POSTUP
verejna sutaz
podlimitna zdkazka bez vyuzitia elektronického trhoviska
(prace)

podla zdkona ¢. 343/2015 Z.z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
(dalej len ,,ZVO”)

VYSVETLENIE/DOPLNENIE sutaznych podkladov €. 3

nazov zakazky:
,Cyklo Alej Velky Saris*
vyhlasené vo
Vestniku verejného obstaravania €. 151/2021 - 30.06.22021, zn. 30654 — WYP



Ziadost o vysvetlenie sut'aznych podkladov:

Otazka €. 1
Verejny obstaravatel dna 27.0.72021 v odpovedi €. 5 uviedol, ze pozaduje predlozit’ aj pracovnu zmluvu
v pripade pracovno - pravneho vztahu ,
t.j. ak pdjde o osobu, ktord je zamestnancom zaujemcu/uchadzaca a to z dévodu kvalifikovaného /
riadneho vyhodnotenia spinenia danej podmienky ucasti.
V pracovnej zmluve zamestnanca je uvedené, Ze zu€astnené strany nebudu poskytovat' ani zverejfiovat
pracovnu zmluvu tretim stranam , ani ju oboznamovat s jej obsahom.
V zmysle Zakona ¢&. 343 /2015 podla § 34 ods. (1) pism. g sa technicka spdsobilost alebo odborna
spbsobilost’ preukazuje , ak ide o stavebné prace alebo sluzby ,
udajmi o vzdelani a odbornej praxi alebo o odbornej kvalifikacii oséb uréenych na plnenie zmluvy.
V zmysle citovaného § 34 ods. ( 1) pism. g, su takymi dokladmi : Udaje o vzdelani a odbornej praxi lebo
o odbornej kvalifikacii .
Podfa sutaznych podkladov, ¢ast A.2 Podmienky ucasti, Technicka a odborna spésobilost, ods. 2 ,
verejny obstaravatel pozaduje k § 34 ods. 1 pism g aj pracovnu zmluvu,
ktora sa v zmysle citovaného § 34 ods. 1 pism. g vdanom § nevyzaduje . V Zivotopise opravnenej osoby
je uvedené, ze pracovny pomer stale trva .
V inych sutaziach sa spravidla vyzaduje ¢estné vyhlasenie, ze opravnena osoba je v pracovno pravnom
vztahu a v pripade Uspesnosti uchadzaca bude k dispozicii po
cely nevyhnutny €as pre uskuto€nenie stavebnych prac na danej zakazke.
Mbze verejny obstaravatel uviest, na zaklade ktorého paragrafu Zakona ¢. 343/2015 Z.z. o verejnom
obstaravani, vyzaduje predlozit pracovno pravnu zmluvu vlastného zamestnanca uchadzaca?

Odpoved’

Verejny obstaravatel upravuje svoju odpoved zo dfia 27.7.2021:

Verejny obstaravatel mal pri danej odpovedi spravne uviest:

Pri vyhodnoteni uvedenej podmienky uc&asti, v pripade ak zaujemca/uchadza¢ bude preukazovat
splnenie podmienky Ucasti vlastnym zamestnancov, je k preukazaniu potrebné predlozit napriklad
pracovnu zmluvu v pripade pracovno-pravneho vztahu, t.j. ak pdjde o osobu, ktora je zamestnancom
zaujemcu/uchadzada ato z dévodu kvalifikovaného/riadneho vyhodnotenia spinenia danej podmienky
ucasti. Uchadzacg alebo zaujemca méze vyuZit kapacity inej osoby, v tomto pripade postupuje podla §34
ods. 3 zdkona €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani.

Je potrebné predloZit také doklady a dokumenty, prostrednictvom ktorych bude vediet verejny
obstaravatel jasne vyhodnotit/posudit’ spinenie danej podmienky ucasti, t.j. bude z nich zrejmé splnenie
danej podmienky uc&asti.

V zmysle SP bodu 19.13: Ak ponuka obsahuje ddverné informacie, uchadzac¢ ich v ponuke viditelne
oznadi.

Zaroven v zmysle SP bodu 28.1: Verejny obstaravatel bude zachovavat micanlivost o obchodnom
tajomstve a o informaciach oznalenych ako déverné, ktoré mu uchadzal poskytol; na tento ucel
uchadzac¢ oznadi, ktoré skuto€nosti su obchodnym tajomstvom.

PreSov, 29.07.2021

Mgr. Drahoslava Gmitrova, v.r.
osoba vykonavajuca proces verejného obstaravania



