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verejná súťaž 
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názov zákazky:  
„Cyklo Alej Veľký Šariš“ 

vyhlásené vo  
Vestníku verejného obstarávania č. 151/2021 – 30.06.22021, zn. 30654 – WYP   

 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
Žiadosť o vysvetlenie súťažných podkladov: 

 
 
Otázka č. 1 

Verejný obstarávateľ dňa 27.0.72021 v odpovedi č. 5 uviedol, že požaduje predložiť aj pracovnú zmluvu 
v prípade pracovno - právneho vzťahu , 
t.j. ak pôjde o osobu, ktorá je zamestnancom záujemcu/uchádzača a to z dôvodu kvalifikovaného / 
riadneho vyhodnotenia splnenia danej podmienky účasti.  
V pracovnej zmluve zamestnanca je uvedené, že zúčastnené strany nebudú poskytovať ani zverejňovať 
pracovnú zmluvu tretím stranám , ani ju oboznamovať s jej obsahom.  
V zmysle Zákona č. 343 /2015 podľa § 34 ods. (1 ) písm. g sa technická spôsobilosť alebo odborná 
spôsobilosť preukazuje , ak ide o stavebné práce alebo služby ,  
údajmi o vzdelaní a odbornej praxi alebo o odbornej kvalifikácii osôb určených na plnenie zmluvy.  
V zmysle citovaného § 34 ods. ( 1 ) písm. g , sú takými dokladmi : údaje o vzdelaní a odbornej praxi lebo 
o odbornej kvalifikácii .  
Podľa súťažných podkladov, časť A.2 Podmienky účasti, Technická a odborná spôsobilosť, ods. 2 , 
verejný obstarávateľ požaduje k § 34 ods. 1 písm g aj pracovnú zmluvu,  
ktorá sa v zmysle citovaného § 34 ods. 1 písm. g v danom § nevyžaduje . V životopise oprávnenej osoby 
je uvedené, že pracovný pomer stále trvá . 
V iných súťažiach sa spravidla vyžaduje čestné vyhlásenie, že oprávnená osoba je v pracovno právnom 
vzťahu a v prípade úspešnosti uchádzača bude k dispozícii po  
celý nevyhnutný čas pre uskutočnenie stavebných prác na danej zákazke.  
Môže verejný obstarávateľ uviesť, na základe ktorého paragrafu Zákona č. 343/2015 Z.z. o verejnom 
obstarávaní, vyžaduje predložiť pracovno právnu zmluvu vlastného zamestnanca uchádzača? 
 

Odpoveď: 
 

Verejný obstarávateľ upravuje svoju odpoveď zo dňa 27.7.2021: 
 

Verejný obstarávateľ mal pri danej odpovedi správne uviesť:  
Pri vyhodnotení uvedenej podmienky účasti, v prípade ak záujemca/uchádzač bude preukazovať 
splnenie podmienky účasti vlastným zamestnancov, je k preukázaniu potrebné predložiť napríklad  
pracovnú zmluvu v prípade pracovno-právneho vzťahu, t.j. ak pôjde o osobu, ktorá je zamestnancom 
záujemcu/uchádzača a to z dôvodu kvalifikovaného/riadneho vyhodnotenia splnenia danej podmienky 
účasti. Uchádzač alebo záujemca môže využiť kapacity inej osoby, v tomto prípade postupuje podľa §34 
ods. 3 zákona č. 343/2015 Z. z. o verejnom obstarávaní.  
 
Je potrebné predložiť také doklady a dokumenty, prostredníctvom ktorých bude vedieť verejný 
obstarávateľ jasne vyhodnotiť/posúdiť splnenie danej podmienky účasti, t.j. bude z nich zrejmé splnenie 
danej podmienky účasti.  
 
V zmysle SP bodu 19.13: Ak ponuka obsahuje dôverné informácie, uchádzač ich v ponuke viditeľne 
označí. 
Zároveň v zmysle SP bodu 28.1: Verejný obstarávateľ bude zachovávať mlčanlivosť o obchodnom 
tajomstve a o informáciách označených ako dôverné, ktoré mu uchádzač poskytol; na tento účel 
uchádzač označí, ktoré skutočnosti sú obchodným tajomstvom.  
 
 
 
 
Prešov, 29.07.2021 
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Mgr. Drahoslava Gmitrová, v.r. 
                                                                        osoba vykonávajúca proces verejného obstarávania 


