Útulok pre ľudí bez domova Hradská-rekonštrukcia objektu-sociálny aspekt

Formulár na prihlásenie sa na prípravné trhové konzultácie a otázky 

	Názov hospodárskeho subjektu
	

	Sídlo alebo miesto podnikania
	


	IČO
	

	Meno a priezvisko osôb oprávnených zastupovať hospodársky subjekt na prípravných trhových konzultáciách
	

	Telefón
	

	Emailová adresa
	



Hospodársky subjekt zaslaním tohto formulára vyjadruje súhlas s použitím poznatkov získaných na prípravných trhových konzultáciách pri príprave verejného obstarávania, ako aj na zverejnenie všetkých informácií z priebehu konzultácií v súlade so zákonom o verejnom obstarávaní.



Otázky pre záujemcov v rámci predbežných trhových konzultácií

1. Máte praktickú skúsenosť so zamestnávaním znevýhodnených skupín obyvateľov, konkrétne ľudí bez domova? Ak áno, uveďte prosím o akú zákazku išlo. 
2. Je zamýšľané požadované prevedenie zákazky pre Vašu spoločnosť uskutočniteľné? Ak áno, ako. Ak nie, prečo.
3. Preferovali by ste zamestnať väčší počet ľudí bez domova, ktorí by sa prípadne menili alebo skôr o menší počet osôb (napr. 2-3), s konkrétnym profilom a na dlhší čas/dlhšiu spoluprácu?
4. Bola by ochota z Vašej strany zamestnať aj ľudí po výkone trestu, resp. so záznamom v registri trestov? 
5. Školenie zamestnancov (druh práce) by bolo realizované prostredníctvom Vašej spoločnosti, alebo občianske združenie zabezpečujúce zamestnancov-ľudí bez domova (niektorí zo zamestnancov integračného programu)? Kvôli poznaniu charakteru a rozsahu prác.
6. Viete si predstaviť, že by neboli zapojení ľudia vyplývaní „klasickým“ mesačným spôsobom? Napr. po jednorazovej aktivite priamo na mieste? Prípadne pri dlhšej spolupráci v týždňovom intervale? Mesačnom? Je možné realizovať vyplácanie v hotovosti/šekom mimo bankového účtu? (Väčšina ľudí bez domova nie je pripravená na vyplácanie v mesačných intervaloch a nemá účet. Aspoň na začiatku spolupráce určite nie, časom si pri pravidelnom prijme vedia bez problémov predstaviť (napr. po 2 mesiaci práce) vyplácanie v klasickom mesačnom intervale k nejakému dátumu).
7. Ak daný človek nemá bankový účet kvôli exekúciám alebo ešte neprešiel osobným bankrotom, je dôležitá možnosť vyplácať mzdu/odmenu za vykonanú prácu v hotovosti/šekom/iným spôsobom?
8. V prípade spokojnosti na oboch stranách – zamestnanec aj zamestnávateľ bude možné prejsť v dohody na trvalý pracovný pomer? 
9. V prípade, pokiaľ osoba nemá OP, je možné pri  podpise Zmluvy uviesť iba jej rodné číslo?
10. Je možné zabezpečiť stavu a pitie na každý deň práce (keďže budú osoby pracovať na dohody, nebudú mať nárok na príspevok na stravu)? 
11. Akým spôsobom by bolo optimálne vytvoriť funkciu "vedúceho", ktorý bude osobám zadávať prácu a komunikovať s nimi?
12. Akceptovali by ste zamestnanie osoby, ktorá musí počas dňa alebo ráno absolvovať substitučnú liečbu, bolo by jej dovolené opustiť pracovisko a hodiny si nahradiť, resp. sa mu posunie pracovná doba?
13. Aká forma zamestnania týchto osôb by Vám vyhovovala?


