Příloha č. 3 zadávací dokumentace – Specifikace předmětu VZ
Specifikace předmětu veřejné zakázky „Nákup pracovních stanic pro zaměstnance 3“ vedené pod označením zakázky VZ2022-077-OTE-IT:

	Základní technické parametry - minimální požadavky jedné sestavy k dodávce

	Notebook + příslušenství 60ks

	Položka specifikace
	Požadované vlastnosti
	Splnění Ano / Ne
( typ / model )

	Nabízený notebook
	Zadejte výrobce a typ / model
	

	CPU
	bodové hodnocení z nezávislých stránek ke dni vyhlášení min. 10.000 bodů ( www.cpubenchmark.net )
	

	
	s podporou správy V-Pro, min. ve verzi Essential
	

	
	požadováno v aktuální nové výrobní řadě
	

	Display
	Min. 15" FullHD (rozl. 1920x1080), IPS panel,  min. 250 nitů
matné provedení (nesmí být lesklý)
bezdotykové
	

	Grafická karta
	Integrovaná GPU 
	

	Kamera
	HD Kamera s mikrofonem
	

	RAM
	16GB - 1x16GB, DDR4
	

	HDD
	M.2 256GB PCIe NVMe
	

	Baterie a napájení
	baterie s min. výdrží 8h kancelářské práce
	

	
	adaptér dostačující pro bezproblémový chod a nabíjení  při plném výkonu notebooku
	

	Bezdrátová komunikace
	WiFi s podporou standardu 802.11ax nebo také označována jako WiFi 6. generace
Bluetooth 5.1
	

	Klávesnice
	podsvícená klávesnice CZ s numerickou částí
	

	porty pro připojení periferií
	min. USB typ C (min. 1x s napájením a portem DisplayPort) – vypsat počet portů
	

	
	min. USB typ A – vypsat počet portů 
	

	
	min. 4x celkový počet USB portů  (USB typ C + USB typ A) – vypsat celkový počet portů
	

	
	1x RJ45 nebo redukce USB > RJ45
	

	
	1x HDMI nebo DisplayPort – napojení externího projektoru apod.
	

	
	1x konektor pro připojení sluchátek, repro nebo náhlavní soupravy
	

	SW
	OS Microsoft Windows 10 Pro nebo Microsoft Windows 11 Pro
	

	Bezpečnost
	[bookmark: _GoBack]Čtečka otisků prstů umístěna mimo opěrku dlaně – PalmRest, např. vypínací tlačítko, samostatný snímač u displeje, nesmí být pod klávesami s písmeny – opírání dlaně apod.
	

	
	
	

	Dokovací stanice
	musí umožňovat PowerDelivery přes USB typu C nebo systémový port
	

	
	min. výkon nabíjení 80 W
	

	
	4x USB typ A
	

	
	1x USB typ C
	

	
	2x DisplayPort nebo 2x HDMI nebo 1x DisplayPort+1x HDMI – připojení dvou externích zařízení současně
	

	
	1x RJ45
	

	
	1x konektor pro připojení sluchátek, repro nebo náhlavní soupravy
	

	
	
	

	Klávesnice a myš
	Není součástí dodávky
	

	
	
	

	[bookmark: _Hlk72219762]Záruka
	5 let záruka na celou sestavu formou opravy / výměny následující pracovní den, záruka od výrobce, jedno kontaktní místo na výrobce celé sestavy k nahlášení reklamace
	

	
	3 roky na baterii
	

	
	5 let služba ponechání HDD při výměně zařízení
	




	
Základní technické parametry - minimální požadavky jedné sestavy k dodávce

	
Monitor - 30ks

	Položka specifikace
	Požadované vlastnosti
	Splnění Ano / Ne
( typ / model )

	Nabízený monitor
	Zadejte výrobce a typ / model
	

	Display
	Min. 23“ úhlopříčka, rozl. 1920x1080 px
	

	Vstupy
min.
	1x DisplayPort
	

	
	1x HDMI
	

	
	1x USB 2.0 nebo vyšší
	

	Výstupy
	Min. 2x USB 2.0 nebo vyšší – flashdisk, klávesnice/myš apod.
	

	Ozvučení 
	Integrované repro nebo soundbar připevnitelný na monitor
	




	Záruka
	5 let záruka na monitor + repro formou opravy / výměny následující pracovní den, záruka od výrobce, jedno kontaktní místo na výrobce celé sestavy k nahlášení reklamace
	







Hodnotící kritérium – postup stanovení výsledného pořadí nabídek:

Zadavatel má zájem na dodávkách od uchazečů, kteří zaměstnávají více než 50% osob se zdravotním postižením dle zvláštního právního předpisu z celkového počtu zaměstnanců uchazeče, a kteří mohou nabídnout dodávku v režimu náhradního plnění.

Náhradní plnění upravuje zákon č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon o zaměstnanosti“), který ukládá zaměstnavateli (včetně státních institucí) s více než 25 zaměstnanci povinnost zaměstnávat osoby se zdravotním postižením, přičemž povinný podíl těchto osob na celkovém počtu zaměstnanců je stanoven ve výši 4%.

V případě, že zaměstnavatel nezaměstnává potřebný počet zaměstnanců se zdravotním postižením, může tuto povinnost splnit odběrem výrobků a služeb nebo zadáním zakázky organizaci zaměstnávající více než 50% zaměstnanců se zdravotním postižením.

Hodnotícím kritériem pro výběr vítězné nabídky je kombinace nejnižší nabídkové ceny a ne/poskytnutí dodávky v režimu náhradního plnění.

Pro hodnocení nabídek bude použita bodovací stupnice v rozsahu 1 až 100 bodů. Každé jednotlivé nabídce se podle stanovených dílčích kritérií přidělí v rámci daného dílčího kritéria bodová hodnota, která odráží úspěšnost předmětné nabídky v rámci dílčího kritéria.

Dílčí kritérium 1 – Nejnižší nabídková cena – váha 85% (max 85 bodů)
Dílčí kritérium 2 – Kompletní dodávka v režimu náhradního plnění – váha 15% (15 nebo 0 bodů)

Zadavatel připouští pouze dvě možnosti nabídky a to kompletní dodávka v režimu náhradního plnění (= 15 bodů) anebo kompletní dodávka bez náhradního plnění (= 0 bodů).

Vzorec pro výpočet bodové hodnoty u kritéria 1 je následující:
· bodová hodnota = 100 * 0,85 * Hodnota nejvýhodnější nabídky / Hodnota nabídky
Vzorec pro výpočet bodové hodnoty u kritéria 2 je následující:
· bodová hodnota = 15 pro zakázku poskytnutou v režimu náhradního plnění
· bodová hodnota = 0 pro zakázku poskytnutou bez náhradního plnění

Nabídka s nejvyšším počtem bodů (součtem bodů kritéria 1 a 2) bude vybrána jako vítězná. 

