Olesnica, dnia 02.06.2023 r.

INFORMACJA NR 1 DLA WYKONAWCOW

Utrzymanie czystosci wewnatrz budynkéw mieszkalnych, mieszkalno — ustugowych oraz na
terenach zewnetrznych i placach zabaw zarzadzanych przez Zaktad Budynkéw Komunalnych
w Olesnicy przez okres od 15.06.2023r. do 30.06.2024r.

Znak sprawy: MT.481.11.2023
Zamawiajgcy przedkfada wyjasnienia bedgce odpowiedzig na pytania ztozone przez Wykonawcoéw:

Pytanie 1

Wnosze o wskazanie w dokumentacji postepowania — zgodnie z art. 436 pkt 3 PZP, fgcznej
maksymalnej wysokosci kar umownych.

Odpowiedz

Zamawiajgcy we wzorze umowy w §12 dodaje ust. 9 ,,tgczna wysokosé kar umownych za dany
miesigc nie moze przekroczyé 50% wynagrodzenia brutto za dany miesigc”.

Tym samym na stronie prowadzonego postepowania zostanie umieszczony zaktualizowany wzér
umowy.

Pytanie 2

Whnosimy o obnizenie wysokosci kar umownych przewidzianych w projekcie umowy, jako
razgco wygdérowanych o co najmniej 50% kazda. W procedurze udzielania i realizacji
zamoéwien publicznych to zamawiajacy jest w  pozycji uprzywilejowanej wzgledem
wykonawcdéw, umozliwiajagcej mu narzucanie warunkéw dotyczacych realizacji zaméwienia,
jednak powinien on tak uksztattowaé tres¢ umowy aby realizacja zamdwienia w ogéle byta
mozliwa. Zatem zastrzeganie kar umownych nie powinno by¢ celem samym w sobie, ale
srodkiem dyscyplinujgcym wykonawce. Wielokrotnie wskazywata na to Krajowa Izba
Odwotawcza, m.in. w wyroku z dnia 5 marca 2014 r., sygn. akt KIO 283/14. Zamawiajgcy
probuje wykorzysta¢ swojg pozycje dominujagcg w przetargu i wbrew zasadom wspodtzycia
spotecznego, wprowadzi¢ do umowy razgco wygdrowang kare umowng, ktéra z uwagi na swa
konstrukcje, moze mie¢ zastosowanie zaréowno w przypadku drobnego uchybienia,
nieskutkujgcego  powstaniem  jakiejkolwiek szkody po stronie Zamawiajacego, jak
i w przypadku niewykonania zobowigzania w znacznej czesci. Kara umowna winna zostac opisana w
sposéb zréznicowany, w zaleznosci od rangi, skutkow i okresu trwania uchybienia, jak i wptywu
uchybien na funkcjonowanie Zamawiajacego. Nie mozna réwniez zapominaé, ze podstawowag funkcjg
kary umownej jest naprawienie szkody (zryczattowane odszkodowanie), a zatem stawka kary
umownej nie powinna by¢ ustalona abstrakcyjnie, lecz z uwzglednieniem przewidywanej szkody, jaka
moze powsta¢ po stronie Zamawiajgcego. Jednakze postanowienie projektu umowy nie zostato
oparte na powyzszych zatozeniach, stagd wniosek o jego zmiane. Zaproponowane przez wykonawce
zmiany poprzez obnizenie wysokosci kar umownych, zréznicowanie ich wysokosci w stosunku o rangi,
skutku i okresu trwania uchybienia i jego wptywu na funkcjonowanie zamawiajgcego ma z jedne;j



strony zapewni¢, iz w dalszym ciggu kary umowne bedg spetniaty funkcje represyjng, z drugiej zas, ze
zaczng spetniaé funkcje odszkodowawczg, a nie ,,zarobkowg” lecz jedynie funkcje represyjna.

Odpowiedz

Zamawiajgcy informuje, iz nie zmienia zapisdw dotyczgcych kar umownych, poniewaz kary s3
naliczane w stosunku do wynagrodzenia miesiecznego za wyjatkiem zapiséw ujetych w § 12 ust. 1 pkt
5,6,7,8, ktore sg ustalone kwotowo. W ocenie Zamawiajgcego wysokos$é kar nie jest wygérowana i
nie petni funkcji ,,zarobkowej”.

Pytanie 3

Zamawiajgcy wymaga zatrudnienia pracownikow do realizacji umowy na podstawie umowy
o prace. Wnosze o wskazanie minimalnej ilosci oséb, w przeliczeniu na petny etat, do realizacji
zamoéwienia. Okreslenie wymaganej minimalnej liczby pracownikéw jest niezbedne do prawidtowej
kalkulacji oferty, a tym samym do nalezytego wykonania kontraktu. Co wiecej
Zamawiajgcy bedzie miat pewnos¢, ze dzieki okresleniu minimalnej liczby pracownikow,
zawarty w specyfikacji zakres prac, zostanie zrealizowany zgodnie z wymaganiami. Jezeli
Zamawiajgcy da dowolno$¢ wykonawcom co do ilosci zatrudnionych oséb, to mozie sie
powtdrzy¢ sytuacja analogiczna do sytuacji z poprzedniego postepowania, mianowicie
poprzez niedoszacowanie oferty, zakres $wiadczonych ustug, a raczej brak ich swiadczenia
przysporzyt Zamawiajgcemu wielu problemoéw wizerunkowych.

Odpowiedz

Wymadg zatrudnienia pracownikdédw do realizacji zamdwienia na podstawie stosunku pracy wynika
z art. 95 ust uPzp. Zamawiajagcy w ogltoszeniu o zamdwienie zgodnie z ww. artykutem okreslit, iz
wymaga od Wykonawcy zatrudnienia na podstawie stosunku pracy a wykonawca lub podwykonawca
majg obowigzek zatrudnia¢ osoby wykonujgce czynnosci objete tym wymogiem. Zamawiajacy nie
bedzie ingerowat Wykonawcy w okreslenie sposobu realizacji swiadczenia ustugi a tym samym nie
bedzie okreslat jaka liczba osdb zatrudnionych na podstawie umowy o prace przez wykonawce lub
podwykonawce bedzie brata udziat w realizacji zamdwienia. To na Wykonawcy cigzy obowigzek
zapewnienia odpowiedniej liczby pracownikow, ktéra jest niezbedna do wykonania zakresu umowy.
Zamawiajgcy W wyczerpujgcy sposob wskazat zakres prac oraz teren objety przedmiotem
zamoéwienia. Zamawiajgcy okreslajgc liczbe oséb zatrudnionych na podstawie stosunku pracy na
etapie prowadzonego postepowania naraza potencjalnego Wykonawce (w razie nie podpisania
umowy) na niepowetowang strate. Zamawiajgcy chce unikng¢ sytuacji aby bez gwarancji otrzymania
przez Wykonawce zamdwienia poczynit on starania w pozyskaniu pracownikéw (Zamawiajgcy moze
btednie okresli¢ i zawyzyé potrzebng liczbe pracownikéw). Zatrudnienie pracownika na umowe
0 prace wigze sie wykonaniem badan lekarskich, przeprowadzeniem szkolenia a takze
ubezpieczeniem potencjalnego pracownika. W zwigzku z tym, iz umowa o prace jest umowa za
gotowos$¢ zatrudnionych koszt ponosi¢ bedzie Wykonawca. Zamawiajgcy nie ma prawa narazac
potencjalnego Wykonawce na koszty osobowe (wskazanie zbyt duzej ilosci pracownikéw).
Wykonawca przystepujgc do postepowania powinien , z nalezytg starannoscig przeanalizowac
dokumenty zamdwienia i sam oszacowac ilos¢ osdb niezbednych do realizacji zamdwienia.



@ ZBK

Pytanie 4

W zwigzku z brakiem zapisow dotyczacych terminu sporzadzenia protokotéw miesiecznych,
wnosze o dopisanie w umowie informacji, ze protokoty bedy sporzadzane ostatniego dnia
roboczego miesigca.

Odpowiedz

Proponowany zapis jest nie do przyjecia, poniewaz w przypadku gdy ostatni dzien miesigca wypadnie
na niedziele, zgodnie z Paiistwa zgdaniem protokét miatby zostaé sporzagdzony dwa dni przed koicem
miesigca. Niektdre ustugi wykonawca swiadczy réwniez w niedziele i w dni Swigteczne. Protokét o
ktdrym mowa w § 9 ust 3 umowy stanowi integralng cze$¢ z fakturg, zatem data jego wystawienia
jest uzalezniona od daty wystawienia faktury, natomiast dotyczyé bedzie okresu za jaki zostanie
wystawiona faktura.

Pytanie 5

W SWZ Zamawiajacy wskazuje wartos$é zabezpieczenia umowy na poziomie 3%, natomiast w umowie
widnieje zapis, ze gwarancja nalezytego wykonania umowy ma wynosi¢ 5%. Wnosze o
doprecyzowanie zapisu, bagdZ o dokonanie zmiany wartosci zabezpieczenia do poziomu 2% wartosci
umowy.

Odpowiedz

Zamawiajgcy informuje, iz poprawia zapis w SWZ z 3% na 5%. Jednoczesnie aktualizuje sie SWZ.

Zamawiajgcy informuje, Ze wszystkie odpowiedzi na zapytania oraz wszelkie informacje
przekazywane Wykonawcom stanowiq integralng czes¢ specyfikacji warunkéw zamdwienia i dotyczg
wszystkich Wykonawcow biorgcych udziat w ww. postepowaniu. Wykonawca jest zobowigzany ztozy¢
oferte uwzgledniajgcq wszelkie zmiany i wyjasnienia zawarte w Informacjach dla Wykonawcow.

Dyrektor ZBK w Olesnicy
mgr inz. Izabela Swiader



