projekt – UMOWA Nr ………………………..
zawarta w dniu ……………….... r. w Kuźni Raciborskiej
pomiędzy:

Gminą Kuźnia Raciborska z siedzibą w Kuźni Raciborskiej, ul. Słowackiego 4, 
zwaną w treści umowy „Zamawiającym”
reprezentowanym przez:
Pana Pawła Machę – Burmistrza Miasta Kuźnia Raciborska, 
przy kontrasygnacie Skarbnika - Pani Anny Szostak
a

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………,
NIP:    ………………………………………….., 
zwaną w treści umowy „Wykonawcą” 
reprezentowanym przez:
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… .
Na podstawie dokonanego przez Zamawiającego wyboru oferty Wykonawcy w trybie podstawowym z art. 275 pkt. 1 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (t. j. Dz.U.  2022  poz. 1710 ze zm.) zawarta została umowa następującej treści:

§ 1
Przedmiot i zakres umowy
1. Zamawiający zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania zadanie, pn.: „Dowóz ucznia niepełnosprawnego poruszającego się na wózku inwalidzkim do Specjalnego  Ośrodka Szkolno-Wychowawczego dla Niesłyszących i Słabosłyszących na terenie Miasta Racibórz”, stanowiące część nr 3 zamówienia pn. „Dowóz dzieci do placówek oświatowych w roku szkolnym 2023/2024”.  
2. Przedmiotem niniejszej umowy jest świadczenie usługi polegającej na regularnym przewozie ucznia niepełnosprawnego , poruszającego się na wózku inwalidzkim.

3. Świadczenie usługi na podstawie niniejszej umowy obejmuje: dowóz do Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego dla Niesłyszących i Słabosłyszących  w Raciborzu, ul. K. Miarki 4 oraz odwóz po zajęciach do miejsca zamieszkania, – codziennie za wyjątkiem dni wolnych od zajęć szkolnych.

4. W ciągu jednego dnia realizacji usługi przewidzianych jest do wykonania ok. 33  kilometrów    (przywóz i odwóz).




Szacowana ilość kilometrów  w  roku szkolnym 2023/2024  wynosi:  ok. 6 138 km;




Szacowana ilość dni w  roku szkolnym 2023/2024  wynosi: 186 dni.


5. Dowożenie ucznia musi odbyć się wyłącznie środkami transportu spełniającymi następujące wymogi:
a) pojazdy służące do przewozu uczniów winny posiadać aktualne badanie techniczne oraz ubezpieczenie OC, być dopuszczony do przewozu osób niepełnosprawnych 
b) posiadać odpowiednie oznakowanie pojazdu z przodu oraz z tyłu (znak informujący o osobach niepełnosprawnych oraz znak Uwaga Dzieci wyraźnie widoczny podczas wsiadania i wysiadania uczniów),
c) pojazdy powinny posiadać sprawny system ogrzewania w okresie jesienno – zimowym,
d) pojazdy muszą posiadać apteczkę doraźnej pomocy oraz dwie gaśnice, z których jedna powinna być umieszczona możliwie blisko kierowcy, a druga wewnątrz pojazdu w miejscu dostępnym w razie potrzeby jej użycia,

e) pojazdy muszą posiadać wystarczającą liczbę miejsc siedzących dostosowaną do liczby dowożonych uczniów,

f) pojazdy nie mogą być starsze niż 10 lat  (licząc od daty pierwszej rejestracji),

g) pojazdy muszą być przystosowane do przewozu osób na wózku inwalidzkim: teleskopowy najazd, platforma lub winda z napędem elektrycznym oraz miejscem na bezpieczne zamocowanie atestowanymi pasami osoby na wózku inwalidzkim, dopuszczony do ruchu drogowego na podstawie ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1047 ze zm.). 

6. Wykonawca zobowiązany jest zorganizować transport zastępczy w razie awarii pojazdu lub niedyspozycji kierowcy - w czasie nie dłuższym niż 30 minut od wystąpienia tego zdarzenia, przy czym transport zastępczy nie może odbiegać od standardu i  bezpieczeństwa pojazdu dopuszczonego do przewozu ucznia niepełnosprawnego, poruszającego się na wózku inwalidzkim.
7. Wykonawca zobowiązany jest zapewnić dziecku niepełnosprawnemu opiekę podczas przewozu. Opiekun w trakcie przewozu odpowiedzialny jest za bezpieczeństwo ucznia od chwili odebrania od rodzica/opiekuna prawnego do czasu odprowadzenia do i od wychowawcy/opiekuna w placówce. Opiekunem musi być osoba pełnoletnia, niekaralna (zaświadczenie o niekaralności), która jest przeszkolona w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej i zakresu BHP. Opieka obejmuje ucznia podczas wsiadania i wysiadania z pojazdu oraz w czasie przejazdu. Przewóz ucznia odbywać się może tylko z opiekunem. Wykonawca zapewnia zastępstwa w razie nieobecności w pracy opiekuna.  Zamawiający nie dopuszcza łączenia funkcji kierowcy i opiekuna.
8. Wykonawca winien posiadać opłaconą polisę ubezpieczeń OC i NW (odpowiedzialności cywilnej i ubezpieczenie następstw nieszczęśliwych wypadków kierowcy, opiekunów  i pasażerów) na cały okres realizacji zamówienia.

9. Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia określa Specyfikacja Warunków Zamówienia, stanowiąca załączniki do niniejszej umowy.
10. W trakcie realizacji przedmiotu umowy, Zamawiający uprawniony jest do wykonania czynności kontrolnych wobec Wykonawcy w zakresie:

1) Kontroli pojazdów zgodnie z zapisami SWZ

2) Sprawdzenie opiekunów czy nie figurują w rejestrze sprawców na tle seksualnym 

§ 2
Termin wykonania przedmiotu umowy
Umowa zostaje zawarta na czas określony od dnia 4 września 2023 roku do dnia 21 czerwca                 2024 roku, tj. na okres 292 dni.
§3
     Wynagrodzenie
1. Maksymalna wartość umowy przewidziana za realizację umowy w ramach zamówienia gwarantowanego nie może przekroczyć kwoty ……………….. zł netto + 8% VAT ……… zł., tj. ………………….. brutto (słownie ………………………………………………..), za wykonanie całego przedmiotu zamówienia.

2. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 obejmuje wszelkie koszty związane z wykonaniem przedmiotu zamówienia, wszystkie podatki oraz inne zobowiązania Wykonawcy. 

3. Wynagrodzenie należne za 1 (jeden) dzień realizacji usługi wynosi:
wynagrodzenia netto: ............. zł (słownie złotych: ...........................);

+ podatek VAT: ...........zł (słownie złotych: ..........................................................),

co daje wynagrodzenie brutto: ........... zł (słownie złotych: ..........................).
4. Wynagrodzenie określone w ust. 1 nie stanowi ostatecznego wynagrodzenia Wykonawcy, gdyż wynika z szacunkowego wyliczenia zakresu przedmiotu umowy. Zamawiający zastrzega możliwość niezrealizowania całości przedmiotu zamówienia. Minimalny gwarantowany zakres zamówienia Zamawiający określa na poziomie 70% wartości przedmiotu zamówienia. 

5. Wynagrodzenie płatne będzie w 10-ciu transzach miesięcznych, płatnych po zakończeniu każdego miesięcznego okresu świadczenia usługi. Podstawą do wyliczenia wynagrodzenia za dany miesiąc będzie cena jednostkowa, o której mowa w ust. 3 oraz liczba dni kalendarzowych, w których świadczony był dowóz.
6. Wynagrodzenie Wykonawcy, o którym mowa w ust. 1 płatne będzie po zakończeniu danego okresu miesięcznego świadczenia usługi, na podstawie prawidłowo wystawionej faktury VAT oraz zaświadczenia wydanego przez Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy dla Niesłyszących i Słabosłyszących  w Raciborzu dotyczącego obecności ucznia  w placówce w danym miesiącu.

7. Jeżeli uczeń nie pojedzie do szkoły z przyczyn niezależnych od Wykonawcy, Wykonawca zachowa prawo do wynagrodzenia, chyba że rodzic zgłosi Wykonawcy niezdolność ucznia do udziału w zajęciach szkolnych w danym dniu do godziny 7.00.

8. Wykonawca zachowa prawo do wynagrodzenia za wykonanie przewozu, gdy zawiezie dziecko do szkoły, a rodzic sam odbierze dziecko ze szkoły, lecz nie poinformuje o tym Wykonawcy w tym dniu wykonania przewozu do dwóch godzin przed zakończeniem zajęć.

9. Podstawę do zapłaty wynagrodzenia miesięcznego stanowić będzie faktura VAT, wystawiona przez Wykonawcę wraz ze szczegółowym wykazem liczby dni dowożenia ucznia do szkoły w rozliczanym miesiącu zgodnym z rozkładem jazdy zatwierdzonym przez Zamawiającego.

10. Zamawiający ma obowiązek zapłacenia faktury w terminie 30 dni po przedłożeniu faktury przelewem, na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany w fakturze.

11. Strony umowy uzgadniają, że płatności za wykonany przedmiot umowy będą dokonywane tylko i wyłącznie na konta bankowe Wykonawcy, których numery widnieją na „białej liście podatników VAT” dostępnej na stronie internetowej Ministerstwa Finansów.

12. W przypadku wystawienia przez Wykonawcę faktury VAT niezgodnie z umową lub obowiązującymi przepisami prawa, Zamawiający ma prawo do wstrzymania płatności do czasu wyjaśnienia przez Wykonawcę przyczyn oraz usunięcia tej niezgodności, a także w razie potrzeby otrzymania faktury lub noty korygującej VAT, bez obowiązku płacenia odsetek za ten okres.

13. Wszelkie kwoty należne Zamawiającemu w szczególności z tytułu kar umownych, mogą być potrącone z płatności realizowanych na rzecz  Wykonawcy.

14. Terminy zapłaty uważa się za dotrzymane przez Zamawiającego, jeśli konto bankowe Zamawiającego zostanie obciążone kwotą należną Wykonawcy w ostatnim dniu terminu płatności.
15. Strony upoważniają się wzajemnie do wystawiania faktur VAT bez podpisu ze swej strony jako odbiorcy faktur.
16. Faktury należy wystawiać na: 
NABYWCA: Gmina Kuźnia Raciborska, ul. Słowackiego 4, NIP: 639-10-02-778,
ODBIORCA: Gmina Kuźnia Raciborska, ul. Słowackiego 4, NIP :639-10-02-778.
17. Wykonawca dostarcza faktury do siedziby Zamawiającego albo dostarcza faktury Zamawiającemu za pośrednictwem systemu teleinformatycznego, o którym mowa w ustawie z dnia 9 listopada 2018 r. o elektronicznym fakturowaniu w zamówieniach publicznych, koncesjach na roboty budowlane lub usługi oraz partnerstwie publiczno-prawnym (Dz.U. 
z 2020 r. poz. 1666 ze zm.).
18. W przypadku zatrudnienia podwykonawców i dalszych podwykonawców, dodatkowym, warunkującym wypłatę wynagrodzenia załącznikiem do wystawianych faktur, jest dowód zapłaty wymagalnego wynagrodzenia dla podwykonawcy i dalszych podwykonawców wynikającego z zawartych i zaakceptowanych przez Zamawiającego umów. Za dowód zapłaty należy rozumieć: oryginał oświadczenia podwykonawcy potwierdzający dokonanie zapłaty należnej kwoty podwykonawcy wraz z potwierdzoną za zgodność z oryginałem kopią przelewu płatności na konto Podwykonawcy lub dalszego Podwykonawcy, lub oświadczenie Wykonawcy, że wykonane elementy usługi zostały wykonane bez udziału Podwykonawców.
19. Wykonawca nie może dokonać przelewu całości lub części swojej wierzytelności z tytułu należnego wynagrodzenia na osobę trzecią bez zgody Zamawiającego wyrażonej w formie pisemnej pod rygorem nieważności.

§ 4
Oświadczenia Wykonawcy
1. Wykonawca zobowiązuje się do:

1) rozpoczęcia dowożenia ucznia od dnia 04.09.2023 r. do dnia 21.06.2024 r., tj. przez okres 292 dni,  zgodnie z ustalonym z Zamawiającym rozkładem jazdy w dniach nauki szkolnej;
2) zapewnienia sprawnego taboru autobusowego wraz z aktualnym badaniem stanu technicznego pojazdu oraz imiennym wykazem kierowców posiadających aktualne odpowiednie uprawnienia do kierowania tym typem pojazdów, jak również niezbędnego ubezpieczenia przewożonych osób;
3) przekazania listy kierowców, aktualnego odpisu stanu technicznego pojazdów oraz dokumentu ubezpieczenia, które stanowić będzie załącznik do niniejszej umowy;
4) zapewnienie przewożonemu uczniowi warunków bezpieczeństwa i higieny oraz wygody 
i należytej, kulturalnej obsługi;
5) odpowiedniego oznaczenia taboru autobusowego w sposób świadczący o tym, że służy on do przewozu dzieci zgodnie z innymi przepisami, w tym Prawem o ruchu drogowym;
6) zagwarantowania nieodpłatnie dodatkowego transportu zastępczego w razie awarii pojazdu podstawowego w czasie nie dłuższym niż 30 minut od wystąpienia awarii. Pojazd przeznaczony do transportu zastępczego nie może odbiegać od standardu i warunków bezpieczeństwa pojazdu podstawowego, przy czym transport zastępczy nie może odbiegać od standardu i bezpieczeństwa pojazdu dopuszczonego do przewozu ucznia niepełnosprawnego, poruszającego się na wózku inwalidzkim;
7) przekazywania uaktualnionych dokumentów potwierdzających zmiany dotyczące stanu technicznego pojazdów, dokumentów ubezpieczenia oraz listy kierowców .

2.    Wykonawca ma obowiązek w zakresie poufności danych do:

1) zapewniania i przestrzegania zasad przetwarzania i ochrony danych osobowych, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych  (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) oraz rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1 z późn. zm.),

2) zastosowania środków technicznych i organizacyjnych zapewniających ochronę przetwarzanych danych osobowych odpowiednią do zagrożeń oraz kategorii danych objętych ochroną a w szczególności zabezpieczenia danych przed ich udostępnieniem osobom nieupoważnionym, zabraniem przez osobę nieuprawnioną, przetwarzaniem  
z naruszenia ustawy oraz zmianą, utratą, uszkodzeniem lub zniszczeniem,
3) przetwarzania danych osobowych, wyłącznie w celu realizacji umowy.
§ 5
Obowiązki Zamawiającego
Zamawiający zobowiązuje się do poinformowania Wykonawcy o zmianach w trasie i godzinach przewozu. 

§ 6
Wymagania Zamawiającego w zakresie zatrudnienia pracowników przy realizacji przedmiotu zamówienia. 

1. Zamawiający na podstawie art. 95 ust. 2 ustawy Pzp wymaga, aby osoby wykonujące czynności przy realizacji zamówienia (obejmujące zakres rzeczowy zadania), polegające na wykonywaniu pracy w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1510 ze zm.), były zatrudnione na podstawie umowy o pracę. 

2. Zamawiający wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub Podwykonawcę osób wykonujących wskazane poniżej czynności w trakcie realizacji zamówienia:  

1) kierowanie pojazdem w zakresie realizacji zamówienia                                                                                                                                                 

3. Wykonawca, w terminie do 7 dni od dnia zawarcia umowy, przedstawi Zamawiającemu wykaz osób biorących udział w realizacji zamówienia ze wskazaniem imienia i nazwiska pracownika, datą zawarcia umowy, rodzaju umowy o pracę i wymiar etatu oraz  wskazaniem czynności, jakie osoby te będą wykonywać oraz informacją o formie zatrudnienia tych osób. Wykonawca zobowiązany jest do informowania Zamawiającego o każdym przypadku zmiany osób wykonujących czynności wymienione w ust. 2 lub zmiany formy zatrudnienia tych osób, nie później niż w terminie 7 dni od dokonania takiej zmiany.

4. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 2 czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do:

1) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów, o których mowa w ust. 5 i dokonywania ich oceny,

2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów,

3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia.

5. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego, w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie, Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody, w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia, na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub Podwykonawcę, osób wykonujących wskazane w ust. 2 czynności w trakcie realizacji zamówienia:

1)  oświadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, imion i nazwisk tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub Podwykonawcy; 
2) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub Podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781) (tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL pracowników). Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania;

3) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę lub Podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy;

4) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub Podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781). Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji.

6. Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 2 czynności Zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez wykonawcę kary umownej w wysokości określonej w projekcie umowy. Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych przez Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 2 czynności.

7. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez  Wykonawcę lub Podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie  kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.

8. Wykonawca zobowiązany jest do wprowadzenia w umowach z podwykonawcami stosownych zapisów, zobowiązujących do zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, przez cały okres realizacji zamówienia, wszystkich osób wykonujących wskazane wyżej czynności oraz umożliwiających Zamawiającemu przeprowadzenie kontroli realizacji tego obowiązku.

 
§7
                                                       Podwykonawcy
1. Wykonawca zobowiązuje się do wykonania przedmiotu umowy siłami własnymi*/ następujących podwykonawców*:……………………………………………………………………………… (niepotrzebne skreślić).
2. Zamawiający żąda aby przed przystąpieniem do wykonania zamówienia Wykonawca, o ile są już znane, podał nazwy albo imiona i nazwiska oraz dane kontaktowe podwykonawców i osób do kontaktu z nimi, zaangażowanych w  usługi. Wykonawca zawiadamia zamawiającego o wszelkich zmianach danych, o których mowa w zdaniu pierwszym, w trakcie realizacji zamówienia, a także przekazuje informacje na temat nowych podwykonawców, którym w późniejszym okresie zamierza powierzyć realizację usług.

3. Jeżeli zmiana albo rezygnacja z podwykonawcy dotyczy podmiotu, na którego zasoby wykonawca powołał się, w celu wykazania spełnienia warunków udziału w postępowaniu, Wykonawca jest obowiązany wykazać Zamawiającemu, iż proponowany inny podwykonawca lub wykonawca samodzielnie spełnia je w stopniu nie mniejszym niż wymagany w trakcie postępowania 
o udzielenie zamówienia.

4. Powierzenie części przedmiotu umowy podwykonawcom nie zmienia zasad odpowiedzialności Wykonawcy wobec Zamawiającego. Wykonawca jest odpowiedzialny za działania, uchybienia 
i zaniedbania podwykonawców i jego pracowników w takim samym stopniu, jak za własne działania, uchybienia i zaniedbania.

§8
Kary umowne
1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu następujące kary umowne:

1) za każdy przypadek niewykonania przewozu – w wysokości 0,5 % wynagrodzenia umownego brutto, o którym mowa w § 3 ust. 1 umowy,
2) za odstąpienie od umowy przez Zamawiającego lub Wykonawcę z przyczyn, za które odpowiedzialność ponosi Wykonawca – w wysokości 10 % wynagrodzenia umownego brutto, o którym mowa w § 3 ust. 1 umowy.
3) za niedopełnienie wymogu zatrudniania pracowników na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów Kodeksu Pracy – Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne w wysokości kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (obowiązujących w chwili stwierdzenia przez Zamawiającego niedopełnienia przez Wykonawcę wymogu zatrudniania pracowników na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów Kodeksu Pracy) – za każdorazowe stwierdzenie przez Zamawiającego tej okoliczności,
4) za każdy stwierdzony przypadek braku zapewnienia  pojazdu zastępczego lub zastępstwa dla kierowcy - w wysokości 0,5 % wynagrodzenia umownego brutto, o którym mowa w § 3 ust. 1 umowy.  

2. Zamawiający zapłaci Wykonawcy karę umowną w wysokości 10 % wynagrodzenia umownego brutto, o którym mowa w § 3 ust. 1 umowy –  za odstąpienie od umowy przez Zamawiającego lub Wykonawcę z przyczyn, za które odpowiedzialność ponosi Zamawiający.

3. Całkowita maksymalna wysokość kar umownych nie może przekroczyć 20% wynagrodzenia umownego brutto, o którym mowa w § 3 ust. 1 umowy
4. Zamawiający jest uprawniony do potrącenia kar umownych z wynagrodzenia przysługującego Wykonawcy.

5. W przypadku niepodstawienia autobusu podstawowego lub zastępczego w określonym dniu zajęć lekcyjnych, Zamawiający na koszt Wykonawcy zorganizuje transport dzieci.

6. Strony zastrzegają sobie prawo do dochodzenia odszkodowania uzupełniającego przenoszącego wysokość kar umownych do wysokości rzeczywiście poniesionej szkody.
§ 9
Odstąpienie od umowy
1. Zamawiający odstępuje od umowy, gdy:

1) nastąpi upadłość Wykonawcy;

2) wykonawca w sposób rażący zaniedbuje zobowiązania umowne lub pomimo pisemnego upomnienia przez Zamawiającego nie usuwa tych zaniedbań;

3) wykonawca nie realizuje umowy przez 3 kolejne dni lub łącznie przez 10 dni, pomimo pisemnego wezwania Zamawiającego,
4) wykonawca nie przystąpił do wykonania planowanego przewozu, pomimo pisemnego wezwania ze strony Zamawiającego;

5) w razie wystąpienia istotnej okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy.

2. Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie miesiąca od powzięcia wiadomości                            o powyższych okolicznościach.

3. Odstąpienie od umowy ani też potrącenie kosztu przewozu zastępczego zorganizowanego przez Zamawiającego, nie powoduje utraty możliwości dochodzenia przez Zamawiającego odszkodowania na zasadach ogólnych.

4. Strony zastrzegają sobie prawo jednostronnego rozwiązania umowy z zachowaniem miesięcznego okresu wypowiedzenia dokonanego w formie pisemnej.

§ 10
Zmiany umowy
1. Zamawiający przewiduje możliwość istotnych zmian postanowień zawartej umowy, 
w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy w niżej opisanych przypadkach:

1) w przypadku zmiany stawki podatku od towarów i usług (VAT) - w tym przypadku Zamawiający dokona zmiany wynagrodzenia w ten sposób, że cena netto pozostanie                bez zmian, a podatek VAT zostanie podwyższony lub obniżony zgodnie z obowiązującymi przepisami;
2) w przypadku wystąpienia zdarzeń losowych (np. siła wyższa, klęska żywiołowa, stan epidemii), mających wpływ na wykonywanie przedmiotu umowy;  
3) w przypadku zmiany przepisów prawa w zakresie przedmiotu zamówienia;
4) w przypadku zmiany okresu trwania roku szkolnego, okresowego zawieszenia lub ograniczenia działalności placówek oświatowych,  uniemożliwiających lub ograniczających realizowanie w pełnym zakresie usług przewozu uczniów i dzieci w związku z obowiązywaniem stanu zagrożenia epidemicznego albo stanu epidemii na skutek występowania wirusa,  Zamawiający może dokonać zmiany umowy, poprzez: 
a) czasowe zawieszenie  wykonywania umowy lub jej części,

b) zmianę sposobu wykonywania usług objętych umową,
c) zmniejszenie zakresu świadczenia Wykonawcy, w tym zmniejszenie wynagrodzenia Wykonawcy lub zmianę sposobu rozliczenia wynagrodzenia Wykonawcy;

5) w przypadku zmiany w zakresie podwykonawstwa w zakresie:

a) zmiany zakresu zamówienia powierzonej do wykonania podwykonawcy,
b) zmiany podwykonawcy,
c) rezygnacji z podwykonawcy,
d) powierzenie części zamówienia do wykonania innemu podwykonawcy;

2. Stosownie do treści art. 439 ustawy Pzp Zamawiający przewiduje możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zmiany kosztów związanych z realizacją zamówienia, z tym zastrzeżeniem, że:
1)    minimalny poziom zmiany ceny paliwa, uprawniający strony umowy do żądania zmiany wynagrodzenia wynosi 40 % w stosunku do średniej hurtowej ceny paliwa podanej przez PKN Orlen, w dniu poprzedzającym dzień składania ofert,

2)  podstawą do ustalenia poziomu zmiany wynagrodzenia Wykonawcy jest relacja wskaźnika wzrostu cen towarów i usług konsumpcyjnych ogłaszanego w komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w miesiącu, w którym upłynął termin składania ofert i analogicznego wskaźnika ogłoszonego w miesiącu zgłoszenia wniosku o waloryzację wynagrodzenia,

3) maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia, jaką dopuszcza Zamawiający, to łącznie 10% w stosunku do wartości całkowitego wynagrodzenia brutto określonego w § 3 ust. 1 umowy;   
4)    zmiana wynagrodzenia może następować co kwartał, począwszy najwcześniej od 7-ego miesiąca obowiązywania niniejszej Umowy.

  3.  Waloryzacja będzie dotyczyła wyłącznie części wynagrodzenia należnego po dacie złożenia wniosku o którym mowa w ust. 4.
4. Strona umowy żądająca zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, przedstawia drugiej Stronie odpowiednio uzasadniony wniosek wraz z dokumentami potwierdzającymi okoliczności stanowiące podstawę żądania wniosku. 

5. Zamawiający może występować o przedłożenie w oznaczonym terminie dodatkowych informacji, wyjaśnień lub dokumentów, jeśli dane przekazane wraz z wnioskiem budzą wątpliwości Zamawiającego. Zamawiający informuje w formie pisemnej o braku podstaw do uwzględnienia wniosku w całości lub w części.   

6.  Zmiana umowy  może nastąpić jedynie w oparciu o aneks do umowy. Podstawą sporządzenia aneksu do umowy będzie wniosek Wykonawcy zawierający uzasadnienie dokonania zmiany umowy oraz pisemna zgoda Zamawiającego na wprowadzenie proponowanej zmiany.   

7. Nie stanowi zmiany umowy w szczególności:

1)  zmiana danych związanych z obsługą administracyjno-organizacyjną umowy,

2) zmiany danych teleadresowych stron, zmiany osób wskazanych do kontaktów miedzy stronami,

3) utrata mocy obowiązującej lub zmiana aktów prawnych przywołanych w treści umowy.  W każdym takim przypadku wykonawca ma obowiązek stosowania się do obowiązujących w danym czasie aktów prawnych. 

8. O wszelkich zmianach mogących mieć wpływ na realizację niniejszej umowy wykonawca winien natychmiast zgłaszać Zamawiającemu.

§ 11
Ubezpieczenie od odpowiedzialności cywilnej
a. Wykonawca w okresie realizacji przedmiotu umowy musi posiadać aktualne ubezpieczenie od odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności związanej z przedmiotem umowy na sumę gwarancyjną nie mniejszą niż 50 000,00 PLN (słownie: pięćdziesiąt tysięcy złotych 00/100). 

b. Wykonawca zobowiązuje się do posiadania nieprzerwanej ochrony ubezpieczeniowej w całym okresie obowiązywania umowy. Nie później niż w ostatnim dniu ważności ubezpieczenia Wykonawca przedstawi Zamawiającemu kopię polisy lub innego dokumentu potwierdzającego ubezpieczenie od odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności o przedłużonym terminie ważności. 

c. Opóźnienie Wykonawcy w przedłożeniu dokumentu potwierdzającego przedłużenie ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności powyżej 30 dni będzie stanowić podstawę do odstąpienia przez Zamawiającego od umowy ze wszelkimi konsekwencjami wynikającymi z § 9 umowy.

d. Koszt zawarcia i obowiązywania umowy, o której mowa w ust. 1, w szczególności składki ubezpieczeniowej pokrywa w całości Wykonawca.

§ 12
Rozstrzyganie sporów
Wszelkie wątpliwości i nieporozumienia wynikłe w trakcie realizacji zamówienia rozstrzygane będą w drodze porozumienia stron, a w przypadku braku porozumienia przez właściwy sąd dla siedziby Zamawiającego z zastosowaniem mediacji, zgodnie z przepisami prawa cywilnego.

§ 13
Postanowienia końcowe
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową, stosuje się przepisy Kodeksu cywilnego, ustawy Prawo zamówień publicznych.

2. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze stron.

3. Integralną częścią niniejszej umowy są:

1) Załącznik nr 1 – SWZ,

2) Załącznik nr 2 – Oferta Wykonawcy z dnia …....................

……………………………………………..                                                      …………………………………………………….

               Zamawiający                                                                                           Wykonawca

