(Nazwa i adres Wykonawcy)

WYKAZ OSOB - CZESC

Dokument skladany razem z ofertg!

Zalacznik Nr 5a

Wykaz osob przeznaczonych do wykonania terenowej czesci zamowienia przy bezposrednim opracowywaniu:
1) projektow planow urzadzenia lasu — dla czesci I-1V,
2) opracowan siedliskowych i fitosocjologicznych — dla czesci V-VI,

Uwaga: Osoby wymienione w tym wykazie musza by¢ tymi samymi osobami, ktore figuruja w wykazie potwierdzajacym spelnianie warunku
udzialu w postepowaniu.

Zn. sprawy: RR.270.2.7.2023

Wykaz ten stuzy do oceny oferty w kryterium ,,Zdolnos¢ zawodowa osob”.

imie i staz pracy (w latach) przy podstawa dysponowania osobg | wymieni¢ nazwe
funkcja — czynnosci nazwisko wykonywaniu odpowiednio: przez Zamawiajacego: nadle$nictwa i date
jaka dana osoba bedzie . C , . . . opracowania
wykonvwala wymiar czasu | - projektéw planow urzadzenia | - pracownik zatrudniony przez | stanna ...
L Wyzam(?)]wieniu' pracy: lasu, Wykonawce (bez wzgledu na
P- ’ - opracowan siedliskowych i charakter zatrudnienia) UWAGA:
- nadzor wewnetrzi fitosocjologicznych Do wykazu nalezy dotaczy¢
- Kierownik drf‘ N Y, lub dokumenty potwierdzajace
- taksator Zyny, minimum 10-cioletni staz
’ - pracownik oddany do pracy nabyty w ostatnich
dyspozycji przez inny podmiot | 10 latach
1
2
3
4
5
6 Kierownik druzyny
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7 Nadzér wewnetrzny

UWAGA:

W kryterium ,,Zdolno$¢ zawodowa 0sob” zamawiajacy bedzie ocenial do§wiadczenie i kwalifikacje osob zatrudnionych przez Wykonawce do realizacji czgsci
terenowej zamowienia — majace decydujace znaczenie dla jakosci i terminowos$ci wykonywanej ushugi. Bezposrednim miernikiem ,,Zdolno$ci zawodowej osob” jest
liczba zatrudnionych osob o funkcji taksator (nie wigcej niz 5 0s6b) do wykonania prac terenowych zamoéwienia, majacych minimum dziesigcioletnie do§wiadczenie
nabyte w ostatnich 10 latach w pracach $cisle zwigzanych z opracowywaniem dokumentacji adekwatnych do oferty (projektow PUL dla nadle$nictw/opracowan
siedliskowych lub fitosocjologicznych) — wykonanych nalezycie, o czym zaswiadczaja przedtozone referencje oraz zastaly zatwierdzone przez ministra wiasciwego
ds. srodowiska w przypadku projektu PUL.

Kierownik druzyny moze by¢ réwnoczes$nie taksatorem — w tym wypadku nazwisko i pozostate dane nalezy wpisa¢ w obu wierszach.

Kierownik druzyny nie moze by¢ jednocze$nie Nadzorem wewnetrznym.

Kierownikiem oraz Nadzorem wewnetrznym moze by¢ osoba o stazu pracy minimum 10 lat lub osoba ktora pelnita juz wezesniej dang funkcje co najmniej dla 2 tego
typu dokumentacji adekwatnych do oferty (projektéw PUL dla nadle$nictw/opracowan siedliskowych lub fitosocjologicznych).

Ocena punktowa wg kryterium ,,Zdolno$¢ zawodowa” zostanie dokonana na podstawie imiennych danych, zawartych w Zataczniku Nr 5a, ktory nalezy ztozy¢ wraz
z oferta. Do wykazu nalezy dotaczyc¢:

— Referencje potwierdzajgce nalezyte wykonanie danego typu opracowania w ktdrego wykonaniu brata udziat dana osoba z tego wykazu,

—  Dokument potwierdzajacy staz pracy w formie: ,,Wyciggoéw” z adekwatnych do oferty opracowan zawierajgce imienne informacje o sktadzie osobowym druzyny
urzadzeniowej oraz strong tytutowa lub inne dokumenty potwierdzajace staz pracy przy adekwatnych do oferty opracowan, ktore zostaty wykonane nalezycie
oraz zostaly zatwierdzone przez ministra wiasciwego ds. srodowiska w przypadku projektu PUL.

—  Dokument zawierajacy informacje o stazu pracy, stanowisku, wymiarze czasu pracy oraz o tym czy pracownik nie jest w okresie wypowiedzenia umowy.

Brak w/w dokumentéw bedzie skutkowal tym, iz takie osoby wykazane imiennie w Zal. 5a nie zostang uwzglednione w ocenie punktowej. Oznacza to, iz
przypisane zostanie wtedy 0 punktow. Osoby wskazane jako kierownik oraz nadzér wewnetrzny nie licza si¢ do punktacji.

(podpisy osoby/oséb uprawnionych do reprezentowania Wykonawcy)
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