I'H BRATISLAVA

Bratislava, 26.11.2024
Vsetkym zdujemcom

Vysvetlenie sUtaznych podkladov —otazky ¢. 3 az 5

Vo verejnom obstardvani na predmet zakazky ,,ZabezpeCenie bezpeCnostnej a straZnej
sluzby, ochrana nehnute’ného a hnutel’ného majetku a osob Hlavného mesta SR
Bratislava“, vyhlasenom vo Vestniku verejného obstaravania pod znac¢kou 27333 - MSS, boli
dorucené nasledovné otazky:

Otazka ¢. 3:

Verejny obstardvatel’ v bode 2.16 ¢asti C Sut'aznych podkladov uviedol: ,,Uchadza¢ vo svojej
ponuke predlozi v prilohe €. 1 — Navrh na plnenie kritérii pravdivo vyplnené tidaje pre kritérium
¢. 3 — stabilita pracovného timu, v ktorom uvedie tieto udaje za kalendarny rok 2023:

1. Priemerny pocet zamestnancov v pracovnom pomere za rok 2023 uchadza¢ uvedie vo forme
tzv. plného pracovného tuvdzku: FTE (Full Time Equivalent) t. j. Ekvivalent jedného
zamestnanca zamestnaného na plny pracovny uvézok za cely rok 2023, t. j. ¢iasto¢ny pracovny
uvédzok a pracovné pomery, ktoré netrvali cely rok 2023, vyjadri v pomere k Standardnému
zakonnému pracovnému Casu a poctu pracovnych dni roku 2023, pricom nezohl'adni nadcasy,
dohody o vykonani prace a dohody o pracovnej ¢innosti).

2. Priemerny pocet zamestnancov v pracovnom pomere na dobu urcita v roku 2023 (i¢astnik
opat’ uvedie FTE, pozri vyssie).

3. Priemerny pocet zamestnancov agentiry pouzitych v roku 2023 (G¢astnik by mal opét’ uviest’
plny uvézok, pozri vyssie).

4. Priemerny pocet zamestnancov na dohody mimo pracovného pomeru v roku 2023 (i¢astnik
ma opit’ uviest' FTE, pozri vyssie).

5. Pocet ukoncenych pracovnych pomerov v roku 2023 (Gcastnik opit’ uvedie FTE, pozri
vyssie).

6. Pocet samostatne zarobkovo Cinnych osob (ucastnik opét uvedie FTE, pozri vyssie)
vyuzivanych v roku 2023 na vykondvanie bezpe¢nostnych sluzieb.*

Otazka a)

Chépeme spravne, ze pod pojmom ,,idaje uchadzaca* v Prilohe ¢. 1 Sutaznych podkladov sa
pre ucel vyhodnotenia Kritéria ¢. 3 chape kazdy z ¢lenov skupiny dodavatel'ov a kazdy ich
subdodavatel?

Otazka b)

Ak je odpoved na predchadzajlicu otazku €. 1 kladna, chapeme spravne, ze v zmysle Kritéria
¢. 3 sa pri pocte (1) zamestnancov v pracovnom pomere za rok 2023, (i1) Priemerny pocet
zamestnancov v pracovnom pomere na dobu urcéitt v roku 2023, (iii) Priemerny pocet
zamestnancov agentiry pouzitych v roku 2023, (iv) Priemerny pocet zamestnancov na dohody
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mimo pracovného pomeru v roku 2023, (v) Pocet ukoncenych pracovnych pomerov v roku
2023, (vi) Pocet samostatne zarobkovo ¢innych osdb zohl'adiiuji idaje o pocte zamestnancov
kazdého z ¢lenov skupiny dodavatel'ov a ich subdodavatel'ov dohromady?

Zaroven ziadame o predlzenie terminu na predkladanie pontk, nakol’ko odpovede na otazky su
kl'a¢ové pre vypracovanie ponuky uchadzaca.

Odpoved’ €. 3

Pod pojmom ,,udaje uchadzaca*“ v Prilohe ¢. 1 Sutaznych podkladov sa pre ucel vyhodnotenia
Kritéria €. 3 chape samotny uchadza¢. V pripade ak je uchddzacom skupina dodévatel'ov,
uchéadzac¢ predlozi udaje za kazdého z Clenov skupiny dodavatelov. V ramci tohto kritéria
kvality ma verejny obstaravatel' zaujem hodnotit’ kvality samotného uchadzaca, ¢i je schopny
prilakat’, rozvijat’, motivovat’ a udrzat’ si kompetentnych a lojalnych zamestnancov, a preto nas,
prioritne zaujima stabilita jeho spolocnosti, ktord je zdkladnym predpokladom d’alSieho
poskytovania kvalitnych sluzieb. Udaje za subdodavatela preto verejny obstaravatel
nepozaduje.

Otazka ¢. 4:

V suvislosti s kritériom €. 3 , bod a) miera fluktuécie, t. j. pomeru po¢tu ukonc¢enych pracovnych
pomerov k priemernému poctu 0s6b v pracovnom pomere sa chceme opytat, akym sposobom
bude verejny obstaravatel’ preverovat’ spravnost’ tdajov jednotlivych uchadzacov pri vypocte
miery fluktuécie, aby bol dodrzany princip nediskrimindcie, rovnocennosti a transparentnosti.

Odpoved’ ¢. 4

Uchadzac je v rdmci svojej ponuky povinny predloZit’ riadne vyplnent a podpisana Prilohu ¢&.
1 — Ponuka v zakazke, kde Cestne prehlasuje, Ze postupuje v stlade s etickym koédexom
uchadzata vydanym Uradom pre verejné obstaravanie: https://www.uvo.gov.sk/zaujemca-
uchadzac/eticky-kodex-zaujemcu-uchadzaca, ktorého hlavnym principom je, cit. : ,,Zaujemca /
uchadzac / ¢len skupiny dodavatel'ov predklad4 v ponukach pravdivé a neskreslené informaécie,
ktoré preukazuje pravdivymi a aktudlnymi podkladmi, vo svojej ponuke uvadza skutocéné
hodnoty kritérii, ktoré je schopny zavdzne riadne plnit’.“ Spravnost’ tdajov verejny obstaravatel’
preverovat’ nebude, ak nebude mat" dovodné pochybnosti o tom, ze uchadza¢ predlozil
nepravdiveé udaje.

Na overovanie udajov deklarovanych v ponuke verejny obstaravatel’ nastavil v Ramcove;j
dohode kontrolné mechanizmy za nedodrzanie skore stability. Objednavatel’ je opravneny
vykonat” kontrolu na mieste, V ramci ktorej moze overit, ¢i je zachované skore stability
pracovného timu deklarované doddvatelom vo svojej ponuke aj pocas trvania Ramcovej
dohody. Dodavatel je povinny udrzat’ rovnaky alebo lepsi koeficient, ktory deklaroval v ponuke
Ak sa dodéavatel'ovi zvysi skore stability pracovného timu deklarované v ponuke, vznikne
Objednavatel'ovi pravo uctovat’ Dodavatel'ovi zmluvna pokutu podla ¢l. VI. Bod 8 Ramcove;j

dohody.
Otazka ¢. 5:

Chceli by sme sa opytat, ¢i je mozné si dohodnut’ obhliadku objektov aj napriek tomu, ze v
sut'aznych podkladoch na str. 5, bod 10.1 je uvedené: Obhliadka sa v pripade tejto zadkazky
nevyzaduje. V pripade ak je mozné dohodnut’ obhliadku, Ziadame o urcenie terminu, resp. o
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stanovenie sposobu ako si obhliadku dohodnit. V pripade, ak je mozn¢ vykonat” obhliadku
objektov, ziadame o predlZenie lehoty na predkladanie ponuk.

Odpoved’ €. 5

Predmetom zdkazky je straZenie 10 samostatnych objektov/aredlov, ktoré sa nachadzaji vo
viacerych rozdielnych mestskych Castiach Bratislavy. Na pripravnych trhovych konzultaciach
sa zuCastnilo 10 zaujemcov, ktori predpokladame, Zze sa zapoja aj do sutaze. Organizovanie
obhliadky skazdym jednym zaujemcom by bolo <casovo aj logisticky naro¢né.
V predchadzajucich sut'aziach na tento predmet zakazky, verejny obstaravatel obhliadky
rovnako nerealizoval, ani nezaevidoval zaujem o ne. Verejny obstaravatel’ je toho nazoru, ze
opis predmetu zékazky je dostato¢ny a obhliadka k predloZeniu ponuku nie je nutnd. Verejny
obstaravatel' sa z uvedenych dévodov pri koncipovani zadavacej dokumentacie rozhodol
nerealizovat’ obhliadky.

Verejny obstaravatel nepovazuje za nutné prediZit lehotu na predkladanie ponuk, a to
vzhl'adom na vysvetlenia sutaznych podkladov, ktoré nemenia podstatnym sposobom
podmienky zadavacej dokumentacie.

S pozdravom

Mgr. Marian Szakall, v. r.
veduci referatu ¢. 2
oddelenie verejného obstaravania



