Příloha č. 2
HARMONOGRAM PRACÍ

	1
	Mzdový benchmarking včetně prezentace výsledků 
	30.09.2024

	2
	Audit mzdového a motivačního systému
	31.10.2024

	3
	Hodnocení prací
	20.12.2024

	4
	Inovace mzdového a motivačního systému
	30.04.2024

	[bookmark: _Hlk170932807]5
	Implementace mzdového a motivačního systému (volitelné prvky)
	Dle dohody objednatele a zhotovitele
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