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KRITÉRIÁ NA VYHODNOTENIE KONEČNÝCH PONÚK A PRAVIDLÁ NA ICH UPLATNENIE 

Aplikačná podpora a rozvoj Rozpočtového informačného systému (RIS) 
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1.1 Ponuky uchádzačov budú hodnotené na základe kritéria na vyhodnotenie ponúk – najlepší pomer ceny 

a kvality, pričom: 

 

 Kritériom K1 je uznaná kvalita osôb určených na plnenie zmluvy po uskutočnení hodnotiaceho pohovoru. 

Za kritérium na vyhodnotenie ponúk K1 je maximálny možný počet získaných bodov 80, pričom toto 

kritérium sa skladá z troch podkritérií: 

o K1.1 – Kvalita vypracovania témy z oblasti reformy rozpočtovania v podmienkach Slovenskej 

republiky a jej overenie - maximálny možný počet získaných bodov za podkritérium K1.1 je 10,  

o  K1.2 – Odborná znalosť v oblasti účtovnej konsolidácie v samospráve a oblasti zaznamenania 

rozpočtových transakcií v rozpočtovom procese – maximálny možný počet získaných bodov 

za podkritérium K1.2 je 20 a 

o K1.3 – Odborná znalosť pre rozpočtovú oblasť a kontrolu a audit – maximálny možný počet 

získaných bodov za podkritérium K1.3 je 50. 

 

 Kritériom K2 je celková cena uchádzača za predmet zákazky za celé obdobie po uplatnení oboch opcií 

(120 mesiacov), vyjadrená v eurách s DPH, zaokrúhlená na dve desatinné miesta. Za kritérium 

na vyhodnotenie ponúk K2 je maximálny možný počet získaných bodov 20. 

 

Úspešným uchádzačom sa stane uchádzač, ktorý získa najviac bodov za stanovené kritériá (Celkový počet 

bodov = K1 + K2). Maximálny počet bodov je 100 bodov. V prípade, ak dvaja alebo viacerí uchádzači získajú 

rovnaký celkový počet bodov, úspešným uchádzačom sa stane uchádzač, ktorý získal viac bodov za kritérium 

Kvality (K1).  

 

1.2  Kritérium K1 - uznaná kvalita osôb určených na plnenie zmluvy (maximálny možný počet získaných bodov: 

80) 

 

Predmetom kvalitatívneho hodnotenia kritéria K1, ktoré bude predchádzať hodnoteniu kritéria K2, budú odborné 

znalosti kľúčových expertov a/alebo špecialistov určených na plnenie zmluvy, ktoré uchádzač uviedol v prvej 

časti konečnej ponuky označenej v systéme Josephine ako „Ostatné“. Uvedení experti/špecialisti sú zároveň 

osobami, prostredníctvom ktorých uchádzač preukazoval splnenie technickej alebo odbornej spôsobilosti podľa 

§ 34 ods. 1 písm. g) zákona o verejnom obstarávaní. Vzhľadom na to sa kvalitatívneho hodnotenia môžu 

zúčastniť výlučne nasledovní experti/špecialisti, a to v ľubovoľnom počte nepresahujúcom počet vyžadovaných 

expertov/špecialistov v rámci vyššie uvedenej podmienky účasti: 

 

 Kľúčový expert č. 1 - Hlavný projektový manažér, 

 Kľúčový expert č. 2 - Hlavný IT architekt, 

 Kľúčový expert Kľúčový expert č. 3 a č. 4 - Hlavný SW analytik, 

 Kľúčový expert č. 5 - Hlavný SW vývojár/programátor, 

 Kľúčový expert č. 6 - Expert pre oblasť bezpečnosti,  

 Kľúčový expert č. 7 - Expert pre oblasť riadenia IT procesov, 

 Kľúčový expert č. 8 - Hlavný test manažér, 

 Kľúčový expert č. 9 - Databázový špecialista, 

 Kľúčový expert č. 10 - Biznis konzultant pre oblasť verejných financií a rozpočtu, 

 Špecialista - Projektový manažér (max 2 osoby),  

 Špecialista - SW analytik (max 4 osoby),  

 Špecialista - Programátor (max 12 osôb), 

 Špecialista - Tester (max 3 osoby),  
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 Špecialista - Databázový špecialista, 

 Špecialista - Administrátor prevádzky IT systémov (max 3 osoby),  

 Špecialista - Biznis konzultant pre oblasť účtovnej konsolidácie v samospráve, 

 Špecialista - Školiteľ. 

 

Pravidlá pre uplatnenie bodov v rámci kritéria K1: Uchádzačom budú body v prípade kritéria K1 

pridelené podľa nasledovného vzorca: 

 

K1 = K1.1 + K1.2 + K1.3 

Kde 

 „K1“ je počet pridelených bodov za dané kritérium kvality, 

 „K1.1 Kvalita vypracovania témy z oblasti reformy rozpočtovania v podmienkach Slovenskej republiky a jej 

overenie” je aritmetický priemer pridelených bodov od jednotlivých členov komisie za dané podkritérium 

kvality, 

 „K1.2 Odborná znalosť v oblasti účtovnej konsolidácie v samospráve a oblasti zaznamenania 

rozpočtových transakcií v rozpočtovom procese“ je aritmetický priemer pridelených bodov od jednotlivých 

členov komisie za dané podkritérium kvality, 

 „K1.3 Odborná znalosť pre rozpočtovú oblasť a kontrolu a audit“ je aritmetický priemer pridelených bodov 

od jednotlivých členov komisie za dané podkritérium kvality. 

 

1.2.1 Podkritérium K1.1 Kvalita vypracovania témy z oblasti reformy rozpočtovania v podmienkach 

Slovenskej republiky a jej overenie - (maximálny možný počet získaných bodov: 10) 

 

Predmetom kvalitatívneho hodnotenia v rámci podkritéria K1.1 Kvalita vypracovania témy z oblasti reformy 

rozpočtovania v podmienkach Slovenskej republiky a jej overenie bude kvalitatívne vyhodnotenie vypracovanej 

témy na základe nižšie uvedených otázok a zároveň overenie jej vypracovania členmi komisie: 

 

1. Je predložený návrh dostatočne jasný a výstižný? Sú návrhy logicky zorganizované 

a štruktúrované? 

2. Je predložený návrh dostatočne špecifický a konkrétny? Je zasadený do aktuálneho kontextu 

situácie v SR? Nie sú odporúčania príliš abstraktné? 

3. Obsahuje predložený návrh identifikáciu problémov, ktoré navrhuje riešiť? Obsahuje zdôvodnenie 

voľby navrhovaných opatrení? 

4. Je predložený návrh dostatočne relevantný z pohľadu dosiahnutia definovaných cieľov? Povedie 

k efektívnemu a jednoduchému spôsobu uplatnenia výdavkových stropov pre rozpočtové kapitoly 

a ostatné subjekty verejnej správy? 

5. Je predložený návrh odporúčaní realizovateľný v podmienkach SR? Je dosiahnuteľný z pohľadu 

časového, nákladového, legislatívneho? 

 

Členovia komisie posúdia vypracovanie témy podľa vyššie uvedených otázok, a to po overení jej vypracovania 

v rámci hodnotiaceho pohovoru. Za každú otázku môžu byť uchádzačovi pridelené maximálne 2 body. Každý 

člen komisie priradí k jednotlivej otázke bodové hodnotenie od 2 (najlepšie hodnotenie) do 0 bodov (najhoršie 

hodnotenie), a to v zmysle nasledovného spôsobu prideľovania bodov: 

 

áno čiastočne áno nie 

2 1 0 
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Výsledné bodové hodnotenie bude určené aritmetickým priemerom získaných bodových hodnotení 

od jednotlivých členov komisie za jednotlivé otázky. Maximálny počet získaných bodov za podkritérium K1.1 je 

10 bodov. 

 

1.2.2 Podkritérium K1.2 Odborná znalosť v oblasti účtovnej konsolidácie v samospráve a oblasti 

zaznamenania rozpočtových transakcií v rozpočtovom procese - uznaná kvalita osôb určených 

na plnenie zmluvy za uvedené podkritérium - (maximálny možný počet získaných bodov: 20) 

 

 Predmetom kvalitatívneho hodnotenia v rámci podkritéria K1.2 Odborná znalosť v oblasti účtovnej konsolidácie 

v samospráve a oblasti zaznamenania rozpočtových transakcií v rozpočtovom procese bude overenie 

odborných znalostí kľúčových expertov a/alebo špecialistov určených na plnenie zmluvy, a to v kontexte 

posúdenia vplyvu konsolidačných operácii na aktíva, pasíva, náklady, výnosy a hospodársky výsledok 

účtovných jednotiek konsolidovaného celku. Kľúčoví experti a/alebo špecialisti navrhnutí uchádzačom dostanú 

zadanie, ktorého predmetom bude 1 konkrétny príklad z oblasti účtovnej konsolidácie v samospráve a 1 

konkrétny príklad z oblasti zaznamenania rozpočtových transakcií v rozpočtovom procese. Zadanie obsahujúce 

vyššie popísané 2 príklady bude pre všetkých uchádzačov identické a vylosované budú komisiou v deň konania 

vyhodnocovania, a to z celkového počtu 4 príkladov (z dvoch pre oblasť účtovnej konsolidácie v samospráve 

a z dvoch pre oblasť zaznamenania rozpočtových transakcií v rozpočtovom procese), ktoré verejný 

obstarávateľ uchádzačom vopred nezverejňuje. Každý príklad bude obsahovať 5 rôznych návrhov/možností 

na riešenie. Tieto budú obodované 2 bodmi za každú správne vyznačenú možnosť/riešenie, ktoré budú 

uchádzačovi pridelené každým členom komisie samostatne. Za každé nesprávne riešenie/možnosť bude 

uchádzačovi každým členom komisie pridelených 0 bodov. Za každý príklad bude možné získať maximálne 10 

bodov, súhrnne maximálne 20 bodov za oba príklady. Výsledný počet bodov za podkritérium K1.2 bude 

výsledkom aritmetického priemeru pridelených bodov jednotlivými členmi komisie. 

 

1.2.3 Podkritérium K1.3 Odborná znalosť pre rozpočtovú oblasť a kontrolu a audit - uznaná kvalita osôb 

určených na plnenie zmluvy za uvedené podkritérium - (maximálny možný počet získaných bodov: 50) 

 

Predmetom kvalitatívneho hodnotenia v rámci podkritéria K1.3 Odborná znalosť pre rozpočtovú oblasť 

a kontrolu a audit bude overenie odborných znalostí kľúčových expertov a/alebo špecialistov určených 

na plnenie zmluvy, a to v kontexte posúdenia odpovedí na 5 komplexných otázok z nasledovného okruhu tém: 

 

1. Rozpočtový proces a rozpočtová klasifikácia  

2. Výdavkové limity a viacročné rozpočtovanie  

3. Úpravy rozpočtu a konsolidácia rozpočtu  

4. Programy rozpočtu a investície  

5. Zamestnanosť a mzdy vo verejnej správe  

6. Rozpočtový proces v samospráve  

7. Kontrola a audit vo verejnej správe  

 

Verejný obstarávateľ má z vyššie uvedených tém pripravených 16 otázok, ktoré uchádzačom vopred 

nezverejňuje. Predmetom kvalitatívneho hodnotenia podkritéria K1.3 bude z týchto 16-tich otázok komisiou 

v deň konania vyhodnocovania, vylosovaných 5 otázok, ktoré budú pre všetkých uchádzačov identické. Každá 

z piatich vylosovaných otázok z vyššie uvedených okruhov tém bude pozostávať z 3 podotázok, ktoré budú 

koncipované z voľne dostupných informácií z rozpočtovej legislatívy a s tým súvisiacich metodických postupov. 

V prípade správnych odpovedí na všetky podotázky súvisiace s každou z otázok, bude každým členom komisie 

samostatne pridelených maximálne 10 bodov za jednu otázku. Počet bodov pri podotázkach je nasledovný. 
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Podkritérium K1.2 

Otázka číslo 

Podotázka č. 1 

Maximálny počet 

bodov 

 

Podotázka č. 2 

Maximálny počet 

bodov 

 

Podotázka č. 3 

Maximálny počet 

bodov 

 

Počet bodov 

SPOLU 

1 3 4 3 10 

2 5 3 2 10 

3 5 3 2 10 

4 4 2 4 10 

5 4 4 2 10 

6 4 4 2 10 

7 2 4 4 10 

8 3 5 2 10 

9 4 3 3 10 

10 4 3 3 10 

11 4 3 3 10 

12 3 4 3 10 

13 4 4 2 10 

14 4 4 2 10 

15 5 3 2 10 

16 4 3 3 10 

 

Uvedené bodové hodnoty pridelené jednotlivými členmi komisie budú následne aritmeticky spriemerované 

a uchádzačovi bude vypočítaná výsledná hodnota pridelených bodov za dané podkritérium K1.3. Za jednu 

otázku teda bude možné získať maximálne 10 bodov, súhrnne maximálne 50 bodov za 5 otázok. Za každú 

nesprávne zodpovedanú podotázku bude pridelených 0 bodov. Odpovede uchádzača budú členmi komisie 

posudzované z pohľadu ich úplnosti, overenia orientácie uchádzača v rozpočtovej problematike a hĺbky jeho 

znalostí v témach týkajúcich sa predmetu zákazky. 

Po ukončení vyhodnotenia kritéria K1, verejný obstarávateľ oznámi všetkým uchádzačom termín otvárania 

druhej časti konečných ponúk označených v systéme Josephine ako „Kritériá“, ktorej obsahom bude návrh 

uchádzačov na plnenie kritéria K2. 

 

1.3 Kritérium K2 – celková cena za predmet zákazky za celé obdobie po uplatnení oboch opcií (120 mesiacov) 

(maximálny možný počet získaných bodov: 20) 

 

Predmetom hodnotenia kritéria K2 je celková cena za predmet zákazky za celé obdobie po uplatnení oboch 

opcií (120 mesiacov), vyjadrená v eurách s DPH, zaokrúhlená na dve desatinné miesta, ktorú uchádzač uviedol 

v druhej časti konečnej ponuky označenej v systéme Josephine ako „Kritériá“ obsahujúcu vyplnenú Prílohu č. 

4 súťažných podkladov - Návrh na plnenie kritéria K2, vrátane štruktúrovaného rozpočtu. Navrhovaná cena 

musí zahŕňať všetky náklady uchádzača, ktoré súvisia, resp. vzniknú v súvislosti s plnením predmetu zákazky. 
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Pravidlá pre uplatnenie bodov v rámci kritéria K2: Uchádzačom budú body v prípade kritéria K2 

pridelené podľa nasledovného vzorca: 

 

K2 = mpb x (Pmin /P) 

 

Kde 

 „K2“ je počet pridelených bodov za dané kritérium, 

 „mpb“ je maximálny počet bodov za hodnotené kritérium K2 (20 bodov), 

 „P“ predstavuje prvok hodnotenia - celkovú cenu konkrétneho (vyhodnocovaného) uchádzača za predmet 

zákazky za celé obdobie po uplatnení oboch opcií (120 mesiacov), 

 „Pmin“ predstavuje najnižšiu predloženú celkovú cenu uchádzačom/čmi za predmet zákazky za celé obdobie 

po uplatnení oboch opcií (120 mesiacov) v rámci doručených konečných ponúk. 

  

Komisia menovaná verejným obstarávateľom (ďalej len „komisia“) na základe vyššie uvedeného postupu 

(vzorca) pridelí všetkým uchádzačom, ktorí predložili konečné ponuky, bodové ohodnotenie kritéria K2. 

 

1.4 Organizačné pokyny súvisiace s vyhodnocovaním ponúk z hľadiska kritéria K1 - uznaná kvalita osôb 

určených na plnenie zmluvy 

 

 Komisia pred vyhodnotením kritéria K2 (celková cena uchádzača za predmet zákazky za obdobie trvania 

zmluvy vrátane opcie (120 mesiacov)) v súlade s bodom 1.3 tejto prílohy súťažných podkladov, pristúpi 

k vyhodnoteniu kritéria K1 (uznaná kvalita osôb určených na plnenie zmluvy) podľa bodu 1.2 tejto prílohy 

súťažných podkladov, a to nasledovným spôsobom: 

 

 komisia v prvom kroku vyzve prostredníctvom pozvánky uchádzačov, ktorých konečné ponuky boli 

predložené v súlade s bodom 19.1 súťažných podkladov k účasti na hodnotiacom pohovore, 

za účelom hodnotenia kritéria K1, a to podľa poradia zodpovedajúceho času predloženia konečnej 

ponuky (t. j. od uchádzača, ktorý podal konečnú ponuku najskôr po uchádzača, ktorý podal konečnú 

ponuku posledný), 

 za uchádzača sa hodnotiaceho pohovoru môžu zúčastniť osoby (kľúčoví experti/špecialisti), ktoré 

boli uvedené v sprievodnom liste v rámci predloženia časti konečnej ponuky označenej ako „Ostatné“ 

a prostredníctvom ktorých uchádzač preukazoval splnenie technickej alebo odbornej spôsobilosti 

podľa § 34 ods. 1 písm. g) zákona o verejnom obstarávaní. Určení experti/špecialisti sa zúčastnia 

hodnotenia kvality v súlade s bodom 1.2 tejto prílohy súťažných podkladov, a to za dodržania 

nasledovných pravidiel: 

 kľúčoví experti/špecialisti uchádzača sa dostavia na miesto vykonania hodnotiaceho 

pohovoru na základe doručenej pozvánky zo strany verejného obstarávateľa. V pozvánke 

bude uvedené miesto (spravidla sídlo verejného obstarávateľa) a čas hodnotiaceho 

pohovoru. Pozvánka bude každému uchádzačovi doručená minimálne 10 kalendárnych 

dní pred konaním hodnotiaceho pohovoru, a to prostredníctvom správy cez systém 

Josephine, 

 v deň konania hodnotiaceho pohovoru budú expertom/špecialistom uchádzača komisiou: 

 doplňujúce otázky k predloženej téme z oblasti reformy rozpočtovania 

v podmienkach Slovenskej republiky, a to s cieľom overenia jej vypracovania 

a riadneho vyhodnotenia podľa bodu 1.2.1 tejto prílohy súťažných podkladov, 

 2 príklady - 1 príklad z oblasti účtovnej konsolidácie v samospráve a 1 príklad 

z oblasti zaznamenania rozpočtových transakcií v rozpočtovom procese, 

popísané v bode 1.2.2 tejto prílohy súťažných podkladov,  
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 a zároveň bude zadaných 5 komplexných otázok uvedených v bode 1.2.3 tejto 

prílohy súťažných podkladov, ktoré boli komisiou vylosované v deň konania 

hodnotiaceho pohovoru. 

 

Na prípravu odpovedí bude expertom/špecialistom uchádzača poskytnutých k dispozícii spolu 30 minút. 

Následne komisia pristúpi k hodnotiacemu pohovoru na základe ktorého jednotlivým uchádzačom pridelí 

bodové hodnotenie, a to v súlade s bodom 1.2 tejto prílohy súťažných podkladov. Verejný obstarávateľ 

neumožňuje uchádzačom počas prípravy používanie výpočtovej techniky a iných technologických pomôcok. 


