Olesnica, dnia 24.03.2025 .

Znak sprawy: MT.481.4.2025

INFORMACJA NR 1 DLA WYKONAWCOW

Utrzymanie czystosci w zasobach Zaktadu Budynkéw Komunalnych

w Olesnicy przez okres 12 miesiecy.

Zamawiajgcy informuje, iz Wykonawcy zwrdcili sie do Zamawiajgcego z wnioskiem.

W zwigzku z powyzszym Zamawiajgcy udziela ponizszych wyjasnien.
Pytanie nr1

Prosimy o informacje czy Wykonawca spetni warunki udziatu w postepowaniu jesli w ramach
warunku: - utrzymanie czystosci wewnatrz budynkdédw mieszkalnych i mieszkalno — ustugowych
o powierzchni minimum 5 500 m? wykaze iz ustuga utrzymania czystos$ci obejmowata sprzatanie
ponad 200 budynkdéw mieszkalnych i mieszkalno - uzytkowych.

Odpowiedz:

Zamawiajacy informuje, ze zgodnie z wymaganiami zawartymi w SIWZ w dziale VI :

»Wykonawcy winni wykaza¢, ze w okresie ostatnich 3 lat od dnia, w ktérym uptywa termin sktadania
ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy w tym okresie wykonali nalezycie ustugi
sprzatania obejmujace tacznie:

- sprzatanie powierzchni zewnetrznych o wielkosci nie mniejszej niz 155 000 m2

- utrzymanie czystosci wewnatrz budynkow mieszkalnych i mieszkalno - ustugowych

o powierzchni minimum 5 500 m2.”

Majgc powyzsze na uwadze warunek bedzie spetniony wowczas jak suma sprzatanej powierzchni 200
budynkéw wynosi¢ bedzie minimum 5 500 m?.

Pytanie nr 2

Zamawiajgcy w SWZ wymaga od wykonawcy, ktérego oferta zostata wybrana, jako najkorzystniejsza
do wniesienia zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy w wysokosci 5% ceny catkowitej oferty.
Majagc na uwadze, ze jest to najwyzszy dopuszczalny ustawg PZP wymiar zabezpieczenia, wnosimy o
jego zmniejszenie. Whniesienie zabezpieczenia nalezytego wykonania kontraktu o tak wysokiej
wartosci procentowo-kwotowej to duze obcigzenie finansowe dla zamawiajgcego, gdyz finalnie to
zamawiajgcy zostanie obarczony tym kosztem z uwagi na konieczno$¢ wkalkulowania do oferty
wartosci kosztu zabezpieczenia. Przy duzej wartosci zamowienia znacznie zawyzy to koszt oferty. W
zwigzku z powyzszg argumentacjg, wnosze o obnizenie wartosci zabezpieczenia do 2%.



Odpowiedz:
Zamawiajacy nie wyraza zgody na ma zmiane wielkosci zabezpieczenia nalezytego wykonania
umowy.

Pytanie nr3

Czy Zamawiajagcy dopuszcza, w przypadku absencji np. chorobowej regularnego pracownika, na
dokonanie zastepstwa pracownika na wykonanie prac pracownikiem zatrudnionym na umowe
cywilno- prawng?

Odpowiedz:

Zamawiajacy w niniejszym postepowaniu skorzystat z mozliwosci, ktérg daje ustawa Pzp art. 95
ust.1 tj. ,Zamawiajacy okresla w ogtoszeniu o zaméwieniu lub dokumentach zamdéwienia na ustugi
lub roboty budowlane wymagania zwigzane z realizacj3 zamdéwienia w zakresie zatrudnienia przez
wykonawce lub podwykonawce na podstawie stosunku pracy oséb wykonujacych wskazane przez
zamawiajgcego czynnosci w zakresie realizacji zamdwienia, jezeli wykonanie tych czynnosci polega
na wykonywaniu pracy w sposob okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 oraz z 2024 r. poz. 878 i 1222).”

Pytanie nr 4

W zwigzku z §7 ust 2 - w jakich godzinach Zamawiajgcy dopuszcza przeprowadzenie kontroli
wyrywkowych przy udziale Wykonawcy? Prosze o potwierdzenie, ze ewentualne kontrole
wyrywkowe bedg przeprowadzane w godzinach pracy Zamawiajgcego (tj. od godziny 7:30 do godziny
15:30 - od poniedziatku do pigtku) z zachowaniem zapasu czasu na poprawe uchybien przez
wykonawece - zgodnie z zadeklarowanym w ofercie czasem reakcji. Przyktad: zadeklarowany czas na
poprawe uchybien — do 2 godzin, zatem kontrola wyznaczona zostanie najpdzZniej na godzine 13:30.

Odpowiedz:

Zamawiajacy informuje, iz kontrole, o ktérych mowa w §7 ust 2 umowy beda przeprowadzone
tylko w godzinach pracy Zamawiajacego tj. od 7:30 do 15:30. Zamawiajacy zawiadamia
Wykonawce telefonicznie i mailowo, o terminie kontroli wyrywkowej w dniu kontroli, co najmniej
na godzine przed jej rozpoczeciem. Z wyrywkowej kontroli strony spisujg protokét z data i godzing
przeprowadzenia kontroli ze szczegotowym okresleniem rodzaju niewykonanych lub nienalezycie
wykonanych ustug, podaniem adresu budynku lub terenu zewnetrznego i sporzadzajg
dokumentacje fotograficzng, co jest podstawg do naliczenia kar umownych. Wykonawca
zobowigzany jest do usuniecia stwierdzonych uchybien w ustalonym terminie z Zamawiajgcym

wpisanym w_protokole z kontroli wyrywkowej (nie pdZniej niz 1 dzieh roboczy). Zamawiajacy po

wyznaczonym terminie na usuniecie uchybien z protokotu kontroli wyrywkowej, dokonuje
ponownej kontroli z udziatem Wykonawcy, po czym Zamawiajacy sporzadza drugi protokét zwany
pokontrolnym.



W przypadku zgtoszern Wykonawcy do koniecznosci podjecia interwencji w formie telefonicznej
badz e-mail, obowigzywa¢ Panstwa bedzie czas zadeklarowany w ofercie jako czas reakcji ujety w
§3 umowy. Nie ma to nic wspdlnego z kontrolg wyrywkowa.

Pytanie nr5

W nawigzaniu do §15 ust 20, wnosze o dokonanie zmiany wartosci wynagrodzenia o ktérym mowa w
§8 ust.1 z wartosci 2% na wartos¢ 10%. Z uwagi na przedmiot zamowienia, najbardziej istotnym
sktadnikiem ceny jest wynagrodzenie pracownikéw. Majac na uwadze dostepne prognozy wartosci
minimalnego wynagrodzenia w roku 2026, ktére okreslajg ze ,minimalne wynagrodzenie bedzie
stanowi¢ 55% przecietnej pensji krajowej, co w 2026 roku oznacza 5070 zt brutto”, zapis jest
nieadekwatny do przewidywanych kosztdw jakie poniesie wykonawca. Analizujgc wartosc¢
minimalnego wynagrodzenia w roku biezgcym, tj. 4660,00 zt oraz przyjmujgc prognozowang wartos$é
5070,00 zt — zachodzi wzrost minimalnego wynagrodzenia o 9%.

Odpowiedzi:

Wynagrodzenie Zamawiajgcego za wykonany przedmiot umowy jest jedynie jedna ze sktadowych
wptywajacych na warto$¢ zamdwienia. Pozostale sktadowe to koszty uizytych sSrodkéw
chemicznych, sprzetu potrzebnego do wykonania ustugi, oraz materiatu potrzebnego do wykonania
zapisOw z umowy. W zwigzku z powyiszym Wykonawca powinien tak wyceni¢ ustuge aby
otrzymane wynagrodzenie pokryto koszty wykonania ustugi. A ewentualna waloryzacja
wynagrodzenia Wykonawcy nie moze opiera¢ sie biorgc pod uwage wytacznie prognozowany
wzrost minimalnego wynagrodzenia.

Pytanie nr 6

Prosimy o potwierdzenie, iz w przypadku wyceny ceny ofertowej brutto okres wykonywania pracy dla
pozycji 8 a i 8 b to jest okres 12 miesiecy. Wobec powyzszego Wykonawca musi przemnozy¢ obie te
pozycje razy 12.

Odpowiedz:
Zamawiajacy informuje, iz pozycje z kolumny 8a i 8b w tabeli formularza ofertowego nalezy
przemnozy¢ przez okres trwania umowy tj. 12 miesiecy a pozycje 8c wymnozyc przez 4 kwartaty.

UWAGA: Zamawiajacy dokonuje zmiany formularza ofertowego.

Pytanie nr 7

Zamawiajgcy w SIWZ dopuszcza mozliwos$¢ udziatu w postepowaniu podmiotéw dziatajgcych w
ramach konsorcjum. Zwazywszy na fakt, iz:

a) obserwowang na rynku praktyka jest sytuacja, w ktérej o udzielenie zamdwienia ubiegajg sie
podmioty bedace spdtkami kapitatowymi, dziatajgce w ramach konsorcjum, a nastepnie — juz na



etapie Swiadczenia ustugi - faktury wystawiane sg przez kilkanascie spoétek cywilnych zatozonych
przez konsorcjantow,

b) powyzsze moze budzi¢ watpliwosci co do zgodnosci takiej praktyki z przepisami ustawy z dnia
11.09.2019 r.. — Prawo zamdwien publicznych oraz ustawy z dnia 11.03.2004 r. o podatku od
towarow i ustug (a zwtaszcza z art. 113 ust. 1 i 9 dotyczgcym zwolnien podmiotowych, art. 106a —
106q dotyczgcym zasad wystawiania faktur oraz art. 88 dotyczgcym braku prawa do odliczenia VAT)
co potwierdzajg kontrole podatkowe prowadzone w firmach $wiadczgcych ustugi outsourcingowe,

Zwracamy sie z uprzejmg prosba o udzielenie informacji, czy Zamawiajacy po udzieleniu zamdéwienia
dopuszcza mozliwos¢ wystawiania faktur przez inny podmiot (de facto: przez innego podatnika VAT),
niz ubiegajacy sie o udzielenie zamdwienia cztonkowie konsorcjum.

Odpowiedzi:

Zamawiajacy nie dopuszcza takiej mozliwosci. Podmioty, ktére wziety udziat w postepowaniu w
ofercie wskazaty Lidera oraz partnera konsorcjum. Lider jako Wykonawca zobowigzany jest do
wystawienia faktur za przedmiot zamdweinia.

Pytanie nr 8

Zwracamy sie z prosbg o modyfikacje wzoru umowy, poprzez zmniejszenie wygérowanych kar
umownych o 50%.

W procedurze udzielania i realizacji zamoéwien publicznych to zamawiajgcy jest w pozycji
uprzywilejowanej wzgledem wykonawcéw, umozliwiajgcej mu narzucanie warunkéw dotyczgcych
realizacji zamodwienia, jednak powinien on tak uksztattowad tre$¢ umowy aby realizacja zamoéwienia
w ogole byta mozliwa. Zatem zastrzeganie kar umownych nie powinno by¢ celem samym w sobie, ale
Srodkiem dyscyplinujgcym wykonawce. Wielokrotnie wskazywata na to Krajowa Izba Odwotawcza,
m.in. w wyroku z dnia 5 marca 2014 r., sygn. akt KIO 283/14.Zamawiajacy prébuje wykorzystaé swoja
pozycje dominujgcg w przetargu i wbrew zasadom wspétzycia spotecznego, wprowadzi¢ do umowy
razgco wygorowang kare umowng, ktdra z uwagi na swa konstrukcje, moze mie¢ zastosowanie
zaréwno w przypadku drobnego uchybienia, nieskutkujgcego powstaniem jakiejkolwiek szkody po
stronie Zamawiajgcego, jak i w przypadku niewykonania zobowigzania w znacznej czesci. Kara
umowna winna zostac opisana w sposob zréznicowany, w zaleznosci od rangi, skutkow i okresu
trwania uchybienia, jak i wptywu uchybien na funkcjonowanie Zamawiajgcego. Nie mozna rowniez
zapominadé, ze podstawowg funkcjg kary umownej jest naprawienie szkody (zryczattowane
odszkodowanie), a zatem stawka kary umownej nie powinna by¢ ustalona abstrakcyjnie, lecz z
uwzglednieniem przewidywanej szkody, jaka moze powstaé po stronie Zamawiajacego. Jednakze
postanowienie projektu umowy nie zostato oparte na powyzszych zatozeniach, stad wniosek o jego
zmiane.

Zaproponowane przez wykonawce zmiany poprzez obnizenie wysokosci kar umownych,
zréznicowanie ich wysokosci w stosunku o rangi, skutku i okresu trwania uchybienia i jego wptywu na
funkcjonowanie zamawiajgcego ma z jednej strony zapewnic, iz w dalszym ciggu kary umowne beda
spetniaty funkcje represyjna, z drugiej zas, ze zaczng spetniac funkcje odszkodowawczg, a nie
,Zarobkowg”.



Odpowiedz:

Zamawiajacy informuje, iz nie wyraza zgody na obnizenie kar. W ocenie Zamawiajacego
zaproponowane kary beda powodowaty u Wykonawcy prawidtowe oraz nalezyte wykonanie
przedmiotu umowy.

Pytanie nr 9

Zamawiajgcy okreslit w SIWZ wymoég zatrudnienia pracownikéw wykonujgcych czynnosci
porzadkowe lub czynnosci sprzatania na umowe o prace. Wnosimy o wyrazenie zgody na
zatrudnienie pracownikdow na umowe zlecenie wytgcznie na zastepstwa urlopowo-chorobowe.
Koniecznos¢ zachowania wymogu zatrudnienia wyfgcznie na umowe o prace w sytuacjach losowych,
zdarzeniach niemozliwych do przewidzenia jest nierealne. Wykonawca nie jest w stanie przewidzie¢
ile 0séb bedzie w danym okresie czasu np. na zwolnieniu lekarskim. Zatrudnienie na umowe o prace
wymaga chociazby dostarczenia badan lekarskich, co w sytuacjach nagtych jest nierealne i wymaga
dodatkowego czasu. W zwigzku z powyzszym wnosimy jak na wstepie.

Odpowiedz:
Zamawiajacy nie wyraza zgody na zatrudnienie pracownikdw na umowe zlecenie.

Pytanie 10

W zwigzku z brakiem w tresci SIWZ postanowien odpowiadajgcych tresci art. 436 pkt. 4,
whnioskujemy o wprowadzenie do tresci SIWZ postanowier odpowiadajgcych tresci art. 436 pkt. 4,
Pzp oraz zgodnie z brzmieniem art. 135 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 2215) postanowien odnoszgcych sie do procedury wprowadzania
przedmiotowych zmian w taczacej strony umowie tj. postanowien w brzmieniu:

Niniejsza umowa ulegnie zmianie w zakresie naleznego wykonawcy wynagrodzenia, w przypadku
zmiany:

a. stawki podatku od towardw i ustug,

b. wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokos$ci minimalnej stawki godzinowej,
ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace,.

c. zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci
stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

d. zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych,

- jezeli zmiany te beda miaty wptyw na koszty wykonania zamdwienia przez wykonawce.

Kazda ze stron umowy, w przypadku zaistnienia zdarzen o jakich mowa w art. 436 pkt. 4, ustawy Pzp
w terminie 3 miesiecy od dnia opublikowana przepisow bedgcych podstawg zmiany, moze zwrdcié sie
do drugiej strony z pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie negocjacji dotyczacych zawarcia
porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia. W przypadku zaistnienia zdarzen o



jakich mowa w art. 436 pkt. 4, ustawy Pzp kazda ze stron moze, po dokonaniu wptat do
pracowniczych plandw kapitatowych za pierwszy miesigc rozliczeniowy, zwrdcié sie do drugiej strony
z pisemnym whnioskiem o przeprowadzenie negocjacji dotyczacych zawarcia porozumienia w sprawie
odpowiedniej zmiany wynagrodzenia.

Przez odpowiednig zmiane wynagrodzenia, o ktérej mowa w ust. 2, nalezy rozumiec:

a) zmiane stawki podatku od towardw i ustug,

b) sume wzrostu kosztéw wykonawcy zamdwienia publicznego wynikajgcych z podwyzszenia
dotychczasowej kwoty minimalnego wynagrodzenia, przystugujgcego odpowiednio osobom biorgcym
udziat w realizacji czesci pozostatej do wykonania umowy w sprawie zamodwienia,

c) sume wzrostu kosztéow wykonawcy zamdéwienia publicznego wynikajgcych z podwyzszenia
dotychczasowej kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia, przystugujgcego odpowiednio
osobom biorgcym udziat w realizacji czesci pozostatej do wykonania umowy w sprawie zaméwienia,
d) sume wzrostu kosztéw wykonawcy zamowienia publicznego oraz drugiej strony umowy o prace
lub innej umowy cywilnoprawnej tgczacej Wykonawce z osobg fizyczng nieprowadzacg dziatalnosci
gospodarczej, wynikajgcych z koniecznos$ci odprowadzenia dodatkowych sktadek od wynagrodzen
0s6b zatrudnionych na umowe o prace lub na podstawie innej umowy cywilnoprawnej zawartej przez
Wykonawce z osobg fizyczng nieprowadzaca dziatalnosci gospodarczej, wynikajgcych z zmiany zasad
podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniom zdrowotnym lub wysokosci stawki na
ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne przystugujgcego odpowiednio biorgcym udziat w realizacji
czesci zamowienia pozostatej do wykonania, przy zatozeniu braku zmiany wynagrodzenia neto tych
0s0b,

e) sume wzrostu kosztéw wykonawcy zamdwienia publicznego z tytutu zatrudnienia oséb na
podstawie umowy o prace lub innej umowy cywilnoprawnej oraz drugiej strony umowy o prace lub
innej umowy cywilnoprawnej tgczgcej Wykonawce z osobg fizyczng nieprowadzacg dziatalnosci
gospodarczej, wynikajgcych z koniecznosci odprowadzenia dodatkowych sktadek od wynagrodzen
0s6b zatrudnionych na umowe o prace lub na podstawie innej umowy cywilnoprawnej, zwartej przez
Wykonawce z osobg fizyczna nieprowadzacg dziatalnosci gospodarczej, wynikajacych z zmiany zasad
gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z
dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych, przystugujgcego odpowiednio
biorgcym udziat w realizacji czesci zamdwienia pozostatej do wykonania, przy zatozeniu braku zmiany
wynagrodzenia neto tych osob.

Zmiana wynagrodzenia wykonawecy o jakiej mowa w ustepie 1 -3 niniejszego paragrafu dokonuje sie
w zakresie wynagrodzenia naleznego wykonawcy, poczynajgc od dnia wejscia w zycie przepisow
prawa bedacych podstawg zmiany:

a) wysokosci podatku od towardéw i ustug,

b) wysokosci kwoty minimalnego wynagrodzenia,

c) wysokosci kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia,

d) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniom zdrowotnym,

e) wysokosci stawki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

f) zasad gromadzenia i wysokosSci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych.

W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ustepie 4 lit ,a” niniejszego paragrafu, wartos¢ netto
wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni sie, a okreslona w umowie (aneksie) wartos¢ brutto
wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych przepiséw.



W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ustepie 4 lit ,b-f” niniejszego paragrafu Wykonawca
przedstawia:

a) zamawiajacemu kalkulacje wzrostu kosztéw wyliczenia odpowiedniej zmiany wynagrodzenia,

b) na wniosek zamawiajgcego, na potwierdzenie kalkulacji o ktérej mowa w niniejszym punkcie lit.
»,a”, aktualne umowy o prace lub umowy cywilnoprawne zawarte z osobami biorgcymi udziat w
realizacji zamdwienia,

¢) na wniosek zamawiajgcego skierowany nie wczesniej niz w terminie 30 dni od daty wejscia w zycie
przepisdw bedacych podstawg wprowadzenia zmiany o jakiej mowa w niniejszym punkcie lit. ,,a”,
odpowiednio umowy o prace/ aneksy do umowy o prace bgdz umowy cywilnoprawne/ aneksy do
umow cywilnoprawnych - potwierdzajgce odpowiednig zmiane wynagrodzenia.

Niezawarcie w terminie nie dtuzszym niz miesigc od dnia ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 2,
porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia, uprawnia kazdg ze stron do
rozwigzania umowy z zachowaniem dwumiesiecznego okresu wypowiedzenia. Rozwigzanie umowy
nie stanowi nienalezytego wykonania lub niewykonania umowy.

Oswiadczenie o rozwigzaniu umowy z zachowaniem dwumiesiecznego okresu wypowiedzenia nalezy
ztozy¢ w terminie nie pdzniej niz w ciggu 30 dni od dnia zakornczenia negocjacji. Przez zakoniczenie
negocjacji strony rozumiejg nie osiggniecie przez strony porozumienia w zakresie przedmiotu
negocjacji w maksymalnym terminie 30 dni od daty wptyniecia wniosku, o ktérym mowa w ustepie 2,
do drugiej strony.

Zmiany o ktérych mowa wymagajg zawarcia aneksu/ porozumienia do umowy o zamowienie
publiczne.”

Uzasadnienie

W dniu 28 listopada 2018 r. w Dzienniku Ustaw zostata opublikowana ustawa z dnia 4 pazdziernika
2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2018 poz. 2215, dalej ustawa o PPK). Zgodnie
z trescig art. 120 przywotanej powyzej ustawy, na jej mocy ulega zmianie tres¢ ustawy z dnia 29
stycznia 2004 r. prawo zamoéwien publicznych ( t.j. Dz.U. z 2018 poz. 1986 z pézn.zm.) poprzez
wprowadzenie nastepujgcych zmian ,,w art. 142 w ust. 5 po pkt 3 dodaje sie przecinek oraz pkt 4 w
brzmieniu:

,»4) zasad gromadzenia i wysokos$ci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych”.

Przeniesienie do tresci wzoru umowy tresci art. 436 pkt. 4, Pzp nie mozna uznac za wystarczajace.
Zgodnie z brzmieniem art. 135 ustawy o PPK uregulowane zostaty rowniez aspekt procedury
wystepowania o zamiane wysokosci wynagrodzenia wykonawcy. Pozostawia bowiem szereg
problemoéw praktycznych odnoszacych sie do rzeczywistej mozliwosci skorzystania przez Wykonawce
z przywotanego powyzej uregulowania. Na Zamawiajacym cigzy obowigzek jasnego, precyzyjnego
wyczerpujgcego okreslenia SIWZ, ktérego jednym z elementdw jest wzdr umowy. Majgc powyzsze na
uwadze zasadnym jest uzupetnienie postanowie wzoru umowy o propozycje zgtoszone przez
Wykonawce a odnoszgce sie do trybu wprowadzenia zmiany wynagrodzenia w momencie jej
zaistnienia.

Odpowiedz:

Zamawiajacy informuje, iz okres realizacji przedmiotu umowy to 12 miesiecy, natomiast art. 436,
pkt 4) odnosi sie do uméw zawieranych na okres dtuzszy na 12 miesiecy. Wobec powyzszego nie
ma podstaw prawnych aby uzupetnia¢ postepowanie o wzér umowy.



Pytanie nr 11

W zwigzku z brakiem w tresci ogtoszenia o zamowieniu/SIWZ postanowien odnoszgcych sie do
sposobu oceny spetniania warunkdéw udziatu w postepowaniu przez Wykonawcéw ubiegajacych sie
wspolnie o udzielenie zaméwienia publicznego, wnioskujemy o potwierdzenie, iz w przypadku
Wykonawcéw wspdlnie ubiegajacych sie o udzielenie zamdwienia, warunek dotyczacy zdolnosci
technicznej lub zawodowej moze by¢ spetniony tgcznie przez Wykonawcdédw wystepujgcych
wspolnie”.

Uzasadnienie:

Na Zamawiajgcym cigzy obowigzek jasnego, precyzyjnego, wyczerpujgcego okreslenia SIWZ, ktdrego
jednym z elementéw stanowi okreslenie warunkéw udziatu w postepowaniu oraz sposobu spetniania
tych warunkéw przez wykonawcéw wspdlnie ubiegajgcych sie o udzielenie zamdwienia. Majac
powyzsze na uwadze zasadnym jest uzupetnienie postanowien SIWZ umowy o propozycje zgtoszone
przez Wykonawce a odnoszgce sie do precyzyjnego okreslenia jak okreslone przez Zamawiajgcego
warunku udziatu w postepowaniu majg spetnia¢ wykonawcy o ktédrych mowa w art. 117 ust. 4 ustawy
z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zamdwien publicznych.

Odpowiedz:

Zgodnie z rozdziatem VI SWZ w przypadku Wykonawcow wspdlnie ubiegajacych sie o udzielenie
niniejszego zamowienia przez dwdch lub wiecej Wykonawcéw, Zamawiajacy uzna za spetniony
ww. warunek zdolnosci technicznej i zawodowej, jeieli jego spetnienie wykaie jeden z
Wykonawcoéw sktadajacy oferte wspdlna. W odniesieniu do warunkéw dotyczacych wyksztatcenia,
kwalifikacji zawodowych lub doswiadczenia, Wykonawcy wspdlnie ubiegajacy sie o udzielenie
zamowienia mogq polega¢ na zdolnosciach tych z Wykonawcdéw, ktdérzy wykonajg ustugi, do
realizacji ktorych te zdolnosci s3 wymagane. Wobec powyzszego nie zachodzi konieczno$¢
uzupelnienia SWZ.

Pytanie nr 12

Czy Zamawiajgcy zamierza ograniczy¢ powierzchnie sprzgtania w trakcie trwania umowy?
Jesli zamawiajacy zamierza ograniczy¢ powierzchnie, prosimy o wyrazenie zgody na ograniczenie w
tym czasie ilosci osdb/etatéw Swiadczacych ustuge adekwatnie do ograniczonej powierzchni.

Odpowiedz:

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do ograniczenia zakresu umowy. Sytuacje takie moggq sie
zdarzy¢ w przypadku wykonywania prac remontowych na powierzchniach objetych umowe. S3 to
sytuacje sporadyczne i Zamawiajacy nie jest w stanie przewidzie¢ zdarzen losowych lub innych
sytuacji wymagajacych interwencji przez Zamawiajacego.

Zamawiajacy nie narzuca Wykonawcy ilosci zatrudnionych oséb na umowe o prace.



Pytanie nr 13

Czy Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ rozwigzania umowy w przypadku braku porozumienia co do
waloryzacji?

Odpowiedz:
Zamawiajacy informuje, iz §15 ust. 20, jasno wskazuje na maksymalny wzrost wynagrodzenia, po
uprzednim zfozeniu wniosku wraz z argumentacjg.

Pytanie nr 14

Prosimy o potwierdzenie, iz Zamawiajgcy zwaloryzuje Wykonawcy wynagrodzenie w zwigzku z
zmiang stawki minimalnego wynagrodzenia za prace od 01.01.2026. i pdzniejszymi zmianami.

Odpowiedz:
Zamawiajacy informuje , iz na Wykonawcy spoczywa obowigzek wykazania kosztéw zwigzanych ze
zmiang wynagrodzenia. Kazda waloryzacja wymaga negocjacji.

Pytanie nr 15

Prosimy o udostepnienie Harmonogramu Sprzatania Wspdélnych Oston na rok 2025 i 2026, gdyz
powyzsze jest niezbedne do prawidtowego oszacowania kosztéw ustugi.

Odpowiedz:

Zamawiajacy przesyta w zataczeniu jedynie Harmonogram Sprzatania Wspoélnych Oston
Smietnikowych z 2025 r. Na terenie Gminy Miasta Ole$nica harmonogramy sg aktualizowane na
poczatku danego roku. Aktualizacje dotycza raczej firm Zarzadzajacych Wspoélnotami
Mieszkaniowymi i nie majg wptywu na czestotliwosc¢ sprzgtania naszych oston.

Pytanie nr 16
Prosimy o wskazanie ilosci koszy na $mieci znajdujgcych na terenach przylegtych do budynkdéw.

Odpowiedz:
Z posiadanych informacji tutejszy Zaktad posiada do obstugi ok. 300 koszy.



Pytanie nr 17

W zwigzku z koniecznoscig wymiany piasku w piaskownicach, na plazach i placach zabaw po okresie
zimowym prosimy o wskazanie ilosci i wymiaréw piaskownic.

Odpowiedz:
W zataczniku nr 1 pkt C, Zamawiajacy okreslit maksymalng ilo$¢ piaski potrzebng do wykonania
ustugi do 1 000 ton.

Pytanie nr 18

W zwigzku z koniecznoscig wywieszanie i zdejmowanie flag panstwowych w terminach okreslonych
przez Zamawiajgcego oraz wywieszanie ogtoszen oraz wskazaniem iz bedzie to wykonywane na
telefoniczne i mailowe zgtoszenie Zamawiajgcego prosimy o okreslenie ile razy w roku Zamawiajgcy
szacuje wykonanie takiej ustugi oraz wskazanie ilosci flag / miejsc do wywieszenia. Kto zapewnia
flagi?

Odpowiedz:

Zamawiajacy posiada flagi i przewiduje jedynie dwukrotne wywieszenie i zdejmowanie flag ( przed
1 Maja oraz przez 11 Listopada ). Flagi wywieszane s3 jedynie na budynkach zarzadzanych przez
tutejszy Zaktad i ich ilos¢ nie przekracza jednorazowo 35 sztuk.

Pytanie nr 19

W zwigzku z koniecznoscig uzupetniania kory i wioréw prosimy o wskazanie szacowanej ilosci w/w

Odpowiedz:
Zamawiajacy informuje, iz ustuga uzupetnienia kory pod urzadzeniami zabawowymi mieszczgcymi
sie na placach zabaw nie powinna przekroczy¢ 100 sztuk workéw 80L kory o Sredniej frakcji.

Pytanie nr 20

Zamawiajgcy wskazat iz Wykonawca zrealizuje ustugi przy uzyciu wiasnych materiatéw i sprzetu
(srodki czystosci, artykuty higieniczne, piasek do skrzyn w okresie zimowym, worki foliowe na psie
odchody, kora, widrki, szyszki, kamienie, itp.). Prosimy o doprecyzowanie o jakie artykuty higieniczne
ma dostarczy¢ Wykonawca i w jakich ilosciach

Odpowiedz:
Na ilos¢ piasku, soli ma wptyw wystepujaca w okresie zimowym pogoda i Zamawiajacy nie jest w
stanie precyzyjne doszacowac ilos¢ materiatow potrzebnych do wykonania ustugi. Wykonawca w
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ramach swojego doswiadczenia powinien umieé¢ doszacowaé ilos¢ sSrodkéw chemicznych
potrzebnych do wykonania ustugi na wskazanej powierzchni.

Pytanie nr 21

W zwigzku z koniecznoscig doreczania najemcom lokali mieszkalnych, ksigzeczek optat (w terminie do
5 dni roboczych od dnia wydania) prosimy o potwierdzenie iz w przypadku nieobecnosci najemcéw
Wykonawca nie musi ponawia¢ préb dostarczenia w/w ksigzeczek.

Odpowiedz:

Wykonawca dostarcza ksigzeczki pod wskazany adres. W przypadku nieobecnosci Zamawiajacy
dopuszcza wrzucenie ksigzeczki do skrzynki pocztowej, wobec czego nie powinien wystgpic
problem z brakiem mozliwosci ich dostarczania.

Dyrektor ZBK w Olesnicy
mgr inz. Izabela Swiagder



