Poziadavky na ERP prototyp.

ERP uctovnictvo:
Struény opis:

Predmetom z&kazky je obstaranie ekonomického informaéného systému (dalej len ERP),
implementacia ERP, poskytovanie aplikaénej podpory. Obstaranie, implementacia a aplikacna
podpora pre aplikaciu (mobilni a webovu) pre schvalovanie, podpisovanie dokumentov a na
pracu so skladovou, majetkovou a personalnou evidenciou s napojenim na ERP. Uspe$ny
uchadzaé doda obstaravatelovi ERP, ktory bude spifiat nasledovné podmienky na zaklade
.Projektu ERP pre obeh dokladov* s prepojenim na aplikaciu s webovym rozhranim. PocCas
implementacie su pripustné odchylky od stanoveného projektu ,Projekt ERP pre obeh
dokladov®. Predmetom prototypu ERP je funkény systém, ktory je mozné pouzivat ako
plnohodnotny systém bez priamych integracii na systémy pozadované v Prilohe &. 1. Ugelom
ERP prototyp je otestovanie funkénosti jednotlivych modulov a pripadné doplnenie dal3ich
funkcionalit v jednotlivych moduloch, ktoré nie su zadané v prilohe ¢. 1 atiez doplnenie
pripadnych prepojeni medzi modulmi ERP systému.

V prototype sa nevyZaduje prenos dat z existujucich systémov, predpoklada sa nasadenie
prototypu v testovacom prostredi s prenosom €asti dat podfa prilohy &. 7 faza ¢&. 1.

Struény opis ERP:
Ekonomicky informaény systém je zloZzeny z nasledovnych modulov:

Hlavny modul pre spravu vSetkych modulov:
e vedenie uétovnictva a sprava modulov.
Podruzné moduly:

e rozpoctovnictvo a finanény manazment,

e bankové operacie a sprava platobnych kariet,
e sprava pohladavok,

e konsolidacia,

e vykaznictvo,

e sprava zavazkov,

e riadenie projektov,

e dlhodoby majetok, kratkodoby majetok,

e nakladové a skladové hospodarstvo,

e personalistika a mzdy,

e zasobnik prace zamestnanca, schvalovanie,
e manazérske prehlady.

Struény opis aplikacie na schvalovanie a spravu zamestnanca:

e sprava a schvalovanie finan¢nej kontroly (FK) podla poZiadaviek obstaravatela,

e sprava agendy zamestnanca podla poziadaviek,

e sprava a schvalovanie jednotlivych dokumentov zo vSetkych modulov,

e schvalovanie likvidacnych listov faktar (LLF), schvalovanie likvidacnych listov
pokladni¢nych dokladov (LLPD),

e schvalovanie kontrolnych listov (KL),



vystavenie a schvalenie externych ziadaniek (s prepojenim na prislusny rozpodtovy
prvok a jeho zostatok),
zasobnik prace zamestnanca.

Technické poziadavky

systém musi byt prevadzkovany v cloude,

Single sign on - do systému sa prihlasuje uzivatel len raz, vyuzitim LDAP sluzieb
obstaravatela (plati pre pouzivatelov v AD doméne na Urade BBSK; pouzivatelov v
OvZP systém vyzve na prihlasenie menom a heslom),

jednotnu a spolo¢nu udajovu zakladru, ktord zabezpedi, Ze kazda informacia je v
systéme uchovana len na jednom mieste,

flexibilitu a uzivatelsky jednoduchu konfigurovatelnost, ktora umozni realizaciu
jednoduchej customizacie systému bez zmeny zdrojového kodu,

prevadzkovu stabilitu a pozadovanu dostupnost,

zodpovedajucu urover bezpec€nosti rieSenia,

aktualizaciu a udrzbu softwaru,

automatizovanu in&talaciu novych verzii systému, alebo jeho rozSireni pomocou
inStalacnych balickov,

archivaciu a zalohovanie dat - umoZznujucu zalohovanie celych, alebo
inkrementalnych zaloh na externé zalohové médium. Administracne jednoduchy
spdsob obnovy zalohovanych udajov. Archivaciu obstaravatel pozaduje ako sucast
rieSenia.

obstaravatel pozaduje nasadenie ERP v 3 prostrediach - vyvojové, testovacie
a produkéné v cloude,

sprava pouzivatelov vyuzitim jestvujuceho LDAP obstaravatela (on-premise AD
alebo MS Entra),

zabezpedcenie cloudového prostredia vo vztahu k NIS 2,

jazyk aplikacie v slovencine.

Pocet pouzivatelov ERP:

systém budu pouzivat zamestnanci Uradu BBSK,

predpokladany pocCet pouZivatelov, ktori ERP prototyp pouzivaju denne: 15
(jednotlivé moduly bez modulu zasobnik prace zamestnanca, schvalovania a
manazérske prehlady),

predpokladany pocet pouZzivatefov, ktori pouZivaju denne modul zasobnik prace
zamestnanca, schvalovania a manazérske prehlady a mobilnu aplikaciu: 15.

Migracia:

Obstaravatel pozaduje migraciu dat z informacnych systémov SAP (Uc&tovnictvo,
rozpodtovnictvo, majetok, mzdy pre Urad BBSK, iSPIN (Uétovnictvo pre OvZP) a Humanet
(mzdy pre OvZP) — pozaduje sa skudobna migracia, ak je potrebna pre otestovanie prototypu,
z hladiska porovnania dat a prehfadov minimalne 2 roky podfa prilohy €. 6.

Nasadenie:

Obstaravatel pozaduje nasadenie systému do prevadzky podla zmluvy.

Testovanie:

Tzv. UAT (User Acceptance Test) uskutoéni obstaravatel vlastnymi kapacitami podla
testovacich scenarov dodanych dodavatelom Diela.



Skolenia:
Obstaravatel pozaduje dodanie Skoleni podfa nasledovného principu:

e bezni pouzivatelia - rozsah x dni,

e pouzivatelia s pristupom na schvalovacie aktivity — rozsah x dni,

e administratori systému - rozsah 1 pracovny den,

e pozn. administratori systému su zamestnanci obstaravatela. Ich ¢innost spodiva v
nastaveni pristupovych prav k jednotlivym modulom, zalohovanie, monitoring a pod.

Dokumentacia

Obstaravatel pozaduje nasledovnu dokumentaciu k systému:
¢ Skoliace materialy a video navody k funkénosti jednotlivych modulov,
¢ detailny design vratane popisu infrastruktary,
e detailny popis jednotlivych moduloy,

e prirucka pre administratorov systému,
e jazyk dokumentacie: slovencina.

Struc¢na charakteristika modulov:

Modul vedenia uctovnictva a sprava modulov — vedenie uc¢tovnej dokumentacie podla platnej
legislativy ROPO a VUC, priame prepojenie na podruzné moduly, automatické ukladanie
dokladov na zvolené ulozisko s prilohami, mesacné uzavierky, automatické aktualizacie
legislativy, vystup pre audit, manazérke prehlady, spracovanie IUZ, vystup pre modul
konsolidacia, generovanie vystupu pre modul vykaznictvo, generovanie vystupov pre CKS, v
podobe csv, pdf. a iné, generovanie vystupov pre Finanénu spravu SR — spracovanie DPH,
DP, vystup podfla pozZiadaviek organizacie a kapitoly, zavere¢né spracovanie inventarizacie —
zaverecny protokol.

Modul rozpoctovnictvo a finanény manazment — vedenie rozpodtovnictva v sulade s platnou
legislativou pre ROPO a VUC, tvorba rozpoctu, zostavenie rozpoctu na urovni OvZP, Uradu
BBSK a kapitoly, plnenie rozpoctu, vykonanie finan¢nej kontroly so smerovanim do modulu
schvalovanie, kontroly rozpo€tu na urovni organizacii tiez na urovni kapitoly, zostavenie
vykazov na urovni organizacii a kapitoly, kontrola a schvalovanie na urovni organizacie a
kapitoly, generovanie vykaznictva FIN 1-12 na urovni organizacie a kapitoly s vystupom pre
CKS a RISSAM. Opravy ¢&erpania rozpoctu priamo na doklade s generovanim financnej
kontroly — automaticka zmena rozpoctovej klasifikacie, sprava manazmentu cudzich zdrojov
financovania s prenosom informacie na modul uU&tovnictva. Generovanie manazérskych
prehladov, poklady pre tvorbu Zaverecného uctu kapitoly. Kompletna sprava dotacii a grantov.
Platové inventiry na trovni OvZP, Uradu BBSK a kapitoly. Zostavenie Navrhu programového
rozpoé&tu, Hodnotenie pinenia programového rozpoétu na trovni OvZP, Uradu BBSK a kapitoly.

Modul bankové operacie a sprava platobnych kariet — sprava bankovych operacii, uctovanie
a sprava bankovych uétov vedenych v SP a inych bankach, automatické nacitanie vypisov,
pripadne vytazovanie vypisov, prenos z jednotlivych modulov a tvorba platobnych prikazov po
schvaleni. Identifikacia a schvalovanie prijatych platieb predpriprava na vykonanie financne;j
kontroly, automatizované ukladanie priloh na urovni vypisu, na zvolené ulozZisko po spracovani
vypisu a uloZenie do spisu v registratirnom systéme (Fabasoft). Sprava platobnych kariet
s prepojenim na vypis z bankového G¢tu — automatizovany predpis na konkrétneho
zamestnanca, vysporiadanie zavazku s parovanim dokladov z aplikacie Doklado.sk, pripadne
inych aplikacii na vytazovanie dokladov. Spracovanie pokladni¢énych dokladov pre vybrané
OVZP - vedenie pokladni¢nej knihy, prijmovy a vydavkovy pokladni¢ny doklad.




Modul sprava pohladavok — kompletna sprava pohladavok, automatické parovanie a sprava
saldokonta, postupné splacanie pohladavok, prechod medzi kratkodobou a dlhodobou
pohladavkou, automatické generovanie odberatela, sledovanie splatnosti a generovanie
upomienok, prepojenie na sledovanie dotacii a grantov. Prehlad pohladavok na udrovni
kapitoly.

Modul konsolidacia — spracovanie konsolidaéného balika podla platnej legislativy pre ROPO
a VUC, vytvorenie vystupu pre CKS, prepojenie na jednotlivé moduly, kontrola vzajomnych
vztahov na urovni kapitoly.

Modul vykaznictvo — spracovanie vykaznictva FIN 2-04 az FIN 6-04 s kontrolou na plnenie FIN
1-12 na drovni organizacie a kapitoly, automatické zostavenie vykazov, schvalovanie
a kontrola na urovni organizacie a kapitoly, vystup pre CKS, generovanie 1UZ vykazov na
urovni organizacie a kapitoly s vystupom pre CKS — kontroly na FIN vykazy. Automatické
aktualizacie vykazov podla platnej legislativy.

Modul sprava zavazkov — spravovanie zavazkov podla doby splatnosti, automatické
parovanie, priprava pre modul schvalovanie, vytaZovanie faktur — predvyplnenie predpisu
zavazku, dotahovanie, predpisanie zavazku zo zmluv z modulu schvalovanie, generovanie
platobnych predpisov, sprava saldokonta, prepojenie na skladové hospodarstvo cez
objednavku, majetok a drobny majetok podla poZiadaviek, sprava podpornej dokumentacie
a uloZzenie do zvoleného uloziska, prepojenie na registre a dotahovanie dodavatelov na
zaklade 1CO.

Modul riadenia_projektov — kompletné spracovanie jednotlivych projektov — financnej
a uctovnej agendy projektu s prepojenim na jednotlivé moduly, vystupy pre kontroly a audit.

Modul dlhodobého majetku a drobného majetku — sprava dlhodobého majetku, spracovanie
vlastného odpisového planu na urovni karty majetku, sprava majetku podfa zdrojov
financovania majetku s napojenim na uctovanie, sprava majetkovych kariet vo viacerych
urovniach (osobna karta zamestnanca a karta zamestnanca), automatické spracovanie zmien
na zaklade schvalenych pokladov, vedenie majetku podla jednotlivych Specifikacii (lokalita,
zamestnanec, miestnost, zdroj financovania ainé), vystup pre modul konsolidacia podfa
legislativnych poziadaviek (tvorba poznamok IUZ), sprava majetku na urovni organizacie
a kapitoly, sledovanie zmien na Kataster portali — generovanie majetkovych priznani podla
platnej legislativy s vystupom pre elektronické odosielanie pre jednotlivé katastralne uzemia,
kontrola majetku na kataster, spracovanie fyzickej inventary majetku vyluéne v elektronicke;j
podobe cez mobilnu aplikaciu s vystupom pre audit s moznostou uloZenia na zvolené ulozisko.
Oznacenie dlhodobého majetku a drobného majetku podfa potrieb organizacie a jeho
efektivna sprava pomocou QR kédu, spracovanie presunov podla jednotlivych Specifik
organizacie.

Fyzicka inventura majetku spracovanie vylu¢ne v elektronickej podobe s pouzitim aplikacie
a mobilného telefonu a webového rozhrania s nacitanim miesta alebo miestnosti s moznostou
doplnenia aktualnych fotografii majetku, rozdelenie majetku na jednotlivé diastkové
inventarizaéné komisie (CIK), tvorba CIK, doplnenie viacerych zodpovednych osdb v ramci
CIK, podpisovanie v elektronickej podobe alebo pridelenym inym elektronickym podpisom,
generovanie vystupu z Ciastkovej inventarizacie pre jednotlivé zodpovedné osoby
a odoslanim na mail. Sumarizacia CIK, vyjadrenie sa k jednotlivym polozkam majetku,
priprava vystupu pre uctovnictvo pre zauctovanie rozdielov.

Drobny majetok evidencia uz v procese schvalovania finan¢nej kontroly na zaklade skladove;j
karty podla jednotlivych Specifik organizacie.



Modul _skladové a materidlové hospodarstvo — manazment skladového hospodarstva,
sledovanie materialu podfla kategorii na zaklade QR kodu, prijemky a vydajky, Ziadanky zo
skladu s napojenim na schvalovanie, sledovanie zmien na prijata FA, tvorba objednavok na
zaklade schvalenej ziadanky na nakup materialu, ziadanka na vydaj zo skladu, inventarizacia
skladovych zasob cez mobilnu aplikaciu a webové rozhranie, prepojenie systému manazment
automobilovej dopravy, sprava aut, uctovanie spotreby, zverejfiovanie objednavok.

Modul personalistika a mzdy — spracovanie personalnej a mzdovej agendy v sulade s platnou
legislativou SR, personalna a mzdova karta zamestnanca s prepojenim na osobnu kartu
zamestnanca, tvorba pracovnopravnych dokumentov a ostatnej personalnej a mzdovej
agendy s prepojenim na v3etky moduly (raz uloZeny udaj je dostupny pre v8etky moduly),
prepojenie do modulu zasobnik prace zamestnanca, mzdova agenda riadena elektronicky
s prepojenim na dochadzkovy softvér APIS alebo iny v ramci OvZP, manazment dochadzky
dohdd s prepojenim na zasobnik prace, generovanie exportov pre zdravotné poistovne,
Socialnu poistoviiu, DSS, DDS, Finanénu spravu SR a Statisticky urad, generovanie ostatnych
vystupov pre modul projektov a interné a externé kontroly.

Cestovné prikazy — spracovanie tuzemskych a zahrani¢nych cestovnych prikazov podla
platnej legislativy a s dodrzanim finanénej kontroly, moznost tvorby cestovnych prikazov cez
web aplikaciu a mobilnu aplikaciu.

Dochadzkovy systém — spracovanie dochadzky zamestnanca.

Modul zasobnik prace zamestnanca, schvalovanie, manazérske prehlfady — zasobnik prace
zamestnanca, dochadzkovy systém, cestovné prikazy, manazment prace zamestnanca
s moznostou riadenia osobnych udajov, schvalovanie dokumentov zo vSetkych modulov,
manazment zmliv s prepojenim na systém spravy zmlldv, manazment financnej kontroly,
generovanie vystupov na interné uloZisko, prepojenie na ukladanie spisov, manazment
podriadenych zamestnancov na zaklade organizaCnej Struktury, manazérske prehlady zo
vSetkych modulov podfa organiza¢nej Struktury v sulade s GDPR.

Struény popis procesov v ramci modulov.

Modul uétovnictvo — kone¢né uctovanie exportov z jednotlivych modulov s napojenim na
rozpoctovnictvo, uctovanie internych dokladov, tvorba vystupov pre audit, uloZzenie koneénych
dokladov na ulozisko, dokladova inventura, kone&né spracovanie inventarizacie, prehlady
Z jednotlivych modulov, tvorba uctovného rozvrhu v ramci kapitoly, tvorba planu rezerv na
zamestnanecké pozitky, hromadné preuctovania, uzavierkové operacie, mesacné zavierky
s vystupmi pre CKS, komunikacia s Finan¢nou spravou SR. Rozuctovanie na strediska a
prevadzky. Automatické uctovanie do vynosov podla zdrojov financovania (prednastavené
zdroje financovania s u¢tovnym predpisom).

Modul rozpoctovnictvo a finanény manazment — tvorba rozpoc¢tu podfa platnej legislativy
s analytickym ¢&lenenim podfa potrieb organizécie, alokovanie finanénych prostriedkov po
schvaleni finan¢nej kontroly, opravy rozpoCtu na zéklade schvalenej financnej kontroly bez
napojenia na uc¢tovny doklad, tvorba rozpoctu na urovni kapitoly, kone€né spracovanie vykazu
FIN 1-12 s vystupom pre CKS a RISSAM za organizaciu a kapitolu, prehlad Ciastkovych
vystupov podla potrieb organizacie z jednotlivych modulov, kontrola rozpo&tu na udrovni
organizacie a kapitoly, odsuhlasovanie mesacnych zavierok rozpoc¢tu na urovni organizacie a
kapitoly, tvorba platovych inventar, zmenové konania rozpoctu s vystupom pre organy BBSK,
vystupy pre tvorbu zavereéného uétu v ramci potrieb organizacie, zostavenie navrhu rozpoctu,




automatické roziuctovanie rézii pre zariadenia socialnych sluzieb podla zakona €. 448/2008 Z.
z. 0 socialnych sluzbach.

Manazment dotacii a grantov, tvorba prikazov na zaplatenie schvalenych dotéacii a grantov
s napojenim na rozpocet a uctovnictvo, sledovanie splatnosti a vyuctovani dotacii a grantov,
tvorba upomienok.

Modul bankové operacie a sprava platobnych kariet — spracovanie bankovych vypisov
s prepojenim na moduly spravy pohfadavok a zavazkov, vytazovanie vypisov z viacerych
bank, prijem vypisov zo SP, kone&né spracovanie platobnych prikazov z jednotlivych modulov
podla potrieb organizacie, automatické uctovanie prevodov, hromadné nahravanie platobnych
prikazov a realizacia platieb a prevodov, SEPA platieb, zahrani¢nych platieb, reporting, export
dat do Excelu, stahovanie kurzovych listkov, volnoformatové Ziadosti do SP a administracia
infosprav. Manazment platobnych kariet, u¢tovanie predpisu na zamestnanca na zaklade
vypisu a Cisla karty pridelenej konkrétnemu zamestnancovi, zuc¢tovanie a finan¢na kontrola
pri predlozenych dokladov z aplikacie Doklado.sk (pripadne navrhnutie inej aplikacie na
spravu potvrdeni o zaplateni), platobny prikaz na zaplatenie dokladu z Doklado.sk z platobnej
karty, prepojenie na objednavku materialu, sledovanie vyuc¢tovania platieb z platobnych kariet.
Zaznamenavanie prijmovych a vydavkovych pokladni¢nych dokladov pri vybranych OvZP a
vedenie pokladni¢nej knihy. Nacitavanie udajov z virtualnej registracnej pokladnici (e-kasa).

Modul sprava pohladavok — vystavovanie pohladavkovych faktir na zaklade schvalenej
finanénej kontroly s automatizovanym prepojenim na odberatela, zamestnanca, generovanie
platobnych prikazov na zaklade zmladv, predpis pohladavok s postupnym splacanim,
sledovanie doby splatnosti, sprava saldokonta, manazment opravnych poloziek, odpisovanie
pohladavok s prevodom na podsuvahu, elektronické odosielanie faktur, uprava tlaCovych
formatov, pripojenie platobného prikazu v QR kéde. Sprava a uctovanie poskytnutych
navratnych finanénych vypomoci.

Modul konsolidacia — spracovanie konsolidatného balika na urovni kapitoly a organizacie,
automatické doplnenie udajov z jednotlivych modulov, export udajov pre CKS, prepojenie na
registre pre zostavenie konsolidaéného celku.

Modul vykaznictvo — spracovanie uzavierkovych vykazov na mesacnej baze na urovni
organizacie a kapitoly, kontrola zrkadlovych u&tov v ramci organizacii a kapitoly, zostavenie
Stvrtrocnych vykazov FIN 2-04 az FIN6-04, kontrola vazieb na zaklade dokumentu kontrol na
urovni organizacii a kapitoly, vystup pre CKS.

Modul sprava zavazkov — spracovanie dodavatelskych faktlur s napojenim na vystavenu
objednavku, vytazovanie faktur, prepojenie na rozpocet a uc¢tovnictvo, saldokonto, prenos
doslych faktur do modulu sprava zavazkov z mailu (naditanie priloh mailu) a tvorba knihy
doslych faktar, automatické zadavanie dodavatefov, vystavenie platobnych prikazov na
zaklade ziadosti o platbu, finanéna kontrola dokladov s prenosom do modulu bankovych
operacii, sledovanie splatnosti faktur, moznost postupného splacania faktur a inych zavazkov,
uloZenie konecnych dokladov, presun dlhodobych zavazkov do kratkodobych podla doby
splatnosti, zverejfiovanie FA. Sprava a uc¢tovanie dlhodobych a kratkodobych uverov, prijatych
navratnych a nenavratnych finanénych vypomoci.

Modul riadenia projektov — riadenie manazmentu projektu podla jednotlivych identifikatorov,
tvorba rozpoctu, moznost spracovania vystupov pre kontrolu — mzdy, hlavna kniha, uctovny
dennik, podklady z finan¢nej kontroly, platobné prikazy za projekt, vykonanie financnej
kontroly za projekt, prezeranie a stahovanie druhotnych dokladov napr. FA.




Modul dlhodobého majetku a drobného majetku — evidencia dlhodobého majetku na
majetkovych kartach s prisluSnou dokumentaciu (zmluvy, faktdry) s rozdelenim zdroja
financovania, s priradenymi Specifikami (lokalita umiestnenia, zodpovedna osoba, miestnost
a iné), tvorba podkariet k hlavnej karte majetku, tvorba vlastného odpisového planu, evidencia
majetku v sprave na urovni organizacie a urovni kapitoly, vyradenie majetku, automatické
uCtovanie odpisov z cudzich zdrojov financovania v nadvaznosti na vynosy, automatické
uctovanie odpisov z vlastnych zdrojov, hromadné zmeny Specifik majetku, sprava majetku
pomoc QR kodu a aplikacie (moznost vykonavat presuny majetku v ramci organizacie),
odovzdanie a prijimanie majetku zo a do spravy v ramci kapitoly.

Manazment obstaranych investicii — tvorba poziadaviek na zaradenie do majetku cez zasobnik
zamestnanca, tvorba opravnych poloziek k obstaranému majetku, zmarené investicie
(vypublikovanie finan¢nej kontroly), vyjadrenia jednotlivych zamestnancov cez zasobnik prace
k jednotlivym nedokonCenym investiciam napr. predbezny C€as zaradenia, hromadné
zaradenie a vyradenie dlhodobého majetku a drobného majetku.

Drobny majetok — evidencia na jednotlivych podsuvahovych uctov, vykonavanie hromadnych
zmien majetku, oznacenie majetku cez QR kdéd, moznost vykonavania presunov majetku
zodpovednymi zamestnancami cez mobilna aplikaciu, hromadné zmeny automatické
predvyplnenie zaradenia cez objednavku, odsuhlasovanie majetku zodpovednym
zamestnancom.

Karta zamestnanca a osobna karta — pridelenie majetku na zamestnanca a manazment
majetku zamestnanca, schvalovanie cez zasobnik zamestnanca, prevod majetku medzi
zamestnancami, navrhy na vyradenie majetku, informacia o likvidacii majetku.

Inventarizacia afyzicka inventira — vykonanie plne elektronickej inventury drobného
a dlhodobého majetku s elektronickym schvalovanim aj mimo organizaciu, vystup pre audit na
interné ulozisko, spésob vykonania fyzickej inventury cez aplikaciu v mobile so snimanim QR
kédu miesta alebo miestnosti aso snimanim QR kédu pre dopifianie stavu majetku
a fotodokumentacie, tvorba Ciastkovych inventarizaCnych komisii s pridelenim konkrétneho
majetku, vykonanie Ciastkovych inventarizaénych zaznamov.

Majetkové priznania — tvorba majetkovych priznani podla platnej legislativy na zaklade
sledovania zmien v Kataster portali, generovanie pre elektronické podpisovanie a odosielanie
cez Slovensko.sk.

Modul _skladové a materidlové hospodarstvo — vytvorenie objednavok na material
s nadvaznostou na rozpoCet na zaklade schvalenej Ziadanky na zakupenie materialu
a vykonanej finan¢nej kontroly s napojenim na registre pre jednoduchSie pridelenie
dodavatela, tvorba ostatnych objednavok na zéklade schvalenej finanénej kontroly, prijemky
na sklad na zaklade vytvorenych materidlovych objednavok, katalog skladovych zasob
s oznaCenim pod QR kodom, vydajky zo skladu na zéklade schvéalenych Ziadaniek od
zamestnancov — podpisanie prevzatia materialu zo skladu — rieSenie cez aplikaciu pre sklad
a skladové hospodarstvo.

Sprava aut, ziadanky na auta v evidencii vrealnom Case s dostupnostou na zasobnik
zamestnanca, zdielanie aut a moznost zobrazenia v zasobniku prace, realne planované trasy,
uctovanie pohonnych latok - prijem na sklad na zaklade prijatej faktary a vydaj na zaklade
podkladov externého softvéru, sledovanie spotreby aut.




Modul personalistika a mzdy — prijatie nového zamestnanca zalozZenie udajov pre spracovanie
jednotlivych modulov — napojenie na zasobnik prace v Casti osobné Udaje zamestnanca,
predpriprava na prihlasenie zamestnanca do jednotlivych poistovni, tvorba pracovnopravnych
dokumentov a finan¢nej kontroly s kone¢nym vytlaenim pre podpis zamestnavatela a
zamestnanca, evidencia podkladov personalistiky, tvorba organizaCnej Struktury organizacie s
napojenim pre jednotlivé moduly podfa potrieb organizacie.

Spracovanie prenosu dochadzky z programu APIS (dochadzkovy systém) alebo inych
dochadzkovych systémov v OvZP, kompletnd mzdova agenda podfa potrieb organizacie a
platnej legislativy SR, spracovanie zrazok zo mzdy, spracovanie vystupov pre jednotlivé
poistovne, Finanénu spravu SR, Statisticky Grad, spracovanie miezd za jednotlivé polozky
miezd s rozdelenim na zdroje financovania na Urovni zamestnanca, priamy prenos do rozpoctu
(alokovanie zdrojov, Cerpanie zdrojov), priamy prenos do ucétovnictva. Moznost generovat
platové dekréty po zadani dizky praxe, vypodet ddchodkového veku a moznost rozdelit ELDP
(evidencny list dochodkového poistenia) na dni. Automatické generovanie zapoctovych listov.

Cestovné prikazy — spracovanie tuzemskych a zahraninych cestovnych prikazov
v elektronickej podobe so schvalovanim vo viacerych stuprioch riadenia s napojenim na
finanénu kontrolu podla potrieb organizacie, vyuctovanie cestovnych prikazov, schvalovanie
vyuctovania viacerymi stupfiami riadenia s napojenim na finanénu kontrolu, moznost tvorby
hromadnych cestovnych prikazov za zamestnanca alebo viacerych zamestnancov na jednom
cestovnom prikaze, vyuétovanie cestovnych prikazov a priame vytvorenie u¢tovného dokladu
a prenesenie do miezd a ucétovnictva. Zaznamenavanie polohy na pracovanej ceste
a zaznamenavanie do cestovného prikazu. Web aplikacia a mobilna aplikacia moznost
schvalovania a spracovania pracovnych ciest s napojenim na dochadzku zamestnanca.

Dochadzkovy systém — spracovanie dochadzky zamestnanca s moznost schvalovania vo
viacerych stupioch riadenia, manazment dovoleniek, priepustiek, kontrola udajov na cestovné
prikazy, prenos do miezd, manazment stravnych listkov a finanéného prispevku, zmena
rezimov na Home office, moznost zadavat zmeny cez web aplikaciu, mobilni aplikaciu
a Citacku kariet.

Modul zasobnik prace zamestnanca, schvalovanie, manazérske prehlady - zasobnik prace
zamestnanca je zdruzené miesto pre vSetkych zamestnancov organizacie na pridefovanie
prace rozdeleného do viacerych Casti napr. osobna karta zamestnanca, vykon financne;j
kontroly, Ziadosti na jednotlivé oddelenia v ramci organizacnej Struktury podla poziadaviek
organizacie, prepojenie zmluv so systémom spravy zmluv, schvalovanie a podpisovanie
dokumentov, vykon inventarizacie a fyzickej inventury, tvorba manazérskych prehladov podla
organizaénej Struktury, dochadzkovy systém a cestovné prikazy.

Poziadavky na mobilnu aplikaciu — zobrazenie zasobnika prace zamestnanca s roz¢lenenim
podla organizaCnej Struktury a pridelenej prace, schvalovanie a podpisovanie dokumentov,
Citanie pozadovanych informacii pre manazérske prehflady, sprava skladu a majetku.







