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Sut'azné podklady na predmet zakazky:
Navrh a implementacia ESG stratégie pre vybrané mestské podniky

Priloha €. 5 Sataznych podkladov
Kritéria vyhodnotenia ponuk (akt. 14.09.2025)

Ponuky uchadzacov budi hodnotené na zaklade najlepSieho pomeru ceny a kvality, pricom
cena bude jednym z hodnotenych kritérii a kvalita bude druhym z hodnotenych Kritérii.
Kritériom K1 predstavuje celkové naklady mestskych podnikov na poskytovanie sluZieb
pocas trvania zmluv (48 mesiacov) bez op¢éného plnenia. Kritérium K1 pozostava z dvoch
podkritérii:

o Keom je celkova cena za poskytnutie poradenskych sluzieb pre vsetky podniky
vyjadrend v EUR bez DPH, zaokrihlend na dve desatinné miesta.

o Keon je celkova cena uchadzaca za poskytnutie softvérového rieSenia na dobu 48
mesiacov vyjadrend v EUR bez DPH, zaokrihlend na dve desatinné miesta.
Kritériom K2 je uznana kvalita ponuky uchadzaca. Kritérium K2 pozostava z dvoch podkritérii:
o K predstavuje hodnotenie kvality ponuknutého rieSenia;
o Kim predstavuje hodnotenie kvality ponuknutého timu.

Uspesnym uchadzaGom sa stane ten_uchadzaé, ktory ziska najviac bodov za stanovené
kritéria. Maximalny pocet bodov je 152 bodov. V pripade, ak dvaja alebo viaceri uchadzaci

ziskaji rovnaky celkovy pocet bodov, uspesnym uchadzaCom sa stane ten uchadzac, ktory ziskal
viac bodov za kritérium Kvality (K2). V pripade zhody bodov aj pri kritériu K2 sa stane
uspesnym ten uchadzac, ktory ziska viac bodov v podkritériu K.

CC = Keon + Koot + Kiiex + Kiim

Kritérium K1 — celkova cena uchadzaca za poskytnutie sluzby

1.3.1. Podkritérium K on:

Uchadza¢ vyplni svoj cenovy navrh do urCeného formularu: Cenova ponuka (Priloha ¢. 2 SP).

Podkritérium Kcon predstavuje celkovi cenu uchadzaca za poskytnutie poradenskych sluzieb pre vsetky
podniky. Do tejto celkovej ceny sa nezapocitava opéné plnenie.

Na ucely vypoctu bodov za kritérium Ko, obstardvatel’ urcil 6 cenovych trovni a pridelil im prislusny
koeficient:

horna hranica dolna hranica
Kritérium Kecon urovne urovne koeficient
cena bez DPH cena bez DPH
urovent I::?:lfkovy(:h nad 500 001 neprijatel’'na ponuka
PRILIS VYSOKA 500 000,00 € 450 000,00 € -1,5
VELMI VYSOKA 449 999,99 € 400 000,00 € -1,5
VYSOKA 399 999,99 € 350 000,00 € -1
NAD
OCAKAVANIA 349 999,99 € 300 000,00 € -0,5
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OCAKAVANA 299 999,99 € 250 000,00 € 1

NiZKA2 249 999,99 € 0,01 € -0,5

Body za kritérium K., budi pridelené podl’a nasledujucich vzorcov:
1. Vzorec pre cenové urovne: PRILIS VYSOKA, VEICMI VYSOKA, VYSOKA A NAD

OCAKAVANIA:
_ (P-0CP)k
con 1000

2. Vzorec pre cenové urovne: NORMAL, NiZKA1, NIZKA2 a NiZKA3:

(ocP-P)-k
Ko,= — 2%
con 1000

pricom:

P = ponuka uchadzaca zaokrihlena na celé ¢islo;
OCP je o¢akavana cenova ponuka (zodpovedajuca 299 999,99 EUR bez DPH);
k je koeficient prislusnej cenovej urovne.

Maximalny pocet bodov, ktoré je mozné za kritérium K. ziskat’ je 50 bodov.

V pripade ponukovej ceny nad 500.001 EUR bez DPH, ponuke nebudu pridelené body a bude hodnotena
ako neprijatelna. V pripade predlozenia cenovej ponuky v hodnote 0 EUR alebo minusovej cenovej
ponuky, bude ponuke pridelenych -225 bodov.

Pre vypocet pridelenia bodov obstaravatel’ poskytuje zaujemcom tabul’ku s nastavenymi vzorcami
a dorazne odporuca sa s fiou obozndmit’. Uchadzaci len do riadka prisluSnej cenovej urovne uveda

nimi pontknuti cenu a pomocou nastavenych vzorcov zistia kol’ko bodov za tuto cenu dostan.

1.3.2. Podkritérium Ko

Podkritérium Ko predstavuje celkovi cenu uchadzaca za poskytnutie preferovaného softvérového
rieSenia na dobu 48 mesiacov pre vSetky podniky vyjadrena v EUR bez DPH. Uchadza¢ vyplni svoj
cenovy navrh do prislusného riadka formularu: Cenova ponuka (Priloha ¢. 2 SP), pricom do celkovej
ceny za poskytnutie softvérového rieSenia vstupuje poniknutd cena za cloudové rieSenie pre spol.

BVS, a.s. a OLO, a.s. a ponuknuta cena za “on premis” rieSenie pre spol. DPB, a.s..

Na tcely vypoctu bodov za kritérium Ko obstaravatel’ urcil 6 cenovych trovni a pridelil im prislusny
koeficient:

horna hranica dolna hranica
Kritérium Ko urovne urovne koeficient
cena bez DPH cena bez DPH

uroven ponukovych
cien

PRILIS VYSOKA | 240 000,00 € 210 000,00 € -2

nad 500 001 neprijatel’'na ponuka
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VELMI VYSOKA | 209 999,00 € 180 000,00 € -1,5
VYSOKA 179 999,00 € 120 000,00 € -1
NAD
el | MOCEI0E 90 000,00 € -0,5
OCAKAVANA | 89999,00 € 60 000,00 € 1
NizKA2 59999.00 € 0,01 € 1

Body za kritérium K. budi pridelené podla nasledujucich vzorcov:
3. Vzorec pre cenové trovne: PRILIS VYSOKA, VEICMI VYSOKA, VYSOKA A NAD

OCAKAVANIA:
_ (P-0CP)k
con 5000

4. Vzorec pre cenové urovne: NORMAL, NiZKA1, NIZKA2 a NiZKA3:
__ (ocpP-P)k
©n 5000
pricom:

P = ponuka uchadzaca zaokrihlena na celé ¢islo;
OCP je o¢akavana cenova ponuka (zodpovedajiuca 60 000,00 EUR bez DPH);
k je koeficient prislusnej cenovej urovne.

Maximalny pocet bodov, ktoré je mozné za kritérium K. ziskat’ je 12 bodov.
V pripade ponukovej ceny nad 240 001 EUR bez DPH, bude ponuke pridelenych -100 bodov. V pripade
predloZenia cenovej ponuky v hodnote 0 EUR, bude ponuke pridelenych +12 bodov.

Pre vypocet pridelenia bodov obstaravatel’ poskytuje zdujemcom tabul’ku s nastavenymi vzorcami

a dorazne odportca sa s iou oboznamit’. Uchadzaci len do riadka prislusnej cenovej Grovne uvedi

nimi ponuknutd cenu a pomocou nastavenych vzorcov zistia kol’ko bodov za tlito cenu dostant.

1.4. Kritérium K2

Kritérium K2 sa sklada z 2 podkritérii:

o K predstavuje hodnotenie kvality ponuknutého rieSenia;
o  Kim predstavuje hodnotenie kvality ponuknutého timu.

1.4.1. Pravidla uplatnenia podkritéria Kq.,: Uznana kvalita ponuknutého timu

Predmetom tohto kvalitativneho hodnotenia budii skusenosti dvoch o0s6b /kl'icovych odbornikov
ur¢enych na plnenie zmluvy (uchadzaé¢ v ponuke urci len 1 osobu na dani poziciu):
1. Tim lider projektu / projektovy manaZér — spolu aZ 5 hodnotenych skiisenosti so 4
bodovanymi aspektami (max. poc¢et bodov: 25)
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2. Specialista ESG stratégie — spolu aZ 5 hodnotenych skiisenosti s5 bodovanymi
aspektami (max. pocet bodov: 35)

(spolu oznaceni ako ,,Kvalitativne hodnoteni kl'icovi odbornici‘).

Uchadzac¢ za kazdého Kvalitativne hodnoteného klI'icového odbornika v Zakladnej ponuke predloZi
referencné listy, v ktorych podrobne popiSe danu_skisenost’ /projekt daného klucového
odbornika, na ktorej sa osobne podielal. Pri posudzovanej skusenosti nie je podstatné, kto bol
zmluvnym dodavatelom (nejde o referencny projekt uchadzaca), ale to, ze na nej preukazatelne
participoval dany kl'a€ovy odbornik. Projekt, na ktorom bola posudzovand skusenost’ ziskana, musi

byt odovzdana odberatel'ovi k uplynutiu lehoty na predkladanie ponuk.

Obstaravatel’ zdoraznuje, ze Kvalitativne hodnoteni kl'i€ovi odbornici, ako osoby urcené na plnenie
zmluvy, ktoré uchadzac¢ uvedie vo svojej ponuke a ktorych predchadzajuce skusenosti su predmetom
kvalitativneho hodnotenia ponuky, budi uvedené aj v zmluve a tieto osoby sa nasledne budu
musiet’ podiel’at’ na jej plneni ako kli¢ovi odbornici v oblasti, v ktorej preukézali svoju odborn

sposobilost’. Ich zmena pocas plnenia zmluvy bude moZna len za riadneho zdévodnenia a len
osobou, ktora ziska pri hodnoteni jej skusenosti minimalne rovnaky pocet bodov ako kl'icovy
odbornik, ktorého nahradza. V pripade nahradenia Kvalitativne hodnoteného kl'i¢ového odbornika
osobou/odbornikom s mensou kvalitou (pri hodnoteni skusenosti ziska mensi pocet bodov ako v stit'azi
uvedeny odbornik), sa uplatni zmluvny mechanizmus zachovavajuci ekonomicku a kvalitativnu

rovnovahu pocas plnenia zmluvy.

Za hodnotené skusenosti Kvalitativne hodnotenych klicovych odbornikov je mozné ziskat’ spolu 55
bodov. Komisia prideli posudzovanej sktsenosti tol’ko bodov, kolko hodnotenych/sledovanych
prvkov bolo komisiou uznanych (t.j. ak z poskytnutého popisu predlozena skusenost’ preukazatel'ne /
overite'ne obsahovala sledovany aspekt, uchadzac za dany aspekt dostane 1 resp. 2 body (tzv. bindrne
pridelovanie bodov). POZOR! Informacie, ktoré nebudid vyplyvat’ z ponuky nebudu pri
pridelPovani bodov zohl’adnené!!! T.j. nie je mozné vysvetlenim doplnit’ informacie k referencnym

skusenostiam odbornikov (s ciel'om ziskat’ viac bodov).

Tabul’ka pridel'ovania bodov za posudzované skusenosti (Kontrolny list hodnotenia podkritéria Kiim)
je osobitnou prilohou Sut'aznych podkladov.

Uchédzac poskytne v ponuke podrobny popis skiisenosti (odporuca sa pouzit’ vzor referenéného listu
kPiéového odbornika), ktord je predmetom hodnotenia. Uchddza¢ nemoze po predlozeni ponuky
zmenit odbornika, ktory je kvalitativne hodnotenym kl'icovym odbornikom a nemoZe ani doplnit’
alebo vymenit’ v ponuke predlozené referenéné listy, ktoré popisuji hodnotené skusenosti.
Informaécie, ktoré nebudu vyplyvat’ z ponuky nebudi pri pridel’ovani bodov zohl’adnené! T.j.
nie je mozné vysvetlenim doplnit’ informacie k referenénym skiisenostiam odbornikoyv.

V pripade, ak pocas priebehu verejného obstaravania z akychkol'vek dévodov dojde k zisteniu, Ze
ur¢eny odbornik, ktory je kvalitativne hodnotenym kl'icovym odbornikom, sa nebude podielat’ na
plneni zmluvy, uchadza¢ dostane pridelenych 0 bodov za sktsenosti daného odbornika.

Uchadzac je povinny v Referenénom liste uviest’ kontakt na osobu/kontakty na osoby, u ktorej/ktorych
je mozné overit’ pravdivost’ poskytnutych informécii. V pripade, ak hodnoteny / sledovany aspekt
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nebude mozné hodnoverne overit alebo nebude zpopisu projektu /skusenosti uvedenom
v Referen¢énom liste jasny/zrejmy, uchadzacovi bude za dany hodnoteny aspekt pridelenych 0 bodov.

Za icelom vyhodnotenia ponik podPla stanovenych kritérii uchadzac vyplni a v ponuke predlozi
na to urcené referenéné listy (za kazdu skiisenost’ osobitne). Uchadza¢ nevypiiia Kontrolny list
hodnotenia podkritéria Kem (ten bude vypiiiat’ komisia na zaklade postidenia referenénych listov
a ponuky).

Pravidla prepoctu inej meny na EUR:

V pripade projektov, ktoré boli realizované pre spolo¢nosti / odberatel'ov s obratom vyjadrenym v inej
mene ako Euro, je potrebné na prepocitanie tejto meny na Euro pouzit’ kurz Narodnej banky Slovensko
(NBS), aktualny v defi zverejnenia oznamenia o vyhlaseni verejného obstaravania v Uradnom vestniku
EU. V Referencnom liste uchadza¢ uvedie obrat spolo¢nosti / odberatela v pdvodnej mene, a aj
prepocitant prislusnym kurzom v mene Euro.

1.4.2. Pravidla uplatnenia podKritéria Kies

Predmetom tohto kvalitativneho hodnotenia bude posudenie ponuknutého rieSenia na zaklade
prezentacie spracovanej vo formate ppt / pdf v rozsahu max. 25 slidov / stran o vel’kosti A4.
Uchadzac za kvalitu ponuknutého rieSenia moze ziskat' max. 35 bodov, pricom pridel'ovanie bodov je
skalové.

Riesenie bude hodnotené v Styroch samostatnych oblastiach, v ktorych sa budu posudzovat’ aspekty
majuce vplyv na kvalitu a plynulost’ poskytovanych sluzieb. Jednotlivé oblasti, ako aj hodnotené
aspekty so §kalou bodov, s uvedené v Matici hodnotenia kvality riesenia. Ulohou uchadzaéa je na
zaklade jeho skuisenosti a know — how spracovat’ a odprezentovat’ také rieSenie, ktoré konkrétne
popisuje ako uchadzaé¢ zabezpeci vykonanie jednotlivych ¢innosti kPucovych pre dosiahnutie
stanoveného ciel’a (uvedeny v opise predmetu zakazky), a to pri zohP’adneni potrieb a Specifik
mestskych podnikov. Za G¢elom spracovania prezentacii obstaravatel’ odporuca riadne sa oboznamit’
s poskytnutou Maticou hodnotenia kvality rieSenia.

V pripade, ak subor s prezentaciou nebude mozné otvorit, uchadza¢ za toto podkritérium ziska
0 bodov. Prezentacia rieSenia bude spracovana v slovenskom alebo ¢eskom jazyku.

Za tcelom ¢o najobjektivnejSiecho hodnotenia kvality poniuknutych rieSeni, budi rieSenia
posudzované subkomisiou, ktora nebude poznat® cenové ponuky danych uchadzacov.
Subkomisia po ukonceni hodnotenia poniiknutych rieSeni odovzda vyplnenti maticu hodnotenia
tohto podkritérii komisii, ktora akceptuje subkomisiou prideleny pocet bodov (komisia nema
pravo menit’ subkomisiou prideleny pocet bodov za kvalitu poniknutého rieSenia).

Skutocnosti, ktoré mézu nastat’ v procese postupu zadavania zédkazky, neupravené v tychto Sutaznych
podkladoch sa riadia prislusnymi ustanoveniami zakona ¢. 343/2015 Z.z. o verejnom obstaravani
a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
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