Zatacznik nr 3 do Zarzadzenia nr 34
Dyrektora Generalhego Laséw Parnistwowych
z dnia ({ pntine, 20171,

ZASADY UDOSTEPNIANIA BAZ SYSTEMU LAS

§1.

1. Przez dostep do danych systemu LAS rozumie sie:

1) Zalogowanie sie do bazy danych w danej jednostce organizacyjnej LP.

2) Pobranie danych z bazy danych LAS z zastosowaniem technik intranetowych.
2. Dostep do danych systemu LAS jednostki organizacyjnej LP moze byé realizowany

w trybie:

1) Dostepu statego.

2) Dostepu tymczasowego.

3. Dostep staly do danych systemu LAS moze by¢ realizowany dla:

1) Oséb zatrudnionych w jednostce wylacznie na podstawie udokumentowane;
dyspozycji kierownika jednostki, okreslajace;:
a) zasoby danych,

b) zakres uprawnien dostepu do danych.

2) Oséb zatrudnionych w jednostce nadrzednej, w ramach sprawowania nadzoru,
na podstawie udokumentowanej dyspozycjii kierownika tej jednostki,
okreslajacej zasoby danych jednostki nadzorowane;.

4. Dostep tymczasowy do danych systemu LAS moze byé realizowany dla:

1) Oséb zatrudnionych w jednostce na czas okreslony, wytgcznie na podstawie
udokumentowanej dyspozyciji kierownika jednostki, okreslajgce;j:
a) zasoby danych,

b) zakres uprawnien dostepu do danych,
¢) date odebrania uprawnien.

2) Oso6b zatrudnionych w jednostce nadrzednej, w ramach sprawowania nadzoru
na podstawie udokumentowanej dyspozycji kierownika tej jednostki,
okreslajgcej:

a) zasoby danych jednostki nadzorowane;,
b) date odebrania uprawnien.

3) Pracownikéw ILP na podstawie pisemnego upowaznienia do przeprowadzenia

kontroli, z zachowaniem postanowien zawartych w § 2.




4) Czionkow zespotdw zadaniowych powotanych zarzadzeniem lub decyzig
Dyrektora Generalnege Laséw Panstwowych, posiadajgcych uprawnienia
o dostepie do danych systemu LAS jednostek nadzorowanych, okre$lone w
akcie powotania zespoiu.

5) Cztonkéw zespof_éw zadaniowych powotanych zarzadzeniem lub decyzjg
Dyrektora Regionalnego Laséw Paristwowych, posiadajgcych uprawnienia
o dostepie do danych systemu LAS jednostek nadzorowanych, okreslone
w akcie powotania zespotu. _

6) Innych oséb, niz pracownicy jednostek organizacyjnych Laséw Parstwowych,
wedtug zasad okreslonych odrebnymi umowami.

. Rozwigzanie stosunku pracy z pracownikiem posiadajgcym dostep do danych

Systemu LAS, skutkuje odebraniem uprawnieri dostepu. Komérka organizacyjna,

w kompetencji ktérej sg sprawy kadrowe, ustala datg i czas odebrania uprawnien

i powiadamia komérke WI. Przed wyznaczonym terminem kierownik komérki Wi

realizuje:

1) Odebranie uprawnien dostepu do systemu LAS jednostki, poprzez
zablokowanie uzytkownika w systemie LAS, oraz zablokowanie konta
domenowego.

2) Odebranie wszelkich srodkéw technicznych zwigzanych z dostepem do bazy
danych.

. Postanowienia ustepu & obowiazujg w stosownym zakresie przy zmianie

stanowiska pracy, zakresu czynno$ci, czy tez innych decyzjach kadrowych,

majacych wplyw na pisemnie udokumentowana koniecznos¢ weryfikacji praw
dostepu do danych sytemu LAS. Z wnioskiem o zmiane uprawnien wystepuje do
kierownika jednostki bezposredni przetozony pracownika.

. Zarealizacje postanowien ust. 3, ust. 4, ust. 5 i ust. 6 odpowiada kierownik jednostki

organizacyjnej Laséw Panstwowych, lub osoby przez niego upowaznione.

§2.

. Przez udostepnienie danych systemu LAS jednostki organizacyjnej LP inspektorowi

LP rozumie sig:

1) Qdblokowanie uzytkownika grupowego w systemie LAS przez administratora
jednostki, z zakresem dostepu zdefiniowanym w upowaznieniu do
przeprowadzenia kontroli.

2) Udostepnienie danych w formie raportu zdefiniowanego wczesniej przez
kontrolujacego.




. Pracownicy jednostek nadzorujacych kontrole danych systemu LAS w jednostkach
nadzerowanych mogg realizowa¢ w trybie dostepu statego lub tymczasowego,
w zakresie uprawnieri okreslonych przez kierownika jednostki nadzorujacej.

. Pracownicy jednostek nadzorujgcych oraz ILP mogg posiadaé wytacznie
uprawnienie do przegladania danych systemu LAS w jednostkach organizacyjnych
LP.

§3.

. Administrator systemu LAS w jednostce organizacyjnej LP, na polecenie kierownika
tej jednostki, umozliwia dostep do zasobéw danych systemu pracownikowi ILP lub
pracownikowi jednostki nadzorujacej.

. W uzgodnieniu z kierownikiem jednostki nadzorowanej, dopuszcza si¢
w szczegbinych sytuacjach, umozliwienie dostepu do danych systemu LAS
jednostki nadzorowanej pracownikowi ILP lub pracownikowi jednostki nadzorujgcej
,przez administratoréw regionalnych lub administratoréw centralnych. W tym
przypadku konieczne jest powiadomienie administratora jednostki nadzorowanej
o takim zdarzeniu.

. Administrator systemu w jednostce - po zakoriczeniu czynnosci zwigzanych
z tymczasowym udostepnianiem danych systemu LAS pracownikowi ILP lub
pracownikowi jednostki nadzorujgcej, blokuje dostep do zasobdéw.

§4.

. Przepisy zawarte w § 1 do § 3 nie dotyczg pracownikéw WIw ramach wykonywania
czynnosci administracyjnych.

. W celu zapewnienia poprawnosci funkcjonowania SILP pracownicy wymienieni
w ust. 1 mogg mieé peiny dostep do baz informatycznych jednostek, w ktérych sg
zatrudnieni oraz do baz informatycznych jednostek nadzorowanych.

. WI prowadza ewidencje wnioskéw, nadawanych uprawnien restrykcyjnych.

. Jednostka organizacyjna prowadzi nadzér zmian wykonanych na bazie danych.
Zmiany na bazie danych wykonywane sa za akceptacjg gtéwnego ksiggowego
jednostki.

. Administrator w jednostce organizacyjnej LP prowadzi ewidencje dokumentow
Zrbdiowych zwigzanych z udostgpnianiem statym i tymczasowym danych systemu
LAS.




1.

§5.

Na potrzeby szkolen, nauki zawodu, testéw rozwojowych systemu LAS, oraz na
potrzeby realizacfi tematéw badawczych zleconych przez LP, administrator bazy
danych, w ramach posiadanych uprawnieri w §rodowisku centralnym, wykonuje
i udostepnia kopie danych przygotowang w spdsob uniemozliwiajacy identyfikacje
danych osobowych i p+ac_bwo‘ kadrowych. Udostepnienie kopii danych przez
administratora jest poprzedzone otrzymaniem wytycznych z DGLP lub od
administratora danych (kierownika jednostki), ze wskazaniem zakresu
udostepnianych danych.

Kopia danych systemu LAS jednostki organizacyjnej Laséw Panstwowych moze
byé udostepniona czionkowi zespofu zadaniowego tworzacego na zlecenie DGLP
oprogramowanie raportujgce, sprawozdawcze Ilub inne oraz wykonujgcego
diagnostyke dziatania systemu LAS.




