KRITERIA NA VYHODNOTENIE PONUK

PODLIMITNA ZAKAZKA

Stavebné prace

»Revitalizacia centra s ohfadom na zmenu klimy — opakovana
zakazka“

Priloha ¢. 8 Sut'aznych podkladov
Kritéria na vyhodnotenie ponuk

(plati pre obe Casti predmetu zakazky)
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Kritéria na vyhodnotenie ponuk

Kritérium na hodnotenie ponuk je najlepsSi pomer ceny a kvality. Stanovené kritéria na
vyhodnotenie ponuk:

a) Kritérium K1 - Cenova ponuka
b) Kritérium K2 — Podpora dlhodobého zamestnavania

Uspe$nym uchadzadom sa stane ten, ktorého Cena na tGéely vyhodnotenia ponuik bude po

v v

Délezité vSeobecné informéacie k spésobu hodnotenia ponuk!

Hodnotenie je nastavené tak, Ze pri kazdej ponuke sa pracuje s dvomi odliSnymi cenami:
1. Ponukova cena (v EUR s DPH)

Ide o celkovu cenu za dielo, vypocitanu na zaklade uchadzacom oceneného vykazu vymer.
Tato cena predstavuje skutoénu cenovu ponuku uchadzaca a bude zapracovana ako celkova
zmluvna cena v zmluve o dielo uzatvorenej s UspeSnym uchadzaCom. Platby budu prebiehat
v sulade s podmienkami zmluvy o dielo, pricom zakladom je vykaz vymer oceneny
uchadzacom.

2. Cena na ucely vyhodnotenia ponuk

Popri ponukovej cene sa pre kazdého uchadzaca vypodita aj tzv. ;hodnotiaca“ cena, ktora sluzi
vyluéne na porovnanie ponuk v procese hodnotenia. Ur€uje sa podla tychto zasad:

e ak uchadzaC ponukne lepSie pripustné hodnoty kvalitativneho kritéria K2, nez je
stanovené minimum, od jeho ponukovej ceny sa odpocita vopred ur¢ena bonusova
suma, &im sa jeho Cena na ucely vyhodnotenia ponuk zniZi;

e ak uchadzac¢ neponukne hodnoty kritéria K2, jeho ponukova cena a Cena na ucely
vyhodnotenia ponuk su rovnakeé.

Cena na ucely vyhodnotenia ponuk nijako nemeni skutoénu ponukovu cenu uchadzaca — ide
0 pomocny vypoctovy udaj pouzivany len pri hodnoteni. Vysledkom tak méze byt, Ze uchadzac¢
s nizSou ponukovou cenou nebude uspesny, ak v désledku slabSieho plnenia kvalitativheho
kritéria K2 dosiahne vy$Siu Cenu na uc€ely vyhodnotenia ponuk ako iny uchadzac s vy$Sou
ponukovou cenou, ale lepSimi hodnotami kritéria K2. Kazdy uchadzac si uz pri priprave ponuky
vie sam vypocitat' jednak svoju ponukovu cenu, jednak svoju Cenu na ucely vyhodnotenia
ponuk a tieto hodnoty nijako nezavisia od ponuk ostatnych uchadzacov.

2. Spbsob hodnotenia ponuk

Kritérium K1 — Celkova cena s DPH

2.1. Verejny obstaravatel bude v tomto kritériu vyhodnocovat uchadzaom navrhovanu
celkovu cenu s DPH za realizaciu predmetu zakazky. Uchadzac¢ za tymto ucelom oceni
poskytnuty vykaz vymer v sulade s pravidlami uvedenymi v kapitole &. 6 Sutaznych podkladov.
Zmluva o dielo bude uzatvorena v hodnote celkovej ceny s DPH.
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Kritérium K2 — Podpora dlhodobého zamestnavania

V tomto kritériu verejny obstaravatel zvyhodni bonusovou sumou uchadzaca, ktory na ucely
plnenia zakazky bude vyuzivat dlhodobo zamestnanych zamestnancov. Za dlhodobo
zamestnaného zamestnanca sa povazuje kazdy zamestnanec, ktory sa bude priamo
podielat’ na realizacii prac / vykone €innosti na stavenisku a siu¢asne ma uzatvoreny
trvaly pracovny pomer s uchadzaéom (ako svojim zamestnavatelom) na plny Gvazok
v trvani 12 a viac mesiacov (pocitané ku dinu predkladania ponuk, pricom akceptovany
bude aj zapocaty 12. mesiac).

Verejny obstaravatel bude akceptovat’ kazdého dlhodobo zamestnaného zamestnanca,
ktory sa bude aktivhe podielat’ na plneni zakazky odbornou, technickou alebo
pomocnou ¢innost'ou / odbornym, technickym alebo pomocnym pracam na stavenisku.
Sledujuc tento ucel, uchadza¢ predklada do ponuky zoznam dlhodobo zamestnanych
zamestnancov s uvazovanou / pridelenou pracovnou ¢innostou, ktory bude prilohou €. 5
Zmluvy o dielo. Zaroven uchadzaé predlozi do ponuky aj potvrdenie o dizke zamestnania (na
akejkolvek pozicii; akceptuje sa dizka praxe bez ohladu na pracovnu poziciu, ato napr.
potvrdenie zo systémov evidencie zamestnancov zo Socialnej poistovni (citlivé a osobné
udaje mbzu byt zagiernené).

Pre 1 Cast: Revitalizacia kultirneho centra:

Druh pracovného Bonusova suma Max. pocet Max. bonusova
miesta za zamestnanca hodnotenych suma odpoditana
priamo pracovnych miest od cenovej
pracujuceho na ponuky
stavenisku
TPP v trvani 12 a viac 10 000,00 EUR 20 200 000,00
mesiacov

V pripade, ak uchadzac€ ponukne viac ako 20 dlhodobo zamestnavanych zamestnancov
priamo sa podielajucich na realizacii prac / vykone &innosti na stavenisku, dostane max.
bonusovi sumu (t.j. za 21 aviac dlhodobo zamestnanych zamestnancov sa uz bonus
neprideluje).

Maximalny bonus odpocditany od cenovej ponuky uchadzaca za kritérium K2:

200 000,00 EUR

Pre 2 Cast: Revitalizacia centra - park:

Druh pracovhého Bonusova suma Max. pocet Max. bonusova
miesta za zamestnanca hodnotenych suma odpocitana
priamo pracovnych miest od cenovej
pracujuceho na ponuky
stavenisku
TPP v trvani 12 a viac 10 000,00 EUR 10 100 000,00

mesiacov
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V pripade, ak uchadza¢ ponukne viac ako 10 dlhodobo zamestnavanych zamestnancov
priamo sa podielajucich na realizacii prac / vykone Cinnosti na stavenisku, dostane max.
bonusovid sumu (tj. za 11 aviac dlhodobo zamestnanych zamestnancov sa uz bonus
neprideluje).

Maximalny bonus odpocitany od cenovej ponuky uchadzaca za kritérium K2:

100 000,00 EUR

Cena na ucely vyhodnotenia ponuk sa vypodita:

Celkova cena za predmet zakazky s DPH — Bonus za podporu dlhodobého
zamestnavania

Uspe$nym uchadzagom sa stane ten, ktorého Cena na Géely vyhodnotenia ponuk bude po

Uchadza€ v ponuke predlozi zoznam dlhodobo zamestnanych zamestnancov (Priloha €. 5
Zmluvy), ktori sa budu podielat na plneni. Uchadza¢ bude povinny realizovat’ stavebné
prace / pinit zmluvu o dielo prostrednictvom tychto zamestnancov. V pripade, ak pocas
plnenia zmluvy doéjde k ukonceniu pracovného pomeru s danym zamestnancom, uchadzac
bude povinny nahradit takéhoto zamestnanca inym dlhodobo zamestnanym zamestnancom.
V pripade, ak to nebude mozné (nebude mat takého zamestnanca), uchadza¢ bude povinny
na uvolnené pracovné miesto zamestnat novu osobu.

V pripade, ak uspesny uchadzaC nesplni svoj zavazok a plnenie zmluvy nebude realizované
identifikovanymi dlhodobo zamestnanymi zamestnancami, uplatni si verejny obstaravatel
zmluvnu pokutu vo vySke bonusu, ktory mu bol odpocitany od cenovej ponuky za dané
pracovné miesto (vid bod 14.10 Zmluvy o dielo). Zaroven si verejny obstaravatel uplatni
zmluvnu pokutu vo vySke ziskaného bonusu aj v pripade, ak sa preukaze, Ze pracovné miesto
deklarované v procese verejného obstaravania zaniklo a uchadza¢ nezamestnal na tuto
pracovnu poziciu nového zamestnanca.



