Andrychow, dnia 12 sierpnia 2026 r.

Zaktad Gospodarki Komunalnej Sp. z o.0.
ul. S. Batorego 24
34 — 120 Andrychéw

Do wszystkich Wykonawcow

Nr referencyjny: PA/08/KA/2026

WYJASNIENIA TRESCI SPECYFIKACJI WARUNKOW ZAMOWIENIA (SWZ)

Dotyczy:,,Swiadczenie ustug ochrony oséb i mienia, obszaréw, obiektow i urzqdzen, oraz
dostawy i montazu systemow alarmowych i monitoringu wraz z catodobowym
monitoringiem sygnalow, zagroien i reakcjg Patrolu Interwencyjnego na sygnaly
zagrozenia 7 monitorowanych obiektow Zaktadu Gospodarki Komunalnej Sp. 7 o0.0. %

siedzibg w Andrychowie, w okresie 36 miesiecy”.

W odpowiedzi na zapytanie dotyczace tresci SWZ, na podstawie art. 284
ust. 2 i ust. 6 ustawy, Zamawiajacy przekazuje jego treS¢ wraz z

wyjasnieniem

Pytanie

Projekt umowy przewiduje zmian¢ wynagrodzenia w przypadku zmian przepisow
dotyczacych podatku VAT, minimalnego wynagrodzenia, sktadek na ubezpieczenia
spoteczne oraz PPK.

Prosimy o wskazanie postanowien projektu umowy realizujgcych obowigzek
wynikajacy z art. 439 ustawy Prawo zamowien publicznych dotyczacy waloryzacji
wynagrodzenia w zwigzku ze zmiang cen materiatow lub kosztéw realizacji
zamdwienia.

Jezeli projekt umowy nie zawiera takiego mechanizmu, prosimy o jego wprowadzenie.

Odpowiedz

Zamawiajacy uwzglednia uwage Wykonawcy.

W zwigzku z powyzszym Zamawiajacy wprowadzi do projektowanych postanowien
umowy odrebny mechanizm waloryzacji wynagrodzenia, zgodny z art. 439 ustawy z



dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zamowien publicznych, uwzgledniajagcy zmiane cen
materiatow lub kosztow zwigzanych z realizacjg zamdwienia.

Jednoczesnie Zamawiajacy pozostawia w projektowanych postanowieniach umowy
postanowienia dotyczace zmiany wynagrodzenia w przypadku zmian przepisow
prawa, w szczegdlnosci w zakresie minimalnego wynagrodzenia za pracg¢, minimalnej
stawki godzinowej, sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne oraz wptat do
pracowniczych planéw kapitatlowych.

Zmodyfikowane postanowienia umowy zostang udostgpnione wraz ze zmiang
dokumentacji postgpowania.

Pytanie

Projekt umowy przewiduje kar¢ umowna w wysokosci 1%wartos$ci calej umowy
brutto za kazdg rozpoczeta godzing zwioki w usunigciu awarii.

Przy warto$ci zamdwienia, przyktadowo przyjmijmy kwote, 400 000 zt brutto oznacza
to kareg:

4000zt za jedng rozpoczeta godzing,

96000zt za dobe opdznienia.

Czy Zamawiajacy rozwazy naliczanie tej kary od wartoS§ci miesigcznego
wynagrodzenia za ustuge lub od wartosci $§wiadczenia, ktorego dotyczy zwtoka, co
pozostawatoby w wigkszej zgodnos$ci z zasadg proporcjonalnosci okreslong w art. 16
Pzp?

Odpowiedz

Zamawiajacy nie uwzglednia uwagi Wykonawcy 1 pozostawia postanowienia
dotyczace wysokos$ci kary umownej bez zmian.

Zamawiajacy, okreslajac wysokos$¢ kary umownej za zwlok¢ w usunieciu awarii,
uwzglednit specyfik¢ przedmiotu zamowienia, w szczegdlnosci konieczno$¢
zapewnienia ciggtosci 1 skuteczno$ci ochrony oso6b i1 mienia oraz prawidtowego
funkcjonowania systemow alarmowych objetych przedmiotem zamdwienia.

Terminowe usunigcie awarii ma istotne znaczenie dla prawidlowej realizacji
zamowienia. Utrzymywanie si¢ stanu awarii moze bowiem powodowac ograniczenie
skutecznos$ci zastosowanych systemow zabezpieczen, a tym samym zwigksza¢ ryzyko
wystapienia zdarzen, przed ktorymi systemy te maja chronic.

Kara umowna zostatla okreslona jako procent wartosci catego wynagrodzenia
umownego, co pozwala na powigzanie jej wysokosci ze skalg i warto$cig zamdwienia
oraz zapewnia jej funkcje prewencyjng 1 dyscyplinujaca. Kara naliczana jest wylacznie
za okres zwloki Wykonawcy w usunigciu awarii, a zatem znajduje zastosowanie w



przypadku niedochowania przez Wykonawce okreslonego w Umowie obowigzku
terminowego usunigcia awarii.

Zamawiajacy wskazuje réwniez, ze przy ustalaniu wysokosci kar umownych jest
uprawniony do uwzglednienia znaczenia poszczegodlnych obowigzkéw Wykonawcy
dla prawidtowej realizacji zamoéwienia oraz ryzyka zwigzanego z ich niewykonaniem
lub nienalezytym wykonaniem. W niniejszym postepowaniu  obowigzek
niezwlocznego usunigcia awarii systemow zabezpieczen ma szczegélne znaczenie z
uwagi na charakter §wiadczonych ushug.

W ocenie Zamawiajacego przyjety mechanizm naliczania kary umownej jest
uzasadniony przedmiotem zamoOwienia oraz konieczno$cig zapewnienia nalezytej
jakosci 1 cigglosci jego realizacji. Zamawiajacy nie znajduje podstaw do uznania, ze
okreslenie kary jako procentu wartosci catego wynagrodzenia umownego samo w
sobie narusza zasade proporcjonalnosci, o ktorej mowa w art. 16 ustawy Prawo
zamoOwien publicznych.

Jednoczesnie Zamawiajacy podkresla, ze wysoko$¢ kary umownej jest jednym z
elementow ryzyka kontraktowego, ktore Wykonawca moze uwzgledni¢ w kalkulacji
ceny ofertowe;.

W zwigzku z powyzszym Zamawiajacy nie przewiduje zmiany projektowanych
postanowien umowy w zakresie wysokosci oraz sposobu naliczania przedmiotowe;]
kary umowne;.

Pytanie

Projekt umowy przewiduje kare 1% warto$ci catej umowy za kazdy rozpoczety dzien
zwloki w przekazaniu dokumentow dotyczacych zatrudnienia pracownikéw. Przy
wartosci zamowienia 400 000 zt kara wynosi 4 000 zt za kazdy dzien opodznienia,
niezaleznie od liczby pracownikéw oraz zakresu brakujacych dokumentow

Czy Zamawiajacy rozwazy:

- obnizenie wysokosci kary,

- ustalenie statej kwoty,

- albo uzaleznienie jej od liczby pracownikow, ktorych dokumentacja dotyczy ?

Odpowiedz

Zamawiajacy nie uwzglednia uwagi Wykonawcy 1 pozostawia postanowienia
dotyczace wysokosci oraz sposobu naliczania kary umownej bez zmian.



Obowigzek przekazywania Zamawiajagcemu dokumentow  potwierdzajacych
zatrudnienie 0s6b wykonujacych czynno$ci wskazane przez Zamawiajacego na
podstawie umowy o prace wynika z postanowien Umowy oraz przepisOw ustawy
Prawo zamoéwien publicznych, w szczegdlnosci art. 95 i art. 438 Pzp. Terminowe
przekazanie wymaganych dokumentéw jest niezbedne do umozliwienia
Zamawiajacemu skutecznej kontroli prawidlowosci realizacji tego obowigzku.

Kara umowna ma na celu zapewnienie nalezytego i terminowego wykonywania przez
Wykonawce obowigzkow zwigzanych z dokumentowaniem zatrudnienia o0sob
realizujgcych zamowienie. Jej wysokos$¢ zostata ustalona z uwzglednieniem znaczenia
tego obowigzku dla prawidtowej realizacji Umowy oraz konieczno$ci zapewnienia
Zamawiajagcemu rzeczywiste] mozliwosci biezacej kontroli spelniania wymagan
dotyczacych zatrudnienia.

Zamawiajacy nie uzaleznia wysokosci kary od liczby pracownikéw, ktorych dotycza
dokumenty, poniewaz obowigzek przekazania dokumentacji ma charakter umowny i
cigzy na Wykonawcy jako catosci. Przyjecie jednolitego mechanizmu naliczania kary
pozwala na jednoznaczne i przejrzyste stosowanie postanowien Umowy oraz zapewnia
skuteczno$¢ mechanizmu kontroli.

Zamawiajacy wskazuje, ze kara naliczana jest za kazdy rozpoczgty dzien zwloki, a
wiec znajduje zastosowanie wytacznie w przypadku niedochowania przez Wykonawce
terminu przekazania wymaganych dokumentéw. Jej celem jest zapewnienie
terminowej realizacji obowigzku, a nie samo sankcjonowanie Wykonawcy.

W ocenie Zamawiajacego przyjeta wysokos$¢ 1 sposdb naliczania kary umownej sa
uzasadnione charakterem obowigzku, ktéry ma istotne znaczenie dla prawidltowej
realizacji zamoOwienia, i pozostajg w zwigzku z zasadami proporcjonalno$ci oraz
przejrzystosci okreslonymi w art. 16 ustawy Prawo zamdwien publicznych.

W zwigzku z powyzszym Zamawiajacy nie przewiduje zmiany projektowanych
postanowien umowy w zakresie przedmiotowej kary umowne;.

Pytanie

Czy kara za przekroczenie deklarowanego czasu przyjazdu grupy interwencyjne;j
bedzie naliczana rowniez w przypadku wystgpienia okolicznosci niezaleznych od
wykonawcy, takich jak:

- kolizje drogowe,

- przestrzeganie przepisOw prawa o ruchu drogowym,

- zamkniecie drog,

- dziatania Policji,

- dziatania Panstwowej Strazy Pozarne;,

- dziatania pogotowia ratunkowego,

- katastrofy naturalne,



- inne przypadki sity wyzszej?

Jezeli nie, prosimy o odpowiednie doprecyzowanie zapisow projektu umowy
z uwzglednieniem kary umownej (1000zt. za kazdy przypadek)

Odpowiedz

Zamawiajacy wyjasnia, ze w projektowanych postanowieniach umowy uzywane jest
pojecie ,,patrol interwencyjny”, a nie ,grupa interwencyjna”. Wskazana kwestia
zostala juz uwzgledniona przez Zamawiajacego w ramach wcze$niejszej zmiany
projektowanych postanowien umowy.

Odnoszac si¢ natomiast do kwestii naliczania kary umownej w wysokosci 1 000 zt za
kazdy przypadek przekroczenia deklarowanego czasu przyjazdu patrolu
interwencyjnego, Zamawiajacy wyjasnia, ze kara bedzie naliczana w przypadku
zwloki Wykonawcy, tj. w sytuacji, gdy przekroczenie deklarowanego czasu przyjazdu
nastapi z przyczyn, za ktére Wykonawca ponosi odpowiedzialnos¢.

Kara nie bgdzie naliczana w przypadku, gdy przekroczenie czasu przyjazdu nastgpi
wskutek okolicznosci, za ktére Wykonawca nie ponosi odpowiedzialnos$ci, w
szczegolnosci wskutek sity wyzszej lub innych obiektywnych 1 niezaleznych od
Wykonawcy przeszkod, ktéorych nie mozna bylo przewidzie¢ ani unikngé przy
zachowaniu nalezytej starannosci.

W zwiagzku z powyzszym Zamawiajacy odpowiednio doprecyzuje postanowienia
dotyczace naliczania przedmiotowej kary umowne;.

Pytanie

Projekt umowy przewiduje mozliwo$¢ odstgpienia od umowy w przypadku
trzykrotnego wystapienia ,,nieprawidlowosci”.

Projekt umowy nie definiuje jednak poje¢cia ,,nieprawidlowosci”.
Prosimy o wskazanie:
1. zamknigtego katalogu zdarzen uznawanych za nieprawidtowosci,

2. czy nieprawidtowoscia bedzie kazde uchybienie, rowniez o charakterze formalnym,
3. czy nieprawidlowo$¢ musi mie¢ wpltyw na prawidtowg realizacj¢ zamowienia,

4. czy Zamawiajacy przed uznaniem zdarzenia za nieprawidlowos¢ bedzie
zobowigzany do:

- sporzadzenia protokotu,

- przekazania go wykonawcy,



- umozliwienia wykonawcy zlozenia wyjasnien,
- wyznaczenia terminu na usuni¢cie uchybienia,

5. czy trzy nieprawidlowosci muszg dotyczy¢ tego samego rodzaju naruszenia, czy tez
roznych zdarzen.

Odpowiedz

Zamawiajacy wyjasnia, ze przez ,nieprawidlowos¢” nalezy rozumiec istotne
naruszenie obowigzkéw Wykonawcy wynikajacych z Umowy, ktore pozostaje w
zwiazku z realizacjg przedmiotu zaméwienia i moze mie¢ wplyw na prawidltowe,
nalezyte lub terminowe wykonanie Umowy.

Zamawiajacy nie przewiduje tworzenia zamknietego katalogu nieprawidtowosci, z
uwagi na roznorodnos¢ obowiazkow Wykonawcy wynikajacych z charakteru
przedmiotu zamowienia. Za nieprawidlowo$¢ nie bedzie uznawane kazde, w
szczegblnosci nieistotne lub wytgcznie formalne uchybienie, ktére pozostaje bez
wptywu na prawidtowa realizacj¢ Umowy.

Stwierdzenie nieprawidtowosci bedzie nastgpowato na podstawie okolicznosci
zwigzanych z realizacja Umowy, z uwzglednieniem charakteru, zakresu i1 skutkow
danego naruszenia oraz odpowiedzialnosci Wykonawcy za jego wystapienie.

Zamawiajacy, przed skorzystaniem z uprawnienia do odstgpienia od Umowy z
powodu trzykrotnego wystgpienia nieprawidtowosci, bedzie zobowigzany do
poinformowania Wykonawcy o stwierdzonych nieprawidtowosciach. Wykonawca
bedzie miat mozliwo$¢ przedstawienia wyjasnien dotyczacych stwierdzonego
zdarzenia.

Nie jest wymagane, aby kazda ze stwierdzonych nieprawidtowos$ci dotyczyta tego
samego rodzaju naruszenia. Dla zastosowania postanowienia dotyczacego odstgpienia
od Umowy znaczenie ma trzykrotne wystapienie istotnej nieprawidlowosci zwigzanej
z realizacja Umowy, niezaleznie od tego, czy nieprawidlowos$ci dotyczg tego samego,
czy r6znych obowigzkow Wykonawcy.

Zamawiajacy doprecyzuje postanowienia projektowanej umowy w zakresie sposobu
dokumentowania i stwierdzania nieprawidtowosci.

Pytanie

Projekt umowy przewiduje obowigzek przekazywania dokumentéw dotyczacych
zatrudnienia pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o pracg¢. Prosimy o
wskazanie:

1. jakie konkretnie dokumenty Zamawiajacy bedzie wymagat,



2. czy dopuszczalne bedzie przekazywanie dokumentdw po anonimizacji danych
osobowych niezwigzanych z potwierdzeniem zatrudnienia,

3. czy wystarczajace bedzie przekazanie:
- oswiadczenia wykonawcy,
- zestawienia pracownikow,

2 bez przekazywania kopii catych umoéw o prace

Odpowiedz

Zamawiajacy czesciowo uwzglednia uwage Wykonawcy.

W celu weryfikacji spetniania wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace
0sOb wykonujacych czynno$ci wskazane przez Zamawiajacego, Zamawiajacy bedzie
uprawniony do zgdania dokumentéw okreslonych w projektowanych postanowieniach
umowy, zgodnie z art. 95 i art. 438 ustawy Prawo zamowien publicznych.

W szczegdlnosci Zamawiajacy moze zgda¢ kopii umoéw o prace osob wykonujacych
czynnosci objgte wymaganiem zatrudnienia na podstawie umowy o prace.
Przekazywane kopie umoéw o prace nie muszg zawieraé danych osobowych
niezwigzanych z weryfikacja speliania tego wymogu i mogg zosta¢ zanonimizowane
w zakresie takich danych.

Zakres danych pozostawionych w kopii umowy powinien umozliwia¢ Zamawiajagcemu
zweryfikowanie w szczeg6lnosci:

1. faktu zatrudnienia danej osoby na podstawie umowy o prace;
. rodzaju zawartej umowy;

. okresu zatrudnienia;

. Wymiaru czasu pracy;

DN WD

. rodzaju czynnosci, ktérych wykonywanie jest objete wymaganiem zatrudnienia
na podstawie umowy o prace.

W szczegbdlnosdci anonimizacji moga podlega¢ dane takie jak numer PESEL, adres
zamieszkania, dane kontaktowe oraz wysoko$¢ wynagrodzenia, o ile dane te nie s3
niezbg¢dne do przeprowadzenia kontroli.

Zamawiajacy dopuszcza rowniez przediozenie oswiadczenia Wykonawcy lub
zestawienia 0sob jako dokumentéw uzupehiajacych, jednak samo o$wiadczenie lub
zestawienie pracownikoOw nie bedzie wylaczalo uprawnienia Zamawiajacego do
zadania kopii uméw o prace, jezeli ich przedlozenie bedzie niezbedne do skutecznego
zweryfikowania spelniania wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace.



Zamawiajacy, majac na uwadze przepisy dotyczace ochrony danych osobowych, nie
bedzie wymagal przekazywania danych wykraczajacych poza zakres niezbgdny do
przeprowadzenia kontroli realizacji obowigzku, o ktorym mowa w art. 95 ustawy
Prawo zamowien publicznych.

W zwigzku z powyzszym Zamawiajacy odpowiednio doprecyzuje projektowane
postanowienia umowy w zakresie dokumentow dotyczacych zatrudnienia oséb na
podstawie umowy o prace.

Pytanie

Czy Zamawiajacy dopuszcza przekazanie kopii umow o prac¢ po anonimizacji:
- adresOw zamieszkania,

- numeréw PESEL,

- numerow dowodow osobistych,

- numeréw rachunkéw bankowych,

- wysokosci wynagrodzen,

- innych danych niewymaganych do potwierdzenia zatrudnienia.

Odpowiedz

Tak. Zamawiajacy dopuszcza przekazanie kopii umdéw o prace po anonimizacji
danych osobowych, ktére nie s3 niezb¢dne do weryfikacji spelniania wymogu
zatrudnienia 0so6b na podstawie umowy o praceg.

W szczegolnosci anonimizacji mogg podlegac:

e adres zamieszkania,

e numer PESEL,

e numer dowodu osobistego,

e numer rachunku bankowego,

e wysoko$¢ wynagrodzenia,

e inne dane osobowe niezwigzane z potwierdzeniem faktu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace.

Zakres danych pozostawionych w kopii umowy powinien umozliwia¢ Zamawiajgcemu
zweryfikowanie w szczeg6lnosci faktu zatrudnienia, rodzaju umowy, okresu
zatrudnienia, wymiaru czasu pracy oraz rodzaju czynnos$ci wykonywanych przez
pracownika objetych wymaganiem zatrudnienia na podstawie umowy o prace.



Zamawiajacy podkresla, ze zakres przekazywanych danych powinien by¢ ograniczony
do danych niezbgdnych do przeprowadzenia kontroli realizacji obowigzku
zatrudnienia na podstawie umowy o pracg, z uwzglednieniem przepisow o ochronie
danych osobowych.

Pytanie

Prosimy o wskazanie podstawy prawnej zadania przekazania danych osobowych
pracownikoéw w zakresie:

- imienia,

- nazwiska,

- stanowiska,

- rodzaju umowy,
- wymiaru etatu,

w $wietle zasady minimalizacji danych okre$lonej w art. 5 ust. 1 lit. ¢ RODO.

Odpowiedz

Zamawiajacy wyjasnia, ze zadanie przekazania danych osobowych pracownikow
Wykonawcy pozostaje w zwigzku z obowigzkiem Zamawiajgcego w zakresie
weryfikacji spetniania przez Wykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy
o prace osOb wykonujacych czynnos$ci wskazane w dokumentacji postepowania,
zgodnie z art. 95 oraz art. 438 ustawy Prawo zamowien publicznych.

Zakres zadanych danych zostal ograniczony do informacji niezbednych do
przeprowadzenia kontroli realizacji tego obowigzku, z uwzglednieniem zasady
minimalizacji danych okreslonej w art. 5 ust. 1 lit. ¢ RODO.

Imi¢ i nazwisko pozwalaja na identyfikacje osoby, ktorej dotyczy dokumentacja,
natomiast stanowisko lub rodzaj wykonywanych czynnosci pozwala na
zweryfikowanie, czy dana osoba wykonuje czynnosci objete wymaganiem
zatrudnienia na podstawie umowy o prace. Informacja o rodzaju umowy oraz
wymiarze czasu pracy jest natomiast niezbedna do weryfikacji spelnienia wymogu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace w zakresie okreSlonym przez
Zamawiajgcego.

Zamawiajacy nie bedzie wymagal przekazywania danych osobowych wykraczajacych
poza zakres niezbedny do przeprowadzenia kontroli, a dane niezwigzane z weryfikacja
spetniania wymogu zatrudnienia, w szczeg6lnosci adres zamieszkania, PESEL, numer



dokumentu tozsamos$ci, numer rachunku bankowego czy wysoko$¢ wynagrodzenia,
moga zosta¢ zanonimizowane.

Podstawe przetwarzania danych osobowych przez Zamawiajacego stanowi art. 6 ust. 1
lit. ¢ RODO, w zwiazku z obowigzkami Zamawiajacego wynikajagcymi z przepisow
ustawy Prawo zamowien publicznych. Przekazanie danych przez Wykonawce nie
wymaga zatem uzyskania od pracownikow zgody na ich przetwarzanie przez
Zamawiajgcego, jezeli przetwarzanie odbywa si¢ w zakresie niezbgednym do realizacji
obowigzkow wynikajacych z przepisOw prawa.

Zamawiajacy odpowiednio doprecyzuje postanowienia umowy w zakresie
przetwarzania danych osobowych.

Pytanie

Czy Zamawiajacy bedzie administratorem danych osobowych przekazywanych przez
wykonawce?

Jezeli tak, prosimy o wskazanie:
- podstawy przetwarzania,
- okresu przechowywania danych,
- sposobu zabezpieczenia danych,

- procedury ich usunigcia po zakonczeniu realizacji zaméwienia.

Odpowiedz:

Zamawiajacy potwierdza, ze w zakresie danych osobowych przekazywanych przez
Wykonawce w celu realizacji obowigzkoéw zwigzanych z weryfikacja zatrudnienia
0sOb na podstawie umowy o prace, Zamawiajacy bedzie administratorem tych danych.

Podstawe przetwarzania danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, w
zwiazku z obowigzkami Zamawiajacego wynikajacymi z ustawy z dnia 11 wrzes$nia
2019 r. — Prawo zamoéwien publicznych, w szczegdlnosci art. 95 i art. 438 Pzp.
Przetwarzanie danych bedzie odbywalo si¢ wylacznie w zakresie niezbednym do
realizacji obowigzkéw Zamawiajgcego zwigzanych z kontrolg speilniania wymogu
zatrudnienia na podstawie umowy o praceg.

Dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu, dla
ktorego zostaly zebrane, a nastgpnie przez okres wynikajacy z obowigzujacych
przepisow prawa, w szczeg6dlnosci przepisow dotyczacych archiwizacji dokumentacji
oraz obowigzkéw zwigzanych z udzieleniem i realizacjg zamdwienia publicznego.



Zamawiajacy stosuje odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajgce
bezpieczenstwo przetwarzanych danych osobowych, w szczegdlnosci zabezpieczenia
przed ich nieuprawnionym dostepem, utrata, zniszczeniem lub nieuprawnionym
ujawnieniem. Dostep do danych beda miaty wylacznie osoby upowaznione i w
zakresie niezbednym do realizacji obowigzkow stuzbowych.

Po uptywie okresu przechowywania wynikajacego z przepisoOw prawa dane osobowe
beda usuwane lub podlegaty brakowaniu zgodnie z obowigzujacymi u Zamawiajgcego
zasadami archiwizacji 1 brakowania dokumentacji. Zamawiajacy nie bedzie
przechowywat danych osobowych dtuzej, niz jest to niezbedne do realizacji celu ich
przetwarzania lub przez okres wymagany przepisami prawa.

Jednoczesnie Zamawiajacy wskazuje, ze zakres przekazywanych danych powinien by¢
ograniczony do danych niezbednych do przeprowadzenia kontroli realizacji
obowigzku zatrudnienia na podstawie umowy o pracg, z uwzglednieniem zasady
minimalizacji danych okreslonej w art. 5 ust. 1 lit. ¢ RODO.P

Pytanie

Projekt umowy przewiduje, ze taczna wysokos$¢ kar umownych nie moze przekroczy¢
25% wynagrodzenia brutto, co przy wartosci zamowienia 400 000 z} brutto oznacza
maksymalng kwote 100000 zi.

Czy Zamawiajacy rozwazy:

1. obnizenie maksymalnego limitu kar umownych do poziomu odpowiadajacego
standardom rynkowym, warto$ci wynagrodzenia brutto lub

2. wprowadzenie odrgbnych limitow dla poszczegdlnych rodzajow kar, tak aby ich
wysokos$¢ pozostawata proporcjonalna do skutkow naruszenia?

Uzasadnienie:

Przy obecnym brzmieniu projektu umowy wykonawca moze zosta¢ obcigzony karami
umownymi do wysokosci 100000 zt, co stanowi 25% wartosci catego kontraktu. Tak
wysoki poziom odpowiedzialnosci znaczaco zwicksza ryzyko finansowe realizacji
zamowienia, wplywa na kalkulacje ceny oferty i moze ogranicza¢ konkurencje.

Odpowiedz:

Zamawiajacy nie uwzglednia uwagi Wykonawcy i1 pozostawia maksymalny taczny
limit kar umownych na poziomie 25% wynagrodzenia brutto bez zmian.

Zamawiajacy, okreslajac wysokos¢ poszczegolnych kar umownych oraz maksymalny
faczny limit kar, uwzglednit charakter i1 specyfike przedmiotu zaméwienia, w



szczegolnosci konieczno$¢ zapewnienia cigglosci, nalezytej jakosci 1 bezpieczenstwa
realizowanych ustug ochrony os6b i mienia oraz prawidlowego funkcjonowania
systemow alarmowych.

Okreslony w Umowie limit 25% wynagrodzenia brutto stanowi maksymalng laczng
wysokos$¢ kar umownych, a nie warto$¢ kary, ktéra zostanie automatycznie naliczona
Wykonawcy. Naliczanie kar nastgpuje wylacznie w przypadku wystgpienia
okolicznos$ci przewidzianych w Umowie, stanowigcych niewykonanie lub nienalezyte
wykonanie obowigzkéw Wykonawcy.

Zamawiajacy ustalit wysoko$¢ poszczegdlnych kar z uwzglednieniem znaczenia
obowigzkdéw, ktorych naruszenie moze mie¢ bezposredni wptyw na bezpieczenstwo
0sOb 1 mienia oraz prawidtowa realizacje zamdwienia. W szczegolnosci dotyczy to
obowigzkéw zwigzanych z zapewnieniem wymaganej obsady, terminowym
usuwaniem awarii, prawidtlowym funkcjonowaniem systemow alarmowych oraz
zapewnieniem wlasciwego czasu reakcji patrolu interwencyjnego.

W ocenie Zamawiajacego przyjety limit 25% wynagrodzenia brutto jest uzasadniony
specyfika zamoOwienia oraz ryzykiem zwigzanym z nienalezytym wykonaniem jego
istotnych elementow. Limit ten ma rowniez na celu zapewnienie realnej funkcji
kompensacyjnej i dyscyplinujacej kar umownych.

Zamawiajacy nie znajduje podstaw do przyjecia, ze poziom 25% wynagrodzenia
brutto jest z zalozenia nieproporcjonalny lub odbiega od dopuszczalnego poziomu
odpowiedzialnos$ci kontraktowej. Sama wysoko$¢ maksymalnego limitu nie przesadza
0 jego zastosowaniu, poniewaz rzeczywista wysoko$¢ naliczonych kar bedzie
kazdorazowo wynikala z faktycznie stwierdzonych naruszen postanowien Umowy.

Jednoczesnie Zamawiajacy wskazuje, ze okreslenie odrebnych limitow dla
poszczegolnych rodzajow kar nie jest konieczne, poniewaz poszczegolne kary zostaly
juz przypisane do konkretnych naruszen obowigzkow Wykonawcy, a ich laczna
wysoko$¢ podlega ograniczeniu poprzez wskazany w Umowie maksymalny limit 25%
wynagrodzenia brutto.

W zwiazku z powyzszym Zamawiajagcy nie przewiduje zmiany postanowien
projektowanej Umowy w zakresie maksymalnego facznego limitu kar umownych.

Pytanie

Projekt umowy przewiduje mozliwo$¢ dochodzenia odszkodowania przewyzszajacego
wysoko$¢ kar umownych.

Czy Zamawiajacy rozwazy ograniczenie odpowiedzialno$ci wykonawcy:

- do wysokosci rzeczywiscie poniesionej szkody,



- z wylaczeniem utraconych korzysci,

- oraz do maksymalnej wysoko$ci wynagrodzenia brutto wynikajacego z
umowy?

Odpowiedz

Zamawiajacy nie wyraza zgody na proponowane ograniczenie odpowiedzialnosci
Wykonawcy. Postanowienia projektu umowy pozostaja bez zmian. Zamawiajacy
podtrzymuje mozliwo$¢ dochodzenia odszkodowania uzupehiajacego na zasadach
okreslonych w projekcie umowy, w zakresie, w jakim wysoko$¢ poniesionej szkody
przewyzsza wysokos¢ zastrzezonych kar umownych.

Pytanie
Kumulacja kar umownych

- Czy Zamawiajacy potwierdza, ze za jedno zdarzenie lub jedno naruszenie
obowigzkow umownych zostanie naliczona wytacznie jedna kara umowna,
a kary umowne nie begda podlegaty kumulacji za to samo zdarzenie?

- W przypadku braku takiego ograniczenia prosimy o wskazanie zasad naliczania
kar w sytuacji, gdy jedno zdarzenie moze stanowi¢ podstawe do naliczenia
kilku kar umownych jednoczesnie.

Uzasadnienie:

- Brak jednoznacznych zasad moze prowadzi¢ do wielokrotnego karania
wykonawcy za to samo naruszenie (np. jednoczesne naliczenie kary za
opdznienie, uznanie zdarzenia za ,,nieprawidlowo$¢”, a nastgpnie odstgpienie
od umowy 1 naliczenie kolejnej kary). Taka kumulacja znaczaco zwigksza
ryzyko finansowe wykonawcy i utrudnia rzetelng kalkulacj¢ ceny oferty.

Odpowiedz:

Zamawiajacy nie potwierdza, ze w kazdym przypadku za jedno zdarzenie lub
naruszenie obowigzkéw umownych bedzie naliczana wylacznie jedna kara umowna.

Zasady naliczania kar umownych okreslone zostaty w projekcie umowy. W przypadku
gdy dane zdarzenie stanowi podstawe do naliczenia wigcej niz jednej kary umowne;j,
kary mogg podlega¢ kumulacji, o ile przewidziane w umowie przestanki ich naliczenia
zostaly spetnione.

Jednoczesnie Zamawiajacy wskazuje, ze kary umowne nie begda naliczane
wielokrotnie za to samo naruszenie bez istnienia odrgbnej podstawy umownej do ich



naliczenia. W szczegdlnosci naliczenie kary z tytutu jednego naruszenia nie wylacza
mozliwo$ci naliczenia innej kary, jezeli wystapia dodatkowe, niezalezne przestanki
przewidziane w umowie.

Projekt umowy pozostaje w tym zakresie bez zmian.

Pytanie

Odszkodowanie uzupetniajagce ponad kary umowne Projekt umowy przewiduje
mozliwo$¢ dochodzenia przez Zamawiajacego odszkodowania przewyzszajacego
wysokos$¢ naliczonych kar umownych.

Czy Zamawiajacy rozwazy zmiang¢ tego postanowienia poprzez:

1. ograniczenie mozliwosci dochodzenia odszkodowania uzupetniajacego wylacznie
do przypadkéw szkody rzeczywiscie poniesionej i nalezycie udokumentowanej,

2. wylaczenie odpowiedzialno$ci za utracone korzysci,

3. okreslenie maksymalnej tacznej odpowiedzialnosci wykonawcy do wysokosci
wynagrodzenia brutto wynikajacego z umowy,

4. wskazanie sposobu ustalania wysokosci szkody oraz zasad jej dokumentowania.
Uzasadnienie: Pomimo okre$lenia maksymalnego limitu kar umownych na poziomie
25% wynagrodzenia brutto (100 000 zl) wykonawca ponosi w praktyce
nieograniczong odpowiedzialno$¢ finansowa, poniewaz Zamawiajacy moze dochodzié¢
odszkodowania przewyzszajacego naliczone kary umowne. Powoduje to, ze limit kar
umownych nie stanowi rzeczywistego ograniczenia odpowiedzialnosci wykonawcy, co
istotnie zwigksza ryzyko gospodarcze zwigzane z realizacjg zamowienia.

Odpowiedz:

Zamawiajacy nie wyraza zgody na proponowane ograniczenie odpowiedzialno$ci
Wykonawcy. Zamawiajacy podtrzymuje postanowienia projektu umowy w zakresie
mozliwosci dochodzenia odszkodowania uzupeiniajacego ponad wysokos¢ kar
umownych.  Odpowiedzialnos¢  Wykonawcy  bedzie  ustalana  zgodnie
z postanowieniami umowy oraz obowigzujacymi przepisami prawa. Projekt umowy w
tym zakresie pozostaje bez zmian.

Pytanie

Czy Zamawiajacy, kierujac si¢ zasada proporcjonalnosci okreslong w art. 16 ustawy
Prawo zamoéwien publicznych, rozwazy zmian¢ projektu umowy poprzez



wprowadzenie obowigzku uprzedniego pisemnego wezwania wykonawcy do usuni¢cia
naruszenia w odpowiednim terminie przed naliczeniem kar umownych lub
skorzystaniem z prawa odstgpienia od umowy, z wyjatkiem przypadkéw razacego
naruszenia umowy lub sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu?

Takie rozwigzanie jest powszechnie stosowane w umowach o zamowienia publiczne i
ogranicza ryzyko naliczania kar za drobne lub tatwe do usunigcia uchybienia.

Odpowiedz:

Zamawiajacy nie wyraza zgody na wprowadzenie obowigzku uprzedniego, pisemnego
wezwania Wykonawcy do usunigcia naruszenia jako warunku naliczenia kary
umowne;j lub skorzystania z prawa odstgpienia od umowy.

Zamawiajacy wskazuje, ze przestanki naliczenia kar umownych oraz skorzystania
z prawa odstgpienia od umowy zostaly okreslone w projekcie umowy w sposdb
adekwatny do charakteru 1 zakresu przedmiotu zamoéwienia. Wprowadzenie
generalnego  obowigzku  uprzedniego wezwania mogloby prowadzi¢ do
nieuzasadnionego ograniczenia uprawnien Zamawiajacego, W szczegolnosci
w sytuacjach, w ktorych charakter naruszenia lub jego skutki uzasadniajg niezwloczne
podjecie odpowiednich dziatan.

Jednoczesnie Zamawiajacy wskazuje, ze zastosowanie kar umownych oraz prawa
odstgpienia od umowy nastgpuje wyltacznie w przypadkach przewidzianych w umowie
1 z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow prawa.

Projekt umowy pozostaje bez zmian.

Pytanie

SWZ zawiera jednoczesnie zapis o braku warunku udziatu dotyczacego zdolnosci
technicznej 1 zawodowej oraz obowigzek przedlozenia wykazu ustug wraz
z referencjami.

Prosimy o wyjasnienie tej rozbieznosci oraz jednoznaczne wskazanie czy wykaz ushug
1 referencje beda wymagane od wykonawcy, ktérego oferta zostanie najwyzej
oceniona.



Odpowiedz:

Zamawiajacy wyjasnia, ze wskazana kwestia zostala juz doprecyzowana w tresci
SWZ. Obowiazujace zapisy SWZ jednoznacznie okreslaja zakres wymaganych
dokumentow oraz zasady ich przedlozenia. W zwigzku z powyzszym Zamawiajacy nie
przewiduje wprowadzania dalszych zmian w tym zakresie.

Pytanie:

W zwigzku z opublikowanymi wyjasnieniami tresci SWZ prosimy o potwierdzenie,
czy Zamawiajacy udzielit odpowiedzi na wszystkie pytania? Jezeli odpowiedzi na
cze$¢ pytan nie zostaly jeszcze opublikowane, prosimy o ich udzielenie przed
uptywem terminu sktadania ofert, gdyz wyjasnienia te mogg miec istotny wptyw na
przygotowanie oferty, prawidlowa kalkulacj¢ ceny oraz ocen¢ ryzyka zwigzanego z
realizacjg zamoéwienia. W przypadku gdy udzielenie odpowiedzi nastapi w terminie
uniemozliwiajacym wykonawcom uwzglednienie ich tresci przy sporzadzaniu ofert,
prosimy o odpowiednie wydtuzenie terminu skladania ofert, zgodnie z przepisami
ustawy Prawo zamowien publicznych.

Odpowiedz:
Zamawiajacy potwierdza, ze udzielit odpowiedzi na wszystkie pytania dotyczace tresci

SWZ, ktére wptynety w toku postepowania.

Zamawiajacy wskazuje, ze wyjasnienia tre§ci SWZ zostaty udzielone i opublikowane
z zachowaniem termindéw okre$lonych w art. 284 ust. 2 ustawy Prawo zamowien
publicznych, tj. w terminie umozliwiajagcym Wykonawcom zapoznanie si¢ z ich trescia
oraz uwzglednienie zawartych w nich informacji przy przygotowaniu i ztozeniu ofert.

W zwiazku z powyzszym Zamawiajacy uznaje, ze Wykonawcom zapewniono
odpowiedni czas na zapoznanie si¢ z udzielonymi wyjasnieniami oraz przygotowanie i
ztozenie ofert. Zamawiajacy nie przewiduje dodatkowego wydtuzenia terminu
sktadania ofert z tego tytuhu.

Zamawiajacy dokonuje korekty formularza ofertowego, ktory po zmianach
zostaje opublikowany w nowym brzmieniu.

W pozostatym zakresie SWZ nie ulega zmianie.
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