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	vstupní školení bozp při nástupu
do dpmb, a.s.


	Osnova je určena pro následující druhy školení:
· při nástupu nového zaměstnance do DPMB, a.s.

· odpovědné osoby cizího subjektu při pronájmu části areálu, zařízení nebo objektu ve správě DPMB, a.s. na základě smluvního vztahu 

· odpovědné osoby cizího subjektu při privatizaci činností prováděných v prostorách ve správě DPMB, a.s. na základě smluvního vztahu (outsourcing)
· odpovědné osoby cizího subjektu majícího povolení od DPMB, a.s. k samostatnému pohybu po areálech nebo objektech ve správě DPMB, a.s. při provádění pracovní činnosti na základě smluvního vztahu

Školení provádí technik BOZP, příp. jiná pověřená osoba
· vedoucí příslušné organizační jednotky
· osoba uzavírající za DPMB, a.s. smluvní vztah s externím subjektem
· DPMB, a.s. smluvně zajištěný subjekt s odpovídající odbornou způsobilostí
Školení musí být provedeno před zahájením vlastní pracovní činnosti

· v den nástupu do DPMB, a.s. dle uzavřené smlouvy
· nebo nejpozději v den skutečného nástupu

Školení lze po dohodě mezi technikem BOZP a odpovědným zástupcem příslušné organizační jednotky sloučit se vstupním školením na pracovišti (osnova OBP 02).

Náplň osnovy je v plném rozsahu závazná pro proškolení odpovědné osoby výše uvedených subjektů a pro zaměstnance DPMB, a.s., kde platí 2 roky při přetržce mezi skončením pracovního poměru v DPMB, a.s. a opětovným vznikem pracovního poměru v DPMB, a.s.
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1 Informace o činnosti a struktuře podniku

01 zaměření podniku a organizační struktura
2 Základní předpisy v oblasti BOZP a jejich aplikace v praxi
02 zákon 262/2006 sb. v platném znění
(Zákoník práce)


- §§ 101 – 105 
povinnosti zaměstnavatele v oblasti BOZP


-   § 106 
základní povinnosti zaměstnanců


-   § 108
práva a povinnosti zaměstnanců na úseku BOZP
03 zákon 309/2006 sb. v platném znění
(Další požadavky BOZP při práci)

04 zákon 373/2011 sb. v platném znění
(Specifické zdravotní služby)


- § 59
posuzování zdravotní způsobilosti

- § 53 – 68
pracovnělékařské služby, nemoci z povolání
05 zákon 258/2000 sb. v platném znění
(O ochraně veřejného zdraví)


- § 30 – 44
ochrana zdraví při práci, § 37 kategorizace prací
06 směrnice P – 01
(Pracovní řád)

- čl. 24 
bezpečnost a ochrana zdraví při práci
07 směrnice P – 03
(Způsobilost k výkonu dané pracovní činnosti)


- čl. 6 – 10
obecně platné zásady pro zajištění odborné a zdravotní způsobilosti
08 směrnice P – 05
(Poskytování pracovnělékařských služeb)

09 směrnice B – 06
(BOZP při práci a pohybu v kolejišti)

010 směrnice B – 21
(Pracovní podmínky žen a mladistvých)


v případě vzniku potřeby při nástupu takového zaměstnance
011 směrnice B – 22
(Úrazy)


- čl. 5
postup postižené osoby při vzniku úrazu


- čl. 6
postup postiženého při vzniku a ukončení pracovní neschopnosti


- čl. 9
odškodnění pracovního úrazu
012 směrnice B – 01
(Prostředky individuální ochrany osob)



hodnocení rizik, práce s OOPP, očista, ochranné nápoje, lékárničky
013 směrnice B – 10
(Požární ochrana)


- čl. 6
povinnosti zaměstnanců
014 směrnice P – 14
(ochrana před škodlivými účinky návykových látek)
015 směrnice B – 28
(Zásady pro práce s expozicí chemických látek)

- příl. 1 – 5 
první pomoc při zasažení ….
016 první pomoc při úrazu elektrickým proudem
017 rozbor úrazovosti v podniku
3 Všeobecné zásady dodržování pravidel BOZP na pracovišti
018 obecná prevence rizik

· seznámení s nejčastějšími druhy pracovních úrazů podle místa vzniku a jejich zdrojů a příčin v DPMB, a.s.

· pohyb po pracovišti od okamžiku vstupu do objektu (areálu)

· prevence vzniku úrazu používáním vyhrazených cest a přístupových komunikací 
na pracovištích

· dbát zvýšené opatrnosti v místech větší frekvence dopravy, souběžných činností více subjektů a v místech stavebního ruchu

· dbát výstražných značek a informativních tabulí

· dbát zvýšené opatrnosti při chůzi, zejména po schodech, v zúžených místech, 
za nepříznivých povětrnostních podmínek, příp. při nutnosti chůze v terénu nebo jiné pracovní činnosti mimo vyhrazené komunikace, zejména s ohledem na nerovnosti terénu 
či komunikace

· dbát zvýšené opatrnosti při pohybu na pracovištích vybavených zvedáky, pracovními jámami, transportními zařízeními a jinými mechanizmy

· dbát pokynů řídících pracovníků a pozorně sledovat situaci na pracovišti, zejména při činnostech více subjektů v rámci jednoho pracovního režimu

· vlastní pracovní činnost provádět pouze při splnění požadavků na odbornou a zdravotní způsobilost, neprovádět samovolně práce vyžadující speciální odbornost

· vyhýbat se riskantnímu jednání – běhání po pracovišti, přeskakování montážní jámy, násilné otevírání dveří, zjednodušování si pracovních činností nedovolenými postupy apod.

· před zahájením práce na novém zařízení se seznámit se zásadami bezpečné práce – návod k použití nebo obsluze, bezpečnostní list, technologický pokyn, místní bezpečnostní předpis apod., a při vlastní pracovní činnosti stanovené zásady důsledně dodržovat

· nenahrazovat stanovené pracovní postupy vlastní iniciativou bez potřebných znalostí problematiky (rutina)

· nevykonávat činnosti vyžadující zvýšenou pozornost pokud tomu neodpovídá momentální zdravotní stav a oznámit svému nadřízenému nastalé zdravotní problémy a používání léků snižujících pozornost – zejména při práci na strojích a obdobných zařízeních vzniká nutnost mimořádné preventivní prohlídky u sjednaného poskytovatele pracovnělékařské péče

· používat při práci stanovené osobní ochranné pracovní prostředky, udržovat je v použitelném stavu a při zjištěných nedostatcích přerušit práci, oznámit situaci nadřízenému, příp. provést výměnu prostředků
· oznamovat svému nadřízenému nebo řídícímu pracovníkovi všechny zjištěné závady 
na pracovišti, komunikacích, strojích a strojních zařízeních a dodržovat všechna přijatá opatření do doby než bude provedena náprava

· dodržovat při práci i po jejím skončení všechny hygienické požadavky, vyplývající z charakteru pracovní činnosti a pokynů výrobce či stanoveného pracovního postupu, příp. přímo stanovené nadřízeným

· udržovat čistotu a pořádek na pracovišti vhodným uložením materiálu

· při práci používat pouze funkční a bezvadné nářadí určené pro stanovenou pracovní činnost a poškozené nářadí okamžitě vyměnit

· nekouřit a nepoužívat otevřený oheň v místech stanoveného zákazu nebo tam, kde to vyplývá z charakteru pracovní činnosti – svařování, používaní ředidel, odmašťovadel 
a jiných těkavých látek

· nenastupovat do práce pod vlivem omamných látek (např. alkohol, drogy, některé léky)

019 chování na pracovišti během výkonu pracovní činnosti

· seznámit se s pracovištěm, sociálním zázemím, šatnami, sprchami, důležitými kancelářemi a místnostmi se vstupem pouze pro oprávněné osoby, zejména z hlediska eliminace možného vzniku úrazu

· pozorně se věnovat vlastní pracovní činnosti

· při práci nevyrušovat ostatní odváděním pozornosti od činností vyžadujících zvýšenou opatrnost

· sledovat organizaci práce a koordinovat pracovní činnosti při požadavku na souběžný výkon určité pracovní činnosti

· nepřeceňovat své síly při výkonu pracovní činnosti, zejména pokud může dojít k ohrožení další osoby

· při nástupu do vozidel, příp. pohybu po schodech používat madla a zábradlí a pohybovat se s ohledem na stav schodů, momentální dispozici (strnulé nohy u řidičů po delším jednotvárném sezení v kabině) a zohlednit zejména pohyb po místech, která nejsou upravena (kolejiště, nezpevněná komunikace apod.)

· pro práci ve výškách, příp. k výstupu používat pouze určená zařízení (žebříky, schůdky, plošiny) a nepoužívat nevhodné náhradní prostředky (otáčivé židle, obrácené kbelíky, vratké nestabilní podstavce apod.)

· při činnostech s vodou nebo jinými kapalinami udržovat pořádek, a pokud dojde k potřísnění podlahy, zajistit neprodleně nápravu

· ve vlhkém prostředí (sprchy, umývárny apod.) se pohybovat se zvýšenou opatrností a ohledem na předpokládanou kluzkost podlah

· zabránit možnosti opaření otevřením nejprve kohoutu se studenou vodou a při zavírání vody postupovat obráceně (zavírat nejprve teplou vodu)
· v odpočinkových místnostech a kancelářích udržovat pořádek a při vaření kávy nebo jiného horkého nápoje postupovat se zvýšenou pozorností, zejména při přenášení konvice nebo šálku s horkou tekutinou

· nepoužívat potravinářské láhve k ukládání jiných tekutin, zejména provozních kapalin

· při práci na točivém strojním zařízení mít upnutý oděv bez volně vlajících součástí, odstraněné řetízky a přívěsky, příp. je nutno mít stažené vlasy

· při práci používat ochranná zařízení (kryty, odsávače apod.), nevyřazovat je z provozu
· při práci na zařízení pod napětím postupovat pouze v rozsahu své kvalifikace

· při manipulaci s břemeny nepřekračovat stanovené hmotnostní limity, k usnadnění manipulace přednostně používat mechanizační prostředky s vyhovující nosností, příp. jiné vhodné pomůcky

· při přemísťování větších břemen, zejména za účasti více osob, předem stanovit postup 
a trasu přesunu, a pak postupovat podle pokynů osoby pověřené řízením transportu

· předem se přesvědčit o kompaktnosti břemena a při odebírání z celku nebo výšky zabránit sesuvu nebo pádu dalších předmětů, případně zachycení břemene

· při přesunu a ukládání břemene dbát, aby byla zajištěna jeho stabilita a nemohlo dojít k jeho pádu, sesuvu nebo nenadálým pohybům

· jíst, pít, kouřit a obdobné činnosti provádět pouze na místech k tomu vyhrazených, zejména se vyvarovat horkým nápojům nevhodně umístěným na pracovišti nebo skleněným láhvím, sklenicím či obdobným materiálům, které mohou při nevhodné manipulaci způsobit poranění pořezáním

· během pracovní doby, na pracovišti, příp. pokud dochází k pohybu po areálech nebo objektech ve správě DPMB, a.s. se nevystavovat účinkům omamných látek (např. alkohol) a tyto látky nevnášet do podniku

· pokud tomu nebrání nastalá zdravotní situace okamžitě ohlásit nadřízenému vznik poškození zdraví na pracovišti u své osoby, příp. jiné osoby, která to není schopna učinit sama

· při vzniku drobných poranění, při kterých došlo k otevřené ráně, provést co nejdříve vyčištění pokud možno mýdlem a teplou vodou, příp. dezinfekci z lékárničky na pracovišti, při vážnějších poraněních respektovat doporučení (zajištění odvozu) ze strany nadřízeného a vyhledat odbornou pomoc u lékaře, příp. na pohotovosti

· neopouštět pracoviště bez vědomí nadřízeného, příp. kolegy a při odchodu během pracovní doby ze subjektivních důvodů oznámit tuto skutečnost předem – návštěva lékaře, úřadu, kolegy na jiném pracovišti apod. 

· respektovat všechny pokyny, příkazy a zákazy vydané podnikem, vedoucím provozovny nebo vedoucím příslušného pracoviště

· nevnášet na pracoviště nevhodný soukromý materiál, předměty, domácí zvířata, příp. jiné věci, které s ohledem na charakter pracoviště mohou způsobit vznik mimořádné události – požár, otravu, kontaminaci pracoviště, vznik úrazu, výbuch apod.

4 Postup při vzniku úrazu
020 pracovní úraz

· kdy je úraz považován za pracovní

· způsob hlášení nadřízenému

· provedení zápisu do elektronické knihy úrazů – pravdivý popis události

· forma ohlášení vzniku pracovní neschopnosti následkem úrazu

· rozsah odpovědnosti podniku

· rozsah odpovědnosti postiženého

· ukončení pracovní neschopnosti a vyřízení odškodnění (obecně)

· vznik další pracovní neschopnosti pro týž úraz (potvrzení od ošetřujícího lékaře o souvislosti mezi takovou pracovní neschopností a předchozím úrazem)

· ohlášení hospitalizace pro úraz ve zdravotnickém zařízení 

· vznik nároku na odškodnění za ztížené společenské uplatnění, při trvalých následcích, nárok na rentu a způsob vyřizování nároku (osobní návštěva sociální oddělení)
021 mimopracovní úraz

· vznik mimopracovního úrazu (kontrola Rozhodnutí o dočasné pracovní neschopnosti)

· povinnost sepsání záznamu o mimopracovním úrazu při vzniku pracovní neschopnosti 
a důsledky pokud sepsán není (krácení, příp. nevyplacení dávek nemocenského pojištění do doby než je provedena náprava)

· okolnosti, při kterých ztrácí postižený nárok na vyplacení dávek nemocenského pojištění

· způsob zápisu při nutnosti hospitalizace ve zdravotnickém zařízení

5 Zápisník bezpečnosti práce
(červená karta)

022 účel a způsob vyplňování

· jednotný doklad v celém podniku pro účely kontrol nadřízených orgánů

· evidence školení a rozsahu seznámení s riziky

· sledování z hlediska dodržování zásad BOZP u zaměstnance

· poskytnuté OOPP a evidence o seznámení se způsobem jejich použití
doplněk školení BOZP

6 Seznámení s implementací systému managementu dle norem ISO v DPMB, a.s.
· Systém managementu kvality (dle ČSN EN ISO 9001:2016)

Norma ISO 9001 specifikuje požadavky na systém managementu kvality pro organizace, které chtějí efektivní aplikací tohoto systému zvyšovat spokojenost zákazníků, prokázat svoji schopnost trvale poskytovat produkt, který splňuje požadavky zákazníka a platné legislativy. V případě naší společnosti se jedná o poskytování služby

· Systém managementu bezpečnosti informací (dle ČSN EN ISO 27001:2013)

Norma ISO 27001 poskytuje rámec pro systémy řízení bezpečnosti informací (ISMS), který umožňuje zachování důvěrnosti, integrity a dostupnosti informací, jakož i dodržování právních předpisů. Norma je nejlepším univerzálním nástrojem, jak systémově přistupovat k ochraně informací a dat, reflektuje na nejmodernější poznatky v oblasti informačních technologií a samozřejmě s tím na související hrozby a rizika.
· Systém managementu IT služeb  (dle ČSN ISO/IEC 20000-1:2012) 
Norma ISO 20000 je první standard, který se vztahuje k managementu služeb IT a zaměřuje se na zlepšování kvality, zvyšování efektivity a snížení nákladů u IT procesů, popisuje integrovanou sadu procesů řízení pro poskytování služeb IT.
· Systém managementu hospodaření s energií (dle ČSN EN ISO 50001:2019)

Norma ISO 50001 specifikuje požadavky na systém managementu hospodaření s energií v organizacích, které chtějí a potřebují prokázat svoji schopnost snižovat energetickou náročnost, zlepšovat energetickou účinnost stejně tak jako využívání energií a jejich spotřebu, ve své organizaci. Základní požadavek: vytvářet, dokumentovat, zavádět, udržovat systém managementu hospodaření s energií (EnMS) a neustále jej zlepšovat.
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