Príloha č. 2 – Tabuľka pre hodnotenie technických parametrov
Annex no. 2 - Table for evaluation of technical parameters

	Tabuľka pre hodnotenie technických parametrov
Názov zákazky: 
Monitorovanie výkonnostného systému
Projekt „ Investície do technológií pri pestovaní rajčín v Podhájskej “
Table for evaluation of technical parameters
Contract name:
Performance System Monitoring 
Project " Investments in tomato growing technologies in Podhájska "

	Obchodné meno spoločnosti – Business name of the company:

IČO – Company ID :


	Vyplňte všetky riadky prislúchajúcej ponuky, na ktorú predkladáte cenovú ponuku, ako aj riadky pre celkovú cenu. Formát dokumentu nemeňte!* Fill in all line items of the relevant offer for which you are submitting a price quote, as well as the lines for the total price. Do not change the document format! *


	Základná charakteristika žiadateľa /  Basic characteristics of the applicant : 

Žiadateľ, Branislav Oremus - Slovkvet je firma, ktorá sa zaoberá pestovaním paradajok a kvetov             v skleníkoch na juhu Slovenska. Žiadateľ pri pestovaní rajčín v Podhájskej momentálne zamestnáva 31 ľudí, ktorí sú priamo vo výrobe a ktorí sa podieľajú na pestovaní rajčín od výsadby, po ošetrovanie, pri zbere plodín až po prípravu na expedíciu. 
Pestovateľská plocha:  2,40 ha (z toho starý skleník 1,6 ha, nový skleník 0,8 ha), skladajúca sa z 30  
                                     ks lodí o rozmere 100 x 8m a 400 m2 manipulačnej plochy
Pestované plodiny:      paradajky
Spôsob pestovania:      hydroponicky, ošetrenie BIO ochranou

The applicant, Branislav Oremus (trading as Slovkvet), is a business engaged in the cultivation               of tomatoes and flowers in greenhouses in southern Slovakia. In his tomato-growing operation               in Podhájska, the applicant currently employs 31 people directly in production; they are involved in the entire cultivation process—from planting and crop care to harvesting and preparation for dispatch. 
Cultivation area:    2.40 ha (comprising 1.6 ha of old greenhouse and 0.8 ha of new greenhouse),    
                    consisting of 30 greenhouse bays measuring 100 x 8 m each, plus 400 m² of handling area
Crops grown:              tomatoes
Crops grown:              tomatoes
Cultivation method:    hydroponic, treated with organic (BIO) protection

	Popis súčasnej situácie z pohľadu požiadaviek investora / Description of the current situation from the perspective of investor requirements :

Súčasný spôsob odmeňovania zamestnancov spočíva v počte odpracovaných hodín. Využíva sa dochádzkový systém, ktorý eviduje príchody a odchody z práce. Priebeh prác si musí žiadateľ osobne skontrolovať, na konci dňa za všetkých zberačov spolu. Na konci mesiaca sa spočítajú odpracované hodiny každého zamestnanca a vypočíta sa mzda na hodinu + príslušné príplatky podľa zákona. Tento spôsob odmeňovania však nie je efektívny, nie je spravodlivý.
Výkonnostný systém riadenia práce (labour management system) je spôsob evidencie, ktorý by spĺňal potreby pre každodenné detailné sledovanie výkonov našich zamestnancov. Zámerom a cieľom zavedenia výkonnostného systému riadenia práce je  presne evidovať, kto, v akej časti skleníka, ako dlho a akú konkrétnu aktivitu vykonával. Konkrétne pracovné úkony: 
-  zakladanie klipsov 
-  vyväzovanie 
-  odlistovanie 
-  redukcia strapcov 
-  zber
Pri zbere (oberaní) požadujeme presné sledovanie množstva, koľko kilogramov daný pracovník naoberal. Zámerom je tiež sledovanie priebežného denného výkonu zberania v kg, aby nám systém v priebehu dňa poskytoval priebežný prehľad o stave produkcie (od prijatia objednávky až po jej dokončenie – t. j. koľko kg sa už naoberalo a koľko ešte zostáva dooberať). Zároveň by sme mali prehľad  o priebežnom plnení a stave všetkých ostatných vykonávaných prác. 
Technickým riešením je rozmiestnenie systému a všetkých súvisiacich komponentov v skleníku tak, aby sme dosiahli maximálnu efektivitu. Súčasťou  by mali byť  mobilné váhy umiestnené priamo v skleníku, ktoré budú slúžiť na váženie kilogramov rajčín jednotlivých zberačov. Monitorovanie by bolo riešené spôsobom skenerov alebo snímačov, ktoré by mal každý zamestnanec so sebou  pre evidenciu.

The current method of employee remuneration is based on the number of hours worked. An attendance system is used to record arrival and departure times. The applicant must personally verify the work progress—assessing all pickers collectively at the end of the day. At the end of the month, the total hours worked by each employee are tallied, and their wages are calculated based on an hourly rate, plus any statutory surcharges. However, this remuneration method is neither efficient nor fair.
A labor management system is a method of recording that would meet the needs for daily detailed monitoring of the performance of our employees. The purpose and objective of implementing a labor management system is to accurately record who performed what specific activity in which part of the greenhouse, for how long, and for what specific activity. Specific work tasks: 
- setting clips 
- tying 
- defoliation 
- bunch reduction 
- harvesting
During the harvesting process, we require precise tracking of the quantity—specifically, the number of kilograms harvested by each individual worker. The objective is to monitor daily harvesting performance in real-time, allowing the system to provide an ongoing overview of production status throughout the day (from order receipt to completion—i.e., how many kilograms have already been harvested and how much remains to be picked). Simultaneously, we would maintain an overview of the progress and status of all other ongoing tasks. 
The technical solution involves deploying the system and all associated components throughout the greenhouse to ensure maximum efficiency. This includes the use of mobile scales located directly within the greenhouse, which will be used to weigh the tomatoes harvested by each worker. Monitoring would be facilitated through scanners or sensors carried by each employee for the purpose of recording data.

	
Výkonnostný systém riadenia práce  –  Performance-based work management system


	Požiadavky na prevedenie a ich očakávaný prínos / Implementation requirements and their expected benefits

	Splnenie požiadaviek a očakávaného prínosu / Fulfillment of requirements and expected contribution

	Parametre ponúkané uchádzačom resp. uvedenie splnenia požiadaviek* Parameters offered by the bidder, or a statement confirming compliance with requirements *
	Poznámka**  /
Note**

	Výkonnostný systém riadenia práce je spôsob evidencie, ktorý by spĺňal potreby pre každodenné detailné sledovanie výkonov zamestnancov. – 
A labour management system is a recording method designed to meet the needs for detailed, day-to-day monitoring of our employees' performance. 
	Áno / Yes
	
	

	Zámerom a cieľom zavedenia výkonnostného systému riadenia práce je presne evidovať, ktorý zamestnanec, v akej časti skleníka, ako dlho a akú konkrétnu aktivitu vykonával. –
The purpose and objective of implementing a performance-based work management system is to accurately record which employee performed a specific activity, in which part of the greenhouse, and for how long.
	Áno / Yes
	
	

	Konkrétne pracovné úkony: 
-  zakladanie klipsov 
-  vyväzovanie 
-  odlistovanie 
-  redukcia strapcov 
-  zber 
Specific work tasks: 
- clip setting 
- tying 
- defoliation 
- bunch reduction 
- harvesting
	Áno / Yes
	
	

	Výrobca / Manufacturer
	Manufacturer
	
	

	Doba trvanie zákazky / Contract duration
	3 mesiace od potvrdenia objednávky / 3 months from order confirmation
	
	

	



V (at) ..........................................., dňa (date) ...........................................                    

....................................................................................................................   
podpis a pečiatka uchádzača, resp. osoby oprávnenej konať za uchádzača
the applicant's signature and stamp, resp. person authorized to act on behalf of the tenderer

* Uveďte konkrétnu hodnotu parametra, resp. áno/nie
** Prosím uviesť výrobcu a typové označenie ponúkaného stroja/ zariadenia

* Specify the specific value of the parameter, resp. Yes No
** Please state the manufacturer and type designation of the offered machine / equipment
