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Znalost’ smernice:

Uplna znalos:
- veduci zamestnanci spd@lwosti

Ciastana znalos:
-  ostatni zamestnanci spoéfmsti v rozsahu, ktory sa ich tyka
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CAST 1 - Uvod

Cl.1
Uvodné ustanovenia

U¢elom tohto riadiaceho aktu je stanbvi

1. z&kladné bezpmostné pravidld na ochranu opravnenych zaujmowogposti DPB, a.s. so sidlom
Olejkarska ul. ¢. 1, Bratislava pred protipravnym konanim, neopedmm vstupom o0s6b,
neopravnhenym vjazdom alebo vyjazdom vozidiel aleleghanizmov,

2. preventivne opatrenia pred prejavmi terorizmu, kzrprekazok obmedzujucich fuihog’ a stratu
kr'acovych prepravnych schopnosti spmiosti DPB, a.s. Bratislava,

3. opatrenia, suvisiace saanim DPB, a.s. Bratislava, aka subjekt hospodarskej mobilizacie,

4. zavazné pravidla a postupy na prechod os6b a dojrhvprostriedkov prechodovymi miestami
objektov DPB, a.s. Bratislava,

5. podmienky a poZiadavky na vystavenie prechododaiiadov, ktorymi su vstupné identifikae
karty (dalej len IK) pre vstup do objektov DPB, a.s. Bilatis, spdsob a miesto vydavania IK,

6. postup pri zisteni vnaSania, prechovavania a poivalkoholickych napojov a inych omamnych
a psychotropnych latok v priestoroch objektov DBB, Bratislava,

7. postup pri zisteni poruSenia dopravného poriadkumiaropodnikovych €elovych komunikaciach
v objektoch DPB, a.s. Bratislava,

8. postup pri zisteni poruSenia tohto Beapestného poriadku zamestnancami DPB, dalef len ako
~Spolatnog™), aexternych spolmosti, resp. organizacii, ktoré su v zmluvnomtalm so
Spolanog’ou, prip. su jej dodavdimi, odberatémi a navstevy, ktoré vstupuji do objektov
spola@nosti DPB, a.s. Bratislava.

Cl.2
P&sobnog riadiaceho aktu
Riadiaci akt je zavazny pre vSetkych zamestnancpeld®osti, zamestnancov externych

spol@nosti, resp. organizécii a osoby vstupujuce premhpdi miestami do administrativnych budov
a priestorov objektov spalnosti DPB, a.s. Bratislava.

1. Opravnenie na pristup k riadiacemu aktu

Opravnenie na pristup ktomuto riadiacemu aktu majétci zamestnanci Spdélwosti, resp.
organizacii, ktoré v zmysle obchodnych zmlliv vykajé pracovné&innosti, dodavateské a odberatské
sluzby na Gzemi spatoosti DPB, a.s. Bratislava.

Povinnosou kompetentnych veducich zamestnancov Smpalsti je oboznanii kazdého
zamestnanca Spdloosti s obsahom tohto riadiaceho aktu do 15 dnijedob vydania a zabezfié
pri uzatvarani zmldv jeho distriblciu ndjomcom nalefnosti a osobam, vykonavajuacim pracovné
a obchodnéinnosti na Uzemi Spataosti.

2. Zodpovednosti za vypracovanie a aktualizaciu riadieeho aktu

Za vypracovanie, kontrolu dodrziavania a aktualizdohto riadiaceho aktu je zodpovedny veduci
odboru bezp#osti a krizového riadenia.
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CAST 2 — Popis riadiaceho aktu

Cl.3
Prechodovy reZzim a ochrana majetku spolénosti DPB, a.s.
1. Ministerstvo dopravy, post a telekomunikécii SR aktredny organ Statnej spravy vo svojej pravomoci
rozhodnutimg. 952/6-140/2003 zoia 15.12.2003 rozhodlo, Ze spémos’ DPB, a.s. so sidlom Olejkarska
ul. ¢.1, Bratislava sa duje poda 84 pism. d) zakona414/2002 Z.z. o hospodarskej mobilizacii v platnom
zneniza subjekt hospodarskej mobilizacie

2. Vzmysle uvedeného ¢mm ochrany objektov spaioosti DPB, a. s., Olejkarska 1, Bratislava je
prostrednictvom mechanickych zariadeni, be&ampstnych technickych systémov, fyzickou ochranou,
organiz&nymi a rezimovymi bezgmostnymi opatreniami zabezfie plnenie opatrenia hospodarskej
mobilizacie vzmysle 8 5 pism. y) zékoka 414/2002 Z. z. ,Ochrana objektov osobitnej ddtesti
adalSich délezitych objektov* v sulade s bodom 1Rdzhodnutiat. 345/2006 Ministerstva hospodarstva
SR.

3. Na zéaklade hore uvedenych poZiadaviek Mirgstarhospodarstva SR je objekt sgolosti DPB, a.s.
Olejkérska 1, Bratislava rozdeleny padpoZadovaného sti@ bezpénostnych opatreni ochrany na
nasledovné zoény:

3.1. Chranena z6na

Je priestor ohradény vonkajSim bezgeostnym bariérovym oplotenim, vnatornym
bezpénostnym bariérovym oplotenim, ktorym je oddelen&anbna zo6na, zmluvne prenajaté priestory
externych spolénosti, resp. organizacii od vonkajSich objektov.

3.2. Bezpénostna zona

Je priestor do vzdialenosti 5 m z vnutornej stranty bezpénostného bariérového oplotenia,
uréujuceho chranend zénu objektu. Vstup do tohtospoi@ je mozny po predchadzajucom suhlase
pracovnikov SBS.

Cl.4
Uréené prechodové miesta objektov

Pre vstup a vystup z priestorov objektov steng nasledovné prechodové miesta:

1. Olejkarska ul.¢. 1

a) turniket pre osoby,
b) parkovisko motorovych vozidiel Olejkarska,
¢) vstup do dvora na Olejkarskej ul.

2. Jurajov Dvor

a) automobilova vratnica pre osobné motorové vozidiatocykle, elekttiky a nakladné motorové
vozidla zo strany Vajnorskej ulice,
b) turniket pre osoby a cyklistov zo strany Vajnorskigge,

c) automobilova vratnica pre autobusy zo strany Vakejrulice,

d) automobilova vratnica pre osobné motorové vozidiétocykle, autobusy a nakladné motorové
vozidla zo strany Bojnickej ulice,

e) turniket pre osoby a cyklistov zo strany Bojnickége,

f) automobilova vratnica pre osobné motorové vozidiatocykle, autobusy, trolejbusy a nakladné
motorové vozidla zo strany Riegvskej ulice,

g) turniket pre osoby a cyklistov zo strany Ra¥skej ulice,
h) automobilovéa vratnica pre éahovaciu sluzbu zo strany Ra¥/skej ulice
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3. Krasnany

a) automobilova vratnica pre osobné motorové vozidiatocykle, autobusy, elektky a nakladné
motorove vozidla,

b) turniket pre osoby a cyklistov,

4. Hrobaiova

a) automobilové vratnica pre osobné motorové vozidiatocykle, trolejbusy a ndkladné motorové
vozidla,

b) turniket pre osoby a cyklistov,

5. Petrzalka

a) automobilovd vratnica pre osobné motorové vozidiétocykle, autobusy a nakladné motorové
vozidla,

b) turniket pre osoby a cyklistov,
Situgna mapa prechodovych miest chraneného objektugdandv prilohe €. 7 tohto riadiaceho aktu.
Cl.5
Opravnenia na vstup do objektov a poZiadavky na jet ziskanie pre osoby

Na opravnenia vstupu do objektu cez prechodovétangdzia identifikéné karty (Calej len IK),
ktoré sa vydavaju pre osoby a cestné motorové i@zidatane jednostopovych motorovych vozidiel.
Vzory jednotlivych typov vstupnych IK st uvedengrilohe ¢. 2.

IK sa vydavaju pre nasledovnéaly:

1. Trvaly vstup pre osoby

Je trvaly prechod cez prechodové miest@eny pre osoby, ktoré na zdklade pracovnej zmluvy,
resp. iného zmluvného tahu trvalo alebo @itd dobu pracuju v objektoch.

1.1. Opravnenia na trvaly vstup maju nasleéossoby:
a) zamestnanci Spataosti na zaklade uzavretej a platnej pracovnej zynlu

b) zamestnanci externych organizacii vykonavajucichodbbé kontroly, staZe, kurzy, lektorské
¢innosti a in&innosti v objektoch spotmosti,

1.2. PoZiadavky na ziskanie opravnenia tnaiétupu

a) vek nad 18 rokov, plati pre kazdy druh opravneokagm udelenia vynimky pre Studentov alebo
absolventov SS, ktori vstupuju do pracovného porB@ala@nosti a nemaju 18 rokov),

b) externd organizacia musi thazatvorent zmluvu na vykon zmluvnyémnosti so Spoknog’ou
(dokladom jetislo uzatvorenej zmluvy alebo objednavka),

c) spravne vyplnend Ziadgs
d) oboznamenie sa s bezpestnymi predpismi
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2. Ddasny vstup pre osoby

2.1. Je deasny prechod cez prechodové miestéeny pre zamestnancov externych spotsti, resp.
organizcii, ktoré na zaklade zmluvnéh@alm v utitom ¢asovom rozmedzi vyztianom na vstupnej
karte vykonavaju zmluvné&nnosti poda ueného predmetu prislusnej zmluvy v objektoch./

2.2. Poziadavky na ziskanie opravnenigadaého vstupu:
a) cislo objednavky alebo zmluvy na vykon zmluvnychgeranychéinnosti,
b) spravne vyplnena Ziadgs

c) oboznamenie sa s bezpestnymi predpismi.
3. Jednorazovy vstup pre osoby

3.1. Jednorazovy vstup pre osoby jeemy cez prechodové miesta pre zamestnancov extespg@nosti,
resp. organizacii, ktori jednorazovo alebo vynim®vstupuju do objektov (servisné sluzby, opravy).

3.2. PoZiadavky na ziskanie opravnenia jednorazmvétupu

a) cislo objednavky alebo zmluvy na vykon zmluvnychgoranych ¢innosti pre Spoknog’, alebo
externu spolénog’, resp. organizaciu so sidlom v chrAnenom objekte,

b) vstup do chranenej zony bez sprievodu je povoleayZziadatBom, ktori nevstupujua do objektov
prvykrat, resp. prvykrat za obdobie 60 kalendarngich V pripade takejto skutoosti je pozyvaté
povinny zabezp#t’ sprievod,

c) oboznamenie sa s bezpestnymi predpismi,

d) je potrebné mapresne definované prechodové miesta, cez ktorgytharedmetny vstup
realizovany

4. Navstevny vstup pre osoby

4.1. Je jednorazovy prechod v pracovnydbath v pracovnongase cez prechodové miestgany pre
osoby, ktoré vstupuju do objektov z&elom néavstevy zamestnancov Spolosti (obchodné
rokovanie, prezentacie, vstupy, ktoré sa netykajaickej pracovnejcinnosti), a externych
spola@nosti, resp. organizacii so sidlom na Uzemi objegpolanosti.

4.2. PoZiadavky na ziskanie opravnenia nateéng vstup:

a) v pripade planovanej navstevy prijimatépozyvat®) navstevy zaSle Ziadds( osobné udaje
0 osobéch, ktoré vstupujusislo identifika&ného dokladu / atianskeho preukazu / pasu); dévod
Ziadosti (za akym d&elom poZaduje Ziaddte vstup do objektu) e -mailom na adresu:
vstupy@dpb.sk,v Ziadosti je potrebné presne definvaez ktory prechod bude vstup pri
prilezitosti navstevy uskutaeny,

b) v pripade neplanovanej (nedkavanej) navstevy, Ziadéitpoziada o navstevu z&asti prijimatéa
(pozyvatda) navstevy u kompetentného zamestnanca na infadoweratnice, ktory zaeviduje
osobné Udaje navstevnika a nasledne vystavi nénsi&y oprawiujicu na pozadovany vstup do
objektu,

C) nie je poZzadované bezpwstné Skolenie z dévodu, Ze pri navStevnom vstigpehranenej zony
objektov je bezpodmiekire poZadovany sprievod od prijimégenavstevy, ktory plne zodpovedny
za navstevu azZ do jej odchodu z objektu.
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5. Vstup pre exkurzie

5.1. Jednorazovy prechod cez prechodové miestacgmy pre osoby a motorové vozidla, ktoré vstupuju
do objektu za &elom vzdelavacej exkurzie.

5.2. PoZiadavky na ziskanie opravnenia vstupu xkereie:

a) exkurziam sa umozni vstup do objektov na zékladdaxti, v ktorej sa uvedie tiexkurzie, datum
a ¢as jej vykonania, ndzov organizacie, ktora sa ed&ur&astiuje, sidlo organizacie, zozhnam
ucastnikov s osobnymi udajmi, dopravny prostriedskevadzajlici zamestnanec Sgalusti,

b) predmetné udaje je potrebné zéstm adresuvstupy@dpb.sk, minimélne 5 pracovnych dni
(okrem vynimky schvalenej OBKR) pred pozadovanyniupsm. Nasledne po odsuhlaseni je
potrebné prinies Ziados do kancelarie vstupov OBKR, vyhotovenu vYkigch exemplaroch, cez
kor'ko prechodov sa uskutoi konkrétny vstup, jeden exemplar je pre OBKR defe zostava
u Ziadatéa exkurzie ako doklad pre SBS,

c) vek nad 18 rokov (v mimoriadnych pripadoch je mo¥stup pod 18 rokov na zdklade rozhodnutia
veduceho OBKR),

d) nie je poZzadované bezpwstné Skolenie z dévodu, Ze pri tomto vstupe jgagovany sprievod
zamestnanca prijimdia (pozyvatéa) exkurzie weného Spoknog’ou, ktory zodpoveda za
vSetkych @astnikov exkurzie a jej priebeh az po jej ukeme.

Cl.6

Opravnenia na vstup do objektov a poZiadavky na jet ziskanie pre motorové vozidla
1. Trvaly vstup pre motoroveé vozidla
1.1 Prechod cez prechodové miesta jemy pre motoroveé vozidla, vdiiktorych na zaklade pracovnej
zmluvy, resp. inych dohdd o pracach vykonavanycmenpracovného pomeru trvalo alebaitir dobu
pracuju na uzemi objektu:
1.2. Vstup je ufeny pre:
1.2.1 Osobné motorové vozid(@ratane mikrobusov na prepravu oséb), jednost®puootorové vozidla,

osobné motorové vozidla s privesom a Gzitkové tazadmotnotou do 1,5 tony prechadzajuce vratnicou,
ktorych uzivatéom alebo majittom je:

a) Spolanoy,
b) uréeni zamestnanci Spdiaosti,

c) externé spolénosti, resp. organizacie, vykonavajuce dlhodobétrkbn staze, kurzy, lektorské
¢innosti a in&innosti pre Spolénog’ a v objekte,

d) vyclenené osoby, ktoré su v sluzobnom styku so Spolgou.

1.2.2. N&kladné a Specialne motorové vozifldatane Gzitkovych od hmotnosti 1,5 tony) preclzgaze
vratnicou, ktorych uzivatem alebo majiteom je:

a) Spolanoy,
b) uréeni zamestnanci Spd@ioosti,

c) externé spolénosti, resp. organizacie, vykonavajuce dlhodobétrkbn staze, kurzy, lektorské
¢innosti a in&innosti pre Spolénog’ a v objekte,

d) vyclenené osoby, ktoré su v sluzobnom styku so Spolgou.
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1.3. Podmienky na ziskanie opravnenia vstupu mt@mve vozidla :
a) platny vodiésky preukaz a technické oswedia vozidla,

b) odévodneny vstup do objektu (uviedruh sluzieb alebo vykonavan&pnosti, na zéklade ktorej
zmluvy), vynimkou sU motoroveé vozidla Spéhmsti,

c) spravne vyplnena Ziadgs

d) oboznamenie sa s bezpestnymi predpismi.
2. Ddfasny vstup pre motorove vozidla

2.1. Prechod cez prechodové miesta chranengbktole uteny pre motorové vozidla, ktorymi sa na
zaklade zmluvného vahu, véasovom rozmedzi maximalne do 7 kalendarnych drkiongvaju zmluvné
¢innosti podla ugeného predmetu prisludnej zmluvy v objekte.

2.2. Poziadavky na ziskanie opravnenigadoého vstupu pre motorové vozidla:

a) cislo objednavky alebo zmluvy na vykon zmluvny&imnosti pre Spoknog’, alebo externu
spola@nog’, resp. organizaciu so sidlom v chrAnenom objekte

b) spravne vyplnené Ziaddsdoslana na e-maistupy@dpb.sk
c) oboznamenie sa s bezpestnymi predpismi.

3. Jednorazovy vstup pre motorové vozidla

3.1. Jednorazovy prechod v pracovnyctioch v pracovhomcase cez prechodové miesta jecemy
pre motoroveé vozidla, ktoré jednorazovo alebo vyatine vstupuju do objektu (pracovné navstevy, servisné
sluzby, odber a dovoz vyrobkov a materialov a pod.)

3.2. PoZiadavky na ziskanie opravnenia jednogtrovstupu pre motoroveé vozidla:

a) cislo zmluvy alebo objednavky na vykon zmluvny&imnosti pre Spoknog’, alebo externu
spola@nog’ alebo organizaciu so sidlom na uzemi objektu,

b) pre ¢innog’ jednorazového charakteru treba zasteados (s tdajmi o vozidlach, zdévodnenie
Ziadosti o vstup) e-mailom od pozyvedena adresuvstupy@dpb.skpri vstupe s motorovym
vozidlom poda typu motorového vozidla ,nakladné“, ,osobné“-18 dred poZzadovanym vstupom;
pokid’ ide iba 0 osobny vstup, minimélne 24 hodin prethgovanym vstupom,

c) presne definowq cez ktoré prechodové miesta m& pyedmetny vstup uskutpeny.
4. Navstevny vstup pre motorové vozidla

4.1. Je jednorazovy prechod motorovych vozidied peechodové miesta objektu z&elom navstevy
(obchodné rokovanie, prezentécie, vstupy, ktoresgkaju fyzickej pracovnejinnosti) a dodavky tovaru
pre Spolénog’ a externé spotmosti, resp. organizacie so sidlom na uzemi chérenbjektu.

Pri tomto vstupe do chranenej zény jepbemienéne pozadovany sprievod od pozyJate
navstevy.
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4.2. Poziadavky na ziskanie opravnenia navstevastupu pre motorove vozidla:

a) poda ziados s udajmi o vozidlach (SPZ a typ motorového volidtaévodnenie ziadosti o vstup.
Predmetné Udaje od pozyvidezaslé na adresuvstupy@dpb.skminimélne 24 hodin pred
poZadovanym vstupom,

b) presne definowd cez ktory prechod bude navsteva uskaema.
5. Vstup so sukromnym motorovym vozidlom do objdu za G¢elom parkovania

5.1. Vstup je ureny iba pre nevyhnutntsrychadzajlcej z pracovnej pozicie zamestnancaoSmpusti,
pricom Ziadog musi schvati vedlci zamestnanec Ziadéite

5.2. PoZiadavky na ziskanie opravnenia vstugtosiného motorového vozidla:

a) vorna kapacita wlenenych parkovacich miest,

b) prislusnym veducim zamestnanca Spotsti schvalend a vyplnena Ziadasloslana na e-mail :

vstupy@dpb.sk

Zamietnutie Ziadosti

c) Ziados' moze by zamietnuta pri nesplneni poZiadaviek uvedenychjte tasti riadiaceho aktu
alebo ak v minulosti u Ziadd®e bolo zaznamenané hrubé poruSenie internych m@dpi
Spolanosti, ktoré je nezltitelné so zaujmami Spatoosti. O zamietnuti Ziadosti rozhoduje
OBKR.

Cl.7
Prechod os6b prechodovymi miestami objektov

Osobné vratniceu ukené pre prechod zamestnancov Sgrmbsti, externych spoémosti resp. organizacii a
navstevy.

1. Spobsob prechodu - osoba (okrem navstevy) sargechode cez vratnice registruje IK na snimacayenl
lubovd’ného z turniketov. Navstevy musia paufia vstup do priestorov objektov a na vystup z nich
uréeny turniket.

2. Spbsob prechodu - spolujazdci motorovych vokidiecyklisti prechadzaju cez vratnicu
po registracii IK na&itacej hlave prechodového turniketu.

Cl.8
Prechod cestnych dopravnych prostriedkov prechodowyi miestami objektov

1. Automobilové vratnice pre osobné motorové vadia a motocykle

1.1. Su utené na prechod osobnych motorovych vozidiel, vétaikrobusov, motocyklov, mopedov a
bicyklov, osobnych motorovych vozidiel s privesomZitkovych vozidiel s hmotndsu do 1,5 tony,

a) sluzobnych motorovych vozidiel Spélmwosti

b) motorovych vozidiel externych spdlwosti, resp. organizacii, sidliacich alebo vykomdsiah
pracovn&innosti v priestoroch objektov,

¢) sukromnych osobnych vozidiel, ktorych vstup do kttje bol povoleny,
d) vozidiel MV SR, MH SR, vozidiel oficialnych delegéc

e) vozidiel rychlej lekarskej pomoci a poziarnych \diei, ktoré v pripade nddze mdzu pauZi
svetelné, resp. zvukové vystrazné znamenia.
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1.2. Spésob prechodu

a) pri vstupe na prechodovych miestach spolgjazatica vystipia z vozidla eSte pred jeho vstupom do
priestoru vratnice a samostatne sa zaregistrujgrezhodovom turnikete. Nasledne voebjde vozidlom

do priestoru vratnice po rampu, IK prezentuje sepavolenie k vstupu s vozidlom do objektu pretia?
kontrole pracovnikom SBS. Po vyhodnoteni Udajovomtiole vozidla sa umozni vagivi vstup

do chranenej zony objektov,

b) pri vystupe na prechodovych miestach spotigazodica vystupia z vozidla eSte pred jeho vstupom do
priestoru vratnice a samostatne sa zaregistrujpreeahodovom turnikete. VadlilK prezentuje seba na
¢itacej hlave a povolenie k vstupu s vozidlom dgektn predlozi ku kontrole pracovnikom SBS. Po
vyhodnoteni Udajov sa umozni vdoi vystup z chranenej zony objektov.

2. Automobilové vratnice pre nadkladné motorové ezidla a spolujazdcov

2.1. Je urend pre prechod nakladnych motorovych vozidielcigh@ych motorovych vozidiel, Uzitkovych
vozidiel s hmotna®u nad 1,5 tony a autobusov na prepravu 0séb spotejazdcov tychto vozidiel:

a) sluzobnych motorovych vozidiel Spélmwosti

b) motorovych vozidiel externych spdlwosti, resp. organizacii, sidliacich alebo vykomasiah
pracovn&innosti v priestoroch objektov,

c) vozidiel rychlej lekarskej pomoci a poziarnych \diei, ktoré v pripade nidze mdzu pauzi
svetelné, resp. zvukové vystrazné znamenia.

2.2. Spbsob prechodu

a) ak ma vodi prislusné doklady na prechod, zastavi vozidlo rijagulovej ceste do Spdloosti

v priestore vratnice pred rampou. VodpredloZi zamestnancom SBS potrebné doklady d@pjaee

k vstupu a prevozu materialu. Zamestnanci SBS \gKoikontrolu vozidla a prevazaného materiélu,
potvrdia priepustku na prevaZzany material exteonganizacie pri vstupe, resp. pri vystupe ju odolzepo
otvoreni zavory umoznia prechod cez vrétnicu,

b) pri vystupe na prechodovych miestach spoluiazadica vystipia z vozidla eSte pred jeho vstupom do
priestoru vratnice a samostatne sa zaregistrujpreehodovom turnikete. VadlilK prezentuje seba na
¢itacej hlave a povolenie k vstupu s vozidlom dgektn predlozi ku kontrole pracovnikom SBS. Po
vyhodnoteni Udajov sa umozni vdoli vystup z chranenej zony objektov

Cl. 9
Priepustkové doklady a ich vydavanie

1. Priepustkové doklady su doklady oprdNice prenos alebo prevoz materialov prechodovyiestami.
Doklad vystavi organizécia, ktord rozhoduje o psenalebo prevoze predmetov a materidlov. Su to
nasledovné doklady :

2. Priepustka na vnaSanie alebo vynaSanie miateri@bjektov cez vratnicu

2.1. Predmetna priepustka je dokladom na vneseméboavynesenie predmetov a materialov
cez prechodové miesta v pripade vnaSania a vyrs@Spreédmetov vo vlastnictve zamestnancov,
zamestnancov externych sp@osti, resp. organizacii a navstev do objektov.

Priepustky su ztiovateé’né, ¢islované, v bloku viazané H&4, ktoré vydava zamestnancom SBS
OBKR, ktory zabezpaije ich ndkup, bezgaé uskladnenie a operativnu evidenciu. Vzor ,Prtial na
vhasanie alebo vynaSanie materidlu cez vratnicuVgeleny \prilohe ¢. 3 tohto riadiaceho aktu.

Drzitelom tlativ Priepustka na vnaSanie alebo vynaSanie materggwratnicu mézu lyokrem
OBKR len zamestnanci SBS.
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Drzitelia priepustkovych tkdv sU povinni uschovavaich tak, aby zabranili ich zneuZitiu.
Priepustky vypisuje osoba vna3ajaca, resp. vyné&ajateridl v pritomnosti zamestnancov SBS na
jednotlivych prechodovych miestach. Tato osoba mudga za Uplnasidajov uvadzanych na priepustke.
Priepustky sa vystavuju dvojmo, origindl pre zamastov SBS, kopia pre osobu vnaSajucu alebo
vynaSajucu material cez prechodové miesto vratMgplnené Gdaje kontroluje zamestnanec SBS.

2.2.  Priepustka na dovoz a vyvoz materialbrammeného objektu cez vratnicu

Predmetnd priepustka je dokladom na dovazanie alpli?anie predmetov cez prechodové miesta
v nasledovnych pripadoch:

a) prenechania na dasné pouZzivanie hmotného majetku spobsti inym organizdciam alebo
zamestnancom na zéklade platne uzatvorenej obchaumnlevy a nasledného vréatenia tohto
majetku,

b) odoslania a prijimania predmetov a zariaderdgtavy, na kalibraciu a pod.,

c) vyvazania a dovazania predmetov a materidlov vob&enom styku pre Gtvary nachadzajlce sa
mimo ohranéeného priestoru objektu a pre zamestnancov Udkibyi, vykonavaju udrzbu mimo
ohrangeného Gzemia objektu,

d) odpredaja materidlu zamestnancom Sgubsti (pri vyndSani musi Byk priepustke priloZzeny
prijmovy doklad o zaplateni hodnoty vynaSaného ri&ts),

e) nakladania s prebytaym a neupotrebiteym majetkom Spokmnosti,
f) vyvozu nepotrebnych zasob Spsiosti,

g) vyvazania a dovazania predmetov a materiadlov egtérispol@nosti, resp. organizacii sidliacich
alebo vykonavajucich vystavbu alebo udrZzbu v poiesth chrdneného objektu.

3. Priepustky su Ztovate’né,cislované, v bloku viazané diaa, ktoré vydava jednotlivym opravnenym
drzite’lom OBKR, ktory zabezgeje ich nakup, bezgeé uskladnenie a operativnu evidenciu. Vzor
.Priepustka na dovoz a vyvoz materialu cez vrathiewvedenyv prilohe €. 4 tohto riadiaceho aktu.

4.  Na tlgive ,Priepustka na dovoz a vyvoz materialu ceznicit’, musi kazda externa spétmg’, resp.

organizacia, vykonavajuca v priestoroch objektovziid alebo sluzby, deklaroamateridl a predmety,
ktoré potrebuje na vyko&innosti v objekte a po skodeni vykonu ich mieni vyviaz Tato priepustka slizi
ako doklad na vyvoz predmetného materiadlu a preohmetla doklad o vyvoze uvedi&islo a datum
priepustky, na zaklade ktorej sa material do poiest objektu priviezol.

5. Drzitdom tltiv Priepustka na dovoz alebo vyvoz materidlu cémicu mézu by okrem OBKR len
zamestnanci splnomocneni na ich s¢bvanie takto:

a) pre zamestnancov Spdlmsti ukuju veduci zamestnanci organipgch Utvarov,

b) pre zamestnancov externych sgolosti, resp. organizacii, sidliacich v priestorotiektu, utuju
riaditelia tychto spolénosti, resp. organizacii; ozndmenie o splnomocresiélaju na OBKR,

¢) na schvéiovanie priepustiek na majetok externych spotsti, resp. organizacii, vykonavajucich
vystavbu v priestoroch objektu, splnomaoje zamestnancov riaditeéejto organizacie; oznamenie
o splnomocneni zaSle na OBKR.

6. Kontrolu vyuZivania priepustiek splnomooym®i zamestnancami méze vykadmaBKR.

7. Drzitelia priepustkovych tliv sU povinni uschovavach tak, aby zabranili ich zneuZitiu.

8. Priepustky vystavuje ich drditezodpoveda za Uplntsidajov uvadzanych na priepustke. Priepustky
sa vystavuju trojmo, origindl pre OBKR, prva képpee preberajuceho a druha kopia pre draite

priepustky. Opravneni zamestnanci mézu sbbwa priepustky len pre ten druh majetku, za ktory
zodpovedaju. Priepustka plati len vtom dni, naktoola schvalena. Ak sa predmety nemohli v tehh de
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z objektivnych dévodov previézmdze povereny zamestnanec optalatum platnostico potvrdi svojim
podpisom.

9. Prevazajuci uvedie v priepustke Udaje lpogredtléde, pa@et a popis vyvazaného a dovazaného
materialu alebo predmetov. Priepustku predlozZi zanaemcom SBS pri prechode cez vratnicu. Po&huin
opravy, Udrzby alebo sluzby prevazajuci uvedigégp@ mnozstvo vyvazaného nespotrebovaného materialu
alebo predmetov, nechéd si schegiriepustku kompetentnym zamestnancom Gtvaru, e lsacinnosti
vykonali a predlozi ju zamestnancom SBS pri vysttgevratnicu.

Cl. 10
Zakladné bezpé&nostné pravidla

1. Povinnosti kazdého zamestnanca a osoby naetd objektov

Kazd4 osoba na Uzemi objektu je povinna:

a) vzmysle v3eobecne zavaznych legislativnych nodanochranu objektov a majetku spiiosti
zodpoveda predseda predstavenstva a generalnytelfiadilto svoju povinndas zabezpéuje
prostrednictvom organizaych zloZiek na vSetkych stiipch riadenia spotmosti,

b) kazdy zamestnanec sp&hwmsti je povinny chréadi majetok spolénosti pred odcudzenim,
poskodenim, zdenim a zneuZzitim. Je povinnyfiona’ si tak, aby nedochadzalo k neopravnenému
majetkovému prospechu,

c) podrobt’ sa na poZiadanie zamestnancov SBS liexstnej vstupnej alebo vystupnej kontrole,

d) registrova sa svojou IK n&itacej hlave sninta na prechodovych miestach a iostupnu IK so
sebou poas celého pobytu v priestore objektov,

e) spravd sa tak, aby svojim konanim nespdsobil ujmu na\Adi@ej osobe, Skodu na majetku
Spolanosti alebo neprivodil mimoriadnu udafps

f) pohybova sa pesi alebo s pouzitim motorového vozidla &yulen tymi miestami objektu, ktoré
su spojené s vykonom jeho pracovnyaimosti alebo pracovnych navstev,

g) ohlast’ na OBKR osobu (skupinu osbb), ktora poSkodzujeetokj Spolénosti, pacha trestnu
¢innog’ alebo inym spésobom méZe spbésaljimu Spolénosti,

h) pri pohybe motorovym vozidlom na vnutornyckietovych komunikaciach chraneného objektu
dodrZiav& maximalnu povolenu rychlésktora je 30 km/hod.

i) kazdua dopravnu nehodu a Uraz okamZite ozt\@mioddelenie dopravného digjpgu DPB,

i) vodi¢i ndkladnych automobilov so Specidlnymi privesmmidaesmi su povinni pred vstupom do
chraneného objektu skontrolavai najvySSiu povolenu celkovu vysku, Sirku a okéngelkova
hmotnog vozidla, jazdnej sUpravy.

2. Zakazan&innosti kazdého zamestnanca a osoby na Uzemi objelt
Kazdej osobe na Uzemi objektu je zakdzané:

a) umoznt’ vstup inej osobe cez prechodovy turniket,

b) zhotovovd na celom GUzemi objektu obrazové zdznamy bez priého povolenia, ktoré schivge
veduci OBKR, okrem zdokumentovania miesta mimorgdidalosti / napr. dopravna nehoda,
poziar, krddez a iné/,

c) vnasd, prechovavéalalebo pozivaalkohol, omamné alebo psychotropné latky,
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d) vnasd a vynasa pohonné hmoty v akomkeek obale bez prislusného povolenia a to
hlavne v sukromnych motorovych vozidlach,

e) pouziva otvoreny ohg v priestore chraneného objektu,

f) faj¢it mimo priestorov na tenta:él vyhradenych,

g) pohybova sa v tych miestach priestoru objektu, ktoré nigomadmetom vykonu jeho pracovnych
¢innosti alebo pracovnych navstev,

h) pohybova sa peSi alebo motorovym vozidlom v priestorochekty, ktoré su ozané zakazom
vstupu alebo prechodu,

i) pohybovd sa so sukromnym motorovym vozidlom mimo vyhradéngarkovacich ploch,
j) vstupt do bezpénostnej zény chraneného objektu,

K) vynaSa material z objektu bez prislusnych priepustkovgtokladov, uvedenych v tomto riadiacom
akte,

l) prijimat’ ndvstevy, ktoré nesuvisia s obchodnou, vyrobnebainou zmluvnodinnog’ou v zaujme
Spolanosti.

3. Bezpénostna vstupna a vystupna kontrola v objekte

Kazdy zamestnanec a osoba, ktora vstupi alebotamriestor objektu a rovnako kazdy dopravny
prostriedok je predmetom bezjp@stnej kontroly, ktorl vykonavaju zamestnanci SBS.

V ramci svojej kontrolneginnosti na prechodovych miestach maju zamestnaB&8 Spravnenie
kontrolova’ priruené tasky, kufriky a batoZinu v pritomnosti ich wdka.

3.1. Postup pri vstupe do objektov:

a) zamestnanec je povinny prichy$t vstupnu IK a na vyzvanie ju preukézaacovnikovi SBS,

b) spolujazdec motorového vozidla vystupi ariadi saviglami ugenymi pre prechod oséb na
prechodovych miestach objektov,

c) v pripade vyzvania sluzbukonajdcim zamestnancom @B&it’ tasku, batoZinu a akceptavigho
pokyny, napr. k premiestneniu obsahu tasky a bayopzby mal sluzbukonajici zamestnanec SBS
pref’ad o celom obsahu kontrolovanej tasky a batoZziny,

d) kontrola je ukotiena ak to ustne oznadmi pracovnik SBS,
e) registrovd sa na snimacej hlave prechodového turniketu vstufig,
f) IK nosit’ so sebou,

g) po vykonani vstupnej prezentacie IK ¢itacej hlave prechodového turniketu, v pripade quigmia
sluzbukonajuceho zamestnanca SBS, podrada@ testu na zisvanie pritomnosti alkoholu
v organizme odbornou dychovou skuskou, v pripadgatieneho testu je vstup na Gzemie objektov
povoleny.

3.2. Postup pri vystupe z objektov:

a) postup pri vystupe z objektov je obdobny ako ptups,

b) podrobt’ sa testu na zisvanie pritomnosti alkoholu v organizme odbornowhibywou skuskou,
ktory sa uskuténi na vyzvanie zamestnanca SBS eSte pred vystuggistraciou n&itacej hlave
prechodového turniketu.
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c) Zamestnanec alebo osoba, ktord sa na vyzvu sludbjdaeho zamestnanca SBS nepodrobi
celkovo, alebaiastkovo bezp@ostnej kontrole, zavaznym sp6sobom poru&ng bezpgnostné
pravidla a ustanovenia tohto radiaceho aktu.

DélezZité telefonngisla a kontakty

Porg. | Miesto utenia tel. kontaktu Organizacia Taslo
1. veduci OBKR OBKR +421903962622
2.. referent OBKR pre SBS OBKR +421911620457
2. referent OBKR pre vstupy OBKR +421911620457
3. dispe€ing DPB veduci 1453
4. disp€ing DPB 1452, 1454
5. operané stredisko SBS SBS +421............
6. hasti 112
7. zdravotnd zachranna sluzba 112
8. Policia SR 112/158
9. poliklinika

4. Zvlastne ustanovenie

4.1Je zakazané zamestnancom sgubsti vnase, nost’ a pouzivd vo vSetkych objektoch
spolanosti a v jej dopravnych prostriedkoch (vozidla MHuZzobné CMV) akékwek druhy
zbrani a vybusnin.

Medzi zakdzané zbrane v zmysle tejto smenpatea :

- strelné zbrane (dové, brokove, kuse, harpuny, praky a im podobriéh amitécie,

- chladné zbrane ako noZe s ostrou 3picolZkod v&sou ako 12 cm, bojové noZe, ¥aty
a im podobné,

- bodné zbrane,

- obusky (teleskopické, elektricke, plynové, gumaaén podobné,

- paralyzéry (elektrické, plynové),

- vybusniny, strelivo.

Zakaz vnasSania, nosenia a pouzivania vSetkychodr zbrani sa tyka aj zamestnancov
externych organizaciktori maju povoleny trvaly vstup do objektov spwmlosti DPB, a. s.
v zmyslec¢l. 5, bod 1.1, pism. b/@&. 5, bod 2.1. tohto Bezprostného poriadku ako aj navstev
pri jednorazovom vstupe do objektov spwlosti DPB, a. s.

Nedodrzanie ustanoveni tohto bodu je povazovamémestnancov sp@aosti za zavazné
poruSenie pracovnej discipliny s moznym dopadoni@dttacovného poriadku a Zakonnika
prace. U ostatnych oséb je to dévod na nevpustdoieobjektov alebo ich vykazanie z
priestorov spolénosti DPB, a. s.
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Cl. 11
Zabezp&enie ochrany objektov

Ochranu objektov tvoria :

e Vstupny a vystupny kontrolny systém

e Sukromna bezpgmostna sluzba

« VonkajSie bariérové bezpaostné oplotenie
« Poplachovy systém naruSenia objektov

* Bezpe&nostny kamerovy systém

* Bezpenostné organizaé opatrenia na ochranu objektov
1. Vstupny a kontrolny systém

Je uteny pre riadenie, evidenciu a $pblivé sledovanie prechodov oséb, motorovych vetidi
alebo materidlov na &enych prechodovych miestach objektu. K realizaoidmetného wenia systém
vyuZziva elektronické prvky (bezkontaktné snémadentifikatory, riadiace jednotky, kamery) a magické
zariadenia (turniket, zavora).

2.  Sukromné bezpé&nostna sluzba

Fyzicka ochranu chraneného objektu vykonava sukéolberpénostna sluzba na zaklade zmluvy.
Z&kladnou povinna®u SBS je chradi zaujmy Spolénosti fyzickou ochranou akomplexom
bezpénostnych opatreni zameranych na zamedzenie vnikmeéZiaducich oséb z&elom rozkradania
a poSkodzovania majetku Spatmsti, zamedzenie vzniku mimoriadnych udalostirach Zivota a zdravia
vSetkych zamestnancov Spéhosti a 0s6b, nachadzajlcich sa v priestoroch tbjekzabezpgnie
neruseného priebehu ich pracovnyaimosti.

V pripade krizovej situacie (mimoriadna ud&la®roristicky utok) SBS vykonava primarny zasah
so zasahujucimi orgadnmi ptadkrizového planu.

SBS pri zabezpwmvani fyzickej ochrany postupuje v zmysle z&kona3/2005 Z.z zakon
o0 sukromnej bezgmosti v platnom zneni a v stlade s internou smemiGSMERNICA PRE VYKON
STRAZNEJ SLUZBY*, riadi sa dodrziavanim prisludnyiaternych predpisov Spatnosti, poda pokynov
U0a0 a kompetentnych manazérov Spotisti.

Predmetnécinnosti si pravne relevantné pisomnym zmluvnyniakipm uzatvorenym medzi
Spolanog’ou ako objednavakem straznej sluzby a prisluSnou SBS ako jej do@fwat.

2.1. Prava zamestnancov SBS

Zamestnanci SBS pri vykone ochrany prechodovydbsimsi opravneni kontroloaosoby,
dopravné prostriedky, prendSané alebo prevazadéptg a material.

Zamestnanci SBS pri vykone ochrany objektov stu\opai:

d) vyzva’ osobu na Uzemi objektu, aby upustila od konartiarykn ohrozuje Zivot, zdravie alebo
majetok alebo naruSuje pravidla pracovného poriadktianskeho spolunaZivania alebo cestnej
premavky,

e) zadrza& osobu, ktord neopravnene vnikla na Gzemie objektbo obmedziosobnu slobodu osobe,
ktora bola pristihnuta pri trestngjnnosti,
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2.2.

f)

g)

h)

)
K)

presvedit sa,di ten, koho zadrZiavaju nie je ozbrojeny alaéihmema u seba inU vec, ktorou by
mohol ohroz’ Zivot alebo zdravie, pripadne takd vec odékmaodovzdé privolanym organom
¢innym v trestnom konani PZ SR spolu s osobou,

vyzvat kazdého na odvratenie Skody na majetku Sypalsti, pokid to neohrozuje jeho zdravie
a zivot,

odhat’ vec, ak je dévodné podozrenie, Ze bola odcudzéstid &neuzita z majetku Spotwsti
alebo inej osoby, spisaotvrdenie o prevzati predmetnej veci,

prikaza® kazdému, aby na nevyhnutrdas nevstupoval na ¢&né miesta, alebo sa na nich
nezdrziaval, pokiato vyZaduje Ginné zabezp&enie plnenia tloh ochrany objektu,

predvies zadrZzanu osobu k velitevi objektu SBS,
vyzva 0sobu na preukazanie totoZnosti:
a. vstupujucu alebo vychadzajucu z objektu,

b. osobu pristihnutd pri poruSovani internych predpiSpolanosti a protipravneho konania
v priestoroch objektu,

Cc. 0sobu zdrZiavajucu sa v bezZpestnej zéne alebo v priestoroch, na ktoré sahuzju
osobitné predpisy,
vykon&’ prehliadku:

a. nakladu, veci nachadzajucich sa v batoZinovom fares loZnom priestore, kabine,
prip. v inom priestore motorového vozidla pri vewgpvystupe,

b. priestorov vo vnutri objektu pri podozreni, Ze saghovava vec, ktora bola odcudzena
alebo zneuzita z majetku Spétmsti alebo inej osoby,

c. veci uloZenych v Satniku na pracovisku alebo vi $gticelom Uzemi objektu za pritomnosti
uzivatda Satnika, ak je podozrenie, Ze sa v Satniku daehéec, ktor4 bola odcudzena
alebo zneuZita z majetku Spdhmsti alebo inej osoby,

m) otvorit’ uzamknuty priestor:

a. Vv pripade nevyhnutnej obrany a krajnej nddze, akdévodnena obava, Ze je ohrozeny
Zivot alebo vazne ohrozené zdravie osoby, alebwraki zavazna Skoda na majetku a hrozi
nebezpé&enstvo z omesSkania, otvoripredmetny objekt, vstipi do neho a vykona
potrebné opatrenia na odstranenie hroziaceho nelmmiva. Pri otvoreni vstupu do
predmetného priestoru musitbpritomna nestranna osoba. Tuto skot®’ sG povinni
okamzite po zakroku hl&sivelitelovi objektu SBS, OBKR a uzivdiavi priestorov. Po
ukonieni predmetnsjinnosti zabezp#t’ uzatvorenie predmetného priestoru.

Povinnosti zamestnancov SBS

Zamestnanci SBS su pri vykone ochrany chranenéjektobpovinni:

Kona rozhodne, s taktom, zdvorilo, s odbornou stansifiou a zarovie tak, aby nedoslo
k poruSeniuludskych prav, zniZzeniliudskej dostojnosti a sebaulcty osodb, ktoré su premme
kontroly, pri vykone zmluvnychlinnosti zamestnancov SBS,

v pripade odatia veci v dbsledku, Ze je dévodné podozreniebda odcudzena alebo zneuZita
z majetku Spolénosti alebo inej osoby, sptspotvrdenie o prevzati predmetnej veci,

v pripade zistenia poruSovania ustanoveni tohtdiat@ho aktu spigsazdznam o poruSovani
internych predpisov Spalaoosti a odovzda ho na OBKR, ktory vedie kompletna evidenciu
porusSovani internych predpisov Sp#osti. Vzor ,Zaznam o poruSovani internych predpiso
Spolanosti* je uvedeny yrilohe ¢.5 tohto riadiaceho aktu
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3. VonkajSie bariérové bezpmostné oplotenia

VonkajSie bezpgostné bariérové oplotens(zi ako ochrana na zamedzenie’n&ho pristupu
neopravnenych alebo neZiaducich o0séb, motorovychidi@ do priestoru  chraneného objektu,
nedovoleného vynaSania majetku z priestorov chétmeobjektu. Stasne vytvara hranicu bezp®stného
priestoru a ufuje bezpénostnu zonu.

3.1. Poplachovy systém narusenia objektu

Poplachovy systém naruSenia objeldialgj len PSN) signalizuje narusenie zaujmovéhospie
objektu pachatom. Systém je centralizovany, t.j. jednotlivé Gdive PSN su pripojené na pult centralnej
ochrany, ktory sa nachadza na oproan stredisku PZ SR a je nepretrZite pod kontrglaabukonajiceho
prislusnika PZ SR. Pri poplachovom hladseni motgerd hliadka SBS v zmysle zmluvny@mnosti
kontroluje miesto naruSenia priestoru chranenélekbaba vykona prislusné bezpestné opatrenia.

3.2.  Bezp#&ostny kamerovy systém

V chranenom objekte je inStalovany digitalny zazogynsystém pre centralny zdznam obrazu z TV
kamerového systému monitorujaceho kritické zaujmuangstory objektu, prechodové miesta objektu.

O instalovani bezg@ostného kamerového systému v objekte je kazdaaosabprechodovom
mieste informovana nalepkou s logom kamery a napisBHRANENE KAMEROVYM SYSTEMOM®,
ktora je umiestnena na viditeom mieste.

Z hradiska ochrany osobnych Udajov vSetkych snimanyadb,oje vypracovany bezgeostny
projekt v sulade s 8 16 zakona 428/2002 Z.z. oahpsobnych udajov v plathom zneni.

3.3. Bezp#nostné organizmé opatrenia na ochranu objektov

Su realizované v zmysle ustanoveni vyplyvajucichZakonac¢.311/2001 Z.z. Zakonnik prace
v zneni neskorsSich predpisov, najma ustanoveni gigh. e. a 8 82 pism. f., ktoré pojednavaju o amhr
majetku.

3.3.1. Organiz&né opatrenia na ochranu objektov vyplyvaju z nastagich povinnosti:

» zamykanie administrativnych a prevadzkovych priestgpo skodeni pracovnéh@asu, resp. pri
odchode z pracoviska,

» zatvaranie okien a ostatnych pristupov, ktoré niy#wzneuzité,

e pri inStalovanom PSN, zabez@mie prevadzkovania ochranného zab&apacieho systému
(zapnutie alebo vypnutie straZneho reZzimu PSN).

Za uzamykanie priestorov pracovisk v objektoctskarteni pracovnéhoasu alebo pri odchode z
pracoviska zodpovedaju ich uzivatelia.

Kontrolu uzamykania administrativnych priestoropravadzok bez nepretrzitej prevadzky objektov
po pracovnongase a v floch pracovného pokoja, vykonavaju zamestnanci SBS.

4. Kraéovy rezim

1. V3etky Kkuce od vchodov, brdn a dveri musia tmatitky s prislusnym ozganim. Kazdy
zamestnanec ma svoj vlastnuk od svojej kancelarie. VSetci vS8ak musiatndoZené nahradné
kr'dce od miestnosti v zapatenych obalkach na prisluSnej vratnici (objekajhw dvor na vratnici
Vajnorska). Ozn&nie KUcov a obalky zabezpaju jednotlivé Gtvary. Prevzatie zajaenej
obélky s kKuc¢mi alebo jej vydaj zapiSe zamestnanec SBS do kjiikidencia vydaja Kicov”. Na
obalke musi by uvedené: ndzov budovy, pracoviska, poschadiéo dveri a mena zamestnancov,
ktorym moZe by obalka s Ricom vydana.
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3. KTruce od technickych pracovisk, napr. kotolni, vymeowitepla, meniarni, a pod., sU zavesené na
Specialnom paneli n@ke na vratnici a opatrené Stitkom jednazr@aoznaujicom ich pouZitie.
Kazdy vydaj a vratenie tychtollicov je zaznamenavany v knihe ,Evidencia vydajaickv*

s uvedenim mena zamestnanca, datuasavého Udaja. Zamestnanci SBS tidia& vydaju len
zamestnancom uvedenym na zozname podpisanom pyisiugedicim odborného Udtvaru -
prevadzky, ktory v pripade potreby tento zoznanrajpene upresuje.

4. Krluce upratovéiek su uloZené v uzavretych puzdrach (uzamknutyepe&atenych, a po.) na
vratniciach, kde sU upratodky povinné ich po ukafeni prac odovzda Upratovaéky si K'uce
osobne preberaju na vratniciach proti podpisu vihiénvydaja Kacov” po predloZeni preukazu. Je
zakadzané vydavakl'Uce upratovaiek inym zamestnancom spéfwsti s vynimkou poZiarnikom
v pripade vzniku poZiaru.

5. Stratu KGcov je zamestnanec povinny neodkladne ofil&sojmu priamemu nadriadenému. Na
vybranych pracoviskach (pokladne, sklady.atie potrebné vymetiicely zamkovy systém na
néklady toho, kto stratu zapiril. VV pripade poSkodenia zamkov, alebo ak je diopodozrenie
z existencie neevidovanych duplikatoii&ov, vymenia zamestnanci udrzby nehiiné&ho majetku
na zaklade rozhodnutia oddelenia be&npstnej sluzby zamkové vioZzky, pripadne celé zamko
mechanizmy na naklady Utvaru, kde k skuatsti doslo.

6. Zamestnanci spotmosti s povinni p&as pracovnej doby §ase aj kratkodobej nepritomnosti
zabezpeit uzamknutie kancelarii alebo inych pracovisk, aoprediSlo moznym kradezZiam.

7. Po skoreni pracovnéhdasu su zamestnanci spéesti povinni pisomnosti, sluzobné pomdécky
a zverené predmety uschdvaa zabezp@#t pred nepovolanymi osobami, uzatyoristoly,
registra&ky, skrine a ostatné zariadenia a uzantkm@covisko. Na pracoviskach nachadzajucich sa
na prizemi a tych, cez ktoré je mozné vnikdd objektov cez okno a nie sU zabegre mreZou,
je povinnosou zatvard okna po opusteni pracoviska.

8. RezZim Specialnych prevadzok, poziadavky na ich ranié& a uzamykanie zamestnancami SBS
pisomne oznarii na oddelenie bezpeostnej sluzby, ktoré tietatinnosti zabezpd cez
zamestnancov SBS na prislusnom objekte.

9. Zamestnanci odboru tarifnych sluzieb - revizori bgrju a odovzdavajuliéce od ugenych
priestorov na Olejkarskej ul. sasovych intervaloch pdd pisomnych pokynov ved. odboru
tarifnych sluZieb. Po predloZeni zamestnaneckébuokaizu je vykonany zaznam do knihy vydaja
k'Gcov s uvedenim mena (evisla) revizora &asového uUdaju. Prevzatie a odovzdanféca
v knihe podpiSe revizor i zamestnanec SBS.

10. Pri zisteni krddeZe v objekte spéhosti tato skuténog’ nahlasf svojmu nadriadenému, ktory
preveri rozsah Skody a zabe&pprivolanie policie bd sam, alebo o to poZiada zamestnanca SBS.
V mimopracovnej dobe zistenu krddeZ oznéand vratnicu sluzbukonajucemu zamestnancovi SBS,
ktory preveri rozsah Skody a zabedpgrivolanie policie. Zamestnanec, ktory policiivpla, si od
nej vyziada zdznam o vzniknutej Skode, ktory budgitsako podklad pre pafeviiu pri nahlaseni
Skody. Zistenie krddeZe a vykonané opatrenia ymozno najkratSomase telefonicky a pisomne
nahlasi’ na odbor bezgaosti a krizového riadenia.

5. Z&kladné pravidla spravania sa v pripadenimoriadnych udalosti a v krizovej situacii

V pripade mimoriadnych udalosti a v krizovej siiu&wobjektoch je nutné o najkratSomiase
unikovou alebo neohrozenou pristupovou trasou aposrozeny priestor alebo ohrozend zénu. Prechod
0s6b, motorovych vozidiel a prenos materialov aezlpodové miesta sa riadi osobitnymi predpismi a
rezimom.
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V tejto situécii je vstup do priestorov objektov kaaany okrem zachrannych jednotiek
zWastujucich sa na likvidacii a odstraneni nasledkov oriadnej udalosti. Zamestnanci a osoby prevzaté
do starostlivosti Spolmosti sa riadia pokynmi svojich veducich zamestoan&rizového manazmentu,
kompetentnych zamestnancov OBKR, zamestnancov SB&aov civilnej ochrany.

Cl. 12
Postup pri zisteni vnaSania, prechovavania a pozing alkoholickych ndpojov a inych
omamnych a psychotropnych latok v priestoroch objetu

1. Postup pri zisteni vnaSania alkoholickych nagov, omamnych a psychotropnych latok do objektu

1.1 Kontrola na vnéSanie alkoholickych napojov,aamych a psychotropnych latok do objektu sa
vykonava na prechodovych miestach objektu pri preveej kontrolneginnosti zamestnancov SBS.

1.2. Postup rieSenia porudenia interného predsl@nosti u zamestnanca Spohmsti

» zamestnanci SBS zistia totozfigamestnanca,
e spiSu zaznam o poruSeni interného predpisu Spadti,
e zadrZia vnaSany alkohol, resp. iné omamné a psyabrod latky,

« vykonaju ODS, v pripade negativneho vysledku zamaestc mdZe nastipha svoje pracovisko,
dostane zaznam z meracieho pristroja ako doklagsledku negativneho testu, ktory je
ospravedinenim v pripade zmeSkania nastupu do haaméss,

» zadrzany alkohol je vrateny zamestnancovi, ktorypseuSenia interného predpisu Sgolosti
dopustil pri jeho odchode z chrdneného objektu,

e pri zaisteni omamnej alebo psychotropnej latkygutigeSi OBKR v stinnosti s PZ SR,
e zamestnanci SBS o poruseni interného predpisu 8t upovedomia OBKR,

« OBKR informuje o predmetnom poruseni interného pigd Spolgnosti prislusného veduceho
zamestnanca a UtveZ. Zamestnanec, u ktorého bolo zistené vnaSan@hallk alebo omamnych
a psychotropnych latok, v zmysle platného Pracoengbriadku sa svojim konanim dopustil
zavazného poruSenia pracovnej discipliny. V predejetalezZitostidalej konaja prislusny veduci
zamestnanec a utvdiZ v sulade s ustanoveniami Pracovného poriadkukardka prace pre
pripad ,Zavazného porusenia pracovnej discipli@tysledku rozhodnutia je informovany veduci
OBKR. .

1.3. Postup rieSenia poruSenia interného predipslainosti zisteného u zamestnanca externej organizacie
alebo pozvanou navstevou

* V pripade vnaSania alkoholu, inych omamnych a pstyopnych latok do objektu zamestnancom
externej organizécie alebo navstevnikom chranepéjektu, postupuji zamestnanci SBS rovnako
ako v bode 3.2.1.2 tohto riadiaceho aktu,

« OBKR riesi predmetné poruSenie interného predp@ldSnosti finarknym postihom organizéacie,
ktorej zamestnanec sa dopustil poruSenia interpébdpisu Spoknosti, v zmysletasti 3.4. tohto
riadiaceho aktu,

e pri opakovani predmetného poruSenia interného [pBedpOBKR informuje prislusného
nadriadeného zamestnanca/zamestnBayatesoby, ktora sa poruSenia interného predpisu
Spolanosti opatovne dopustila, Ze uvedenej osobe nebou&nenyd’alSi vstup do objektu na
vykon pracovnyclkinnosti p&as doby 12 mesiacov od zaregistrovania tohto porase
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2. Meradlo na zig’ovanie poZitia alkoholu, ugené pre pravne @&ely

Zistovanie pozitia alkoholu u kontrolovanej osoby s&onava testom - odborna dychova skuska
na alkohol {’alej len ODS). ODS sa méze vykaonan s pouZitim na Slovensku homologovaného
pristroja Drager Alcotest, na ktorom sa vykonavaviglelne kazdych 6 mesiacov justdZz a
metrologicka kontrola Slovenskym metrologickym d@sta v zmysle zakona&. 142/2000 Z.z.
Zakon o metrologii zneni neskorsich predpisov, &ky Uradu pre normalizaciu, metroldgiu
a skaobnictvo SRdlej len ako ,UNMS SR*)¢. 210/2000 Z.z. o meradlach a metrologickej
kontrole v zneni neskorsich predpisov a prildhg5 vyhlasky UNMS SR. 310/2000 Z.z..

Pristroj Specifikovany v bode 3.2.2 plne vyhovigehinickym poZiadavkam a jecenym meradlom
v Slovenskej republike pre pravneely len v pripade, Ze vysledkom predmetnej metiolag
kontroly je Certifikat o overeni, ktory je dokladomtom, Ze meradlo &g metrologické
poZiadavky ufené pre analyzatory dychu ustanovené predpisonfappdlohy ¢.25 vyhlasky
UNMS SR¢. 310/2000Z.z. v platnom zneni.

Dokumentécia certifikdtov o overeni pouzivanéhoauieho pristroja Drager Alcotest je uloZzené na
OBKR.

3. Vykonavanie kontroly ODS zamestnancami SBS

f)

b)

c)

Kontrola ODS zamestnancami SBS sa vykonava:

pri kazdom podozreni z poZitia alkoholickych napgjo
pri raze, poZiari, havarii, dopravnej nehode a pod

na prechodovych miestach objektu pri preventivoaijtolnej¢innosti vykonavanej zamestnancami
SBS,

pri preventivnej kontrolneginnosti zamestnancov SBS v priestoroch jednotlivigiiobnych
prevadzok a administrativnych kancelarii na Gzeojéldu.

kontrola pozitia alkoholu pri pozitivnom vysledkastu ODS sa mbZe opakdvaa poZiadanie
testovanej osoby po 15 minudtach. Vysledok opakgvalyehovej skusky je koray. Obidva
vysledky si zaznamenané na riadne vyplnenom pisondukumente z ttdarne Drager. Tento
zapis o vysledku predmetného testu ODS, ma charéktmného dékazu pre konanie v zmysle
platného Pracovného poriadku, tohto Bénpstného poriadku dalSich pravnych predpisov.

Odmietnutie podrolfisa testu ODS na zistenie poZitia alkoholu sa pgeaza zavazné porusenie
pracovnej discipliny v zmysle platného Pracovnétiiaalku.

Postup po zisteni poZitia alkoholu u osoby narechodovom mieste alebo pfas vykonu
pracovnych ¢innosti v priestoroch objektov.

pri pozitivnom vysledku ODS zamestnanec SBS sp&mam o poruSeni interného predpisu
Spolanosti, ktory musi obsahotaokrem zakladnych Gdajov i podpis osoby, ktora spudtila
porusenia interného predpisu Spwlosti. Zaznam podpisSu dvaja svedkovia, zamesti&BSi

test ODS sa opakuje po 15 minutach, ak oto tesfowasoba vyslovene poZiada, vysledok
opakovanej skusky je ko#rey. Obidva vysledky su zaznamenané na riadne vgpimepisomnom
dokumente z tkéarne Dréger. Tento zapis o vysledku predmetnélstu t©DS ma charakter
listinného dbékazu pre konanie v zmysle platnéhoc®mého poriadku, tohto riadiaceho aktu
adalSich pravnych predpisov.

zamestnanec SBS neumozni osobe, ktora sa doppstil&enia interného predpisu Spwiosti,
vstup do objektu, odoberie mu IK, ktori odovzd@OBKR k dalSiemu rieSeniu.
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4.1

Postup pri zisteni poZitia alkoholu u zamasca Spoknosti

OBKR informuje o predmetnom porusSeni interného pigd Spoldénosti prisluSného

veduceho ariadiaceho zamestnanca a UBzar Postup pri zigovani alkoholu u zamestnanca
Spolanosti je stanoveny v smernici PR 04/99. Pri komtrshmestnanca podozrivého z poZitia
alkoholu vykonavanu pracovnikom SBS pri vstupe djektu Spol@nosti, je tento povinny

privola nadriadeného zamestnanca, alebo pracovnika Ss opravneného na vykon kontroly

zamestnancov.
4.2. Postup pri zisteni poZitia alkoholu u zatmasca externej spalnosti, resp. organizacie
Pripad kontrolovaného zamestnanca, u ktorého bsleryy pozitivny test ODS je rieSeny
nasledovne:
a) vpripade ak vysledok testu ODS na alkohol bol asathu 0,05-0,14 mg/l (0,10-0,29 %o),

b)

d)

4.3.

a)

b)

zamestnanec SBS zadrzi IK anasledne OBKR infornwjpredmetnom poruseni interného
predpisu Spoknosti prislusSného nadriadeného zamestnanca/zametdizd osoby, ktora sa
porusenia interného predpisu Spwlosti dopustila a na zaklade jeho pisomnej Ziadakivzdd mu
zadrzanu IK,

v pripade ak vysledok testu ODS bol 0,15 mg/l (B:31a viac alebo testovana osoba sa odmietla
podrobt” ODS, resp. krvnému testu na zistenie poZitia alkghresp. sa pozitivny test v rozsahu
0,05-0,14 mg/l (0,10-0,29 %.) u testovanej osobyakopal druhykrat v priebehu poslednych 6
mesiacov, OBKR informuje prislusného vediceho zémaesa/zamestnavdite osoby, ktora sa
porusenia interného predpisu Spwlosti dopustila, Ze danej osobe nebude umozdah§i vstup

do chraneného objektu na vykon pracovnyirinosti péas doby 12 mesiacov od zaregistrovania
predmetného porusenia interného predpisu $poki,

v pripade ak vysledok testu ODS 0,15 mg/l (0,31%a)iaa bol zaznamenany ¢as vykonu
pracovnych ¢innosti v objekte, osoba, ktord sa predmetného Seoia dopustila, po spisani
zaznamu o poruSeni interného predpisu Sypalsti, v sprievode hliadky SBS je vyvedena mimo
priestor objektu, uvedenej osobe nebude umozmEt§i vstup do objektu na vykon pracovnych
¢innosti péas doby 12 mesiacov od zaregistrovania predmetpénaSenia interného predpisu
Spolainosti,

porusenie interného predpisu 8p@jlce v pozitivnom teste ODS je edfalej rieSené OBKR
v zmysle ustanoveni uvedenyckiasti 3.4 tohto riadiaceho aktu pisomnym prikazonfakéuraciu
zmluvnej pokuty spoknosti, resp. organizacii, ktorej zamestnanec saustdppredmetného
porusenia interného predpisu Spwlosti..

Postup pri zisteni poZzitia alkoholu u néavaika

V pripade ak je zisteny pozitivny test ODS u nawdilea na vstupe do objektu, nie je navsteve
umozneny vstup do priestorov objektu,

ak u navstevnika na Uzemi objektu bol zisteny pogittest ODS, osoba, ktord sa predmetného
poruSenia interného predpisu Spwolosti dopustila, je po vykonani poZzadovaného zamnam
0 poruseni interného predpisu Spwlosti v sprievode zamestnancov SBS vyvedena minestpr
objektu. Za néavstevu v objekte zodpoveda pozyslte organizacia. Na zaklade uvedenej
skutanosti, je porusenie interného predpisu Spotsti rieSené OBKR pisomnym prikazom na
fakturaciu zmluvnej pokuty prisluSnej sp&hosti, resp. organizacii v zmysle ustanoveni uvgden

v ¢asti 3.4 tohto riadiaceho aktu.
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5. Postup zigovania pozitia alkoholu pri pracovnych drazoch

Postup zisovania poZitia alkoholu u zamestnanca S@odsti pri pracovnom draze je popisany v

internom predpise Spalnosti.

6. Postup pri podozreni z poZzitia omamnych alebpsychotropnych latok zamestnancom Spotmosti
a zamestnancom externej organizacie

Zamestnanci SBS bezodkladne zabéigpeodvoz kontrolovaného zamestnanca podozrivého

z pozitia omamnych a psychotropnych latok s jeltdasiom do zariadenia dodaviektoré vykonava pre
Spolanog’ pracovnu zdravotnu sluzbu, ak je podozrenie, hgestnanec je pod vplyvom omamnych alebo
psychotropnych latok:

a)
b)

c)
d)

alebo

f)

9)

h)

pri prichode do objektov,
pocas vykonu prace v objektoch,
pri pracovnom Uraze v objektoch,

pri odchode z objektov.

Sluzbukonajuci lekar vykond odborné vySetrenie znanca podozrivého z poZzitia omamnych
psychotropnych latok. O vysledku odbornéfieirenia poda zamestnancom SBS pisomnua spravu.

Pri pozitivnom vysledku odborného lekarskeho vySes, ak sa jednd o zamestnanca Simalsti,
OBKR informuje o poruseni interného predpisu Spodsti prisluSsného vediceho zamestnanca.
V predmetnej zaleZitostidalej konaju prislusny vedlci zamesthanec a GtéZar v sulade

s ustanoveniami platného Pracovného poriadku arféka prace pre pripad ,Zavazného porusenia
pracovnej discipliny*.

V pripade, Ze sa tohto poruSenia interného predBigolanosti dopusti zamestnanec externej
spola@nosti, resp. organizacie je pripad rieSeny OBKRuzmmbu pokutou, prikazom na fakturaciu
zmluvnej pokuty zamestnavéiskej organizécii osoby, ktord sa poruSenia intesn@hedpisu
Spolanosti dopustila a to v zmysl&asti 3.4 tohto riadiaceho aktu,

skasne osobe, ktord sa poruSenia interného predpisiac8osti dopustila, vstup do objektu nie
je povoleny na dobu 12 mesiacov od zaznamenanidm@tmého poruSenia interného predpisu
Spolanosti.

V pripade, Ze sa tohto poruSenia interného predBisol@nosti dopusti navstevnik pri vstupe
do objektu, nie je navsteve umoZzneny vstup do objela dobu 12 mesiacov od zaznamenania
predmetného porusenia interného predpisu Spoki.

V pripade, Ze sa kontrolovany zamestnanec alebdaogmodozrivA z poZitia omamnych
a/alebo psychotropnych latok odmietne podfobdbornému lekarskemu vySetreniu, pripad je
rieSeny rovnako ako pri pozitivnom vysledku odbbiméekarskeho vySetrenia z pozitia omamnych
alebo psychotropnych latok.

Cl. 13
Postup pri zisteni poruSovania dopravného poriadkuna vnatropodnikovych
ucelovych komunikéciach chraneného objektu
1. Maximalna povolena rychlog’ na Gzemi objektov

Na vnutropodnikovych delovych komunikaciach objektov plati z6na maximalpevolenej

rychlosti motorovych vozidiel 30 km/h, poKidato nie je upravena na vybranych Usekoch aleingch
prevadzkovych predpisoch inak.
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Na maximalnu povolenu rychltsnotorovych vozidiel 30 km/h su vadliupozorneni na ttave pre
jednorazovy vstup, na zadnej strane vstupnej llid sytvesnej tabuli pri vstupe do objektov.

2. Kontrola dodrZiavania maximélnej povolenej rychlosi motorovych vozidiel

Realizaciu kontroly dodrziavania maximalnej pove@erychlosti motorovych vozidiel v objektoch
zabezpeéuje a riadi OBKR v spolupracis SBS.

Meranie rychlosti je vykonavané s pouzitim na Stsker homologovaneého meracieho pristroja
RADAR 7M-VB, ktory spna technické a metrologické poziadavky pre dany dméradla stanovené
predpisom - prilohd.31 k vyhlaskes. 403/2000 Z.z. UNMS SR.

Na meracom pristroji sa 1 kratéree vykonava kalibracia v Slovenskom metrologickostaue
v zmysle Zakonaé. 142/2000 Z.z. ,Zakon o metrolégii“, novelizovamélzakonom¢.431/2004 Z.z.,
vyhlasky ¢.210/2000 ,Vyhlaska o meradlach a metrologickejtkole”, novelizovanej novelod.69/2002
.Novela o utenych meradlach”.

3. Sankcie za prekr@enie maximalnej povolenej rychlosti motorovych voziel
v objektoch

3.1. Sankcie pri zaznamenani prélertia maximalne povolenej rychlosti u zamestnaneddBposti

a) V pripade prekréenia maximalnej povolenej rychlosti sluzobnym, resgkromnym motorovym
vozidlom zamestnancom Spoéfwsti v objekte o hodnotu v rozmedzi 10-29 km/h,vghotovi
Zaznam o poruseni interného predpisu Sgradeti (prekréenim maximalnej povolenej rychlosti),
ktory je zaslany jeho vedicemu zamestnancovi.

b) Zamestnanec Spdioosti pri prekréeni maximalnej povolenej rychlosti o hodnotu 30 tkmAiac
alebo ak 2 krat prekéd maximalnu povolenu rychldsv rozmedzi od 10 do 29 km/h v obdobi 6
mesiacov, je postihovany Uplnym zakazom riadenigatdiného motorového vozidla a zakazom
riadenia akéholivek motorového vozidla v priestoroch objektov pdwdd-12 mesiacov, pdd
rozhodnutia vediuceho OBKR.

c) Po uplynuti stanovenej doby 6-12 mesiacov, Zalaim ziskania opravnenidalej pouziva
sluZzobné alebo sukromné motorové vozidlo v objgitislusny zamestnanec Spitosti, ktory sa
predmetného prekéenia maximalnej povolenej rychlosti dopustil, mgsispechom absolvata
preskolenie a preskuSanie wvéali sluzobného motorového vozidla zo znalosti Vylas
Slovenského dradu bezpmsti prace Slovenského banského ur&d08/1991 Zb. dalSich
zamestnavatem ukenych dopravnych predpisov. PresklU3anie a preSkoleodicov vo faze
poZiadaviek uvedenych zakonov, prevencie, respesep vykonava externa organizacia, ktora ma
so Spolénog’ou zmluvny vrZah na vykon predmetnyckeinnosti. Uvedené preskolenie
a preskusanie je povinny zamestnanec Spoisti absolvové na vlastné néklady a vo svojom
vol’nomcase.

3.2.  Postih pri zaznamenani pralenia maximalne povolenej rychlosti u zamestnancéereg]
spola@nosti, resp. organizacie alebo navstevy

a) externé firmy, s ktorymi su uzatvorené zmluvy fmglatného Obchodného zakonnika, respl'pod
inych platnych pravnych predpisov Slovenskej refiyblpri prekr@eni maximalnej povolenej
rychlosti motorového vozidla riadeného ich zamestoan, zamestnancom ich dodavatelebo
pozvanou navstevou o hodnotu v rozsahu od 10 d&n2®, su postihované zmluvnou pokutou
v zmysle ustanoveni popisanychasti 3.4 tohto riadiaceho aktu,

b) pri prekraeni maximalnej povolenej rychlosti o hodnotu viko 80 km/h alebo ak 2 krat prekio
maximalnu povolenu rychlésv rozmedzi od 10 do 29 km/h v priebehu 6 mesiaakvem uZz
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3.3.

a)

b)

postihu uvedeného v tomto bode, wWditory sa predmetného prekemia maximalnej povolenej
rychlosti dopustil, je postihovany eSte Uplnym zZia riadenia motorového vozidla v priestoroch
objektu po dobu 6 aZ 12 mesiacov odm@m daregistrovania predmetného preékma maximalnej
povolenej rychlosti, pdé rozhodnutia vediceho OBKR .

V pripade, Ze organizacia neuhradi v stanovenomine faktiru na zmluvni pokutu stanovenu
v zmyslecasti 3.4 tohto riadiaceho aktu, vstup predmetnémalného prostriedku do priestorov
chrdneného objektu bude zablokovany aZ do uhradektary.

Upozornenie vothv

Pouzivanie bezgaostného pasu je pas jazdy motorovym vozidlom povinné, beZ'atiu na &ku
Useku, ktory s motorovym vozidlom veéda spolujazdci absolvuju v priestoroch objektov.

Parkovanie v priestoroch objektov je povolené lammiestach vyzri@nych dopravnym zanim.
4. Evidencia zaznamenanych poruSeni Bezpeostného poriadku

OBKR vedie kompletna evidenciu o vSetkych osobddbré sa dopustili poruSenia ustanoveni

uvedenych v tomto riadiacom akte.

5.1

a)

b)

c)

5.2.

5. Sankcie za poruSovanie ustanoveni Bezfrmstného poriadku
Sankcie pre zamesthanca Spotsti

Pri zaznamenani poruSenia ustanoveni tohto riduiaes&tu zamestnancom Spéhosti, OBKR
informuje o uvedenej skutoosti prislusného vedldceho zamestnanca. Veduci staareec

v zmysle tohto riadiaceho aktu spiSe ifineaznam o poruSeni pracovnej discipliny v troch
exemplaroch. PrvU kopiu dafuzamestnancovi, ktory sa porusenia pracovnej glisgi dopustil,
origindl na UtvarZ a druh( képiu si ponecha pre vlastnu potrebuideeciu. Vzor ,Zaznam

o poruseni pracovnej discipliny” je uvedengrilohe ¢.6 tohto riadiaceho aktu,

v predmetnej zaleZitostidalej konaju prislusny vedlci zamestnhanec a utVar v sulade
s ustanoveniami platného Pracovného poriadku ardéka prace pre pripad poruSenia pracovnej
discipliny.

Sankcie pre zamestnanca Spolosti, ktory sa dopustil poruSenia interného predBpoldnosti
prekraienim maximalnej povolenej rychlosti pri riadeni prolvého vozidla v priestoroch objektov,
su rieSené v zmysle ustanoveni popisanych v b@le. B.tohto riadiaceho aktu.

Sankcie pre zamestnanca externych $polti, resp. organizacii a ich navstev

Pri zaznamenani poruSenia ustanoveni tohto riauiaaktu zamestnancom externych organizacii a

ich navstev, su postihy rieSené nasledovne:

521

Zmluvné pokuty

V zmluvach s jednotlivymi dodavdmmi ma Spolénos’ ako Objednavatezakotvené ustanovenie

0 zmluvnej pokute v nasledovnom zneni:

Ak osoba, pomocou ktorej Dodavhtéexterna spoknog’, resp. organizacia) vykonava zmluvné

prace (dielo) pokh zmluvy na Uzemi sidla ObjedndvaeDPB, a.s.) poruSila zakaz alebo povinhos
uvedenu nizSie alebo ustanovenu riadiacim aktone@tdvatéa (Bezpénostny poriadok DPB, a.s.) alebo
vo v3eobecne zavaznych pravnych predpisoch, Objethiaje opravneny vyEtova® Dodavatéovi
zmluvnu pokutu Walej stanovenej vyske:
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» zistenie pouZitia alkoholu, omamnych a psychotraprigtok v organizme testovanej osoby alebo ich

vnasanie do aredlu DPB, a.s. 100,- EUR
e porusSenie zdkazu f&@nia mimo vyhradeného miesta 50,- EUR
* hrubé alebo opakované porusenie zasad BOZP 50,- EUR
e dopravny priestupok - prektenie max. pov. rychlosti. 60,- EUR
e vynaSanie materialu z arealu Spwlosti bez prislusnych dokladov 30,- EUR
e nezabezpeenie objektu 10,- EUR
e pokus o vstup do Spainosti ha neplatnu alebo cudziu IK 30,- EUR
¢ majetkova ujma v Spola:nosti 3 000,- EUR

d) Ak bola osobe, pomocou ktorej Dodavaggoskytuje sluzbu, OBKR preukdzand kradez, alebo
pokus o kradez, ktora priamo suvisi s nim poskytouasluZzbou v priestoroch Objednavate
Objednavatk je opravneny Ziadaod Dodavatka zaplatenie zmluvnej pokuty 6 600,- EUR
a Dodéavatk je povinny zaplati Objednavatbovi takto vy&tovani zmluvnu pokutu do 14 dni odo
dna jej dordenia.

e) Objednavatkje opravneny aj jednostranne zéja’ zmluvnu pokutu vyétovand v zmysle vy3Sie

uvedenych ustanoveni s cenou diela alebo s cewowtjarych prac vykondvanych Dodaveden
v zmysle tejto zmluvy.

f) Objednavatk ma narok na nahradu Skody, ktora mu bola spésopernusenim povinnosti, na
ktori sa vfahuje zmluvnd pokuta p8a tohto ¢lanku. Objednavateje opravneny domakiasa
nahrady Skody presahujucej zmluvnu pokutu.

g) Dalie naroky zmluvnych stran na nahradu $kody meat&lého zisku pdd Obchodného
zakonnika tymto zostavaju nedotknuté.

5.2.2 DalSie sankcie

DalSie sankcie za porusovanie interného predpisuo8pasti sU popisané v prisludny&astiach
tohto riadiaceho aktu.

5.3.  Evidencia a realizacia zmluvnych pokut

Evidenciu zmluvnych pokut, vystavenie sprievodnyistov a prikazov na ich fakturaciu piad
ustanoveni uvedenych v bode 3.4.2.1 tohto riad@meddu a uplatovanie narokov Spotmosti pri neplneni
a porudovani povinnosti pravnych subjektov, naésar v2ahuju predmetné zmluvné pokuty, zabezpe,
riadi a realizuje OBKR.

Ak sa v suvislosti so zavaznym dodrZiavanim ustandvohto riadiaceho aktu vyskytne pripad,
ktory nie je taxativne uvedeny,éenie postupu a spdsobu rieSenia predmetnej &hosti je v kompetencii
veduceho OBKR.

Cl. 14
Zavereéné ustanovenia

1. Dinom vydania tejto smernice sa rusi plathbsvydania pokynu RS 138/08 - pre ptowanie
vjazdu motorovych vozidiel do aredlov akciovej sgabsti a parkovaci poriadok s platrios od
1.6.2008 a 2. vydania smernice RS 106/03 - Ochraajatku a oséb spaloosti s platnau od
1.8.2003.
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2. Povinnotou kompetentnych veducich zamestnancov Sypalsti jepreukazaténe oboznami
kazdého zamestnanca Spwlosti s obsahom tohto riadiaceho aktu do 15 dnjebd vydania
a zabezp#t pri uzatvarani zmlav jeho distriblGciu najomcom metd’nosti a osobam,
vykonavajucim pracovné a obchodfignosti na Uzemi Spotaosti.

3. Tato smernica nadobuda plathod 1.12. 2011 s 151dvym odkladom ginnosti.

V Bratislave 30.11.2011

Ing. Cubomir Belfi
Predseda predstavenstva
a generalny riadite
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Priloha¢. 1
TERMINOLOGIA UMIESTNENA V SLOVNIKU POJMOV

Alkoholické napoje

1/ pod alkoholickymi napojmi rozumieme liehovinydtilaty, vino, pivo a iné napoje, ktoré obsahuju
viac ako 0,75 objemového percenta hmotnostnej kduree etanolu (alkoholu).

Merna jednotka mg/l
2/ predstavuje hmotnostnu koncentraciu alkoholan@u) vyjadrent v mg na 1 liter vzduchu.
Omamné latky

3/ rozumieme latky vyvolavajuce navyk, psychickiyzckl zavislog 'udi charakterizovani zmenami
spravania sa so zavaznymi zdravotnymi a psychdsgai@ nasledkami.

Psychotropné latky

4/ rozumieme latky ovplytwjace stavliudskej psychiky pésobenim na centralny nervovyésgss
menej zavaznymi zdravotnymi a psychosocialnymiedisimi,

5/ zaobchadzas omamnymi a psychotropnymi latkami m6zZe len fy@iosoba alebo pravnicka osoba,
ak splni podmienky ustanovené zakoneorh39/1998 Z.z a to na zaklade povolenia, ktoré vgda
Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky.

Pripravky

6/ rozumieme zmesi latok obsahujuce jednu alebo efaamnych latok alebo psychotropnych latok a
to bez ofiadu na ich fyzikalny stav, okrem prirodne sa vyskiydich zmesi latok a roztokov latok.

Identifika éna karta / 1K/

7/ rozumieme tym platny doklad optayuci vstup do objektov /sluzobna elekénka, preukaz DPB,
¢ipové karty a iné/

Turniket

8/ rozumieme tym prechodové miesto do objektu, é&ter kontrolované pracovnikmi SBS a inymi
technickymi zariadeniami

Objekt
9/ za objekt sa povaZuju samostatné budovy, alémbudov a priestorov Gzemne ohtamych
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Priloha €. 2

1) Vzor novej identifikanej karty ,Preukaz kontroly*.

Pouwenie

1. Povolenie musi byt viditelne umiestnené za celnym sklom vozidla
nielen pocas jazdy, ale aj parkovania.

2. Vyjazd svozidlom je povoleny len cez tu istd vratnicu, ktorou bol
realizovany vjazd.

3. Bez sprievodu navstiveného zamestnanca nemozno volne jazdit po
objekte DPB a vstupovat do opravarenskych hal, budov a skladovych
priestorov.

4. Na uUzemi celého objektu DPB plati zakon ¢. 8/2009 Z. z. o cestnej
premavke. Motorové vozidld moézu parkovat len na vyhradenych
miestach. Maximalna povolena rychlost v objektoch DPB je 30 km/h.

5. Na Uzemi objektu plati zdkaz prindsat, pouzivat alebo vstupovat pod
vplyvom omamnych latok a alkoholu.
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Vodi¢ vozidla a jeho spolucestujici st povinni zachovat mi¢anlivost
o vSetkych prevadzkovych skutocnostiach, o ktorych sa pri pohybe po
objekte DPB dozvedeli.

Tovar nachéadzajuci sa vo vozidle navstevnika, ktory by mohol byt
povazovany za majetok DPB, je nutné pri vjazde nahlasit zamestnancovi
straznej sluzby.

Povinnostou kazdého je reSpektovat a dodrziavat pokyny
zamestnancov straznej sluzby.

DPB neruci za Skody, ktoré vzniknu zavinenim vodica vozidla.
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Priloh&. 3
Priepustka na vnasanie alebo vynasanie materialu ce  z vratnicu

Meno a adresa PreVAZAJUCERNO: .........uuiieieiiieciiiiie et e e e e e e e s e aeeeaeeas
NN E= 0 AV 11 0 )75 USROS PPRRRR
Sposob dopravy (autom, osobne); typ a EC VOZIdIa: .........ccccocveveveeeeeereeeceeeeeeee,

Pocet a popis prenasaného alebo prevazaného materialu:

VNASANIE materialu VYNASANIE materialu

Datum, podpis zamestnanca obsluhy vratnice

Priepustka na vnasSanie alebo vynaSanie materialu ce  z vratnicu

Meno a adresa prevazZajuCeho: .........coooiiiiiii i
INF= V40 NV 11 0 1)/ PP
Spdsob dopravy (autom, osobne); typ @ EC VOZIdIa: ........ccooveeeveeeeeeeeeeeeeeeeee e,

Pocet a popis prendSaného alebo prevazaného materialu:

VNASANIE materialu VYNASANIE materialu

Datum, podpis zamestnanca obsluhy vratnice
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Priloha ¢. 4
Priepustka na dovoz a vyvoz materialu cez vratnicu

Meno a adresa PrevVaZajUCERNO: ........uuureiiie it e s e e e e e e e e e e e eeaeereneannaans
AN F= W0 LV 11 1.1 P UPOPPRS
LY I OV e VAT | = T
Pocet a popis dovazaného/vyvazaného materialu:

VT2 (o R 0T o= o= PP
Vystavil dila: e ————
podpis vystavitela
datum, podpis podpis a odtlacok peciatky
zamestnanca obsluhy vratnice schvalujuceho

Priepustka na dovoz a vyvoz materialu cez vratnicu

Meno a adresa PreVAZajUCENO0: ........uuuieiiiiiiiiie e
AN F= W40 LY 11 1.1 P UPOPPRS
TYP @ EC VOZIAIA: ...ttt n ettt ettt sttt e e eee e
Pocet a popis dovazaného/vyvazaného materialu:

STy (o I U (o7 =T o = PP PPPPPPPPPPPPPPPRR
Vystavil dia:
podpis vystavitela
datum, podpis podpis a odtlacok peciatky
zamestnanca obsluhy vratnice schvalujuceho
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Priloha ¢é. 5

ZAZNAM O PORUSENI INTERNEHO PREDPISU SPOLO CNOSTI

Meno a PriezViSKO: ........cccoeviiiimieiieeeeeeeeiieeee Os.Cislo (€. IK .preukazu): ..................
Cislo strediska (zamestnavatelskd organizaCia): ............cooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereee e,
DAtUM: .o Cas: .o Miesto porudenia..............
D0 g o To (UL =T o PSSP

Podpis osoby, ktord sa dopustila poruSenia
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Priloh& 6

ZAZNAM O PORUSENI PRACOVNEJ DISCIPLINY

Meno a priezvisko ZameStNANCA ...........ceveriirriieiieeeeniiiiiieeeeeeen s 0s. CiSlo oo
NAZOV PraCOVISKA .....ceiieei ettt ettt e nnnnnne
PraCOVNE ZAradENIE .......cceiiiiiiiiiiiiie e ettt e e e e e st e e e e e e e st rae e e e e e et saaeeeeeeeesannnnneeneeas
Organizacné Cislo Gtvaru:  .......cccceovieeeenn

Porusenie pracovnej discipliny: (uviest miesto, €as a struény opis porusenia pracovnej
discipliny)

Upozornenie:

VaSim konanim ste sa dopustili poruSenia pracovnej discipliny. Upozorfiujeme Vas, Ze v pripade,
ak opatovne porusite pracovnu disciplinu, méze byt s Vami rozviazany pracovny pomer podfla
prisludnych ustanoveni zakona ¢ 311/2001 Z. z.“ Zakonnika prace" v plathom zneni.

V Bratislave diia .......cocceeeee
meno, priezvisko, funkcia a podpis
prislusného veduceho zamestnanca
s plnymi zamestnavatel'skymi pravami

Datum a podpis zamestnanca pri prevzati ZAZNamuU: ...

Rozdeflovnik: 1. zamestnanec
2. Lz
3. prislusny veduci zamestnanec s plnymi zamestnavatelskymi pravami
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Priloha &. 7
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Priloha ¢. 8

Suvisiace vSeobecne platné pravne predpisy

Identifika ¢ny znak a nazov Opis vzahu
Zakon¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni | Zakon upravuje individualne pracovnopravne
neskorSich zmien a doplnkov vztahy v slvislosti s vykonom zavislej prace

fyzickych osbb pre pravnické osoby alebo fyzig
osoby a kolektivne pracovnopravne’atay

ké

Zakon¢.300/2005 Z.z. Trestny zakon v platnom
zneni

Upravuje zaklady trestnej zodpovednosti, dr

a skutkové podstaty trestny¢imov

Zakon¢.301/2005 Z.z. Trestny poriadok v platnon
zneni

a sudov tak, aby trestn#ny boli naleZite zisten
aich pachatelia pdd zdkona spravodliv
potrestani, ptiom treba reSpektovazdkladné prav
a slobody fyzickych os6b a pravnickych osob.

Z4akong. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zne
neskorSich predpisov

nUpravuje postavenie podnikditar, obchodné
zavazkové weahy, ako aj niektori iné vahy
suvisiace s podnikanim .

Zakon¢.219/1996 Z.z. o ochrane pred zneuZziva
alkoholickych napojov a o zrd@vani a prevadzk
protialkoholickych a zachytnych stanic

nidpravuje obmedzenia v uzivani, podavani, preda
b alkoholickych napojov, upravuje opatrenia na
zistovanie pozitia alkoholu ako aj povinnosti
pravnickych a fyzickych osdb v tychto oblastiach

Z&kon¢.139/1998 Z.z o omamnych latkach,
psychotropnych latkach a pripravkoch, v zneni
neskorsich predpisov.

Upravuje podmienky na pestovanie, vyro
kontrolu, vékodistriblciu, vydaj, pouzivanie n
vedecké, vyskumné, vyhové a expertizn&nnosti,
na dovoz, vyvoz a tranzit omamnych lat
psychotropnych latok a pripravkov.

D

D

Z4akon 142/2000 Z.z. o metrolégii v zneni
neskorsich predpisov

Upravuje zakonné meracie jednotky, poZiadavky
urcené meradld a ich metrologicka kontro
podmienky uUradného merania, poZiadavky
spotrebitésky  balené  vyrobky, podmienk

ukladanie pokuat, ako aj pravidla a povinng
kalibracie u meracich pristrojov

Zakon ¢.428/2002 Z.z. o ochrane osobnych uda
v zneni neskorSich predpisov

fyzickych o0séb pri ich spracivani, zasd
spracUvania osobnych (dajov, ich berymey,
ochranu prav dotknutych 0séb, registrg

a evidenciu bezgaostnych systémov, zriaden
a postavenie a podsobmosUradu na ochran
osobnych udajov SR..

i
I

Rozhodnutie  Ministerstva

hospodérstva

SR Ministerdiospodarstva SR ako ustredny org

Yy
autorizacie a registracie, péosobthi@sganov Statnej
spravy pre oblasmetrologie, metrologicky dozor

hy

trestov, druhy ochrannych opatreni, ich ukladanie

nUpravuje postup orgadnaimnych v trestnom konani

u,

a

K,

na

u,

na

sti

jdento zakon upravuje ochranu osobnych udajov
dy

ciu

e

7

an

Strana: 41 z 42

Verzia: 1



¢. 952/6-140/2003 zoi 15.12.2003

Statnej spravy vo svojej pravomochaodnutimé.
952/6-140/2003 zo 1h 15.12.2003 rozhodlo, Z
spol@nog’ DPB, a.s. so sidlom Olejkarska all,

e

Bratislava sa wuje poda 84 pism. d) zakona
¢.414/2002 Z.z. o hospodéarskej  mobiliz&cii
v plathom zneni za subjekt hospodargkej
mobilizcie.

Z&kon ¢.414/2002 Z.z. o hospodarskej mobilizaclréuje rozsah vykonavania opatreni hospodar

aozmene zakona Narodnej rady Sloven
republiky ¢.274/1993 Z.z. o vymedzeni pdsobnd
zakonov vo veciach ochrany spotrebdtev zneni
neskorSich predpisov

slkapbilizacie pri ochrane objektu osobitnej doleitg
dgtiorym je spolonog’ DPB, a.s. so sidlorn
Olejkarska ul¢.1, Bratislava.

skej
S
n

Z&akon ¢. 473/2005 Z.z. o poskytovani sluzieb
oblasti sukromnej bezpeosti v platnom zneni

Vento zakon upravuje podmienky prevadzkovg
sukromnych bezgmostnych sluzieb a podobny
¢innosti, ako aj pésobnt®rganov Statnej spravy
tejto oblasti.

nia
ch

Zakon¢. 124/2006 Z. z. o BOZP

Zakon definuje povinnostbblasti bezp#&osti
a ochrany zdravia pri praci.
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