Pracovna zmluva

PRACOVNA ZMLUVA
podla § 42 a nasl. zékona &. 311/2001 Z.z. Z&konnik prace

Zmluvné strany

Zamestnavatel:
Meno a priezvisko / Obchodné meno: EUROPROJEKTDS-PLUS 5.1.0.
Sidlo: Kracanskd cesta 690/23, 92901 Dunajska Streda
I0: 50781570
Zapisany: Obchodny register Okresného sudu Trnava, Oddiel: Sro, VloZka &. 39555/T
Zastupeny: ,

(dalej aj ako »Zamestnavatel”)

Zamestnanec:
Meno a priezvisko: Juraj Lelkes
Trvale bydlisko: Hornd Potdit 371, 93036 Horna Potdrh
Détum narodenia: 24.06.1963
Rodneé ¢islo: 630624-6760

(dalej aj ako ,zamestnanec”)

uzatvarajl v stlade s §42 a nasl. zdkona & 311/2011 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskor3ich predpisov(dale;j len
~Zdkonnik prace”) tito pracovni zmiuvu (dalej len ,zmiuva®).

Clanok 1.
Druh prace

1.1. Zamestnanec bude pre zamestnavatela vykonavat pracu na pracovnej pozicii / vo funkcii : STAVBYVEDUCI

1.2. Stru€na charakteristika pracovného miesta:

Zodpovednost za riadenie a koordinovanie &nnosti na zverenej stavbe.

Zabezpecenie kompletného stavebného dozoru na stavenisku.

Prerozdelovanie kompetencii podriadenym zamestnancom a stavebnym majstrom.

Koordinovanie dodévatelov, subdodévatelov a dodavok materidlov

Realizovanie stavebnych préc v stanovenych €asovych harmonogramach, rozsahu a kvalite.
Zodpovednost za vEasné dodanie a objednanie tovaru a stavebného materidlu.

Kontrola dodrziavania stavebnych postupav, bezpetnostnych predpisov a kvality.

PInd zodpovednost za stavenisko od ¢asu jeho prebratia a¥ po jeho odovzdanie na kolaudacné kananie.
Priprava podkladov a dokumentacie na zapojenie do tendrov a takisto na fakturaciu za vykonané prace.
Riedenie omeskani dodavok materidlu alebo prac, reklamacii materidlu a vzniknutych prestojov.
Citanie vykresovej dokumentacie.

PriebeZné reportovanie aktudlnej situdcie vykonanych stavebnych préc a dodrziavania terminov.
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Pracovnd zmluva

Clanok 2.
Miesto vykonu prace

Miestom vykonu prace zamestnanca je , Dunajska Streda .

Clénok 3.
Defi nastupu do prace, dizka trvania pracovného pomeru, skiidobna doba

Dfiom nastupu zamestnanca do prace je 17.02.2020.
Pracovny pomer zaloZeny touto zmluvou sa uzatvara na dobu neurdita.
Pracovny pomer je dohodnuty so ski3obnou dobou na 3 mesiace.

Clanok 4.
Pracovny cas

Dohodnuty rozsah pracovného Casu je 40 hodin tyZdenne.

Pracovny ¢as zamestnanca je rovnomerne / nerovnomerne rozvrhnuty.

Pracu nadéas mdze zamestnavatel nariadit alebo dohodnut so zamestnancom len v pripadoch prechodnej
a naliehavej zvySenej potreby préce, alebo ak ide o verejny zaujem, a to aj na ¢as nepretrzitého odpocinku
medzi dvoma zmenami, pripadne za podmienok ustanovenych v § 94 ods. 2 aZ 4 Zakonnika prace aj na dni

pracovného pokoja.
Zamestnanec a zamestnavatel sa dohodli, Ze zamestnanec méze v kalendarnom roku vykonat pracu
nadcas najviac v rozsahu podla § 97 ods. 10 Zakonnika préce.

€lanok 5.
Mzda

Za vykondvant pracu prislicha zamestnancovi mzda vo vyske 580 € brutto mesacne.

Mzda je vyplacana posledny defi nasledujiceho kalenddrneho mesiaca na bankovy Gfet zamestnanca.

Clanok 6.
Vypovedna doba
V pripade skonéenia pracovného pomeru vypovedou sa dizka vypovednej doby azadiatok jej plynutia

riadia ustanovenim § 62 Zakonnika prace.

€lanok 7.
Dovolenka

Vymera dovolenky sa stanovuje podfa pristuénych ustanoveni Zdkonnika prace na 5 tyZdiov
v kalendarnom roku.

Clanok 8.

Prava a povinnosti zamestnanca

Zamestnanec je povinny vykonavat prace podla pokynov zamestnavatela osobne v uréenom pracovnom
¢ase a dodrZiavat pracovnu disciplinu.
Zamestnanec je povinny dodrziaval pravne predpisy vztahujlice sa na pracu, ktorl vykonava, najma

pravne predpisy na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri préci, dodrZiavat ostatné predpisy
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Pracovna zmluva

vztahujlce sa na pracu nim vykondvanu, najmi predpisy na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri
praci, s ktorymi bol riadne obozndmeny.

8.3. Zamestnanec je povinny pisomne oznamovat zamestnavatelovi bez zbytocného odkladu vietky zmeny,
ktoré sa tykaji pracovného pomeru a stvisia s jeho osobou, najmd zmenu mena, priezviska, rodinného
stavu, trvalého / prechodného bydliska, adresy na doruéovanie pisomnosti, zdravotnej poistovne a zmenu
bankového spojenia.

8.4. Zamestnanec je povinny riadne hospodarit so zverenymi prostriedkami a strazit a ochrariovat majetok

zamestnavatela pred poskodenim, stratou, zni¢enim a zneusitim.

Clanok 9.

Prava a povinnosti zamestnavatela

9.1. Zamestnavatel sa zavizuje pridelovat zamestnancovi pracu podfa zmluvy a utvarat podmienky na plnenie
pracovnych dloh.

9.2. Zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancom za vykonanu pracu dohodnutt odmenu a dodriavat
ostatné dohodnuté podmienky.

9.3. Zamestnavatel riadne oboznami zamestnanca pri ndstupe do préce so vieobecne zavdznymi pravnymi
predpismi a s internymi predpismi, osobithe so vieobecne zdvédznymi pravnymi predpismi a internymi

predpismi na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri préci, ktoré musi pri svojej praci dodrziavat.

Clanok 10.

Zaverecné ustanovenia

10.1.Pracovnd zmluvu je mozné menit a dopfiiat len dohodou zamestnivatela a zamestnanca formou
pisomnych dodatkov.

10.2. V3etky pracovno-pravne naroky zamestnanca, ktoré nie si pisomne dohodnuté v tejto zmluve, sa riadia
Zakonnikom préce.

10.3.Tato zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, jeden pre zamestnanca a jeden pre zamestnévatela.

10.4.Zmluvné strany si tato zmluvu preéitali, vietky jej ustanovenia st im jasné a zrozumitelné, dostatoénym
spdsobom wvyjadruju slobodni vélu zmluvnych stran zbavenu akychkolvek omylov a na dékaz toho

pripajaju svoje podpisy.

V Dunajska Streda diia 17.02.2020
/]

i

EUROPROJEKTDS-PIUS s.r.o,
Kracanska cesta 690/ 792901 D;!najska’ Streda

ICO: 50781370 DIES 2150487556

IC DPH: 0%7335 A -
zamestnavatel zamesthanec
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