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VYHODNOCOVANIE NAVRHOV NA PLNENIE KRITERIi

Komisia vyhodnoti predlozené ponuky uchadzacov a urci ich poradie podla kritéria na vyhodnotenie ponuk,
priom u uchadzaca, ktory sa umiestnil na prvom mieste poradia nasledne vyhodnoti splnenie podmienok
U¢asti podla § 40 zakona a splnenie poziadaviek na predmet zakazky podla § 53 ods. 1 zakona.

Kritéria na vyhodnotenie ponuk:

Hlavnym kritériom na vyhodnotenie ponuk je v zmysle § 44 ods. 3 pism. ¢) zakona_najnizSia ponuknuta
»Celkova cena za poskytnutie auditorskych sluzieb“ vyjadrena v EUR s DPH , uvedena v navrhu na
plnenie kritérii, v zmysle Prilohy €. 4 tychto sutaznych podkladov, vypocitana a vyjadrena v EUR podla bodu
13.7 sutaznych podkladov.

V pripade rovnosti posudzovanych ,Celkovych cien za poskytnutie auditorskych sluzieb® vyjadrenych v EUR
s DPH u viacerych uchadzacov, verejny obstaravatel ur€i ich poradie na zaklade pomocného socialneho
kritéria, ktorym je percentualny podiel zamestnancov, ktori spifiaju definiciu znevyhodneného
uchadzaca o zamestnanie podfa § 8 ods. 1 pism. b), g) a h) zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zédkon o sluzbach
zamestnanosti) na celkovom pocte zamestnancov uchadzaca v Case uverejnenia oznamenia o
vyhlaseni verejného obstaravania vo vestniku EU, uvedeny v navrhu na plnenie kritérii, v zmysle Prilohy ¢&.
4 tychto sutaznych podkladov.

Pravidla na uplatnenie hlavného kritéria:

Kazdy ¢len komisie s pravom vyhodnocovat ponuky bude brat do Gvahy len €iselni hodnotu ,Celkovej
ceny za poskytnutie auditorskych sluzieb“ vyjadreni v EUR s DPH, ktorl uchadza¢ doplni do
elektronického formulara a do navrhu na plnenie kritérii podla Prilohy €. 4 tychto sitaznych podkladov.

Clen komisie s pravom vyhodnocovat ponuky zostavi poradie ponuk nasledujiicim spdsobom:

Ponuka s najnizSou ,Celkovou cenou za poskytnutie auditorskych sluzieb“ vyjadrenou v EUR s DPH bude
oznacCena ako prva v poradi. Ponuka s druhou najnizSou ,Celkovou cenou za poskytnutie auditorskych
sluzieb* vyjadrenou v EUR s DPH bude oznacena ako druha v poradi, ponuka s tretou najnizSou ,Celkovou
cenou za poskytnutie auditorskych sluzieb® vyjadrenou v EUR s DPH bude oznacené ako tretia v poradi,
atd.

V8etky ceny, ako aj navrh na plnenie kritérii uvedené v ponuke uchadzaCa podfa tychto sutaznych
podkladov musia byt zaokruhlené v zmysle matematickych pravidiel s presnostou na dve desatinné
miesta.

Pravidla na uplatnenie pomocného socialneho kritéria:

V/ pripade rovnosti posudzovanych ,Celkovych cien za poskytnutie auditorskych sluzieb“ vyjadrenych v EUR
s DPH u viacerych uchadzacov, verejny obstaravatel urCi ich poradie na zaklade pomocného socialneho
kritéria, ktorym je percentuélny podiel zamestnancov uchadzaca, ktori spiiaju definiciu znevyhodneného
uchadzacta o zamestnanie podia § 8 ods. 1 pism. b), g) a h) zakona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov (dalej len ,zakon o sluZzbach zamestnanosti“) na celkovom pocte
zamestnancov uchadzaca v Case uverejnenia oznamenia o vyhlaseni verejného obstaravania vo vestniku
EU (dalej len ,percentuélny podiel zamestnavanych znevyhodnenych osob*), vyjadreny s presnostou na
dve desatinné miesta.

Percentualny podiel zamestnavanych znevyhodnenych os6b bude vypoCitany ako podiel suctu
zamestnavanych znevyhodnenych osdb uchadzadom, ktori spifiaji definiciu znevyhodneného uchédzaca
0 zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b), g) a h) zakona o sluzbach zamestnanosti a_celkového poctu
zamestnancov uchadzaca v Case uverejnenia oznamenia o vyhlaseni verejného obstaravanie vo vestniku
EU, vynasobeny Gislom 100.
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1.4.5

V pripade vyuzitia pomocného socialneho kritéria sa tak vy$Sou v poradi stane ponuka, ktorou uchadzac
preukaze, ze zamestnava vyssi percentualny podiel znevyhodnenych uchadzaCov o zamestnanie na
celkovom pocte zamestnancov uchadzaa v Case uverejnenia oznamenia o vyhlaseni verejného
obstaravania vo vestniku EU. Udaje sa tykaji vyluéne zamestnancov, ktorych vedie uchadzaé v pracovnom

pomere na dobu uréitu alebo neuréitu podla § 48 zakona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace.

Pre Ucely pozadovaného stanovenia poctu zamestnancov uchadzac uvedie Udaj o poCte zamestnancov v
pracovnom pomere, ktory spifia definiciu podla § 48 zakona &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace. Uchadzaé
do po¢tu zamestnancov zapocita zamestnancov, s ktorymi ma uzavretu pracovni zmluvu (pracovny pomer)
na dobu urcitd alebo neurditu, alebo zamestnancov v ekvivalentnom pracovnom pomere podfa prislusne;
narodnej legislativy. Za ekvivalentny pracovny pomer sa bude povazovat pracovny pomer vzniknuty na
zaklade dohody alebo zmluvy v sulade s prislu$nou narodnou legislativou, ktoré st ekvivalentné k pracovne;
zmluve uzavretej na dobu uréitu alebo neur€itdl podia § 48 zakona €. 311/2001 Z. z. Z&konnik prace. Do
(daju o pocte zamestnancov uchadza¢ neuvedie osoby, s ktorymi nemé uzavretu pracovnu zmluvu, alebo
zmluvu ekvivalentnu pracovnej zmluve v zmysle prislusnej narodnej legislativy (napr. pracovnopravny vztah
na zaklade uzatvorenych dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru).

V pripade rovnosti percentualneho podielu zamestnavanych znevyhodnenych oséb v rdmci tohto
pomocného socialneho kritéria u viacerych uchadzacov rozhodne o poradi uchadzacov ponuka, v ramci
ktorej bude uchadzac deklarovat zamestnavanie vy3Sieho percentualneho podielu zamestnancov podfa §
8 ods. 1 pism. h) zékona o sluzbach zamestnanosti v pomere k celkovému poctu zamestnancov uchadzaca
v 6ase uverejnenia oznamenia o vyhlaseni verejného obstaravanie vo vestniku EU. V pripade rovnosti poétu
0s0b podla uvedeného pism. h) rozhodne o poradi uchadzaCov ponuka, v rdmci ktorej bude uchadzac
deklarovat zamestnavanie vy$Sieho percentuaineho podielu zamestnancov podia § 8 ods. 1 pism. g)
zakona o sluzbach zamestnanosti v pomere k celkovému poCtu zamestnancov uchadzaa v Case
uverejnenia oznamenia o vyhlaseni verejného obstaravanie vo vestniku EU. V pripade rovnosti poétu osob
podfa uvedeného pism. g) rozhodne o poradi uchadzacov ponuka, v rdmci ktorej bude uchadza¢ deklarovat
zamestnavanie vy3Sieho percentuaineho podielu zamestnancov podla § 8 ods. 1 pism. b) zékona o
sluzbach zamestnanosti v pomere k celkovému poctu zamestnancov uchadzaca v ¢ase uverejnenia
oznamenia o vyhlaseni verejného obstaravanie vo vestniku EU.
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