PRILOHA &. 5 — Technicka specifikace
Popis predmétu plnéni pro jednotlivé kategorie

A. Kategorie 1 - Analyzy

Pfedmétem kategorie 1 jsou analyzy, které se budou vazat na strategii rozvoje SAP, studie proveditelnosti
zavedeni systému procesu a souvisejiciho organizacniho, analyzy rizik a dopadl, procesniho a
technologického cyklu. Mezi takové analyzy budou napfiklad patfit:

1. Analyza budouci podoby a zplsobu vedeni evidence dochazky.

2. Analyza pro digitalizaci personalnich procesu.

3. Analyza pro integraci SAP se systémem pro Document Lifecycle Management (DLM).

4. Analyza prechodu na S/4HANA (Readiness Check SAP).

Vystupy analyz mohou slouZit napfiklad jako podklad pro zadavaci dokumentaci v ramci vypsani minitendrt
uvazovanych nadstaveb, uvedenych v kategorii 2.

B. Kategorie 2 - Implementace aplikaénich nadstaveb SAP

Pfedmétem kategorie 2 je implementace hotovych ¢ modularnich nadstavbovych modulu nebo aplikaci. Tyto

aplikace nebo moduly by mély byt plné funkéni ve Fiori prostfedi a predpokladame jejich migraci do S/4

HANA. Nadstavbové feSeni SAP musi byt vyhradné na platformé SAP. Nedilnou soucasti je navrh

architektury, implementace a zabezpedceni prostfedi pro Fiori aplikace.

Uvazované moduly nebo aplikacni nadstavby SAPu, kromé bodu 6, napfiklad jsou:

1. Portal zaméstnance (vyplatni paska, nahled na vlastni data, muj profil, nepfitomnosti, schvalovani
nepfitomnosti, nahled na zaméstnance, personalni dokumenty, evidencni list dlichodového pojisténi
(ELDP), dafové formulafe zaméstnance (Prohlaseni poplatnika dané&, Zadost o rogni zu&tovani zaloh,
Potvrzeni o zdanitelném pfijmu), apod.).

2. Portal manazera (schvalovani faktur, objednavek, nepfitomnosti, personalnich dokumentd, cestovnich

vykazu, platebni poukaz, manazersky reporting...).

Organogram, kontaktni idaje o zaméstnancich.

4. Evidence dochazky (uvaZzované funkénosti jsou: planovani a zpracovani dat o pfitomnostech nebo
nepfitomnostech (vyplyne z analyzy), pfipadné i zpracovani souvisejicich agend (stravovani, benefity,
pfes€asy, ...). V ramci zpracovani uvazujeme nasledujici funk&nosti:

a. Umoznit nezavisle zpracovavat pracovni dobu typu pevna, plovouci, pruzna, turnusova.

b. U turnusové dochazky umoznit planovani smén a vykazovani hodin na sménu, umoznit
pfepldnovat sménu, pfiemz nadfizeny pracovnik by mél mit mozZnost smény operativné
presouvat. Turnusova pracovni doba se tyka pfiblizné 500 zaméstnancl zadavatele.

c. Umoznit zobrazit a editovat prfehledy dochazky, zadavat presCasy, odesilat dochazku ke
schvaleni, provadét schvaleni nebo pfipominkovan dochazky, a umoznit zjisti stav a historii
schvaleni, pfipominek a oprav.

5. Digitalizace dokumentli a schvalovacich procestl, osobni spis v HR a rtizné druhy Zzadanek,
napfiklad: dovolena, HomeOffice, sluzebni cesta, neplacené volno, osobni listy, mzdovy vymér, pracovni
smlouvy, ukon&eni pracovniho poméru dohodou, vystupni list, vybaveni a pfistupy po pfijeti
zaméstnance, apod.

6. Systém pro Document Lifecycle Management (generovani dokumentd, obéh a workflow
dokumentt, archivace, elektronicky podpis) s napojenim na SAP.
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