
 

 
 

 

      

 

 

 

Profil obstarávateľa 

 

 

 

Vec: Oznámenie o výsledku vyhodnotenia ponúk podľa § 55 ods. 2 zákona č. 343/2015 Z. 

z. o verejnom obstarávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov (ďalej len „zákon o verejnom obstarávaní“) 

 

Obstarávateľ: Železnice Slovenskej republiky, Klemensova 8, 813 61 Bratislava 

Predmet zákazky: „Služby aplikačnej, metodickej a užívateľskej podpory, 

zabezpečenie legislatívnych a malých zmien SAP a systémov na 

platforme SAP, služby vývoja, rozvoja do prechodu na SAP 

S/4HANA a BW/4 HANA“ 

Druh postupu: Nadlimitná zákazka podľa § 66 ods. 7 písm. b) ZVO (superreverz) 

VVO: VVO č. 46/2026 zo dňa 06.03.2026 pod číslom 3464-MSS 

Ú. v. EÚ: Ú. vestník č. OJ S 45/2026 zo dňa 05.03.2026 pod číslom 154175-

2026 

 

Železnice Slovenskej republiky, ako obstarávateľ podľa § 9 zákona o verejnom obstarávaní 

(ďalej len „obstarávateľ“), vyhlásil nadlimitnú zákazku na predmet zákazky „Služby aplikačnej, 

metodickej a užívateľskej podpory, zabezpečenie legislatívnych a malých zmien SAP a systémov na 

platforme SAP, služby vývoja, rozvoja do prechodu na SAP S/4HANA a BW/4 HANA“ odoslaním 

Oznámenia o vyhlásení verejného obstarávania do Vestníku verejného obstarávania č. 46/2026 zo dňa 

06.03.2026 pod číslom 3464-MSS a do Úradného vestníka Európskej Únie č. OJ S 45/2026 zo dňa 

05.03.2026 pod číslom 154175-2026 (ďalej len „Oznámenie“). 

Obstarávateľ v nadväznosti na rozhodnutie Úradu pre verejné obstarávanie č. 14872-6000/2026 

zo dňa 16.09.2026 (ďalej len ako „rozhodnutie ÚVO“) pristúpil dňa 17.09.2026 ku zrušeniu oznámenia 

o výsledku vyhodnotenia ponúk zverejneným dňa 28.07.2026. 

Týmto úkonom obstarávateľ opätovne oznamuje výsledok vyhodnotenia ponúk v súlade 

s pokynmi udelenými rozhodnutím ÚVO a v požadovanom informačnom rozsahu. 

 

 

 



 

 
 

 

Zoznam uchádzačov, ktorých ponuky sa vyhodnocovali a ich poradie. 

 

 

P. č. 

 

 

Identifikácia uchádzača 

Kritérium na 

vyhodnotenie ponúk 

– Najnižšia celková 

cena za predmet 

zákazky v EUR bez 
DPH 

 

Výsledné poradie 

uchádzačov 

1. 
PSYGMA s.r.o. 

Kuzmányho 8 
010 01 Žilina 

6 610 400,00 

EUR bez DPH 
3. 

2. 

TORY CONSULTING, a.s. 

Slovenskej jednoty 10 
040 01 Košice 

6 522 500,00 

EUR bez DPH 
2. 

 

3. 

Alanata a. s. 

Krasovského 14 

851 01 Bratislava – mestská časť 

Petržalka 

6 333 628,00 

EUR bez DPH 

 

1. 

 

Identifikácia úspešného uchádzača 

Alanata a. s. 

Krasovského 14 

851 01 Bratislava  

mestská časť Petržalka 

 

 

Informácia o charakteristikách a výhodách prijatej ponuky 

Ponuky uchádzačov sa vyhodnocovali na základe kritéria na vyhodnotenie ponúk v súlade s  

§ 44 zákona, najnižšia celková cena za celý predmet zákazky v EUR bez DPH. Ponuka úspešného 

uchádzača nebola vyhodnotená ako mimoriadne nízka a zároveň splnil všetky podmienky účasti a 

požiadavky na predmet zákazky určené obstarávateľom. Obstarávateľ sa preto rozhodol ponuku prijať. 

 

Výsledok vyhodnotenia splnenia podmienok účasti úspešného uchádzača: 

Obstarávateľom boli požadované nasledujúce podmienky účasti podľa § 32 a § 34 zákona o verejnom 

obstarávaní: 

 

A) § 32 ods. 1 zákona o VO – Komisia preverila zápis uchádzača Alanata a. s. v zozname 

hospodárskych subjektov platný do 09.07.2028 pod registračným číslom 2025/07-PO-F9653 a 

zároveň overila podmienku účasti vo Finstat-e, pričom nenarazila na žiadnu nezrovnalosť.  

Komisia ďalej preverila zápis subdodávateľa (3. osoby) SLOVAKODATA, a.s., v zozname 

hospodárskych subjektov, platný do 28.01.2029 pod registračným číslom 2026/01-PO-F2104 a 

zároveň overila podmienku účasti vo Finstat-e, pričom nenarazila na žiadnu nezrovnalosť.  

§ 32 ods. 7 a 8 zákona o verejnom obstarávaní – Uchádzač Alanata a. s. predložil čestné 

vyhlásenie, po overení ktorého komisia skonštatovala, že uchádzač splnil túto podmienku účasti. 



 

 
 

 

Uchádzač v čestnom vyhlásení podľa § 32 ods. 7 a 8 zákona o verejnom obstarávaní deklaroval 

nasledovný zoznam osôb podľa prvej vety § 32 ods. 7 zákona o verejnom obstarávaní: 

- SYNTECA a. s. 

- Ing. Peter Kotuliak 

- Ing. Jozef Mokrý 

- Ing. Štefan Petergáč 

- Ing. Branislav Šebo MBA 

- Ing. Albert Šmajda 

 

Subdodávateľ prostredníctvom zmluvy o spolupráci v bode 2.5 deklaroval, že spĺňa podmienky 

účasti v zmysle ustanovenia § 32 ods. 1 zákona o verejnom obstarávaní a neexistujú u neho 

dôvody na vylúčenie v zmysle ustanovenia §40 ods. 6 písm. a) až h) a ods. 7 zákona o 

verejnom obstarávaní a má oprávnenie poskytovať služby vo vzťahu k predmetu zákazky. 

Subdodávateľ (3. osoba) SLOVAKODATA, a.s. zároveň predložil čestné vyhlásenie podľa § 32 

ods. 7 a 8 zákona o verejnom obstarávaní, po overení ktorého komisia skonštatovala, že 

subdodávateľ splnil túto podmienku účasti. 

 

B) Uchádzač na preukázanie ekonomického alebo finančného postavenia podľa § 33 ods. 1 písm. d) 

zákona o verejnom obstarávaní musí vo svojej ponuke predložiť prehľad o celkovom obrate 

oblasti týkajúcej sa predmetu zákazky za predchádzajúce tri hospodárske roky, za ktoré sú dostupné 

v závislosti od vzniku alebo začatia prevádzkovania činnosti. 

Uchádzač musí preukázať celkový obrat za vykazované obdobie v oblasti týkajúcej sa predmetu 

zákazky (t.j. tržby z predaja výrobkov, tovarov a služieb (účtovná skupina 60)) musí byť v súhrnnej 

výške minimálne 4 000 000 Eur, a to v súlade s nižšie uvedenými požiadavkami a určeným 

spôsobom: 

• Za posledné tri ukončené hospodárske roky (resp. roky, za ktoré sú dostupné v závislosti od 

vzniku alebo začatia prevádzkovania činnosti) predloží, 

• ak ide o osobu, ktorá vedie podvojné účtovníctvo, z účtovnej závierky overené kópie 

výkazov ziskov a strát s vyznačeným údajom o celkovom obrate overené daňovým 

úradom alebo audítorom, alebo iným orgánom príslušným podľa predpisov platných v 

krajine sídla záujemcu alebo 

• ak ide o osobu, ktorá vedie jednoduché účtovníctvo predloží z účtovnej závierky overené 

kópie výkazov príjmov a výdavkov overené daňovým úradom alebo audítorom alebo iným 

orgánom príslušným podľa predpisov platných v krajine sídla záujemcu. V prípade, ak 

záujemca nemá sídlo v Slovenskej republike, obstarávateľ uzná aj ekvivalentné 

doklady/osvedčenia vydané podľa právnych noriem členského štátu. Celkové obraty 

vyjadrené v iných menách záujemca preukáže v euro a prepočíta ich platným kurzom v 

čase vzniku daňovej povinnosti, podľa daňových zákonov v krajine sídla záujemcu. 



 

 
 

 

Za účelom preukázania vyššie uvedenej podmienky účasti uchádzač Alanata a. s. predložil 

nasledovné doklady: 

• Dokument “Obrat Alanata.pdf“ zo dňa 12.05.2026, obsahom ktorého je deklarovaný 

obrat za posledné 3 roky v kumulatívnej výške 200 089 366,00 EUR bez DPH spolu s 

odkazom na profil uchádzača na internetovej platforme registra účtovných závierok. 

Po preskúmaní účtovných závierok komisia skonštatovala, že uchádzač splnil vyššie uvedenú 

podmienku účasti. 

 

C) Uchádzač na preukázanie technickej alebo odbornej spôsobilosti podľa § 34 ods. 1 písm. a) 

zákona o verejnom obstarávaní musí vo svojej ponuke predložiť zoznamom dodávok tovaru 

alebo poskytnutých služieb za predchádzajúce 3 roky od vyhlásenia verejného obstarávania s 

uvedením cien, lehôt dodania a odberateľov; dokladom je referencia, ak odberateľom bol verejný 

obstarávateľ alebo obstarávateľ podľa tohto zákona. 

Zoznamom poskytnutých služieb uchádzač preukáže realizáciu minimálne jednej zákazky, 

ktorej predmetom bolo poskytnutie služieb v oblasti Podpory, údržby, vývoja a rozvoja 

informačných systémov, a to v súlade s nižšie uvedenými požiadavkami a určeným spôsobom: 

• Preukázaním realizácie zákaziek poskytnutých služieb rovnakého alebo typovo 

podobného charakteru a zložitosti ako je predmet zákazky (t. j. Podpora, údržba, vývoj a 

rozvoj informačných systémov) za predchádzajúce 3 roky (t.j. 36 mesiacov od vyhlásenia 

verejného obstarávania), a to preukázaním uskutočnenia služieb v kumulatívnej hodnote 

minimálne 7 000 000,00 EUR bez DPH, pričom hodnota aspoň jednej zákazky musí byť 

v minimálnom objeme 4 000 000,00 EUR bez DPH. 

 

Za účelom preukázania vyššie uvedenej podmienky účasti uchádzač Alanata a. s. predložil 

nasledovné referencie: 

 

• Dokument „REF_NDS_Alanata.pdf“ zo dňa 06.05.2026, obsahom ktorého je referencia – 

Zmluva o podpore prevádzky, údržbe a rozvoji informačného systému, č. Zmluvy: 

ZM/2024/0488 medzi dodávateľom - uchádzačom Alanata a. s. a objednávateľom - 

obstarávateľom Národná diaľničná spoločnosť, a.s. (ďalej len ako „referencia č.1“). 

 

Referencia je vystavená v celkovej hodnote 17 495 000,00 EUR bez DPH. Z toho čiastková 

cena v rozhodnom období spolu za prevádzku, podporu, údržbu a rozvoj v hodnote 5 510 

812,50 EUR bez DPH (z toho za obdobie od 01.11.2024 do 31.10.2025 v hodnote 2 047 662,50 

EUR bez DPH a za obdobie od 01.11.2025 do 01.03.2026 v hodnote 3 463 150,00 EUR bez 

DPH). Uchádzač súčasne deklaroval po vysvetlení, že cena v rozhodnom období viazaná 

priamo na služby poskytované v súvislosti s prostredím SAP a príslušných modulov tvorí cca. 

89% z uvedeného finančného objemu, t.j. cca. 4 904 623,16 EUR bez DPH.  

Referencia obsahuje potvrdenie, že dodávateľ (uchádzač Alanata a. s.) realizuje všetky služby 

podľa zmluvných podmienok a v požadovanom termíne a je spoľahlivým partnerom. 

                      

• Dokument „Ref_SPP_Alanata.pdf“ zo dňa 06.05.2026, obsahom ktorého je čiastková 

referencia – Zmluva o Zabezpečenie implementácií funkcionalít informačného systému na 



 

 
 

 

platforme SAP v rámci softvérového riešenia rozvoji Informačného systému obsluhy 

zákazníka,  medzi  dodávateľmi  -  uchádzačom  Alanata  a.  s.  a TEMPEST  a.s., a 

objednávateľom - obstarávateľom Slovenský plynárenský priemysel, a.s., (ďalej len ako 

„referencia č. 2“). 

 

Čiastková referencia je vystavená v celkovej hodnote 10 917 353,00 EUR bez DPH. Z toho 

cena v rozhodnom období od 05.03.2023 do 05.03.2026 spolu v hodnote 5 367 658,25 

EUR bez DPH, z toho za implementáciu funkcionalít informačného systému SAP – ISOZ 

(vývoj a rozvoj) v hodnote 1 449 559,75 EUR bez DPH a za podporu produkčnej prevádzky 

ISOZ (podpora, prevádzka, údržba) v hodnote 3 918 098,50 EUR bez DPH. 

Referencia obsahuje potvrdenie, že dodávateľ (uchádzač Alanata a. s.) realizuje všetky 

dodávky tovaru a súvisiace služby spojené s dodávkou tovaru podľa zmluvných podmienok a 

v požadovanom termíne a je spoľahlivým partnerom. 

 

• Dokument „Zoznam dodavok tovaru alebo poskytnutých služieb“ obsahom ktorého je prehľad 

vyššie uvedených referencií, pričom v rozhodnom období od 05.03.2023 do 05.03.2026 je 

referencia č. 1 vyčíslená v hodnote 5 510 812,50 EUR bez DPH a referencia č. 2 je 

vyčíslená v hodnote 5 367 658,25 EUR bez DPH. 

 

Po overení predložených referencií komisia skonštatovala, že uchádzač splnil vyššie uvedenú 

podmienku účasti. 

 

D) Uchádzač na preukázanie technickej alebo odbornej spôsobilosti podľa § 34 ods. 1 písm. g) 

zákona o verejnom obstarávaní vo svojej ponuke predloží údaje o vzdelaní a odbornej praxi 

alebo o odbornej kvalifikácii osôb určených na plnenie zmluvy alebo riadiacich zamestnancov 

(kľúčoví experti). 

 

Z uchádzačom predložených dokladov musia byť minimálne zrejmé údaje o vzdelaní a odbornej 

praxi kľúčových expertov, čo uchádzač u týchto kľúčových expertov preukáže predložením 

podpísaných profesijných životopisov, alebo ekvivalentnými dokladmi a ďalšími dokladmi 

požadovanými obstarávateľom, a to v súlade s nižšie uvedenými požiadavkami a určeným 

spôsobom v nasledovnej štruktúre: 

 

Komisia pri posudzovaní profesijných životopisov všetkých kľúčových expertov postupovala 

jednotne podľa nasledovných zásad: 

- odborná prax bola posudzovaná podľa obsahu činností, ktoré životopis uvádza pri 

jednotlivých zákazkách, a nie len podľa označenia funkcie alebo názvu zákazky; 

- zákazky, ktoré prebiehali súbežne u toho istého alebo u rôznych odberateľov, komisia do 

dĺžky praxe nesčítavala, ale ich obdobia zjednotila; započítané bolo vždy len obdobie, 

počas ktorého expert príslušnú prax skutočne vykonával; 

- ak životopis pri zákazke uvádza trvanie „až po súčasnosť“ alebo „trvá“, komisia dĺžku 

praxe počítala ku dňu podpisu životopisu; 

- pri zákazkách označených ako podpora, servisná zmluva alebo prevádzka komisia 

skúmala, či životopis pri nich výslovne uvádza analýzu, návrh a implementáciu (resp. 

realizáciu) v príslušnom module; len v takom prípade ich zohľadnila ako skúsenosť podľa 



 

 
 

 

písm. b); 

- pri neštandardných zákazníckych moduloch a rozšíreniach obstarávateľa komisia 

posudzovala prax v príslušnom základovom module SAP a obsahovú zhodu realizovaných 

riešení s opisom daného modulu v Prílohe č. 2 – Opis predmetu zákazky; 

- ak uchádzač na základe žiadosti o vysvetlenie predložil aktualizovaný profesijný životopis 

podpísaný expertom, komisia vychádzala z aktualizovaného znenia; 

- ak jedna osoba pokrýva dve oblasti, komisia splnenie podmienok posudzovala pre každú 

oblasť samostatne; 

- pri jednotlivých expertoch sú uvedené rozhodujúce obdobia a projekty, na základe ktorých 

komisia splnenie podmienky konštatovala; ďalšie skúsenosti uvedené v životopise nad 

rámec požadovaného minima komisia uvádza doplnkovo a do výpočtu dĺžky praxe ani 

počtu rozhodujúcich projektov ich nezahŕňa. 

 

a) Kľúčový expert č. 1 – Projektový manažér 

 

- a) minimálne 5-ročné skúsenosti (odborná prax) v oblasti projektového riadenia IT projektov; 

- b) minimálne tri (3) praktické skúsenosti s realizáciou projektov na pozícii projektového 

manažéra v oblasti IT, pričom minimálne dva (2) z týchto projektov boli zamerané na 

implementáciu a podporu SW riešenia na báze SAP; 

- c) aktívne ovládanie slovenského alebo českého jazyka. 

- d) platný certifikát PRINCE2 Practitioner, alebo iný certifikát potvrdzujúci ekvivalentnú 
úroveň znalostí v oblasti metodického riadenia projektov. 

 

Za účelom preukázania vyššie uvedenej podmienky účasti uchádzač predložil nasledovný 

podpísaný profesijný životopis a ďalšie doklady: 

 

• Profesijný životopis za Ing. Igor Barčík, podpísaný dňa 12.05.2026, z ktorého vyplýva, že 

ide o interného zamestnanca uchádzača. Zo životopisu a zoznamu praktických skúseností 

vyplýva nasledovné: 
 

a) K požiadavke minimálne 5-ročných skúseností (odbornej praxe) v oblasti projektového 

riadenia IT projektov komisia zo životopisu zistila, že expert vykonával funkciu projektového 

manažéra v obdobiach 1999 – 2008, 04/2015 – 04/2018 a od 11/2022 až po súčasnosť (dátum 

podpisu životopisu 12.05.2026). Tieto obdobia sa viažu najmä k nasledovným zákazkám: 

 

Projekt / odberateľ Obdobie 
Pozícia a náplň činností experta podľa 

životopisu 

InfoGas a.s. – viacero projektov na 

platforme SAP (upgrade SAP R/3, 

re-implementácia po privatizácii 

SPP, SAP BW, unbundling, SAP 

SRM, upgrade 46C → 60) 

1999 – 2008 „Riadenie projektov na platforme SAP… SAP 

R/3 re-implementácia počas procesu 

reštrukturalizácie… SPP po privatizácii…“ 

Finančné riaditeľstvo SR – ISFS-

SD (Integrovaný systém finančnej 

správy – správa daní); dodávateľ 

Asseco a.s. / ANEXT a.s. 

04/2015 – 

04/2018 
Delivery manažér (projektový manažér); 

„Analýza, návrh a implementácia daňovej 

legislatívy… Vývoj a nastavenie systému. 

Implementácia a podpora SAP riešenia.“ 

Slovenský plynárenský priemysel, 

a.s. – Štúdia realizovateľnosti 

prechodu na SAP S/4HANA (SDT 

Shell PoC) 

11/2022 – 

03/2023 
Projektový manažér; „Cieľom štúdie bola 

identifikácia a odporúčanie scenára prechodu na 

SAP S/4HANA…“ 



 

 
 

 

Projekt / odberateľ Obdobie 
Pozícia a náplň činností experta podľa 

životopisu 

Slovenský plynárenský priemysel, 

a.s. – PoC Upgrade SAP ERP na 

EhP5/EhP8, SAP NW na 7.0/7.5 

01/2023 – 

03/2023 
Projektový manažér; „Preverenie dopadov 

upgrades SAP ERP a SAP NW v podmienkach 

SPP.“ 

Slovenský plynárenský priemysel, 

a.s. – PoC Nastavenia SAP 

Signavio 

11/2023 – 

01/2024 
Projektový manažér a konzultant; „Preverenie 

možnosti a využitia SAP Signavio…“ 

Alanata a.s. – Konverzia SAP 

S/4HANA 
11/2024 – 

trvá 
Projektový manažér – časť Konverzia SAP 

S/4HANA; „Riadiace aktivity projektu na strane 

dodávateľa.“ 

Saneca Pharmaceuticals – Prechod 

na SAP S/4HANA 
08/2025 – 

trvá 
Projektový manažér; „Realizácia konverzie 3 

systémového landscape SAP ERP na SAP 

S/4HANA v podmienkach Saneca, rozvoj 

vybraných funkcionalít.“ 

 

Uvedené obdobia sa navzájom neprekrývajú; zákazky v rámci obdobia od 11/2022 prebiehali 

čiastočne súbežne a komisia ich nesčítavala. Už samotné obdobie 1999 – 2008 (približne 9 

rokov) presahuje požadovaných 5 rokov; spolu s obdobím 04/2015 – 04/2018 (3 roky) 

predstavuje prax v oblasti projektového riadenia IT projektov najmenej 12 rokov, čím je 

požiadavka minimálne 5-ročnej praxe preukázaná. 

 

b) K požiadavke minimálne troch praktických skúseností s realizáciou projektov na pozícii 

projektového manažéra v oblasti IT, z ktorých minimálne dva boli zamerané na implementáciu 

a podporu SW riešenia na báze SAP (životopis deklaruje aspoň 11 praktických skúseností na 

pozícii projektový manažér, z toho aspoň 7 na projektoch zameraných na implementáciu SW 

riešenia SAP), komisia za rozhodujúce považovala najmä nasledovné projekty: 

 

1. Finančné riaditeľstvo SR – ISFS-SD, Integrovaný systém finančnej správy – správa 

daní (04/2015 – 04/2018) 

Predmetom bola implementácia a podpora SAP riešenia pre správu daní vrátane analýzy, 

návrhu a implementácie daňovej legislatívy a vývoja a nastavenia systému; objem zákazky 

presahoval 1 500 000 EUR. Expert vykonával funkciu delivery manažéra (projektového 

manažéra) u dodávateľa Asseco a.s. / ANEXT a.s. 

2. Saneca Pharmaceuticals – Prechod na SAP S/4HANA (08/2025 – trvá) 

Predmetom je realizácia konverzie trojsystémovej landscape SAP ERP na SAP S/4HANA 

a rozvoj vybraných funkcionalít. Expert vykonáva funkciu projektového manažéra. 

3. Slovenský plynárenský priemysel, a.s. – Štúdia realizovateľnosti prechodu na SAP 

S/4HANA, SDT Shell PoC (11/2022 – 03/2023) 

Predmetom bola identifikácia a odporúčanie scenára prechodu na SAP S/4HANA a návrh 

prechodu formou Selective Data Transition (SDT) Shell konverzie. Expert vykonával 

funkciu projektového manažéra. 

4. Slovenský plynárenský priemysel, a.s. – PoC Upgrade SAP ERP na EhP5/EhP8, SAP 

NW na 7.0/7.5 (01/2023 – 03/2023) 

Predmetom bolo preverenie dopadov upgradu SAP ERP a SAP NetWeaver v 

podmienkach SPP. Expert vykonával funkciu projektového manažéra. 

 

Všetky uvedené projekty boli realizované na pozícii projektového manažéra v oblasti IT; 

projekty č. 1 a 2 komisia posúdila ako projekty zamerané na implementáciu a podporu SW 



 

 
 

 

riešenia na báze SAP. 

 

Nad rámec vyššie uvedených projektov životopis preukazuje aj ďalšie skúsenosti experta 

na pozícii projektového manažéra v oblasti IT, vrátane projektov na platforme SAP: 

Komisia tieto skúsenosti do výpočtu dĺžky praxe podľa písm. a) ani medzi rozhodujúce 

projekty podľa písm. b) nezahrnula, keďže požiadavky sú splnené už vyššie uvedenými 

skutočnosťami; uvádza ich na preukázanie, že expert disponuje praxou nad rámec 

požadovaného minima. 

- Stredoslovenská energetika, a.s. – Implementácia SAP ISU a CRM (Rubikon) 

(03/2012 – 09/2012): projektový manažér na strane zákazníka; „Implementácia 

riešenia SAP ISU a SAP CRM pre B2C segment… Riadenie projektových aktivít na 

strane zákazníka.“ 

- Hagard:Hal spol. s r.o. – Príprava funkčných požiadaviek na ERP systém a prístupu k 
obstarávaniu (10/2012 – 03/2013): projektový manažér; „Príprava a definovanie 

funkčných požiadaviek pre projekt implementácia ERP riešenia.“ 

- Slovenský plynárenský priemysel, a.s. – PoC Nastavenia SAP Signavio (11/2023 – 

01/2024): projektový manažér a konzultant; „Preverenie možnosti a využitia SAP 

Signavio…“ 

- Alanata a.s. – Konverzia SAP S/4HANA (11/2024 – trvá): projektový manažér – časť 

Konverzia SAP S/4HANA; „Riadiace aktivity projektu na strane dodávateľa.“ 

- InfoGas a.s. – viacero projektov na platforme SAP (1999 – 2008), najmä upgrade SAP 

R/3, re-implementácia SAP po privatizácii SPP, SAP BW, unbundling, SAP SRM a 

upgrade 46C → 60; „Riadenie projektov na platforme SAP…“ 

 

c) Kľúčový expert aktívne ovláda slovenský jazyk (výslovné vyhlásenie experta v životopise). 

 

d) Certifikát PRINCE2 Practitioner Certificate in Project Management (v slovenskom preklade 

„odborník v riadení projektov“), číslo certifikátu GR634064387IB, číslo kandidáta 

9980003900708830, platný do dňa 19.11.2027, udelený spoločnosťou PeopleCert AXELOS. 

 

Komisia na základe uvedeného konštatovala, že kľúčový expert č. 1 spĺňa stanovené 

podmienky účasti. 

 

b) Kľúčový expert č. 2 – Aplikačný architekt – SW analytik 

 

- a) minimálne 5-ročné skúsenosti na pozícii architekt platformy SAP ERP, čo znamená najmä 
plánovanie a navrhovanie architektúr, návrh architektúry riešení a navrhovanie spôsobu 
integrácie riešenia s okolitými systémami; 

- b) aspoň dve (2) praktické skúsenosti na projektoch zahŕňajúcich oblasť analýzy, 
implementácie alebo významných rozšírení (t. j. analýza a implementácia) systému SAP na 
pozícii architekta, ktoré samostatne alebo v sebe zahŕňali platformu SAP ERP. 

- c) aktívne ovládanie slovenského alebo českého jazyka. 

 

Za účelom preukázania vyššie uvedenej podmienky účasti uchádzač predložil nasledovný 

podpísaný profesijný životopis a ďalšie doklady: 

 

• Profesijný životopis za Ing. Roman Dulík, podpísaný dňa 15.05.2026, z ktorého vyplýva, 

že ide o interného zamestnanca uchádzača. Zo životopisu a zoznamu praktických skúseností 

vyplýva nasledovné: 

 



 

 
 

 

a) K požiadavke minimálne 5-ročných skúseností na pozícii architekt platformy SAP ERP 

komisia zo životopisu zistila, že expert vykonával funkciu SAP Solution architekt (aplikačný 

architekt) v obdobiach od 12/2005 až po súčasnosť (dátum podpisu životopisu 15.05.2026), 

pričom v niektorých obdobiach zastával aj iné funkcie (napr. cutover manažér, test manažér, 

biznis konzultant). Do praxe architekta komisia započítala len zákazky, pri ktorých životopis 

uvádza funkciu architekta. Rozhodujúce je súvislé obdobie od 10/2019, doložené 

nasledovnými zákazkami: 

 

Projekt / odberateľ Obdobie 
Pozícia a náplň činností experta podľa 

životopisu 

Saneca Pharmaceuticals – 

Prevádzka, údržba a rozvoj SAP 

systému (FI, FI-AA, CO, IM, MM, 

SD, PP, QM, HR) 

10/2019 – 

trvá 
Aplikačný Architekt (Architekt platformy SAP 

ERP); „Zastrešenie IT architektúry systémov a 

modulov SAP… Plánovanie a návrh architektúr 

v prostredí SAP ERP, návrh architektúry 

riešenia, návrh spôsobu integrácie riešenia s 

okolitými systémami.“ 

NDS – Podpora, údržba a rozvoj 

KIS NDS – subsystém SAP 
10/2019 – 

trvá 
Aplikačný Architekt (Architekt platformy SAP 

ERP); zhodná náplň činností ako pri 

predchádzajúcej zákazke 

NDS – ERP upgrade z ECC 6.0 

EHP0 na EHP8 
02/2025 – 

10/2025 
Aplikačný Architekt, Architekt platformy SAP 

ERP; „Zodpovednosť za návrh spôsobu upgrade 

EHP8… riadenie nasadenia projektu do 

produktívnej prevádzky v zmysle cutover 

plánu.“ 

Slovenský plynárenský priemysel, 

a.s. – CVI konverzia 

(implementácia Biznis partnera v 

SAP S/4HANA) 

02/2025 – 

06/2025 
Aplikačný Architekt (Architekt platformy SAP 

ERP); „Analýza dát… Implementácia Biznis 

partnera v SAP S/HANA, vykonanie integrácie 

odberateľa/dodávateľa (CVI koncept).“ 

Saneca Pharmaceuticals – 

Migrácia SAP ERP do SAP 

S/4HANA (brownfield) a migrácia 

do SAP RISE 

10/2025 – 

trvá 
SAP Aplikačný Architekt, Architekt platformy 

SAP ERP/S/4HANA; „Návrh architektúry 

riešenia prechodu SAP ERP na S/4HANA… 

plánovanie a návrh aplikačnej architektúry.“ 

 

Uvedené zákazky prebiehali súbežne; súbežné obdobia komisia nesčítavala. Komisia 

započítala súvislé obdobie praxe architekta platformy SAP ERP od 10/2019 do dátumu 

podpisu životopisu (15.05.2026), t. j. približne 6 rokov a 7 mesiacov, čím je požiadavka 

minimálne 5-ročnej praxe preukázaná. Staršia prax experta na pozícii architekta z rokov 2006 

– 2015, doložená okrem iného projektmi uvedenými pod písm. b), presahuje rámec 

požadovaného minima. 

 

b) K požiadavke aspoň dvoch praktických skúseností na projektoch zahŕňajúcich oblasť 

analýzy, implementácie alebo významných rozšírení systému SAP na pozícii architekta, ktoré 

samostatne alebo v sebe zahŕňali platformu SAP ERP (životopis deklaruje aspoň 22 

praktických skúseností na pozícii SAP aplikačný architekt, z toho aspoň 6 na projektoch plnej 

implementácie systému SAP na platforme SAP ERP), komisia za rozhodujúce považovala 

najmä nasledovné projekty: 

 

1. NDS – Implementácia SAP systému ECC 6.0 (05/2009 – 04/2011) 

Predmetom bola implementácia systému SAP ECC 6.0 v moduloch FI, FI-AA, CO, PS, 

IM, REM, MM, SD, PM, HR a FI-TV. Expert na pozícii SAP aplikačného architekta 

riešenia zodpovedal za architektúru celého SAP riešenia počas celého cyklu projektu a 

odborne riadil interný tím a tím subdodávateľov. 



 

 
 

 

2. Union CZ – Implementácia SAP systému (03/2012 – 08/2012) 

Predmetom bola implementácia systému SAP. Expert na pozícii SAP architekta riešenia 

zodpovedal za architektúru celého riešenia a odborne viedol implementačný tím. 

3. Národná banka Slovenska – Upgrade IS FINU/HRO zo SAP R/3 4.7 na ECC 6.0 

(11/2013 – 12/2014) 

Predmetom bol technický a funkčný upgrade systému SAP vrátane implementácie SAP 

Portálu. Expert na pozícii SAP aplikačného architekta riešenia zodpovedal za technický aj 

funkčný upgrade. 

4. NDS – ERP upgrade z ECC 6.0 EHP0 na EHP8 (02/2025 – 10/2025) 

Predmetom bol upgrade systému SAP ERP. Expert na pozícii aplikačného architekta 

(architekta platformy SAP ERP) zodpovedal za návrh spôsobu upgradu a riadil nasadenie 

projektu do produktívnej prevádzky v zmysle cutover plánu. 

5. Slovenský plynárenský priemysel, a.s. – CVI konverzia, implementácia Biznis 

partnera (02/2025 – 06/2025) 

Predmetom bola implementácia Biznis partnera v SAP S/4HANA a integrácia 

odberateľa/dodávateľa (CVI koncept). Expert na pozícii aplikačného architekta (architekta 

platformy SAP ERP) vykonával analýzu dát a implementáciu riešenia. 

 

Nad rámec vyššie uvedených projektov životopis preukazuje aj ďalšie projekty, na ktorých 

expert pôsobil na pozícii architekta riešenia na platforme SAP ERP, najmä zo staršieho 

obdobia praxe (2006 – 2015) a z roku 2021: Komisia tieto skúsenosti do výpočtu dĺžky 

praxe podľa písm. a) ani medzi rozhodujúce projekty podľa písm. b) nezahrnula, keďže 

požiadavky sú splnené už vyššie uvedenými skutočnosťami; uvádza ich na preukázanie, 

že expert disponuje praxou nad rámec požadovaného minima. 

- Národná diaľničná spoločnosť, a.s. – Implementácia IFRS riešenia do SAP ECC 6.0 

(03/2013 – 04/2014): SAP aplikačný architekt riešenia; „Zodpovednosť za 

architektúru riešenia, ktoré zahŕňalo implementáciu IFRS metodiky do SAP FI-AA, 

MM modulov.“ 

- Prvá stavebná sporiteľňa, a.s. – Eurokonverzia SAP systému (FI, FI-AA, CO, IM, 

MM, CFM, CML, HR) (06/2008 – 01/2009): SAP aplikačný architekt riešenia; 

„Zodpovednosť za architektúru celého riešenia, duálneho zobrazenia, eurokonverzie 

SAP systému a úprav rozhraní na externé systémy.“ 

- Union poisťovňa, a.s. – Eurokonverzia SAP systému (FI, FI-AA, CO, MM) (10/2007 

– 01/2009): SAP architekt riešenia; zodpovednosť za architektúru celého riešenia a 

eurokonverziu SAP systému. 

- Národná banka Slovenska – Implementácia SAP systému 4.7 (CO, IM, MM, SD, PM) 

(01/2006 – 12/2006): SAP architekt riešenia; „Zodpovednosť za architektúru celého 

riešenia, odborné riadenie interného tímu a tímu subkontraktorov.“ 

- Union poisťovňa, a.s. – Implementácia SAP systému 5.0 (FI, FI-AA, CO, MM) 

(01/2006 – 08/2006): SAP architekt riešenia; zodpovednosť za architektúru celého 
riešenia. 

- Slovenský plynárenský priemysel, a.s. – Výmaz účtovných okruhov v systéme SPP 

ERP (05/2021 – 12/2021): solution architect, cutover manažér; „Zodpovednosť za 

architektúru riešenia výmazu UO, odborná koordinácia členov tímu a príslušné 

dodávky.“ 

 

c) Kľúčový expert aktívne ovláda slovenský jazyk (výslovné vyhlásenie experta v životopise). 

 
Komisia na základe uvedeného konštatovala, že kľúčový expert č. 2 spĺňa stanovené 



 

 
 

 

podmienky účasti. 

 

c) Kľúčový expert č. 3 – Odborný garant a metodik pre oblasť systémov SAP 

 

- minimálne traja (3) kľúčoví experti č. 3 – Odborný garant a metodik pre štandardné SAP 

moduly/oblasti – musia disponovať platnou certifikáciou na úrovni SAP Certified Associate 

alebo SAP Certified – SAP S/4HANA Cloud Private Edition, prípadne iným ekvivalentným 
dokladom preukazujúcim odbornú spôsobilosť. 

 

Za účelom preukázania vyššie uvedenej podmienky účasti uchádzač predložil nasledovné 

certifikáty: 

 

• Certifikát SAP certified – SAP S/4HANA Cloud Private Edition – Asset Management (v 
slovenskom preklade „Certifikácia SAP – SAP S/4HANA Cloud súkromná edícia – správa 

majetku“), platný do dňa 12.03.2027. Vydaný pre Ing. Martin Nemčok – Kľúčový expert č. 

3.4 – SAP modul PM konzultant, 

• Certifikát SAP certified associate – SAP S/4HANA Cloud Private Edition – Financial 

accounting (v slovenskom preklade „Certifikovaný partner SAP – SAP S/4HANA Cloud 

súkromné vydanie – Finančné účtovníctvo“), platný do dňa 21.06.2026. Vydaný pre Ing. 

Vladimír Šamaj – Kľúčový expert č. 3.6 – SAP modul AM konzultant a Kľúčový expert č. 

3.18 – SAP neštandardný modul OE konzultant, 

• Certifikát SAP certified – SAP S/4HANA Cloud Private Edition – Production Planning and 

Manufacturing (v slovenskom preklade „Certifikácia SAP – SAP S/4HANA Cloud súkromná 

edícia – plánovanie výroby a výrobná prevádzka“), platný do dňa 10.01.2027. Vydaný pre Ing. 

Ján Orolín – Kľúčový expert č. 3.2 – SAP modul MM konzultant. 

 

Vzhľadom na uplynutie platnosti certifikátu vydaného pre Ing. Vladimíra Šamaja obstarávateľ 

požiadal uchádzača dňa 24.07.2026 o predloženie platného certifikátu; uchádzač na základe 

výzvy predložil nasledovné doklady: 

 

• Certifikát SAP certified associate – SAP S/4HANA Cloud Private Edition – Financial 

accounting (v slovenskom preklade „Certifikovaný partner SAP – SAP S/4HANA Cloud 

súkromné vydanie – Finančné účtovníctvo“), platný do dňa 22.07.2027. Vydaný pre Ing. 

Vladimír Šamaj – Kľúčový expert č. 3.6 – SAP modul AM konzultant a Kľúčový expert č. 

3.18 – SAP neštandardný modul OE konzultant. 

 

Všeobecne pre všetkých kľúčových expertov č. 3: 

 

- a) minimálne 5-ročné skúsenosti (odborná prax) v oblasti činnosti konzultanta príslušného 
SAP modulu so zameraním na analýzu, návrh a realizáciu. 

- b) minimálne dve (2) praktické skúsenosti z realizácie projektov, ktorého obsahom bola 
analýza, návrh a implementácia daného SAP modulu; 

- c) aktívne ovládanie slovenského alebo českého jazyka. 

Obstarávateľ požadoval, aby pre každú oblasť systémov SAP bola preukázaná minimálne 

jedna osoba; jedna osoba môže pokrývať max. dve oblasti systémov SAP. Zoznam kľúčových 

expertov zastávajúcich pozíciu č. 3 je preto rozdelený nasledovne: 

 

Kľúčový expert č. 3.1 – modul BC 

 



 

 
 

 

Za účelom preukázania vyššie uvedenej podmienky účasti uchádzač predložil nasledovný 

podpísaný profesijný životopis a ďalšie doklady: 

 

• Profesijný životopis za Mgr. Michal Badura, podpísaný dňa 12.05.2026, z ktorého 

vyplýva, že ide o interného zamestnanca uchádzača. Zo životopisu a zoznamu praktických 

skúseností vyplýva nasledovné: 
 

a) K požiadavke minimálne 5-ročnej praxe konzultanta príslušného SAP modulu komisia zo 

životopisu zistila, že expert vykonáva funkciu SAP Analyst / Konzultant od 01.05.2020 až po 

súčasnosť (dátum podpisu životopisu 12.05.2026). Keďže ide o všeobecné označenie funkcie, 

komisia posúdila náplň činností pri jednotlivých zákazkách, pri ktorých expert pôsobil ako 

technický konzultant v module BC. Prax v module BC je doložená najmä nasledovnými 

zákazkami: 
 

Projekt / odberateľ Obdobie 
Pozícia a náplň činností experta podľa 

životopisu 

Saneca Pharmaceuticals – 

Prevádzka a údržba SAP systému 

(FI, FI-AA, CO, IM, MM, SD, PP, 

QM, HR) 

05/2020 – 

trvá 
SAP technický konzultant BC; „V rámci 

rozvojových požiadaviek – rozvoj modulu BC 

(analýza, návrh, implementácia a realizácia)“ 

Slovenský plynárenský priemysel, 

a.s. – Implementácia rozvojových 

požiadaviek ISOZ 

05/2020 – 

trvá 
SAP technický konzultant (systémový inžinier 

SAP); „Inštalácia a konfigurácia SAP ISU, SAP 

CRM a SAP BW systémov… Návrh a 

konfigurácia ChaRM… Správa systémov SAP“ 

Slovenský plynárenský priemysel, 

a.s. – Migrácia SAP GW na 

databázu SAP HANA 

08/2022 – 

11/2022 
SAP BC technický konzultant; „Návrh, analýza a 

implementácia konfigurácie zálohovacích riešení 

pre SAP HANA databázy v rámci modulu BC“ 

Slovenský plynárenský priemysel, 

a.s. – SAP NetWeaver upgrade 
04/2023 – 

trvá 
SAP BC technický konzultant; „Analýza, návrh, 

implementácia a realizácia SAP BC“ 

Saneca Pharmaceuticals – 

Migrácia SAP ERP do SAP 

S/4HANA (PoC) 

05/2024 – 

08/2024 
SAP BC technický konzultant; „Analýza, návrh, 

implementácia a realizácia SAP BC“ 

 

Uvedené zákazky prebiehali súbežne; súbežné obdobia komisia nesčítavala. Komisia 

započítala súvislé obdobie praxe od 05/2020 do dátumu podpisu životopisu (12.05.2026), t. j. 

6 rokov, čím je požiadavka minimálne 5-ročnej praxe preukázaná. Staršiu prax experta na 

pozícii SAP Basis support 1. – 3. úrovne (08/2010 – 04/2020) komisia posudzovala v rámci 

kľúčového experta č. 6 a do praxe pre modul BC ju nezapočítala. 

 
b) K požiadavke minimálne dvoch praktických skúseností z projektov, ktorých obsahom bola 

analýza, návrh a implementácia daného SAP modulu (životopis deklaruje aspoň 5 praktických 

skúseností na pozícii SAP modul BC technický konzultant), komisia za rozhodujúce 

považovala najmä nasledovné projekty: 

 

1. Saneca Pharmaceuticals – Migrácia SAP ERP do SAP S/4HANA (PoC) (05/2024 – 

08/2024) 

Expert ako SAP BC technický konzultant vykonával v rámci technickej konverzie na SAP 

S/4HANA „analýzu, návrh, implementáciu a realizáciu SAP BC“. 

2. Slovenský plynárenský priemysel, a.s. – SAP NetWeaver upgrade (04/2023 – trvá) 

Expert ako SAP BC technický konzultant vykonával pri upgrade platformy SAP 



 

 
 

 

NetWeaver „analýzu, návrh, implementáciu a realizáciu SAP BC“. 

3. Slovenský plynárenský priemysel, a.s. – Migrácia SAP GW na databázu SAP HANA 

(08/2022 – 11/2022) 

Expert ako SAP BC technický konzultant v rámci migrácie systému SAP Gateway na 

databázu SAP HANA vykonával návrh, analýzu a implementáciu konfigurácie 

zálohovacích riešení pre databázy SAP HANA v rámci modulu BC. 

4. Saneca Pharmaceuticals – Prevádzka a údržba SAP systému (05/2020 – trvá) 

Hoci je zákazka označená ako prevádzka a údržba, komisia za relevantné považovala 

činnosti experta pri rozvojových požiadavkach, ktorými bol podľa životopisu rozvoj 

modulu BC zahŕňajúci analýzu, návrh, implementáciu a realizáciu. 

 

V rámci započítaného obdobia od 05/2020 životopis preukazuje aj ďalšie zákazky, na 

ktorých expert vykonával technické činnosti v module BC: Komisia tieto skúsenosti do 

výpočtu dĺžky praxe podľa písm. a) ani medzi rozhodujúce projekty podľa písm. b) 

nezahrnula, keďže požiadavky sú splnené už vyššie uvedenými skutočnosťami; uvádza 

ich na preukázanie, že expert disponuje praxou nad rámec požadovaného minima. 

- Slovenský plynárenský priemysel, a.s. – Migrácia SAP CRM a ISU na databázu SAP 

HANA (12/2021 – 07/2022): SAP technický konzultant; „Vytvorenie logickej a 

technickej systémovej architektúry… Migrácia a upgrade systémov SAP CRM a SAP 

ISU…“ 

- Slovenský plynárenský priemysel, a.s. – SAP ILM – Správa životného cyklu dát ISOZ 

(11/2021 – 02/2022): SAP technický konzultant; „Inštalácia a konfigurácia ILM 

prostredia… Aktivácia a konfigurácia ILM funkcionality…“ 

- Slovenský plynárenský priemysel, a.s. – Výmaz účtovných okruhov v systéme SPP 

ERP (11/2020 – 04/2021): SAP technický konzultant; „Vykonávanie systémových 

kópií. Riešenie performance problémov. Tuning DB a SAP systémových parametrov.“ 

- Saneca Pharmaceuticals – Upgrade SAP databáz (08/2020 – 09/2020): SAP technický 

konzultant; „Upgrade SAP databáz SAP ASE a SAP HANA.“ 

 

c) Kľúčový expert aktívne ovláda slovenský jazyk (výslovné vyhlásenie experta v životopise). 

 

Komisia na základe uvedeného konštatovala, že kľúčový expert č. 3.1 spĺňa stanovené 

podmienky účasti. 

 

Kľúčový expert č. 3.2 – modul MM 

 

Za účelom preukázania vyššie uvedenej podmienky účasti uchádzač predložil nasledovný 

podpísaný profesijný životopis a ďalšie doklady: 

 

• Profesijný životopis za Ing. Ján Orolín, podpísaný dňa 12.05.2026, z ktorého vyplýva, že 

ide o interného zamestnanca uchádzača. Zo životopisu a zoznamu praktických skúseností 

vyplýva nasledovné: 
 

a) K požiadavke minimálne 5-ročnej praxe konzultanta príslušného SAP modulu komisia zo 

životopisu zistila, že expert vykonával funkciu konzultanta SAP modulu MM v období od 

01.02.2017 do 08/2022 a v období od 09/2025 až po súčasnosť, a to na nasledovných 

zákazkách: 

 



 

 
 

 

Projekt / odberateľ Obdobie 
Pozícia a náplň činností experta podľa 

životopisu 

Tatravagónka a.s. Poprad (vrátane 

dcérskych spoločností ZTS 

Sabinov, ZLH Plus, Tatravagónka 

Bratstvo, ZNTK Paterek, 

Tatravagónka Tlmače) 

02/2017 – 

08/2022 
SAP konzultant PP, PM, QM, MM, SD; 

„Analýza požiadaviek, návrh riešenia, 

implementácia SAP modulov PP, PM, QM, MM, 

SD“ 

Slovalco a.s. – SAP Digital 

Discovery Assessment (QM, PM, 

MM) / Upgrade ECC 6.0 EHP0 na 

EHP8 

09/2025 – 

trvá 
SAP PM, MM konzultant; „Podpora 

používateľov modulu PM, MM a rozvoja daných 

modulov vrátane analýzy, návrhu riešenia a 

implementácie“ 

Ministerstvo školstva SR – 

Servisná zmluva, modul MM 
04/2026 – 

trvá 
„Podpora užívateľov modul MM, SAP 

Customizing, Analýza požiadaviek používateľov 

a návrh riešení, Implementácia zmenových 

požiadaviek a rozvoj SAP modulu MM“ 

 

Prax v module MM je rozdelená do dvoch samostatných období. Zákazky experta z obdobia 

09/2022 – 08/2025 sa týkali iných modulov (PP, PM, QM) a do praxe v module MM 

započítané neboli. Zákazka pre Ministerstvo školstva (od 04/2026) je časovo vnorená do 

zákazky pre Slovalco a.s. (od 09/2025) a nesčítava sa. Komisia sčítala obdobie 02/2017 – 

08/2022 (približne 5,5 roka) a obdobie od 09/2025 do dátumu podpisu životopisu 

(12.05.2026), čo spolu predstavuje približne 6,2 roka praxe v module MM, čím je požiadavka 

minimálne 5-ročnej praxe preukázaná. 

 

b) K požiadavke minimálne dvoch praktických skúseností z projektov, ktorých obsahom bola 

analýza, návrh a implementácia daného SAP modulu (životopis deklaruje aspoň 3 praktické 

skúsenosti na pozícii SAP modul MM konzultant), komisia započítala nasledovné projekty: 

 

1. Tatravagónka a.s. Poprad, vrátane dcérskych spoločností (02/2017 – 08/2022) 

Expert na pozícii SAP konzultant PP, PM, QM, MM, SD vykonával analýzu požiadaviek, 

návrh riešenia a implementáciu SAP modulov vrátane modulu MM. 

2. Slovalco a.s. – SAP Digital Discovery Assessment / Upgrade ECC 6.0 EHP0 na EHP8 

(09/2025 – trvá) 

Expert na pozícii SAP PM, MM konzultant zabezpečoval podporu používateľov a rozvoj 

modulov PM a MM; komisia za relevantné považovala činnosti pri rozvoji modulu MM, 

ktoré podľa životopisu zahŕňali analýzu, návrh riešenia a implementáciu. 

3. Ministerstvo školstva SR – Servisná zmluva, modul MM (04/2026 – trvá) 

Hoci ide o servisnú zmluvu, komisia za relevantné považovala činnosti experta 

pozostávajúce z analýzy požiadaviek používateľov a návrhu riešení, SAP customizingu, 

implementácie zmenových požiadaviek a rozvoja modulu MM. 

 

c) Kľúčový expert aktívne ovláda slovenský jazyk (výslovné vyhlásenie experta v životopise). 

 

Komisia na základe uvedeného konštatovala, že kľúčový expert č. 3.2 spĺňa stanovené 

podmienky účasti. 

 

Kľúčový expert č. 3.3 – modul FI 

 

Za účelom preukázania vyššie uvedenej podmienky účasti uchádzač predložil nasledovný 

podpísaný profesijný životopis a ďalšie doklady: 



 

 
 

 

 

• Profesijný životopis za Ing. Marcel Trepáň, podpísaný dňa 12.05.2026, z ktorého 

vyplýva, že ide o interného zamestnanca uchádzača. Zo životopisu a zoznamu praktických 

skúseností vyplýva nasledovné: 
 

a) K požiadavke minimálne 5-ročnej praxe konzultanta príslušného SAP modulu komisia zo 

životopisu zistila, že expert vykonával funkciu konzultanta SAP modulu FI v období od 

01/2019 až po súčasnosť (dátum podpisu životopisu 12.05.2026). Prax v module FI je doložená 

najmä nasledovnými zákazkami: 

 

Projekt / odberateľ Obdobie 
Pozícia a náplň činností experta podľa 

životopisu 

Koliba – Konverzia SAP ECC na 

SAP S/4HANA On-Premise + 

Implementácia modulu SAP DSD 

+ Servisná zmluva 

05/2019 – 

04/2025 
SAP konzultant; „Konverzia SAP ECC na SAP 

S/4HANA On-Premise pre moduly FI (vrátane 

KVDPH), FI-AA, CM“ 

HBM Pharma – Implementácia 

SAP S/4HANA On-Premise + 

Servisná zmluva 

09/2020 – 

04/2025 
SAP FI konzultant; „Implementácia SAP 

S/4HANA On-Premise vrátane analýzy, návrhu 

a implementácie v rámci modulu FI…“ 

Industry Solutions – Servisná 

zmluva + Implementácia SAP 

S/4HANA Public Cloud 

07/2021 – 

04/2025 
SAP FI konzultant; „Analýza, návrh a 

implementácia SAP S/4HANA Public Cloud v 

rámci modulu FI…“ 

Vodohospodárska výstavba – 

Servisná zmluva 
11/2021 – 

08/2024 
SAP FI konzultant; „V rámci rozvoja modulu FI 

– analýza, návrh a implementácia…“ 

Slovenské elektrárne, a.s. – 

Implementácia SAP S/4HANA 

Private Cloud 

01/2022 – 

04/2025 
SAP FI konzultant; „Implementácia SAP 

S/4HANA Private Cloud SAP Activate vrátane 

analýzy, návrhu a implementácie modulu SAP 

FI…“ 

I.D.C. Holding – Implementácia 

SAP S/4HANA On-Premise 
01/2023 – 

02/2024 
Tímlíder – SAP FI; „Implementácia SAP 

S/4HANA On-Premise SAP Activate vrátane 

analýzy, návrhu a implementácie modulu SAP 

FI…“ 

NDS – Konverzia SAP ECC na 

SAP S/4HANA Private Cloud + 

Servisná zmluva 

05/2025 – 

trvá 
SAP konzultant; „Konverzia SAP ECC na SAP 

S/4HANA Private Cloud pre moduly FI, FI-

AA…“ 

 

Uvedené zákazky prebiehali súbežne a nadväzne u rôznych odberateľov; súbežné obdobia 

komisia nesčítavala. Komisia započítala súvislé obdobie praxe v module FI doložené 

uvedenými zákazkami od 05/2019 do dátumu podpisu životopisu (12.05.2026), t. j. viac ako 

6 rokov, čím je požiadavka minimálne 5-ročnej praxe preukázaná. 

 

b) K požiadavke minimálne dvoch praktických skúseností z projektov, ktorých obsahom bola 

analýza, návrh a implementácia daného SAP modulu (životopis deklaruje aspoň 12 

praktických skúseností na pozíciách SAP modul FI technický konzultant alebo SAP modul FI 

Team leader), komisia za rozhodujúce považovala najmä nasledovné projekty: 

 

1. I.D.C. Holding – Implementácia SAP S/4HANA On-Premise (01/2023 – 02/2024) 

Predmetom bola implementácia SAP S/4HANA On-Premise metodikou SAP Activate. 

Expert na pozícii tímlídra pre modul SAP FI vykonával analýzu, návrh a implementáciu 

modulu SAP FI a prezentáciu SAP Best Practice. 



 

 
 

 

2. Slovenské elektrárne, a.s. – Implementácia SAP S/4HANA Private Cloud (01/2022 – 

04/2025) 

Predmetom bola implementácia SAP S/4HANA Private Cloud metodikou SAP Activate. 

Expert ako SAP FI konzultant vykonával analýzu, návrh a implementáciu modulu SAP 

FI, migráciu dát (SAP Migration Cockpit) a podporu vo fáze hypercare. 

3. Industry Solutions – Implementácia SAP S/4HANA Public Cloud (07/2021 – 04/2025) 

Predmetom bola implementácia SAP S/4HANA Public Cloud. Expert ako SAP FI 

konzultant vykonával analýzu, návrh a implementáciu v rámci modulu FI. 

4. HBM Pharma – Implementácia SAP S/4HANA On-Premise (09/2020 – 04/2025) 

Predmetom bola implementácia SAP S/4HANA On-Premise. Expert ako SAP FI 

konzultant vykonával analýzu, návrh a implementáciu v rámci modulu FI, integračné testy 

a migráciu dát. 

5. Vodohospodárska výstavba – Servisná zmluva (11/2021 – 08/2024) 

Hoci ide o servisnú zmluvu, komisia za relevantné považovala činnosti experta v rámci 

rozvoja modulu FI, ktoré podľa životopisu zahŕňali analýzu, návrh a implementáciu. 

 

c) Kľúčový expert aktívne ovláda slovenský jazyk (výslovné vyhlásenie experta v životopise). 

 

Komisia na základe uvedeného konštatovala, že kľúčový expert č. 3.3 spĺňa stanovené 

podmienky účasti. 

 

Kľúčový expert č. 3.4 – modul PM 

 

Za účelom preukázania vyššie uvedenej podmienky účasti uchádzač predložil nasledovný 

podpísaný profesijný životopis a ďalšie doklady: 

 

• Profesijný životopis za Ing. Martin Nemčok, podpísaný dňa 15.05.2026, z ktorého 

vyplýva, že ide o interného zamestnanca uchádzača. Zo životopisu a zoznamu praktických 

skúseností vyplýva nasledovné: 

 

a) K požiadavke minimálne 5-ročnej praxe konzultanta príslušného SAP modulu komisia zo 

životopisu zistila, že expert vykonával funkciu SAP Business Architekt / Asset Maintenance 

(PM) Konzultant v období od 01/2018 do 03/2020 a funkciu Asset Maintenance (PM) 

Konzultant v období od 10/2022 až po súčasnosť. Keďže životopis pri časti zákaziek uvádza 

všeobecnú funkciu SAP Business Architekt, komisia započítala len obdobia zákaziek, pri 

ktorých životopis výslovne spája činnosti experta s modulom PM: 

 

Projekt / odberateľ Obdobie 
Pozícia a náplň činností experta podľa 

životopisu 

Slovak Telekom, a.s. – OneERP 

Release 19.C (Migrácia lokálneho 

SAP systému ST do SAP DT 

OneERP) 

01/2018 – 

03/2020 
SAP Business Architekt / Asset Maintenance 

(PM) Konzultant; „Implementácia a testovanie 

SAP PM riešenia. Analýza požiadaviek a návrh 

riešenia v prostredí SAP PM.“ 

US Steel Košice – Prechod na SAP 

S/4HANA v podmienkach USS 

(dodávateľ Ernst & Young, s.r.o.) 

10/2022 – 

trvá 
Asset Maintenance (PM) Konzultant; „Analýza, 

návrh a implementácia architektúry SAP a DMS 

riešenia, návrh a implementácia procesov SAP 

PM.“ 

 

Uvedené obdobia sa neprekrývajú. Komisia sčítala obdobie 01/2018 – 03/2020 (27 mesiacov) 



 

 
 

 

a obdobie od 10/2022 do dátumu podpisu životopisu (15.05.2026, viac ako 43 mesiacov), čo 

spolu predstavuje približne 5 rokov a 10 mesiacov praxe v module PM, čím je požiadavka 

minimálne 5-ročnej praxe preukázaná. 

 

b) K požiadavke minimálne dvoch praktických skúseností z projektov, ktorých obsahom bola 

analýza, návrh a implementácia daného SAP modulu (životopis deklaruje aspoň 2 praktické 

skúsenosti na pozíciách SAP modul PM technický konzultant alebo SAP modul PM Business 

architekt), komisia započítala nasledovné projekty: 

 

1. US Steel Košice – Prechod na SAP S/4HANA v podmienkach USS (10/2022 – trvá) 

Predmetom je prechod na SAP S/4HANA. Expert na pozícii Asset Maintenance (PM) 

Konzultant vykonáva analýzu, návrh a implementáciu architektúry SAP a DMS riešenia a 

návrh a implementáciu procesov SAP PM. 

2. Slovak Telekom, a.s. – OneERP Release 19.C (01/2018 – 03/2020) 

Predmetom bola migrácia lokálneho SAP systému Slovak Telekom do SAP DT OneERP, 

ktorej rozsah zahŕňal aj oblasť PM. Expert na pozícii SAP Business Architekt / Asset 

Maintenance (PM) Konzultant vykonával analýzu požiadaviek a návrh riešenia v prostredí 

SAP PM a implementáciu a testovanie SAP PM riešenia. 

 

Nad rámec vyššie uvedených projektov životopis uvádza aj predchádzajúcu etapu 

migrácie u toho istého odberateľa, ktorej rozsah zahŕňal oblasť Plant Maintenance: 

Komisia tieto skúsenosti do výpočtu dĺžky praxe podľa písm. a) ani medzi rozhodujúce 

projekty podľa písm. b) nezahrnula, keďže požiadavky sú splnené už vyššie uvedenými 

skutočnosťami; uvádza ich na preukázanie, že expert disponuje praxou nad rámec 

požadovaného minima. 

- Slovak Telekom, a.s. – OneERP Release 18.C (migrácia lokálneho SAP systému do 

SAP DT OneERP, rozsah Plant Maintenance, One Finance) (03/2017 – 03/2018): SAP 

Business Architekt; „Rozsah migrácie – Plant Maintenance, One Finance… Analýza 

a Design, Build, Test, Cutover.“ 

 

c) Kľúčový expert aktívne ovláda slovenský jazyk (výslovné vyhlásenie experta v životopise). 

 

Komisia na základe uvedeného konštatovala, že kľúčový expert č. 3.4 spĺňa stanovené 

podmienky účasti. 

 

Kľúčový expert č. 3.5 – modul SD 

 

Za účelom preukázania vyššie uvedenej podmienky účasti uchádzač predložil nasledovný 

podpísaný profesijný životopis a ďalšie doklady: 

 

• Profesijný životopis za Ing. Lukáš Jankura, podpísaný dňa 15.05.2026, z ktorého 

vyplýva, že ide o interného zamestnanca uchádzača. Zo životopisu a zoznamu praktických 

skúseností vyplýva nasledovné: 

 

a) K požiadavke minimálne 5-ročnej praxe konzultanta príslušného SAP modulu komisia zo 

životopisu zistila, že expert od 04/2018 až po súčasnosť nepretržite vykonáva funkciu SAP 

konzultanta so zaradením pre moduly MM, SD a WF (súčasná pozícia podľa životopisu „SAP 

konzultant MM, SD, WF“). Keďže funkcia je označená pre viacero modulov, komisia posúdila 

zákazky, pri ktorých životopis spája pôsobenie experta s modulom SD: 



 

 
 

 

 

Projekt / odberateľ Obdobie 
Pozícia a náplň činností experta podľa 

životopisu 

Heineken Slovensko – Podpora 

systému SAP 
04/2018 – 

05/2025 
Funkcia podľa životopisu: SAP konzultant 

(SD, MM); implementácia zmenových 

požiadaviek, podpora a rozvoj SAP riešení 

Heineken Slovensko – Projekt 

HORECA 
10/2022 – 

05/2025 
SAP konzultant (SD); „Implementácia 

zákazníckeho riešenia HORECA nad modulom 

SD a MM vrátane analýzy a návrhu tohto 

riešenia, implementácia a rozvoj riešenia, 

podpora používateľov a realizácia zmenových 

požiadaviek“ 

Slovenský plynárenský priemysel, 

a.s. – Podpora systému SAP 
06/2025 – 

trvá 
SAP konzultant; „L2 podpora používateľov za 

moduly MM a SD, implementácia zmenových 

požiadaviek“ 

 

Zákazky pre odberateľa Heineken Slovensko prebiehali súbežne; súbežné obdobia komisia 

nesčítavala. Komisia vychádzala zo súvislého funkčného zaradenia experta zahŕňajúceho 

modul SD od 04/2018 do dátumu podpisu životopisu (15.05.2026), t. j. viac ako 8 rokov, v 

rámci ktorého je činnosť v module SD obsahovo doložená najmä projektom HORECA a 

zákazkou pre Slovenský plynárenský priemysel, a.s.; požiadavka minimálne 5-ročnej praxe je 

tým preukázaná. 

 

b) K požiadavke minimálne dvoch praktických skúseností z projektov, ktorých obsahom bola 

analýza, návrh a implementácia daného SAP modulu (životopis deklaruje aspoň 3 praktické 

skúsenosti na pozícii SAP modul SD technický konzultant), komisia za rozhodujúce 

považovala najmä nasledovné projekty: 

 

1. Heineken Slovensko – Projekt HORECA (10/2022 – 05/2025) 

Predmetom bola implementácia zákazníckeho riešenia HORECA nad modulmi SD a MM. 

Expert na pozícii SAP konzultant (SD) vykonával analýzu a návrh tohto riešenia, jeho 

implementáciu a rozvoj, podporu používateľov a realizáciu zmenových požiadaviek. 

2. Slovenský plynárenský priemysel, a.s. – Podpora systému SAP (06/2025 – trvá) 

Hoci je zákazka označená ako podpora systému, komisia za relevantné považovala 

činnosti experta pri implementácii zmenových požiadaviek v moduloch MM a SD. 

3. Heineken Slovensko – Podpora systému SAP (04/2018 – 05/2025) 

Hoci je zákazka označená ako podpora systému, komisia za relevantné považovala 

činnosti experta pri implementácii zmenových požiadaviek a rozvoji SAP riešení, ktoré 

expert vykonával na pozícii SAP konzultant (SD, MM), t. j. v rámci funkčného zaradenia 

zahŕňajúceho aj modul SD. 

 

c) Kľúčový expert aktívne ovláda slovenský jazyk (výslovné vyhlásenie experta v životopise). 

 

Komisia na základe uvedeného konštatovala, že kľúčový expert č. 3.5 spĺňa stanovené 

podmienky účasti. 

 

Kľúčový expert č. 3.6 – modul AM 

 



 

 
 

 

Za účelom preukázania vyššie uvedenej podmienky účasti uchádzač predložil nasledovný 

podpísaný profesijný životopis a ďalšie doklady: 

 

• Profesijný životopis za Ing. Vladimír Šamaj, z ktorého vyplýva, že ide o interného 

zamestnanca uchádzača. Komisia pri vyhodnotení vychádzala z aktualizovaného 

profesijného životopisu podpísaného dňa 01.07.2026, ktorý uchádzač predložil v odpovedi na 

žiadosť o vysvetlenie zo dňa 30.06.2026 (č. j. 02/S/2025/NL). Zo životopisu a zoznamu 

praktických skúseností vyplýva nasledovné: 
 

a) K požiadavke minimálne 5-ročnej praxe konzultanta príslušného SAP modulu komisia zo 

životopisu zistila, že expert vykonával funkciu konzultanta SAP pre modul FI-AA vrátane 

oblasti AM (správa dlhodobého majetku) v období od 10/2008 do 06/2025, a to najmä na 

nasledovných zákazkách, pri ktorých aktualizovaný životopis výslovne uvádza oblasť AM: 

 

Projekt / odberateľ Obdobie 
Pozícia a náplň činností experta podľa 

životopisu 

Terichem – Implementácia 

informačného systému SAP 
10/2008 – 

03/2009 
„Implementácia nastavení v moduloch FI a FI-

AA (AM) – vrátane analýzy, návrhu, 

implementácie a realizácie SAP AM; UAT; 

Školenia“ 

Slovakia Steel Mills – 

Implementácia informačného 

systému SAP 

10/2009 – 

09/2010 
„Implementácia nastavení v moduloch FI a FI-

AA (AM) – vrátane analýzy, návrhu, 

implementácie a realizácie SAP AM; Školenia; 

Integračné testy“ 

NDS – Komplexný informačný 

systém 
10/2010 – 

04/2018 
„Implementácia nastavení v module FI-AA 

(AM) vrátane analýzy, návrhu, implementácie a 

realizácie SAP AM. Migrácia dát… 

Implementácia štandardov IFRS“ 

Nexis Fibers – Implementácia SAP 

S/4HANA On-Premise 
05/2018 – 

12/2020 
„Implementácia SAP S/4HANA On-Premise v 

moduloch FI a FI-AA (AM) – Zahŕňalo analýzu, 

návrh, implementáciu a realizáciu SAP AM; 

Školenia; Integračné testy; Migrácia dát“ 

Slovenské elektrárne, a.s. – 

Implementácia SAP S/4HANA 

Private Cloud 

12/2021 – 

06/2025 
„Implementácia riešenia v moduloch FI-GL, FI-

AP, FI-AR, FI-AA (AM, OE) – Zahŕňalo 

analýzu, návrh, implementáciu a realizáciu SAP 

AM, OE, IM“ 

Ministerstvo školstva SR – 

Servisná zmluva (podpora 

verejných vysokých škôl) 

05/2018 – 

06/2025 
„Podpora užívateľov Verejných vysokých škôl v 

moduloch FI a FI-AA (AM, OE); Analýza, 

návrh, implementácia a realizácia SAP AM a 

OE; Návrh a implementácia zákazníckych 

riešení a legislatívnych zmien“ 

 
Zákazky od 05/2018 prebiehali súbežne u rôznych odberateľov; súbežné obdobia komisia 

nesčítavala. Už súvislé obdobie od 10/2010 do 06/2025 predstavuje približne 14,7 roka; spolu 

so staršími zákazkami (Terichem, Slovakia Steel Mills) je prax v module AM doložená od 

10/2008 (s prestávkou 04/2009 – 09/2009), t. j. v súhrne viac ako 16 rokov, čím je požiadavka 

minimálne 5-ročnej praxe preukázaná. 

 

b) K požiadavke minimálne dvoch praktických skúseností z projektov, ktorých obsahom bola 

analýza, návrh a implementácia daného SAP modulu (životopis deklaruje aspoň 14 

praktických skúseností na pozícii SAP modul AM technický konzultant), komisia za 



 

 
 

 

rozhodujúce považovala najmä nasledovné projekty: 

 

1. Slovenské elektrárne, a.s. – Implementácia SAP S/4HANA Private Cloud (12/2021 – 

06/2025) 

Predmetom bola implementácia riešenia v moduloch FI-GL, FI-AP, FI-AR a FI-AA (AM, 

OE). Expert vykonával analýzu, návrh, implementáciu a realizáciu SAP AM, OE a IM. 

2. Nexis Fibers – Implementácia SAP S/4HANA On-Premise (05/2018 – 12/2020) 

Predmetom bola implementácia SAP S/4HANA On-Premise v moduloch FI a FI-AA 

(AM). Expert vykonával analýzu, návrh, implementáciu a realizáciu SAP AM, školenia, 

integračné testy a migráciu dát. 

3. Stredoslovenská energetika – Implementácia účtovných okruhov pre SSE PD a SSE 

Solar (01/2021 – 04/2021) 

Predmetom bola implementácia nastavení nových účtovných okruhov v moduloch FI a FI-
AA (AM). Expert vykonával analýzu, návrh, implementáciu a realizáciu SAP AM a 

migráciu dát. 

4. NDS – Komplexný informačný systém (10/2010 – 04/2018) 

Predmetom bola implementácia nastavení v module FI-AA (AM) vrátane implementácie 

štandardov IFRS. Expert vykonával analýzu, návrh, implementáciu a realizáciu SAP AM 

a migráciu dát. 

5. Ministerstvo školstva SR – Servisná zmluva (05/2018 – 06/2025) 

Hoci ide o servisnú zmluvu, komisia za relevantné považovala činnosti experta, ktoré 

podľa životopisu zahŕňali analýzu, návrh, implementáciu a realizáciu SAP AM a OE a 

návrh a implementáciu zákazníckych riešení a legislatívnych zmien. 

 

Nad rámec vyššie uvedených projektov aktualizovaný životopis preukazuje aj ďalšie 

projekty, pri ktorých výslovne uvádza analýzu, návrh, implementáciu a realizáciu SAP 

AM: Komisia tieto skúsenosti do výpočtu dĺžky praxe podľa písm. a) ani medzi 

rozhodujúce projekty podľa písm. b) nezahrnula, keďže požiadavky sú splnené už vyššie 

uvedenými skutočnosťami; uvádza ich na preukázanie, že expert disponuje praxou nad 

rámec požadovaného minima. 

- Stredoslovenská energetika, a.s. – Implementácia účtovného okruhu pre Holding 

(08/2018 – 11/2018): „Implementácia nastaveného účtovného okruhu v moduloch FI 

a FI-AA (AM) – Zahŕňalo analýzu, návrh, implementáciu a realizáciu SAP AM, 

Migrácia dát.“ 

- Stredoslovenská energetika, a.s. – IFRS16 (08/2018 – 01/2019): „Implementácia 

potrebných nastavení v rámci modulu FI-AA (Analýza, návrh, implementácia a 

realizácia SAP AM) za účelom splnenia požiadaviek v zmysle štandardu IFRS16 s 
integráciou na RE-FX.“ 

- Slovakia Steel Mills, a.s. – Implementácia informačného systému SAP (10/2009 – 

09/2010): „Implementácia nastavení v moduloch FI a FI-AA (AM) – vrátane analýzy, 

návrhu, implementácie a realizácie SAP AM; Školenia; Integračné testy.“ 

- Terichem, a.s. – Implementácia informačného systému SAP (10/2008 – 03/2009): 

„Implementácia nastavení v moduloch FI a FI-AA (AM) – vrátane analýzy, návrhu, 

implementácie a realizácie SAP AM; UAT; Školenia.“ 

 

c) Kľúčový expert aktívne ovláda slovenský jazyk (výslovné vyhlásenie experta v životopise). 

 

Komisia na základe uvedeného konštatovala, že kľúčový expert č. 3.6 spĺňa stanovené 



 

 
 

 

podmienky účasti. 

 

Kľúčový expert č. 3.7 – modul CO 

 

Za účelom preukázania vyššie uvedenej podmienky účasti uchádzač predložil nasledovný 

podpísaný profesijný životopis a ďalšie doklady: 

 

• Profesijný životopis za Ing. Ján Bálek, podpísaný dňa 12.05.2026, z ktorého vyplýva, že 

ide o interného zamestnanca uchádzača. Zo životopisu a zoznamu praktických skúseností 

vyplýva nasledovné: 
 

a) K požiadavke minimálne 5-ročnej praxe konzultanta príslušného SAP modulu komisia zo 

životopisu zistila, že expert vykonával funkciu konzultanta SAP modulu CO od 01.03.2003 až 

po súčasnosť (dátum podpisu životopisu 12.05.2026), a to u zamestnávateľa VARIAS a.s. 

(neskôr S&T Slovakia, Axians Slovakia) a nadväzne u uchádzača (súčasná pozícia „SAP 

konzultant CO, BW“). Prax v module CO je doložená najmä nasledovnými zákazkami: 

 

Projekt / odberateľ Obdobie 
Pozícia a náplň činností experta podľa 

životopisu 

Stredoslovenská energetika – IS 

SAP (ISU/CRM, ERP – viacero 

čiastkových projektov) 

01/2002 – 

07/2025 
Solution architect, teamleader, consultant senior 

pre moduly BW, CO, PS; „Projekt Rollout nové 

spoločnosti… CO, PS. Dátové migrácie – CO, 

PS…“ 

IS SAP projekt SOFIA – 

Ministerstvo školstva SR 
01/2005 – 

09/2025 
Solution architect, team-leader, consultant senior 

CO, PS, BW, BI; „Implementácia modulov CO 

(zahŕňalo analýzu, návrh, implementáciu a 

realizáciu SAP modulu CO), PS, BW“ 

Heineken Slovensko – Reporting 

BW, IS SAP (Reimplementácia IS 

SAP) 

01/2015 – 

07/2025 
Senior konzultant BW, CO; „…CO (zahŕňalo 

analýzu, návrh, implementáciu a realizáciu SAP 

modulu CO), CO-PA“ 

HBM Pharma – Upgrade to 

S/4HANA, Reimplementácia CO 
01/2020 – 

12/2021 
Konzultant senior CO; „Analýza, návrh, 

implementácia a realizácia SAP modulu CO. 

Reimplementácia modulu CO v rámci 

implementácie S/4HANA.“ 

Slovenské elektrárne, a.s. – 

Implementácia SAP S/4HANA 

Private Cloud 

12/2021 – 

07/2025 
SAP konzultant CO, PS, tím líder pre CO, BI; 

„Implementácia riešenia v module CO (Analýza, 

návrh, implementácia a realizácia SAP CO), 

špecifické oblasti PS“ 

 

Uvedené zákazky prebiehali súbežne u rôznych odberateľov v rámci toho istého zamestnania; 

súbežné obdobia komisia nesčítavala. Komisia započítala súvislé obdobie praxe v module CO 

od 01.03.2003 do dátumu podpisu životopisu (12.05.2026), t. j. približne 23 rokov, čím je 

požiadavka minimálne 5-ročnej praxe preukázaná. 

 

b) K požiadavke minimálne dvoch praktických skúseností z projektov, ktorých obsahom bola 

analýza, návrh a implementácia daného SAP modulu (životopis deklaruje aspoň 11 

praktických skúseností na pozíciách Senior konzultant pre SAP modul CO alebo teamleader 

pre SAP modul CO), komisia za rozhodujúce považovala najmä nasledovné projekty: 

 

1. Slovenské elektrárne, a.s. – Implementácia SAP S/4HANA Private Cloud (12/2021 – 



 

 
 

 

07/2025) 

Predmetom bola implementácia SAP S/4HANA vrátane riešenia v module CO a 

špecifických oblastí PS. Expert na pozícii SAP konzultanta CO a tímlídra pre CO 

vykonával analýzu, návrh, implementáciu a realizáciu SAP CO. 

2. HBM Pharma – Upgrade to S/4HANA, Reimplementácia CO (01/2020 – 12/2021) 

Predmetom bola reimplementácia modulu CO v rámci implementácie SAP S/4HANA. 

Expert ako senior konzultant CO vykonával analýzu, návrh, implementáciu a realizáciu 

SAP modulu CO. 

3. Heineken Slovensko – Reporting BW, Reimplementácia IS SAP (01/2015 – 07/2025) 

Predmetom bola reimplementácia IS SAP a implementácia oblastí SAP BW vrátane CO a 

CO-PA. Expert ako senior konzultant BW a CO vykonával analýzu, návrh, implementáciu 

a realizáciu SAP modulu CO. 

4. IS SAP projekt SOFIA – Ministerstvo školstva SR (01/2005 – 09/2025) 

Predmetom bola implementácia modulov CO, PS a BW pre verejné vysoké školy. Expert 

na pozícii solution architekta, tímlídra a senior konzultanta vykonával analýzu, návrh, 

implementáciu a realizáciu SAP modulu CO. 

 

Nad rámec vyššie uvedených projektov životopis preukazuje aj ďalšie projekty s 

implementáciou modulu SAP CO: Komisia tieto skúsenosti do výpočtu dĺžky praxe podľa 

písm. a) ani medzi rozhodujúce projekty podľa písm. b) nezahrnula, keďže požiadavky sú 

splnené už vyššie uvedenými skutočnosťami; uvádza ich na preukázanie, že expert 

disponuje praxou nad rámec požadovaného minima. 

- SLOVNAFT, a.s. – Implementation of SAP ERP, Template for MOL Group (01/2013 

– 12/2016): konzultant senior BW, BI, CO; „Plánovanie rozpočtu pre oblasť CO-OM, 

integrácia s CO plánovaním. Implementácia oblastí SAP BW: CO (zahŕňalo analýzu, 

návrh, implementáciu a realizáciu SAP modulu BW a CO).“ 

- Industry Solutions a.s. – IS SAP (01/2013 – 05/2025): konzultant senior CO/PS; „SAP 

reimplementácia, Implementácia IS SAP ERP – moduly CO, PS. Migrácia dát v SAP.“ 

- Tucon Slovakia – Project rollout IS SAP (01/2014 – 12/2023): konzultant senior (CO, 

PS); „Projekt implementácie SAP modulov CO a PS. Rollout riešenia do 

holdingových spoločností.“ 

- ZSE a.s. – Support ERP-CO, Support pre SAP BW pre ISU, CRM (01/2018 – 

12/2022): solution senior konzultant, team lead; „Návrh a implementácia požiadaviek 

na zmeny v oblasti CO a BW pre špecifické oblasti CO, PS a BW-ISU.“ 

 

c) Kľúčový expert aktívne ovláda slovenský jazyk (výslovné vyhlásenie experta v životopise). 

 

Komisia na základe uvedeného konštatovala, že kľúčový expert č. 3.7 spĺňa stanovené 

podmienky účasti. 

 

Kľúčový expert č. 3.8 – modul BW 

 

Za účelom preukázania vyššie uvedenej podmienky účasti uchádzač predložil nasledovný 

podpísaný profesijný životopis a ďalšie doklady: 

 

• Profesijný životopis za Ing. Ján Bálek, podpísaný dňa 12.05.2026, z ktorého vyplýva, že 

ide o interného zamestnanca uchádzača. Ide o toho istého experta a ten istý životopis ako 



 

 
 

 

pri kľúčovom expertovi č. 3.7. Zo životopisu a zoznamu praktických skúseností vyplýva 

nasledovné: 

 

a) K požiadavke minimálne 5-ročnej praxe konzultanta príslušného SAP modulu komisia zo 

životopisu zistila, že expert vykonával funkciu senior konzultanta SAP modulu BW v období 

od 01/2015 do 07/2025, a to najmä na nasledovných zákazkách: 

 

Projekt / odberateľ Obdobie 
Pozícia a náplň činností experta podľa 

životopisu 

Heineken Slovensko – Reporting 

BW, IS SAP (Reimplementácia IS 

SAP) 

01/2015 – 

07/2025 
Senior konzultant BW, CO; „Implementácia 

SAP BW verzie 7.4 (zahŕňalo analýzu, návrh, 

implementáciu a realizáciu SAP modulu BW) 

Implementácia oblastí SAP BW: SD, faktúry, 

dodávky, MM, CO… Nasadenie nástroja SAP 

Analysis for Office.“ 

IS SAP projekt SOFIA – 

Ministerstvo školstva SR 
01/2005 – 

09/2025 
Solution architect, team-leader, consultant senior 

CO, PS, BW, BI; „Implementácia modulov CO, 

PS, BW (zahŕňalo analýzu, návrh, 

implementáciu a realizáciu SAP modulu BW), 

BW-IP. Roll-out projekty pre ostatné 

univerzity.“ 

SLOVNAFT – Implementation of 

SAP ERP, Template for MOL 

Group 

01/2013 – 

12/2016 
Konzultant senior BW, BI, CO; „Implementácia 

oblastí SAP BW: CO (zahŕňalo analýzu, návrh, 

implementáciu a realizáciu SAP modulu BW a 

CO)… Aktivácia nových funkcií NetWeaver 

7.3.“ 

 

Zákazky prebiehali súbežne u rôznych odberateľov; súbežné obdobia komisia nesčítavala. 

Komisia započítala súvislé obdobie praxe senior konzultanta SAP modulu BW od 01/2015 do 

07/2025, t. j. približne 10,5 roka, čím je požiadavka minimálne 5-ročnej praxe preukázaná. 

Súbežný výkon oblastí CO a BW tou istou osobou zodpovedá pravidlu, podľa ktorého jedna 

osoba môže pokrývať najviac dve oblasti. 

 

b) K požiadavke minimálne dvoch praktických skúseností z projektov, ktorých obsahom bola 

analýza, návrh a implementácia daného SAP modulu (životopis deklaruje aspoň 8 praktických 

skúseností na pozíciách Senior konzultant pre SAP modul BW alebo teamleader pre SAP 

modul BW), komisia za rozhodujúce považovala najmä nasledovné projekty: 

 

1. Heineken Slovensko – Reporting BW, Reimplementácia IS SAP (01/2015 – 07/2025) 

Predmetom bola implementácia SAP BW verzie 7.4 pre oblasti SD, faktúry, dodávky, MM 

a CO a nasadenie nástroja SAP Analysis for Office. Expert ako senior konzultant BW 

vykonával analýzu, návrh, implementáciu a realizáciu SAP modulu BW. 

2. SLOVNAFT – Implementation of SAP ERP, Template for MOL Group (01/2013 – 

12/2016) 

Predmetom bola implementácia SAP ERP (template pre skupinu MOL) vrátane oblastí 

SAP BW pre CO, novú hlavnú knihu, FI-GL, CO-PA, SRM a CRM. Expert ako senior 

konzultant BW vykonával analýzu, návrh, implementáciu a realizáciu SAP modulu BW. 

3. IS SAP projekt SOFIA – Ministerstvo školstva SR (01/2005 – 09/2025) 

Predmetom bola implementácia modulov CO, PS, BW a BW-IP pre verejné vysoké školy 

vrátane roll-out projektov pre ďalšie univerzity. Expert vykonával analýzu, návrh, 

implementáciu a realizáciu SAP modulu BW. 



 

 
 

 

 

Nad rámec vyššie uvedených projektov životopis preukazuje aj ďalšie projekty v oblasti 

SAP BW: Komisia tieto skúsenosti do výpočtu dĺžky praxe podľa písm. a) ani medzi 

rozhodujúce projekty podľa písm. b) nezahrnula, keďže požiadavky sú splnené už vyššie 

uvedenými skutočnosťami; uvádza ich na preukázanie, že expert disponuje praxou nad 

rámec požadovaného minima. 

- Volkswagen Slovakia, a.s. – IS SAP (01/2002 – 12/2023): „Projekt Upgrade SAP BW 

7.5 HANA. Projekt implementácie informačného systému SAP BW / Business 

Objects. Implementácia SAP BW-IP pre plánovanie zamestnancov.“ 

- Stredoslovenská energetika, a.s. – IS SAP (01/2002 – 07/2025): „Upgrade SAP BW 

7.5. Projekt Integrované plánovanie pre skupinu SSE Holding CO ročný plán – BW, 

CO… BW reporting pre PS modul.“ 

- Orange Slovensko, a.s. – Implementácia IS SAP – SAP BW (01/2008 – 05/2009): 

konzultant senior BW; „Implementácia SAP BW pre SAP SRM.“ 

- ZSE a.s. – Support pre SAP BW pre ISU, CRM (01/2018 – 12/2022): solution senior 
konzultant, team lead; „Návrh a implementácia požiadaviek na zmeny v oblasti CO a 

BW pre špecifické oblasti CO, PS a BW-ISU.“ 

 

c) Kľúčový expert aktívne ovláda slovenský jazyk (výslovné vyhlásenie experta v životopise). 

 

Komisia na základe uvedeného konštatovala, že kľúčový expert č. 3.8 spĺňa stanovené 

podmienky účasti. 

 

Kľúčový expert č. 3.9 – modul HR-PA 

 

Za účelom preukázania vyššie uvedenej podmienky účasti uchádzač predložil nasledovný 

podpísaný profesijný životopis a ďalšie doklady: 

 

• Profesijný životopis za Ing. Peter Švec, podpísaný dňa 17.05.2026, z ktorého vyplýva, že 

ide o zamestnanca 3. osoby podľa § 34 ods. 3 zákona o verejnom obstarávaní – 

subdodávateľ SLOVAKODATA, a.s. Zo životopisu a zoznamu praktických skúseností 

vyplýva nasledovné: 
 

a) K požiadavke minimálne 5-ročnej praxe konzultanta príslušného SAP modulu komisia zo 

životopisu zistila, že expert vykonával funkciu konzultanta SAP HR-PA v obdobiach od 2005 

do 2014, od 04/2014 do 12/2023 a od 02/2025 až po súčasnosť. Tieto obdobia sa viažu najmä 

k nasledovným zamestnaniam a zákazkám: 

 

Projekt / odberateľ Obdobie 
Pozícia a náplň činností experta podľa 

životopisu 

ZSSK CARGO a.s. 

(zamestnávateľ) 
2005 – 2008 Analytik SAP R/3 pre HR, HCM analytik a 

inštruktor; „Analytik a inštruktor HR modulu pre 

personalistky, mzdárky, školiteľky a 

spracovateľky dochádzky“ 

KOOPERATIVA poisťovňa 

(zamestnávateľ) 
2008 – 2014 Systémový administrátor/analytik SAP ECC 6.0 

HR, BC, FI-TV; „Analytik a inštruktor pre SAP 

modul HR, FI-TV, BC“ 



 

 
 

 

Projekt / odberateľ Obdobie 
Pozícia a náplň činností experta podľa 

životopisu 

Ministerstvo financií SR – 

Servisná podpora v module HCM a 

FI-TV (SLOVAKODATA, a.s.) 

04/2014 – 

12/2023 
HCM konzultant, od roku 2017 senior HCM 

konzultant; „…analýza požiadaviek a návrhy 

riešení, realizácia a implementácia zmenových 

požiadaviek v oblastiach HR-PA a HR-PD…“ 

Muehlbauer Technologies s.r.o. – 

Komplexná implementácia modulu 

HCM (SAP PA, PA-PW, PT-RC, 

PY, OM, PE-AD, PA-PC, PA-PD) 

03/2015 – 

2018 
„Analýza, customizing, testovanie a školenie v 

module HCM, analýzy a návrhy riešení“ 

365.bank, a.s. – Implementácia 

S/4HANA scope itemov pre oblasť 

Mini HR 

06/2022 – 

02/2023 
„Analýza a príprava návrhu riešenia, 

Implementácia, Spolupráca s vývojármi, Interné 

testovanie“ 

Slovenská elektrizačná prenosová 

sústava – Implementácia nového 

dochádzkového systému na báze 

SAP HCM 

01/2023 – 

11/2024 
„Implementácia dochádzkového systému na báze 

SAP HCM, analýza, návrh, príprava cieľového 

konceptu, spolupráca s vývojármi, customizácia, 

testovanie, realizácia“ 

 

Obdobie 2005 – 2014 a obdobie 04/2014 – 12/2023 na seba nadväzujú; zákazky, ktoré expert 

realizoval súbežne so zákazkou pre Ministerstvo financií SR, komisia nesčítavala. Už súvislé 

obdobie praxe v oblasti SAP HR od roku 2005 do 12/2023 (približne 18 rokov) presahuje 

požadovaných 5 rokov, čím je požiadavka minimálne 5-ročnej praxe preukázaná. 

 

b) K požiadavke minimálne dvoch praktických skúseností z projektov, ktorých obsahom bola 

analýza, návrh a implementácia daného SAP modulu (životopis deklaruje aspoň 4 praktické 

skúsenosti na pozícii SAP HR-PA konzultant, z toho skúsenosť v rámci projektu „Servisná 

podpora v module HCM a FI-TV“ pre Ministerstvo financií SR zahŕňa 10 implementácií v 

module HR-PA), komisia započítala nasledovné projekty: 

 

1. Ministerstvo financií SR – Servisná podpora v module HCM a FI-TV (04/2014 – 

12/2023) 

Hoci ide o zákazku servisnej podpory, komisia za relevantné považovala činnosti experta, 

ktoré podľa životopisu zahŕňali analýzu požiadaviek a návrhy riešení, realizáciu a 

implementáciu zmenových požiadaviek v oblastiach HR-PA a HR-PD, ako aj komplexnú 

implementáciu HCM pre nový účtovný okruh; životopis pri tejto zákazke výslovne uvádza 

„realizáciu a implementáciu SAP HR systémov a procesov (10 implementácií)“. 

2. Muehlbauer Technologies s.r.o. – Komplexná implementácia modulu HCM (03/2015 

– 2018) 

Predmetom bola komplexná implementácia modulu HCM, ktorej rozsah zahŕňal aj oblasť 

SAP PA (personálna administratíva). Expert vykonával analýzu, návrhy riešení, 

customizing, testovanie a školenie v module HCM. 

3. Slovenská elektrizačná prenosová sústava – Implementácia nového dochádzkového 

systému na báze SAP HCM (01/2023 – 11/2024) 

Predmetom bola implementácia dochádzkového systému na báze SAP HCM, ktorý 

pracuje s personálnymi kmeňovými údajmi (infotypmi) oblasti PA. Expert vykonával 

analýzu, návrh, prípravu cieľového konceptu, customizáciu, testovanie a realizáciu v 

spolupráci s vývojármi. 

4. 365.bank, a.s. – Implementácia S/4HANA scope itemov pre oblasť Mini HR (06/2022 

– 02/2023) 

Predmetom bola implementácia oblasti Mini HR, ktorá v prostredí SAP S/4HANA 



 

 
 

 

zodpovedá základnému rozsahu personálnej administratívy (HR-PA). Expert vykonával 

analýzu a prípravu návrhu riešenia, implementáciu, spoluprácu s vývojármi a interné 

testovanie. 

 

c) Kľúčový expert aktívne ovláda slovenský jazyk (výslovné vyhlásenie experta v životopise). 

 

Komisia na základe uvedeného konštatovala, že kľúčový expert č. 3.9 spĺňa stanovené 

podmienky účasti. 

 

Kľúčový expert č. 3.10 – modul HR-PD 

 

Za účelom preukázania vyššie uvedenej podmienky účasti uchádzač predložil nasledovný 

podpísaný profesijný životopis a ďalšie doklady: 

 

• Profesijný životopis za Ing. Peter Švec, podpísaný dňa 17.05.2026, z ktorého vyplýva, že 

ide o zamestnanca 3. osoby podľa § 34 ods. 3 zákona o verejnom obstarávaní – 

subdodávateľ SLOVAKODATA, a.s. Ide o toho istého experta a ten istý životopis ako pri 

kľúčovom expertovi č. 3.9. Zo životopisu a zoznamu praktických skúseností vyplýva 

nasledovné: 

 

a) K požiadavke minimálne 5-ročnej praxe konzultanta príslušného SAP modulu komisia zo 

životopisu zistila, že expert pôsobil ako konzultant SAP HR v obdobiach od 2005 do 2014, od 

04/2014 do 12/2023 a od 02/2025 až po súčasnosť (pozri kľúčového experta č. 3.9). Prax 

priamo v oblasti HR-PD komisia posudzovala podľa zákaziek, pri ktorých životopis výslovne 

uvádza oblasť HR-PD (resp. PA-PD): 

 

Projekt / odberateľ Obdobie 
Pozícia a náplň činností experta podľa 

životopisu 

Ministerstvo financií SR – 

Servisná podpora v module HCM a 

FI-TV (SLOVAKODATA, a.s.) 

04/2014 – 

12/2023 
HCM konzultant, od roku 2017 senior HCM 

konzultant; „Customizing, testovanie a školenie 

v module HCM (všetky oblasti vrátane PD), 

analýza požiadaviek a návrhy riešení, realizácia 

a implementácia zmenových požiadaviek v 

oblastiach HR-PA a HR-PD“ 

Muehlbauer Technologies s.r.o. – 

Komplexná implementácia modulu 

HCM (SAP PA, PA-PW, PT-RC, 

PY, OM, PE-AD, PA-PC, PA-PD) 

03/2015 – 

2018 
„Analýza, customizing, testovanie a školenie v 

module HCM, analýzy a návrhy riešení“ 

 

Zákazka pre Muehlbauer Technologies s.r.o. je časovo vnorená do obdobia zákazky pre 

Ministerstvo financií SR a nesčítava sa. Komisia započítala súvislé obdobie praxe v oblasti 

HR-PD od 04/2014 do 12/2023, t. j. približne 9,7 roka, čím je požiadavka minimálne 5-ročnej 

praxe preukázaná. Súbežný výkon oblastí HR-PA a HR-PD tou istou osobou zodpovedá 

pravidlu, podľa ktorého jedna osoba môže pokrývať najviac dve oblasti. 

 

b) K požiadavke minimálne dvoch praktických skúseností z projektov, ktorých obsahom bola 

analýza, návrh a implementácia daného SAP modulu (životopis deklaruje aspoň 2 praktické 

skúsenosti na pozícii SAP HR-PD konzultant, z toho skúsenosť v rámci projektu „Servisná 

podpora v module HCM a FI-TV“ pre Ministerstvo financií SR zahŕňa 10 implementácií v 

module HR-PD), komisia započítala nasledovné projekty: 



 

 
 

 

 

1. Ministerstvo financií SR – Servisná podpora v module HCM a FI-TV (04/2014 – 

12/2023) 

Hoci ide o zákazku servisnej podpory, komisia za relevantné považovala činnosti experta, 

ktoré podľa životopisu zahŕňali analýzu požiadaviek a návrhy riešení, realizáciu a 

implementáciu zmenových požiadaviek výslovne v oblasti HR-PD, ako aj „realizáciu a 

implementáciu SAP HR systémov a procesov (10 implementácií)“. 

2. Muehlbauer Technologies s.r.o. – Komplexná implementácia modulu HCM (03/2015 

– 2018) 

Predmetom bola komplexná implementácia modulu HCM, ktorej rozsah výslovne zahŕňal 

oblasť PA-PD (Personnel Development, t. j. HR-PD). Expert vykonával analýzu, návrhy 

riešení, customizing, testovanie a školenie v module HCM. 

 
c) Kľúčový expert aktívne ovláda slovenský jazyk (výslovné vyhlásenie experta v životopise). 

 

Komisia na základe uvedeného konštatovala, že kľúčový expert č. 3.10 spĺňa stanovené 

podmienky účasti. 

 

Kľúčový expert č. 3.11 – modul BOBJ 

 

Za účelom preukázania vyššie uvedenej podmienky účasti uchádzač predložil nasledovný 

podpísaný profesijný životopis a ďalšie doklady: 

 

• Profesijný životopis za Bc. Michal Rybár, podpísaný dňa 12.05.2026, z ktorého vyplýva, 

že ide o interného zamestnanca uchádzača. Zo životopisu a zoznamu praktických skúseností 

vyplýva nasledovné: 
 

a) K požiadavke minimálne 5-ročnej praxe konzultanta príslušného SAP modulu komisia zo 

životopisu zistila, že expert vykonával funkciu SAP Business Objects technický architekt 

alebo SAP Business Objects prevádzková podpora v období od 05/2013 do 12/2020. 

Alternatívne označenie funkcie vyjadruje, že expert v tomto období zastával na jednotlivých 

zákazkách jednu alebo druhú rolu, a to nasledovne: 

 

Projekt / odberateľ Obdobie 
Pozícia a náplň činností experta podľa 

životopisu 

Saneca Pharmaceuticals – 

Implementácia SAP Business 

Objects 

05/2013 – 

01/2019 
SAP BusinessObjects technický architekt; 

„Návrh architektúry, príprava HW pre inštaláciu 

SAP BO prevádzkovanej na DB MS SQL na 

zákazníckej infraštruktúre, inštalácia SAP BO 

4.2 Web Intelligence (Webi), Analýza, návrh, 

realizácia a implementácia SAP BO, SAP 

Business Objects Dashboards na Windows 

Server 2012“ 

Slovenský plynárenský priemysel, 

a.s. – Migrácia a prevádzka SAP 

BO v prostredí SPP ISOZ 

01/2016 – 

12/2020 
SAP Business Objects prevádzková podpora; 

„Migrácia SAP BO prevádzkovanej na DB MS 

SQL na zákazníckej infraštruktúre, SAP BO 4.2 

Web Intelligence (Webi), Analýza, návrh, 

realizácia a implementácia SAP BO, SAP 

BusinessObjects Dashboards… Prevádzka BI 

reportov z oblasti FI, CO, PM v prostredí SAP 

Business Objects“ 



 

 
 

 

Projekt / odberateľ Obdobie 
Pozícia a náplň činností experta podľa 

životopisu 

Saneca Pharmaceuticals – 

Implementácia SAP Business 

Objects (nadväzujúca zákazka) 

05/2019 – 

01/2020 
SAP BusinessObjects technický architekt; 

„Analýza, návrh, realizácia a implementácia 

SAP BO“ 

 

Zákazky sa časovo prekrývajú (zákazka pre Slovenský plynárenský priemysel, a.s. prebiehala 

súbežne so zákazkami pre Saneca Pharmaceuticals); súbežné obdobia komisia nesčítavala, ale 

zjednotila. Komisia započítala súvislé obdobie praxe v module BOBJ od 05/2013 do 12/2020, 

t. j. približne 7 rokov a 7 mesiacov, čím je požiadavka minimálne 5-ročnej praxe preukázaná. 

Zákazku pre Slovenský plynárenský priemysel, a.s. – Prevádzka SAP XI / PO v prostredí SAP 

MDM (01/2016 – 12/2021), pri ktorej je funkcia experta tiež označená ako SAP Business 

Objects prevádzková podpora, komisia obsahovo priradila k modulu PO a posúdila ju v rámci 

kľúčového experta č. 3.14. 

 

b) K požiadavke minimálne dvoch praktických skúseností z projektov, ktorých obsahom bola 

analýza, návrh a implementácia daného SAP modulu (životopis deklaruje aspoň 3 praktické 

skúsenosti na pozíciách SAP Business Objects technický architekt alebo SAP Business 

Objects prevádzková podpora), komisia započítala nasledovné projekty: 

 

1. Saneca Pharmaceuticals – Implementácia SAP Business Objects (05/2013 – 01/2019) 

Expert ako SAP BusinessObjects technický architekt navrhol architektúru a pripravil HW 

pre inštaláciu SAP BO, vykonal inštaláciu SAP BO 4.2 Web Intelligence a SAP Business 

Objects Dashboards a vykonával analýzu, návrh, realizáciu a implementáciu SAP BO. 

2. Slovenský plynárenský priemysel, a.s. – Migrácia a prevádzka SAP BO v prostredí 

SPP ISOZ (01/2016 – 12/2020) 

Hoci je funkcia experta označená ako prevádzková podpora, komisia za relevantné 

považovala činnosti experta, ktorými bola migrácia SAP BO prevádzkovanej na DB MS 

SQL na zákazníckej infraštruktúre a analýza, návrh, realizácia a implementácia SAP BO; 

prevádzka BI reportov z oblastí FI, CO a PM bola ich doplnkom. 

3. Saneca Pharmaceuticals – Implementácia SAP Business Objects (05/2019 – 01/2020) 

Nadväzujúca zákazka, na ktorej expert ako SAP BusinessObjects technický architekt 

vykonával analýzu, návrh, realizáciu a implementáciu SAP BO. 

 

c) Kľúčový expert aktívne ovláda slovenský jazyk (výslovné vyhlásenie experta v životopise). 

 

Komisia na základe uvedeného konštatovala, že kľúčový expert č. 3.11 spĺňa stanovené 

podmienky účasti. 

 

Kľúčový expert č. 3.12 – modul PS 

 

Za účelom preukázania vyššie uvedenej podmienky účasti uchádzač predložil nasledovný 

podpísaný profesijný životopis a ďalšie doklady: 

 

• Profesijný životopis za Ing. Šimon Kaššák, podpísaný dňa 17.05.2026, z ktorého vyplýva, 

že ide o interného zamestnanca uchádzača. Zo životopisu a zoznamu praktických skúseností 

vyplýva nasledovné: 

 

a) K požiadavke minimálne 5-ročnej praxe konzultanta príslušného SAP modulu komisia zo 

životopisu zistila, že expert vykonával funkciu konzultanta SAP modulu PS v období od 



 

 
 

 

09/2018 až po súčasnosť (súčasná pozícia podľa životopisu „SAP konzultant CO, PS, IM“), a 

to na nasledovných zákazkách, pri ktorých životopis výslovne uvádza modul PS: 

 

Projekt / odberateľ Obdobie 
Pozícia a náplň činností experta podľa 

životopisu 

Verejné vysoké školy SR – projekt 

SOFIA 
09/2018 – 

06/2025 
SAP konzultant CO, PS a IM; „Customizing 

modulu CO a PS a IM, analýza požiadaviek, 

návrh riešenia, realizácia a implementácia zmien 

v moduloch SAP CO, PS a IM“ 

Marti – Servisná zmluva 01/2019 – 

06/2025 
SAP konzultant CO, PS a IM; „Customizing 

modulu CO a PS a IM, analýza požiadaviek, 

návrh riešenia, realizácia a implementácia zmien 

v moduloch SAP CO, PS a IM“ 

Industry Solutions – 

Implementácia SAP S/4HANA 

public cloud + Servisná zmluva 

03/2019 – 

06/2025 
SAP konzultant CO, PS; „Analýza, návrh 

riešenia a implementácia. Nastavenie systému v 

oblasti modulu CO a PS riadenia.“ 

NDS – SLA Zmluva KIS – 

ROZVOJ (EVO), Konverzia SAP 

ECC na S/4HANA 

07/2025 – 

trvá 
Konzultant – modul CO, PS, IM; „Analýza 

aktuálneho nastavenia systému, analýza 

požiadaviek, návrh riešenia, realizácia a 

implementácia procesov v moduloch SAP CO, 

PS a IM“ 

 

Zákazky Verejné vysoké školy SR – projekt SOFIA, Marti a Industry Solutions prebiehali 

súbežne; súbežné obdobia komisia nesčítavala. Na obdobie do 06/2025 nadväzuje od 07/2025 

zákazka pre NDS. Komisia započítala súvislé obdobie praxe v module PS od 09/2018 do 

dátumu podpisu životopisu (17.05.2026), t. j. približne 7,7 roka, čím je požiadavka minimálne 

5-ročnej praxe preukázaná. 

 

b) K požiadavke minimálne dvoch praktických skúseností z projektov, ktorých obsahom bola 

analýza, návrh a implementácia daného SAP modulu (životopis deklaruje aspoň 4 praktické 

skúsenosti na pozíciách SAP modul PS konzultant), komisia započítala nasledovné projekty: 

 

1. NDS – SLA Zmluva KIS – ROZVOJ (EVO), Konverzia SAP ECC na S/4HANA 

(07/2025 – trvá) 

Predmetom je rozvoj systému a konverzia SAP ECC na SAP S/4HANA. Expert na pozícii 

konzultanta pre moduly CO, PS a IM vykonáva analýzu aktuálneho nastavenia systému, 

analýzu požiadaviek, návrh riešenia, realizáciu a implementáciu procesov v moduloch 

SAP CO, PS a IM. 

2. Industry Solutions – Implementácia SAP S/4HANA public cloud (03/2019 – 06/2025) 

Predmetom bola implementácia SAP S/4HANA v cloudovom prostredí. Expert na pozícii 

SAP konzultant CO, PS vykonával analýzu, návrh riešenia a implementáciu vrátane 

nastavenia systému v oblasti modulov CO a PS. 

3. Marti – Servisná zmluva (01/2019 – 06/2025) 

Hoci ide o servisnú zmluvu, komisia za relevantné považovala činnosti experta, ktoré 

podľa životopisu zahŕňali customizing, analýzu požiadaviek, návrh riešenia, realizáciu a 

implementáciu zmien v moduloch SAP CO, PS a IM. 

4. Verejné vysoké školy SR – projekt SOFIA (09/2018 – 06/2025) 

Predmetom bol viacročný projekt pre 19 verejných vysokých škôl. Expert na pozícii SAP 

konzultant CO, PS a IM vykonával customizing, analýzu požiadaviek, návrh riešenia, 

realizáciu a implementáciu zmien v moduloch SAP CO, PS a IM. 



 

 
 

 

 

c) Kľúčový expert aktívne ovláda slovenský jazyk (výslovné vyhlásenie experta v životopise). 

 

Komisia na základe uvedeného konštatovala, že kľúčový expert č. 3.12 spĺňa stanovené 

podmienky účasti. 

 

Kľúčový expert č. 3.13 – modul IM 

 

Za účelom preukázania vyššie uvedenej podmienky účasti uchádzač predložil nasledovný 

podpísaný profesijný životopis a ďalšie doklady: 

 

• Profesijný životopis za Ing. Šimon Kaššák, podpísaný dňa 17.05.2026, z ktorého vyplýva, 

že ide o interného zamestnanca uchádzača. Ide o toho istého experta a ten istý životopis ako 

pri kľúčovom expertovi č. 3.12. Zo životopisu a zoznamu praktických skúseností vyplýva 
nasledovné: 

 

a) K požiadavke minimálne 5-ročnej praxe konzultanta príslušného SAP modulu komisia zo 

životopisu zistila, že expert vykonával funkciu konzultanta SAP modulu IM v období od 

09/2018 až po súčasnosť (súčasná pozícia podľa životopisu „SAP konzultant CO, PS, IM“), a 

to na nasledovných zákazkách, pri ktorých životopis výslovne uvádza modul IM: 

 

Projekt / odberateľ Obdobie 
Pozícia a náplň činností experta podľa 

životopisu 

Verejné vysoké školy SR – projekt 

SOFIA 
09/2018 – 

06/2025 
SAP konzultant CO, PS a IM; „Customizing 

modulu CO a PS a IM, analýza požiadaviek, 
návrh riešenia, realizácia a implementácia zmien 

v moduloch SAP CO, PS a IM“ 

Marti – Servisná zmluva 01/2019 – 

06/2025 
SAP konzultant CO, PS a IM; „Customizing 

modulu CO a PS a IM, analýza požiadaviek, 

návrh riešenia, realizácia a implementácia zmien 

v moduloch SAP CO, PS a IM“ 

NDS – SLA Zmluva KIS – 

ROZVOJ (EVO), Konverzia SAP 

ECC na S/4HANA 

07/2025 – 

trvá 
Konzultant – modul CO, PS, IM; „Analýza 

aktuálneho nastavenia systému, analýza 

požiadaviek, návrh riešenia, realizácia a 

implementácia procesov v moduloch SAP CO, 

PS a IM“ 

Saneca Pharmaceuticals – Upgrade 

SAP na S/4HANA 
07/2025 – 

trvá 
Konzultant – modul CO, IM; „Konverzia SAP 

ECC na S/4 HANA – analýza aktuálneho 

nastavenia systému, analýza požiadaviek, návrh 

riešenia, realizácia a implementácia procesov v 

moduloch SAP CO a IM, analýza SI Items“ 

 

Zákazky Verejné vysoké školy SR – projekt SOFIA a Marti prebiehali súbežne, rovnako ako 

zákazky pre NDS a Saneca Pharmaceuticals; súbežné obdobia komisia nesčítavala. Komisia 

započítala súvislé obdobie praxe v module IM od 09/2018 do dátumu podpisu životopisu 

(17.05.2026), t. j. približne 7,7 roka, čím je požiadavka minimálne 5-ročnej praxe preukázaná. 

Súbežný výkon oblastí PS a IM tou istou osobou zodpovedá pravidlu, podľa ktorého jedna 

osoba môže pokrývať najviac dve oblasti. 

 

b) K požiadavke minimálne dvoch praktických skúseností z projektov, ktorých obsahom bola 



 

 
 

 

analýza, návrh a implementácia daného SAP modulu (životopis deklaruje aspoň 4 praktické 

skúsenosti na pozíciách SAP modul IM konzultant), komisia započítala nasledovné projekty: 

 

1. NDS – SLA Zmluva KIS – ROZVOJ (EVO), Konverzia SAP ECC na S/4HANA 

(07/2025 – trvá) 

Predmetom je rozvoj systému a konverzia SAP ECC na SAP S/4HANA. Expert na pozícii 

konzultanta pre moduly CO, PS a IM vykonáva analýzu aktuálneho nastavenia systému, 

analýzu požiadaviek, návrh riešenia, realizáciu a implementáciu procesov v moduloch 

SAP CO, PS a IM. 

2. Saneca Pharmaceuticals – Upgrade SAP na S/4HANA (07/2025 – trvá) 

Predmetom je konverzia SAP ECC na SAP S/4HANA. Expert na pozícii konzultanta pre 

moduly CO a IM vykonáva analýzu aktuálneho nastavenia systému, analýzu požiadaviek, 

návrh riešenia, realizáciu a implementáciu procesov v moduloch SAP CO a IM a analýzu 

tzv. simplification items (SI Items). 

3. Marti – Servisná zmluva (01/2019 – 06/2025) 

Hoci ide o servisnú zmluvu, komisia za relevantné považovala činnosti experta, ktoré 

podľa životopisu zahŕňali customizing, analýzu požiadaviek, návrh riešenia, realizáciu a 

implementáciu zmien v moduloch SAP CO, PS a IM. 

4. Verejné vysoké školy SR – projekt SOFIA (09/2018 – 06/2025) 

Predmetom bol viacročný projekt pre 19 verejných vysokých škôl. Expert na pozícii SAP 

konzultant CO, PS a IM vykonával customizing, analýzu požiadaviek, návrh riešenia, 

realizáciu a implementáciu zmien v moduloch SAP CO, PS a IM. 

 

c) Kľúčový expert aktívne ovláda slovenský jazyk (výslovné vyhlásenie experta v životopise). 

 

Komisia na základe uvedeného konštatovala, že kľúčový expert č. 3.13 spĺňa stanovené 

podmienky účasti. 

 

Kľúčový expert č. 3.14 – modul PO 

 

Za účelom preukázania vyššie uvedenej podmienky účasti uchádzač predložil nasledovný 

podpísaný profesijný životopis a ďalšie doklady: 

 

• Profesijný životopis za Bc. Michal Rybár, podpísaný dňa 12.05.2026, z ktorého vyplýva, 

že ide o interného zamestnanca uchádzača. Ide o toho istého experta a ten istý životopis ako 

pri kľúčovom expertovi č. 3.11. Zo životopisu a zoznamu praktických skúseností vyplýva 

nasledovné: 
 

a) K požiadavke minimálne 5-ročnej praxe konzultanta príslušného SAP modulu komisia zo 

životopisu zistila prax v module SAP PO (Process Orchestration) v obdobiach 01/2016 – 

12/2021 a 05/2019 – 01/2020. Tieto obdobia sa viažu k nasledovným zákazkám: 

 

Projekt / odberateľ Obdobie 
Pozícia a náplň činností experta podľa 

životopisu 

Slovenský plynárenský priemysel, 

a.s. – Prevádzka SAP XI / PO v 

prostredí SAP MDM 

01/2016 – 

12/2021 
Funkcia podľa životopisu: SAP Business Objects 

prevádzková podpora; „Komplexná integrácia 

heterogénnych systémov… Analýza, návrh, 

realizácia a implementácia SAP PO. Komplexná 

zodpovednosť za prevádzku SAP PO v prostredí 

SAP MDM.“ 



 

 
 

 

Projekt / odberateľ Obdobie 
Pozícia a náplň činností experta podľa 

životopisu 

Saneca Pharmaceuticals – 

Migrácia SAP PO na nový HW 
05/2019 – 

01/2020 
Funkcia podľa životopisu: SAP SYBASE 

technický architekt; „Migrácia SAP PI na 

platformu SYBASE ASE na novej SAP 

infraštruktúre… Analýza, návrh, realizácia a 

implementácia SAP PO.“ 

 

Pri posúdení praxe komisia vychádzala z obsahu činností uvedeného pri jednotlivých 

zákazkách, nie z označenia funkcie. Pri oboch zákazkách je obsahom činností experta analýza, 

návrh, realizácia a implementácia SAP PO, pri zákazke pre Slovenský plynárenský priemysel, 

a.s. aj komplexná integrácia heterogénnych systémov a zodpovednosť za prevádzku SAP PO, 

a to počas celého obdobia zákazky. Obdobie zákazky pre Saneca Pharmaceuticals (05/2019 – 

01/2020) je celé vnorené do obdobia zákazky pre Slovenský plynárenský priemysel, a.s. 

(01/2016 – 12/2021); obdobia sa preto nesčítavajú. Komisia započítala súvislé obdobie praxe 

v module SAP PO od 01/2016 do 12/2021, t. j. 6 rokov, čím je požiadavka minimálne 5-ročnej 

praxe preukázaná. 

 

b) K požiadavke minimálne dvoch praktických skúseností z projektov, ktorých obsahom bola 

analýza, návrh a implementácia daného SAP modulu komisia započítala nasledovné projekty: 

 

1. Slovenský plynárenský priemysel, a.s. – Prevádzka SAP XI / PO v prostredí SAP 

MDM (01/2016 – 12/2021) 

Predmetom zákazky bola komplexná integrácia heterogénnych systémov prostredníctvom 

SAP XI / PO v prostredí SAP MDM. Hoci zákazka zahŕňala aj zodpovednosť za prevádzku 

SAP PO, komisia za relevantné považovala činnosti experta pozostávajúce z analýzy, 

návrhu, realizácie a implementácie SAP PO. 

2. Saneca Pharmaceuticals – Migrácia SAP PO na nový HW (05/2019 – 01/2020) 

Predmetom zákazky bola migrácia SAP PI na platformu SYBASE ASE na novej SAP 

infraštruktúre; expert ako technický architekt vykonával analýzu, návrh, realizáciu a 

implementáciu SAP PO. 

 

c) Kľúčový expert aktívne ovláda slovenský jazyk (výslovné vyhlásenie experta v životopise). 

 

Komisia na základe uvedeného konštatovala, že kľúčový expert č. 3.14 spĺňa stanovené 

podmienky účasti. 

 

Kľúčový expert č. 3.15 – neštandardný modul RE 

 

Za účelom preukázania vyššie uvedenej podmienky účasti uchádzač predložil nasledovný 

podpísaný profesijný životopis a ďalšie doklady: 

 

• Profesijný životopis za Ing. Roman Jánoš, z ktorého vyplýva, že ide o zamestnanca 3. 

osoby podľa § 34 ods. 3 zákona o verejnom obstarávaní – subdodávateľ 

SLOVAKODATA, a.s. Komisia pri vyhodnotení vychádzala z aktualizovaného profesijného 

životopisu podpísaného dňa 02.07.2026, ktorý uchádzač predložil v odpovedi na žiadosť o 

vysvetlenie zo dňa 30.06.2026 (č. j. 02/S/2025/NL). Zo životopisu a zoznamu praktických 

skúseností vyplýva nasledovné: 
 

a) K požiadavke minimálne 5-ročnej praxe konzultanta príslušného SAP modulu komisia zo 



 

 
 

 

životopisu zistila a posúdila nasledovné obdobia praxe v neštandardnom module RE – správa 

budov: 

 

Projekt / odberateľ Obdobie 
Pozícia a náplň činností experta podľa 

životopisu 

Považské strojárne a ložiská, a.s. 

Považská Bystrica (dcérska 

spoločnosť Thyssen-Krupp) – 

Implementácia funkcionality 

modulu QM – hlásenia kvality a 

RE – správa budov 

11/2014 – 

trvá 
„Analýza, implementácia, prispôsobenie, 

testovanie, vývoj, školenie, podpora 

produktívnej prevádzky a dodatočný rozvoj“ 

Allianz – Slovenská poisťovňa, 

a.s., Bratislava (dcérska 

spoločnosť ALLIANZ AG) – 

Zavedenie systému SAP pre 

správu budov – Z* riešenie RE 

09/2017 – 

12/2019 
„Implementácia SAP riešenia pre správu budov 

v oblasti SAP RE, analýza požiadaviek, návrh 

riešenia, realizácia a implementácia procesov 

SAP RE, školenie v oblasti správy budov v 

systéme SAP, podpora produktívnej prevádzky a 

následný rozvoj“ 

 

Obdobie zákazky pre Allianz – Slovenská poisťovňa, a.s. (09/2017 – 12/2019) je časovo 

vnorené do obdobia zákazky pre Považské strojárne a ložiská, a.s. (od 11/2014); obdobia sa 

preto nesčítavajú. Modul RE – správa budov je výslovne súčasťou predmetu zákazky pre 

Považské strojárne a ložiská, a.s., pričom náplňou činností experta na tejto zákazke nebola len 

podpora produktívnej prevádzky a dodatočný rozvoj, ale aj analýza, implementácia, 

prispôsobenie (customizing), vývoj a testovanie. Komisia preto započítala súvislé obdobie 

praxe od 11/2014 do dátumu podpisu aktualizovaného životopisu (02.07.2026), t. j. viac ako 

11 rokov, čím je požiadavka minimálne 5-ročnej praxe preukázaná. 

 

b) K požiadavke minimálne dvoch praktických skúseností z projektov, ktorých obsahom bola 

analýza, návrh a implementácia daného SAP modulu, komisia započítala nasledovné projekty: 

 

1. Allianz – Slovenská poisťovňa, a.s. – Zavedenie systému SAP pre správu budov – Z* 

riešenie RE (09/2017 – 12/2019) 

Predmetom projektu bola implementácia zákazníckeho (Z*) riešenia pre správu budov v 

prostredí SAP RE. Expert na projekte podľa životopisu vykonával „analýzu požiadaviek, 

návrh riešenia, realizáciu a implementáciu procesov SAP RE“, školenie v oblasti správy 

budov v systéme SAP a následne podporu produktívnej prevádzky a rozvoj. Projekt tak 

zahŕňa analýzu, návrh aj implementáciu. 

2. Považské strojárne a ložiská, a.s. – Implementácia funkcionality modulu QM – 

hlásenia kvality a RE – správa budov (11/2014 – trvá) 
Predmetom projektu bola implementácia funkcionality modulu RE – správa budov (spolu 

s funkcionalitou modulu QM). Expert na projekte podľa životopisu vykonával analýzu, 

implementáciu, prispôsobenie, vývoj, testovanie a školenie. Komisia pri tejto skúsenosti 
vychádzala z toho, že okrem podpory produktívnej prevádzky a dodatočného rozvoja 

zahŕňala aj uvedené analytické a implementačné činnosti. 

 

Komisia uvedené skúsenosti akceptovala ako obsahovo zodpovedajúce neštandardnému 

modulu RE, keďže ich predmetom bola analýza a implementácia riešení pre správu budov v 

prostredí SAP RE, t. j. v tej istej funkčnej oblasti, ktorú u obstarávateľa pokrýva modul RE – 

správa nehnuteľností (vrátane správcovskej činnosti k budovám a ich kmeňovým dátam podľa 

bodu 15 Prílohy č. 2 – Opis predmetu zákazky). 

 



 

 
 

 

c) Kľúčový expert aktívne ovláda slovenský jazyk (výslovné vyhlásenie experta v 

aktualizovanom životopise zo dňa 02.07.2026). 

 

Komisia na základe uvedeného konštatovala, že kľúčový expert č. 3.15 spĺňa stanovené 

podmienky účasti. 

 

Kľúčový expert č. 3.16 – neštandardný modul EM 

 

Za účelom preukázania vyššie uvedenej podmienky účasti uchádzač predložil nasledovný 

podpísaný profesijný životopis a ďalšie doklady: 

 

• Profesijný životopis za Bc. Marián Záhumenský, podpísaný dňa 17.05.2026, z ktorého 

vyplýva, že ide o zamestnanca 3. osoby podľa § 34 ods. 3 zákona o verejnom obstarávaní 

– subdodávateľ SLOVAKODATA, a.s. Zo životopisu a zoznamu praktických skúseností 
vyplýva nasledovné: 

 

a) K požiadavke minimálne 5-ročnej praxe konzultanta príslušného SAP modulu komisia zo 

životopisu zistila a posúdila dve línie praxe – prax konzultanta základového riešenia SAP IS-

U (spolu so SAP CRM) v prostredí energetických spoločností a priamu prax v zákazníckej 

(Z*) oblasti EM: 

 

Projekt / odberateľ Obdobie 
Pozícia a náplň činností experta podľa 

životopisu 

ZSE, a.s. / EON Business Services 

– SLA support a rozvoj SAP CRM, 

IS-U (vrátane čiastkových 

zákaziek u toho istého odberateľa) 

07/2007 – 

03/2016 
SAP IS-U a SAP CRM konzultant; „Analýza 

požiadaviek, návrh riešenia, realizácia a 

implementácia SAP CRM a IS-U riešení v 

oblasti energetiky, implementácia procesov 

správy odberných miest, billingových procesov a 

zákazníckych procesov“ 

Stredoslovenská energetika – CRQ 

retenčné produkty; Rozvoj IS-U 

systému 

06/2016 – 

04/2017 
SAP IS-U konzultant; „…realizácia a 

implementácia SAP IS-U riešení, implementácia 

procesov správy médií, odberných miest a 

billingových procesov“ 

Slovenské elektrárne, a.s. – 

Implementácia procesov v 

S/4HANA (greenfield), Z* oblasť 

EM 

03/2024 – 

04/2025 
„Analýza požiadaviek, návrh riešenia, realizácia 

a implementácia S/4HANA riešení vo výrobných 

moduloch a Z* oblasti EM“ 

 

V období rokov 2012 – 2017 životopis uvádza viacero čiastkových zákaziek u odberateľov 

ZSE/EON a Stredoslovenská energetika s prekrývajúcimi sa alebo bezprostredne 

nadväzujúcimi obdobiami; tieto obdobia komisia nesčítavala a posudzovala súvislé obdobie 

výkonu funkcie konzultanta SAP IS-U/CRM. Započítané boli obdobia 07/2007 – 03/2016 a 

06/2016 – 04/2017, ktoré sa neprekrývajú a spolu predstavujú približne 9,5 roka praxe. Priamu 

prax v zákazníckej oblasti EM (03/2024 – 04/2025) komisia posúdila ako prax priamo v 

neštandardnom module; požiadavka minimálne 5-ročnej praxe je preukázaná už započítanou 

praxou v SAP IS-U. 

 

b) K požiadavke minimálne dvoch praktických skúseností z projektov, ktorých obsahom bola 

analýza, návrh a implementácia daného SAP modulu (životopis deklaruje aspoň 3 praktické 

skúsenosti s analýzou, návrhom a implementáciou riešení SAP IS-U vrátane implementácie 

procesov správy médií, priamu skúsenosť so Z* oblasťou EM a ďalšie skúsenosti v SAP 



 

 
 

 

CRM), komisia za rozhodujúce považovala najmä nasledovné projekty: 

 

1. Slovenské elektrárne, a.s. – Implementácia procesov v S/4HANA (greenfield), Z* 

oblasť EM (03/2024 – 04/2025) 

Predmetom projektu bola implementácia S/4HANA riešení vo výrobných moduloch a v 

zákazníckej oblasti EM. Expert vykonával „analýzu požiadaviek, návrh riešenia, 

realizáciu a implementáciu“ riešení v Z* oblasti EM. 

2. ZSE, a.s. / EON Business Services – SLA support a rozvoj SAP CRM a IS-U (07/2007 

– 03/2016) 

Predmetom boli riešenia SAP IS-U a CRM v energetike. Expert vykonával analýzu 

požiadaviek, návrh riešenia, realizáciu a implementáciu, a to najmä „procesov správy 

odberných miest, billingových procesov a zákazníckych procesov“. 

3. Stredoslovenská energetika – CRQ retenčné produkty (06/2016 – 04/2017) 
Predmetom bola realizácia a implementácia SAP IS-U riešení. Expert vykonával analýzu 

požiadaviek, návrh riešenia, customizáciu, vývoj, testovanie, realizáciu a implementáciu, 

vrátane „implementácie procesov správy médií, odberných miest a billingových 

procesov“. 

4. Stredoslovenská energetika – CRQ spájanie fakturačných podkladov (04/2016) 

Predmetom bola implementácia procesov spájania fakturačných podkladov v SAP IS-U a 

CRM. Expert vykonával analýzu požiadaviek, návrh riešenia, realizáciu a implementáciu. 

5. ZSE/EON – VAS – nové produkty, produktová, kampaňová a zľavová matica 

(02/2014 – 10/2014) 

Predmetom boli nové CRM a billingové riešenia. Expert vykonával „analýzu požiadaviek, 

návrh riešenia, realizáciu a implementáciu nových CRM a billingových riešení“. 

 

Komisia uvedené skúsenosti akceptovala ako obsahovo zodpovedajúce neštandardnému 

modulu EM z nasledovných dôvodov: modul EM obstarávateľa slúži podľa bodu 16 Prílohy 

č. 2 – Opis predmetu zákazky na spracovanie nákupu a predaja médií (elektrina, teplo), 

obsahuje kmeňové dáta odberných miest, evidenciu zmlúv, technické údaje o meracích 

zariadeniach a sadzbách, výpočet spotreby a prípravu podkladov pre fakturáciu. Skúsenosti 

experta v SAP IS-U sa vecne týkajú práve implementácie procesov správy odberných miest, 

správy médií a billingových (fakturačných) procesov v energetických spoločnostiach, t. j. tých 

istých procesov, ktoré tvoria jadro modulu EM. Zároveň expert preukázal aj priamu skúsenosť 

s analýzou, návrhom a implementáciou riešení v zákazníckej oblasti EM. 

 

c) Kľúčový expert aktívne ovláda slovenský jazyk (výslovné vyhlásenie experta v životopise). 

 

Komisia na základe uvedeného konštatovala, že kľúčový expert č. 3.16 spĺňa stanovené 

podmienky účasti. 

 

Kľúčový expert č. 3.17 – neštandardný modul CEZ 

 

Za účelom preukázania vyššie uvedenej podmienky účasti uchádzač predložil nasledovný 

podpísaný profesijný životopis a ďalšie doklady: 

 

• Profesijný životopis za Ing. Roman Jánoš, z ktorého vyplýva, že ide o zamestnanca 3. 

osoby podľa § 34 ods. 3 zákona o verejnom obstarávaní – subdodávateľ 

SLOVAKODATA, a.s. Komisia pri vyhodnotení vychádzala z aktualizovaného profesijného 



 

 
 

 

životopisu podpísaného dňa 02.07.2026, ktorý uchádzač predložil v odpovedi na žiadosť o 

vysvetlenie zo dňa 30.06.2026 (č. j. 02/S/2025/NL). Ide o toho istého experta a ten istý 

aktualizovaný životopis ako pri kľúčovom expertovi č. 3.15. Zo životopisu a zoznamu 

praktických skúseností vyplýva nasledovné: 
 

a) K požiadavke minimálne 5-ročnej praxe konzultanta príslušného SAP modulu komisia zo 

životopisu zistila a posúdila nasledovné obdobia praxe v oblastiach MM a CEZ – centrálna 

evidencia zmlúv: 

 

Projekt / odberateľ Obdobie 
Pozícia a náplň činností experta podľa 

životopisu 

Volkswagen Slovakia, s.r.o. – 

Implementácia elektronického 

schvaľovacieho procesu 

nákupných dokumentov MM a 

CEZ 

06/2020 – 

trvá 
„Analýza požiadaviek, návrh riešenia, realizácia 

a implementácia workflow procesov v oblastiach 

MM a CEZ, príprava obchodného plánu, 

prispôsobenie, migrácia dát, testovanie, vrátane 

Fiori, podpora používateľov, podpora 

produktívnej prevádzky a následný rozvoj“ 

Všeobecná zdravotná poisťovňa, 

a.s. – Implementácia MM 

procesov, CEZ (centrálnej 

evidencie zmlúv) + workflow 

11/2021 – 

05/2022, s 

následnou 

podporou a 

rozvojom 

„Analýza požiadaviek, návrh riešenia, príprava 

obchodného plánu, prispôsobenie, migrácia dát, 

realizácia, implementácia a testovanie workflow 

procesov MM a CEZ“ 

 

Obdobie projektu pre Všeobecnú zdravotnú poisťovňu, a.s. (11/2021 – 05/2022, s následnou 

podporou a rozvojom) je časovo vnorené do súvislého obdobia projektu pre Volkswagen 

Slovakia, s.r.o. (od 06/2020); obe zákazky prebiehali súbežne, a preto sa obdobia nesčítavajú. 

Komisia započítala súvislé obdobie praxe v oblasti MM a CEZ od 06/2020 do dátumu podpisu 

aktualizovaného životopisu (02.07.2026), t. j. viac ako 6 rokov, čím je požiadavka minimálne 

5-ročnej praxe preukázaná. 

 

b) K požiadavke minimálne dvoch praktických skúseností z projektov, ktorých obsahom bola 

analýza, návrh a implementácia daného SAP modulu, komisia započítala nasledovné projekty: 

 

1. Volkswagen Slovakia, s.r.o. – Implementácia elektronického schvaľovacieho procesu 

nákupných dokumentov MM a CEZ (06/2020 – trvá) 

Predmetom riešenia bola podľa životopisu nasledovná funkcionalita: centrálna evidencia 

nákupných dokladov a zmlúv; evidencia detailných atribútov a stavov nákupného dokladu 

a zmluvy; integrácia evidencie nákupných dokladov a zmlúv do súvisiacich procesov v IS 

SAP (v moduloch MM, SD, FI); implementácia schvaľovacích workflow nad týmito 

dokladmi; evidencia príloh k nákupným dokladom a zmluvám vrátane dodatkov. Expert 

vykonával analýzu požiadaviek, návrh riešenia, realizáciu a implementáciu, 

prispôsobenie, migráciu dát a testovanie. 

2. Všeobecná zdravotná poisťovňa, a.s. – Implementácia MM procesov, CEZ 

(centrálnej evidencie zmlúv) + workflow (11/2021 – 05/2022, s následnou podporou a 

rozvojom) 

Predmetom riešenia CEZ bola podľa životopisu nasledovná funkcionalita: centrálna 

evidencia došlých a vyšlých zmlúv; evidencia detailných atribútov a stavov každej 

zmluvy; integrácia evidencie zmlúv do súvisiacich procesov v IS SAP (v moduloch MM, 

SD, FI); implementácia schvaľovacích workflow nad CEZ; prepojenie CEZ na rozhrania 

za účelom výmeny alebo overenia údajov o zmluvách; evidencia príloh a dodatkov k 

zmluvám. Expert vykonával analýzu požiadaviek, návrh riešenia, prispôsobenie, migráciu 



 

 
 

 

dát, realizáciu, implementáciu a testovanie. 

 

Komisia uvedené skúsenosti akceptovala ako obsahovo zodpovedajúce neštandardnému 

modulu CEZ, keďže modul CEZ obstarávateľa slúži podľa bodu 17 Prílohy č. 2 – Opis 

predmetu zákazky na evidenciu všetkých uzatvorených zmlúv a objednávok s externými 

partnermi a je prepojený s následnými procesmi v moduloch systému SAP; oba projekty mali 

za predmet práve centrálnu evidenciu zmlúv (a nákupných dokladov) v IS SAP, evidenciu ich 

atribútov a stavov, integráciu evidencie do procesov modulov MM, SD a FI, schvaľovacie 

workflow a evidenciu príloh a dodatkov. 

 

c) Kľúčový expert aktívne ovláda slovenský jazyk (výslovné vyhlásenie experta v 

aktualizovanom životopise zo dňa 02.07.2026). 

 
Komisia na základe uvedeného konštatovala, že kľúčový expert č. 3.17 spĺňa stanovené 

podmienky účasti. 

 

Kľúčový expert č. 3.18 – neštandardný modul OE 

 

Za účelom preukázania vyššie uvedenej podmienky účasti uchádzač predložil nasledovný 

podpísaný profesijný životopis a ďalšie doklady: 

 

• Profesijný životopis za Ing. Vladimír Šamaj, z ktorého vyplýva, že ide o interného 

zamestnanca uchádzača. Komisia pri vyhodnotení vychádzala z aktualizovaného 

profesijného životopisu podpísaného dňa 01.07.2026, ktorý uchádzač predložil v odpovedi na 

žiadosť o vysvetlenie zo dňa 30.06.2026 (č. j. 02/S/2025/NL). Ide o toho istého experta a ten 

istý životopis ako pri kľúčovom expertovi č. 3.6. Zo životopisu a zoznamu praktických 

skúseností vyplýva nasledovné: 
 

a) K požiadavke minimálne 5-ročnej praxe konzultanta príslušného SAP modulu komisia zo 

životopisu zistila, že expert vykonával funkciu SAP FI-AA konzultanta vrátane 

neštandardného modulu OE v obdobiach 05/2018 – 06/2025 a 12/2021 – 06/2025, pričom 

funkciu konzultanta FI-AA vykonával kontinuálne od 10/2008 do 06/2025 (pozri kľúčového 

experta č. 3.6). Prax v oblasti OE je doložená zákazkami, pri ktorých aktualizovaný životopis 

uvádza oblasť OE, resp. riešenie operatívnej evidencie majetku: 

 

Projekt / odberateľ Obdobie 
Pozícia a náplň činností experta podľa 

životopisu 

Slovenské elektrárne, a.s. – 

Implementácia SAP S/4HANA 

Private Cloud 

12/2021 – 

06/2025 
„Implementácia riešenia v moduloch FI-GL, FI-

AP, FI-AR, FI-AA (AM, OE) – Zahŕňalo 

analýzu, návrh, implementáciu a realizáciu SAP 

AM, OE, IM“ 

Ministerstvo školstva SR – 

Servisná zmluva (podpora 

verejných vysokých škôl) 

05/2018 – 

06/2025 
„Podpora užívateľov Verejných vysokých škôl v 

moduloch FI a FI-AA (AM, OE); Analýza, 

návrh, implementácia a realizácia SAP AM a 

OE; Návrh a implementácia zákazníckych 

riešení a legislatívnych zmien“ 



 

 
 

 

Projekt / odberateľ Obdobie 
Pozícia a náplň činností experta podľa 

životopisu 

Národná diaľničná spoločnosť, 

a.s. – Komplexný informačný 

systém 

10/2010 – 

04/2018 
„Implementácia nastavení v module FI-AA 

(AM) vrátane analýzy, návrhu, 

implementácie a realizácie SAP AM… V 

rámci projektu bolo vytvorené riešenie pre 

evidenciu majetku v operatívnej evidencii.“ 

 

Pri zákazke pre Národnú diaľničnú spoločnosť, a.s. aktualizovaný životopis v označení 

modulov uvádza modul FI-AA (AM), v opise vykonávanej práce však výslovne uvádza, že v 

rámci projektu bolo vytvorené riešenie pre evidenciu majetku v operatívnej evidencii s 

rovnakými funkcionalitami ako pri ostatných dvoch zákazkách (pozri písm. b)). Komisia preto 

aj túto zákazku posúdila ako prax v oblasti OE. 
 

Zákazka pre Slovenské elektrárne, a.s. (12/2021 – 06/2025) je časovo vnorená do obdobia 
zákazky pre Ministerstvo školstva SR (05/2018 – 06/2025); obdobia sa nesčítavajú. Zákazka 

pre Ministerstvo školstva SR bezprostredne nadväzuje na zákazku pre Národnú diaľničnú 

spoločnosť, a.s. (10/2010 – 04/2018). Komisia započítala súvislé obdobie praxe v oblasti OE 

od 10/2010 do 06/2025, t. j. približne 14,7 roka, čím je požiadavka minimálne 5-ročnej praxe 

preukázaná. 

 

b) K požiadavke minimálne dvoch praktických skúseností z projektov, ktorých obsahom bola 

analýza, návrh a implementácia daného SAP modulu (životopis deklaruje aspoň 3 praktické 

skúsenosti s implementáciou SAP Z* riešení na pozícii neštandardný modul OE technický 

konzultant), komisia za rozhodujúce považovala najmä nasledovné projekty: 

 

1. Ministerstvo školstva SR – Servisná zmluva, podpora verejných vysokých škôl 

(05/2018 – 06/2025) 

Hoci ide o servisnú zmluvu, komisia za relevantné považovala činnosti experta, ktoré 

podľa aktualizovaného životopisu zahŕňali analýzu, návrh, implementáciu a realizáciu 

SAP AM a OE a návrh a implementáciu zákazníckych riešení. V rámci projektu bolo 

vytvorené riešenie pre evidenciu majetku v operatívnej evidencii. Riešenie obsahovalo 

nasledovné funkcionality: 

- evidenciu údajov potrebných na založenie karty majetku v rámci pohybu výdaja zo 

skladu, 

- manuálne alebo automatizované založenie karty majetku v operatívnej evidencii na 

základe výdaja materiálu zo skladu, 

- manuálne alebo automatizované zaúčtovanie prírastku na kartu majetku v sume výdaja 

zo skladu, 

- evidenciu dodatočných údajov na karte majetku v operatívnej evidencii ako napr. 
osobné číslo, lokalita, miestnosť, pracovisko, organizačná jednotka, 

- dodatočné zmeny priradenia osobného čísla, lokality, miestnosti, pracoviska počas doby 

používania karty majetku v operatívnej evidencii, 

- zostava stavu majetku v operatívnej evidencii, 

- inventúrny súpis majetku v operatívnej evidencii. 

 

2. Slovenské elektrárne, a.s. – Implementácia SAP S/4HANA Private Cloud (12/2021 – 

06/2025) 

Predmetom bola implementácia riešenia v moduloch FI a FI-AA (AM, OE). Expert 

vykonával analýzu, návrh, implementáciu a realizáciu SAP AM, OE a IM. V rámci 

projektu bolo vytvorené riešenie pre evidenciu majetku v operatívnej evidencii s 



 

 
 

 

rovnakými funkcionalitami ako pri projekte č. 1. 

3. Národná diaľničná spoločnosť, a.s. – Komplexný informačný systém (10/2010 – 

04/2018) 

Predmetom bola implementácia nastavení v module FI-AA (AM) vrátane implementácie 

štandardov IFRS a migrácie dát v moduloch FI a FI-AA (AM). Expert vykonával analýzu, 

návrh, implementáciu a realizáciu SAP AM. Podľa opisu vykonávanej práce v 

aktualizovanom životopise bolo v rámci projektu vytvorené riešenie pre evidenciu majetku 

v operatívnej evidencii s rovnakými funkcionalitami ako pri projekte č. 1. 

 

Komisia uvedené skúsenosti akceptovala ako obsahovo zodpovedajúce neštandardnému 

modulu OE, keďže modul OE obstarávateľa podľa bodu 18 Prílohy č. 2 – Opis predmetu 

zákazky slúži na operatívnu evidenciu hmotného majetku vydávaného cez skladové 

hospodárstvo na základe výdajky, s automatizovaným alebo manuálnym zaraďovaním 
majetku a založením kmeňovej karty, zmenami na karte majetku, zverovaním majetku na 

miestnosť alebo osobu a tvorbou zostáv vrátane inventárnych súpisov; ide o tie isté 

funkcionality, ktoré expert na uvedených projektoch analyzoval, navrhoval a implementoval. 

 

c) Kľúčový expert aktívne ovláda slovenský jazyk (výslovné vyhlásenie experta v životopise). 

 

Komisia na základe uvedeného konštatovala, že kľúčový expert č. 3.18 spĺňa stanovené 

podmienky účasti. 

 

Kľúčový expert č. 3.19 – neštandardný modul ZTIS 

 

Za účelom preukázania vyššie uvedenej podmienky účasti uchádzač predložil nasledovný 

podpísaný profesijný životopis a ďalšie doklady: 

 

• Profesijný životopis za Ing. Michal Hronec, podpísaný dňa 17.05.2026, z ktorého 

vyplýva, že ide o zamestnanca 3. osoby podľa § 34 ods. 3 zákona o verejnom obstarávaní 

– subdodávateľ SLOVAKODATA, a.s. Zo životopisu a zoznamu praktických skúseností 

vyplýva nasledovné: 

 

a) K požiadavke minimálne 5-ročnej praxe konzultanta príslušného SAP modulu komisia zo 

životopisu zistila a posúdila prax v moduloch SAP SD a MM v oblasti spracovania 

zákazníckych objednávok (individuálne objednávky, správa zákazníkov, správa objednávok, 

riešenie faktúr, správa dodávok, procesy vrátenia) vrátane realizácie zákazníckeho rozšírenia 

typu Z*. Súvislosť praxe je doložená najmä nasledovnými projektmi: 

 

Projekt / odberateľ Obdobie 
Pozícia a náplň činností experta podľa 

životopisu 

Letisko M. R. Štefánika – Airport 

Bratislava, a.s. – Rozšírenia SAP 
03/2018 – 

07/2018 
SAP MM/SD/OTC/LE; „…integrácia SD-MM, 

správa zákazníkov, správa objednávok, riešenie 

faktúr, procesy vrátenia… analýza požiadaviek, 

návrh riešenia, realizácia a implementácia 

SD/OTC/LE procesov“ 

Jaguar Land Rover 07/2018 – 

02/2019 
SAP SD/OTC/VMS/LE konzultant; „…správa 

objednávok, riešenie faktúr, správa dodávok, 

analýza požiadaviek, návrh riešenia, realizácia a 

implementácia SD/OTC/LE procesov“ 



 

 
 

 

Projekt / odberateľ Obdobie 
Pozícia a náplň činností experta podľa 

životopisu 

Letisko M. R. Štefánika – Airport 

Bratislava, a.s. – Príprava na 

prechod na HANA 

03/2019 – 

06/2019 
Biznis analýza pre moduly MM a SD/OTC/LE 

vrátane cenotvorby, fakturácie, dodávok, správy 

zákazníkov a objednávok 

Secop s.r.o. – Implementácia 

rozšírenia pre spracovanie 

zákazníckych objednávok v SAP 

SD (Z* riešenie) 

12/2019 – 

trvá 
„Biznis analýza, definovanie vývoja, príprava 

Business Blueprintu, zadanie pre programátora, 

identifikácia BAPI komponentov, tvorba 

používateľskej príručky, testovanie riešenia, 

podpora, rozhrania…“ 

Letisko M. R. Štefánika – Airport 

Bratislava, a.s. – Konverzia z ERP 

6.0 na S/4HANA 1809 

09/2019 – 

09/2020 
„Customizing, koncept, testovanie, migrácia a 

školenie modulu MM…“ vrátane individuálnych 

objednávok, správy zákazníkov a objednávok, 

riešenia faktúr 

 

Viaceré projekty zo životopisu prebiehali súbežne u rôznych odberateľov (napr. Letisko M. R. 

Štefánika – konverzia na SAP S/4HANA a Upfield v roku 2020, alebo Volkswagen – 

elektronické požiadavky na nákup od 06/2020 a nasledujúce projekty); súbežné obdobia 

komisia nesčítavala. Komisia započítala súvislé obdobie praxe v moduloch SAP SD a MM od 

03/2018 do dátumu podpisu životopisu (17.05.2026), t. j. viac ako 8 rokov, pričom samotné 

zákaznícke rozšírenie SAP SD pre Secop s.r.o. trvá od 12/2019, t. j. viac ako 6 rokov. 

Požiadavka minimálne 5-ročnej praxe je tým preukázaná. 

 

b) K požiadavke minimálne dvoch praktických skúseností z projektov, ktorých obsahom bola 

analýza, návrh a implementácia daného SAP modulu (životopis deklaruje aspoň 8 praktických 

skúseností v oblastiach modulov SAP MM/SD a samostatne skúsenosť s implementáciou Z* 

rozšírenia pre spracovanie zákazníckych objednávok v SAP SD), komisia započítala 

nasledovné projekty: 

 

Projekt / odberateľ Obdobie 
Predmet projektu a činnosti experta podľa 

životopisu 

1. Secop s.r.o. – Implementácia 

rozšírenia pre spracovanie 

zákazníckych objednávok v SAP 

SD (Z* riešenie) 

12/2019 – 

trvá 
Zákaznícke Z* rozšírenie modulu SD; biznis 

analýza, definovanie vývoja, príprava Business 

Blueprintu (návrh), zadanie pre programátora a 

identifikácia BAPI komponentov 

(implementácia), testovanie, používateľská 

príručka, rozhrania; obsahovo individuálne 

objednávky, záruky, medzipodnikové predaje, 

správa zákazníkov, objednávok a dodávok, 

riešenie faktúr, procesy vrátenia 

2. Letisko M. R. Štefánika – 

Airport Bratislava, a.s. – 

Rozšírenia SAP 

03/2018 – 

07/2018 
Integrácia SD-MM, správa zákazníkov a 

objednávok, riešenie faktúr, procesy vrátenia; 

analýza požiadaviek, návrh riešenia, realizácia a 

implementácia SD/OTC/LE procesov 

3. Jaguar Land Rover 07/2018 – 

02/2019 
Individuálne objednávky, medzipodnikové 

predaje, správa objednávok a dodávok, riešenie 

faktúr; analýza požiadaviek, návrh riešenia, 

realizácia a implementácia SD/OTC/LE 

procesov 



 

 
 

 

Projekt / odberateľ Obdobie 
Predmet projektu a činnosti experta podľa 

životopisu 

4. Letisko M. R. Štefánika – 

Airport Bratislava, a.s. – Príprava 

na prechod na HANA 

03/2019 – 

06/2019 
Biznis analýza modulov MM a SD/OTC/LE 

(individuálne objednávky, správa zákazníkov a 

objednávok, riešenie faktúr, procesy vrátenia, 

integrácia MM-SD) 

5. Secop s.r.o. – Implementácia 

schvaľovania požiadaviek na 

nákup 

04/2019 – 

08/2019 
Implementačný projekt: biznis analýza, príprava 

Blueprintu, customizing, testovanie (SAP a 

Fiori), používateľská príručka, rozhrania 

(Source-2-Pay, správa objednávok, riešenie 

faktúr) 

6. Letisko M. R. Štefánika – 

Airport Bratislava, a.s. – 

Konverzia z ERP 6.0 na S/4HANA 

1809 

09/2019 – 

09/2020 
Koncept, customizing, testovanie, migrácia a 

školenie modulu MM (individuálne objednávky, 

správa zákazníkov a objednávok, riešenie faktúr, 

procesy vrátenia) 

7. Upfield – EDI/IDOC v SAP 

logistike 
02/2020 – 

03/2020 
Biznis analýza, vývoj, testovanie riešenia 

(individuálne objednávky, správa zákazníkov, 

objednávok a dodávok, riešenie faktúr, procesy 

vrátenia) 

8. Poštová banka, a.s. – Rámcové 

objednávky a plánovanie platieb 
12/2020 – 

05/2021 
Implementácia riešenia pre rámcové objednávky 

a plánovanie platieb; biznis analýza, 

prispôsobenie, testovanie, procesy od výberu 

dodávateľa po platbu 

9. Volkswagen – Implementácia 

SD Cockpit pre zákazníkov 
12/2021 Implementácia v module SD so zameraním na 

správu zákazníkov; biznis analýza, customizing, 

úprava formulárov, testovanie, fit/gap analýzy 

 

Komisia uvedené skúsenosti akceptovala ako obsahovo zodpovedajúce neštandardnému 

modulu ZTIS z nasledovných dôvodov. Modul ZTIS obstarávateľa je podľa bodu 19 Prílohy 

č. 2 – Opis predmetu zákazky zákaznícky vyvinutý modul, ktorého jadrom je databáza 

pripojení a tok objednávok a pracovných príkazov: požiadavka zákazníka je zadaná 

obchodníkom ako objednávka, prechádza cez dispečera na realizačné pracovisko, pri realizácii 

sa kalkulujú náklady na prácu a materiál a materiál sa odúčtováva v module MM, objednávka 

sa uzatvára a faktúra sa vystavuje v module SD (generovanie SD zákaziek), resp. vznikajú 

podklady pre zúčtovanie v module CO. Vecný prienik so skúsenosťami experta spočíva v tom, 

že expert opakovane vykonával analýzu, návrh a implementáciu práve procesov spracovania 

zákazníckych objednávok od ich prijatia po fakturáciu v module SD, správy zákazníkov, 

správy dodávok a integrácie SD-MM, a zároveň realizoval zákaznícke rozšírenie typu Z* pre 

spracovanie zákazníckych objednávok v SAP SD (Secop s.r.o.), t. j. riešenie rovnakého typu, 

akým je modul ZTIS. Pri posúdení komisia vychádzala z funkčného obsahu modulu a zhody 

vykonávaných činností, nie z odvetvového zamerania odberateľa. 
 

c) Kľúčový expert aktívne ovláda slovenský jazyk (výslovné vyhlásenie experta v životopise). 

 

Komisia na základe uvedeného konštatovala, že kľúčový expert č. 3.19 spĺňa stanovené 

podmienky účasti. 

 

Kľúčový expert č. 3.20 – neštandardný modul DPaM 

 

Za účelom preukázania vyššie uvedenej podmienky účasti uchádzač predložil nasledovný 

podpísaný profesijný životopis a ďalšie doklady: 



 

 
 

 

 

• Profesijný životopis za Ing. Martin Murgaš, podpísaný dňa 17.05.2026, z ktorého 

vyplýva, že ide o zamestnanca 3. osoby podľa § 34 ods. 3 zákona o verejnom obstarávaní 

– subdodávateľ SLOVAKODATA, a.s. Zo životopisu a zoznamu praktických skúseností 

vyplýva nasledovné: 
 

a) K požiadavke minimálne 5-ročnej praxe konzultanta príslušného SAP modulu komisia zo 

životopisu zistila a posúdila prax priamo v zákazníckom (Z*) riešení autoprevádzky a prax pri 

implementácii procesov správy a údržby zariadení a mechanizmov (základový modul SAP 

PM). Prax je doložená nasledovnými zákazkami: 

 

Projekt / odberateľ Obdobie 
Pozícia a náplň činností experta podľa 

životopisu 

Allianz – Slovenská poisťovňa, a.s. 

– Dodávka a implementácia 

produktu Riadenie autoprevádzky 

(Z* riešenie autoprevádzky) 

12/2004 – 

12/2005 
„Analýza požiadaviek, návrh riešenia, realizácia 

a implementácia procesov správy dopravných 

prostriedkov a mechanizmov, customizácia, 

školenie, testovanie“ 

Považské strojárne a ložiská, a.s. – 

Rozšírenie funkčnosti MM, PP (Z* 

riešenie autoprevádzky) 

09/2012 – 

05/2013 
„Analýza požiadaviek, návrh riešenia, realizácia 

a implementácia procesov správy dopravných 

prostriedkov a mechanizmov… Implementácia 

Z* riešenia autoprevádzky“ 

Jaguar Land Rover – Logistika, 

správa zariadení a mechanizmov 
07/2018 – 

11/2021 
„Analýza požiadaviek, návrh riešenia, realizácia 

a implementácia logistických a prevádzkových 

procesov v oblasti správy zariadení a 

mechanizmov“ 

Slovenské elektrárne, a.s. – 

Implementácia systému S/4HANA 
11/2022 – 

03/2025 
Streamleader výrobných modulov (PP, PM, IM, 

zákaznícke riešenia); „…realizácia a 

implementácia procesov údržby a správy 

zariadení, podpora implementácie zákazníckych 

riešení v oblasti prevádzky mechanizmov a 

zariadení“ 

Porsche Smart Battery Shop – 

S/4HANA implementácia, 

Logistics streamlead 

07/2025 – 

03/2026 
„…mobile PM solutions… implementácia 

logistických a údržbových procesov pre správu 

zariadení, mechanizmov a servisných činností“ 

Ronal Group – S/4HANA 

implementácia, PM konzultant 
11/2025 – 

trvá 
„PM konzultant pre štandardné a neštandardné 

riešenia v oblasti údržby, analýza požiadaviek, 

návrh riešenia, realizácia a implementácia 

procesov údržby zariadení a mechanizmov“ 

Slovenská záručná a rozvojová 

banka, a.s. – Implementácia SAP 

S/4HANA (zákaznícke riešenie 

Autoprevádzky) 

02/2026 – 

trvá 
„Analýza, návrh, príprava cieľového konceptu, 

realizácia a implementácia… v oblasti 

zákazníckeho riešenia Autoprevádzky“ 

 

Prax priamo v zákazníckom riešení autoprevádzky komisia zistila v obdobiach 12/2004 – 

12/2005, 09/2012 – 05/2013 a 02/2026 až po dátum podpisu životopisu (17.05.2026). Prax pri 

implementácii logistických a prevádzkových procesov v oblasti prevádzky mechanizmov, 

zariadení a servisných činností komisia zistila v obdobiach 07/2018 – 11/2021 a 11/2022 až 

po dátum podpisu životopisu (17.05.2026), doložených zákazkami pre Jaguar Land Rover, 

Slovenské elektrárne, a.s., Porsche Smart Battery Shop, Ronal Group a Slovenskú záručnú a 

rozvojovú banku, a.s. Viaceré zákazky prebiehali súbežne (napr. v rokoch 2025 – 2026); 

súbežné obdobia komisia nesčítavala. Už samotné obdobia 07/2018 – 11/2021 a 11/2022 – 



 

 
 

 

17.05.2026 predstavujú spolu viac ako 6,5 roka praxe, čím je požiadavka minimálne 5-ročnej 

praxe preukázaná. 

 

b) K požiadavke minimálne dvoch praktických skúseností z projektov, ktorých obsahom bola 

analýza, návrh a implementácia daného SAP modulu (životopis deklaruje aspoň 7 praktických 

skúseností na projektoch implementácie logistických a prevádzkových procesov v oblasti 

prevádzky mechanizmov, zariadení a autoprevádzky, z toho aspoň 3 priamo v oblasti SAP Z* 

riešenia autoprevádzky), komisia za rozhodujúce považovala najmä nasledovné projekty: 

 

1. Slovenská záručná a rozvojová banka, a.s. – Implementácia SAP S/4HANA, 

zákaznícke riešenie Autoprevádzky (02/2026 – trvá) 

Priama skúsenosť so zákazníckym riešením autoprevádzky; expert vykonával analýzu, 

návrh, prípravu cieľového konceptu, realizáciu a implementáciu riešenia. 

2. Považské strojárne a ložiská, a.s. – Rozšírenie funkčnosti MM, PP (09/2012 – 

05/2013) 

Predmetom bola implementácia Z* riešenia autoprevádzky; expert vykonával analýzu 

požiadaviek, návrh riešenia, realizáciu a implementáciu procesov správy dopravných 

prostriedkov a mechanizmov. 

3. Allianz – Slovenská poisťovňa, a.s. – Riadenie autoprevádzky (12/2004 – 12/2005) 

Predmetom bola dodávka a implementácia produktu na riadenie autoprevádzky; expert 

vykonával analýzu požiadaviek, návrh riešenia, realizáciu a implementáciu procesov 

správy dopravných prostriedkov a mechanizmov, customizáciu, testovanie a školenie. 

4. Jaguar Land Rover – Logistika, správa zariadení a mechanizmov (07/2018 – 11/2021) 

Expert vykonával analýzu požiadaviek, návrh riešenia, realizáciu a implementáciu 

logistických a prevádzkových procesov v oblasti správy zariadení a mechanizmov. 

Zákazka je v životopise označená aj ako podpora produktívnej prevádzky; komisia pri nej 

vychádzala z uvedených analytických, návrhových a implementačných činností. 

5. Slovenské elektrárne, a.s. – Implementácia systému S/4HANA (11/2022 – 03/2025) 

Expert ako streamleader výrobných modulov (PP, PM, IM a zákaznícke riešenia) 

zabezpečoval realizáciu a implementáciu procesov údržby a správy zariadení a 

implementáciu zákazníckych riešení v oblasti prevádzky mechanizmov a zariadení. 

 

Komisia uvedené skúsenosti akceptovala ako obsahovo zodpovedajúce neštandardnému 

modulu DPaM, keďže modul DPaM obstarávateľa slúži podľa bodu 20 Prílohy č. 2 – Opis 

predmetu zákazky na sledovanie ekonomických, technických, prevádzkových a údržbových 

informácií o dopravných prostriedkoch a mechanizácii (kmeňové dáta, výkony a kniha jázd, 

spotreba PHL, merače, plán údržby a servisu, náklady na údržbu a opravy). Projekty č. 1 až 3 

sa týkali priamo implementácie zákazníckeho riešenia autoprevádzky, t. j. procesov správy 

dopravných prostriedkov a mechanizmov, a projekty č. 4 a 5 implementácie procesov správy 

a údržby zariadení a mechanizmov v základovom module SAP PM. 

 

c) Kľúčový expert aktívne ovláda slovenský jazyk (výslovné vyhlásenie experta v životopise). 

 

Komisia na základe uvedeného konštatovala, že kľúčový expert č. 3.20 spĺňa stanovené 

podmienky účasti. 

 

Kľúčový expert č. 3.21 – neštandardný modul CEŠaS 

 



 

 
 

 

Za účelom preukázania vyššie uvedenej podmienky účasti uchádzač predložil nasledovný 

podpísaný profesijný životopis a ďalšie doklady: 

 

• Profesijný životopis za Ing. Silvius Hagara, z ktorého vyplýva, že ide o zamestnanca 3. 

osoby podľa § 34 ods. 3 zákona o verejnom obstarávaní – subdodávateľ 

SLOVAKODATA, a.s. Komisia pri vyhodnotení vychádzala z aktualizovaného profesijného 

životopisu podpísaného dňa 02.07.2026, ktorý uchádzač predložil v odpovedi na žiadosť o 

vysvetlenie zo dňa 30.06.2026 (č. j. 02/S/2025/NL). Zo životopisu a zoznamu praktických 

skúseností vyplýva nasledovné: 
 

a) K požiadavke minimálne 5-ročnej praxe konzultanta príslušného SAP modulu komisia zo 

životopisu zistila, že expert pracoval na projektoch SAP HCM od roku 2012 až po súčasnosť 

(Energochemica Trading a. s. 2012 – 2018 ako SAP HR konzultant, S&T Varias / Axians 

Slovakia 2019 – 2025 ako senior SAP HR konzultant, SLOVAKODATA, a.s. od roku 2025 

ako senior HCM konzultant) a na projekte implementácie procesov evidencie školení, 

vzdelávacích aktivít a personálnych údajov v rokoch 2020 – 2025. Prax je doložená najmä 

nasledovnými zákazkami: 

 

Projekt / odberateľ Obdobie 
Pozícia a náplň činností experta podľa 

životopisu 

Fortischem a.s. / Energochemica 

Trading a.s. a ďalšie spoločnosti 

skupiny Energochemica – 

centrálne SAP HR riešenie 

2012 – 2018 SAP HR konzultant; „Analýza požiadaviek, 

návrh riešenia, realizácia a implementácia SAP 

HR riešenia, školenie a nastavenie pre HR 

modul… Nová implementácia SAP HR… 

Implementácia dochádzkového systému.“ 

Verejné vysoké školy SR – 

Ministerstvo školstva SR – projekt 

SOFIA 

2020 – 2025 „Implementácia procesov evidencie školení, 

vzdelávacích aktivít a personálnych údajov na 

SAP NetWeaver platforme…“; „Analýzy 

požiadaviek, návrh riešenia, realizácia a 

implementácia HR procesov.“ 

Slovenské elektrárne, a.s. – 

Projektová implementácia SAP 

S/4HANA 

2022 – 2025 „Podpora pre HR modul – projekt migrácie 

kmeň. dát. Analýza požiadaviek, návrh riešenia, 

realizácia a implementácia HR procesov. 

Customizácia nastavení pre PA, OM.“ 

 

V rámci skupiny Energochemica expert súbežne pôsobil pre viaceré spoločnosti skupiny v 

rámci jedného centrálneho SAP HR riešenia; súbežné obdobia komisia nesčítavala. Už 

obdobie 2012 – 2018 (približne 6 rokov) presahuje požadovaných 5 rokov a prax v SAP HCM 

ďalej pokračuje až po dátum podpisu aktualizovaného životopisu (02.07.2026), t. j. v 
celkovom rozsahu približne 14 rokov; požiadavka minimálne 5-ročnej praxe je tým 

preukázaná. Prax na projekte SOFIA (2020 – 2025) komisia posúdila ako prax priamo v oblasti 

zodpovedajúcej neštandardnému modulu CEŠaS. 

 

b) K požiadavke minimálne dvoch praktických skúseností z projektov, ktorých obsahom bola 

analýza, návrh a implementácia daného SAP modulu (životopis deklaruje aspoň 26 

praktických skúseností na pozícii SAP HCM senior konzultant a aspoň 5 priamych skúseností 

v rámci projektu Z* riešenia v oblasti evidencie školení, organizácie vzdelávania a 

vyhodnocovania, prepojenia zákazníckeho riešenia na platformu SAP HR a integrácie do 

účtovného modulu), komisia za rozhodujúce považovala najmä nasledovné projekty: 

 



 

 
 

 

1. Verejné vysoké školy SR – Ministerstvo školstva SR – projekt SOFIA (2020 – 2025) 

Predmetom bola implementácia zákazníckeho (Z*) riešenia evidencie školení, 

vzdelávacích aktivít a personálnych údajov na platforme SAP NetWeaver, expert 

vykonával analýzu požiadaviek, návrh riešenia, realizáciu a implementáciu, a to najmä: 

- evidencie školení a skúšok, 

- správy číselníkov a ich väzieb, 

- organizácie vzdelávania a podujatí, 

- následného vyhodnocovania, 

- prepojenia zákazníckeho riešenia na SAP HR, 

- integrácie do účtovného modulu, resp. do kontrolingu. 

Podľa aktualizovaného životopisu expert uvedené činnosti v rámci projektu SOFIA 

vykonával na piatich samostatných verejných vysokých školách: 

- Slovenská poľnohospodárska univerzita v Nitre, 

- Trenčianska univerzita Alexandra Dubčeka, 

- Univerzita Konštantína Filozofa v Nitre, 

- Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici, 

- Vysoká škola múzických umení v Bratislave. 

Komisia pri tejto skúsenosti vychádzala z údajov uvedených v aktualizovanom životopise 

podpísanom expertom a z vysvetlenia uchádzača zo dňa 02.07.2026 a tieto údaje 

akceptovala. 

2. Slovenské elektrárne, a.s. – Projektová implementácia SAP S/4HANA (2022 – 2025) 

Predmetom bola implementácia SAP S/4HANA v oblasti HR vrátane migrácie 

kmeňových dát. Expert vykonával analýzu požiadaviek, návrh riešenia, realizáciu a 

implementáciu HR procesov a customizáciu nastavení pre oblasti PA a OM. 

3. Fortischem a.s. / Energochemica Trading a.s. – centrálne SAP HR riešenie skupiny 

Energochemica (2012 – 2018) 

Predmetom bola nová implementácia SAP HR riešenia vrátane dochádzkového systému 

pre spoločnosti skupiny. Expert vykonával analýzu požiadaviek, návrh riešenia, realizáciu 

a implementáciu SAP HR riešenia, školenia a nastavenie HR modulu. 

 

Komisia uvedené skúsenosti akceptovala ako obsahovo zodpovedajúce neštandardnému 

modulu CEŠaS z nasledovných dôvodov: aplikácia CEŠaS obstarávateľa podľa bodu 21 

Prílohy č. 2 – Opis predmetu zákazky slúži na evidenciu školení, skúšok a psychologických 

vyšetrení, poskytuje nástroje na vytváranie a spravovanie vzdelávacích akcií a podujatí, je 

prepojená rozhraním na modul SAP HR (evidencia zamestnancov, doby platnosti školení a 

skúšok) a generuje podklady k fakturácii a vnútropodnikové účtovanie nákladov do modulu 

CO. Projekt SOFIA mal za predmet priamo zákaznícke riešenie evidencie školení a skúšok na 

platforme SAP NetWeaver vrátane organizácie vzdelávania a podujatí, prepojenia na SAP HR 

a integrácie do účtovného modulu a kontrolingu, t. j. funkcionality tvoriace jadro modulu 

CEŠaS. Projekty pre Slovenské elektrárne, a.s. a skupinu Energochemica preukazujú analýzu, 
návrh a implementáciu v základovej oblasti SAP HCM (personálna administratíva a 

organizačný manažment), na ktorú je modul CEŠaS priamo naviazaný. 

 

c) Kľúčový expert aktívne ovláda slovenský jazyk (výslovné vyhlásenie experta v životopise). 

 

Komisia na základe uvedeného konštatovala, že kľúčový expert č. 3.21 spĺňa stanovené 

podmienky účasti. 

 



 

 
 

 

Kľúčový expert č. 3.22 – neštandardné rozšírenie APD 

 

Za účelom preukázania vyššie uvedenej podmienky účasti uchádzač predložil nasledovný 

podpísaný profesijný životopis a ďalšie doklady: 

 

• Profesijný životopis za Mgr. Barbara Hegyiová, z ktorého vyplýva, že ide o 

zamestnankyňu 3. osoby podľa § 34 ods. 3 zákona o verejnom obstarávaní – 

subdodávateľ SLOVAKODATA, a.s. Komisia pri vyhodnotení vychádzala z 

aktualizovaného profesijného životopisu podpísaného dňa 02.07.2026, ktorý uchádzač 

predložil v odpovedi na žiadosť o vysvetlenie zo dňa 30.06.2026 (č. j. 02/S/2025/NL). Zo 

životopisu a zoznamu praktických skúseností vyplýva nasledovné: 
 

a) K požiadavke minimálne 5-ročnej praxe konzultanta príslušného SAP modulu komisia zo 

životopisu zistila a posúdila prax na pozícii konzultanta SAP modulu CO (CO-OM, CO-PC, 

CO-PA) na projektoch zákazníckych (Z*) riešení modelovania rozpočtu, konsolidácie a 

prípravy dát nad modulmi SAP FI, CO, TRM a BW, najmä: 

 

Projekt / odberateľ Obdobie 
Pozícia a náplň činností experta podľa 

životopisu 

UNIQA Group Service Center 

Slovakia, spol. s r.o. – 

Modelovanie rozpočtu (Z* 

riešenie) 

07/2018 – 

trvá 
„Analýza požiadaviek, návrh riešenia, realizácia 

a implementácia zákazníckeho riešenia pre 

modelovanie rozpočtu, implementácia 

nákladových a reportingových procesov, 

implementácia controllingových a 

konsolidačných procesov…“ 

Allianz – Slovenská dôchodková 

správcovská spoločnosť, a.s. – 

Modelovanie rozpočtu (Z* 

riešenie) 

10/2018 – 

05/2019, s 

následnou 

podporou a 

rozvojom 

„Analýza požiadaviek, návrh riešenia, realizácia 

a implementácia zákazníckeho rozpočtového 

riešenia využívajúceho dáta SAP FI, SAP CO, 

SAP TRM ako aj modely v SAP BW… príprava 

a export dát pre konsolidované reportingové 

riešenia a konsolidačné riešenia…“ 

Allianz Technology SE, o. z. – 

Modelovanie rozpočtu a 

konsolidácia dát (Z* riešenie) 

01/2019 – 

05/2019 
„Analýza požiadaviek, návrh riešenia a 

implementácia procesov modelovania rozpočtu a 

konsolidácie dát postavených nad SAP FI, SAP 

TRM a SAP CO, príprava a export dát pre 

konsolidované reportingové riešenia a 

konsolidačné riešenia…“ 

UNIQA poisťovňa, a.s. – 

Modelovanie rozpočtu a 

konsolidácia dát (Z* riešenie) 

05/2020 – 

01/2021 
„Analýza požiadaviek, návrh riešenia, realizácia 

a implementácia zákazníckeho riešenia pre 

modelovanie rozpočtu a konsolidáciu dát v 

prostredí SAP…“ 

Všeobecná zdravotná poisťovňa, 

a.s. – Podpora SAP na základe 

servisnej zmluvy (Z* riešenie 

verejnej správy) 

06/2021 – 

trvá 
„…implementácia požiadaviek na zmeny vrátane 

podpory a rozvoja procesov prípravy 

konsolidovaných výstupov verejnej správy 

využívajúce dáta SAP FI a model SAP BW“ 

 

Viaceré projekty prebiehali súbežne (napr. servisná zmluva pre Všeobecnú zdravotnú 

poisťovňu, a.s. od 06/2021 a pokračujúca podpora a rozvoj riešenia pre Allianz – Slovenskú 

dôchodkovú správcovskú spoločnosť, a.s. popri neskorších projektoch); súbežné obdobia 

komisia nesčítavala. Komisia započítala súvislé obdobie praxe konzultantky SAP modulu CO 

na uvedených projektoch od 07/2018 do dátumu podpisu aktualizovaného životopisu 
(02.07.2026), t. j. 8 rokov, čím je požiadavka minimálne 5-ročnej praxe preukázaná. 



 

 
 

 

 

b) K požiadavke minimálne dvoch praktických skúseností z projektov, ktorých obsahom bola 

analýza, návrh a implementácia daného SAP modulu (životopis deklaruje aspoň 3 praktické 

skúsenosti na projektoch SAP Z* riešení konsolidácie a exportu dát a modelovania rozpočtov 

prepojených na moduly SAP FI, TRM, CO a BW a samostatne skúsenosť so Z* riešením 

prípravy konsolidovaných výstupov verejnej správy na báze modulov SAP FI a BW), komisia 

započítala nasledovné projekty: 

 

1. Všeobecná zdravotná poisťovňa, a.s. – Podpora SAP na základe servisnej zmluvy, 

Z* riešenie verejnej správy (06/2021 – trvá) 

Predmetom je podpora a rozvoj procesov prípravy konsolidovaných výstupov verejnej 

správy využívajúcich dáta SAP FI a model SAP BW. Hoci je skúsenosť označená ako 

podpora na základe servisnej zmluvy, komisia za relevantné považovala činnosti expertky 

pozostávajúce z návrhu riešení a implementácie požiadaviek na zmeny a z rozvoja 

procesov prípravy konsolidovaných výstupov; tento rozsah činností potvrdil aj odberateľ 

v referencii overenej obstarávateľom dňa 13.07.2026. 

2. Allianz Technology SE, o. z. – Modelovanie rozpočtu a konsolidácia dát (01/2019 – 

05/2019) 

Predmetom bola implementácia procesov modelovania rozpočtu a konsolidácie dát nad 

modulmi SAP FI, TRM a CO vrátane prípravy a exportu dát pre konsolidované 

reportingové a konsolidačné riešenia. Expertka vykonávala analýzu požiadaviek, návrh 

riešenia (funkčná špecifikácia) a implementáciu; odberateľ v referencii overenej 

obstarávateľom dňa 13.07.2026 potvrdil jej analytické, metodické a implementačné 

činnosti a funkcionality riadeného zberu dát zo SAP FI, CO a TRM, konsolidačnej masky 

a exportu dát v preddefinovaných formátoch. 

3. UNIQA Group Service Center Slovakia, spol. s r.o. – Modelovanie rozpočtu (07/2018 

– trvá) 

Predmetom je zákaznícke riešenie pre modelovanie rozpočtu; expertka vykonávala 

analýzu požiadaviek, návrh riešenia, realizáciu a implementáciu, vrátane implementácie 

nákladových, reportingových, controllingových a konsolidačných procesov. 

4. Allianz – Slovenská dôchodková správcovská spoločnosť, a.s. – Modelovanie 

rozpočtu (10/2018 – 05/2019, s následnou podporou a rozvojom) 

Predmetom bolo zákaznícke rozpočtové riešenie využívajúce dáta SAP FI, CO, TRM a 

modely v SAP BW; expertka vykonávala analýzu požiadaviek, návrh riešenia, realizáciu 

a implementáciu, vrátane prípravy a exportu dát pre konsolidované reportingové a 

konsolidačné riešenia a integrácie na dátové modely SAP BW. 

5. UNIQA poisťovňa, a.s. – Modelovanie rozpočtu a konsolidácia dát (05/2020 – 

01/2021) 
Predmetom bolo zákaznícke riešenie pre modelovanie rozpočtu a konsolidáciu dát v 

prostredí SAP; expertka vykonávala analýzu požiadaviek, návrh riešenia, realizáciu a 

implementáciu. 

 

Komisia uvedené skúsenosti akceptovala ako obsahovo zodpovedajúce neštandardnému 

rozšíreniu APD z nasledovných dôvodov. Rozšírenie APD slúži podľa Prílohy č. 2 – Opis 

predmetu zákazky (časť k modulu FI) na spracovanie dát do konsolidačného balíka, ktorý 

obstarávateľ poskytuje pre súhrnnú účtovnú závierku verejnej správy, a to z údajov finančného 

účtovníctva. Skúsenosť pre Všeobecnú zdravotnú poisťovňu, a.s. sa týka rovnakého typu 

výstupu – prípravy konsolidovaných výstupov verejnej správy – na rovnakom dátovom 

základe (dáta SAP FI a model SAP BW). Ostatné započítané projekty preukazujú analýzu, 

návrh a implementáciu zákazníckych riešení, ktorých obsahom bol riadený zber dát z 



 

 
 

 

účtovných a controllingových modulov SAP (FI, CO, TRM, BW) a ich príprava a export pre 

konsolidačné a konsolidované reportingové riešenia, t. j. zhodný funkčný princíp, na ktorom 

je postavené rozšírenie APD. 

 

c) Kľúčová expertka aktívne ovláda slovenský jazyk (výslovné vyhlásenie expertky v 

aktualizovanom životopise zo dňa 02.07.2026). 

 

Komisia na základe uvedeného konštatovala, že kľúčový expert č. 3.22 spĺňa stanovené 

podmienky účasti. 

 

Kľúčový expert č. 3.23 – neštandardné rozšírenie ZIMA 

 

Za účelom preukázania vyššie uvedenej podmienky účasti uchádzač predložil nasledovný 

podpísaný profesijný životopis a ďalšie doklady: 

 

• Profesijný životopis za Ing. Pavol Polko, podpísaný dňa 12.05.2026, z ktorého vyplýva, 

že ide o interného zamestnanca uchádzača. Ide o toho istého experta a ten istý životopis ako 

pri kľúčovom expertovi č. 4. Zo životopisu a zoznamu praktických skúseností vyplýva 

nasledovné: 

 

a) K požiadavke minimálne 5-ročnej praxe konzultanta príslušného riešenia komisia zo 

životopisu zistila, že expert vykonával funkciu senior developera na projektoch zákazníckych 

aplikácií pre inventarizáciu majetku v prostredí SAP, a to na nasledovných zákazkách: 

 

Projekt / odberateľ Obdobie 
Pozícia a náplň činností experta podľa 

životopisu 

Ministerstvo školstva SR – vysoké 

školy – Údržba a rozvoj systému 
01/2010 – 

06/2025 
Senior Developer; „Podpora prod. prevádzky, 

rozvoj systému, Garant vývoja. Vývoj, 

programovanie systému SAP, Vývoj aplikácie 

pre inventarizáciu majetku vrátane analýzy, 

návrhu a implementácii daného riešenia. 

Implementácia v oblasti ERP.“ 

Orange Slovensko a.s. – FAM – 

Aplikácia pre inventarizáciu 

majetku, Podporné riešenia do 

skladov 

06/2015 – 

06/2020 
Senior Developer; „Vývoj Aplikácie pre 

inventarizáciu majetku (backend+frontend) 

vrátane implementácie, analýzy a návrhu riešenia 

aplikácie, ABAP podporné riešenia na mieru pre 

efektívnu prácu skladníkov…“ 

 

Zákazka pre Orange Slovensko a.s. (06/2015 – 06/2020) je časovo vnorená do dlhodobej 

zákazky pre Ministerstvo školstva SR – vysoké školy (01/2010 – 06/2025); obdobia sa 
nesčítavajú. Komisia započítala súvislé obdobie praxe od 01/2010 do 06/2025, t. j. približne 

15,5 roka, čím je požiadavka minimálne 5-ročnej praxe preukázaná. 
 

b) K požiadavke minimálne dvoch praktických skúseností z projektov, ktorých obsahom bola 

analýza, návrh a implementácia príslušného riešenia (životopis deklaruje aspoň 2 praktické 

skúsenosti na pozícii Senior developer na projektoch SAP Z* riešení pre inventarizáciu 

majetku), komisia započítala nasledovné projekty: 

 

1. Orange Slovensko a.s. – FAM – Aplikácia pre inventarizáciu majetku, Podporné 

riešenia do skladov (06/2015 – 06/2020) 
Predmetom bol vývoj aplikácie pre inventarizáciu majetku (backend aj frontend), 



 

 
 

 

podporných ABAP riešení pre skladníkov a informačnej tabule (dashboardu) o stave prác. 

Expert ako senior developer vykonával analýzu a návrh riešenia aplikácie, jej vývoj a 

implementáciu. 

2. Ministerstvo školstva SR – vysoké školy – Údržba a rozvoj systému (01/2010 – 

06/2025) 

Predmetom bola údržba a rozvoj systému SAP. Expert ako senior developer a garant 

vývoja vykonával vývoj a programovanie systému SAP a vývoj aplikácie pre 

inventarizáciu majetku vrátane analýzy, návrhu a implementácie tohto riešenia. 

 

Komisia uvedené skúsenosti akceptovala ako obsahovo zodpovedajúce neštandardnému 

rozšíreniu ZIMA, keďže aplikácia Z_IMA obstarávateľa podľa bodu 18 Prílohy č. 2 – Opis 

predmetu zákazky slúži na evidenciu inventarizácií majetku, zakladanie inventarizačných 

komisií, prípravu dávok pre čítacie zariadenia a vyhodnotenie fyzickej inventarizácie so 
zápisom zmien na kartu majetku; oba projekty mali za predmet práve analýzu, návrh, vývoj a 

implementáciu zákazníckej aplikácie pre inventarizáciu majetku v prostredí systému SAP. 

 

c) Kľúčový expert aktívne ovláda slovenský jazyk (výslovné vyhlásenie experta v životopise). 

 

Komisia na základe uvedeného konštatovala, že kľúčový expert č. 3.23 spĺňa stanovené 

podmienky účasti. 

 

Kľúčový expert č. 3.24 – neštandardné rozšírenie KVDPH 

 

Za účelom preukázania vyššie uvedenej podmienky účasti uchádzač predložil nasledovný 

podpísaný profesijný životopis a ďalšie doklady: 

 

• Profesijný životopis za Ing. Marcel Trepáň, podpísaný dňa 12.05.2026, z ktorého 

vyplýva, že ide o interného zamestnanca uchádzača. Ide o toho istého experta a ten istý 

životopis ako pri kľúčovom expertovi č. 3.3. Zo životopisu a zoznamu praktických skúseností 

vyplýva nasledovné: 
 

a) K požiadavke minimálne 5-ročnej praxe konzultanta príslušného riešenia komisia zo 

životopisu zistila, že expert vykonával funkciu SAP konzultanta pre KVDPH na projektoch 

modulu SAP FI so Z* riešeniami KVDPH (Kontrolný výkaz DPH) v období od 04/2019 do 

04/2025. Prax je doložená nasledovnými zákazkami, pri ktorých životopis výslovne uvádza, 

že súčasťou modulu FI bol KVDPH: 

 

Projekt / odberateľ Obdobie 
Pozícia a náplň činností experta podľa 

životopisu 

Wertheim – Servisná zmluva 04/2019 – 

04/2025 
„…Implementácia modulu SAP FI-AA, 

súčasťou modulu FI bol aj KVDPH – Kontrolný 

výkaz DPH“ 

Koliba – Konverzia SAP ECC na 

SAP S/4HANA On-Premise + 

implementácia modulu SAP DSD 

05/2019 – 

04/2025 
„Konverzia SAP ECC na SAP S/4HANA On-

Premise pre moduly FI (vrátane KVDPH – 

Kontrolný výkaz DPH), FI-AA, CM“ 

Sisecam – Servisná zmluva 07/2019 – 

04/2025 
„Podpora užívateľov, SAP Customizing, Rozvoj, 

Školenia, KVDPH – Kontrolný výkaz DPH“ 



 

 
 

 

Projekt / odberateľ Obdobie 
Pozícia a náplň činností experta podľa 

životopisu 

HBM Pharma – Implementácia 

SAP S/4HANA On-Premise 
09/2020 – 

04/2025 
„Implementácia SAP S/4HANA On-Premise 

vrátane analýzy, návrhu a implementácie v rámci 

modulu FI, ktorý zahŕňal aj KVDPH – 

Kontrolný výkaz DPH“ 

Industry Solutions – Servisná 

zmluva + Implementácia SAP 

S/4HANA Public Cloud 

07/2021 – 

04/2025 
„Analýza, návrh a implementácia SAP 

S/4HANA Public Cloud v rámci modulu FI 

(vrátane kontrolného výkazu DPH)“ 

Vodohospodárska výstavba – 

Servisná zmluva / Rozvoj modulu 

FI 

11/2021 – 

08/2024 
„V rámci rozvoja modulu FI – analýza, návrh a 

implementácia (súčasťou modulu FI bol aj 

KVDPH – Kontrolný výkaz DPH)“ 

 

Uvedené zákazky prebiehali súbežne ako viaceré servisné a implementačné zmluvy u rôznych 

odberateľov; súbežné obdobia komisia nesčítavala. Komisia započítala súvislé obdobie praxe 
v oblasti KVDPH od 04/2019 do 04/2025, t. j. 6 rokov, čím je požiadavka minimálne 5-ročnej 

praxe preukázaná. 

 

b) K požiadavke minimálne dvoch praktických skúseností z projektov, ktorých obsahom bola 

analýza, návrh a implementácia príslušného riešenia (životopis obsahuje 6 praktických 

skúseností s výslovnou zmienkou o KVDPH, z toho 3 v plnom rozsahu analýzy, návrhu a 

implementácie), komisia započítala nasledovné projekty: 

 

1. HBM Pharma – Implementácia SAP S/4HANA On-Premise (09/2020 – 04/2025) 

Predmetom bola implementácia SAP S/4HANA On-Premise; expert vykonával analýzu, 

návrh a implementáciu v rámci modulu FI, ktorého súčasťou bol KVDPH – Kontrolný 

výkaz DPH. 

2. Industry Solutions – Implementácia SAP S/4HANA Public Cloud (07/2021 – 04/2025) 

Predmetom bola implementácia SAP S/4HANA Public Cloud; expert vykonával analýzu, 

návrh a implementáciu v rámci modulu FI vrátane kontrolného výkazu DPH. 

3. Vodohospodárska výstavba – Servisná zmluva / Rozvoj modulu FI (11/2021 – 

08/2024) 

Hoci ide o servisnú zmluvu, komisia za relevantné považovala činnosti experta pri rozvoji 

modulu FI, ktoré podľa životopisu zahŕňali analýzu, návrh a implementáciu, pričom 

súčasťou modulu FI bol aj KVDPH – Kontrolný výkaz DPH. 

 

Komisia uvedené skúsenosti akceptovala ako obsahovo zodpovedajúce neštandardnému 

rozšíreniu KVDPH, keďže rozšírenie KVDPH obstarávateľa je podľa Prílohy č. 2 – Opis 

predmetu zákazky zákaznícky vyvinuté rozšírenie SAP pre kontrolný výkaz DPH a všetky tri 

projekty sa týkali analýzy, návrhu a implementácie kontrolného výkazu DPH ako súčasti 

modulu SAP FI. 

 

c) Kľúčový expert aktívne ovláda slovenský jazyk (v životopise uvedená úroveň C2). 

 

Komisia na základe uvedeného konštatovala, že kľúčový expert č. 3.24 spĺňa stanovené 

podmienky účasti. 

 

Kľúčový expert č. 3.25 – neštandardné rozšírenie EON 

 



 

 
 

 

Za účelom preukázania vyššie uvedenej podmienky účasti uchádzač predložil nasledovný 

podpísaný profesijný životopis a ďalšie doklady: 

 

• Profesijný životopis za Mgr. Barbara Hegyiová, z ktorého vyplýva, že ide o 

zamestnankyňu 3. osoby podľa § 34 ods. 3 zákona o verejnom obstarávaní – 

subdodávateľ SLOVAKODATA, a.s. Komisia pri vyhodnotení vychádzala z 

aktualizovaného profesijného životopisu podpísaného dňa 02.07.2026, ktorý uchádzač 

predložil v odpovedi na žiadosť o vysvetlenie zo dňa 30.06.2026 (č. j. 02/S/2025/NL). Ide o 

tú istú expertku a ten istý aktualizovaný životopis ako pri kľúčovom expertovi č. 3.22. Zo 

životopisu a zoznamu praktických skúseností vyplýva nasledovné: 

 

a) K požiadavke minimálne 5-ročnej praxe konzultanta príslušného SAP modulu komisia zo 

životopisu zistila a posúdila prax na pozícii konzultanta SAP modulu CO (CO-OM, CO-PC, 
CO-PA) v oblasti analýzy, návrhu a implementácie controllingových a reportingových 

procesov, doloženú najmä nasledovnými projektmi: 

 

Projekt / odberateľ Obdobie 
Pozícia a náplň činností experta podľa 

životopisu 

UNIQA Group Service Center 

Slovakia, spol. s r.o. – 

Modelovanie rozpočtu 

07/2018 – 

trvá 
„Analýza požiadaviek, návrh riešenia, realizácia 

a implementácia zákazníckeho riešenia pre 

modelovanie rozpočtu, implementácia 

nákladových a reportingových procesov, 

implementácia controllingových a 

konsolidačných procesov…“ 

365.bank, a.s. – Implementácia 

systému S/4HANA (v súkromnom 

cloude) 

04/2022 – 

02/2023 
„Analýzy požiadaviek, definovanie funkčného 

rozsahu, realizácia, implementácia 

controllingových a reportingových procesov, 

spolupráca s vývojárom, interné testovanie… 

školenie, migrácia údajov“ 

BEZ Transformátory – Podpora 

SAP CO na základe SLA 
07/2024 – 

trvá 
„Analýza nových požiadaviek, príprava 

obchodných/technických špecifikácií, návrh 

riešenia, realizácia, implementácia 

controllingových a reportingových riešení, 

testovanie…“ 

Letisko M. R. Štefánika – Airport 

Bratislava, a.s. – Implementácia 

analytického a rozpočtového 

nástroja CO 

10/2024 – 

01/2025 
„Analýza požiadaviek, návrh riešenia, realizácia 

a implementácia controllingových a 

reportingových procesov… a vykonanie 

potrebných úprav CO v SAP S/4HANA“ 

 

Viaceré projekty prebiehali súbežne (napr. servisné zmluvy a pokračujúca podpora a rozvoj 
riešení u viacerých odberateľov); súbežné obdobia komisia nesčítavala. Komisia započítala 

súvislé obdobie praxe konzultantky SAP modulu CO od 07/2018 do dátumu podpisu 
aktualizovaného životopisu (02.07.2026), t. j. 8 rokov, v rámci ktorého obdobia 04/2022 – 

02/2023 (365.bank, a.s.) a 10/2024 – 01/2025 (Letisko M. R. Štefánika – Airport Bratislava, 

a.s.) predstavujú samostatné implementačné projekty controllingových a reportingových 

procesov v module SAP CO. Požiadavka minimálne 5-ročnej praxe je tým preukázaná. 

 

b) K požiadavke minimálne dvoch praktických skúseností z projektov, ktorých obsahom bola 

analýza, návrh a implementácia daného SAP modulu (životopis deklaruje aspoň 6 praktických 

skúseností konzultantky SAP modulu CO na projektoch analýzy, návrhu a implementácie 

controllingových a reportingových procesov, skúsenosť so Z* riešením prípravy 



 

 
 

 

konsolidovaných výstupov verejnej správy na báze modulov SAP FI a BW a dve skúsenosti s 

prípravou dát v SAP BW a SAP CO), komisia započítala nasledovné projekty: 

 

Projekt / odberateľ Obdobie 
Predmet projektu a činnosti experta podľa 

životopisu 

1. UNIQA Group Service Center 

Slovakia, spol. s r.o. – 

Modelovanie rozpočtu 

07/2018 – 

trvá 
Analýza požiadaviek, návrh riešenia, realizácia a 

implementácia zákazníckeho riešenia; 

implementácia nákladových, reportingových a 

controllingových procesov 

2. Allianz Technology SE, o. z. – 

Modelovanie rozpočtu a 

konsolidácia dát 

01/2019 – 

05/2019 
Analýza požiadaviek, návrh riešenia a 

implementácia procesov modelovania rozpočtu a 

konsolidácie dát nad SAP FI, TRM a CO 

3. UNIQA poisťovňa, a.s. – 

Modelovanie rozpočtu a 

konsolidácia dát 

05/2020 – 

01/2021 
Analýza požiadaviek, návrh riešenia, realizácia a 

implementácia zákazníckeho riešenia v prostredí 

SAP 

4. 365.bank, a.s. – Implementácia 

systému S/4HANA 
04/2022 – 

02/2023 
Analýza požiadaviek, definovanie funkčného 

rozsahu, realizácia a implementácia 

controllingových a reportingových procesov v 

module CO, testovanie, školenie, migrácia 

údajov 

5. BEZ Transformátory – Podpora 

SAP CO na základe SLA 
07/2024 – 

trvá 
Hoci ide o podporu na základe SLA, náplňou 

činností je analýza nových požiadaviek, príprava 

špecifikácií, návrh riešenia, realizácia a 

implementácia controllingových a 

reportingových riešení a testovanie 

6. Letisko M. R. Štefánika – 

Airport Bratislava, a.s. – 

Implementácia analytického a 

rozpočtového nástroja CO 

10/2024 – 

01/2025 
Analýza požiadaviek, návrh riešenia, realizácia a 

implementácia controllingových a 

reportingových procesov, integrácia do 

S/4HANA a úpravy CO 

7. Všeobecná zdravotná poisťovňa, 

a.s. – Podpora SAP na základe 

servisnej zmluvy (Z* riešenie 

verejnej správy) 

06/2021 – 

trvá 
Podpora a rozvoj procesov prípravy 

konsolidovaných výstupov verejnej správy nad 

dátami SAP FI a modelom SAP BW; komisia za 

relevantné považovala návrh riešení a 

implementáciu požiadaviek na zmeny, ktoré 

potvrdil aj odberateľ v referencii overenej 

obstarávateľom dňa 13.07.2026 

8. Allianz – Slovenská dôchodková 

správcovská spoločnosť, a.s. – 

Modelovanie rozpočtu 

10/2018 – 

05/2019, s 

následnou 

podporou a 

rozvojom 

Analýza, návrh, realizácia a implementácia 

rozpočtového riešenia nad dátami SAP FI, CO, 

TRM; príprava a export dát pre konsolidované 

reportingové riešenia, integrácia na dátové a 

analytické modely SAP BW (príprava dát v SAP 

BW a SAP CO) 

9. ČSOB Leasing, a.s. – Podpora 

SAP na základe servisnej zmluvy 
04/2020 – 

trvá 
Implementácia požiadaviek na zmeny vrátane 

prípravy dát v SAP BW z modulov FI, CO, MM, 

AA pre konsolidovaný reporting a integrácie na 

dátové modely SAP BW (príprava dát v SAP 

BW a SAP CO); odberateľ v referencii overenej 

obstarávateľom dňa 16.07.2026 potvrdil, že 

expertka vykonávala analýzu, metodický návrh, 

realizáciu a testovanie, zodpovedala za návrh 

riešenia a dátového modelu a súčasťou riešenia 

boli alokácie nákladov 



 

 
 

 

 

Komisia uvedené skúsenosti akceptovala ako obsahovo zodpovedajúce neštandardnému 

rozšíreniu EON, ktorým je podľa Prílohy č. 2 – Opis predmetu zákazky aplikácia na 

vyhodnotenie ekonomicky oprávnených nákladov. Keďže predmetom rozšírenia je 

vyhodnotenie nákladov, komisia za rozhodujúci považovala základový modul SAP CO a 

skúsenosti s prípravou nákladových a účtovných dát v SAP CO a SAP BW. Expertka 

preukázala analýzu, návrh a implementáciu controllingových a reportingových procesov v 

module SAP CO (projekty č. 1 až 6) a prípravu dát z modulov FI a CO v SAP BW vrátane 

návrhu dátového modelu a alokácií nákladov (projekty č. 8 a 9), ako aj skúsenosť s rozvojom 

zákazníckeho riešenia na báze modulov SAP FI a BW pre subjekt verejnej správy (projekt č. 

7). 

 

c) Kľúčová expertka aktívne ovláda slovenský jazyk (výslovné vyhlásenie expertky v 

aktualizovanom životopise zo dňa 02.07.2026). 

 

Komisia na základe uvedeného konštatovala, že kľúčový expert č. 3.25 spĺňa stanovené 

podmienky účasti. 

 

d) Kľúčový expert č. 4 – Senior Developer SW na platforme SAP 

- a) minimálne 5-ročné skúsenosti ako programátor systémov na báze SAP; 

- b) minimálne 5-ročné skúsenosti v oblasti vývoja so zameraním na systémové rozhrania so 
systémom SAP; 

- c) minimálne tri (3) praktické skúsenosti (odborná prax) s implementáciou IT projektov v 
oblasti ERP systémov, pričom skúsenosti súvisia s programovaním a vývojom SW riešenia pre 
systémy SAP; 

- d) certifikácia SAP Certified development specialist for SAP alebo iný ekvivalentný doklad. 

 

Za účelom preukázania vyššie uvedenej podmienky účasti uchádzač predložil nasledovný 

podpísaný profesijný životopis a ďalšie doklady: 

 

• Profesijný životopis za Ing. Pavol Polko, podpísaný dňa 12.05.2026, z ktorého vyplýva, 

že ide o interného zamestnanca uchádzača. Ide o toho istého experta a ten istý životopis ako 

pri kľúčovom expertovi č. 3.23. Zo životopisu a zoznamu praktických skúseností vyplýva 

nasledovné: 

 

a) K požiadavke minimálne 5-ročných skúseností ako programátor systémov na báze SAP 

komisia zo životopisu zistila, že expert vykonáva funkciu senior developera, programátora 

systémov SAP od 01/2010 až po súčasnosť (dátum podpisu životopisu 12.05.2026). Prax je 

doložená najmä dlhodobými zákazkami Ministerstvo školstva SR – vysoké školy – Údržba a 

rozvoj systému (01/2010 – 06/2025; „Podpora produkčnej prevádzky, rozvoj systému, Garant 

vývoja. Vývoj aplikácie pre inventarizáciu majetku vrátane analýzy, návrhu a implementácie 

daného riešenia“) a SPPP Slovakia (ALPHA Slovakia s.r.o.) – Údržba systému (01/2010 – 

06/2025; „ABAP riešenia na zákazku pre podporu logistiky, tlačové riešenia“), popri ktorých 

prebiehali ďalšie vývojové zákazky uvedené nižšie. Súbežné obdobia komisia nesčítavala. 

Požiadavka minimálne 5-ročnej praxe je preukázaná v rozsahu viac ako 15 rokov. 

 

b) K požiadavke minimálne 5-ročných skúseností v oblasti vývoja so zameraním na systémové 

rozhrania so systémom SAP komisia zistila, že expert vykonával funkciu senior developera – 

vývojára a programátora front-end a back-end riešení systémov SAP v obdobiach 01/2010 – 

03/2014 a 06/2015 – 06/2020 a v období 07/2010 – 02/2011 aj funkciu developera – 

programátora ABAP + .NET front-end. Do tejto praxe komisia započítala projekty, ktorých 



 

 
 

 

predmetom bol vývoj klientskych a integračných komponentov komunikujúcich so systémom 

SAP, t. j. vývoj aplikácií mimo systému SAP (.NET klienti pre mobilné terminály a výrobné 

kiosky, mobilné aplikácie) spolu s ich backendovou časťou v systéme SAP (ABAP): 

 

Projekt / odberateľ Obdobie 
Pozícia a náplň činností experta podľa 

životopisu 

Panasonic Industrial Devices 

Slovakia – Mobilné riešenie do 

skladov 

07/2010 – 

02/2011 
„Programovanie ABAP + .NET, Mobilný klient 

.NET pre riadený sklad (frontend+backend)“ 

OMS Lighting a.s. – 

Implementácia SAP (mobilné a 

kioskové riešenia) 

01/2012 – 

03/2014 
„Vývoj, programovanie SAP, Programovanie 

ABAP + .NET, Mobilný klient .NET pre riadený 

sklad (frontend+backend), Výrobný kiosk .NET 

klient (frontend+backend), Implementácia v 

oblasti ERP“ 

Orange Slovensko a.s. – FAM 

(Aplikácia pre inventarizáciu 

majetku) 

06/2015 – 

06/2020 
„Programovanie ABAP + .NET, Mobilný klient 

.NET, Vývoj, programovanie SAP, Vývoj 

aplikácie pre inventarizáciu majetku 

(backend+frontend) vrátane implementácie, 

analýzy a návrhu riešenia aplikácie… 

Implementácia v oblasti ERP“ 

KOLIBA, a.s. – Migrácia na S/4 / 

mobilné riešenie Fiori 
01/2017 – 

06/2025 
„…Vytvorenie mobilného riešenia Fiori pre 

potreby skladového hospodárstva: backend + 

frontend vývoj. Údržba systému“ 

 

Komisia započítala obdobia 01/2010 – 03/2014 a 06/2015 – 06/2020, ktoré sa neprekrývajú a 

v súhrne predstavujú viac ako 8 rokov; už samotná zákazka pre Orange Slovensko a.s. 

(06/2015 – 06/2020) trvala viac ako 5 rokov. Zákazka pre KOLIBA, a.s. prebiehala súbežne a 

do súčtu samostatne nevstupuje. Požiadavka minimálne 5-ročných skúseností v oblasti vývoja 

so zameraním na systémové rozhrania so systémom SAP je tým preukázaná. 

 

c) K požiadavke minimálne troch praktických skúseností s implementáciou IT projektov v 

oblasti ERP systémov súvisiacich s programovaním a vývojom SW riešenia pre systémy SAP 

(životopis deklaruje aspoň 6 praktických skúseností na pozícii senior developer 

programovania SAP zamerané na implementáciu v oblasti ERP) komisia za rozhodujúce 

považovala najmä nasledovné projekty: 

 

1. LEONI Slovakia – Riešenie pre prideľovanie osobných ochranných pracovných 

prostriedkov (01/2021 – 06/2021) 

Expert vykonával programovanie v ABAP, návrh a implementáciu riešenia postaveného 

nad modulom MM. 

2. Orange Slovensko a.s. – FAM, Aplikácia pre inventarizáciu majetku (06/2015 – 

06/2020) 

Expert vykonával analýzu, návrh riešenia, vývoj (backend v ABAP a frontend v .NET) a 

implementáciu aplikácie v oblasti ERP. 

3. Ministerstvo školstva SR – vysoké školy – Údržba a rozvoj systému (01/2010 – 

06/2025) 

Expert ako garant vývoja vykonával vývoj aplikácie pre inventarizáciu majetku vrátane 

analýzy, návrhu a implementácie riešenia v oblasti ERP. 

 

Nad rámec vyššie uvedených projektov k písm. c) životopis preukazuje aj ďalšie 



 

 
 

 

skúsenosti s implementáciou IT projektov v oblasti ERP súvisiace s programovaním a 

vývojom SW riešení pre systémy SAP: Komisia tieto skúsenosti do výpočtu dĺžky praxe 

podľa písm. a) a b) ani medzi rozhodujúce projekty podľa písm. c) nezahrnula, keďže 

požiadavky sú splnené už vyššie uvedenými skutočnosťami; uvádza ich na preukázanie, 

že expert disponuje praxou nad rámec požadovaného minima. 

- OMS Lighting a.s. – Implementácia SAP (01/2012 – 03/2014): senior developer; 

„Vývoj, programovanie SAP, Programovanie ABAP + .NET… Implementácia v 

oblasti ERP.“ 

- Finančná správa – Implementácia informačného systému (11/2012 – 03/2015): 

„Vývoj, programovanie systému SAP, Migrácia dát registra do ISU systému, 

Implementácia v oblasti ERP.“ 

- KOLIBA, a.s. – Migrácia na S/4 / mobilné riešenie Fiori (01/2017 – 06/2025): 

„…Vytvorenie mobilného riešenia Fiori pre potreby skladového hospodárstva: 

backend + frontend vývoj.“ 

 

d) Certifikát SAP Certified Associate – Back-End Developer – ABAP Cloud (v slovenskom 

preklade „Certifikovaný asociovaný odborník SAP – Back-End vývojár – ABAP Cloud“), 

platný do dňa 26.09.2026 

 

Vzhľadom na blížiace sa uplynutie platnosti certifikátu obstarávateľ požiadal uchádzača dňa 

17.09.2026 o predloženie platného certifikátu; uchádzač na základe výzvy predložil nasledovné 

doklady: 

 

d) Certifikát SAP Certified Associate – Back-End Developer – ABAP Cloud (v slovenskom 

preklade „Certifikovaný asociovaný odborník SAP – Back-End vývojár – ABAP Cloud“), 

platný do dňa 27.09.2027, vydaný spoločnosťou SAP. 

 

 

Komisia predložený certifikát posúdila a akceptovala ako iný ekvivalentný doklad k 

požadovanej certifikácii SAP Certified development specialist for SAP v zmysle bodu 4.4 

súťažných podkladov, keďže ide o certifikát spoločnosti SAP overujúci odbornú spôsobilosť 

v oblasti vývoja SW riešení na platforme SAP (ABAP). 

 

Komisia na základe uvedeného konštatovala, že kľúčový expert č. 4 spĺňa stanovené 

podmienky účasti. 

 

e) Kľúčový expert č. 5 – Developer SW na platforme SAP 

- a) minimálne 3-ročné skúsenosti ako programátor systémov na báze SAP; 

- b) minimálne dve (2) praktické skúsenosti (odborná prax) s implementáciou IT projektov v 
oblasti ERP systémov, pričom skúsenosti súvisia s programovaním a vývojom SW riešenia 
pre systémy SAP; 

- c) minimálne dve certifikácie na úrovni SAP Certified development specialist for SAP alebo 
iný ekvivalentný doklad. 

 

Za účelom preukázania vyššie uvedenej podmienky účasti uchádzač predložil nasledovný 

podpísaný profesijný životopis a ďalšie doklady: 

 

• Profesijný životopis za Ing. Vladimír Mečko, podpísaný dňa 16.05.2026, z ktorého 

vyplýva, že ide o interného zamestnanca uchádzača. Zo životopisu a zoznamu praktických 

skúseností vyplýva nasledovné: 



 

 
 

 

 

a) K požiadavke minimálne 3-ročných skúseností ako programátor systémov na báze SAP 

komisia zo životopisu zistila, že expert vykonával funkciu developera SW systému SAP od 

01.07.2018 až po súčasnosť (dátum podpisu životopisu 16.05.2026), a to u zamestnávateľa 

Axians Slovakia s.r.o. na pozícii „SAP Developer“ (01.07.2018 – 30.06.2025) a nadväzne u 

uchádzača na pozícii „SAP BTP Developer“ (od 01.07.2025). Prax je doložená najmä 

nasledovnými zákazkami: 

 

Projekt / odberateľ Obdobie 
Pozícia a náplň činností experta podľa 

životopisu 

Wertheim, s.r.o. – Migrácia FI 

objektov v systéme R3 
2018 – 2019 

(3 mesiace) 
SAP ABAP Developer; „Analýza, návrh a 

realizácia nástroja na migráciu FI objektov v 

systéme R3.“ 

Verejné vysoké školy – Podpora a 

rozvoj ERP systému SAP R/3 a 

SAP S/4HANA, FIORI aplikácie 

04/2019 – 

05/2022 
SAP ABAP Developer; „Implementácia a vývoj 

užívateľských riešení v ABAP/Fiori… Riešenie 

Inventarizácie majetku ABAP+FIORI (FAM)… 

Projekt výplatné pásky.“ 

Heineken Slovensko – Track and 

Trace, lokátor prevádzok, migrácia 

BTP HDI kontajnerov a FIORI 

aplikácií 

2019 – 2021 

(24 

mesiacov) 

SAP ABAP / SAP Fiori Developer 

Slovenské elektrárne, a.s. – 

Konverzia systému R3 na S4, 

implementácia CAP a FIORI 

riešení 

05/2022 – 

06/2025 
SAP ABAP / Fiori Developer, SAP CAP 

Developer; „Implementácia CAP projektov. 

Implementácia formulárov SMARTFORMS + 

Adobe. Implementácia SoD… Implementácia 

užívateľských FIORI aplikácií pre potreby 

jadrových závodov.“ 

 

Zákazky prebiehali v rámci súvislého zamestnania na pozícii SAP developera čiastočne 

súbežne; súbežné obdobia komisia nesčítavala. Komisia započítala súvislé obdobie od 

01.07.2018 do dátumu podpisu životopisu (16.05.2026), t. j. takmer 8 rokov, čím je požiadavka 

minimálne 3-ročných skúseností preukázaná. 

 

b) K požiadavke minimálne dvoch praktických skúseností s implementáciou IT projektov v 

oblasti ERP systémov, ktoré súvisia s programovaním a vývojom SW riešenia pre systémy 

SAP (životopis deklaruje aspoň 8 praktických skúseností na pozícii SAP ABAP developer na 

projektoch implementácie v oblasti ERP systémov), komisia za rozhodujúce považovala 

najmä nasledovné projekty: 

 

1. Slovenské elektrárne, a.s. – Konverzia systému R3 na S4, implementácia CAP a 

FIORI riešení (05/2022 – 06/2025) 

Predmetom bola konverzia systému SAP R/3 na SAP S/4HANA. Expert ako SAP ABAP 

/ Fiori a SAP CAP developer implementoval CAP projekty, formuláre SMARTFORMS a 

Adobe, riešenie SoD a užívateľské FIORI aplikácie pre potreby jadrových závodov. 

2. Verejné vysoké školy – Podpora a rozvoj ERP systému SAP R/3 a SAP S/4HANA 

(04/2019 – 05/2022) 

Hoci je zákazka označená ako podpora a rozvoj, komisia za relevantné považovala 

činnosti experta pri implementácii a vývoji užívateľských riešení v ABAP a Fiori, najmä 

riešenia inventarizácie majetku (ABAP + FIORI) a projektu výplatných pások. 

3. Heineken Slovensko – Track and Trace, lokátor prevádzok, migrácia BTP HDI 



 

 
 

 

kontajnerov a FIORI aplikácií (2019 – 2021) 

Expert ako SAP ABAP / SAP Fiori developer vyvíjal riešenia Track and Trace a lokátor 

prevádzok a vykonával migráciu BTP HDI kontajnerov a FIORI aplikácií. 

4. Wertheim, s.r.o. – Migrácia FI objektov v systéme R3 (2018 – 2019) 

Expert ako SAP ABAP developer vykonal analýzu, návrh a realizáciu nástroja na migráciu 

FI objektov v systéme SAP R/3. 

 

Nad rámec vyššie uvedených projektov životopis preukazuje aj ďalšie skúsenosti experta 

na pozícii SAP developera: Komisia tieto skúsenosti do výpočtu dĺžky praxe podľa písm. 

a) ani medzi rozhodujúce projekty podľa písm. b) nezahrnula, keďže požiadavky sú 

splnené už vyššie uvedenými skutočnosťami; uvádza ich na preukázanie, že expert 

disponuje praxou nad rámec požadovaného minima. 

- Koliba, a.s. – Nákupný portál a mobilné riešenie pre externých vodičov (FIORI) (2020 

– 2021, 12 mesiacov): SAP Fiori developer; „Implementácia mobilného riešenia pre 

externých vodičov na riadenie a inventarizáciu majetku vo vozidle.“ 

- Sabris CZ, s.r.o. – Smartforms pre tlač nových štítkov na obaly (2019, 1 mesiac): SAP 

ABAP developer; „Návrh, design a implementácia smartforms.“ 

- Leoni Slovensko – Vývoj HR objektov a HR pravidiel pre legislatívne zmeny (2019, 

4 mesiace): SAP ABAP developer. 

- Volkswagen Slovakia, a.s. – Vývoj a realizácia užívateľských reportov (2018 – 2019, 

6 mesiacov): SAP ABAP developer. 

 

c) Certifikát SAP certified – Back-End Developer – SAP Cloud Application Programming 

Model (v slovenskom preklade „Certifikácia SAP – Vývojár Backend – Programovací model 

cloudových aplikácií SAP“), platný do dňa 25.03.2027, a certifikát SAP certified – SAP Fiori 

Application Developer (v slovenskom preklade „Certifikácia SAP – Vývojár aplikácií SAP 

Fiori“), platný do dňa 12.02.2027. Komisia predložené certifikáty posúdila a akceptovala ako 

iné ekvivalentné doklady k požadovanej certifikácii na úrovni SAP Certified development 

specialist for SAP v zmysle bodu 4.4 súťažných podkladov, keďže ide o certifikáty spoločnosti 

SAP overujúce odbornú spôsobilosť v oblasti vývoja SW riešení na platforme SAP 

(backendový vývoj v SAP Cloud Application Programming Model a vývoj aplikácií SAP 

Fiori). 

 

Komisia na základe uvedeného konštatovala, že kľúčový expert č. 5 spĺňa stanovené 

podmienky účasti. 

 

f) Kľúčový expert č. 6 – Systémový administrátor pre správu a údržbu SAP 

- a) minimálne 5-ročné skúsenosti (odborná prax) pri realizácii projektov ako systémový 
inžinier alebo administrátor systémov SAP; 

- b) minimálne tri (3) praktické skúsenosti v pozícii experta pre správu systémov SAP. 

 

Za účelom preukázania vyššie uvedenej podmienky účasti uchádzač predložil nasledovný 

podpísaný profesijný životopis a ďalšie doklady: 

 

• Profesijný životopis za Mgr. Michal Badura, podpísaný dňa 12.05.2026, z ktorého 

vyplýva, že ide o interného zamestnanca uchádzača. Ide o toho istého experta a ten istý 

životopis ako pri kľúčovom expertovi č. 3.1. Zo životopisu a zoznamu praktických skúseností 

vyplýva nasledovné: 

 



 

 
 

 

a) K požiadavke minimálne 5-ročných skúseností (odbornej praxe) pri realizácii projektov ako 

systémový inžinier alebo administrátor systémov SAP komisia zo životopisu zistila, že expert 

vykonával funkciu SAP Basis support 1. – 3. úrovne (systémový administrátor) v období od 

08/2010 do 04/2020 a funkciu SAP Analyst / Konzultant (technický konzultant, systémový 

inžinier SAP) v období od 05/2020 až po súčasnosť. Tieto obdobia sa viažu najmä k 

nasledovným zákazkám: 

 

Projekt / odberateľ Obdobie 
Pozícia a náplň činností experta podľa 

životopisu 

DXC Technology Slovakia 

(predtým Ajilon/HP/HPE) – 

Podpora a údržba zákazníckych 

SAP systémov medzinárodných 

zákazníkov 

08/2010 – 

04/2020 
SAP Basis 1st – 3rd line – SAP technický 

konzultant BC (administrátor SAP systémov); 

„Riešenie incidentov, bezpečnostných incidentov 

a zmenových požiadaviek… Účasť na viacerých 

upgradoch systémov, kernelov… Inštalácia a 

konfigurácia EWM landscape.“ 

Saneca Pharmaceuticals – 

Prevádzka a údržba SAP systému 
05/2020 – 

trvá 
SAP technický konzultant BC (administrátor 

SAP systémov); „Udržiavanie autorizácií a 

autorizačného konceptu. Pravidelné upgrade 

SAP prostredí a databáz.“ 

Slovenský plynárenský priemysel, 

a.s. – Implementácia rozvojových 

požiadaviek ISOZ 

05/2020 – 

trvá 
SAP technický konzultant (systémový inžinier 

SAP); „Inštalácia a konfigurácia SAP ISU, SAP 

CRM a SAP BW systémov… Inštalácia SAP 

HANA. Návrh a konfigurácia ChaRM.“ 

NDS – Podpora, údržba a rozvoj 

KIS NDS – subsystém SAP 
05/2020 – 

trvá 
SAP technický konzultant (systémový inžinier 

SAP); „Inštalácia a konfigurácia SAP SolMan 

7.2… Pravidelný upgrade SAP ERP prostredia.“ 

 

Zákazky od 05/2020 prebiehajú súbežne u rôznych odberateľov; súbežné obdobia komisia 

nesčítavala. Už samotné obdobie 08/2010 – 04/2020 (takmer 10 rokov) presahuje 

požadovaných 5 rokov a prax nadväzne pokračuje od 05/2020 do dátumu podpisu životopisu 

(12.05.2026), t. j. v celkovom rozsahu takmer 16 rokov, čím je požiadavka minimálne 5-ročnej 

praxe preukázaná. 

 

b) K požiadavke minimálne troch praktických skúseností v pozícii experta pre správu 

systémov SAP (životopis deklaruje aspoň 5 praktických skúseností na pozícii systémový 

administrátor SAP a aspoň 7 praktických skúseností ako SAP technický konzultant – 

systémový inžinier SAP), komisia za rozhodujúce považovala najmä nasledovné projekty: 

 

1. DXC Technology Slovakia – Podpora a údržba zákazníckych SAP systémov (08/2010 

– 04/2020) 

Expert ako SAP Basis administrátor pre viacerých medzinárodných zákazníkov riešil 

incidenty, bezpečnostné incidenty a zmenové požiadavky, podieľal sa na upgradoch 

systémov a kernelov a vykonal inštaláciu a konfiguráciu EWM landscape. 

2. Saneca Pharmaceuticals – Prevádzka a údržba SAP systému (05/2020 – trvá) 

Expert ako administrátor SAP systémov zabezpečuje správu autorizácií a autorizačného 

konceptu, pravidelné upgrady SAP prostredí a databáz a podporu a údržbu SAP systémov 

a databáz. 

3. Slovenský plynárenský priemysel, a.s. – Implementácia rozvojových požiadaviek 

ISOZ (05/2020 – trvá) 

Expert ako systémový inžinier SAP vykonáva inštaláciu a konfiguráciu systémov SAP 

ISU, SAP CRM a SAP BW, inštaláciu SAP HANA, návrh a konfiguráciu ChaRM a správu 



 

 
 

 

systémov SAP. 

4. NDS – Podpora, údržba a rozvoj KIS NDS – subsystém SAP (05/2020 – trvá) 

Expert ako systémový inžinier SAP vykonal inštaláciu a konfiguráciu SAP SolMan 7.2, 

vytvorenie autorizácií a aktualizáciu autorizačného konceptu a zabezpečuje pravidelný 

upgrade prostredia SAP ERP. 

5. Slovenský plynárenský priemysel, a.s. – SAP NetWeaver upgrade, SAP Enterprise 

Portal (04/2023 – trvá) 

Expert ako administrátor SAP systémov vykonáva upgrade SAP NetWeaver na cieľovú 

verziu. 

 

Nad rámec vyššie uvedených projektov životopis preukazuje aj ďalšie zákazky v pozícii 

experta pre správu systémov SAP (spolu s vyššie uvedenými ide o 12 projektových 

záznamov, čo zodpovedá deklarovaným aspoň 5 skúsenostiam systémového 

administrátora a aspoň 7 skúsenostiam technického konzultanta SAP): Komisia tieto 

skúsenosti do výpočtu dĺžky praxe podľa písm. a) ani medzi rozhodujúce projekty podľa 

písm. b) nezahrnula, keďže požiadavky sú splnené už vyššie uvedenými skutočnosťami; 

uvádza ich na preukázanie, že expert disponuje praxou nad rámec požadovaného minima. 

- Slovenský plynárenský priemysel, a.s. – Servisné služby podpory a údržby ISOZ 

(05/2020 – trvá): „Analýza a riešenie prevádzkových incidentov systému ISOZ v 

zmysle definovaných SLA parametrov, monitoring systémov.“ 

- Saneca Pharmaceuticals – Upgrade SAP databáz (HANA, ASE) v rámci SAP ERP, 

PI, SRM (08/2020 – 09/2020): „Upgrade SAP databáz SAP ASE a SAP HANA.“ 

- Slovenský plynárenský priemysel, a.s. – Výmaz účtovných okruhov v systéme SPP 

ERP (11/2020 – 04/2021): „Vykonávanie systémových kópií. Riešenie performance 

problémov. Tuning DB a SAP systémových parametrov.“ 

- Slovenský plynárenský priemysel, a.s. – SAP ILM – Správa životného cyklu dát ISOZ 

(11/2021 – 02/2022): „Inštalácia a konfigurácia ILM prostredia… Aktivácia a 

konfigurácia ILM funkcionality.“ 

- Slovenský plynárenský priemysel, a.s. – Migrácia SAP CRM a ISU na databázu SAP 

HANA (12/2021 – 07/2022): „Technická optimalizácia databázy… Podpora a údržba 

systému.“ 

- Slovenský plynárenský priemysel, a.s. – Migrácia SAP GW na databázu SAP HANA 

(08/2022 – 11/2022): „Návrh, analýza a implementácia konfigurácie zálohovacích 

riešení pre SAP HANA databázy.“ 

- Saneca Pharmaceuticals – SDT shell konverzia, migrácia do SAP S/4HANA (05/2024 

– 08/2024): SAP BC technický konzultant (administrátor systémov SAP). 

 

Pri tejto pozícii je obsahom požadovanej praxe priamo správa systémov SAP (prevádzka, 
inštalácia, konfigurácia, upgrade a správa autorizácií); komisia preto za relevantné považovala 

činnosti experta v týchto oblastiach. 
 

Komisia na základe uvedeného konštatovala, že kľúčový expert č. 6 spĺňa stanovené 

podmienky účasti. 

 

g) Kľúčový expert č. 7 – Odborný garant pre oblasť rozhraní a zákazníckych riešení 

- a) minimálne 5-ročné skúsenosti (odborná prax) v oblasti implementácie SAP rozhraní s 
externými systémami, zákazníckych riešení (Z-výstupov, tabuliek, programov a pod.); 

- b) minimálne 2 profesionálne praktické skúsenosti z tvorby a údržby rozhraní; 

- c) minimálne 1 certifikát na úrovni SOA professional alebo iný ekvivalentný doklad. 



 

 
 

 

Za účelom preukázania vyššie uvedenej podmienky účasti uchádzač predložil nasledovný 

podpísaný profesijný životopis a ďalšie doklady: 

 

• Profesijný životopis za Patrik Struhár, podpísaný dňa 14.05.2026, z ktorého vyplýva, že 

ide o interného zamestnanca uchádzača. Zo životopisu a zoznamu praktických skúseností 

vyplýva nasledovné: 
 

a) K požiadavke minimálne 5-ročných skúseností (odbornej praxe) v oblasti implementácie 

SAP rozhraní s externými systémami a zákazníckych riešení komisia zo životopisu zistila, že 

expert vykonával funkciu SAP konzultanta PI, resp. integračného špecialistu, v obdobiach 

01/2014 – 01/2015, 01/2017 – 05/2025 a od 06/2025 až po súčasnosť (dátum podpisu 

životopisu 14.05.2026). Tieto obdobia sa viažu najmä k nasledovným zákazkám: 

 

Projekt / odberateľ Obdobie 
Pozícia a náplň činností experta podľa 

životopisu 

Oriwin s.r.o. – Tvorba rozhraní pre 

ZSE (IDOC → WS) 
01/2014 – 

01/2015 
SAP PI konzultant; „Tvorba a údržba rozhraní v 

SAP PI IDOC->WS, implementácia SAP 

rozhraní s externými systémami, konfigurácia 

rozhraní a zákazníckych riešení (Z-výstupov, 

tabuliek, programov).“ 

Prvá stavebná sporiteľňa – Pasívne 

bankovníctvo 
01/2017 – 

05/2025 
Integračný špecialista; „Integrácia pomocou 

IBM websphere, testovanie a troubleshooting, 

implementácia SAP rozhraní s externými 

systémami, konfigurácia rozhraní a 

zákazníckych riešení (Z-výstupov, tabuliek, 

programov).“ 

SSE a.s. – Údržba SAP BW a SAP 

PI 
01/2019 – 

05/2025 
SAP konzultant; „…implementácia SAP 

rozhraní s externými systémami, tvorba, 

konfigurácia a údržba rozhraní a zákazníckych 

riešení (Z-výstupov, tabuliek, programov).“ 

Ministerstvo školstva SR – Údržba 

SAP BW a SAP PI 
06/2025 – 

trvá 
SAP konzultant PI (SAP PO – integračná 

platforma), SAP konzultant BI; „Konfigurácia 

rozhraní a zákazníckych riešení (Z-výstupov, 

tabuliek, programov), Implementácia 

integračných rozhraní s externými systémami 

vrátane analýzy a návrhu riešenia a 

implementácie.“ 

Saneca – Implementácia rozhraní 

(tvorba rozhraní v SAP PI) 
07/2025 – 

10/2025 
Integračný konzultant; „Tvorba rozhraní v SAP 

PI, troubleshooting a testovanie.“ 

Saneca – Migrácia SAP PI na SAP 

Integration Suite 
04/2026 – 

trvá 
SAP konzultant PI (SAP PO – integračná 

platforma); „Migrácia rozhraní z on-premise 

verzia do cloud, konfigurácia rozhraní a 

zákazníckych riešení, realizácia zmenových 

požiadaviek vrátane analýzy, návrhu riešenia a 

implementácie.“ 

 

Zákazka pre SSE a.s. (01/2019 – 05/2025) prebiehala súbežne so zákazkou pre Prvú stavebnú 

sporiteľňu (01/2017 – 05/2025) a zákazky od 06/2025 prebiehajú súbežne u rôznych 

odberateľov; súbežné obdobia komisia nesčítavala. Už samotné súvislé obdobie 01/2017 – 

05/2025 (viac ako 8 rokov) presahuje požadovaných 5 rokov, čím je požiadavka minimálne 5-

ročnej praxe preukázaná. 

 



 

 
 

 

b) K požiadavke minimálne dvoch profesionálnych praktických skúseností z tvorby a údržby 

rozhraní (životopis deklaruje aspoň 8 praktických skúseností z tvorby a údržby rozhraní) 

komisia za rozhodujúce považovala najmä nasledovné projekty: 

 

1. Prvá stavebná sporiteľňa – Pasívne bankovníctvo (01/2017 – 05/2025) 

Predmetom bola integrácia systémov prostredníctvom platformy IBM WebSphere. Expert 

ako integračný špecialista vykonával implementáciu SAP rozhraní s externými 

systémami, konfiguráciu rozhraní a zákazníckych riešení (Z-výstupov, tabuliek, 

programov), testovanie a troubleshooting. 

2. Oriwin s.r.o. – Tvorba rozhraní pre ZSE (01/2014 – 01/2015) 

Expert ako SAP PI konzultant vykonával tvorbu a údržbu rozhraní v SAP PI (IDOC → 

WS), implementáciu SAP rozhraní s externými systémami a konfiguráciu rozhraní a 

zákazníckych riešení. 

3. SSE a.s. – Údržba SAP BW a SAP PI (01/2019 – 05/2025) 

Hoci ide o zákazku údržby, komisia za relevantné považovala činnosti experta pri 

implementácii SAP rozhraní s externými systémami a pri tvorbe, konfigurácii a údržbe 

rozhraní a zákazníckych riešení. 

4. Saneca – Migrácia SAP PI na SAP Integration Suite (04/2026 – trvá) 

Predmetom je migrácia rozhraní z on-premise prostredia do cloudu (SAP Integration 

Suite). Expert vykonáva konfiguráciu rozhraní a zákazníckych riešení a realizáciu 

zmenových požiadaviek vrátane analýzy, návrhu riešenia a implementácie. 

5. Ministerstvo školstva SR – Integrácia Akademického informačného systému UCM 

(12/2025) 

Expert ako SAP konzultant PI vykonával tvorbu a údržbu SAP rozhraní s externými 

systémami vrátane analýzy, návrhu riešenia a implementácie a konfiguráciu rozhraní a 

zákazníckych riešení. 

 

Nad rámec vyššie uvedených projektov životopis preukazuje aj ďalšie skúsenosti z tvorby 

a údržby rozhraní: Komisia tieto skúsenosti do výpočtu dĺžky praxe podľa písm. a) ani 

medzi rozhodujúce projekty podľa písm. b) nezahrnula, keďže požiadavky sú splnené už 

vyššie uvedenými skutočnosťami; uvádza ich na preukázanie, že expert disponuje praxou 

nad rámec požadovaného minima. 

- Ministerstvo školstva SR – Údržba SAP BW a SAP PI (06/2025 – trvá): SAP 

konzultant PI (SAP PO – integračná platforma); „Konfigurácia rozhraní a 

zákazníckych riešení (Z-výstupov, tabuliek, programov), Implementácia integračných 

rozhraní s externými systémami vrátane analýzy a návrhu riešenia a implementácie.“ 

- Saneca – Implementácia rozhraní (07/2025 – 10/2025): integračný konzultant; 
„Tvorba rozhraní v SAP PI, troubleshooting a testovanie.“ 

- Saneca – Zmena súborových rozhraní (prechod z on-premise do cloudu) (04/2026 – 

trvá): SAP konzultant PI, ABAP vývojár; „Tvorba a údržba nových rozhraní pre 

súborové spracovanie vrátane analýzy, návrhu riešenia a implementácie SAP rozhraní 

s externými systémami.“ 

 

c) Certifikát SAP Certified Associate – Integration Developer (v slovenskom preklade 

„Certifikovaný asociovaný odborník SAP – Vývojár v oblasti integrácie“), platný do dňa 

12.09.2026 

 

Vzhľadom na uplynutie platnosti certifikátu obstarávateľ požiadal uchádzača dňa 17.09.2026 o 



 

 
 

 

predloženie platného certifikátu; uchádzač na základe výzvy predložil nasledovné doklady: 

 

c) Certifikát SAP Certified Associate – Integration Developer (v slovenskom preklade 

„Certifikovaný asociovaný odborník SAP – Vývojár v oblasti integrácie“), platný do dňa 

14.09.2027 

 

Komisia predložený certifikát posúdila a akceptovala ako iný ekvivalentný doklad k 

požadovanému certifikátu na úrovni SOA professional v zmysle bodu 4.4 súťažných 

podkladov. Podmienka účasti nebola viazaná na certifikačný program konkrétneho 

poskytovateľa, ale na preukázanie odbornej spôsobilosti v oblasti servisne orientovanej 

architektúry, rozhraní a integrácie systémov. Predložený certifikát overuje kompetencie v 

oblasti tvorby a správy API, Cloud Integration, integračných tokov a modelovania procesov, 

t. j. v oblasti, ktorá zodpovedá predmetu pozície kľúčového experta č. 7 – podpore, údržbe a 

vývoju rozhraní medzi systémom SAP a systémami mimo SAP vrátane integračnej platformy 

SAP Process Orchestration prevádzkovanej obstarávateľom (Príloha č. 2 – Opis predmetu 

zákazky). 
 

Komisia na základe uvedeného konštatovala, že kľúčový expert č. 7 spĺňa stanovené 

podmienky účasti. 

 

h) Kľúčový expert č. 8 – Expert pre migrácie 

- a) minimálne 5-ročné skúsenosti (odborná prax) s migráciou dát ekonomických 
informačných systémov; 

- b) minimálne dve profesionálne praktické skúsenosti s migráciou dát ekonomických 
informačných systémov na báze SAP. 

 

Za účelom preukázania vyššie uvedenej podmienky účasti uchádzač predložil nasledovný 

podpísaný profesijný životopis a ďalšie doklady: 

 

• Profesijný životopis za Ing. Ján Bálek, podpísaný dňa 12.05.2026, z ktorého vyplýva, že 

ide o interného zamestnanca uchádzača. Ide o toho istého experta a ten istý životopis ako 

pri kľúčových expertoch č. 3.7 a 3.8. Zo životopisu a zoznamu praktických skúseností vyplýva 

nasledovné: 

 

a) K požiadavke minimálne 5-ročných skúseností s migráciou dát ekonomických 

informačných systémov komisia zo životopisu zistila, že expert vykonáva funkciu SAP senior 

konzultanta na projektoch obsahujúcich migráciu dát od 01/2002 až po súčasnosť. Komisia 

rozlišovala projekty, ktorých súčasťou bola migrácia dát, od projektov primárne zameraných 

na migráciu dát. Na projektoch primárne zameraných na migráciu dát pôsobil expert v 

nasledovných obdobiach: 

 

Projekt / odberateľ Obdobie 
Pozícia a náplň činností experta podľa 

životopisu 

SPARDAT Česká spořitelna – IS 

SAP, rollout SAP 
01/2007 – 

12/2008 
Konzultant senior pre migrácie; „SAP Data 

Migration MM a PS oblasť“ 

Slovanet – IS SAP 01/2017 – 

12/2018 
„Migrácia dát ekonomických informačných 

systémov, Upgrade SAP BW to BW 7.5 HANA, 

Migrácia/Konverzia SAP ERP to S/4HANA“ 

Slovenské elektrárne, a.s. – 

Implementácia SAP S/4HANA 

Private Cloud 

12/2021 – 

07/2025 
Solution architekt pre migrácie; „Migrácia dát 

ekonomických informačných systémov (SAP 

Migration Cockpit / Zákaznícke programy)“ 



 

 
 

 

 

Uvedené obdobia sa neprekrývajú a spolu predstavujú viac ako 7 rokov praxe primárne v 

migrácii dát ekonomických informačných systémov. Popri nich expert od 01/2002 pôsobil na 

dlhodobých projektoch IS SAP, ktorých súčasťou bola migrácia dát (napr. Stredoslovenská 

energetika – „Dátové migrácie – CO, PS“, „Implementácia a migrácia dát – nové účtovné 

spoločnosti“; Ministerstvo školstva SR – projekt SOFIA – „Migrácia dát v SAP pre moduly 

FI, CO, PS“). Požiadavka minimálne 5-ročných skúseností s migráciou dát ekonomických 

informačných systémov je preukázaná už samotnými obdobiami projektov primárne 

zameraných na migráciu. 

 

b) K požiadavke minimálne dvoch profesionálnych praktických skúseností s migráciou dát 

ekonomických informačných systémov na báze SAP (životopis deklaruje aspoň 8 praktických 

skúseností s migráciou dát) komisia za rozhodujúce považovala najmä nasledovné projekty: 

 

1. Slovenské elektrárne, a.s. – Implementácia SAP S/4HANA Private Cloud (12/2021 – 

07/2025) 
Expert na pozícii Solution architekt pre migrácie zodpovedal za migráciu dát 

ekonomického informačného systému do SAP S/4HANA s využitím nástroja SAP 

Migration Cockpit a zákazníckych programov. 

2. Slovanet – IS SAP (01/2017 – 12/2018) 

Expert vykonával migráciu dát ekonomických informačných systémov v rámci migrácie 

a konverzie SAP ERP na SAP S/4HANA a upgrade SAP BW na BW 7.5 HANA. 

3. SPARDAT Česká spořitelna – IS SAP (01/2007 – 12/2008) 

Expert na pozícii senior konzultant pre migrácie vykonával migráciu dát (SAP Data 

Migration) v oblastiach MM a PS v rámci rolloutu SAP. 

4. Ministerstvo školstva SR – projekt SOFIA (01/2005 – 09/2025) 

Expert na implementačnom projekte IS SAP pre vysoké školy vykonával migráciu dát v 

SAP pre moduly FI, CO a PS a podieľal sa na konverzii systému SAP na S/4HANA. 

 

Nad rámec vyššie uvedených projektov životopis preukazuje aj ďalšie skúsenosti s 

migráciou dát ekonomických informačných systémov na báze SAP: Komisia tieto 

skúsenosti do výpočtu dĺžky praxe podľa písm. a) ani medzi rozhodujúce projekty podľa 

písm. b) nezahrnula, keďže požiadavky sú splnené už vyššie uvedenými skutočnosťami; 

uvádza ich na preukázanie, že expert disponuje praxou nad rámec požadovaného minima. 

- Industry Solutions a.s. – IS SAP (01/2013 – 05/2025): „Migrácia dát v SAP“; „SAP 

Public cloud implementácia, Migrácia dát ekonomických informačných systémov.“ 

- Stredoslovenská energetika, a.s. – IS SAP (01/2002 – 07/2025): „Dátové migrácie – 

CO, PS“; „Implementácia a migrácia dát – nové účtovné spoločnosti.“ 

 

Komisia na základe uvedeného konštatovala, že kľúčový expert č. 8 spĺňa stanovené 

podmienky účasti. 

 

E) Uchádzač na preukázanie technickej spôsobilosti alebo odbornej spôsobilosti podľa § 34 ods. 1 

písm. d) v spojitosti s § 35 zákona o verejnom obstarávaní vo svojej ponuke opisom 

technického vybavenia, študijných a výskumných zariadení a opatrení použitých uchádzačom 

alebo záujemcom na zabezpečenie kvality, a to v súlade s nižšie uvedenými požiadavkami a 

určeným spôsobom: 

 

• Certifikátom v oblasti systému manažérstva kvality podľa normy ISO 9001 v oblasti 



 

 
 

 

informačných a komunikačných technológií, alebo ekvivalent, resp. rovnocenný dôkaz 

o opatreniach na zabezpečenie kvality pre uvedenú oblasť, resp. rovnocenný dôkaz o 

opatreniach na zabezpečenie kvality pre oblasť predmetu zákazky 

(podpora údržba a rozvoj, resp. vývoj SAP), resp. oblasť rovnocennú predmetu zákazky 

podľa požiadaviek na vystavenie príslušného certifikátu. 

 

• Obstarávateľ uzná ako rovnocenný certifikát systému manažérstva kvality vydaný 

príslušným orgánom členského štátu. Ak uchádzač objektívne nemal možnosť získať 

príslušný certifikát v určených lehotách, obstarávateľ akceptuje aj iné dôkazy o 

rovnocenných opatreniach na zabezpečenie systému manažérstva kvality predložené 

uchádzačom, ktorými preukáže, že ním navrhované opatrenia na zabezpečenie systému 

manažérstva kvality sú v súlade s požadovanými slovenskými technickými normami na 

systém manažérstva kvality. 

 

Za účelom preukázania vyššie uvedenej podmienky účasti uchádzač predložil nasledovné 

certifikáty: 

 

• ISO 9001:2015, registračné číslo QMS7380723/1 s dátumom platnosti do 27.07.2026 

vydaný certifikačným orgánom CERTICOM, SNAS reg. č. 796/Q-003, na činnosti 

Komplexné riešenia – návrh a vývoj softvéru, predaj, inštalácia, implementácia, 

poradenstvo a servis v oblasti informačných a komunikačných systémov. Poskytovanie 

technických služieb podľa § 7 zákona č. 473/2005 Z. z. o súkromnej bezpečnosti. 

• Vzhľadom na blížiace sa uplynutie platnosti certifikátu obstarávateľ požiadal uchádzača 

dňa 18.06.2026 o vysvetlenie a doplnenie dokladov; uchádzač na základe výzvy predložil 

potvrdenie o uzatvorení zmluvy o certifikácii manažérskeho systému, ktorej predmetom 

je recertifikačný audit za účelom obnovenia platnosti certifikátu ISO 9001:2015. 

• Vzhľadom na blížiace sa uplynutie platnosti certifikátu obstarávateľ požiadal uchádzača 

dňa 24.07.2026 o predloženie platného certifikátu; uchádzač na základe výzvy predložil 

nasledovné doklady: 

• ISO 9001:2015, registračné číslo QMS9550726/1 s dátumom platnosti do 27.07.2029 

vydaný certifikačným orgánom CERTICOM, SNAS reg. č. 796/Q-003, na činnosti 

Komplexné riešenia – návrh a vývoj softvéru, predaj, inštalácia, implementácia, 

poradenstvo a servis v oblasti informačných a komunikačných systémov. Poskytovanie 

technických služieb podľa § 7 zákona č. 473/2005 Z. z. o súkromnej bezpečnosti. 

 

Na základe vyššie predložených dokumentov komisia skonštatovala, že v čase vyhodnocovania 

podmienok účasti ponuky uchádzač Alanata a. s. spĺňa vyššie uvedenú podmienku účasti. 

 

 

V Bratislave dňa 25.09.2026 
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