PRÍLOHA 4 Formulára ponuky


vyhodnotenie vzorového jedálneho lístku [footnoteRef:2]  [2:  Táto príloha je k Súťažným podkladom priložená z dôvodu, aby uchádzači boli informovaní o postupe hodnotenia v tomto kritériu. Uchádzači túto prílohu nevypĺňajú a ani neprikladajú k ponuke.  ] 

NEvypĺňa uchádzač – služi len ako informatívny dokument
ZÁKLADNÉ INFORMÁCIE

	Predmet zákazky
	Poskytovanie stravy pre zamestnancov NBS v budove ústredia NBS

	Uchádzač
	Kliknite alebo ťuknite sem a zadajte text.


Ciele zákazky
Verejný obstarávateľ určil ciele zákazky, ktoré považuje za zásadné pre plnenie predmetu zákazky, okrem iného aj: 
- zabezpečiť čo najkvalitnejšie poskytovanie stravy pre zamestnancov objednávateľa

K cieľom zákazky sú nastavené podkritériá na vyhodnotenie vzorového jedálneho lístka poskytnutého uchádzačom v ponuke. 
Podkritériá na vyhodnotenie vzorového jedálneho lístka
Vzorovému jedálnemu lístku bude pridelených za každú hodnotené podkritérium v Tabuľke 1:
5 bodov, pokiaľ Vzorový jedálny lístok spĺňa kritériá na vysokej odbornej úrovni, vykazuje nadštandardnú úroveň sledovaného podkritéria,
3 body, pokiaľ Vzorový jedálny lístok nevykazuje nadštandardnú úroveň sledovaného podkritéria, avšak stále prevyšuje základné požiadavky verejného obstarávateľa.,
1 bod, pokiaľ Vzorový jedálny lístok spĺňa základnú úroveň sledovaného podkritéria.
Z uvedeného má byť vyhodnotené, akú úroveň podkritérií v Tabuľke 1 dosiahol uchádzačom predložený vzorový jedálny lístok. 
Za každé podkritérium v Tabuľke 1 môže dostať uchádzačom predložený vzorový jedálny lístok hodnotu (body), z ktorých bude následne určená celková hodnota úrovne kritéria (k5) Kvalita vzorového jedálneho lístka (H).
Uchádzačom predložený Vzorový jedálny lístok za každé z celkovo štyroch podkritérií podľa Tabuľky 1 dostane hodnotu bodov 1, 3 alebo 5.
Výsledná hodnota úrovne kritéria (k5) Kvalita vzorového jedálneho lístka (H) sa určí podľa počtu bodových hodnotení podkritérií, ktoré boli hodnotené 5 bodmi takto:
1. Ak sú aspoň tri hodnotenia zo štyroch podkritérií hodnotené 5 bodmi a žiadne z podkritérií nie je hodnotené 1 bodom, výsledná H je 5,
2. Ak podmienka podľa bodu 1. nie je splnená, a zároveň najviac jedno podkritérium je hodnotená 1 bodom, výsledná hodnota H je 3,
3. V ostatných prípadoch, výsledná hodnota H je 1. 
Platí, že bonusová suma, ktorá sa odpočíta od ponukovej ceny uchádzača sa určí podľa tabuľky uvedenej v súťažných podkladoch.
 Tabuľka 1
	Kvalita vzorového jedálneho lístku 
	Identifikujte, na akej bodovej úrovni  v predloženom vzorom jedálnom lístku uchádzač preukázal naplnenie podkritéria
	Poznámky k zdôvodneniu
	Spôsob bodovania

	1. Odborná úroveň a pridaná výživová hodnota jedálneho lístka nad rámec minimálnych požiadaviek
využívanie kvalitných zdrojov bielkovín, rozmanitosť rastlinných zdrojov bielkovín, zaradenie výživovo hodnotných surovín (strukoviny, fermentované výrobky, celozrnné obilniny, orechy, semená), kvalita kombinácií jednotlivých jedál a schopnosť vytvárať plnohodnotné bezmäsité alternatívy. 
	
	
	5 bodov – jedálny lístok systematicky využíva výživovo hodnotné suroviny a vykazuje jasnú pridanú hodnotu nad rámec požiadaviek OPZ.
3 body – jedálny lístok obsahuje niektoré prvky vyššej výživovej kvality, avšak bez výraznejšieho nadštandardu.
1 bod – jedálny lístok spĺňa minimálne požiadavky, avšak neobsahuje identifikovateľnú pridanú výživovú hodnotu.

	2. Rozmanitosť surovín, gastronomických konceptov a technologických postupov 
pestrosť použitých surovín, príloh, druhov mäsa, zeleniny, polievok, rastlinných jedál, gastronomických konceptov a technologických postupov. Miera opakovania jedál, príloh a základných surovín obdobného charakteru.
	
	
	5 bodov – jedálny lístok vykazuje vysokú mieru rozmanitosti surovín, príloh, technologických postupov a gastronomických konceptov pri minimálnom opakovaní.
3 body – jedálny lístok je primerane pestrý, avšak využíva prevažne tradičné a opakujúce sa koncepty.
1 bod – jedálny lístok síce spĺňa minimálne požiadavky, ale vykazuje nízku rozmanitosť alebo časté opakovanie podobných jedál.

	3. Modernosť, atraktivita a inovatívnosť ponuky
moderná a atraktívna ponuka zodpovedajúca súčasným trendom v hromadnom stravovaní, pri zachovaní realizovateľnosti v podmienkach verejného obstarávateľa. Využívanie moderných gastronomických konceptov, kreatívna práca so sezónnymi surovinami, prirodzené zaraďovanie zdravších alternatív, moderných rastlinných jedál a schopnosť osloviť široké spektrum zamestnancov. 
	
	
	5 bodov – jedálny lístok pôsobí moderne, atraktívne a prináša jasný nadštandard oproti bežnej závodnej gastronómii.
3 body – jedálny lístok obsahuje čiastkové moderné prvky, avšak prevažuje tradičný koncept.
1 bod – jedálny lístok je zostavený prevažne konzervatívne bez výraznejšej pridanej hodnoty.


	4. Konzistentnosť a logika zostavenia jedálneho lístka
Celková koncepčnosť jedálneho lístka, logické rozloženie jedál počas týždňa, vhodné striedanie druhov mäsa, príloh, technologických postupov a primerané striedanie ľahších a sýtejších jedál. Jedálny lístok pôsobí ako premyslený a systematicky zostavený koncept. Premyslené striedanie tradičných a moderných jedál, vhodné rozloženie jedál počas pracovného týždňa a minimalizáciu zbytočného opakovania podobných jedál. 

	
	
	5 bodov – jedálny lístok pôsobí ako ucelený, logicky zostavený a systematicky riadený koncept.
3 body – jedálny lístok je zostavený primerane, avšak bez výraznejšej koncepčnosti.
1 bod – jedálny lístok pôsobí nesystematicky alebo vykazuje časté opakovanie podobných jedál a konceptov.




Osobitná komisia vyhodnotí úroveň podkritérií a vyhodnotenú úroveň zdôvodní. Komisia vyhodnotí a priradí úroveň Vzorového jedálneho lístka ako celku na základe konsenzu, v prípade, že nedôjde ku konsenzu, určí úroveň vzorového jedálneho lístka ako úroveň 3.
Vyhotovil: Kliknite alebo ťuknite sem a zadajte text.
	Členovia komisie
	Podpisy

	Kliknite alebo ťuknite sem a zadajte text.	

	Kliknite alebo ťuknite sem a zadajte text.	

	Kliknite alebo ťuknite sem a zadajte text.	
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