Skarb Panstwa Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe

Nadlesnictwo Olesno

Specyfikacja warunkéw zamoéwienia

Nr postepowania: ZG.270.22.2023

Tryb postepowania: przetarg nieograniczony

Podstawa prawna —art. 129 ust. 1 pkt 1) w zw. z art. 129 ust. 2 oraz art. 132 - 139 ustawy z dnia
11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien publicznych (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r. poz. 1605).

PRZEDMIOT ZAMOWIENIA:

,»Wykonywanie ustug z zakresu gospodarki le$nej na terenie

Nadlesnictwa Olesno w roku 2024”

Zmianie podlegajg zapisy:

1. pkt. 3.15. SWZ:

Byfto:
Przed

rozpoczeciem realizacji czynnodci, do ktérych odnosi sie Obowigzek Zatrudnienia

w rozumieniu § 8 ust. 3 wzoru umowy (zatgcznik nr 12 do SWZ), w stosunku do os6b majgcych
wykonywacé te czynnosci, Wykonawca obowigzany jest przedtozy¢ Zamawiajgcemu, wedle wyboru
Wykonawcy, nastepujgce dokumenty:

1)

2)

3)

oswiadczenia Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie
umowy o prace, zawierajgcych informacje, w tym dane osobowe niezbedne do
zweryfikowania zatrudnienia na podstawie umowy o prace, w szczegdlnosci imie
i nazwisko zatrudnionego pracownika, date zawarcia umowy o prace, rodzaj umowy
0 prace, wymiar etatu oraz zakres obowigzkéw pracownika.

poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub podwykonawce
kopie umowy/umow o prace oséb, do ktérych odnosi sie Obowigzek Zatrudnienia wraz z
dokumentem regulujgcym zakres obowigzkéw, jezeli zostat sporzgdzony. Kopia
umowy/uméw powinna zawiera¢ informacje, w tym dane osobowe niezbedne do
zweryfikowania zatrudnienia na podstawie umowy o prace, w szczegoélnosci imie i nazwisko
zatrudnionego pracownika, date zawarcia umowy o prace, rodzaj umowy o prace, wymiar
etatu oraz zakres obowigzkéw pracownika.

dokument potwierdzajgcy zgtoszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen lub
optacenie przez pracodawce ubezpieczen pracownika, zanonimizowany w sposob
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zapewniajagcy ochrone danych osobowych pracownikéw. Imie i nazwisko pracownika nie
podlega anonimizacji

pod rygorem niedopuszczenia tych oséb do realizacji tych czynnosci. W przypadku zmiany
skladu osobowego Personelu Wykonawcy realizujgcego czynnosci, do ktérych odnosi sie
Obowigzek Zatrudnienia, przed dopuszczeniem tych oséb do wykonywania poszczegdinych
czynnosci Wykonawca obowigzany jest przediozy¢ Zamawiajgcemu dla tych oso6b
dokumenty, o ktérych mowa w pkt 1 - 3 powyzej, pod rygorem niedopuszczenia tych oséb do
realizacji tych czynnosci.

Na kazde zgdanie Zamawiajgcego Wykonawca zobowigzany jest przedtozy¢ Zamawiajgcemu
dla 0s6b realizujgcych czynnosci, do ktérych odnosi sie Obowigzek Zatrudnienia dokumenty,

(0]

ktéorych mowa w §8 ust. 4 wzoru umowy (zatgcznik nr 12 do SWZ). Nieprzedtozenie

dokumentoéw, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim stanowi przypadek naruszenia Obowigzku
Zatrudnienia.

Jest:
1.

Byfto:
9.5.

Przed rozpoczeciem realizacji czynnosci, do ktérych odnosi sie Obowigzek Zatrudnienia,
w stosunku do osob majacych wykonywac te czynnosci, Wykonawca obowigzany jest
przedtozy¢ Zamawiajgcemu, wedle wyboru Wykonawcy, nastepujace dokumenty:

1) os$wiadczenia Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie
umowy O prace, zawierajgce informacje, w tym dane osobowe niezbedne do
zweryfikowania zatrudnienia na podstawie umowy o prace, w szczegoélnosci imie
i nazwisko zatrudnionego pracownika, date zawarcia umowy o prace, rodzaj umowy
o prace, wymiar etatu oraz zakres obowigzkéw pracownika.

2) poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce Iub
podwykonawce kopie umowy/uméw o prace osoéb, do ktérych odnosi sie Obowigzek
Zatrudnienia wraz z dokumentem regulujgcym zakres obowigzkéw, jezeli zostat
sporzadzony. Kopia umowy/umdéw powinna zawiera¢ informacje, w tym dane osobowe
niezbedne do zweryfikowania zatrudnienia na podstawie umowy o prace,

w szczegolnosci imie i nazwisko zatrudnionego pracownika, date zawarcia umowy
0 prace, rodzaj umowy o prace, wymiar etatu oraz zakres obowigzkéw pracownika.

3) dokument potwierdzajgcy zgtoszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen lub
opfacenie przez pracodawce ubezpieczen pracownika, zanonimizowany w sposéb
zapewniajgcy ochrone danych osobowych pracownikéw. Imie i nazwisko pracownika nie
podlega anonimizacji,

- pod rygorem niedopuszczenia tych oséb do realizacji tych czynnosci.

Na kazde zgdanie Zamawiajgcego Wykonawca zobowigzany jest udokumentowa¢ Obowigzek
Zatrudnienia w sposob okreslony w §8 ust. 4 wzoru umowy (zatgcznik nr 12 do SW2Z).
Nieudokumentowanie Obowigzku Zatrudnienia w sposoéb okreslony w §8 ust. 4 wzoru umowy
(zatacznik nr 12 do SWZ) stanowi przypadek naruszenia Obowigzku Zatrudnienia.

pkt. 9.5.1) SWZ:

Jezeli Wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania poza granicami Rzeczypospolitej
Polskiej, zamiast:

1) informacji z Krajowego Rejestru Karnego, o ktorej mowa w pkt 9.3. lit. a) SWZ - sktada

informacje z odpowiedniego rejestru, takiego jak rejestr sgdowy, albo, w przypadku
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braku takiego rejestru, inny rownowazny dokument wydany przez wiasciwy organ
sgdowy lub administracyjny kraju, w ktérym Wykonawca ma siedzibe lub miejsce
zamieszkania, w zakresie, o ktérym mowa w pkt 9.3. lit a) SWZ,

Jest:

9.5. Jezeli Wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania poza granicami Rzeczypospolitej
Polskiej, zamiast:

1) informacji z Krajowego Rejestru Karnego, o ktérej mowa w pkt 9.3. lit. a) SWZ - skiada
informacje z odpowiedniego rejestru, takiego jak rejestr sgdowy, albo, w przypadku
braku takiego rejestru, inny rownowazny dokument wydany przez wiasciwy organ
sgdowy lub administracyjny kraju, w ktérym Wykonawca ma siedzibe lub miejsce
zamieszkania, lub miejsce zamieszkania ma osoba, ktorej dotyczy informacja albo
dokument, w zakresie, o ktérym mowa w pkt 9.3. lit a) SWZ,

3. pkt. 9.7. SWZ:
Byto:

9.7. Jezeli w kraju, w ktorym Wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania, nie wydaje sie
dokumentow, o ktérych mowa w pkt. 9.5. SWZ, lub gdy dokumenty te nie odnoszg sie do
wszystkich przypadkow, o ktérych mowa w art. 108 ust. 1 pkt 1, 2 i 4 PZP, art. 109 ust. 1 pkt
1, 2lita) i b) oraz pkt 3 PZP, zastepuje sie je odpowiednio w catosci lub w czesci dokumentem
zawierajgcym odpowiednio oswiadczenie Wykonawcy, ze wskazaniem osoby albo 0soéb
uprawnionych do jego reprezentaciji, lub oswiadczenie osoby, ktérej dokument miat dotyczyc,
ztozone pod przysiega, lub, jezeli w kraju, w ktérym Wykonawca ma siedzibe lub miejsce
zamieszkania nie ma przepisow o oswiadczeniu pod przysiegg, ztozone przed organem
sgdowym lub administracyjnym, notariuszem, organem samorzadu zawodowego Iub
gospodarczego, wiasciwym ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania Wykonawcy.
Postanowienia pkt. 9.6. stosuje sie.

Jest:

9.7. Jezeli w kraju, w ktorym Wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania, lub miejsce
zamieszkania ma osoba, ktérej dokument dotyczy,, nie wydaje sie dokumentéw, o ktérych
mowa w pkt. 9.5. SWZ, lub gdy dokumenty te nie odnosza sie do wszystkich przypadkéw, o
ktorych mowa w art. 108 ust. 1 pkt 1, 2i 4 PZP, art. 109 ust. 1 pkt 1, 2 lit @) i b) oraz pkt 3 PZP,
zastepuje sie je odpowiednio w catosci lub w czesci dokumentem zawierajgcym odpowiednio
oswiadczenie Wykonawcy, ze wskazaniem osoby albo os6b uprawnionych do jego
reprezentacji, lub oswiadczenie osoby, ktérej dokument miat dotyczy¢, ztozone pod przysiega,
lub, jezeli w kraju, w ktérym Wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania lub miejsce
zamieszkania ma osoba, ktérej dokument miat dotyczyé, nie ma przepiséw o oswiadczeniu
pod przysiega, ztozone przed organem sgdowym lub administracyjnym, notariuszem, organem
samorzadu zawodowego lub gospodarczego, wtasciwym ze wzgledu na siedzibe lub miejsce
zamieszkania Wykonawcy, lub miejsce zamieszkania osoby, ktdrej dokument miat dotyczy¢.
Postanowienia pkt. 9.6. stosuje sie.

4, pkt. 10.13. SWZ:

Byfto:

10.13. Wykonawca moze zwrdécic¢ sie do Zamawiajgcego z wnioskiem o wyjasnienie tresci SWZ.
Zamawiajacy jest obowigzany udzieli¢ wyjasnien niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz na 6
dni przed uptywem terminu sktadania ofert pod warunkiem, ze wniosek o wyjasnienie tresci
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SWZ wptynat do Zamawiajgcego nie pdzniej niz na 14 dni przed uptywem terminu sktadania
ofert

Jest:

10.13. Wykonawca moze zwréci¢ sie do Zamawiajgcego z wnioskiem o wyjasnienie tresci SWZ.
Zamawiajacy jest obowigzany udzieli¢ wyjasnieh niezwtocznie, jednak nie pdézniej niz na 4
dni przed uptywem terminu sktadania ofert pod warunkiem, ze wniosek o wyjasnienie tresci
SWZ wplyngt do Zamawiajgcego nie pdzniej niz na 7 dni przed uptywem terminu sktadania
ofert.

Pozostata tres¢ Specyfikacji warunkéw zaméwienia nie ulegta zmianie.

Opracowata: Zatwierdzam:

Elektronicznie podpisany przez . . .
Magdalena Elzbieta Sabok Elektronicznie podpisany przez

Data: 2023.10.30 07:36:25 Grzegorz Franciszek Kimla
+OTO0 Data: 2023.10.30 07:54:07
+01'00'

W $lad za powyzszymi zmianami, Zamawiajgcy udostepnia ujednolicong tres¢ Specyfikacji warunkow
zamowienia.
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