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Nadlesnictwo Cierpiszewo
1924-2024
Lasow Panstwowych

Cierpice, dnia 15.11.2023
Zn.spr.: S.270.4.3.2023

ZMIANA TRESCI SWZ
Dotyczy: ,,Przebudowa nawierzchni dojazdu pozarowego nr 13 — postepowanie nr 2”

Ogtoszenie o zamowieniu zostato zamieszczone w Biuletynie Zamowien Publicznych
pod numerem 2023/BZP 00480264 dnia 07.11.2023 r. Zgodnie z art. 286 ust. 1 ustawy
z dnia 11.09.2019 r. - Prawo zamowien publicznych t.j. Dz.U. 2023 poz. 1605 zwanej
dalej "PZP.". Zamawiajgcy zmienia treS¢ SWZ.

W SWZ Zamawiajgcy wprowadza nastepujgce zmiany.
Byto:

16. INFORMACJA O FORMALNOSCIACH, JAKIE POWINNY BYC DOPELNIONE PO
WYBORZE OFERT W CELU ZAWARCIA UMOWY.

16.1. Przed zawarciem umowy w sprawie zamowienia publicznego, Wykonawca,
ktérego oferta zostata uznana za najkorzystniejszg zobowigzany jest dopetni¢
nastepujgcych formalnosci:

1) wnie$¢ wymagane zabezpieczanie nalezytego wykonania umowy;
2) przeditozy¢ Zamawiajgcemu:

a) kopie umowy regulujgcej wspotprace wykonawcow wspaolnie ubiegajgcych
sie o udzielenie zamowienia (np. umowe konsorcjum), jezeli zamowienie bedzie
realizowane przez wykonawcow wspdlnie ubiegajgcych sie o udzielenie
zamowienia;

b) dokumenty potwierdzajgce warunek posiadanego wyksztatcenia osob
wskazanych przez Wykonawce jako osoby nadzorujgce w dokumentach
potwierdzajgcych spetnienie warunku udziatu w postepowaniu (uprawnienia +
przynaleznosc¢ do lzby).

c) dokumenty wskazane w § 7 ust. 4 wzoru umowy (stanowigcego zatgcznik
nr 11 do SWZ) dot. oséb wykonujgcych czynnosci wchodzgce w sktad przedmiotu
zamowienia polegajgce na instalowaniu pomp ciepta, jezeli wykonanie tych
czynnosci polega na wykonywaniu pracy w sposob okreslony w art. 22 § 1 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U. 2023 poz.1465.), {j.:

(i) oswiadczenia wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika

na podstawie umowy o prace, zawierajgcych informacje, w tym dane

osobowe niezbedne do zweryfikowania zatrudnienia na podstawie umowy o

prace, w szczegoélnosci imie i nazwisko zatrudnionego pracownika, date

zawarcia umowy o prace, rodzaj umowy o prace, wymiar etatu oraz zakres

obowigzkdéw pracownika.
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Jest:

(i) poswiadczong za zgodnosc¢ z oryginatem odpowiednio przez wykonawce
lub podwykonawce kopie umowy/uméw o prace osob, do ktdérych odnosi sie
Obowigzek Zatrudnienia wraz 2z dokumentem regulujgcym zakres
obowigzkéw, jezeli zostat sporzgdzony). Kopia umowy/umoéw powinna
zawiera¢ informacje, w tym dane osobowe niezbedne do zweryfikowania
zatrudnienia na podstawie umowy o prace, w szczegolnosci imie i nazwisko
zatrudnionego pracownika, date zawarcia umowy o prace, rodzaj umowy o
prace, wymiar etatu oraz zakres obowigzkdéw pracownika.

(iii) dokument potwierdzajgcy zgtoszenie pracownika przez pracodawce do
ubezpieczen lub optacenie przez pracodawce ubezpieczeh pracownika
zanonimizowany w sposéb zapewniajgcy ochrone danych osobowych
pracownikow. Imie i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji.

16.1. Przed zawarciem umowy w sprawie zamowienia publicznego, Wykonawca,
ktorego oferta zostata uznana za najkorzystniejszg zobowigzany jest dopetni¢
nastepujgcych formalnosci:

1) wnie$¢ wymagane zabezpieczanie nalezytego wykonania umowy;
2) przedtozy¢ Zamawiajgcemu:

a) kopie umowy regulujgcej wspotprace wykonawcow wspadlnie ubiegajgcych
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b) dokumenty potwierdzajgce warunek posiadanego wyksztatcenia osob
wskazanych przez Wykonawce jako osoby nadzorujgce w dokumentach
potwierdzajgcych spetnienie warunku udziatu w postepowaniu (uprawnienia +
przynaleznosc¢ do Izby).

c) dokumenty wskazane w § 7 ust. 4 wzoru umowy (stanowigcego zatgcznik
nr 11 do SWZ) dot. oséb wykonujgcych czynnosci wchodzgce w skiad przedmiotu
zamowienia polegajgce na wykonywaniu robot drogowych, jezeli wykonanie tych
czynnosci polega na wykonywaniu pracy w sposob okreslony w art. 22 § 1 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U. 2023 poz.1465.), {;.:

(i) oswiadczenia wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika

na podstawie umowy o prace, zawierajgcych informacje, w tym dane

osobowe niezbedne do zweryfikowania zatrudnienia na podstawie umowy o

prace, w szczegoélnosci imie i nazwisko zatrudnionego pracownika, date

zawarcia umowy o prace, rodzaj umowy o prace, wymiar etatu oraz zakres
obowigzkdéw pracownika.

(ii) poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez wykonawce

lub podwykonawce kopie umowy/uméw o prace oséb, do ktérych odnosi sie

Obowigzek Zatrudnienia wraz z dokumentem regulujgcym zakres

obowigzkéw, jezeli zostat sporzadzony). Kopia umowy/umow powinna



zawieraC informacje, w tym dane osobowe niezbedne do zweryfikowania
zatrudnienia na podstawie umowy o prace, w szczegdlno$ci imie i nazwisko
zatrudnionego pracownika, date zawarcia umowy o prace, rodzaj umowy o
prace, wymiar etatu oraz zakres obowigzkéw pracownika.

(iii) dokument potwierdzajgcy zgtoszenie pracownika przez pracodawce do
ubezpieczen lub optacenie przez pracodawce ubezpieczeh pracownika,
zanonimizowany w sposOb zapewniajgcy ochrone danych osobowych
pracownikow. Imie i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji.

Zgodnie z art. 286 ust. 7 PZP. Zamawiajgcy udostepnit na stronie internetowe;j
prowadzonego postepowania https://josephine.proebiz.com/pl/tender/49085/summary
informacje o zmianie tresci SWZ. Zamawiajgcy stwierdza zgodnie z art. 286 ust. 3 PZP.,
ze zmiany tresci SWZ nie sg istotne dla sporzadzenia oferty i nie wymagajg od
wykonawcéw dodatkowego czasu na zapoznanie sie ze zmiang SWZ i przygotowanie
ofert, dlatego Zamawiajacy nie przedtuza terminu sktadania ofert o czas niezbedny na
zapoznanie sie ze zmiang SWZ i przygotowanie oferty.

Z powazaniem
Dariusz MULARZUK
Nadlesniczy

/podpisano elektronicznie/



		2023-11-15T13:34:08+0000
	Dariusz Mularzuk




