Vymena zvodidiel na mostoch v Useku dialnice D1 lvachnova - Vazec, |l. etapa Priloha €. 5 k ¢asti B.3
(zéroven Priloha €. 10 k Zmluve)

CESTNE VYHLASENIE

o plneni povinnosti socialneho verejného obstaravania

obchodna spolo€nost ......ccccccvvvvvviiiiiiil, , SO SIAIOM o , 1CO:
...................... , zapisana v obchodnom registri Okresného sudu ................, oddiel: ..............,
vlozka gislo: ................. (dalej len ,spoloénost™)

vyhlasuje,

ze bude plnit povinnost’ socialneho verejného obstaravania podfa ustanovenia § 10 ods. 7
zakona ¢&. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov pocCas celej doby plnenia predmetu zmluvy pod nazvom
,Vymena zvodidiel na mostoch v Useku diafnice D1 Ivachnova - Vazec, Il. etapa“, a to
zamestnavanim v pracovnopravnom pomere alebo inom obdobnom pracovnom vztahu
najmenej 1 (jedného) zamestnanca/ 1 (jednu) osobu v ramci vilastnej obchodnej spoloénosti
a/alebo svojimi subdodavatefmi, priCcom tento zamestnanec/ osoba je a bude osobou
spifiajucou najmenej 1 (jedno) kritérium podla ustanoveni § 8 ods. 1 pism. a) az h) zakona &.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov:

a) zamestnanec je mladSi ako 26 rokov veku a ukonCil prislusnym stupfiom vzdelania
sustavnu pripravu na povolanie v dennej forme tudia pred menej ako dvomi rokmi a od
jej ukonc€enia nemal pravidelne platené zamestnanie,

b) zamestnanec je starSi ako 50 rokov veku,

c) zamestnanec bol pred nastupom do zamestnania vedeny v evidencii uchadzacov o
zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujucich mesiacov,

d) zamestnanec, ktory dosiahol vzdelanie nizSie ako stredné odborné vzdelanie podla § 16
ods. 4 pism. b) zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o vychove
a vzdelavani®),

e) zamestnanec, ktory najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pred
zaradenim do evidencie uchadzaCov o0 zamestnanie nemal pravidelne platené
zamestnanie a nevykonaval alebo neprevadzkoval samostatne zarobkovu ¢innost dlhsie
ako 6 po sebe nasledujucich mesiacoch,

f) zamestnanec Statny prislusnik tretej krajiny, ktorému bol udeleny azyl alebo ktorému bola
poskytnuta doplnkova ochrana, podla § 2 pism. b) zdkona &. 480/2002 Z. z. o0 azyle a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

g) zamestnanec, ktory Zije ako osamela dospela osoba s jednou alebo viacerymi osobami
odkazanymi na jeho starostlivost alebo starajuca sa aspor o jedno dieta pred skoncenim
povinnej Skolskej dochadzky podla § 19 zakona o vychove a vzdelavani,

h) obc&an so zdravotnym postihnutim,

i) zamestnanec, ktory ukoncil poberanie materského alebo poberania rodi¢ovského
prispevku menej ako 2 roky pred zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie
a ktory pocCas poberania materského alebo pocCas poberania rodicovského prispevku
nemal prijem zo zavislej ¢innosti zamestnanca a zo samostatnej zarobkovej €innosti.

Obchodny nazov spoloénosti
Meno a priezvisko Statutarneho zastupcu
alebo osoby opravnenej konat v jeho
mene na zaklade plnej moci



