Výmena zvodidiel na mostoch v úseku diaľnice D1 Ivachnová - Važec, II. etapa	Príloha č. 5 k časti B.3
		(zároveň Príloha č. 10 k Zmluve)

                           	 
[bookmark: _GoBack]	ČESTNÉ VYHLÁSENIE 
o plnení povinnosti sociálneho verejného obstarávania

obchodná spoločnosť ....................................., so sídlom ........................................., IČO: ......................, zapísaná v obchodnom registri Okresného súdu ................, oddiel: .............., vložka číslo: ................. (ďalej len „spoločnosť“)
vyhlasuje,
že bude plniť povinnosť sociálneho verejného obstarávania podľa ustanovenia § 10 ods. 7 
zákona č. 343/2015 Z. z. o verejnom obstarávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov počas celej doby plnenia predmetu zmluvy pod názvom „Výmena zvodidiel na mostoch v úseku diaľnice D1 Ivachnová - Važec, II. etapa“, a to zamestnávaním v pracovnoprávnom pomere alebo inom obdobnom pracovnom vzťahu najmenej 1 (jedného) zamestnanca/ 1 (jednu) osobu v rámci vlastnej obchodnej spoločnosti a/alebo svojimi subdodávateľmi, pričom tento zamestnanec/ osoba je a bude osobou spĺňajúcou najmenej 1 (jedno) kritérium podľa ustanovení § 8 ods. 1 písm. a) až h) zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov:
a)  zamestnanec je mladší ako 26 rokov veku a ukončil príslušným stupňom vzdelania sústavnú prípravu na povolanie v dennej forme štúdia pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukončenia nemal pravidelne platené zamestnanie,
b) zamestnanec je starší ako 50 rokov veku,

c) zamestnanec bol pred nástupom do zamestnania vedený v evidencii uchádzačov o zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujúcich mesiacov,
d) zamestnanec, ktorý dosiahol vzdelanie nižšie ako stredné odborné vzdelanie podľa § 16 ods. 4 písm. b) zákona č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o výchove a vzdelávaní“),
e) zamestnanec, ktorý najmenej 12 po sebe nasledujúcich kalendárnych mesiacov pred zaradením do evidencie uchádzačov o zamestnanie nemal pravidelne platené zamestnanie a nevykonával alebo neprevádzkoval samostatne zárobkovú činnosť dlhšie ako 6 po sebe nasledujúcich mesiacoch,
f) zamestnanec štátny príslušník tretej krajiny, ktorému bol udelený azyl  alebo ktorému bola poskytnutá doplnková ochrana, podľa § 2 písm. b) zákona č. 480/2002 Z. z. o azyle a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov,
g) zamestnanec, ktorý žije ako osamelá dospelá osoba s jednou alebo viacerými osobami odkázanými na jeho starostlivosť alebo starajúca sa aspoň o jedno dieťa pred skončením povinnej školskej dochádzky podľa § 19 zákona o výchove a vzdelávaní,
h) občan so zdravotným postihnutím,
i) zamestnanec, ktorý ukončil poberanie materského  alebo poberania rodičovského príspevku menej ako 2 roky pred zaradením do evidencie uchádzačov o zamestnanie a ktorý počas poberania materského alebo počas poberania rodičovského príspevku nemal príjem zo závislej činnosti zamestnanca a zo samostatnej zárobkovej činnosti.
v .......................... dňa ...................

	           Obchodný názov spoločnosti
Meno a priezvisko štatutárneho zástupcu alebo osoby oprávnenej konať v jeho mene na základe plnej moci





