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všetkým záujemcom 
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Váš list číslo/ zo dňa 

 

 

Naše číslo 

 

 

Vybavuje/ kontakt 

 

 

Bratislava 

      S14636-2024-OZZ-7 

  Z044944-2024 

 

 

Havrilová /kl.189 

 

18.06.2024 

 

 

Vec:  Žiadosť o vysvetlenie – odpoveď 

  

Ministerstvo zdravotníctva Slovenskej republiky, Limbová 2, 837 52 Bratislava, IČO: 

00 165 565 (ďalej len „MZ SR“ alebo „verejný obstarávateľ“) ako verejný obstarávateľ podľa § 7 ods. 

1 písm. a) zákona č. 343/2015 Z. z. o verejnom obstarávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o verejnom obstarávaní“) vyhlásilo nadlimitnú verejnú 

súťaž na predmet zákazky: „Epidemiologická štúdia výskytu duševných porúch v slovenskej 

populácii“. 

Oznámenie o vyhlásení verejného obstarávania bolo uverejnené vo vestníku EÚ pod č. 323800-

2024 zo dňa 31.05.2024, a vo vestníku VO pod č. 106/2024 13953 - MSS dňa 03.06.2024.  

Dňa 12.06.2024 bola verejnému obstarávateľovi doručená žiadosť záujemcu o vysvetlenie 

súťažných podkladov. Verejný obstarávateľ v súlade s § 48 zákona o verejnom obstarávaní predkladá 

nasledovné vysvetlenie informácií potrebných na vypracovanie ponuky: 

Verejný obstarávateľ významovo, ani obsahovo neupravoval otázku záujemcu. 

 

Otázka č. 1 

V dokumentu Priloha_c_1_SP_opis_predmetu_zakazky.pdf na s. 8 uvádíte: "Zber dát bude prebiehať 

najmä formou agentúrneho zberu prostredníctvom Computer Assisted Web Interviewing (CAWI), a 

Computer Assisted Telephone Interviewing (CATI) prípadne iného obdobného nástroja." Jinde v této 

příloze ale i v dalších částech zadávací dokumentace se ale hovoří o dotazování prováděném tazateli 

(anketáry) osobně (F2F), tedy metodou CAPI. Můžete prosím potvrdit, jakou metodu sběru požadujete? 

 

Odpoveď na otázku č. 1 

Zber dát sa bude realizovať formou osobného rozhovoru anketára s respondentom, následne anketár 

zaznamená odpovede respondenta do elektronického formulára v notebooku/tablete. 
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Otázka č. 2 

V dokumentu Priloha_c_1_SP_opis_predmetu_zakazky.pdf na s. 3 uvádíte: "Výberový (výskumný) 

súbor bude pozostávať z 3100 respondentov a musí byť reprezentatívny vzhľadom k nasledujúcim 

demografickým kritériám – vek, pohlavie, kraj trvalého bydliska, veľkosť obce trvalého bydliska." a 

následně také: "Výskumný súbor musí byť diverzifikovaný, aby dostatočne reprezentoval celú slovenskú 

populáciu, vrátane zastúpenia menšinového obyvateľstva, preto je pri výbere respondentov potrebné 

zohľadniť aj faktory, ako sú etnicita a národnosť." 

Tento popis odpovídá kvótnímu systému pro zajištění reprezentativity, případně vytváření boostu pro 

určité skupiny, aby byly ve vzorku dostatečně zastoupeny. Nicméně na jiných místech je požadován 

striktně náhodný výběr. V praxi není úplně slučitelné zohlednit při striktně náhodném výběru např. 

faktor etnicity, protože tazatel musí volit jednotky ve všech stupních náhodně a nemůže tedy zvolit 

záměrně např. osobu z určité etnické skupiny, protože jich zatím nenasbíral dostatek.  

Náhodný výběr by z logiky věci měl vést k reprezentativnímu vyjádření celé populace, nicméně při 95% 

hladině spolehlivosti a 2% výběrové chybě se může stát, že vzorek bude vůči nějakému znaku vychýlený 

proti struktuře základní populace. Požaduje Zadavatel tuto situaci nějak řešit, případně chce pro 

zajištění reprezentativity využít nějakou kombinaci náhodného výběru jako základní metody a kvótního 

výběru jako kontrolní metody s případným cíleným dosběrem chybějících kvót? 

 

Odpoveď na otázku č. 2 

Výberový súbor musí byť reprezentatívny podľa týchto kritérií: vek, pohlavie, kraj trvalého bydliska, 

veľkosť obce trvalého bydliska so zohľadnením reprezentatívnosť etnicity. V prípade potreby boostu 

pre dostatočné zastúpenie etnicity je potrebné ho urobiť náhodným výberom z danej subpopulácie 

(napríklad náhodný výber v rómskej populácii). Je potrebné použiť pri výbere respondentov 

stratifikovaný náhodný výber. Pre korigovanie rozdielov medzi populačnými a výberovymi 

charakteristikami sa využije váženie (weighting) dát. 

 

 

Otázka č. 3 

Metoda náhodné procházky je v širší definici chápána také jako metoda, kdy tazatel při cestě z výchozího 

bodu oslovuje přímo respondenty (ne domácnosti). Často se tak děje právě v kombinovaném sběru, kdy 

je pro reprezentativitu využit kvótní výběr a náhodný výběr formou volné procházky je využit jako 

podpůrná metoda. Uzná Zadavatel takové zakázky, kde byla využita volná procházka (v širší definici) a 

kde vedle náhodného výběru figuroval i kvótní výběr, pro splnění kvalifikačních požadavků na referenční 

zakázku uchazeče, resp. pro referenční projekty jednotlivých expertů? 

 

Odpoveď na otázku č. 3 

Je potrebné použiť pri výbere respondentov stratifikovaný náhodný výber, čiže napĺňanie jednotlivých 

strát (vrstiev) náhodným výberom. Ak sa náhodným výberom kvóty nenaplnia je možné sekundárne 

uplatniť kvótny výber. 

 

 

Otázka č. 4 

V rámci kvalifikace má Uchazeč předložit prohlášení, že má dostatečnou síť administrátorů (62). Myslí 

se zde administrátory tazatelé, tedy osoby označované jinde v zadávací dokumentaci jako anketári? 

Většinou tyto pracovníky zaměstnáváme na dohody o provedení práce, takže nejsou započteni do 

průměrného počtu zaměstnanců, případně by do něj vstupovali jen malou částí úvazku. Je to tak z 

pohledu prokázání kvalifikace v pořádku? 

 

Odpoveď na otázku č. 4 

Áno, administrátor je vlastne anketár, osoba, ktorá vedie rozhovor s respondentom. 
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Otázka č. 5 

Chápeme správně, že v rámci kalkulace projektu patří veškeré práce spojené s kontrolou tazatelů, 

provozem prostředí pro sběr dat, průběžným čištěním dat apod. do položky "5. Zber údajov"? A že do 

ní naopak nepatří žádné další odměny tazatelům spojené např. s evidencí neúspěšných návštěv, 

dopravou apod., které by již měly být všechny zahrnuty v položce "3. Odmeny pre anketárov" v rámci 

jejich hodin? 

 

Odpoveď na otázku č. 5 

Áno, v položke č. 5 sú kalkulované všetky výdavky spojené so zberom údajov, v položke č. 3 sú 

kalkulované odmeny pre anketárov   

 

 

Otázka č. 6 

Fakturace celé částky je možná až po akceptaci závěrečné zprávy, nebo je možné vystavit fakturu na 

část odevzdaného plnění po akceptaci průběžné zprávy? 

 

Odpoveď na otázku č. 6 

Podmienky fakturácie sú uvedené v Prílohe č. 2 súťažných podkladov – Návrh Zmluvy o dielo v článku 

IV okrem iného v bodoch 4, 5 a 7 nasledovne:  

4. Objednávateľ neposkytuje Zhotoviteľovi žiadne preddavky ani zálohové platby. 

5. Zmluvné strany sa dohodli, že Cena Diela bude Zhotoviteľovi uhradená na základe riadne 

vystavenej faktúry Zhotoviteľa doručenej Objednávateľovi po podpísaní akceptačného 

protokolu, resp. po tom, ako nastanú účinky akceptácie Diela v zmysle článku V tejto Zmluvy. 

Za deň úhrady bude považovaný deň odpisu finančných prostriedkov z účtu Objednávateľa. 

7. Neoddeliteľnou súčasťou faktúry bude fotokópia akceptačného protokolu podpísaného 

Zmluvnými stranami, resp. ich poverenými zástupcami. To neplatí, ak účinky akceptácie 

nastanú aj bez podpísania akceptačného protokolu v súlade s Článkom V tejto Zmluvy. 

Neoddeliteľnou súčasťou faktúry sú aj doklady preukazujúce vyplatenie jednorazovej odmeny 

každému respondentovi za zrealizovaný rozhovor zo strany Zhotoviteľa, ktorými sa rozumejú 

najmä: 

(i) menný zoznam respondentov, ktorým bola jednorazová odmena vyplatená; 

(ii) informovaný súhlas každého respondenta, ktorého súčasťou bude aj čestné vyhlásenie 

respondenta, že mu bola zo strany Zhotoviteľa vyplatená jednorazová odmena, ktorá 

zodpovedá jednotkovej cene položky „Odmeny pre respondentov“ s ktorou kalkuloval 

Zhotoviteľ pri nacenení ním predloženej cenovej ponuky vo verejnom obstarávaní.     

 

 

 

 

S pozdravom  

      

           

        ................................................................... 

             Ing. Michal Belák                                

   generálny tajomník služobného úradu MZ SR        

    


