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januar 2007 - trva

Statistik, analytik Useku Statistik a prognézovania (v stgasnosti na pozicii
Specialista, veduci projektu)

Informa&ny systém o cene préace

(Statistické zist'ovania vedené v Programe Statnych Statistickych zist'ovani pod

nazvom ,,Stvrtroény vykaz o cene prace ISCP (MPSVR SR)1-04 a Roény vykaz

o pracovnych podmienkach a nakladoch a podnikovd socialnu politiku V/A

(MPSVR SR) 6-01 aV/B (MPSVR SR) 6-01)

Odborny rieSitel’ od 01/2007 po sucasnost, Vedlci projektu od 01/2010 po

sucasnost’

Ulohy a zodpovednost' v oblastiach:

o  komunikécia so zastupcami zamestnavatel'ov, zastupcami Ustrednych organov
Statnej spravy, zastupcami odborov,

o  spolupréaca pri tvorbe metodiky,

o tvorba podrobnej technickej Specifikacie atechnickej dokumentacie
a zabezpecenie jej implementacie do jednotlivych faz Statistického zist'ovania
vratane navrhu, implementécie a pravidelnej Gpravy databazového riesenia,

o  praktickd tvorba vyberovej vzorky jednotlivych Statistickych zistovani pre
kazdy kalendarny rok resp. Stvrtrok realizacie Statistického zistovania,

o odborné ¢innosti v oblasti zberu a nasledného spracovania dat v Statistickom
zistovani - kontrola avalidacia ziskanych dat aich nésledné zabezpecenie
z pohl'adu neopréavneného pouZitia, ako aj znehodnotenia,

0 spolupraca pri tvorbe a implementacii narodnej Statistickej klasifikacii
zamestnani (KZAM R, SK ISCO-08), odvetvovej klasifikacie (OKEC, SK
NACE Rev 2) a klasifikacie vzdelania (KOV) vratane stupfia vzdelania
(ISCED),

0  zodpovednost' v oblasti tvorby avypoctu relativnych vah,

0  zabezpecenie v3etkych oblasti datovej vrstvy pri vypoctoch a néslednej
diseminacii  vysledkov ~ zistovani najmd z pohl'adu zabezpecenia
reprezentativnej vyberovej vzorky Statistického zistovania, vytvorenia
aimplementacie navrhnutého prepojenia roznych datovych suborov
prostrednictvom vo vlastnej rézii vyvinutych entitno-relaénych datab&zovych
modelov.

Vysledné Gdaje predstavuju Struktdru a vySku miezd zamestnancov podla

klasifikacie zamestnani, klasifikacie odvetvi, veku, klasifikacie odboru a stupfa

vzdelania a dalSich kritérii. Su€astou Standardného vystupu je aj prehl'ad o mobilite
zamestnancov a pocte nezamestnanych podla Klasifikacie zamestnani, veku,
vzdelania a ich pracovnych a mzdovych podmienkach. Vysledky zo Statistického
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zist'ovania o cene prace obsahuju raz rocne aj o prehl'ade o vol'nych pracovnych
miestach za zamestnavatel'ov podla klasifikacie zamestnani, odvetvi a regiénu.

Zist'ovanie o $trukture mzdy zamestnancov v SR

Odborny riesitel’od 01/2009 po sucasnost’

Ulohy a zodpovednost’ pri tvorbe metodiky a vyberovej vzorky zistovania,
spolupréaca pri kontrole ziskanych Gdajov, pri vypoctoch a néslednej diseminécii
vysledkov podla klasifikacie odvetvi a zamestnani. Vysledné Gdaje predstavuja
Struktiru a pocet zamestnancov podla predmetnych triedeni jednotlivych
klasifikéacii.

Regionalna statistika ceny prace a informa&ného systému o volnych
PRACOVNYCH MIESTACH U PODNIKATELOV (SZCO)

Odborny riesitel’ od 01/2008 po stcasnost’

Ulohy a zodpovednost' za metodiku a vyber vzorky spravodajskych jednotiek
v zist'ovani, spolupraca pri kontrole ziskanych dat (vzniknuté, zaniknuté a vol'né
pracovné miesta u SZCO), pri vypo&toch a naslednej diseminacii vysledkov
zistovani, tvorbe Specialnych vystupov z oblasti progn6z a monitoringu potrieb trhu
préce.

Vyvoj narodnej verzie klasifikacie zamestnani SK 1SCO-Q8

Odborny riesitel’ od 01/2010 do 06/2016

Ulohy a zodpovednost- participacia pri odbornych préacach shvisiacich
soverovanim vytvorenych prevodov medzi Kklasifikaciami SK 1SCO-08
a KZAM-R

Odborna aktivita 2.1 narodného projektu Rozvoj stredného odborného
vzdelavania (subdodavatel’)

Veduci projektu a odborny riesitel’ od 07/2014 do 05/2015

Ulohy a zodpovednost -zabezpe&enie odbornych aktivit a koordinacia ostatnych
odbornych rieSitel'ov na realizacii prac v oblasti Identifikacie kvantitativnych
predpokladov zamestnavatel'ov na Studijné a ucebné odbory po regiénoch
(s prepojenim na narodnd sGstavu povolani) a uplatnenie absolventov SOS
(Vypracovanie ,,Modelu a metodiky zberu dat kvantitativnych predpokladov
zamestnavatel'ov na $tudijné a u¢ebné odbory-', Vypracovanie ..Modelu a metodiky
identifikacie kvantitativnych predpokladov zamestnavatel'ov na Studijné a ucebné
odbory podla regiénov s prepojenim na narodnd sustavu povolani (transformécia
do urcovania potrieb Studijnych a u€ebnych odborov vratane sdvisiaceho vyuzitia
na stanovenie planu vykonov $kal)-'), ako aj vypracovanie modelu a metodiky pre
sledovania uplatnenia absolventov na trhu préce.

Trexima Bratislava, spol. s r.o., Drobného 29, 844 07 Bratislava
Odborné, vedecké a technické ¢innosti

Ing. Andrea Bakovéa
TREXIMA Bratislava
expert oddelenia ekonomiky
00-421-(0)2-33322295
bakova@trexima.sk

méj 2006 - december 2006
Accounting clerk - trainee (Junior U¢tovnik doslych faktdr)

Spracovanie doslych faktir v systéme SAP, Evidovanie spotreby materialu
v jednotlivych vyrobnych zavodoch, Sprava dodacich listov a objednéavok.
Komunikécia so zdkaznikmi a dodavatel'mi

Kraft Foods European Business Services Centre, s.r.o.. Bratislava, Slovakia
Odborné, vedecké a technické ¢innosti
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VZDELAVANIE
A PRIPRAVA

Od - do
Néazov ziskanej kvalifikécie
Eurdpsky kvalifikacny ramec

Néazov a adresa vzdelavacej organizacie
Hlavné predmety/profesijné zru¢nosti

OSOBNE ZRUCNOSTI
Materinsky jazyk

Cudzie jazyky

anglicky
nemecky

Legenda:

Organizacné a riadiace zru¢nosti

Pracovné zruénosti

Pocitacové zrucnosti

Vodi¢sky preukaz

september 2002 - maj 2007

InZinier v Specializicii Aplikovan4 Statistika

Groven 7

Fakulta hospodarskej informatiky. Ekonomicka univerzita v Bratislave. Slovensko
Ekonoémia, Statistika, ekonometria, informacné technolégie

Slovencina

Porozumenie Hovorenie Pisanie
Pocavanie Citanie Ustna Samostatny ~ Pisomny prejav
interakcia Gstny prejav
Cl c2 BI B2 B2
Bl Bl Bl Bl Bl

Bl Samostatny pouZzivatel, B2 Samostatny pouzivatel. Cl Skiseny pouzivatel, C2 Skiseny pouZivatel

Planovanie a riadenie projektov
Riadenie oddelenia a projektového timu
Hodnotenie zamestnancov a motivécia

Timova praca
Interpretacia a prezentacia vysledkov a vystupov projektov
Aktivny pristup pri rieseni problémov

Kancelarsky balik Microsoft Office (Word, Excel, Powerpoint, Access, Outlook),
Beznéa uzivatel'ska praca v prostredi Internetu (e-mail, www, redakény systém),
Databézové prostredie MS SQL (Microsoft SQL server 2017), MY SQL
(DBeaver a MySQL Workbench)

Statistické programové baliky - STATA, STATGRAPHICS, SAS Enterprise
Guide a Enterprise Miner

SAP, Adobe InDesign, Adobe Photoshop, Corel Draw

Skupina AM
Skupina B - najazdenych cca 300000 km - aktivny vodi¢



