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ZOZNAM PRILOH

Nazov prilohy

PoZiadavky na zaradenie os6b do zmyslovych skupin

Poziadavky na posudzovanie psychickej sposobilosti

Posudok o psychickej spbsobilosti

Pozvanka na posudenie psychickej sposobilosti v Bratislave

Pozvanka na posudenie psychickej spdsobilosti v KoSiciach

Pozvanka na posudenie psychickej spdsobilosti vo Zvolene

Pozvanka na posudenie psychickej spdsobilosti v Ziline

Doklad o psychickej spoOsobilosti Ziadatela o udelenie vodiCského
opravnenia/vodic¢a, ktory sa podrobuje preskumaniu psychickej sposobilosti
Doklad o psychickej sposobilosti vodi¢a/doklad o podmienenej psychickej
spbsobilosti (maly preukaz)

Cestné vyhlasenie posudzovanej osoby vo vztahu k jej psychickej spdsobilosti
na vedenie motorovych vozidiel

Psychologickeé vySetrenie pri zmene pracovnej innosti

Pracovné Cinnosti, pri ktorych si moéze lekar vyziadat psychologické
vySetrenie, ak sa na obsluhu urCeného prostriedku vyzaduje vodiCské
opravnenie (podla Prilohy €. 1a k zakonu ¢&. 124/2006 Z. z.)
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ROZSAH ZNALOSTI

Organizacny utvar Typova pozicia Znalost
(pracovna Cinnost)

Generalne Riaditel O 440 uplna®

riaditelstvo Zamestnanci oddelenia 441 a 442

ZSR Zamestnanci oddelenia 511 a 513 uplna
Hlavny kontroldér dopravy uplna
Ostatni zamestnanci useku 400 informativna

Vnutorné Veduci USRP L'Z uplna

organizacneé Zamestnanci oddelenia personalnych

jednotky ¢innosti a vzdelavania

Zamestnanci US SBI okrem technika

uplna
poziarnej ochrany
Veduci US ZM SR uplna
UIVP uplna
Riaditel

Procesny manazér

Veduci vzdelavania a marketingu
Garant predpisu

Zelezniény psycholdg

Ostatni zamestnanci UIVP

informativna

Prisludni veduci zamestnanci MO, | uplna
CLaO a VWWUZ

OR uplna
Veduci zamestnanci sekcii RD, ZTS,

OZT a EE

Veduci zamestnanci ZST a SMSU
Veduci kontrolér dopravy
Kontrolor dopravy

Drahovy podnik
Zeleznicny podnik

Clen $tatutarneho organu odborne
spoOsobily pri udelovani licencie
Zamestnanec  povereny vedenim
personalnej agendy

informativna
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ZOZNAM POUZITYCH ZNACIEK A SKRATIEK

BOZP Bezpec€nost a ochrana zdravia pri praci

BPK Koordinacia, riadenie a inSpekcia — nazov Skolenia v oblasti BOZP
BZD BezpecCnost ZelezniCnej dopravy

CESaS Centralna evidencia Skoleni a skusok

CLaO Centrum logistiky a obstaravania

DV Dualne vzdelavanie

EE Elektrotechnika a energetika

ES Eurdpske spoloCenstvo

EU Eurdépska Unia

GR ZSR Generalne riaditelstvo Zeleznic Slovenskej republiky
IP ZSR Intranetovy portal ZSR

LZ Ludské zdroje

MDPT SR Ministerstvo dopravy, p6st a telekomunikacii Slovenskej republiky
MDV SR Ministerstvo dopravy a vystavby Slovenskej republiky
MO Mostny obvod

MZ SR Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky

MV SR Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky

0 510 Odbor riadenia ludskych zdrojov

OR Oblastné riaditel'stvo

(O Odborna skuska

OoZT Oznamovacia a zabezpeCovacia technika

RD Riadenie dopravy

RP LZ Regionalne pracovisko fudskych zdrojov

SBI Stredisko bezpecnosti a inSpekcie

SMSU Stredisko miestnej spravy a udrzby

SP Stipendijny program

UIVP Ustredny inétitut vzdelavania a psycholégie

us Ugelové stredisko

VOJ Vnutorné organizacné jednotky

vvUzZ Vyskumny a vyvojovy Ustav Zeleznic

PP Zakladné pracovisko psychologie

ZM SR Zelezniéné muzeum Slovenskej republiky

ZST Zelezniéna stanica

ZTS Zelezniéné trate a stavby
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ZOZNAM POUZITYCH POJMOV

Psychicka spbsobilost

je zhoda medzi Strukturou psychickych schopnosti
zamestnanca a poziadavkami pracovnej CcCinnosti. Tieto
poziadavky vyplyvaju z profesiografickej analyzy pracovnej
Cinnosti, ktorej vysledkom je profesiogram. Zistuje sa
psychologickym vySetrenim.

Ciefom posudzovania psychickej sposobilosti je vyber
zamestnancov aich zaradovanie z hladiska prevencie
zlyhania ludského Cinitefa, bezpecnosti a plynulosti
ZelezniCnej prevadzky a ochrany zdravia pri praci.

Psychodiagnosticky subor
(metodika)

je subor Standardizovanych psychodiagnostickych metod
zistujucich pozadované schopnosti pre konkrétnu pracovnu
¢innost. Normy metdd pre konkrétnu pracovnu cinnost’ su
Statisticky overené na zamestnancoch prevadzkovatela
Zeleznicnej drahy a zeleznicného podniku.

Diferencialna diagnostika

je aplikacia tych psychodiagnostickych metdd, ktoré su
rozdielne v psychodiagnostickych suboroch pre konkrétne
pracovneé Cinnosti.

11
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ZOZNAM ODKAZOV

Cislo Nazov odkazu

odkazu

1) Zamestnancom sa predpis zapoZiCia do osobného pouZzivania

2) napr. § 1, § 25, § 30, § 31, § 33, § 34 zakona €. 513/2009 Z. z. o drahach
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

3) napr. § 15, § 27, § 32, prilohy €. 2 zakona ¢&. 514/2009 Z. z. o doprave na
drahach a o zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov

4) Vyhlaska MDPT SR ¢&. 245/2010 Z. z. o odbornej spdsobilosti, zdravotnej
sposobilosti a psychickej spdsobilosti oséb pri  prevadzkovani drahy
a doprave na drahe v zneni neskorsich predpisov

5) Zakon €. 8/2009 Z. z. o cestnej premavke a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov

6) Vyhlaska MV SR €. 9/2009 Z. z., ktorou sa vykonava zakon o cestnej
premavke a ozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsSich
predpisov

7) Rozhodnutie Komisie 2012/757/EU zo 14. novembra 2012 o technicke;
Specifikacii interoperability tykajucej sa subsystému prevadzka a riadenie
dopravy systému Zeleznic v Eurdpskej Unii v zneni nariadenia Komisie (EU)
2015/995 v zneni neskorSich predpisov

8) § 6 zakona €. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach suvisiacich
s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov

9) Nariadenie vlady SR ¢&. 296/2010 Z. z. o odbornej spdsobilosti na
vykon zdravotnickeho  povolania, spbsobe  dalSieho  vzdelavania
zdravotnickych pracovnikov, sustave Specializaénych odborov a sustave
certifikovanych pracovnych &innosti v zneni neskorsich predpisov

10) § 3 zakona NR SR ¢&. 199/1994 Z. z. o psychologickej €innosti a Slovenskej
komore psycholdgov v zneni neskorSich predpisov

11) Predpis ZSR Z3 Odborna spdsobilost na ZSR

12) V pripade, Ze zamestnanci vykonavaju udrzbu hlavnych navestidiel,

vyzaduje sa u nich zmyslova skupina 2.

12
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I. kapitola
Uvodné ustanovenia

1. Predpis ZSR Z 4 obsahuje ustanovenia o posudzovani psychickej spdsobilosti —
podmienky a poziadavky na posudzovanie psychickej spésobilosti (dalej v texte
,Sposobilost ”), okruhy osdb, ktoré podliehaju posudzovaniu spdsobilosti, rozsah a postup
pri posudzovani.

2. Posudzovaniu spésobilosti podliehaju osoby vykonavajuce €innosti, ktoré su délezité
z hladiska bezpecnosti prevadzkovania drahy a dopravy na drahach, osoby Zelezniénych
podnikov, pravnické a fyzické osoby pdsobiacich na drahe v sprave ZSR, ktorym vyplyva
psychicka spésobilost zo zakona €. 513/2009 Z. z. v zneni neskorSich predpisov (zakon
o drahach),? zakona &. 514/2009 Z. z. v zneni neskorich predpisov (zakon o doprave na
drahach)? a podfa vyhlasky MDPT SR &. 245/2010 Z. z. zneni neskorsich predpisov® su
zaradené do zmyslovych skupin 1 a 2 (Priloha €. 1).

Zoznam pracovnych €innosti vyZadujucich psychicku spdsobilost uréuju podla jednotlivych
typov drah prevadzkovatel drahy a drahovy podnik.

3. PozZiadavky na psychicku spdsobilost podlfa § 10 ods. 2 vyhlasky €. 245/2010 Z. z.
v zneni neskorSich predpisov sa nevztahuju na osoby, ktoré vykonavaju:

a) pracovné cinnosti, ktorych predmetom je odvratenie Zivelnej pohromy, nehody
alebo mimoriadnej prevadzkovej situacie alebo zmiernenie jej bezprostrednych
nasledkov v suvislosti s prevadzkovanim drahy a dopravy na drahe, ak ide
o Cinnosti, ktoré sa vykonavaju najviac pocas siedmich kalendarnych dni,

b) odbornu prax najviac poc¢as 30 po sebe nasledujucich pracovnych dni,

c) pracovné cinnosti bez priameho vplyvu na riadenie dopravy a v priestore
kolajiska a trate sa pohybuju alebo pracuju pod dozorom.

Cinnosti podla pism. b) a c) sa mézu vykonavat na Zelezniénej drahe iba pod dozorom
osoby zdravotne spoOsobilej a psychicky spdsobilej s minimalnymi poZiadavkami podla
zmyslovej skupiny 3.

Predpis ZSR Z 4 je zavazny pre zamestnancov ZSR v predpisanom rozsahu znalosti.
Zavaznost predpisu pre externé subjekty st ZSR povinné stanovit v uzatvaranej zmluve.
4. Podla tohto predpisu sa postupuje:

a) pri posudzovani spésobilosti osdb na uréené pracovné Cinnosti na Zeleznicnej
drahe pred uzatvorenim pracovného pomeru alebo pred zaradenim do typovej
pozicie podla pracovnej zmluvy a pri posudzovani spdsobilosti zamestnancov
externych subjektov na urCené pracovné Cinnosti na zelezniCnej drahe pred
vykonom ¢innosti podla pracovnej zmluvy,

b) pri posudzovani spésobilosti zamestnancov na urCené pracovné cinnosti na
ZelezniCnej drahe pri zmene pracovného zaradenia, ktoré vyZaduje vyS$Sie
poZiadavky na spdsobilost,

c) pri posudzovani spOsobilosti zamestnancov na Zelezni¢nej drahe v ramci
mimoriadnych psychologickych vySetreni,

d) pri odbornej psychologickej starostlivosti 0 zamestnancov ovplyvnenych
nehodou (posttraumatickej starostlivosti).

13
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5. Tento predpis obsahuje aj ustanovenia:

a) kinym druhom psychologickych vySetreni mimo vyhlasky €. 245/2010 Z. z.
v zneni neskorsich predpisov,

b) k posudzovaniu spdsobilosti vodi€ov podla zakona o cestnej premavke,

c) kpsychologickym vySetreniam, ktoré si lekar vyZiada pre cinnosti uvedené
v Prilohe ¢&. 12,

d) k poskytovaniu S$pecifickej psychologickej starostlivosti v ramci poradenskej
cinnosti.

5), 6)

6. Riadiaci zamestnanci s personalnou pravomocou, ktori poziadali o posudenie
spbsobilosti, zodpovedaju za to, ze posudzovani zamestnanci budu zaradeni na taku
pracovnu ¢innost, na ktoru su spdsobili podla ,Posudku o psychickej spdsobilosti®.

7.  Dnom ucinnosti predpisu sa rusi:

Predpis ZSR Z 4 Posudzovanie psychickej sposobilosti s ucinnostou od 01.01.2012
schvaleny generalnym riaditefom ZSR dna 14.12.2011 (Cislo 21182/2011/0 510).

8. Drzitel tohto vytlaCku predpisu je zodpovedny za vCasné a spravne vykonanie
vydanych uprav a za vykonanie zaznamu o uUpravach.

9. Neobsadené.

14
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lI. kapitola
Poziadavky na posudzovanie psychicke] sposobilosti
a poziadavky na psycholégov

10. Zakon odrahach? a zakon odoprave na drahach® stanovuje povinnost
prevadzkovatelovi drahy a Zeleznicnému podniku zabezpecit, aby drahu a dopravu na
drahe prevadzkovali osoby, ktoré spifiaju predpisant odbornd, zdravotni a psychicku
sposobilost.

Poziadavky na psychicku spdsobilost musia spifat zamestnanci vykonavajlci pracovné
¢innosti, ktorymi sa zabezpecuje a obsluhuje draha a organizuje doprava na drahe, alebo
cinnosti suvisiace s poskytovanim dopravnych sluzieb.

Psychicku spbsobilost méze posudzovat len ta pravnicka osoba, ktora v zmysle § 102
ods.1 pism. q) zakona €. 513/2009 Z. z. v zneni neskorSich predpisov a § 36 ods. 1 pism.
h) zakona €. 514/2009 Z. z. v zneni neskorSich predpisov, ma poverenie MDV SR na
posudzovanie psychickej sposobilosti osdb pri prevadzkovani drahy a dopravy na drahe
po splneni podmienok uvedenych v § 13a vyhlasky €. 245/2010 Z. z. v zneni neskorSich

predpisov.

Pre ZSR,je poverena pravnicka osoba Ustredny inétitut vzdelavania a psycholégie (dalej
v texte ,UIVP®) a psychologicke vySetrenia pre zamestnancov ZSR vykonavaju zeleznicni
psycholdgovia UIVP.

11. Spbsobilost sa posudzuje ako sucast celkovej pracovnej sposobilosti, ktora zahffia aj
vSetky ostatné druhy spdsobilosti — t. j. zdravotnu a odbornu.

Psychologickym vySetrenim sa zistuje, €i ma posudzovana osoba poznavacie,
psychomotorické, behavioralne a osobnostné schopnosti vykonavat pracovnu c&innost
bezpeCne. Ak sa vynecha ktorykolvek z uvedenych prvkov, prislusné rozhodnutie musi
psycholdég zddévodnit a zdokumentovat.”

Posudenie psychického zdravia vramci lekarskej prehliadky nenahradza posudenie
psychicke] spésobilosti na vykon konkrétnej pracovnej Cinnosti podla tohto predpisu
a platnej legislativy.

12. Psychologické posudenie musi byt v sulade so su€asnou metodoldgiou psycholdgie,

zodpovedat sucasnej urovni psychologického poznania a zahrnuté nastroje posudzovania
sa zakladaju na zasadach vedeckej psychologie.

13. Psychologické vySetrenie pre urené pracovné Cinnosti na drahach musi:

a) obsahovat minimalne pozZiadavky a uroven psychickych schopnosti oséb, ktoré
zodpovedaji za bezpedny vykon kazdej pracovnej ¢&innosti na drahach?
(Priloha €. 2),

b) byt vykonané stanovenym psychodiagnostickym suborom pre konkrétnu
pracovnu ¢innost.

15
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14. Odborné a objektivhe posudzovanie spbsobilosti vyZaduje dodrziavanie podmienok:

a) profesionalnej kompetencie Zelezni¢ného psycholéga (pozri &l. 17),

b) Standardnych metodickych a metodologickych postupov (pozri €l. 16),

c) Standardného materialno-technického, hygienického a pristrojového vybavenia
pracovisk psycholdgie,

d) zdokumentovania a evidencie,

e) disponovanosti posudzovanej osoby.

15. Rozsah psychologického vySetrenia na Zelezni¢nej drahe zahina:

a) zhodnotenie aktualneho stavu posudzovanej osoby pred zacCiatkom
psychologického vySetrenia, oboznamenie s ucelom a priebehom vysSetrenia,
poudenie a ziskanie informovaného sthlasu,®

b) analyzu Zivotopisnych dat a anamnestickych udajov,

c) pozorovanie poc€as psychologického vySetrenia,

d) diagnostiku psychickych procesov, funkcii, schopnosti,

e) diagnostiku osobnostnych vlastnosti, odolnosti vo&i psychickej zataZi,
motivaciu,

f)  dlhodobé pozorovanie v prirodzenych pracovnych podmienkach (,Hodnotenie
zamestnanca nadriadenym,“ pozri €l. 34 pism. b),

g) riadeny rozhovor s posudzovanou osobou,

h) komplexny rozbor, kvalitativna analyza  a interpretacia  vysledkov
psychologického vySetrenia,

i) predikciu uspesSnosti vo vztahu ku kritériam na vykon konkrétnej pracovnej
Cinnosti (t. j. kvalita vykonu a spolahlivost, funkéna zdatnost psychiky, jej
adaptabilita, vykonova pohotovost),

i) oboznamenie posudzovaného s vysledkami, prognézou jeho uspesSnosti,
zaverom vySetrenia, perspektivou mozného dalSieho rozvoja, resp. dévodmi
jeho psychickej nespésobilosti na konkrétnu pracu.

16. Posudzovanie spésobilosti je organizacno-metodicky riadené namestnikom
generalneho riaditefa pre ludské zdroje, metodicky riadené prednostom ZPP - hlavnym
psycholégom ZSR, ktory je odbornym garantom pre psychologicku &innost v podmienkach
ZSR a odbornym zastupcom zdravotnickym pracovnikom v povolani Iny zdravotnicky
pracovnik - psycholég, v zmysle rozhodnutia o vydani licencie na vykon ¢&innosti
odborného zastupcu. Rozhodnutie vydava Slovenska komora psychologov.

Prednosta ZPP - hlavny psycholdg ZSR stanovuje a vydava zmeny v metodike
posudzovania, v psychodiagnostickych suboroch a normach, zabezpecuje S$pecialnu
pripravu a superviziu zelezni¢nych psychologov.

17. Zelezniény psycholdg (dalej v texte ,psycholég®):

a) spina pozadovanu odbornu spdsobilost na vykon zdravotnickeho povolania —
Iny zdravotnicky pracovnik - psycholég,g)

b) je drzitelom ,OsvedCenia o opravneni vykonavat psychologicki ¢&innost
v Zzelezni€nej doprave,” ktoré ziskal po Specialnej priprave, skuske BPK
z BOZP™a po supervizii trvajticej 1 rok,

Cc) posudzuje psychicku spdsobilost na drahach s osved&enim, resp. certifikatom
na certifikovant pracovnu &innost dopravna psycholdgia,?

16
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d) posudzuje psychicku spdsobilost na ZelezniCnych drahach s osvedcenim, resp.
certifikdtom na certifikovanu pracovnu cinnost dopravna psychologia, ma
poucCenie zo znalosti rizik prisluSnej pracovnej pozicie posudzovanych osob
v ZelezniCnej doprave, ma praktické oboznamenie so Zelezni¢nou prevadzkou
a je drzitefom ,OsvedCenia o0 odbornej spésobilosti dopravného psycholéga
v Zelezni¢nej doprave®,

e) posudzuje psychicku spdsobilost vodi€ov s osvedCenim, resp. certifikatom na
certifikovanu pracovnu ¢innost dopravna psycholégia.s)

Zoznam psycholégov vedie prednosta ZPP - hlavny psycholdg ZSR, ktory zodpoveda za
jeho aktualizaciu.

18. Psychologické vysSetrenie prebieha za ucasti posudzovanej osoby, resp. o0so6b
a psychologa.

19. Psychologické vysSetrenie sa moéze zacCat len vtedy, ak je posudzovana osoba
disponovana — zdrava, odpocinuta, v dobrom psychickom a fyzickom stave, nie je pod
vplyvom alkoholu, liekov, omamnych a inych psychotropnych latok, k Comu sa vyjadruje
v ,Dotazniku aktualneho stavu® a potvrdi to svojim podpisom. Taktiez potvrdi svojim
podpisom skutoCnost, Ze bola oboznamena s ucelom a priebehom vySetrenia, so
spracovanim osobnych udajov a bola poucena a informovana.? Pred vySetrenim preukaze
svoju totoznost.

20. Vysledky psychologického vySetrenia spracuje psycholdog na zaklade analyzy a
interpretacie vSetkych udajov, ktoré ziskal poziadavkami a rozsahom uvedenymi v Prilohe
€. 2 a podla €l. 15, beruc do uvahy Specifika prace na zeleznici a dané prostredie.

21. Na zaklade psychologického vySetrenia psycholdég vydava v dvoch rovnopisoch
,Posudok o psychickej spbsobilosti“ (dalej v texte ,Posudok®) na tlacive, ktorého vzor je
uvedeny v Prilohe €. 3. V Posudku sa o posudzovanej osobe uvadzaju osobné udaje
v rozsahu meno, priezvisko, rodné Cislo a adresa trvalého pobytu. Posudok doruci
zamestnavatelovi, t. j. prisluSnému referentovi LZ alebo ur€¢enému zamestnancovi. Druhy
Posudok zostava v psychologickej dokumentacii.

22. Psycholég je povinny oboznamit posudzovaného s Posudkom a s moznostou
preSetrenia Posudku v pripade jeho nesuhlasu so zaverom ,nespdsobily®, ¢o potvrdi
svojim podpisom v psychologickej dokumentacii.

V pripade nesuhlasu s Posudkom posudzovany moéze podat Ziadost o preSetrenie
Posudku prednostovi ZPP - hlavnému psycholégovi ZSR, ktory rozhodne o dalSom
postupe. Ziadost o preSetrenie podava posudzovany do 15 dni odo dfia vySetrenia
pisomnou formou.

Nie je mozné podat Ziadost o preSetrenie Posudku, v ktorom je uvedeny navrh na
opatovné psychologické vySetrenie, nakolko posudzovanie spdsobilosti v tomto pripade
nebolo ukoncéené.

23. Posudok musi byt oznaCeny odtlackom peciatky pracoviska psycholégie, odtlackom
peciatky certifikovaného dopravného psycholdga, jeho podpisom, datumom a miestom
vySetrenia. Iné posudky su neplatné.
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24. Posudok vstupného vySetrenia straca platnost, ak posudzovany nebol prijaty do
pracovného pomeru alebo preradeny na tu pracovnu cinnost, pre ktoru bol posudzovany,
do jedného roka odo dna psychologického vySetrenia.

25. Neobsadené.
26. Neobsadené.
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lll. kapitola
Druhy psychologickych vysetreni

27. Psychologické vySetrenia v zmysle zakona ¢.513/2009 Z.z. v zneni neskorSich
predpisov su:

a)

b)

vstupné psychologické vysSetrenie, kioré sa vykonava u o0sOb pred
uzatvorenim pracovnopravneho vztahu a pred zmenou pracovného zaradenia,
ktoré vyzaduje vySSie poziadavky na psychicku spésobilost.

Ak ide o vstupné psychologické vySetrenie u oséb pred uzatvorenim
pracovnopravneho vztahu, ktoré maju platny posudok o psychickej sposobilosti
s vy$Simi alebo rovnakymi poziadavkami na psychicku spésobilost, vstupné
psychologickeé vySetrenie sa nevykona.

Aby mohol byt platny posudok o psychickej spésobilosti uznany, musi byt
vydany len pravnickou osobou, ktora v zmysle § 102 ods. 1 pism. q) zakona
€. 513/2009 Z.z. vzneni neskorSich predpisov, je poverena MDV SR
posudzovanim psychickej sposobilosti osdb pri prevadzkovani drahy a dopravy
na drahe po splneni podmienok uvedenych v § 13a vyhlasky €. 245/2010 Z. z.
Vv zneni neskorSich predpisov. Zoznam poverenych pravnickych oséb je
uvedeny na stranke Zelezni¢na Doprava — MDV SR.

mimoriadne psychologické vysetrenie, ktoré sa vykonava:

ba) po zavineni alebo spoluzavineni vaznej nehody alebo mensej nehody —
§ 33 ods. (4) zakona €. 513/2009 Z. z. v zneni neskorsich predpisov,

bb) po zavineni incidentu na navrh zamestnavatela — § 33 ods. (4) zakona
€. 513/2009 Z. z. v zneni neskorSich predpisov,

bc) pri podozreni zo zhorSenia zdravotného stavu zamestnanca, ktory znizuje
alebo inak obmedzuje spbsobilost zamestnanca vykonavat pracovnu
¢innost na navrh zamestnavatela — § 33 ods. (4) zakona ¢. 513/2009 Z. z.
v zneni neskorsich predpisov,

odborna psychologicka starostlivost’, ktoru je zamestnavatel povinny
zabezpecit zamestnancovi, ak bol pri vykone prace ucastnikom traumatizujucej
udalosti, najma priamym ucastnikom vaznej nehody alebo mimoriadnej udalosti
s nasledkom smrti, alebo vazneho zranenia [udi, ak ju zamestnanec
neodmietne.
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28.

20

Iné druhy psychologickych vySetreni:

a)

b)

d)

f)

opatovné psychologické vysSetrenie, ktoré sa vykonava na odporucCenie
psycholéga po navrhovanom ¢asovom obdobi vtedy, ak posudzovany v dobe
psychologického vySetrenia nezodpoveda urovhou spoésobilosti pozZiadavkam
prislusnej pracovnej Ccinnosti, na overenie vysledkov, resp. zlyhania
v predchadzajucom psychologickom vySetreni,

aa) opatovné psychologické vySetrenie sa mézZe realizovat najskér o jeden
mesiac od predchadzajuceho psychologického vySetrenia,

ab) opatovné psychologické vysSetrenie po jednom aZz troch mesiacoch
psycholég navrhuje v pripade zlyhania prevazne vo vykonovych
schopnostiach,

ac) opatovné psychologické vySetrenie po Siestich mesiacoch navrhuje
psycholdg v pripade zlyhania vo vykonovych schopnostiach a na overenie
osobnostnych predpokladov,

ad) opatovné psychologické vysSetrenie po jednom roku navrhuje psycholdg
v pripade overenia zmeny, resp. stabilizacie osobnostnych predpokladov.

Ak je zaver posudku ,nespdsobily” (bez mozZnosti opatovného psychologického

vySetrenia), vstupné psychologické vySetrenie sa méze vykonat po dvoch

rokoch.

Po zavere ,nespdsobily s moznostou opatovného vySetrenia® méze uchadzac,

resp. zamestnanec opakovat psychologické vySetrenie jedenkrat,

dopliujuce psychologické vysetrenie, ktoré mdbze urcit psycholég
v indikovanych pripadoch do 5 pracovnych dni (overenie maximalne troch
vysledkov testov). Psycholég dohodne termin s posudzovanym a po realizacii
doplnujuceho psychologického vySetrenia postupuje podfa ¢l. 21,

psychologické vySetrenie v ramci preSetrovania, ktoré sa vykonava na
zaklade nesuhlasu posudzovaného so zaverom ,nespodsobily®,

poradenské psychologické vysSetrenie a poradenska c¢innost’ v réznych
oblastiach poradenstva v ramci S$pecifickej psychologickej starostlivosti
0 zamestnancov sa poskytuje individualne pre zamestnancov a ich rodinnych
prislusnikov bezplatne v ramci Socialneho programu ZSR. Vykonava sa na
poziadanie zamestnanca. Vysledky tychto psychologickych vySetreni su
k dispozicii len pre klienta a psycholéga,

psychologické vysetrenia v ramci vyberovych konani sa vykonavaju na
zaklade poziadavky GR ZSR alebo VOJ,

ostatné psychologické vySetrenia pri posudzovani  spdsobilosti
zamestnancov na vykon inych ako ur€enych pracovnych cinnosti alebo v ramci
kariérneho postupu, osobného rozvoja, sa vykonavaju na poziadanie riadiaceho
zamestnanca, lekara, psycholdga.
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29. Psychologickému vySetreniu sa povinne podrobia v zmysle vyhlasky MDPT SR
€. 245/2010 Z.z. vzneni neskorSich predpisov osoby zaradené do zmyslovych

skupin 1 a
a)

b)
c)

d)
e)
f)
9)

h)
i)

)

2:

rusnovodi¢ kategoéria A (tratovy strojnik alebo elektromontér), rus
kategoria B (tratovy strojnik alebo elektromontér), necertifikovany rus
(tratovy strojnik alebo elektromontér),

ovodi¢
ovodi¢

n
n
vypravca, dozorca prevadzky, prednosta ZST, namestnik ZST,

signalista, dozorca vyhybiek, vyhybkar, dozorca dopravne na dialkovo
ovladanej trati, hlasniciar, hradlar,

posunovac, veduci posunu, dozorca spadoviska, nadrazny,
navestny majster,*?
Zeriavnik Zzelezni¢ného kolajového Zeriavu,

sprievodca nakladnych vlakov, vlakveduci nakladnych vlakov, sprievodca
osobnej dopravy, vlakveduci osobnej dopravy,

vozmajster pre nakladné vlaky, vozmajster pre osobné viaky,

iné pracovné Cinnosti, ktoré nie su vymenovaneé a su zaradené do zmyslovych
skupin 1 a 2,

Student vysokej Skoly vramci Stipendijného programu pred zaradenim do
odbornej pripravy.

30. Psychologickému vySetreniu sa povinne podrobia v zmysle zakona &. 8/2009 Z. z.
v zneni neskorSich predpisov a vyhlasky MV SR ¢. 9/2009 Z. z. v zneni neskorSich

predpisov:
a)

b)

pravidelne kazdych pat rokov a po dosiahnuti veku 65 rokov kazdé dva roky

aa) vodici, ktori vedu motorové vozidlo skupiny C, CE (nakladné auta), D, DE
(autobusy) a podskupiny C1, C1E, D1, D1E,

ab) vodici, ktori vedu vozidlo s pravom prednostnej jazdy, motorové vozidlo
vyuzZivané na prepravu nebezpecnych veci, vozidlo vyuzivané na
zasielatel'stvo a taxisluzbu a na poskytovanie postovych sluzieb,

osoba, ktorej taka povinnost’ vyplyva podfa vysSie uvedeného zakona (napr.

vodic€, ktory sa podrobuje preskumaniu psychickej spbésobilosti pre obmedzenie

alebo odobratie vodi€¢ského preukazu po rozhodnuti organu policajného zboru).

Povinnost’ podrobit’ sa psychologickému vySetreniu maju vSetci vysSie uvedeni
vodici, nezavisle na tom, ¢i su vodi€i z povolania, vodi€i referentsky riadenych
vozidiel alebo vodi€i s kumulaciou inej pracovnej €innosti.

31. Psychologickému vySetreniu sa podrobia vramci posudzovania zdravotnej
spdsobilosti na pracu osoby vykonavajuce pracovné cinnosti, pri ktorych si méze lekar
vyziadat psychologické vySetrenie, ak sa na obsluhu uréeného prostriedku vyZaduje
vodiCské opravnenie podla Prilohy €. 12.

32. Neobsadené.
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V. kapitola
Postup pri zabezpecovani psychologického vysetrenia

33. Psychologické vySetrenie sa vykonava na zaklade Ziadosti zamestnavatela formou
tlaciva Posudok (Priloha ¢&. 3), ktoré je riadne vyplnené a podpisané riadiacim
zamestnancom s personalnou pravomocou alebo nim poverenym zamestnancom. TlaCivo
sa predklada v dvoch rovnopisoch. Toto tlaCivo sa pouZiva aj pri Ziadosti o iny druh
psychologickych vySetreni, ma informativny charakter pre zamestnavatela.

34. K psychologickému vySetreniu sa predkladaju predpisané tlacCiva:

a) ,Anamnesticky dotaznik“ (tladivo & ZSR 735 12724-b) vyplneny
posudzovanou osobou, ktora ho odovzda psychologovi najneskor pred
zacCiatkom psychologického vysSetrenia,

b) ,Hodnotenie zamestnanca nadriadenym“ (tlagivo & ZSR 735512 725)
vyplnené a podpisané bezprostrednym nadriadenym zamestnancom na
zaklade pozorovania zamestnanca v prirodzenych pracovnych podmienkach, ak
je posudzovany zamestnancom minimalne 3 mesiace (oznaCené peciatkou
prisluSnej organizacnej jednotky).

Hodnotenie zamestnanca nadriadenym zamestnancom ma doverny charakter a je
zamerané na vztah zamestnanca k vykonavanej praci, jeho pracovné postoje,
pracovny vykon, atd.

35. K psychologickému vySetreniu podla ¢l. 27 pism. b) sa okrem predpisanych tlaCiv
predkladaju dalSie podklady podla ucelu vySetrenia (napr. vyziadana sprava o uzatvoreni
nehody, zaznamy o pracovnych chybach a pod.).

36. Psychologické vySetrenie a lekarska preventivha prehliadka nie su navzajom
podmienené a nezaleZi na poradi ich absolvovania. Vystavené su dva nezavislé doklady.

37. Za organizatné zabezpecenie ucasti posudzovanych oséb zodpovedaju prislusné
RP LZ alebo prislusny ur€eny zamestnanec tym, ze:

a) zabezpecluje predpisané tlaCiva na vyplnenie: tlaivo ,Anamnesticky dotaznik®
odovzda uchadzacCovi (zamestnancovi) na vyplnenie, tlagivo ,Hodnotenie
zamestnanca nadriadenym® zaSle prislusnému hodnotitefovi. Hodnotitel' vyplni
tlaivo a doru€i ho na pracovisko psycholégie alebo na RP LZ,

b) zaSle tlaivo Posudok spolu s vyplnenym tladivom ,Hodnotenie zamestnanca
nadriadenym®,

c) objednava termin psychologického vySetrenia systémom CESaS a pracovisko
psycholégie urCi termin podfa ¢asovej postupnosti poziadaviek na vysSetrenie.
Telefonicky kontakt sa vyuZiva na operativu,

d) dohodnuty termin oznami uchadzafovi (zamestnancovi) v primeranej dobe,
najneskér vSak 3 dni pred vySetrenim doruCenim ,Pozvanky na posudenie
psychickej spdsobilosti“, v ktorej je uchadza¢ (zamestnanec) informovany
0 ucCele, priebehu psychologického vysSetrenia a sidle pracoviska psychologie
(Prilohy €. 4, 5, 6, 7),

e) tlaCivo Posudok zaloZi do osobného spisu zamestnanca,

f)  vedie evidenciu o terminoch psychologickych vySetreni.
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38. Vramci personalneho poradenstva mézu riadiaci zamestnanci, resp. zamestnanci
RP LZ konzultovat so psycholégom jeho odporucanie suvisiace s pracovnym zaradenim
posudzovaného.

39. Platnost Posudku méze psycholdg pri mimoriadnych psychologickych vySetreniach
obmedzit’ na dobu urcitu v zmysle preventivneho sledovania.

40. Ugast na nariadenych psychologickych vySetreniach zamestnancov ZSR je
povazovana za vykon prace.

41. Ekonomické naklady pri posudzovani sposobilosti znasa zamestnavatel. Ceny
psychologickych vySetreni su stanovené schvalenym cennikom UIVP.

42. Ugast posudzovaného na psychologickom vySetreni sa preukazatelne eviduje na
pracovisku psychologie. Evidencia u€astnikov a zaverov psychologickych vySetreni sa
vedie v elektronickej podobe na prislusnom pracovisku psycholégie.

43. Psychologickd dokumentacia sa zaklada do registraturneho strediska na prisluSnom
pracovisku psychologie.

44. K psychologickému vySetreniu sa podla ¢l. 30) predkladaju tieto tlaciva:

a) vdvoch rovnopisoch predpisané tlacivo ,,Doklad o psychickej spdsobilosti
ziadatela o udelenie vodiéského opravnenial/vodi€a, ktory sa podrobuje
preskumaniu psychickej sposobilosti“ (Priloha €. 8),

b) vyplneny , Anamnesticky dotaznik“ (tlagivo & ZSR 735 12724-b) odovzda
posudzovana osoba psychologovi najneskor pred zaciatkom psychologického
vySetrenia,

c) ,Cestné vyhlasenie posudzovanej osoby vo vztahu kjej psychickej
sposobilosti na vedenie motorovych vozidiel“ (Priloha €. 10) posudzovana
osoba vyplni na pracovisku psycholdgie pred zaCiatkom vySetrenia.

45. Na zaklade psychologického vySetrenia pre osoby podfa ¢l. 30) psycholég vydava:

a) vdvoch rovnopisoch tlaCivo ,,Doklad o psychickej spdsobilosti ziadatel'a
o udelenie vodiéského opravnenialvodiéa, ktory sa podrobuje
preskumaniu psychickej sposobilosti‘. Jedno  tladivo dorudi
zamestnavatelovi, t. . RP LZ alebo uréenému zamestnancovi a druhé tlacivo
zostava v psychologickej dokumentacii (Priloha €. 8),

b) jeden ,Doklad o psychickej spésobilosti vodic¢a/doklad o podmienenej
psychickej sposobilosti“ (,maly preukaz®), ktory odovzda zamestnancovi
a jeden ,,Doklad o psychickej sposobilosti vodi¢a/doklad o podmienenej
psychickej sposobilosti“ zasle na okresné riaditelstvo policajného zboru
prislusného podla miesta trvalého pobytu osoby (Priloha €. 9).

Psycholég ur€i dobu platnosti dokladov o psychickej spdsobilosti najmenej na 1 rok
anajviac na 5 rokov, uvodiCov starSich ako 65 rokov najviac na 2 roky. Zaroven
psycholég mbze vyznadit ,,spdsobilost s podmienkou®.

Vodici, ktorych psychicka spbsobilost je podmienena pravidelnym podrobovanim sa
psychologickému vySetreniu, sa preukazuju ,malym preukazom® ,Dokladom o psychickej

spoésobilosti vodi€a/dokladom o podmienenej psychickej sposobilosti“ s vyznacenou
dobou platnosti (Priloha €. 9).
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46. Pre pracovné cinnosti uvedené v Prilohe €. 12, pri ktorych sa potrebné vodiCské
opravnenie vyzaduje, psycholog vydava:

a)

b)

v dvoch rovnopisoch tlaCivo ,,Doklad o psychickej spdsobilosti ziadatela
o udelenie vodiéského opravnenialvodi¢éa, ktory sa podrobuje
preskimaniu psychickej sposobilosti‘. Jedno tlacivo dorudi
zamestnavatelovi, t. j. RP LZ alebo urenému zamestnancovi a druhé tlaCivo
zostava v psychologickej dokumentacii (Priloha €. 8),

jeden ,Doklad o psychickej spésobilosti vodi¢a/doklad o podmienenegj
psychickej sposobilosti“ (,maly preukaz®), ktory odovzda zamestnancovi
a jeden ,,Doklad o psychickej sposobilosti vodi¢a/doklad o podmienenej
psychickej sposobilosti“ zasSle na okresné riaditelstvo policajného zboru
prislusného podla miesta trvalého pobytu osoby (Priloha €. 9).

47. Na odbornu psychologicku starostlivost’ prihlasuje zamestnavatel zamestnanca, ktory
bol poCas vykonu pracovnej Cinnosti ovplyvneny nehodou, resp. zamestnanec sa méze
objednat’ osobne alebo telefonicky. Tato starostlivost sa poskytuje individualne spravidla
do 7 dni od nehody alebo aj neskér. Ide o navstevu u psycholdga po traumatickom zazitku
a krizovu intervenciu vo forme rozhovoru, podpory, diskusie. Jej trvanie sa prispdsobuje
individualnym potrebam zamestnanca.

48. Neobsadené.
49. Neobsadené.
50. Neobsadené.
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V. kapitola
Pracovné zaradenie do uréenych pracovnych €innosti
na zaklade psychologického vysSetrenia

51. Posudzovana osoba je spoésobila vykonavat pracovnu Ccinnost, ak svojimi
psychickymi schopnostami plne zodpoveda poziadavkam, narokom a normam
v psychodiagnostickom subore pre konkrétnu pracovnu ¢Cinnost.

52. Ak psycholdg zisti dévody, ktoré obmedzuju vykonavanie pozZadovanej pracovnej
¢innosti, vyznaci spdésobilost’ za ur€itych podmienok s vyjadrenim, o aké obmedzenie
ide.

Tento druh spdésobilosti je mozné uzatvarat iba pri mimoriadnych vySetreniach
zamestnancov.

53. Posudzovana osoba nie je spdsobild vykonavat pracovnu c&innost, ak svojimi
schopnostami nezodpoveda poziadavkam a narokom prace pre konkrétnu pracovnu
cinnost, alebo jej schopnosti nedosahuju stanovené normy v psychodiagnostickom subore
pre konkrétnu pracovnu ¢innost.

54. V Posudku psycholég méze uviest odporucanie na opatovné psychologické
vySetrenie zamestnanca pre pozadovanu pracovnu €innost alebo odporu€anie na jeho
dalSie vedenie smerujuce k jeho rozvoju a uspeSnému vykonu pracovnej €innosti alebo
perspektivu jeho pracovnej kariéry.

Opatovné psychologické vySetrenie sa vykonava na Zziadost zamestnavatela formou
vyplneného tlaciva Posudok v dvoch rovnopisoch.

55. Ak je posudzovanej osobe navrhnuté opatovné psychologické vySetrenie, nie je
spbsobila vykonavat prislusnu pracovnu ¢&innost aZz do vykonania opatovného
psychologického vySetrenia so zaverom ,spdsobily”.

56. Pri psychologickom vySetreni v ramci zmeny pracovnej Cinnosti sa mbéze pouzivat
diferencialna diagnostika podla zvazenia psycholéga.

57. Pri preradovani podla Prilohy €. 11 sa akceptuje vstupné psychologické vySetrenie
za podmienky, ak sa na zamestnanca nevztahuje ¢l. 27 pism. b) a ak nie je v Posudku
uvedené inak.

58. Psychicka spbsobilost sa vyzaduje aj pri dohodach o pracach, vykonavanych mimo
pracovného pomeru u oséb, ktoré vykonavaju pracovné €innosti podla ¢l. 29.

59. Neobsadené.
60. Neobsadené.

61. Neobsadené.
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VI. kapitola ]
Dualne vzdelavanie a Stipendijny program ZSR
pre stredné skoly

62. Dualne vzdelavanie na ZSR sa realizuje vzmysle zakona & 61/2015 Z.z.
0 odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Cielom systému dualneho vzdelavania na ZSR je priprava Ziakov po&as $tudia na strednej
Skole na vykon povolania. Pracovné cinnosti v riadeni dopravy a sprave ZelezniCnej
infrastruktary, na vykon ktorych sa Ziaci v systéme dualneho vzdelavania pripravuju
Studiom v prisluSnych S$tudijnych a ucebnych odboroch, su podmienené psychickou
spbsobilostou v zmysle zakona €. 513/2009 Z. z. o drahach v zneni neskorsich predpisov.

Proces posudenia psychickej spdsobilosti je rozdeleny do dvoch etap:

a) stretnutie ziaka so psychologom s ciefom vyberu vhodnych adeptov pre
zaradenie do systému dualneho vzdelavania na ZSR,

b) posudenie psychickej spdsobilosti na pracu s cielom vyberu Ziakov do
pracovnych ¢innosti na ZSR v tretom ro¢niku, resp. v Stvrtom ro¢niku dualneho
vzdelavania (po dosiahnuti 18 rokov veku ziaka).

63. Metodika stretnutia ziaka so psycholégom je zamerana na diagnostiku predpokladov
na pracu na ZSR a zahfha:

a) informaciu pre Ziakov o stretnuti so psychologom,
b) motivacny list,
c) Struktarovany individualny rozhovor,
d) metodiku diagnostiky (vyber psychodiagnostickych metdd, stanovenie zaveru).
64. Stretnutie Ziaka so psycholégom prebieha nasledovne:
a) uvod, oboznamenie,
b) diagnostika predpokladov na pracu na ZSR:
ba) usudzovanie, logické myslenie,
bb) pamatova kapacita,
bc) kapacita pozornosti a koncentracie,
bd) ploSna predstavivost,
be) postreh,
bf) emocionalna stabilita, zodpovednost, spolahlivost,
bg) aspiracie, uroven motivacie,
c) priebezné vyhodnocovanie testov a dotaznikov,

d) individualny  Strukturovany rozhovor, spatna vazba Ziakovi o0 jeho
predpokladoch.

Predpoklad €asového trvania stretnutia je cca 3 hod., rozhovor na 1 Ziaka (vratane
rozhovoru s rodicom, resp. zakonnym zastupcom) cca 30 minut.

Materialy zo stretnutia so psycholégom su vedené v psychologickej dokumentacii na ZPP.
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65. Vystupom zo stretnutia je odporuCanie, resp. neodporucCanie zaradenia ziaka do
dualneho vzdelavania, s predpokladom uspesSného posudenia spdsobilosti na pracu — pri
Studijnom odbore Operator prevadzky a ekonomiky v doprave s moznou predikciou
uspesnosti psychologického vySetrenia na pracovnu Cinnost signalista, dozorca vyhybiek,
vyhybkar alebo vypravca.

66. Stretnutie so ziakom realizuje psycholog na pracovisku psycholégie podfa regiénu.

Z urovne O 510 GR ZSR sa zabezpeduje zaslanie poziadavky na ZPP so zakladnymi
identifikaCnymi udajmi Ziaka, komunikacia o prideleni terminu stretnutia (so ZPP
a zakonnym zastupcom Zziaka), potvrdenie terminu a zaslanie ,Informacie o stretnuti so
psychologom® (tlaCivo) zakonnému zastupcovi ziaka.

Ziaka, rodiéa, resp. zakonného zastupcu psycholég informuje o odporGéani, resp.
neodporucani zaradenia zZiaka do dualneho vzdelavania a zaver zasiela na O 510 GR
ZSR.

67. Pri posudeni psychickej sposobilosti na pracu na ZSR sa u Ziakov postupuje pri
psychologickom vySetreni v zmysle predpisu Z 4.

Metodika zahfia:
a) pozvanku na psychologické vySetrenie,

b) rozsah psychologického vySetrenia podlfa ¢l. 15 predpisu Z4 doplneny
0 pedagogicku dokumentaciu_(hodnotiace listy ziaka z odborného vycviku na
prevadzkovom pracovisku ZSR) a slovné hodnotenie instruktora s jeho
nazorom na osobnost Ziaka v suvislosti s budicim vykonom prace na ZSR
Vv pozicii, na ktoru sa pripravuje,

Cc) poziadavky na posudzovanie psychickej spdsobilosti (Priloha €. 2),

d) Posudok o psychickej sposobilosti (Priloha €. 3).

68. Realizacia psychologickych vySetreni zZiakov:

a) Psychologické vySetrenie na pracovnu cinnost signalista, dozorca vyhybiek,

vyhybkar pred zaradenim na OS 15 sa u ziakov dualneho vzdelavania realizuje

v zavere tretieho, resp. na zacCiatku Stvrtého roc€nika (po dosiahnuti 18 rokov
veku ziaka).

b) Psychologické vySetrenie na pracovnu Cinnost' vypravca pred zaradenim na
OS 19 sa u ziakov dualneho vzdelavania realizuje v priebehu Stvrtého rocnika
(po dosiahnuti 18 rokov veku Ziaka).
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c) Psychologické vySetrenie na pracovnu cinnost navestny majster pred
zaradenim na OS 46 sa u Ziakov dualneho vzdelavania realizuje v prvom
Stvrtroku Stvrtého ro¢nika (po dosiahnuti 18 rokov veku Ziaka).

V pripade neuspesSného absolvovania psychologického vySetrenia, podla rozsahu
a charakteru problémovych okruhov, psycholég odporuci, resp. neodporu€i moznost
opakovat’ vySetrenie.

Poziadavky na psychologické vySetrenie na ZPP zasiela O 510 GR ZSR formou tladiva
Posudok o psychickej spdsobilosti v dvoch rovnopisoch.

69. Stipendijny program ZSR pre stredné $koly.

Stipendijny program ZSR (dalej v texte ,SP) pre stredné 3koly bol schvaleny vedenim
ZSR 16.08.2016. Cielom je ziskat prevadzkovych zamestnancov ZSR v Skolach, na
ktorych z legislativnych dévodov nie je mozna implementacia systému DV.

Ziaci so zaujmom o $tadium v SP absolvuju stretnutie so psycholégom za_rovnakych
podmienok ako Ziaci v systéme DV. Tento proces predchadza uzatvoreniu Stipendijnej
zmluvy so ziakom.

Metodika, priebeh a organizacné zabezpecenie stretnutia so psycholégom a posudenia
psychickej spbsobilosti na pracu je v pripade ziakov SP obdobné ako u Ziakov v systéme
DV.

70. Neobsadené.
71. Neobsadené.
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ZAVERECNE USTANOVENIA

Tento predpis sa vydava:

a) Vtlacenej a elektronickej podobe,

b) aktualne znenie je spristupnené na IP ZSR,

c) v pripade vytlaeného predpisu zodpoveda za aktualnost drzitel predpisu,

d) pouzivanie predpisu osobami mimo ZSR je mozné len na zaklade zmluvy.
Gestorsky utvar predpisu sa vyjadruje k navrhu zmluvy.

Neobsadené.

Neobsadené.
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PREBERANE PRAVNE AKTY

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2007/59/ES z 23. oktdbra 2007 o certifikacii
rusnovodiCov rusnov a vlakov v Zeleznicnom systéme v Spolo€enstve v zneni neskorSich
predpisov

Rozhodnutie Komisie 2012/757/EU zo 14.novembra 2012 o technickej 3$pecifikacii
interoperability tykajucej sa subsystému prevadzka a riadenie dopravy systému Zeleznic
v Eurdpskej unii v zneni nariadenia Komisie (EU) 2015/995 v zneni neskorSich predpisov

VYKONAVACIE NARIADENIE KOMISIE (EU) 2019/773 zo 16. méaja 2019 o technickej
Specifikacii interoperability tykajucej sa subsystému ,prevadzka a riadenie dopravy”
ZelezniCného systému v Eurdpskej unii, ktorym sa zruSuje rozhodnutie 2012/757/EU

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych osbb pri spracuvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov,
ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane osobnych udajov)

v

Zakon €. 513/2009 Z. z. o drahach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

Zakon €. 514/2009 Z. z. o doprave na drahach v zneni neskorSich predpisov

Vyhlaska MDPT SR ¢&. 245/2010 Z. z. o odbornej spdsobilosti, zdravotnej spbsobilosti
a psychickej spobsobilosti os6b pri prevadzkovani drahy a dopravy na drahe v zneni
neskorsich predpisov

v

Zakon €. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a ozmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov

Zakon €. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach suvisiacich s poskytovanim
zdravotnej starostlivosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich
predpisov

Nariadenie vlady SR ¢&. 296/2010 Z. z. o odbornej spdsobilosti na vykon zdravotnickeho
povolania, spésobe dalSieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, sustave
Specializatnych odborov a sustave certifikovanych pracovnych Ccinnosti v zneni
neskorsich predpisov

v

Vynos MZ SR ¢. 09812/2008-OL o minimalnych poZiadavkach na personalne
zabezpeCenie a materialno-technické vybavenie jednotlivych druhov zdravotnickych
zariadeni v zneni neskorsich predpisov

v

Zakon ¢&. 8/2009 Z. z. o cestnej premavke a o zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorSich predpisov

Vyhlaska MV SR ¢&. 9/2009 Z. z., ktorou sa vykonava zakon o cestnej premavke
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

v

Zakon ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a ozmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov

Zakon €. 124/2006 Z. z. o bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov

v

Zakon ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov

v

Zakon ¢. 199/1994 Z. z. o psychologickej Cinnosti a Slovenskej komore psycholégov
v zneni neskorsSich predpisov

Zakon 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov v zneni neskorSich predpisov
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PREDPISY, NORMY A INE DOKUMENTY, NA KTRORE
SA ODKAZUJE

Vestnik MZ SR Cdiastka 29 — 38 Odborné usmernenie MZ SR o naplni lekarskych
preventivnych prehliadok vo vztahu k praci zo dna 2. novembra 2016

ZSR Z 3 Odborna spdsobilost na ZSR

ZSR Z 17 Nehody a mimoriadne udalosti

ZSR Z 2 Bezpe&nost zamestnancov v podmienkach Zeleznic Slovenskej republiky

ZSR Op 22 Pracovné Urazy, iné Urazy, nebezpeéné udalosti, choroby z povolania

ZSR Op 10 Tvorba predpisov

ZSR DP 9 Kontrola prevadzkovania drahy a riadenia dopravy na drahe ZSR

KTP Kataldg typovych pozicii
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Priloha ¢. 1

Poziadavky na zaradenie osdb do zmyslovych skupin

Psychicka sposobilost sa vyzaduje uoséb vykonavajucich ¢innosti podla
zmyslovych skupin 1 a 2 na zaklade rozhodnutia zamestnavatela.

Pracovné Cinnosti sa podla poZiadaviek zaraduju do troch zmyslovych skupin v rozsahu
stanovenom v Prilohe €. 5 vyhlasky MDPT SR €. 245/2010 Z. z.

Pracovné &innosti, ktoré su zaradené do zmyslovych skupin 1 a 2:

a) do zmyslovej skupiny 1 sa zaraduju ¢innosti, pri ktorych vykone osoby vedu hnacie
drahové vozidla na zZelezniCnej drahe,
b) do zmyslovej skupiny 2 sa zaraduju:
ba) pracovné cCinnosti, pri ktorych vykone osoby priamo riadia alebo kontroluju
dopravnu sluzbu, pripravuju (zabezpecuju) vlakovu cestu, zu€astiuju sa posunu
alebo sa inak bezprostredne podielaju na doprave alebo na pohybe drahového
vozidla,

bb) osoba, ktora vykonava priamy dozor na pracovné cinnosti, pre ktoré je
predpisana zmyslova skupina 1 alebo 2,

bc) osoba, ktora pri vykone svojej pracovnej €innosti na zaistenie bezpecénosti
a ochrany zdravia pri praci potrebuje spravny farbocit,

bd) osoba, ktora sa pri vykone prace musi riadit navestnymi znakmi navestidiel,
tieto obsluhuje alebo ich udrzuje,

be) osoba, ktora vykonava prace pri posune drahového vozidla, musi mat zmyslovu
skupinu 2 bez korekcnych okuliarov alebo kontaktnych SoSoviek.
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Priloha €. 2

Poziadavky na posudzovanie psychickej spésobilosti

Minimalne poziadavky a uroven psychickych schopnosti osdb, ktoré zodpovedaju za
bezpeény vykon kazdej pracovnej Cinnosti na drahe, su (podfa Prilohy €. 9 vyhlasky MDPT
SR €. 245/2010 Z. z. v zneni neskorsich predpisov):

1)

2)

3)

4)

5)

Poznavacie schopnosti:

a) pozornost - rozsah, koncentracia, distribucia, selektivita,

b) pamat - kratkodoba vizualna,

c) schopnost vnimania, diskriminacia senzorickych podnetov a komplexnej
dopravnej situacie,

d) usudzovanie, logické myslenie a priestorové vztahy,

e) komunikacia.

Psychomotorické schopnosti, ktorymi su reakcna pohotovost, rychlost, presnost
reakcie a tempo, senzomotoricka koordinacia.

Spravanie a integrovanost osobnosti:

a) emocionalne sebaovladanie a stabilita, sebakontrola, zrelost,
b) svedomitost, zodpovednost a nezavislost,
c) spolahlivost v konani, predvidanie désledkov svojho spravania.

Odolnost’ voc&i psychickej pracovnej zatazi, ktorymi su kratkodobé, resp. dlhodobé
udrzanie aktivacie a racionalna regulacia. Motivacia, vofové vlastnosti a kooperativne
zameranie.

Minimalne kritéria sa rozSiruju podla druhov psychologického vySetrenia uvedenych
v €l. 27 a ¢l. 28 a podla kvantifikovanych poziadaviek konkrétnej pracovnej ¢innosti.
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Priloha ¢. 3

Posudok o psychickej spdsobilosti

POSUDOK O PSYCHICKEJ SPOSOBILOSTI

Meno a priezvisko POSUAZOVANE] 0SODY: ......viiciiieiiieieeeeeeste e st stes et s tess e etesseeresbesbe e e stensesestesneneenreneenes
ROANE CISI07 ..ttt et et s h et s h e sttt e e e bt eaeemteeae £ aReaR e e aEenE e en s e an e e e e eneereenrenreenre e
Adresa trvallo PODYLUL ...c.oiuiiiiiiiiieie sttt b e b bbb bbbt e bttt ben e she et en e e n e ere s
DAtum poSIEANEN0 VYSEIIEIIA: ....c.uiitieiitieieitiet ettt ettt ettt ettt et e e e srees s e r e e s e nesre e e e s e e nenreenreneenrennes

Posudzujtici dopraviny PSYCROLOZ: .......couiiiiiiiee ettt ettt sre e ar e e

*) uchadzaa ,ktory *) ma vykonavat' pracu

zamestnanca vykondva pracu
Druh psychologick€ho VYSErenia: .........cooivieriiierieeiieeeseet ettt
(vstupné, mimoriadne)
Vo dila e,
odtlacok peciatky a podpis zamestnavatela
Podra vysledkov psychologického vysetrenia vykonaného dila: ...........ccccooieiiiieiiniieiee e e
POSUAZOVANEA 0S0DA ....eeiiiiiiitet et et bbbt bbb e st R e b e Rt R n et n e r e

1. je sposobila vykonavat navrhnuta alebo doterajsiu pracu *)

2. nie je sposobila vykonavat’ navrhnuta alebo doteraj$iu pracu *)

odtlacok peciatky a podpis psychologa

*) nehodiace sa preciarknite

Poznamky zamestnavatel'a na zeleznicnej dréhe:

~

ZSR

Nakladové stredisko (SAP HR modul) Osobné Cislo zamestnanca: ............coceeeueenee

NAZOV PTACOVISKA: ...eiiuiiieiiieiiieiie ettt ettt ettt b et e bttt et e nr e et e e naneenneenee
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Priloha ¢. 4

Pozvanka na posudenie psychickej sposobilosti

peciatka vysielajucej Vazena pani, vazeny pan
organizacnej jednotky

, POZVANKA
NA POSUDENIE PSYCHICKEJ SPOSOBILOST!

Podfla zakona €. 513/2009 Z. z. o drahach a zakona €. 514/2009 Z. z. o doprave na
drahach Vas organizacia vysiela na psychologické vysetrenie, ktoré sa uskutocni
na Zakladnom pracovisku psycholégie v Bratislave

dna 0 8.00 hod.

Profesia, o ktoru sa uchadzate/v ktorej pracujete, je zodpovedna a naro¢na. Z hladiska
bezpecénosti Zelezni¢nej dopravy, ochrany Vasho zdravia, ochrany zdravia prepravovanych
os6b a ochrany majetku sa pozaduje spolahlivy vykon vybranych profesii.

Zdravotna sposobilost’ sa zistuje lekarskou prehliadkou, psychicka spdsobilost’ sa zistuje
psychologickym vySetrenim.

Na zaciatku Vas psycholdg podrobne oboznami s podmienkami, u¢elom a priebehom
posudzovania zameranym na zistovanie VaSich schopnosti (poznavacie procesy,
pozornost, pamat, reakéna pohotovost, atd.) a osobnostnych vlastnosti vo vztahu k tej
profesii, ktoru budete vykonavat.

Psychologické vySetrenie nevyZzaduje zvlastnu pripravu z VaSej strany.
Upozornujeme vSak na dostatocny odpoc€inok a primerany spanok (minimalne 6 hod.)
v predchadzajucom dni. VySetrenie sa nemdze uskutolnit poCas Vasej praceneschopnosti
alebo zacinajuceho ochorenia. Délezité je pri rieSeni réznych uloh a situacii dobre sa
sustredit. OCakavajte, Ze vstupné vysSetrenie trva 4 — 6 hodin podla Casovej narocnosti
réznych profesii (mimo individualneho rozhovoru so psycholégom a prestavok).

Udaje v tlagive ,Anamnesticky dotaznik” povaZzujeme za prisne déverné a su uréené len
psycholégovi. Ztoho dobvodu vyplneny dotaznik odovzdajte pred zacCiatkom
psychologického vySetrenia.

So sebou si prineste obc&iansky preukaz, pero, okuliare, ak ich potrebujete pri Citani
a pripadne obcerstvenie (desiatu, mineralku).

Zakladné pracovisko psycholdgie Bratislava sa nachadza na Ustrednom institute
vzdelavania a psycholégie, Sancova 102/A, Bratislava, 1. poschodie vfavo. Budova je
spojena s budovou Polikliniky ProCare Trnavské myto. Dopravné spojenie je z Hlavnej
stanice autobusom ¢&. 61, €. 74, trolejpusom €. 201 — zastavka Trnavské myto.

Telefonny kontakt: verejna linka 02/20 29 41 51, Zelezni¢na linka 920/41 51.
Svoj prichod ohlaste u psycholéga na €. dveri 126.

Ak sa nemdzete z akychkolvek dévodov dostavit v ur€enom termine, oznamte to
regionalnemu pracovisku ludskych zdrojov.

Dufame, Ze po kladnom posudeni VasSich schopnosti a splneni dalSich nalezitosti
budete spokojny vo svojej praci.

Datum a podpis zodpovedného zamestnanca
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Priloha ¢. 5

Pozvanka na posudenie psychickej sposobilosti

peciatka vysielajucej Vazena pani, vazeny pan
organizacnej jednotky

] POZVANKA
NA POSUDENIE PSYCHICKEJ SPOSOBILOSTI

Podla zakona €. 513/2009 Z. z. o drahach a zakona €. 514/2009 Z. z. o doprave na
drahach Vas organizacia vysiela na psychologické vysSetrenie, ktoré sa uskutocni
na Zakladnom pracovisku psycholégie v Kosiciach

dna 0 8.00 hod.

Profesia, o ktoru sa uchadzate/v ktorej pracujete, je zodpovedna a naroc¢na. Z hladiska
bezpeclnosti Zelezni¢nej dopravy, ochrany Vasho zdravia, ochrany zdravia prepravovanych
os6b a ochrany majetku sa pozaduje spolahlivy vykon vybranych profesii.

Zdravotna spésobilost’ sa zistuje lekarskou prehliadkou, psychicka spdsobilost sa zistuje
psychologickym vySetrenim.

Na zaciatku Vas psycholog podrobne oboznami s podmienkami, u¢elom a priebehom
posudzovania zameranym na zistovanie VaSich schopnosti (poznavacie procesy,
pozornost, pamat, reakéna pohotovost, atd.) a osobnostnych vlastnosti vo vztahu k tej
profesii, ktoru budete vykonavat.

Psychologické vySetrenie nevyzaduje zvlastnu pripravu z Vasej strany.
Upozorfiujeme vSak na dostatoény odpoc€inok a primerany spanok (minimalne 6 hod.)
v predchadzajucom dni. VySetrenie sa neméze uskutoCnit poCas Vasej praceneschopnosti
alebo zacinajuceho ochorenia. DOlezité je pri rieSeni réznych uloh a situacii dobre sa
sustredit. OCakavaijte, ze vstupné vysSetrenie trva 4 — 6 hodin podla ¢asovej narocnosti
réznych profesii (mimo individualneho rozhovoru so psycholégom a prestavok).

Udaje v tlagive ,Anamnesticky dotaznik” povaZujeme za prisne déverné a su uréené len
psychologovi. Ztoho dbévodu vyplneny dotaznik odovzdajte pred zaciatkom
psychologického vySetrenia.

So sebou si prineste obCiansky preukaz, pero, okuliare, ak ich potrebujete pri Citani
a pripadne obcerstvenie (desiatu, mineralku).

Zakladné pracovisko psychologie KoSice sa nachadza vo vyskovej budove
zelezni¢nej stanice Kosice, Stanicné nam. 11, na VIIl. poschodi.

Telefénny kontakt: verejna linka 055/229 27 22, 055/229 27 21, Zelezni¢na linka 910/27
22,910/27 21.

Ak sa nemdzete z akychkolvek dbévodov dostavit v ur€enom termine, oznamte to
regionalnemu pracovisku ludskych zdrojov.

Dufame, Ze po kladnom posudeni Vasich schopnosti a splneni dalSich nalezitosti
budete spokojny vo svojej praci.

Datum a podpis zodpovedného zamestnanca
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Priloha €. 6

Pozvanka na posudenie psychickej sposobilosti

peciatka vysielajucej Vazena pani, vazeny pan
organizacnej jednotky

] POZVANKA
NA POSUDENIE PSYCHICKEJ SPOSOBILOSTI

Podla zakona €. 513/2009 Z. z. o drahach a zakona €. 514/2009 Z. z. o doprave na
drahach Vas organizacia vysiela na psychologické vysSetrenie, ktoré sa uskutocni
na Zakladnom pracovisku psycholégie vo Zvolene

dna 0 8.00 hod.

Profesia, o ktoru sa uchadzate/v ktorej pracujete, je zodpovedna a naro¢na. Z hladiska
bezpecénosti Zelezni¢nej dopravy, ochrany Vasho zdravia, ochrany zdravia prepravovanych
os6b a ochrany majetku sa pozaduje spolahlivy vykon vybranych profesii.

Zdravotna sposobilost’ sa zistuje lekarskou prehliadkou, psychicka spésobilost sa zistuje
psychologickym vySetrenim.

Na zaciatku Vas psycholdg podrobne oboznami s podmienkami, u¢elom a priebehom
posudzovania zameranym na zistovanie VaSich schopnosti (poznavacie procesy,
pozornost, pamat, reakéna pohotovost, atd.) a osobnostnych vlastnosti vo vztahu k tej
profesii, ktoru budete vykonavat.

Psychologické vySetrenie nevyZzaduje zvlastnu pripravu z Va$ej strany.
Upozornujeme vSak na dostato¢ny odpoc¢inok a primerany spanok (minimalne 6 hod.) v
predchadzajucom dni. VySetrenie sa nemdze uskutolnit poCas Vasej praceneschopnosti
alebo zacinajuceho ochorenia. Délezité je pri rieSeni réznych uloh a situacii dobre sa
sustredit. OCakavajte, Ze vstupné vysSetrenie trva 4 — 6 hodin podla Casovej narocnosti
réznych profesii (mimo individualneho rozhovoru so psycholégom a prestavok).

Udaje v tlagive ,Anamnesticky dotaznik” povaZzujeme za prisne déverné a su uréené len
psychologovi. Ztoho dbévodu vyplneny dotaznik odovzdajte pred zaciatkom
psychologického vySetrenia.

So sebou si prineste obc&iansky preukaz, pero, okuliare, ak ich potrebujete pri Citani
a pripadne obcerstvenie (desiatu, mineralku).

Zakladné pracovisko psycholégie Zvolen sa nachadza v budove Oblastného
riaditel'stva Zvolen, M. R. Stefanika 295/2, prizemie vpravo.

Telefonny kontakt: verejna linka 045/229 32 67, Zelezni¢na linka 945/32 67.

Ak sa nemdzete z akychkolvek dbévodov dostavit v ur€enom termine, oznamte to
regionalnemu pracovisku ludskych zdrojov.

Dufame, Ze po kladnom posudeni Vasich schopnosti a splneni dalSich nalezitosti
budete spokojny vo svojej praci.

Datum a podpis zodpovedného zamestnanca
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Priloha €. 7

Pozvanka na posudenie psychickej sposobilosti

peciatka vysielajucej Vazena pani, vazeny pan
organizacnej jednotky

, POZVANKA
NA POSUDENIE PSYCHICKEJ SPOSOBILOSTI

Podfla zakona €. 513/2009 Z. z. o drahach a zakona €. 514/2009 Z. z. o doprave na
drahach Vas organizacia vysiela na psychologickeé vySetrenie, ktoré sa uskutocni
na Zakladnom pracovisku psycholégie v Ziline

dna 0 8.00 hod.

Profesia, o ktoru sa uchadzate/v ktorej pracujete, je zodpovedna a naroc¢na. Z hladiska
bezpeclnosti Zelezni¢nej dopravy, ochrany Vasho zdravia, ochrany zdravia prepravovanych
os6b a ochrany majetku sa pozaduje spolahlivy vykon vybranych profesii.

Zdravotna spésobilost’ sa zistuje lekarskou prehliadkou, psychicka spdsobilost sa zistuje
psychologickym vySetrenim.

Na zaciatku Vas psycholog podrobne oboznami s podmienkami, u¢elom a priebehom
vySetrenia zameraného na zistovanie VaSich schopnosti (poznavacie procesy, pozornost,
pamat, reakéna pohotovost, atd.) a osobnostnych vlastnosti vo vztahu k tej profesii, ktoru
budete vykonavat.

Psychologické vySetrenie nevyzaduje zvlastnu pripravu z Vasej strany.
Upozorfiujeme vSak na dostatoény odpoc€inok a primerany spanok (minimalne 6 hod.)
v predchadzajucom dni. VySetrenie sa neméze uskutoCnit poCas Vasej praceneschopnosti
alebo zacinajuceho ochorenia. DOlezité je pri rieSeni réznych uloh a situacii dobre sa
sustredit. OCakavaijte, ze vstupné vysSetrenie trva 4 — 6 hodin podla ¢asovej narocnosti
réznych profesii (mimo individualneho rozhovoru so psycholégom a prestavok).

Udaje v tlagive ,Anamnesticky dotaznik” povaZujeme za prisne déverné a su uréené len
psychologovi. Ztoho dbévodu vyplneny dotaznik odovzdajte pred zaciatkom
psychologického vySetrenia.

So sebou si prineste obCiansky preukaz, pero, okuliare, ak ich potrebujete pri Citani
a pripadne obcerstvenie (desiatu, mineralku).

Pracovisko psycholégie sa nachadza v budove Oblastného riaditel'stva Zilina,
Ulica 1.maja 34, 01001 Zilina, prizemie vpravo (v blizkosti Zelezni¢nej stanice
a autobusovej stanice).

Telefonny kontakt: verejna linka 041/229 23 60, Zelezni¢na linka 930/23 60.

Ak sa nemdzete z akychkolvek dbévodov dostavit v ur€enom termine, oznamte to
regionalnemu pracovisku ludskych zdrojov.

Dufame, Zze po kladnom posudeni VasSich schopnosti a splneni dalSich nalezitosti
budete spokojny vo svojej praci.

Datum a podpis zodpovedného zamestnanca
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Doklad o psychickej sposobilosti ziadatela o udelenie vodiéského
opravnenial/vodi€a, ktory sa podrobuje preskimaniu psychickej
sposobilosti

Doklad o psychickej sposobilosti Ziadatela o udelenie vodi¢ského opravnenia/vodic¢a, ktory sa

podrobuje preskiimaniu psychickej sposobilosti

Meno a priezvisko, adresa (sidlo) posudzujiceho psychologa Evidenc¢né Cislo:
(aj vo forme peciatky, ak tato obsahuje pozadované udaje)

Meno a priezvisko POSUAZOVANE] 0SODY: .....c.eiiiiiiiiiieiieieieste ettt
Rodné Cislo® posudzZovane] 0SODY: ......cc.eiiiiiiiiiiiieieee ettt

Skupiny vodi¢skych opravneni, ktorych je posudzovana osoba drzitelom:

AM|Al1|A2| A |B1, B |BE|Cl1 |ClE| C |CE| D1 |Di1E| D |DE | T

Skupiny vodi¢skych opravneni, o ktorych udelenie posudzovana osoba Ziada:

AM | Al|A2| A |B1| B |BE|C1l|ClE| C | CE| D1 DIE| D |DE | T

ZAVER
Menovany(4) bol(a) posudzovany(4) s tymto vysledkom:

* Ak rodné ¢islo nie je pridelené, uved'te datum narodenia

ZSR

Nakladové stredisko (SAP HR modul)

osobné ¢islo zamestnanca

NAZOV Pracoviska: .....ccceeveeierieniriienieeeieeeeeeee e
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Priloha €. 8
Spésob vyplnenia dokladu o psychickej sposobilosti ziadatel'a o udelenie
vodiéského opravnenial/vodi€a, ktory sa podrobuje preskimaniu psychickej
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

spoOsobilosti

Doklad o psychickej spésobilosti Ziadatela o udelenie vodicského
opravnenia/vodica, ktory sa podrobuje preskumaniu psychickej sposobilosti, sa
vypliia podfa predtlace.

Posudzujuci psycholég v nazve preCiarkne moznost, ktora pre posudzujucu
osobu nie je relevantna.

Skupiny vodi¢skych opravneni, ktorych je posudzovana osoba drzitelom, sa
oznacCia takym spOsobom, ze sa zakruzkuju skupiny vodicského opravnenia,
ktorych je posudzovana osoba drzitelom, a v tvare X sa preciarknu skupiny
vodiCského opravnenia, ktorych posudzovana osoba nie je drzitefom.

Skupiny vodi¢skych opravneni, o ktorych udelenie posudzovana osoba Ziada, sa
oznacCia takym spbsobom, Ze sa zakruzkuju skupiny vodiCského opravnenia,
o ktorych udelenie posudzovana osoba Ziada, a v tvare X sa preciarknu skupiny
vodiCského opravnenia, o udelenie ktorych posudzovana osoba neZiada.

V zavere bodov 1. a 2. posudzujuci psycholég uvedie tie skupiny vodi¢ského
opravnenia, ktorych je posudzovana osoba drzitefom a o ktorych udelenie Ziada,
na ktoré sa vztahuje zaver uvedeny v tomto bode; kody 600.09 a 600.10 sa vzdy
zaznamenaju v bode 1.

V zavere bodu 3. posudzujuci psycholdog uvedie tie skupiny vodi¢ského
opravnenia, ktorych je posudzovana osoba drzitelom a o ktorych udelenie Ziada,
na ktoré sa vztahuje zaver uvedeny v tomto bode takym spdsobom, Ze uvedie
prislusny kod (pripadne kédy) podla prilohy €. 9 k vyhlaske Ministerstva vnutra
Slovenskej republiky €. 9/2009 Z. z., slovo “pre” a oznacenie skupiny vodi¢ského
opravnenia (napr. ,600. pre CY ,600.09, 600.10. pre B“). V pripade
zaznamenania jedného kdédu pre viacero skupin, viacerych kodov pre jednu
skupinu alebo pre viacero skupin vodi€ského opravnenia sa koédy a skupiny
vodi¢ského opravnenia oddelia Ciarkami.

Datum uplynutia platnosti dokladu sa uvedie len vtedy, ak je psychicka
spbsobilost osoby podmienena podla § 88 ods. 4 zakona ¢. 8/2009 Z. z.

Ak v zavere niektory z bodov 1. az 3. nie je pre posudzovanu osobu relevantny,
posudzujuci psycholég tento bod preciarkne.



/SRZ4
Priloha €. 9

Doklad o psychickej sposobilosti vodi¢a/doklad o podmienenegj
psychickej sposobilosti

1. strana

Doklad o psychickej sposobilosti vodi¢a/doklad
o podmienenej psychickej sposobilosti

2.
3.
4.

5. menovany bol posudzovany s tymto zaverom:
1. sposobily na vedenie motorovych vozidiel skupiny:

2. strana

2. nesposobily na vedenie motorovych vozidiel skupiny:

3.sposobily s podmienkou na vedenie motorovych vozidiel
skupiny:

© N o
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Priloha €. 9

Spoésob vyplnenia dokladu o psychickej spésobilosti vodi€a/dokladu o podmienenej

(1)

psychickej sposobilosti

Doklad o psychickej spdsobilosti vodica/doklad o podmienenej psychickej sposobilosti
sa vyplna podla predtlace

1. meno, priezvisko, adresa (sidlo) posudzujuceho psycholéga (aj vo forme peciatky, ak

tato obsahuje pozadované udaje),

2. meno a priezvisko posudzovanej osoby,

3. rodné Cislo posudzovanej osoby, ak ho ma pridelené alebo datum narodenia

posudzovanej osoby, ak rodné Cislo nema pridelené,

4. uvedu sa skupiny vodi¢skych opravneni, ktorych je posudzovana osoba drzitefom,

v bode

1. - 2. posudzujuci psycholog uvedie tie skupiny vodi€ského opravnenia, ktorych je
posudzovana osoba drzitefom a na ktoré sa vztahuje zaver uvedeny v tomto
bode; kédy 600.09 a 600.10 sa vzdy zaznamenaju v bode 1.,

3. posudzujuci psycholdg uvedie tie skupiny vodi€ského opravnenia, ktorych je
posudzovana osoba drzitefom a na ktoré sa vztahuje zaver uvedeny v tomto
bode, takym spdsobom, Ze uvedie prislusny kéd (pripadne kody) podla prilohy €. 9
k vyhlaske Ministerstva vnutra Slovenskej republiky ¢. 9/2009 Z. z., slovo "pre"
a oznacenie skupiny vodi¢ského opravnenia (napr. ,600. pre C", ,600.09, 600.10.
pre B"). V pripade zaznamenania jedného kodu pre viacero skupin, viacerych
kédov pre jednu skupinu alebo pre viacero skupin vodi€ského opravnenia sa kody
a skupiny vodi¢ského opravnenia oddelia Ciarkami,

6. miesto a datum vykonania psychologického vySetrenia,

7. datum uplynutia platnosti dokladu, ak je psychicka spdOsobilost osoby
podmienena podla § 88 ods. 4 zakona €. 8/2009 Z. z.,

8. evidenéné d&islo,

9. odtlacok peciatky a podpis posudzujuceho psychologa.

(2) Ak v bode 5 niektory z bodov 1 az 3 nie je pre posudzovanu osobu relevantny,

(3)

222

posudzujuci psycholog tento bod preciarkne.
Posudzujuci psycholég v nazve dokladu o psychickej spésobilosti preiarkne moznost,
ktora pre posudzovanu osobu nie je relevantna.



ZSRZ4
Priloha €. 10

Cestné vyhlasenie posudzovanej osoby vo vztahu k jej psychickej
spoésobilosti na vedenie motorovych vozidiel

Cestné vyhlasenie
posudzovanej osoby vo vzt’ahu k jej psychickej sposobilosti na vedenie motorovych vozidiel

1. Meno a priezvisko

4, Som drZitel'om vodiéského opravnenia skupiny: (oznaéte preskrtnutim v tvare X)

|AM A1 [A2|A[|B1 |[B [BE [c1 [ciE[c |ce |p1 |[DIE|D |[DE [T |

5. Ziadam o psychologické vy3etrenie pre skupiny (oznaéte preskrtnutim v tvare x)
|AM A1 [A2]|A[B1 |[B [BE [c1 [ciE[c |ce |p1 |[DIE|D |[DE [T |

6. Ziadam o psychologické vysetrenie, pretoZe vediem (oznaéte preskrtnutim v tvare X)
a) [0 vozidlo s pravom prednostnej jazdy
b) [ vozidlo vyuzivané na prepravu nebezpecnych veci
C) [J vozidlo vyuzivané na zasielatel'stvo
d) [ vozidlo vyuzivané na taxisluzbu
e) [J vozidlo vyuzivané na poskytovanie postovych sluzieb

7. Vyhlasujem, ze')

a) sa citim psychicky a fyzicky zdravy/zdrava?)

b) mal/a som alebo mam tieto psychické problémy (uvedte): 3)

c) prekonal/a som alebo mam tieto ochorenia (uved’te): 3)

d) uzivam pravidelne tieto lieky (uved’te): 3)

e) bezprostredne pred vySetrenim som neuzil/a alkoholické napoje, ani navykové alebo psychotropné latky

f) za ostatné tri mesiace som neabsolvoval psychologické vySetrenie so zaverom nespdsobily na vedenie

motorového vozidla
8.  Vyhlasenie o pouceni a informovanom sthlase podl'a § 6 zakona ¢. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti,
sluzbéch stvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov.
Vyhlasujem, ze som na dopravno-psychologické vysetrenie priSiel/pri§la v dobrom psychickom a fyzickom stave,
som dostatocne odpocinuty/a, vyspaty/a, nie som pod vplyvom navykovych latok ani neuzivam lieky, ktoré by
mohli ovplyvnit’ vysledky psychologického vySetrenia.
Vyhlasujem, ze uvedené tidaje st uplné a pravdivé.
9. N e e ARA. e
10.  Podpis posudzovane]j osoby podavajucej ¢estné VYhlASENnie ........cocvvverierieiieiie e e
1) Zakrazkujte moznost’, ktora sa Vas tyka, text v bode, ktory sa Vés netyka, preciarknite.
2) Nehodiace sa preciarknite.

3) Pri nedostatku miesta uved’te ,,pozri priloha* a pokracujte na osobitnom liste.
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Priloha ¢. 11

Psychologické vysSetrenie pri zmene pracovnej €innosti

a)

b)

Vstupné psychologické vySetrenie na pracovnu cinnost vypravca sa akceptuje pri
preradovani na pracovnu éinnost: prednosta ZST, namestnik ZST, kontrolér dopravy,
dozorca prevadzky, nadrazny, dozorca spadoviska, posunovacC, veduci posunu,
signalista, dozorca vyhybiek, vyhybkar, dozorca dopravne na dialkovo ovladanej trati,
hradlar, hlasniciar,

vstupné psychologické vySetrenie na pracovnu €innost signalista do 31.12.2011 sa
akceptuje pri preradovani na pracovnu €innost: dozorca vyhybiek, vyhybkar,

vstupné psychologické vySetrenie na pracovnu €innost signalista od 01.01.2012 sa
akceptuje pri preradovani na pracovnu cinnost: dozorca vyhybiek, vyhybkar, dozorca
dopravne na dialkovo ovladanej trati a opacne (OS 15), t. j. psychologické vySetrenie je
identickeé,

vstupné psychologické vySetrenie na pracovnu c¢innost hradlar sa akceptuje pri
preradovani na pracovnu cinnost hlasniCiar a opacne,

vstupné psychologické vySetrenie na pracovnu cinnost signalista sa akceptuje pri
preradovani na pracovnu c¢innost hradlar, hlasniciar,

vstupné psychologické vySetrenie na pracovnu cinnost dozorca spadoviska sa
akceptuje pri preradovani na pracovnu €innost nadrazny a opacne.
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Priloha ¢. 12

Pracovné ¢innosti, pri ktorych si méze lekar vyziadat’ psychologické

vysSetrenie, ak sa na obsluhu uréeného prostriedku vyzaduje vodi¢ské

opravnenie podrla Prilohy €. 1a k zakonu €. 124/2006 Z. z.

f)

a)

osoby na obsluhu mobilného Zeriava vyloZznikového typu a vezového zeriava
vyloznikového typu,

osoby na obsluhu pohyblivej pracovnej ploSiny na podvozku s motorovym pohonom,
ktora je urCena na prevadzku na pozemnych komunikaciach, a s vyskou zdvihu nad
1,5m,

osoby na obsluhu vybranych stavebnych strojov a zariadeni, a to

1. strojov a zariadeni na zemné prace (dozéra, rypadla a hibidla, nakladacieho
a vykladacieho stroja, frézy a ryhovaca, skrejpera, rurového ukladaca, valca),

2. strojov a =zariadeni na vyrobu, spracuvanie a presun beténovych zmesi
(betonarky),

3. Specialneho motorového snehoveho stroja, kompresora,

osoby na obsluhu vybranych polnohospodarskych strojov a zariadeni, a to
1. samochodnych rezaciek,

2. obilnych kombajnov,

3. Specialnych strojov na zber polnohospodarskych plodin,

osoby na obsluhu vybranych lesnickych strojov, a to

1. vytahovacov,

2. univerzalnych a Specialnych traktorov pouzivanych pri sustredovani dreva,

3. kolesovych a pasovych vyvazacich suprav na drevo a drevné sortimenty,

4. stabilnych lanovych dopravnych zariadeni v lesnictve,

5. jednoucelovych a viacucCelovych zariadeni na tazbu, odvetvovanie, kratenie
a odkoérnovanie stromov a drevnych sortimentov.
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