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Z APISNIC A z vyhodnotenia pontk & 7

Nazov zakazky: ZabezpeCenie podpory prevadzky, udrzby a rozvoja informacného systému
,Elektronické sluzby Ministerstva zahrani¢nych veci a eurdpskych zalezitosti Slovenskej republiky*

Typ zakazky a postup vo verejnom obstaravani: nadlimitna zdkazka na poskytnutie sluzby zadavana
postupom verejnej sutaze

Verejny obstaravatel Ministerstvo zahrani¢nych veci a eurdpskych zélezitosti SR vyhlasil verejné
obstaravanie na predmet Zabezpecenie podpory prevadzky, udrzby a rozvoja informaéného systému
.Elektronicke sluzby Ministerstva zahraniénych veci a europskych zalezitosti Slovenskej republiky*.
Oznamenie o vyhldseni verejného obstardvania bolo zverejnené v Uradnom vestniku EU dia
13.02.2025 pod cislom 97021-2025 a vo Vestniku verejného obstaravania ¢. 32/2025 dna 14.02.2025
pod znackou 3234-MSS.

V stanovenej lehote na predkladanie pontk (do 21.03.2025 do 10:00:00 hod.) boli prostrednictvom
elektronického prostriedku JOSEPHINE dorucené ponuky od nasledovnych uchadzacov.

1. Prosoft services s.r.0., Kuzmanyho 8, Zilina, ICO 46568395

2. ANASOFT APR, spol. s r.0., Mlynska dolina 41, Bratislava, ICO 31361552
3. MICROCOMP — Computersystém s r.0., Kupecka 9, Nitra, ICO 31410952
4. brainit.sk, s. r. 0., Velky Diel 3323, Zilina, ICO 52577465

Uchadzag Prosoft services s.r.o., Kuzmanyho 8, Zilina bol z postupu zadavania zékazky vyli¢eny na
zéklade § 40 ods. 6 pism. a) zdkona o verejnom obstaravani, pretoze uchddza¢ dokumentami
predlozenymi vo svojej ponuke nepreukazal splnenie podmienok ucasti podla § 34 ods. 1 pism. a) a g)
zékona o verejnom obstaravani, ktoré boli stanovené v oznameni o vyhlaseni verejného obstaravania.

Dina 11.06.2025 bol wuchadza¢ brainit.sk, s. r. o., Velky Diel 3323, Zilina listom
&. 022831/2025-ODV0-45 oznatenym ,,Ziadost’ o vysvetlenie mimoriadne nizkej ponuky ¢&. 4 (d’alej
len ,ziadost’ o vysvetlenie mimoriadne nizkej ponuky ¢. 4°) opédtovne poziadany o vysvetlenie
mimoriadne nizkej ponuky.

Uchadza¢ bol povinny dorucit’ odpoved’ na Ziadost’ o vysvetlenie mimoriadne nizkej ponuky ¢. 4
v lehote do 18.06.2025. Uchadza¢ v lehote podl'a predchadzajucej vety nedorucil verejnému
obstaravatel'ovi odpoved'.

Podl'a § 53 ods. 4 pism. e) zdkona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o verejnom obstaravani*) verejny
obstaravatel’ vyluc¢i ponuku, ak uchadza¢ nedoruci pisomné oddévodnenie mimoriadne nizkej ponuky
do piatich pracovnych dni odo diia dorucenia ziadosti, ak komisia neurcila dlhsiu lehotu.

V casti B.2 ,,Sposob urcenia ceny* sutaznych podkladov je uvedeng, cit.: ,,Povinnostou uchadzaca je

dosledne preskimat’ cely obsah sttaznych podkladov vratane priloh a na zdklade ich obsahu ocenit’
predmet zakazky, vyjadrit’ vSetky petilazné sumy, ktorych uvedenie sa vyzaduje v ponuke uchadzaca
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na ocenenie a stanovit’ navrhovanu cenu za predmet zdkazky. UchadzaCom ponukana cena za predmet
zékazky musi pokryvat’ vSetky narokovatel'né platby, vydavky, odmeny a naklady uchadzaca spojené
s plnenim predmetu zakazky.*

Komisia odporti¢a vylucit ponuku uchadzaca podla § 53 ods. 4 pism. e) zdkona o verejnom
obstaravani. Uchadzac nepreukézal, ze do ponukovej ceny za polozky €. 2 az 12 predmetu zakazky
zahrnul néklady spojené s tvorbou socialneho fondu podla zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde
a o zmene a doplneni zakona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov (dalej
len ,,zakon o socidlnom fonde*) a nédklady na zabezpecenie stravovania zamestnancov podla zdkona
¢.311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace) vo vztahu
k jeho zamestnancom, ktorymi ma v timysle plnit’ polozky €. 2 az 12 predmetu zakazky. Uchadzac
nepreukazal, Ze pri stanoveni ponukovej ceny za polozky €. 2 az 12 predmetu zdkazky postupoval
v stlade s vyssie citovanou ¢astou B.2 ,,Spdsob ur¢enia ceny* sutaznych podkladov. Nepredlozenim
odpovede na Zziadost' o vysvetlenie mimoriadne nizkej ponuky €. 4 uchadza¢ neposkytol dokazy
o realnosti a primeranosti nim predlozenej ponukovej ceny a o jeho schopnosti poskytnut’ sluzby
tvoriace predmet zédkazky v stlade s podmienkami stanovenymi verejnym obstaravatel'om v Casti B.2
,»,Sposob urcenia ceny* sutaznych podkladov.

Uchadzac bol poziadany stvrtykrat o vysvetlenie mimoriadne nizkej ponuky z dévodu, ze z kalkulacii
predlozenych uchadzadom v liste oznadenom ako ,Odpoved zo dia 26.03.2025 na Ziadost
o vysvetlenie ponuky* a v liste ozna¢enom ako ,,Odpoved’ zo diia 03.04.2025 na Ziadost’ o vysvetlenie
ponuky* ako ani zo Ziadneho in¢ho uchadzatom predloZzeného dokumentu nebolo zrejmé, v ktorej
polozke/v ktorych polozkach su zahrnuté naklady uchadzaca na tvorbu socialneho fondu podl'a zdkona
o socialnom fonde a néklady uchédzaa na zabezpecenie stravovania zamestnancov podl'a Zdkonnika
prace.

Podla § 2 ods. 1 zikona o socidlnom fonde zamestnavatel tvori fond v rozsahu a za
podmienok ustanovenych tymto zdkonom. Podl'a § 2 ods. 2 zdkona o socidlnom fonde zamestnéavatel
na Ucely tohto zakona je aj pravnické osoba so sidlom na tizemi Slovenskej republiky, ktord zamestnava
zamestnanca v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom vzt'ahu.

Ustanovenia § 3 ods. 1 a 2 zdkona o socidlnom fonde stanovuju, cit.: ,,Fond sa tvori ako uhrn

a) povinného pridelu vo vyske 0,6 % az 1 % zo zékladu uvedeného v § 4 ods. 1,

b) d’alSieho pridelu vo vyske

1. dohodnutej v kolektivnej zmluve alebo vo vnlitornom predpise, ak u zamestnavatel'a nemdze posobit’
odborovy orgén podl'a osobitného predpisu, najviac vo vyske 0,5 % zo zakladu ustanoveného v § 4
ods. 1, alebo

2. sumy potrebnej na poskytnutie prispevkov na uhradu vydavkov na dopravu do zamestnania spét’
zamestnancom, ktori spiiaju podmienky uvedeni v § 7 ods. 5, najviac viak vo vyske 0,5% zo zakladu
ustanoveného v § 4 ods. 1,

c¢) d’alsich zdrojov fondu podrla § 4 ods. 2 a 3.

Zamestnavatel’ podl'a § 5 ods. 1, ktory za predchadzajuci kalendarny rok dosiahol zisk a splnil vSetky
daflové povinnosti k Statu, obci a vys$Siemu tizemnému celku a odvodové povinnosti k zdravotnym
poistovniam a Socidlnej poistovni, mdze tvorit’ povinny pridel podl'a odseku 1 pism. a) do vysky 1 %.
Zamestnavatel’, ktory nesplnil niektorti z podmienok uvedenych v prvej vete, tvori povinny pridel do
fondu vo vyske 0,6 %.
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Podrla § 4 ods. 1 zdkona o socidlnom fonde zdkladom na urcenie ro¢ného pridelu do fondu podl'a § 3 je
suhrn hrubych miezd alebo platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
Zakladom na urcenie mesacného pridelu do fondu je suhrn hrubych miezd alebo platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac.

V zmysle § 7 ods. 1 Zakonnika prace je zamestnavatel'om aj pravnicka osoba, ktora zamestnava aspon
jednu fyzicku osobu v pracovnopravnom vzt'ahu, a ak to ustanovuje osobitny predpis, aj v obdobnych
pracovnych vzt'ahoch.

Podl'a § 152 ods. 1 Zékonnika prace je zamestnavatel’ povinny zabezpeCovat zamestnancom vo
vSetkych zmenéch stravovanie zodpovedajuce zdsadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo
v ich blizkosti. Tuto povinnost’ nema voc¢i zamestnancom, ktorym poskytuje finanény prispevok na
stravovanie.

Ustanovenie § 152 ods. 2 Zakonnika prace znie, cit.: ,,Zamestnavatel’ zabezpecuje stravovanie podl'a
odseku 1 najmé poskytovanim jedného teplého hlavného jedla vratane vhodného népoja zamestnancovi
v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom stravovacom zariadeni, v stravovacom zariadeni iného
zamestnavatel'a alebo zabezpeci stravovanie pre svojich zamestnancov prostrednictvom prévnicke;j
osoby alebo fyzickej osoby, ktorda mé opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, ak ich
sprostredkuje u pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord ma opradvnenie poskytovat’ stravovacie
sluzby. Narok na zabezpecenie stravovania alebo poskytnutie finanéného prispevku na stravovanie ma
zamestnanec, ktory v rdmci pracovnej zmeny vykonava pracu viac ako Styri hodiny. Ak pracovna
zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnavatel’ moze zabezpecit' d’alSie stravovanie alebo poskytnut
d’alsi finan¢ny prispevok na stravovanie.

Podl'a § 152 ods. 3 Zakonnika prace zamestnavatel’ prispieva na stravovanie podl'a odseku 2 v sume
najmenej 55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla osobitného predpisu. Prispevok podla predchadzajicej
vety sa zaokruhl'uje na najblizsi eurocent nahor.

Podl'a § 152 ods. 4 Zakonnika prace pri zabezpecovani stravovania zamestnancov prostrednictvom
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktorda mé opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, sa
cenou jedla rozumie hodnota stravovacej poukazky. Hodnota stravovacej poukézky musi predstavovat’
najmenej 75 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a osobitného
predpisu. Zamestnavatel’ poskytuje stravovaciu poukéazku v elektronickej forme; to neplati, ak pouzitie
stravovacej poukazky v elektronickej forme zamestnancom pocas pracovnej zmeny na pracovisku
alebo v jeho blizkosti nie je mozné.

Podla § 152 ods. 6 Zakonnika prace zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi finanény prispevok na
stravovanie v sume podl'a odseku 8, ak:

a) povinnost' zamestnavatel'a zabezpeCit' zamestnancom stravovanie vylu¢uju podmienky vykonu
prace na pracovisku,

b) zamestnavatel’ nemdze zabezpecit’ stravovanie podl'a odseku 2,

c¢) zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo zdravotnych dovodov
nemoze vyuZzit’ ziadny zo sposobov stravovania zamestnancov zabezpecenych zamestnavatel'om,

d) ide o zamestnanca vykonavajuceho domacku pracu alebo telepracu a zamestnavatel’ mu nezabezpeci
stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni alebo v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela,
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alebo ak by stravovanie podl'a odseku 2 bolo v rozpore s povahou vykonavanej doméckej prace alebo
teleprace.

Podl'a § 152 ods. 7 Zakonnika prace zamestnavatel’, ktory nezabezpecuje stravovanie vo vlastnom
stravovacom zariadeni alebo v stravovacom zariadeni iného zamestnavatel’a, ak nejde o pripady podl'a
odseku 6, je povinny umoznit’ zamestnancom vyber medzi zabezpecenim stravovania prostrednictvom
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord ma opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby,
formou stravovacej poukazky alebo poskytnutim finanéného prispevku na stravovanie.

Podl'a § 152 ods. 8 Zakonnika prace suma finan¢ného prispevku na stravovanie je suma, ktorou
zamestnavatel prispieva na stravovanie inym zamestnancom podl’a odseku 3 prvej vety, najmenej v§ak
55 % minimalnej hodnoty stravovacej poukazky podla odseku 4. Ak zamestnavatel’ neprispieva na
stravovanie inym zamestnancom podla odseku 3, suma finanéného prispevku na stravovanie je
najmenej 55 % minimalnej hodnoty stravovacej poukaZky podla odseku 4, najviac vSak 55 %
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a osobitného predpisu. Okrem
sumy podl'a prvej vety alebo druhej vety zamestnavatel' poskytuje zamestnancovi prispevok podla
osobitného predpisu.

Na zéklade vyssie uvedenych ustanoveni zakona o socidlnom fonde a Zakonnika prace je zrejmé, ze
na uchadzaca ako zamestnavatela sa vztahuje povinnost’ tvorit’ socidlny fond a povinnost’ zabezpecit
stravovanie pre svojich zamestnancov podl'a Zakonnika prace, pricom s plnenim tychto povinnosti st
spojené finan¢né naklady uchadzaca. V dosledku nepredloZenia odpovede na ziadost’ o vysvetlenie
mimoriadne nizkej ponuky €. 4 komisia nevie posudit’, ¢i uchddza¢ do nim predloZenej cenovej ponuky
za polozky €. 2 az 12 predmetu zakazky zahrnul finanéné néklady vyplyvajlice mu z vysSie uvedenych
pravnych predpisov.

V nadvéznosti na odporacanie vylucit’ ponuku uchadzaca brainit.sk, s. r. 0., Vel'ky Diel 3323, Zilina,
komisia v sulade s bodom 24.2 ¢asti A.1 ,,Pokyny pre zdujemcov/uchadzacov* sut'aznych podkladov
zostavila nové poradie ponuk:

1. MICROCOMP — Computersystém s r.o., Kupeckd 9, Nitra, uchadza¢ ponukol plnenie predmetu
zakazky vo vySke 3 182 300 Eur bez DPH
2. ANASOFT APR, spol. s r.0., Mlynské dolina 41, Bratislava, uchadza¢ ponukol plnenie predmetu
zakazky vo vyske 3 427 200 Eur bez DPH

Na prvom mieste v poradi sa umiestnil a tspeSnym uchadzacom sa stal uchadza¢ MICROCOMP —
zakazky vo vyske 3 182 300 EUR bez DPH (z uchadzacov, ktori neboli vyluceni alebo ktorych ponuky
neboli vylucené) a v sulade s kritériami na vyhodnotenie ponuk stanovenymi v sutaznych podkladoch
pontkol verejnému obstaravatel'ovi najvyhodnejsiu ponuku. Uchadzac splnil podmienky ucasti podl'a
§ 32 zékona o verejnom obstardvani, podmienku ucasti podl'a § 34 ods. 1 pism. a) zdkona o verejnom
obstaravani a podmienku ucasti podl'a § 34 ods. 1 pism. g) zdkona o verejnom obstardvani, ktoré
stanovil verejny obstaravatel’ v ozndmeni o vyhldseni verejného obstaravania. Podrobné informacie
o vyhodnoteni splnenia podmienok ¢asti uchddza¢om st uvedené v Zapisnici z vyhodnotenia ponik
¢. 4 a zépisnici z vyhodnotenia splnenia podmienok ucasti €. 1 a v Zapisnici z vyhodnotenia splnenia
podmienok ucasti ¢. 2. Uchadza¢ preukézal splnenie poziadaviek na predmet zdkazky a zloZzil
zébezpeku v sulade s podmienkami stanovenymi verejnym obstaravatel'om. Podiel subdodavky v
tomto momente nie je znamy, bude doplneny do znenia zmluvy.
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Dévody, pre ktoré ¢len komisie odmietol podpisat’® zapisnicu alebo podpisal zapisnicu
s vyhradou: Neuplatnilo sa.

Za verejného obstaravatel’a:

1. Mgr. Ing. Adriana GajdoSova

(predsednicka komisie bez prava vyhodnocovat’ ponuky) ..........cc.......... /25 SO

2. Mgr. Stanislav Oravec

(¢len komisie bez prava vyhodnocovat’ ponuky) ... A28 JSUSR
3. Mgr. Emil Téth (¢len komisie) 25 ORI
4. Mgr. Katarina Kremser, PhD. (¢lenka komisie) ... A28 SUUT
5. Ing. Richard Woltemar, PhD. (¢len komisie) ... ospravedlneny.............
6. JUDr. Andrea Kostialova (¢lenka komisie) ..., /2% SO

V Bratislave dna 19.06.2025
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