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Priloha ¢. 4 Sit’aznych podkladov

POZADOVANE PODMIENKY UCASTI A SPOSOB ICH PREUKAZANIA

Uchadza¢ musi spiiat’ nasledovné podmienky Gcasti:

1.

1.1

a)

b)

d)

€)
f)

1.2.

PODMIENKY UCASTI PODIA § 32 ZAKONA O VEREJNOM OBSTARAVANI
(TYKAJUCE SA OSOBNEHO POSTAVENIA)

V sulade s § 32 ods. 1 zakona ¢. 343/2015 Z. z. 0 verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkona o verejnom
obstaravani®), verejného obstardvania sa moze ziastnit’ len ten, kto spiia tieto podmienky
ucasti tykajtice sa osobného postavenia:

nebol on, ani jeho Statutarny organ, ani ¢len Statutarneho organu, ani ¢len dozorného
organu, ani prokurista pravoplatne odsudeny za trestny cin korupcie, trestny cin
poskodzovania finanénych zdujmov Eurdpskych spolocenstiev, trestny Cin legalizacie
prijmu z trestnej Cinnosti, trestny ¢in zaloZenia, zosnovania a podporovania zlo¢inecke;j
skupiny, trestny cin zaloZenia, zosnovania alebo podporovania teroristickej skupiny,
trestny ¢in terorizmu a niektorych foriem ucasti na terorizme, trestny ¢in obchodovania s
Pud’mi, trestny ¢in, ktorého skutkova podstata suvisi s podnikanim alebo trestny ¢in
machinacie pri verejnom obstaravani a verejnej drazbe,

nema evidované nedoplatky na poistnom na socialne poistenie a zdravotna poistoviia
neeviduje voc¢i nemu pohladavky po splatnosti podl'a osobitnych predpisov v Slovenskej
republike a v State sidla, miesta podnikania alebo obvyklého pobytu,

nema evidované danové nedoplatky vo¢i danovému uradu a colnému uradu podla
osobitnych predpisov v Slovenskej republike a v State sidla, miesta podnikania alebo
obvyklého pobytu,

nebol na jeho majetok vyhlaseny konkurz, nie je v reStrukturalizacii, nie je v
likvidacii, ani nebolo proti nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku
alebo zruSeny konkurz pre nedostatok majetku,

je opravneny dodavat’ tovar, uskuto¢niovat’ stavebné prace alebo poskytovat’ sluzbu,

nema uloZeny zakaz ucasti Vo verejnom obstaravani potvrdeny koneénym rozhodnutim v
Slovenskej republike a v State sidla, miesta podnikania alebo obvyklého pobytu.

V sulade s § 32 ods. 2 zakona 0 verejnom obstaravani, uchadza¢ preukazuje splnenie

podmienok ucasti podl'a § 32 odseku 1 a § 32 ods. 7 a 8 zdkona o verejnom obstaravani:

a)  pism. a) dolozenym vypisom z registra trestov nie star$im ako tri mesiace,

b)  pism. b) dolozenym potvrdenim zdravotnej poistovne a Socialnej poistovne nie
star§im ako tri mesiace,

€)  pism. ¢) doloZzenym potvrdenim miestne prislu§ného daniového tiradu a miestne
prislusného colného tradu nie star§im ako tri mesiace,

d)  pism. d) doloZenym potvrdenim prislusného studu nie starsim ako tri mesiace,

e) pism. ¢) doloZzenym dokladom o opravneni dodavat’ tovar, uskutociiovat’ stavebné
prace alebo poskytovat’ sluzbu, ktory zodpoveda predmetu zakazky,

f) pism. f) dolozenym ¢estnym vyhlasenim

0) ¢estnym vyhlasenim podl’a § 32 ods. 7 a 8 zakona o VO.
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1.3. Podla § 32 ods. 3 zdkona o verejnom obstaravani uchadza¢ nie je povinny predkladat’
doklady podl'a § 32 odseku 2 zékona o verejnom obstaravani, ak je obstaravatel’ opravneny
pouzit’ udaje z informacnych systémov verejnej spravy podla osobitného predpisu.

UPOZORNENIE:

Obstaravatel’ nema pristup v sulade so zakonom ¢. 177/2018 Z.z. o niektorych opatreniach
na zniZovanie administrativnej zat’aze vyuZivanim informa¢nych systémov verejnej spravy a
o zmene a doplneni niektorych ziakonov (zakon proti byrokracii) k iidajom z informacnych
systémov verejnej spravy.

1.4. V pripade, ak zaujemca/uchadzac¢ so sidlom v Slovenskej republike nepreukaze
splnenie podmienok ucasti osobného postavenia zapisom zo zoznamu hospodarskych
subjektov podPla bodu 1.5 tejto prilohy sut’aznych podkladov, je teda povinny predlozit’
doklady podla § 32 ods. 2 pism. a) aZ pism. f) zakona o verejnom obstaravani.

1.5.  Urad vedie zoznam hospodarskych subjektov, ktori preukézali splnenie podmienok u&asti
osobného postavenia podl'a § 32 ods. 1 pism. a) az f) a ods. 2, 4 a 5 zdkona o verejnom
obstaravani a ktori o zapisanie do zoznamu hospodarskych subjektov poziadali. Hospodarsky
subjekt vo verejnom obstardvani mdze preukdzat’ splnenie podmienok ucasti osobného
postavenia podl'a prvej vety platnym zapisom do zoznamu hospodarskych subjektov v sulade
so zakonom o verejnom obstaravani. Verejny obstaravatel’ na ucely splnenia podmienok
ucasti osobného postavenia podla § 32 ods. 1 zakona o verejnom obstaravani uzna aj zapis
uchadzaca v obdobnom alebo rovnocennom registri vedenom prisluSnym organom v State
sidla uchadzaca (napr. v pripade Ceskej republiky v Sezname kvalifikovanych dodavatel),
a to v rozsahu zapisanych udajov.

Link na informadcie pre zaujemcov K zoznamu hospoddrskych subjektov:
https://www.uvo.gov.sk/udaje-o-hospodarskych-subjektoch-vedene-uradom/zoznam-hospodarskych-

subjektov

Skupina dodavatel'ov v stilade s § 37 zédkona o verejnom obstaravani preukazuje splnenie podmienok
ucasti vo verejnom obstaravani tykajtcich sa osobného postavenia za kazdého ¢lena skupiny osobitne.

Opravnenie dodavat’ tovar, uskuto¢iiovat’ stavebné prace alebo poskytovat’ sluzbu preukazuje ¢len
skupiny len vo vztahu k tej Casti predmetu zadkazky ktort ma zabezpecit'.


https://www.uvo.gov.sk/udaje-o-hospodarskych-subjektoch-vedene-uradom/zoznam-hospodarskych-subjektov
https://www.uvo.gov.sk/udaje-o-hospodarskych-subjektoch-vedene-uradom/zoznam-hospodarskych-subjektov
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2. PODMIENKY UCASTI PODI’A § 34 ZAKONA O VEREJNOM OBSTARAVANI
(TYKAJUCE SA TECHNICKEJ ALEBO ODBORNEJ SPOSOBILOSTI):

Uchadzac¢ v ponuke predlozi nasledovné informacie a dokumenty, ktorymi preukazuje technicku alebo
odbornu sposobilost’:

A. Uchadzac¢ preukaze svoju technicku alebo odbornu sposobilost’ podl’a § 34 ods. 1 pism. m)
zakona 0 verejnom obstaravani predloZenim vzoriek k poZzadovanym poloZzkam obuvi podla
prilohy &. 1 Sut’aznych podkladov.

Minimalna pozadovana droven Standardov:

Uchéadza¢ predlozi vzorky obuvi, ktoré buda spinat $pecifikicie pozadované v prilohe &. 1
Sutaznych podkladov. Vzorky musia byt jednoznac¢ne identifikované, aby Obstaravatel' vedel
jednotlivé vzorky priradit’ K polozkam a posudit’ splnenie $pecifikacie podla prilohy ¢. 1 a ponuky
uchadzaca.

3. Informacie vzt’ahujice sa na podmienky aéasti tykajuce sa technickej a odbornej
sposobilosti:

Uchadza¢ méze na preukéazanie technickej spdsobilosti alebo odbornej sposobilosti vyuzit’ technické a
odborné kapacity inej osoby, bez ohl'adu na ich pravny vztah. V takomto pripade musi uchadzac
obstaravatelovi preukazat, ze pri plneni zmluvy bude skutoéne pouzivat kapacity osoby, ktorej
sposobilost’ vyuziva na preukdzanie technickej sposobilosti alebo odbornej spodsobilosti. Skutocnost’
podl'a druhej vety preukazuje uchadza¢ pisomnou zmluvou uzavretou s osobou, ktorej technickymi a
odbornymi kapacitami mieni preukazat’ svoju technick(l sposobilost’ alebo odbornu spdsobilost. Z
pisomnej zmluvy musi vyplyvat’ konkrétny zavézok danej osoby ako bude uchadzacovi poskytovat’
svoje kapacity pocas celého trvania zmluvného vztahu. Osoba, ktorej kapacity maju byt’ pouzité na
preukazanie technickej sposobilosti alebo odbornej sposobilosti, musi preukazat’ splnenie
podmienok uéasti tykajice sa osobného postavenia a nesmu u nej existovat’ dovody na vylicenie
podla § 40 ods. 7 a ods. 8 zikona o verejnom obstaravani.

Délezité upozornenie!!!

Uchadzaé¢ méze vvuzit® kapacity inej osoby len, ak tato bude redlne dodavat’ tovar a/alebo
vykonavat’ sluzby, na ktoré sa kapacity vvZzaduju.

Délezité upozornenie ku vSetkym poZadovanym podmienkam ucasti!

Z predlozenych dokladov musi byt zrejmé, Ze uchadza¢ spiinal podmienky Gcasti ku diu vyhlésenia
verejného obstardvania. Je teda pripustné aj to, aby doklady preukazujice splnenie podmienok ucasti
podl'a § 32 zdkona o verejnom obstaravani boli vydané aj po dni predlozenia ponuky alebo po dni,
Vv ktorom uplynula lehota na predkladanie pontik, av§ak musia obsahovat’ informaciu o splneni podmienok
ucasti najneskor ku diu preloZenia ponuky, alebo musi byt z tychto dokladov inym spdsobom zrejmé, ze
podmienka casti bola splnena ku diiu predloZenia ponuky.

Tym nie je vylena povinnost uchadzaca spliiiat’ stanovené podmienky ucasti aj pocas celého procesu
vyhodnocovania ponuk, tj. od uplynutia lehoty na predkladanie pontk po podpis zmluvy s Gspesnym
uchadzacom.
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4. POZNAMKY K JEDNOTNEMU EUROPSKEMU DOKUMENTU:

V zmysle § 39 ods. 1 zakona o verejnom obstaravani uchadza¢ moéze predbezne nahradit’ doklady /
vzorky na preukazanie splnenia podmienok ucasti uréené obstaravatelom predloZzenim jednotného
eurdpskeho dokumentu, pri¢om v takomto pripade doklady / vzorky predklada obstaravatelovi
vyzvany uchadza¢ podla § 55 ods. 1 zdakona o verejnom obstaravani.

Ak dojde k vylaceniu uchadzaca alebo jeho ponuky, vyhodnoti sa nasledne splnenie podmienok t¢asti
u d’alSieho uchadzaca v poradi tak, aby uchddza¢ umiestneny na prvom mieste v novo zostavenom
poradi spiial podmienky Gcasti. Obstaravatel’ si z dovodu zefektivnenia procesu vyhodnocovania
ponik (podmienok ucasti) vyhradzuje pravo poZiadat’ o predloZenie dokladov avzoriek aj
uchadzacdov na d’alSich miestach v poradi.

Obstaravatel’ pisomne poziada uchadzacov o predlozenie dokladov / vzoriek nahradenych jednotnym
europskym dokumentom v lehote nie kratSej ako pat pracovnych dni odo dna dorucenia ziadosti a
vyhodnotia ich podla § 40 zdkona o verejnom obstaravani.

Uchadzag, ktory sa verejného obstaravania zacastiiuje samostatne a ktory nevyuziva zdroje a/alebo
kapacity inych osob na preukazanie splnenia podmienok ucasti, vyplni a predlozi jeden jednotny
europsky dokument.

Uchadzac, ktory sa verejného obstaravania zicastiiuje samostatne, ale vyuziva zdroje a/alebo kapacity
inych os6b na preukazanie splnenia podmienok ucasti, vyplni a predlozi jednotny eurdpsky
dokument za svoju osobu spolu s vyplnenym samostatnym/i jednotnym/i eur6pskym/i dokumentom/i,
ktory/é obsahuje/u prislusné informacie pre kazdia z oséb, ktorych zdroje a/alebo kapacity vyuZiva
uchadzac¢ na preukazanie splnenia podmienok tcasti.

V pripade, ze uchadzaca tvori skupina dodavatel'ov zicCastnena vo verejnom obstaravani, uchadzac
vyplni a predlozi samostatny jednotny europsky dokument s pozadovanymi informaciami za
kaZdého ¢lena skupiny dodavatelov.

Nalezitosti tykajuce sa jednotného eurdpskeho dokumentu upravuju ustanovenia § 39 zakona
0 verejnom obstaravani, vyhlasky Uradu pre verejné obstaravanie ¢. 155/2015 Z. z., ktorou sa ustanovujii
podrobnosti 0 jednotnom eurépskom dokumente a jeho obsahu a Vykonavacieho nariadenia Komisie E)
2016/7 z 5. januara 2016, ktorym sa ustanovuje standardny formular pre jednotny eurdpsky dokument
pre obstaravanie.

Obstaravatel' uvadza, ze informacie pozadované na preukazanie splnenia podmienok tcasti uvadzané
v Casti [V: Podmienky tcasti oddiel A az D) umoZiiuje preukazat’ odpoved’ou na jednu otazku a:
Globalny udaj pre vSetky podmienky ucasti.

Vsetky dokumenty pozadované v tejto prilohe sutaznych podkladov musia byt predlozené
obstaravatelovi ako scan originalu alebo uradne overenej kopie dokumentu, pokial’ nie je vyslovne
uvedené inak, prostrednictvom systému JOSEPHINE.

Manuil K vypiiianiu formuliru Jednotny eurépsky dokument je dostupny na linku:
https://www.uvo.gov.sk/jednotny-europsky-dokument-pre-verejne-obstaravanie
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5. Pokyny k predkladaniu vzoriek a k ich vyhodnoteniu

Uchadzac je povinny dorucit’ do sidla obstaravatel’a vzorky ku vSetkym polozkam, ku ktorym sa to vyzaduje
(poziadavka na predlozenie vzorky je uvedena v Opise predmetu zékazky). Predlozené vzorky musia by
nové a nepouzivané. Uchddza¢ kazdl vzorku oznaci ¢islom (napr. Stitkom) a nazvom polozky, ktorého sa
vzorka tyka, a to tak, aby obstaravatel’ vedel bez pochybnosti sparovat’ konkrétnu vzorku, s konkrétnou
polozkou v opise (v pripade nedostatocného oznacenia bude uchddza¢ na mieste poziadany o konkrétne
oznacenie vzorky a polozky, ktorej sa predlozena vzorka tyka, resp. v pripade nepritomnosti zastupcu
uchédzaca bude uchadzac poziadany ziadost'ou o vysvetlenie).

Pravidla k predkladaniu vzoriek obuvi:

Vzorky obuvi budu predlozené v pozadovanych poétoch nasledovne:

e Pre poloZky, pre ktoré sa v zmysle poZiadaviek v Opise predmetu zakazky pozaduje iba predloZenie
vzorky na posudenie (polozky 1 az 4 Opisu predmetu zakazky), uchadza¢ predlozi na posudenie 1 par
danej obuvi 'ubovol'ného velkostného &isla.

e Pre polozky, pre ktoré¢ sa v zmysle poziadaviek v Opise predmetu zdkazky pozaduje predlozenie
vzoriek na postdenie aj testovanie (polozky 5 az 11 Opisu predmetu zakazky) — uchadzac poskytne 7
parov vzoriek danej obuvi zadanych velkostnych Cisel (Pozn.: velkostné cisla budu definované na
zdklade nomindcie zamestnancov BVS a.s. na testovanie na jednotlivych diviziach. Za zmenu ponuky
sa nebude povazovatr Ziadost obstardvatela na zamenu vzorky zohladnujucej velkostné Cisla
nominovanych zamestnancov).

Predlozenie vzorky obuvi nespiiiajicej tieto vieobecné pravidla bude dovodom na odmietnutie vzorky ako

nevyhovujtce;j.

V pripade, ak pri posudeni vzorky budu zistené vyrobné vady, uchadza¢ nema pravo predlozit’ opravnu

vzorku. Vzorky, ktorych vyhotovenie bude obsahovat’ vyrobné vady buda posudené ako nevyhovujice a

uchadzac, ktory predlozi takéto vzorky, bude zo sttaze vyluceny. Vzorky, ktoré sii/maji byt predmetom

posudenia, ale nebudti predmetom testovania, bud uchadza¢om vratené po podpise zmluvy s tispesnym
uchadzadom. Vzorky, ktoré budi testované, buda zo strany BVS a.s. odkapené (tieto vzorky sa nebudu
zapocitavat/odpocitavat’ do zmluvného mnozstva. Budil odkupené na zdklade osobitného zmluvného

vztahu (forma objednavky)).

Vyhodnotenie vzoriek bude prebiehat’ v dvoch kolach:
1. Posudenie vzoriek na pritomnost’ vvrobnvch vad menovanou komisiou
e Tyka sa predlozenych vzoriek K polozkam 1 az 11
2. Testovanie vybranych vzoriek zataZzovym testom nominovanymi zamestnancami BVS, a.s.
e Tykasapoloziek 5az 11

Definovanie vyrobnych vad:
V pripade, ak bude na predlozenej vzorke zistena ¢o i len jedna vyrobna vada, bude dana predlozena vzorka
hodnotena ako nevyhovujica a uchadza¢ bude vyla¢eny pre nesplnenie podmienok ucasti.
Vyrobné vady obuvi:
e Nespravne pouzité materialy: nespravne materidlové zlozenie (vrchny material, podrazka alebo
izola¢né vrstvy), ktoré nezodpoveda poziadavkam uvedenym v Opise predmetu zakazky.
e ViditeI'né defekty, poSkodenia na zvrsku obuvi, na podrazke, na vnutornych Castiach obuvi.
e Slabé spojenia: chyby v §iti alebo lepeni.
e Nepresné vycentrovanie podrazky: podrazka obuvi je nespravne umiestnena alebo nepresne
pripojena k vrchnej Casti.
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e Chyby v dizajne: pouzité chybné konstrukéné prvky.
e Necistoty alebo cudzorodé predmety: pritomnost’ necistot alebo cudzorodych predmetov v obuvi.

METODIKA POSUDENIA A TESTOVANIA VZORIEK OBUVI

Tato metodika postidenia a testovania vzoriek je navrhnutd tak, aby bola zrozumitel'na, transparentné a
vykonatel'na ¢lenmi komisie alebo uréenymi zamestnancami BVS, pre ktorych je obuv ur¢ena, bez pouzitia
Specialnych zariadeni alebo pristrojov.

A. POSUDENIE VZORIEK OBUVI KOMISIOU MENOVANOU BVS as. (polozky 1 az 11
v zmysle Opisu predmetu zakazky)

Posudenie vzoriek obuvi bude vykonané menovanou komisiou. Z vysledku posudenia vzoriek bude

vyhotoveny pisomny zaznam - ,.,Kontrolny protokol predlozenych vzoriek: OBUV*, ktory bude stcastou

spisovej dokumentécie.

Clenovia komisie vykonaju niZsie uvedené tikony (vizudlne, senzoricky), ktorych cielom je overit:

a) zhodu vyhotovenia produktu s technickou S$pecifikaciou — poziadavkami, uvedenymi v Opise
predmetu zékazy, t. z. identifikacia materidlov podl'a dotyku a vizualneho vzhl'adu, kontrola $titku
obuvi,

b) ¢i predloZzené vzorky neobsahuju vyrobné vady.

Clenovia komisie za G&elom posudenia vzoriek vykonajti nasledovné tikony:
1. Kontrola zhody produktu s technickou $pecifikaciou
1.1 Identifikicia materidlov podla dotyku a vizualneho vzhladu, kontrola zhody vyhotovenia
s poziadavkami uvedenymi v Opise predmetu zakazky a dokumentmi predlozenymi v ponuke.
e Ukony:

o Vizualne skontrolovat’ celu obuv z hl'adiska jej dizajnu a vyhotovenia (¢lenkova obuv,
poltopankova obuv, polosarova obuv a pod.) a blizsie jednotlivé ¢asti obuvi — zvrsok,
vnutorné Casti obuvi, podrazku.

o Ohmatat’ a vizudlne skontrolovat’ material tak, aby bolo mozné identifikovat” druh
materialu (napr. koza, syntetika, textil).

o Porovnat' zistenia s informaciami uvedenymi na Stitku obuvi a v predloZenej
dokumentécii k obuvi.

1.2 Kontrola §titku
o Ukony:

o Skontrolovat’, ¢i je Stitok na obuvi pevne pripevneny a Citatel'ny.

o Opverit, ¢i informdacie na Stitku zodpovedaju poziadavkam uvedenym v opise predmetu
zakazky a ¢i su v zhode s predloZenou dokumentaciou k obuvi.

2. Vizualna kontrola kvality obuvi

3.1 Povrchové vady - stav a kvalita Svov, vady na zvrsku obuvi, vady na vnutornej vyplni obuvi, vady
na podrazke obuvi
o Ukony:
o Polozit kazda topanku na rovny povrch.
o Skontrolovat’ cely povrch obuvi, a viditelnu vnttornt ¢ast’ obuvi, ¢i nie su viditel'né
trhliny, dierky, Skvrny alebo iné povrchové vady.
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V pripade ak je topanka o i len z &asti §ita, skontrolovat’ §vy po celej dizke, ¢i nie st
nespravne za$ité alebo ¢i nevyCnievaju nite. Skontrolovat’ pevnost’ §vov zatiahnutim
za vzajomne zo$ité povrchy /latky do rdznych stran

Skontrolovat’ podrazku, ¢i nie st pritomné praskliny, trhliny alebo opotrebovanie.
Overit, ¢i je podrazka rovnomerne prilepena a/alebo zasita k hornej ¢asti obuvi.

4. Zaver posudenia

Na zaklade vykonania krokov 1 az 3 komisia rozhodne o tom, ¢i dany produkt vyhovel — nevyhovel
poziadavkam uvedenym v Opise predmetu zdkazky. Z postudenia vzoriek komisia vystavi ,,Kontrolny

protokol predlozenych vzoriek: OBUV*, ktory podpiSu vsetci ¢lenovia komisie, ktory bude sucastou

spisovej dokumentacie. V pripade, Ze vSetky posudzované vzorky vyhoveli, vzorky poloziek ¢. 5 az 11
su postipené na testovanie uréenymi zamestnancami BVS, a.s.

TESTOVANIE VZORIEK OBUVI URCENYMI ZAMESTNANCAMI BVS a.s. (polozky 5 az 11
v zmysle Opisu predmetu zakazky)

Priebeh testovania:

o Ukony:

@)

Vybrani zamestnanci BVS a.s. budu testovat’ vzorky zat'azovym testom, t.j. dani
zamestnanci buda po dobu 5 pracovnych zmien nosit’ predlozené vzorky a vykonavat
v nich bezné pracovné tlohy v rozsahu ich pracovnej naplne a v stlade s uréenym
pouzitim danej obuvi. Polozka/predlozené vzorky k danej polozke budu testované
siedmimi zamestnancami BVS a.s.
Osobitne sa zameraju na nasledovné oblasti:

- komfort obuvi

- odpruzenie paty a podrazky (t.z. "tvrdost™ obuvi)

- opora chodidla (schodistia, rebriky, nerovny terén a pod.)

- protiSmykovost’ podrazky

- spravanie obuvi vo vynutenych polohach (napr. kl'acanie pri praci a pod.)

- opotrebenie obuvi
Po skonceni 5. zmeny zamestnanec odovzda vzorku nadriadenému zamestnancovi,
ktory zabezpeci jej bezodkladné dorucenie ¢lenom komisie. Zaroven vyplni ,,Protokol
z testovania vzoriek: OBUV® so zdverom, ¢i danu obuv odporic¢a / neodporuca na
pouzivanie v BVS as. Do protokolu zaznamena vSetky identifikované vady
a problémy testovanej obuvi. Protokol bude sticast'ou spisovej dokumentacie.
Protokol odovzda priamemu nadriadenému zamestnancovi, ktory zabezpeci jeho
bezodkladné postipenie clenom komisie.
Zastupca uchadzaa ma pravo byt Géastny na 1. obuvani vzorky a na poslednom
vyzuvani vzorky, ak o takuto pritomnost’ v ponuke poziada. Zastupca uchadzaca bude
pozvany na overenie vyrobnych vad po vykonani zat'azového testu, resp. pri overovani
vady pocas zatazového testu, ak pracovnik oznami ¢lenom komisie podozrenie na
vyrobnt vadu.
Zamestnanci, ktori budii vykonavat' testovanie obuvi budi o metodike testovania
preukazatelne zo strany BVS a.s. pouceni.



Satazné podklady na predmet zakazky:
Osobné ochranné pracovné pomocky - obuv

Vyhodnotenie vysledkov testovania:

o Ukony:

o

Vzorka, ktora vykaze v zatazovom teste vyrobnii vadu, bude hodnotend ako
nevyhovujlca a uchaddzac¢ bude zo sutaze vyluceny.

V pripade inych identifikovanych nedostatkov bude o pouZitel'nosti / nepouzitel'nosti
vzorky v BVS a.s. rozhodovat vysledok testovania obuvi nasledovne: Obuv sa
povazuje za schvalent pre pouzitie v BVS a.s., ak viac ako 50 percent zamestnancov
testujuci danu obuv, tito obuv odporuci na pouzitie v BVS a.s.

Komisia pre hodnotenie vzoriek prerokuje vysledky testovania obuvi a na zaklade
vysledkov testovania rozhodne o findlnom schvaleni — neschvaleni danych druhov
obuvi pre pouzivanie v BVS a.s. formou zapisnice, ktort podpisu vsetci ¢lenovia
komisie. Zapisnica bude sucastou spisovej dokumentacie.



