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Załącznik nr 3                              Istotne postanowienia umowy 
 
Zawarta w dniu ………. w Łabiszynie 

pomiędzy: 

Gminą Łabiszyn 

Plac 1000-lecia 1, 89-210 Łabiszyn 

NIP 562-17-72-747; REGON 092351200 

reprezentowaną przez: 

Jacka Idziego Kaczmarka – Burmistrza Łabiszyna, 

przy kontrasygnacie 

Iwony Krajki – Skarbnika Gminy 

Zwaną dalej Zamawiającym,  

a 

……………………………………. 

…………………………………………… 

NIP ……………………...., REGON …….……………..………. 

reprezentowanym/ą  przez: 

1. ………………………………………………. 

Zwanym/ą dalej Wykonawcą/Przewoźnikiem,  

została zawarta umowa o następującej treści:        

 
Niniejsza umowa została zawarta w wyniku postępowania przeprowadzonego w trybie podstawowym na 

podstawie art. 275 pkt 2 ustawy z dnia 11 września 2019 r. - Prawo zamówień publicznych zwana w dalszej części 

umowy Pzp (znak sprawy: IGM.271.13.2024), w której Zamawiający i Wykonawca wybrany w postępowaniu o 

udzielenie zamówienia obowiązani są współdziałać przy wykonaniu umowy w sprawie zamówienia publicznego w 

celu należytej realizacji zamówienia.  

§ 1 

1. Zamawiający zleca, a Przewoźnik przyjmuje do wykonania zadanie pod nazwą:     

Dowóz uczniów do szkół na terenie gminy Łabiszyn w roku szkolnym 2024/2025 

Przedmiot zamówienia obejmuje dowóz dzieci do szkół w:         

       1) Lubostroniu z siedzibą w Lubostroń 13a,  89-210 Łabiszyn    

       2) Łabiszynie z siedzibą przy ul. Nadnoteckiej 2 i ul. Poznańskiej 12,  89-210 Łabiszyn  

       3) Ojrzanowie z siedzibą w Ojrzanowo 40,  89-210 Łabiszyn                     

oraz odwóz do miejsca zamieszkania po zakończeniu zajęć szkolnych na trasach ustalonych przez Zamawiającego.   
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3. Zakres wykonywania przedmiotu zamówienia określa SWZ (załącznik nr 2 do Umowy). 

4. Integralną części niniejszej umowy stanowi: 

1) oferta Wykonawcy (załącznik nr 1 do Umowy) 

2) SWZ (załącznik nr 2 do SWZ) 

§ 2 

Terminy realizacji umowy: 12 miesięcy nauki szkolnej (z wyłączeniem przerwy wakacyjnej), od 1 dnia miesiąca 

następującego po podpisaniu umowy (tj. do dnia ……………….)   

 
§ 3 

1. Przewoźnik świadczy usługi transportem dostosowanym do potrzeb Zamawiającego zgodnie z ustawą z dnia 

6 września 2001 r. o transporcie drogowym, na podstawie zezwoleń na wykonywanie regularnych przewozów 

osób w krajowym transporcie drogowym wydawanych przez uprawnione do tego organy samorządowe.  

2. Zamawiający w przypadku konieczności zmiany trasy i godzin przewozu (określonych w umowie) w trakcie 

realizacji zamówienia jest zobowiązany  zawiadomić Przewoźnika o tych zmianach najpóźniej 15 dni przed dniem 

ich wprowadzenia.  

3. Przewozy dzieci i młodzieży odbywają się na podstawie imiennych szkolnych biletów miesięcznych zakupionych 

przez Zamawiającego u Wykonawcy.  

4. Zamawiający zobowiązuje się do wydania zakupionych imiennych szkolnych biletów miesięcznych uprawnionym 

do przejazdu uczniom. 

5. Zamawiający zapewnia opiekę na trasach przewozu uczniów. 

6. Wykonawca zobowiązuje się do bezpłatnego przewozu opiekunów. 

7. Wykonawca zobowiązany jest do dowozu i odwozu opiekunów na teren miejscowości Łabiszyn i Lubostroń 

w zależności od kursu autobusów, z miejsc uzgodnionych z Zamawiającym. 

8. Zamawiający zastrzega sobie możliwość zmiany godzin przewozu uczniów. 

9. Zamawiający przewiduje możliwość skorzystania z prawa opcji polegająca na zmniejszeniu lub zwiększeniu ilości 

dowożonych uczniów o maksymalnie 40 osób, w przypadku kiedy ilość deklarowanych dzieci objętych dowozem 

w roku szkolnym 2024/2025  ulegnie zmianie. 

10. W przypadku zmiany ilości dowożonych uczniów, Wykonawca musi zapewnić ich dowóz na warunkach podanych 

w ofercie. 

11. Wykonawca na wezwanie Zamawiającego przedstawi dokumenty potwierdzające doświadczenie kierowców 

autobusów w zakresie jaki przedstawił w ofercie z dnia ……………………………… stanowiącej integralną część umowy. 

12. Zamawiający dopuszcza zmianę kierowcy w stosunku do deklarowanego w ofercie, pod warunkiem spełniania 

minimalnych warunków określonych w Specyfikacji Warunków Zamówienia i doświadczenia deklarowanego w 

ofercie Wykonawcy. 
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§ 4   

1. Zamawiający wymaga zatrudnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie umowy o pracę osób 

wykonujących czynności w zakresie realizacji zamówienia, jeżeli wykonanie tych czynności polega na 

wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy. 

2. Zamawiający ma prawo do skontrolowania Wykonawcy w zakresie zatrudnienia osób, o których mowa w SWZ 

wzywając go do przekazania informacji w terminie 7 dni od otrzymania takiego wezwania. 

3. Niezłożenie przez wykonawcę w wyznaczonym przez zamawiającego terminie żądanych przez zamawiającego 

dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na 

podstawie umowy o pracę traktowane będzie, jako niespełnienie przez wykonawcę lub podwykonawcę 

wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w SWZ czynności.  

4. W trakcie realizacji zamówienia zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec 

wykonawcy odnośnie spełniania przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie 

umowy o pracę osób wykonujących wskazane w SWZ czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności 

do:  

a) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i dokonywania ich 

oceny, 

b) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów, 

c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. 

5. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego, Wykonawca przedłoży wskazane poniżej 

dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez wykonawcę lub 

podwykonawcę osób wykonujących wskazane w SWZ czynności w trakcie realizacji zamówienia tj: 

- oświadczenie pracownika o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę 

- oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących 

czynności, których dotyczy wezwanie zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne 

określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem 

czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, imion i 

nazwisk tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia 

w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy; 

- poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę kopię umowy/umów 

o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie wykonawcy 

lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia 

umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, 

zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (tj. w szczególności  bez adresów, 
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nr PESEL pracowników). Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia 

umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu, zakres obowiązków, powinny być możliwe do zidentyfikowania; 

- zaświadczenie właściwego oddziału ZUS (nie starsze niż miesiąc), potwierdzające opłacanie przez wykonawcę lub 

podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę 

za ostatni okres rozliczeniowy; 

- poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę kopię dowodu 

potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób 

zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o 

ochronie danych osobowych. Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. 

9. Z tytułu niespełnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę 

osób wykonujących wskazane w SWZ czynności zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez 

wykonawcę kary umownej w wysokości określonej w umowie.  

10. Niezłożenie przez wykonawcę w wyznaczonym przez zamawiającego terminie żądanych przez zamawiającego 

dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie 

umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na 

podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w SWZ czynności.  

11. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez wykonawcę lub 

podwykonawcę, zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy. 

 

§ 5 

1. Wynagrodzenie Wykonawcy pochodzi ze sprzedaży biletów miesięcznych za wykonanie przedmiotu umowy 

według następującej stawki:        

    cena jednostkowa biletu miesięcznego: …………………………… zł netto + …..% vat = ……………………………. zł brutto 

2. Szacunkowa łączna wartość przedmiotu zamówienia (bez opcji) ustalona w ofercie Wykonawcy i stanowiąca 

podstawę naliczania kar umownych wynosi ………………………………………..…………… brutto. 

Słownie: ………………………….…………………………………………………………………………… 

3. Na okresy wolne od nauki szkolnej Zamawiający nie dokonuje zakupu biletów miesięcznych. Dotyczy to lipca 

i sierpnia. 

4. Wykonawcy nie przysługują roszczenia w stosunku do Zamawiającego w przypadku zmiany liczby 

zapotrzebowanych biletów miesięcznych, w zakresie opisany w  Umowie (m.in. §3 ust. 9 czy §5 ust.5) 

5. W przypadku wystąpienia okoliczności, których Zamawiający działając z należytą starannością nie mógł 

przewidzieć a, w jego wyniku, w trakcie trwania umowy świadczenie usług nie może być wykonywane w całości 

lub w części, tj. Zamawiający nie zakupi ilości biletów w miesiącach nauki szkolnej m.in. z powodu 
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wprowadzenia epidemii (np. COVID-19) lub innych zdarzeń losowych powodujących, że nauka nie będzie się 

odbywała w placów oświatowych do których dowożone są dzieci (sytuacja nie dotyczy okresu wakacji – lipiec, 

sierpień), Wykonawcy przysługuje świadczenie  w wysokości ….. % miesięcznej wartości netto niezakupionych 

biletów miesięcznych.                                                

 

§ 6 

1. Wykonawca zobowiązuje się do wystawiania faktur VAT za okresy miesięczne w terminie 7 dni od daty 

przekazania biletów miesięcznych. 

2. Zapłata wynagrodzenia Wykonawcy nastąpi na podstawie prawidłowo złożonych faktur VAT wystawianych raz 

w miesiącu. Termin płatności faktury VAT to 30 dni od daty wpływu faktury VAT do Zamawiającego. Termin 

zapłaty uważa się za dotrzymany, gdy rachunek bankowy Zamawiającego zostanie obciążony w w/w terminie. 

3. Faktura powinna zawierać Nabywcę : Gmina Łabiszyn, Plac 1000-lecia 1, 89-210 Łabiszyn, NIP 562-17-72-747; 

REGON 092351200, oraz  Odbiorcę: Miejski Zespół Oświaty w Łabiszynie. 

4. Płatność za usługę regulowana będzie w trybie polecenia przelewu na rachunek Wykonawcy w banku 

…………………………………………….………..…….. na  nr rachunku …………………………………………………………..…..………………… 

5. Wykonawca wystawia na Zamawiającego oddzielne faktury za bilety miesięczne przekazane dla uczniów każdej 

ze szkół. 

6. Zamawiający zastrzega sobie prawo do potrącania z wynagrodzenia należnego Wykonawcy, z tytułu realizacji 

niniejszej umowy, ewentualnych roszczeń finansowych z tytułu szkód i kar umownych. 

7. Wykonawca nie może bez zgody Zamawiającego przekazać wierzytelności wynikających z niniejszej umowy na 

rzecz osób trzecich.  

7. Wynagrodzenie może ulec zmianie w następujących przypadkach: 

1) Strony uprawnione będą do żądania zmiany kosztów wynagrodzenia: 

a) po upływie 6 miesięcy obowiązywania umowy, w przypadku zmiany o 10% hurtowej ceny paliwa (PKN Orlen) 

publikowanej w dniu w którym upływał termin składania ofert, do średniej arytmetycznej cen w okresie: od dnia 

w którym upływa termin składania ofert, do dnia, w którym Strona umowy będzie wnioskowała o zmianę ceny. 

(Hurtowa cena paliw publikowana na stronie internetowej PKN Orlen, typu: Olej Napędowy Ekodiesel – zakładka 

Hurtowe ceny paliw Benzyna i ON: archiwum). 

b) kolejna zmiana wynagrodzenia przysługuje po kolejnych 6 miesiącach od ostatniej zmiany wynagrodzenia, 

pod warunkiem zmiany hurtowej ceny paliwa o min. 10% do średniej arytmetycznej cen w okresie od dnia w 

którym Strona  wnioskowała o zmianę ceny. 

c) każdorazowo w przypadku zmiany stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego, 
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d) każdorazowo w przypadku zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości 

minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym 

wynagrodzeniu za pracę, 

e) każdorazowo w przypadku zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu 

zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub ubezpieczenie zdrowotne, 

f) każdorazowo w przypadku zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów 

kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych 

(Dz. U. z 2020 r. poz. 1342) 

2) Wykonawca będzie uprawniony do zmiany wynagrodzenia wyłącznie w sytuacji wykazania Zamawiającemu, 

że wzrost kosztów, o którym mowa w pkt. 1 lit. a)- f) ma wpływ na koszty związane z realizacją zamówienia 

będących podstawą opracowania przez Wykonawcę oferty i wykaże okoliczności potwierdzające zmianę, wraz z 

kalkulacją nowej wysokości wynagrodzenia. 

3) Wynagrodzenie opisane w pkt. 1, z wyłączeniem pkt. 1 lit. c, będzie podlegało zmianie maksymalnie do 10 % 

łącznej szacunkowej wartości zamówienia określonego przez Wykonawcę w ofercie z dnia....... tj. do 

kwoty..................................... (słownie:......................). 

4) Przez zmianę kosztów wynagrodzenia rozumie się wzrost odpowiednio cen, jak i ich obniżenie, względem 

ceny przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w ofercie. 

5) Zmiana wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa 

w pkt. 1 lit. c, będzie odnosić się wyłącznie do części przedmiotu Umowy zrealizowanej, zgodnie z terminami 

ustalonymi Umową, po dniu wejścia w życie przepisów zmieniających stawkę podatku od towarów i usług oraz 

wyłącznie do części przedmiotu Umowy, do której zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku od towarów i 

usług. 

6) W przypadku zmiany, o której mowa w pkt. 1 lit c, wartość wynagrodzenia netto nie zmieni się, a wartość 

wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów.  

7) Zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w pkt. 1 lit d lub lit. e, 

będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w odniesieniu do której nastąpiła 

zmiana wysokości kosztów wykonania Umowy przez Wykonawcę w związku z wejściem w życie przepisów 

odpowiednio zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę lub dokonujących zmian w zakresie 

zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub w zakresie wysokości stawki 

składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne. 

8) W przypadku zmiany, o której mowa w pkt. 1 lit. d, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę 

odpowiadającą wzrostowi kosztu wykonania umowy przez Wykonawcę w związku ze zwiększeniem wysokości 

wynagrodzeń pracowników do wysokości aktualnie obowiązującego minimalnego wynagrodzenia za pracę, z 

uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia. Kwota 
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odpowiadająca wzrostowi kosztu wykonania zamówienia przez Wykonawcę będzie odnosić się wyłącznie do 

części wynagrodzenia Pracowników, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w 

jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy. 

9) W przypadku zmiany, o której mowa w pkt. 1 lit e, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę 

odpowiadającą zmianie kosztu wykonania zamówienia przez Wykonawcę ponoszonego w związku z wypłatą 

wynagrodzenia Pracownikom. Kwota odpowiadająca zmianie kosztu wykonania zamówienia przez Wykonawcę 

będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia Pracowników, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, 

odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy. 

10) W celu zawarcia aneksu do Umowy w zakresie o którym mowa w pkt. 1, każda ze Stron może wystąpić do 

drugiej Strony z wnioskiem o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, wraz z 

uzasadnieniem zawierającym w szczególności szczegółowe wyliczenie całkowitej kwoty, o jaką wynagrodzenie 

Wykonawcy powinno ulec zmianie, oraz wskazaniem daty, od której nastąpiła bądź nastąpi zmiana wysokości 

kosztów wykonania Umowy uzasadniająca zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy. 

11) W przypadku zmian, o których mowa w pkt. 1 lit. d lub lit. e, jeżeli z wnioskiem występuje Wykonawca, jest 

on zobowiązany dołączyć do wniosku dokumenty, z których będzie wynikać, w jakim zakresie zmiany te mają 

wpływ na koszty wykonania Umowy, w szczególności: 

a) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) Pracowników, wraz z określeniem 

zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy oraz 

części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi – w przypadku zmiany, o której mowa w pkt. 1 lit. d, lub 

b) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) Pracowników, wraz z kwotami składek 

uiszczanych do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego w części 

finansowanej przez Wykonawcę, z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio 

związane z realizacją przedmiotu Umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi – w 

przypadku zmiany, o której mowa w pkt. 1 lit. e. 

12) W przypadku zmiany, o której mowa w pkt. 1 lit. a, b, e, jeżeli z wnioskiem występuje Zamawiający, jest on 

uprawniony do zobowiązania Wykonawcy do przedstawienia w wyznaczonym terminie, nie krótszym niż 10 dni 

roboczych, ale nie dłuższym niż 20 dni roboczych, dokumentów z których będzie wynikać w jakim zakresie 

zmiana ta ma wpływ na koszty wykonania Umowy, w tym pisemnego zestawienia wynagrodzeń, o którym mowa 

w pkt. 11. 

13) W terminie 10 dni roboczych od dnia przekazania wniosku, o zmianę wynagrodzenia, Strona, która 

otrzymała wniosek, przekaże drugiej Stronie informację o zakresie, w jakim zatwierdza wniosek oraz wskaże 

kwotę, o którą wynagrodzenie należne Wykonawcy powinno ulec zmianie, albo informację o niezatwierdzeniu 

wniosku wraz z uzasadnieniem. 
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14) Zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w pkt. 1 lit. f, będzie 

obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w odniesieniu do której nastąpiła zmiana 

wysokości kosztów wykonania umowy przez Wykonawcę w związku z zawarciem umowy o prowadzenie 

pracowniczych planów kapitałowych, o której mowa w art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 4 października 2018 r. o 

pracowniczych planach kapitałowych. 

15) W przypadku zmiany, o której mowa w pkt. 1 lit. f, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o sumę 

wzrostu kosztów realizacji przedmiotu umowy wynikającą z wpłat do pracowniczych planów kapitałowych 

dokonywanych przez Wykonawcę lub podwykonawcę. Kwota odpowiadająca zmianie kosztu Wykonawcy będzie 

odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia pracowników, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, 

odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy.  

16) W przypadku zmian, o których mowa w pkt. 1 lit. f Wykonawca wraz z wnioskiem o zmianę wynagrodzenia 

przedstawia sposób i podstawę wyliczenie odpowiedniej zmiany. 

§ 7 

Wykonawca przyjmuje na siebie następujące obowiązki szczegółowe:  

1. Wykonawca zobowiązuje się do podstawienia pojazdu zastępczego w przypadku awarii lub niedopuszczenia do 

ruchu przez upoważnione służby autobusu świadczącego usługi przewozowe z wszelkimi konsekwencjami 

zawartymi w niniejszej umowie.  

2. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za działania osób (podmiotów), którym powierzy  wykonanie części 

zamówienia. 

3. Wykonawca zobowiązuje się do wykonywania usług autobusami sprawnymi technicznie, gwarantującymi pełne 

bezpieczeństwo przy przewozie dzieci zgodnie z obowiązującym prawem. 

4. W przypadku awarii pojazdu wykonującego przewozy, Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia autobusu 

zastępczego o parametrach minimum jak autobus wymagany w SWZ i ofercie Wykonawcy. Pojazd zastępczy musi 

być podstawiony w ciągu ………………… minut od momentu zgłoszenia awarii przez Zamawiającego na jeden z 

adresów wskazanych poniżej: 

• e-mail: …..…………………………………………. 

• tel. kom.: ………………………………………….. 

Bieg terminu liczy się od momentu wysłania wiadomości przez Zamawiającego. Za niedotrzymanie terminu 

określonego w umowie Zamawiający może naliczyć kary umowne.  

 
§ 8 

1. Strony ustalają, że obowiązującą je formą odszkodowania będą kary umowne w następujących przypadkach               

i wysokościach: 
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a) W wysokości 1 % łącznej szacunkowej wartości zamówienia, za niepunktualność lub nieuzasadniony brak realizacji 

usługi.  

b) W wysokości …… % łącznej szacunkowej wartości zamówienia za każde rozpoczęte 10 minut spóźnienia 

w stosunku do deklarowanego terminu podstawienia autobusu zastępczego określonego w § 7 pkt. 4 Umowy. 

Wysokość kary dla pojedynczego zdarzenia opisanego powyżej nie może przekroczyć 6 krotności deklarowanej 

przez Wykonawcę kary umownej.  

c) za dopuszczenie do wykonywania usług objętych przedmiotem Umowy innego podmiotu niż Wykonawca lub 

zaakceptowany przez Zamawiającego Podwykonawca skierowany do ich wykonania zgodnie z zasadami 

określonymi Umową, w tym podwykonawca który nie spełnia warunków udziału w postępowaniu jeżeli 

Wykonawca powoływał się na polega na zdolnościach lub sytuacji innych podmiotów na zasadach określonych w 

SWZ lub podwykonawca który nie podlega wykluczeniu opisanym w SWZ   - w wysokości 5 % ceny ofertowej 

brutto, 

d) za każdy dzień zwłoki w przekazaniu informacji o zatrudnieniu osób o których mowa w §4 Umowy, w wysokości 

1 000 zł za każdy dzień opóźnienia.  

e) w przypadku kiedy osoba wykonująca czynności w zakresie realizacji zamówienia,  wymieniona w §4 Umowy 

będzie niezatrudniona na umowę o pracę, co zostanie ustalone przez Zamawiającego oraz przez inne osoby i 

organy upoważnione na podstawie odrębnych przepisów (np. Inspekcja Pracy), Wykonawca zobowiązany jest do 

zmiany takiej osoby i zapłaty Zamawiającemu kary umownej 5 000 PLN za każdy taki przypadek. 

f) w wysokość 1 % łącznej szacunkowej wartości zamówienia w przypadku braku zapłaty lub nieterminowej 

zapłaty wynagrodzenia należnego podwykonawcom z tytułu zmiany wysokości wynagrodzenia. 

2. Termin zapłaty kary umownej wynosi 14 dni od dnia doręczenia Stronie wezwania do zapłaty. W razie zwłoki z 

zapłatą kary umownej Strona uprawniona do otrzymania kary umownej może żądać odsetek ustawowych za każdy 

dzień opóźnienia. 

3. Zapłata kary przez Wykonawcę lub potrącenie przez Zamawiającego kwoty kary z płatności należnej Wykonawcy 

nie zwalnia Wykonawcy z obowiązków i zobowiązań wynikających z Umowy. 

4. Zamawiający zastrzega sobie prawo do potrącania z wynagrodzenia należnego Wykonawcy, z tytułu realizacji 

niniejszej umowy, ewentualnych roszczeń finansowych z tytułu szkód i kar umownych. 

5. Łączna maksymalna wysokość kar umownych, których mogą dochodzić strony wynosi 30% łącznej szacunkowej 

wartości zamówienia ; 

§ 11 
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1. Oprócz wypadków wymienionych w treści ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2019 r. 

poz. 1145 z późn. zm.) stronom przysługuje prawo odstąpienia od Umowy w podanych niżej przypadkach.  

Zamawiający może odstąpić od umowy w przypadku gdy: 

a) ogłoszono likwidację lub upadłość Wykonawcy, 

b) wydano nakaz zajęcia majątku Wykonawcy, 

c) Wykonawca przerwał świadczenie usług i nie realizuje ich pomimo pisemnego wezwania,  

d) Wykonawca nie rozpoczął świadczenia usług,  

e) Wykonawca świadczy usługę nieterminowo lub w sposób sprzeczny z umową, pomimo pisemnego wezwania 

do usunięcia uchybień. 

W takich przypadkach Wykonawca może żądać jedynie wynagrodzenia należnego mu z tytułu wykonania 

zrealizowanej części umowy. 

2. W razie zaistnienia  istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie 

publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, Zamawiający może odstąpić od 

umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. W takim przypadku Wykonawca 

może żądać jedynie wynagrodzenia należnego mu z tytułu wykonania zrealizowanej części umowy.  

3. Zamawiający zastrzega sobie prawo rozwiązania umowy w trybie natychmiastowym w przypadku dwukrotnego 

stwierdzenia przez odpowiedni organ kontrolny lub Zamawiającego usterek technicznych autobusów, a także 

innego istotnego naruszenia postanowień niniejszej umowy. W takim przypadku Wykonawca może żądać 

jedynie wynagrodzenia należnego mu z tytułu wykonania zrealizowanej części umowy. 

4. Odstąpienie od umowy wymaga formy pisemnej. 

 

§ 12 

2. W ramach nadzoru nad wykonywaniem umowy Zamawiający może w szczególności, bez wcześniejszego 

uprzedzenia:  

a) żądać do wglądu dokumentów potwierdzających sprawność pojazdów samochodowych oraz dowodów 

rejestracyjnych tych pojazdów, a także stosownych uprawnień i licencji koniecznych do realizacji umowy,  

b) żądać do wglądu dokumentów kierowców, potwierdzających kwalifikacje do wykonywania niniejszej umowy,  

c) kontrolować terminowość i punktualność wykonywanej usługi. 
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§ 13 

1. Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany w umowie w następujących przypadkach: 

• zmiany o których mowa w art. 455 ust. 1 pkt. 4, ust. 2 ustawy Prawo zamówień publicznych;  

• zmiany w zakresie sposobu realizacji umowy w przypadku zmiany przepisów prawa wpływających na 
sposób realizacji umowy, w tym zmiany przepisów prawa lokalnego; 

2. Zmiany o których mowa w ust. 1 dopuszczone będą wyłącznie pod warunkiem złożenia wniosku przez 
Wykonawcę i po akceptacji przez Zamawiającego. 

§ 14 

1. W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową stosuje się przepisy ustawy Kodeks cywilny oraz ustawy Prawo 

zamówień publicznych, a w sprawach procesowych przepisy ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks 

postępowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1575 z późn. zm.).  

2. Wszystkie ewentualne kwestie sporne powstałe na tle wykonania niniejszej umowy Strony rozstrzygać będą 

polubownie. W przypadku braku porozumienia spory podlegają rozstrzyganiu przez właściwy Sąd dla 

Zamawiającego.  

3. Przedstawicielem Zamawiającego do kontaktu z Przewoźnikiem w zakresie realizacji przedmiotu umowy jest  

……………………………………………… (imię i nazwisko, tel. kom, e-mail) 

4. Osoba odpowiedzialna za bieżące kontakty z Zamawiającym  po stronie Przewoźnika to: 

……………………………………………… (imię i nazwisko, tel. kom, e-mail) 
 
5. W przypadku, gdy Umowa przewiduje dokonywanie zatwierdzeń, powiadomień, przekazywanie informacji lub 

wydawanie poleceń lub zgód, będą one przekazywane drogą elektroniczną na podane przez Strony adresy: 

 

Gmina Łabiszyn 
ul. Plac 1000- lecia 1 
89-210 Łabiszyn 
e-mail: ………………………………. 
tel: ……………………………………… 

…………………………………………… 
ul. …………………………………….  
…………………………………………… 
e-mail: ……………………………. 
tel: ……………………….. 

 

6. Wszelkie spory, mogące wyniknąć z tytułu niniejszej umowy, będą rozstrzygane przez sąd właściwy miejscowo 

dla siedziby Zamawiającego. 

7. Postanowienia Umowy są interpretowane na podstawie przepisów prawa polskiego. 

8. Wszelkie dokumenty dostarczane drugiej Stronie w trakcie realizacji Umowy będą sporządzane w języku polskim. 

9. Śródtytuły nie wpływają na interpretację postanowień umownych. 

mailto:zamowienia@labiszyn.pl
mailto:biuro@tamax-bis.pl
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10. Terminy określone w Umowie w dniach, tygodniach i miesiącach odnoszą się do dni, tygodni i miesięcy 

kalendarzowych. Bieg i upływ terminu określane są zgodnie z przepisami KC. 

11. Umowa wchodzi w życie w dniu jej podpisania przez obie Strony.  

 

 

§ 14 

Integralną część umowy stanowią następujące załączniki: 

1. Oferta Wykonawcy. 

2. Specyfikacja Warunków Zamówienia. 

§ 15 

Umowę niniejszą sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, dwa dla Zmawiającego i jeden egzemplarz 

dla Wykonawcy. 

 

 

 

 

…………………………                                                               ………………………….. 

   Wykonawca                Zamawiający 


