Priloha €. 7 sutaznych podkladov

KRITERIA NA VYHODNOTENIE KONECNYCH PONUK A PRAVIDLA NA ICH UPLATNENIE

Aplikaéna podpora a rozvoj Rozpoétového informacného systému (RIS)
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Ponuky uchadzaCov budu hodnotené na zaklade kritéria na vyhodnotenie ponuk — najlepsi pomer ceny
a kvality, pricom:

o  Kritériom K1 je uznana kvalita 0sdb uréenych na plnenie zmluvy po uskutoneni hodnotiaceho pohovoru.
Za kritérium na vyhodnotenie ponuk K1 je maximalny mozny pocet ziskanych bodov 80, pricom toto
kritérium sa sklada z troch podkritérii:

o K1.1 - Kvalita vypracovania témy z oblasti reformy rozpoétovania v podmienkach Slovenskej
republiky a jej overenie - maximalny mozny pocet ziskanych bodov za podkritérium K1.1 je 10,

o} K1.2 - Odborna znalost v oblasti U¢tovnej konsolidacie v samosprave a oblasti zaznamenania
rozpoctovych transakcii v rozpoCtovom procese — maximalny mozny pocet ziskanych bodov
za podkritérium K1.2 je 20 a

o K1.3 — Odborna znalost pre rozpoctovu oblast a kontrolu a audit — maximéalny mozny pocet
ziskanych bodov za podkritérium K1.3 je 50.

o  Kritériom K2 je celkova cena uchadzaca za predmet zékazky za celé obdobie po uplatneni oboch opcii
(120 mesiacov), vyjadrena v eurdch s DPH, zaokruhlena na dve desatinné miesta. Za kritérium
na vyhodnotenie pontk K2 je maximalny mozny pocet ziskanych bodov 20.

Uspesnym uchadzacom sa stane uchadzaé, ktory ziska najviac bodov za stanovené kritéria (Celkovy pocet
bodov = K1 + K2). Maximalny poCet bodov je 100 bodov. V pripade, ak dvaja alebo viaceri uchadzaci ziskaju
rovnaky celkovy pocet bodov, UspeSnym uchadzacom sa stane uchadzac, ktory ziskal viac bodov za kritérium
Kvality (K1).

Kritérium K1 - uznana kvalita os6b uréenych na plnenie zmluvy (maximélny mozny pocCet ziskanych bodov:
80)

Predmetom kvalitativneho hodnotenia kritéria K1, ktoré bude predchadzat hodnoteniu kritéria K2, budi odborné
znalosti kli€ovych expertov a/alebo $pecialistov uréenych na plnenie zmluvy, ktoré uchadza¢ uviedol v prvej
Casti kone€nej ponuky oznacenej v systéme Josephine ako ,Ostatné”. Uvedeni experti/Specialisti su zarover
osobami, prostrednictvom ktorych uchadzaé preukazoval spinenie technickej alebo odbornej spdsobilosti podla
§ 34 ods. 1 pism. g) zakona o verejnom obstaravani. Vzhladom na to sa kvalitativneho hodnotenia mézu
zucastnit vyluéne nasledovni experti/Specialisti, a to v fubovolnom poéte nepresahujicom pocet vyzadovanych
expertov/Specialistov v rdmci vy$3ie uvedenej podmienky Ucasti:

o  Klucovy expert €. 1 - Hlavny projektovy manazér,

o  Krucovy expert €. 2 - Hlavny IT architekt,

e  Klucovy expert Kfucovy expert €. 3 a €. 4 - Hlavny SW analytik,
o  Krucovy expert €. 5 - Hlavny SW vyvojar/programator,

e  Klucovy expert €. 6 - Expert pre oblast’ bezpe¢nosti,

e  Klucovy expert €. 7 - Expert pre oblast’ riadenia IT procesov,

o  Klucovy expert €. 8 - Hlavny test manazér,

o  Kruéovy expert €. 9 - Databazovy Specialista,

o  Krucovy expert €. 10 - Biznis konzultant pre oblast' verejnych financii a rozpoctu,
o Specialista - Projektovy manazér (max 2 osoby),

o Specialista - SW analytik (max 4 osoby),

o Specialista - Programator (max 12 oséb),

o Specialista - Tester (max 3 osoby),



1.21

o Specialista - Databazovy $pecialista,

e  Specialista - Administrator prevadzky IT systémov (max 3 osoby),

o Specialista - Biznis konzultant pre oblast’ Giétovnej konsolidacie v samosprave,
o Specialista - Skolitel.

Pravidla pre uplatnenie bodov v ramci kritéria K1: Uchadzacom budi body v pripade kritéria K1

pridelené podla nasledovného vzorca:

K1=K1.1+K1.2+K1.3

Kde

o K1"je poCet pridelenych bodov za dané kritérium kvality,

o K1.1Kvalita vypracovania témy z oblasti reformy rozpoétovania v podmienkach Slovenskej republiky a jej
overenig” je aritmeticky priemer pridelenych bodov od jednotlivych &lenov komisie za dané podkritérium
kvality,

e K1.2 Odborna znalost v oblasti uétovnej konsolidacie v samosprave a oblasti zaznamenania
rozpoCtovych transakcii v rozpoétovom procese® je aritmeticky priemer pridelenych bodov od jednotlivych
¢lenov komisie za dané podkritérium kvality,

o K1.3 Odborna znalost pre rozpoétova oblast a kontrolu a audit’ je aritmeticky priemer pridelenych bodov
od jednotlivych ¢lenov komisie za dané podkritérium kvality.

Podkritérium K1.1 Kvalita vypracovania témy z oblasti reformy rozpoétovania v podmienkach
Slovenskej republiky a jej overenie - (maximalny mozny pocet ziskanych bodov: 10)

Predmetom kvalitativneho hodnotenia v ramci podkritéria K1.1 Kvalita vypracovania témy z oblasti reformy
rozpoCtovania v podmienkach Slovenskej republiky a jej overenie bude kvalitativne vyhodnotenie vypracovane;
témy na zaklade nizSie uvedenych otazok a zaroven overenie jej vypracovania ¢lenmi komisie:

1. Je predloZzeny névrh dostatoCne jasny avystizny? S0 navrhy logicky zorganizované
a Strukturované?

2. Je predloZeny navrh dostatoéne Specificky a konkrétny? Je zasadeny do aktualneho kontextu
situdcie v SR? Nie st odportc¢ania prili§ abstraktné?

3. Obsahuje predloZeny navrh identifikaciu problémov, ktoré navrhuije riesit? Obsahuje zdévodnenie
volby navrhovanych opatreni?

4, Je predloZeny navrh dostatone relevantny z pohladu dosiahnutia definovanych cielov? Povedie
k efektivnemu a jednoduchému spdsobu uplatnenia vydavkovych stropov pre rozpoctové kapitoly
a ostatné subjekty verejnej spravy?

5. Je predlozeny navrh odporucani realizovatelny v podmienkach SR? Je dosiahnutelny z pohladu
¢asového, nakladového, legislativneho?

Clenovia komisie postdia vypracovanie témy podra vy$sie uvedenych otazok, a to po overeni jej vypracovania
v ramci hodnotiaceho pohovoru. Za kazdu otdzku mozu byt uchadzacovi pridelené maximaine 2 body. Kazdy
¢len komisie priradi k jednotlivej otazke bodové hodnotenie od 2 (najlepSie hodnotenie) do 0 bodov (najhorsie
hodnotenie), a to v zmysle nasledovného spdsobu pridelovania bodov:

ano Ciastoéne ano nie
2 1 0
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Vysledné bodové hodnotenie bude urené aritmetickym priemerom ziskanych bodovych hodnoteni
od jednotlivych ¢lenov komisie za jednotlivé otazky. Maximalny pocet ziskanych bodov za podkritérium K1.1 je
10 bodov.

Podkritérium K1.2 Odborna znalost v oblasti Uétovnej konsolidacie v samosprave a oblasti
zaznamenania rozpoétovych transakcii v rozpo¢tovom procese - uznana kvalita oséb uréenych
na plnenie zmluvy za uvedené podkritérium - (maximalny mozny pocet ziskanych bodov: 20)

Predmetom kvalitativneho hodnotenia v rdmci podkritéria K1.2 Odborna znalost' v oblasti t¢tovnej konsolidacie
v samosprave a oblasti zaznamenania rozpoctovych transakcii v rozpotovom procese bude overenie
odbornych znalosti kluCovych expertov al/alebo Specialistov urenych na plnenie zmluvy, ato v kontexte
posudenia vplyvu konsolidaénych operécii na aktiva, pasiva, naklady, vynosy a hospodarsky vysledok
uétovnych jednotiek konsolidovaného celku. Kltu¢ovi experti a/alebo Specialisti navrhnuti uchaddzacom dostan
zadanie, ktorého predmetom bude 1 konkrétny priklad z oblasti uétovnej konsolidacie v samosprave a 1
konkrétny priklad z oblasti zaznamenania rozpoctovych transakcii v rozpo¢tovom procese. Zadanie obsahujlce
vySSie popisané 2 priklady bude pre vSetkych uchadzacov identické a vylosované budu komisiou v defi konania
vyhodnocovania, a to z celkového poétu 4 prikladov (z dvoch pre oblast Gétovnej konsolidacie v samosprave
azdvoch pre oblast zaznamenania rozpoCtovych transakcii v rozpoCtovom procese), ktoré verejny
obstaravatel' uchadzadom vopred nezverejfiuje. Kazdy priklad bude obsahovat 5 réznych navrhov/moznosti
na rieSenie. Tieto budu obodované 2 bodmi za kazdu spravne vyznaenU mozZnost/rieSenie, ktoré budu
uchadzacovi pridelené kazdym ¢&lenom komisie samostatne. Za kazdé nespravne rieSenie/moznost bude
uchadzacovi kazdym ¢lenom komisie pridelenych 0 bodov. Za kazdy priklad bude mozné ziskat maximalne 10
bodov, sthrnne maximéalne 20 bodov za oba priklady. Vysledny pocet bodov za podkritérium K1.2 bude
vysledkom aritmetického priemeru pridelenych bodov jednotlivymi Elenmi komisie.

Podkritérium K1.3 Odborna znalost’ pre rozpo¢tovu oblast' a kontrolu a audit - uznana kvalita os6b
uréenych na plnenie zmluvy za uvedené podkritérium - (maximalny mozny pocet ziskanych bodov: 50)

Predmetom kvalitativneho hodnotenia v ramci podkritéria K1.3 Odborna znalost pre rozpoctovu oblast
akontrolu aaudit bude overenie odbornych znalosti kluCovych expertov alalebo Specialistov uréenych
na plnenie zmluvy, a to v kontexte postdenia odpovedi na 5 komplexnych otazok z nasledovného okruhu tém:

1. Rozpodtovy proces a rozpoctova klasifikacia
2. Vydavkové limity a viacrotné rozpoctovanie
3. Upravy rozpoétu a konsolidcia rozpoctu

4., Programy rozpoCtu a investicie

5. Zamestnanost a mzdy vo verejnej sprave

6. Rozpoctovy proces v samosprave

7. Kontrola a audit vo verejnej sprave

Verejny obstaravatel ma z vySSie uvedenych tém pripravenych 16 otazok, ktoré uchadzacom vopred
nezverejiiuje. Predmetom kvalitativneho hodnotenia podkritéria K1.3 bude z tychto 16-tich otdzok komisiou
v def konania vyhodnocovania, vylosovanych 5 otazok, ktoré budu pre v8etkych uchadzagov identické. Kazda
z piatich vylosovanych otazok z vySSie uvedenych okruhov tém bude pozostavat z 3 podotazok, ktoré budu
koncipované z volne dostupnych informéacii z rozpoCtovej legislativy a s tym suvisiacich metodickych postupov.
V pripade spravnych odpovedi na vSetky podotazky suvisiace s kazdou z otazok, bude kazdym ¢lenom komisie
samostatne pridelenych maximalne 10 bodov za jednu otézku. PoCet bodov pri podotazkach je nasledovny.
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Podotazka ¢. 1 Podotazka €. 2 Podotazka €. 3
Podkritérium K1.2 | Maximalny poet | Maximalny pocet | Maximalny poCet PocCet bodov
Otéazka Cislo bodov bodov bodov SPOLU
1 3 4 3 10
2 5 3 2 10
3 5 3 2 10
4 4 2 4 10
5 4 4 2 10
6 4 4 2 10
7 2 4 4 10
8 3 5 2 10
9 4 3 3 10
10 4 3 3 10
11 4 3 3 10
12 3 4 3 10
13 4 4 2 10
14 4 4 2 10
15 5 3 2 10
16 4 3 3 10

Uvedené bodové hodnoty pridelené jednotlivymi ¢lenmi komisie budd nésledne aritmeticky spriemerované
a uchadzacovi bude vypoéitana vysledna hodnota pridelenych bodov za dané podkritérium K1.3. Za jednu
otazku teda bude mozné ziskat maximalne 10 bodov, sthrmne maximalne 50 bodov za 5 otazok. Za kazdu
nespravne zodpovedanu podotazku bude pridelenych 0 bodov. Odpovede uchadzaca budu ¢lenmi komisie
posudzované z pohladu ich Uplnosti, overenia orientacie uchadzaga v rozpottovej problematike a hibky jeho
znalosti v témach tykajucich sa predmetu zakazky.

Po ukonceni vyhodnotenia kritéria K1, verejny obstaravatel ozndmi vSetkym uchadza¢om termin otvérania
druhej Casti kone€nych ponlk oznacenych v systéme Josephine ako ,Kritéria*, ktorej obsahom bude navrh
uchadzacov na pinenie kritéria K2.

Kritérium K2 - celkova cena za predmet zakazky za celé obdobie po uplatneni oboch opcii (120 mesiacov)
(maximalny mozny poCet ziskanych bodov: 20)

Predmetom hodnotenia kritéria K2 je celkova cena za predmet zakazky za celé obdobie po uplatneni oboch
opcii (120 mesiacov), vyjadrend v eurach s DPH, zaokruhlend na dve desatinné miesta, ktoru uchadzac uviedol
v druhej asti koneénej ponuky oznacenej v systéme Josephine ako ,Kritérid“ obsahuijtcu vypinend Prilohu €.
4 sutaznych podkladov - Navrh na plnenie kritéria K2, vratane Struktirovaného rozpoctu. Navrhovana cena
musi zahfiat vSetky naklady uchadzaca, ktoré stvisia, resp. vzniknu v suvislosti s pinenim predmetu zékazky.
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Pravidla pre uplatnenie bodov v ramci kritéria K2: Uchadzaéom budu body v pripade kritéria K2
pridelené podla nasledovného vzorca:

K2 = mpb x (Pmin /P)

Kde

o K2“ je pocet pridelenych bodov za dané kritérium,

o ,mpb* je maximalny pocet bodov za hodnotené kritérium K2 (20 bodov),

o P* predstavuje prvok hodnotenia - celkovu cenu konkrétneho (vyhodnocovaného) uchadzaga za predmet
zakazky za celé obdobie po uplatneni oboch opcii (120 mesiacov),

po uplatneni oboch opcii (120 mesiacov) v ramci doruéenych kone¢nych ponuk.

Komisia menovana verejnym obstaravatelom (dalej len komisia“) na zaklade vy$Sie uvedeného postupu
(vzorca) prideli vetkym uchadzacom, ktori predioZili koneéné ponuky, bodové ohodnotenie kritéria K2.

Organizaéné pokyny suvisiace s vyhodnocovanim ponuk z hl'adiska kritéria K1 - uznana kvalita oséb
uréenych na pinenie zmluvy

Komisia pred vyhodnotenim kritéria K2 (celkova cena uchadzaca za predmet zakazky za obdobie trvania
zmluvy vratane opcie (120 mesiacov)) v sulade s bodom 1.3 tejto prilohy sutaZnych podkladov, pristipi
k vyhodnoteniu kritéria K1 (uznana kvalita 0séb uréenych na pinenie zmluvy) podfa bodu 1.2 tejto prilohy
sutaznych podkladov, a to nasledovnym spdsobom:

e komisia v prvom kroku vyzve prostrednictvom pozvanky uchadzacov, ktorych kone¢né ponuky boli
predlozené v sulade s bodom 19.1 sutaznych podkladov k G¢asti na hodnotiacom pohovore,
za Ucelom hodnotenia kritéria K1, a to podia poradia zodpovedajuceho ¢asu predlozenia konecnej
ponuky (t. j. od uchadzaca, ktory podal kone¢nu ponuku najskér po uchadzaca, ktory podal koneénu
ponuku posledny),

e za uchadzaCa sa hodnotiaceho pohovoru mézu zucastnit osoby (kluCovi experti/Specialisti), ktoré
boli uvedené v sprievodnom liste v rdmci predloZenia ¢asti kone¢nej ponuky oznacenej ako ,Ostatné*
a prostrednictvom ktorych uchadza¢ preukazoval splnenie technickej alebo odbornej spdsobilosti
podia § 34 ods. 1 pism. g) zakona o verejnom obstaravani. Uréeni experti/Specialisti sa zuéastnia
hodnotenia kvality v sulade s bodom 1.2 tejto prilohy sutaznych podkladov, a to za dodrzania
nasledovnych pravidiel:

o kfucovi experti/Specialisti uchadzaa sa dostavia na miesto vykonania hodnotiaceho
pohovoru na zaklade doruenej pozvanky zo strany verejného obstaravatela. V pozvanke
bude uvedené miesto (spravidla sidlo verejného obstaravatefa) a Cas hodnotiaceho
pohovoru. Pozvanka bude kazdému uch&dzacovi doru¢ena minimaine 10 kalendarnych
dni pred konanim hodnotiaceho pohovoru, a to prostrednictvom spravy cez systém
Josephine,

o v den konania hodnotiaceho pohovoru budu expertom/Specialistom uchédzaca komisiou:

» dopliujuce otdzky k predloZzenej téme zoblasti reformy rozpoctovania
v podmienkach Slovenskej republiky, a to s cielom overenia jej vypracovania
a riadneho vyhodnotenia podfa bodu 1.2.1 tejto prilohy sutaznych podkladov,

= 2 priklady - 1 priklad z oblasti uétovnej konsolidacie v samosprave a 1 priklad
zoblasti zaznamenania rozpodtovych transakcii v rozpodtovom procese,
popisané v bode 1.2.2 tejto prilohy sutaznych podkladov,



= 2 zaroven bude zadanych 5 komplexnych otédzok uvedenych v bode 1.2.3 tejto
prilohy sutaznych podkladov, ktoré boli komisiou vylosované v defl konania
hodnotiaceho pohovoru.

Na pripravu odpovedi bude expertom/Specialistom uchadzaa poskytnutych k dispozicii spolu 30 minut.
Nasledne komisia pristipi k hodnotiacemu pohovoru na zéaklade ktorého jednotlivym uchédzaCom prideli
bodové hodnotenie, ato v sulade s bodom 1.2 tejto prilohy sutaznych podkladov. Verejny obstaravatel
neumoziuje uchadzacom pocas pripravy pouzivanie vypoctovej techniky a inych technologickych pomdcok.



