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Název pracovní pozice: Vedoucí odboru informačních technologií

Klíčové odpovědnosti:
· Organizace a řízení činnosti odboru IT 
· Plánování, komunikace a zajišťování zdrojů pro efektivní provoz ITSM, zavádění plánů zlepšování IT služeb.
· Prosazování a kontrola bezpečnostní politiky podniku, řešení bezpečnostních událostí a opatření.
· Zpracovávání rozborů a analýz informačních potřeb, návrhy investičních záměrů a racionalizace datových vazeb.
· Tvorba koncepce rozvoje informačních technologií, výpočetní a komunikační techniky v podniku a vnějších vazbách.
· Hodnocení efektivnosti využívání IT infrastruktury a návrhy na její optimalizaci.
· Spolupráce na výběrových řízeních a přípravě technické dokumentace.
· Řízení týmu IS-IT, příprava směrnic a provozních řádů.

Požadavky na kandidáta:
· Vzdělání: Vysokoškolské vzdělání v oblasti IT, managementu nebo relevantní obor.
· Praxe: Praxe v oboru IT (alespoň 5 let), z toho minimálně 2 roky na vedoucí pozici.
· Odborné znalosti:
· Znalosti v oblasti ITSM, znalost bezpečnostních standardů a postupů v oblasti IT.
· Znalost aktuálních technologií v oblasti IT infrastruktury (např. cloudové služby, datová centra, ERP systémy, bezpečnostní systémy).
· Praxe s vedením projektů, například nasazování nových systémů, integrace dat nebo modernizace infrastruktury
· Zkušenosti s implementací a správou informačních systémů a SW
· Povědomí o rozpočtování a plánování IT zdrojů
· Znalost legislativních požadavků v oblasti informačních technologií 
· Měkké dovednosti:
· Analytické myšlení
· Schopnost strategického myšlení a rozhodování, schopnost řešit problémy.
· Dovednosti v plánování a organizaci práce
· Zkušenosti s řešením technických problémů na vysoké úrovni
· Zkušenosti s vedením týmu a efektivní komunikací napříč organizací.
· Další požadavky:
· Bezúhonnost.
· Aktivní znalost českého jazyka

Zvolená forma náboru: executive search (headhunting)

Předpokládaná nástupní měsíční mzda kandidáta – 80 000 Kč
