
  UMOWA
Umowa nr …………………….. zawarta w dniu …..................................... pomiędzy

Gminą Piekary Śląskie, z siedzibą w Piekarach Śląskich 41-940 przy ul. Bytomskiej 84, NIP: 498-02-62-299, REGON: 276255418, reprezentowaną przez:

………………………………………… – II Zastępcę Prezydenta Miasta Piekary Śląskie 
………………………………………… - Naczelnika Wydziału Edukacji  
zwaną dalej Zamawiającym

a

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
zwanym dalej Wykonawcą.
na podstawie art. 275 pkt 1 ustawy z dnia 11 września 2019 r. - Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1320 z późn. zm.)
§ 1 PRZEDMIOT UMOWY
1. Zamawiający zleca a Wykonawca zobowiązuje się przyjąć do realizacji zadanie polegające na przewozie dzieci niepełnosprawnych z terenu Piekar Śląskich do szkół i placówek oświatowych na dwóch trasach.
2. Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia opiekuna podczas każdego przewozu.

3. Wykonawca zobowiązuję się realizować przedmiot zamówienia przy użyciu samochodów o  następujących parametrach: 

	Lp
	Rok produkcji

(II kryterium oceny ofert)
	Liczba miejsc
	Przystosowany do przewozu wózka inwalidzkiego
	Pojazd elektryczny lub napędzany gazem ziemnym (III kryterium oceny ofert)

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	


4. Wykonawca zobowiązuje się realizować zamówienie do następujących szkół:
1) Ośrodek Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy w Chorzowie (41-500)         ul. Czysta 7, 

2) Ośrodek Szkolno-Wychowawczy dla Młodzieży Niewidomej i Słabowidzącej         w Chorzowie (41-500) ul. Hajducka 22,
3) Specjalistyczne Niepubliczne Przedszkole Edukacyjno-Rehabilitacyjne                 w Katowicach (40-887)  ul. Ułańska 5a,
4) Zespół Dziennych Ośrodków Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczych dla Dzieci i Młodzieży Niepełnosprawnej w Radzionkowie (41-922) Plac Jana         Pawła II 4.
§ 2 WYNAGRODZENIE
1. Całkowite wynagrodzenie z tytułu realizacji niniejszej umowy ustala się do kwoty ……………………. zł netto (słownie: …………………………………………………), powiększone  o podatek VAT w wysokości ….%, co stanowi  ………….……… zł (słownie: …………………………). Łączna wartość wynagrodzenia brutto wynosi ……………… zł (słownie: …………………………...). 
2. Dzienne wynagrodzenie stanowi iloczyn liczby kilometrów ustalonych dla poszczególnych tras oraz ceny za 1 kilometr, która wynosi ………. zł netto (słownie: …………………………….), powiększone o podatek VAT w wysokości ….%, co stanowi ……… zł (słownie: ……….). Łączna wartość brutto wynosi: …….. zł (słownie: ………………………….).
3. Liczba kilometrów dla poszczególnych tras obejmuje drogę dzieci z domu do szkoły i ze szkoły do domu po zakończonych zajęciach.

4. Umowa nie przewiduje dowozu dziecka do domu przed zakończeniem zajęć szkolnych w danym dniu realizowanego na życzenie rodziców.

5. Ustala się następujące dzienne trasy dowozu wraz z liczbą kilometrów:
I Trasa: Piekary Śląskie – Chorzów - Katowice - Piekary Śląskie

1) Pełna trasa – 46 km
Ośrodek Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy w Chorzowie (41-500)              ul. Czysta 7 – 2 osoby
Ośrodek Szkolno-Wychowawczy dla Młodzieży Niewidomej i Słabowidzącej              w Chorzowie (41-500) ul. Hajducka 22 – 2 osoby
Specjalistyczne Niepubliczne Przedszkole Edukacyjno-Rehabilitacyjne w Katowicach (40-887) ul. Ułańska 5a – 1 osoba
II Trasa: Piekary Śląskie –  Radzionków – Piekary Śląskie

1) Pełna trasa – 22 km

Zespół Dziennych Ośrodków Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczych dla Dzieci i Młodzieży Niepełnosprawnej w Radzionkowie (41-922) Plac Jana Pawła II 4 – 5 osób
6. Strony przyjmują miesięczny okres rozliczeniowy.
7. Miesięczne wynagrodzenie oblicza się jako sumę dziennych wynagrodzeń za zrealizowane w danym miesiącu trasy dowozu, o których mowa  ust. 5.
8. Wykonawcy nie należy się wynagrodzenie za niezrealizowane trasy dowozu.
§ 3 SPOSÓB REALIZACJI UMOWY
1. Wykonawca będzie wykonywał usługi określone w § 1 z najwyższą starannością przy uwzględnieniu zawodowego charakteru swojej działalności.
2. Wykonawca oświadcza, że w całym okresie realizacji przedmiotu umowy będzie posiadał uprawnienia niezbędne do realizacji przedmiotowej umowy,                     w szczególności zezwolenie na wykonywanie zawodu przewoźnika drogowego lub licencję na wykonywanie transportu drogowego w zakresie przewozu osób pojazdem samochodowym przeznaczonym konstrukcyjnie do przewozy powyżej 7 i nie więcej niż 9 osób łącznie z kierowcą (wydane na podstawie ustawy z dnia 6 września 2001 r. o transporcie drogowym)e. W przypadku, gdy posiadane przez wykonawcę uprawnienia wygasają w trakcie realizacji umowy, wykonawca zobowiązany jest przedstawić zamawiającemu aktualizację tego dokumentu w terminie co najmniej 10 dni przed datą wygaśnięcia poprzednich uprawnień, pod rygorem odstąpienia od umowy. 

3. Wykonawca zobowiązuje się realizować zamówienie osobiście w zakresie,             o którym mowa w ust. 2.
4. W celu zapewnienia bezpieczeństwa dzieci i ich opiekunów Wykonawca użyje do przewozu dzieci środki transportu, które będą w szczególności:

1) sprawne technicznie tj. będą spełniały wymogi ustawowe,
2) posiadają odpowiednie oznaczenie, które pozwala na przewożenie dzieci,

3) spełniają wymogi sanitarne,

4) objęte ubezpieczeniem OC i NNW.
5. Wykonawca zobowiązuje się do zawarcia i utrzymywania przez cały okres obowiązywania niniejszej umowy, umowy ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej prowadzonej działalności gospodarczej oraz ubezpieczenia OC                 i ubezpieczenia pasażerów od następstw nieszczęśliwych wypadków dla środków transportu, którymi będzie wykonywał usługę. 
6. W przypadku niesprawności pojazdów – środków transportu – z jakichkolwiek przyczyn, na Wykonawcy ciąży obowiązek zapewnienia na swój koszt zastępczego środka transportu w celu realizacji umowy. 
7. Wykonawca zobowiązuje się do zapewnienia każdemu przewożonemu dziecku miejsca siedzącego w pojeździe na każdej z przewidzianych umową tras.

8. Przewóz dzieci musi odbywać się środkami transportu spełniającymi przewidziane przepisami prawa wymagania dotyczące przewozu dzieci, muszą odpowiadać wymogom, które reguluje § 22 rozporządzenia Ministra Infrastruktury z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie warunków technicznych pojazdów oraz zakresu ich niezbędnego wyposażenia (Dz. U. z 2024 r. poz. 502) oraz oznakowane zgodnie z ustawą z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym (Dz. U.  z 2023 r. poz. 1047 z późn. zm.). 
9. Wykonawca oświadcza, że dysponuje dwoma pojazdami przystosowanymi do przewozu osób niepełnosprawnych, oznakowanymi zgodnie z art. 58 ust. 1 ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1047 z późn. zm.), w tym dwoma samochodami wyposażonymi w windę elektryczną oraz w atestowane pasy bezpieczeństwa do przymocowania wózka podczas jazdy.
§ 4 OBOWIĄZKI WYKONAWCY 
1.  Wykonawca zobowiązuje się, że pracownicy świadczący usługi tj. kierowcy, opiekunowie będą  w okresie realizacji umowy zatrudnieni na podstawie umowy  o pracę w rozumieniu przepisów ustawy  z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277).
2.   Kierujący pojazdem wykonującym przewóz zobowiązany jest spełniać wymagania określone w art. 39a ustawy o transporcie drogowym z dnia                6 września 2001 r. (Dz. U. z 2024 r. poz. 1539 z późn. zm.).

3.   Zamawiający na podstawie ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym wymaga od Wykonawcy spełnienia ciążącego na nim obowiązku, o którym mowa w art. 21 przedmiotowej ustawy. 
4.   Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za szkody wynikłe z ruchu pojazdów wobec przewożonych osób oraz osób trzecich.

5.   Wykonawca zobowiązuje się realizować przedmiot umowy z należytą starannością i zgodnie        z obowiązującymi przepisami prawa, w szczególności zgodnie z ustawą z dnia 6 września 2001 r. o transporcie drogowym (Dz. U.         z 2024 r. poz. 1539 z późn. zm.), ustawą z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo           o ruchu drogowym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1047 z późn. zm.) oraz zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy.
6.  Wykonawca zobowiązany jest do przestrzegania ogólnych wymogów sanitarnohigienicznych oraz epidemiologicznych dotyczących świadczenia usług objętych przedmiotem umowy. W okresie ogłoszenia stanu zagrożenia epidemicznego lub stanu epidemii Wykonawca stosuje wytyczne Głównego Inspektora Sanitarnego lub jednostek mu podległych w zakresie aktualnej sytuacji epidemiologicznej. 
7.  Wykonawca w czasie przewozu obowiązany jest zapewnić dzieciom stałą opiekę wykwalifikowanego opiekuna. Zamawiający nie dopuszcza łączenia funkcji kierowcy z funkcją opiekuna. 

8.  W czasie przewozu Wykonawca zapewnia opiekuna:
1) pełnoletniego,

2) posiadającego pełną zdolność do czynności prawnych,

3) niekaranego za przestępstwa popełnione umyślnie,

4) przeszkolonego w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej,

5) posiadającego aktualne zaświadczenie o niekaralności za przestępstwa popełnione na tle seksualnym.

9.   Opiekun zobowiązany jest do:
1)  zapewnienia bezpiecznego wsiadania i wysiadania z pojazdu dowożonych dzieci,

2) zapewnienia bezpieczeństwa w trakcie przewozu dzieci do placówek oświatowych,

3) zapewnienia opieki dzieciom w czasie oczekiwania na pojazd zastępczy,

4) przekazania dziecka wyłącznie oczekującemu rodzicowi lub opiekunowi prawnemu,

5) przekazania dziecka wyłącznie osobie wyznaczonej przez dyrektora placówki oświatowej,

10. Opiekun ponosi pełną odpowiedzialność za przewożone dzieci, od chwili wejścia dziecka do pojazdu do momentu przekazania dziecka wyznaczonemu przez dyrektora placówki oświatowej pracownikowi oraz od chwili odebrania dzieci od wyznaczonego pracownika do chwili przekazania dziecka rodzicowi lub opiekunowi prawnemu.

11. Przewożone dzieci mogą przejść z pojazdu do miejsca zamieszkania bez przekazania ich rodzicowi lub opiekunowi prawnemu tylko i wyłącznie               w przypadku pisemnej zgody rodziców/opiekunów prawnych złożonej opiekunowi sprawującemu opiekę podczas przewozu.  

12. W sytuacji, w której nie zgłosi się rodzic/opiekun prawny do odbioru dziecka Wykonawca jest zobowiązany skontaktować się telefonicznie z rodzicem /opiekunem prawnym dziecka. Jeśli kontakt nie jest możliwy należy udać się do najbliższego komisariatu policji celem ustalenia dalszych czynności zmierzających do zapewnienia dziecku opieki.
13. Wykonawca zobowiązany jest każdorazowo poinformować Zamawiającego          o stałej rezygnacji dziecka z przewozu.
§ 5 SPOSÓB PŁATNOŚCI 
1. Wynagrodzenie, o którym mowa w § 2 ust. 1, płatne będzie przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy nr ………………………………………… w terminie 30 dni od daty doręczenia Zamawiającemu prawidłowo wystawionej faktury VAT wraz z wszystkimi załącznikami.
2. Do faktury Wykonawca zobowiązany jest dołączyć zestawienia wykonanych          w danym miesiącu dowozów do poszczególnych szkół wymienionych w § 1 ust.4, potwierdzone pieczątką szkoły oraz podpisem upoważnionego pracownika szkoły.
3. Za dzień zapłaty przyjmuje się dzień wydania dyspozycji przelewu z rachunku bankowego Zamawiającego.
§ 6 WALORYZACJA WYNAGRODZENIA
1. Strony przewidują możliwość zmiany wynagrodzenia Wykonawcy zgodnie              z poniższymi zasadami:

1)  wyliczenie podstawy oraz wysokości zmiany wynagrodzenia odbywać się będzie w oparciu  o wskaźnik „Cen towarów i usług konsumpcyjnych” podawany comiesięcznie przez Główny Urząd Statystyczny - w ujęciu zmiany (na plus lub na minus) w porównaniu do poprzedniego miesiąca kalendarzowego - zwany dalej wskaźnikiem GUS,

2)  na pisemny wniosek każdej ze Stron, wynagrodzenie Wykonawcy może zostać odpowiednio zmienione w sytuacji gdy wartość wskaźnika GUS za pierwsze 6 miesięcy realizacji przedmiotu Umowy zmieni się o minimum         5 punktów procentowych w porównaniu do wartości wskaźnika GUS podanego za miesiąc, w którym upłynął termin składania ofert (tj. Strona będzie uprawniona do złożenia wniosku o waloryzację wynagrodzenia, gdy suma kolejnych zmian wskaźnika GUS (na plus lub na minus) w porównaniu do poprzedniego miesiąca kalendarzowego za okres pierwszych 6 miesięcy realizacji przedmiotu Umowy osiągnie nie mniej niż 5%),

3)  wniosek, o jakim mowa w pkt 2, każda ze Stron może złożyć jednokrotnie,

4)  waloryzacji podlegać może wyłącznie wynagrodzenie za wykonany przedmiot zamówienia  od siódmego do ostatniego miesiąca realizacji Umowy,

5)  uprawnienie do złożenia wniosku o odpowiednią zmianę wynagrodzenia Strony nabywają po upływie 6 miesięcy od dnia zawarcia Umowy, przy czym po upływie 30 dni od daty zakończenia realizacji przedmiotu Umowy (tj. 30 dni od daty podpisania przez Strony bezusterkowego protokołu odbioru końcowego Umowy) uprawnienie to wygasa, co jest równoznaczne                    z rezygnacją z waloryzacji wynagrodzenia przez uprawnioną Stronę,

6)  strona składając wniosek o zmianę wynagrodzenia powinna przedstawić wyliczenie wnioskowanej kwoty zmiany, przy czym wynagrodzenie Wykonawcy może zostać zmienione o wartość sumy procentowych zmian wskaźnika GUS (na plus lub na minus) w porównaniu do poprzedniego miesiąca kalendarzowego, liczonej za okres od pierwszego do ostatniego miesiąca realizacji Umowy,

7)  zmiana wysokości wynagrodzenia Wykonawcy, dokonana na podstawie postanowień niniejszego ustępu, nie może przekroczyć (na plus lub na minus) 10% w stosunku do pierwotnej wartości Umowy, wskazanej w § 2 ust. 1 Umowy.

8)  rozliczenie zmiany wynagrodzenia Wykonawcy nastąpi na podstawie jednej faktury waloryzacyjnej, zasady dotyczące VAT stosuje się odpowiednio.

2. Zmiana wynagrodzenia w oparciu o postanowienia ust. 1 wymaga zawarcia aneksu do umowy.
3. Przepis art. 439 ust. 4 ustawy Pzp stosuje się odpowiednio.

4. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z powyższymi regulacjami, zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy, jeżeli łącznie spełnione są następujące warunki:

1) przedmiotem umowy z podwykonawcą są roboty budowlane, dostawy lub usługi;

2) okres obowiązywania umowy z podwykonawcą przekracza 6 miesięcy.
§ 7 KONTROLA REALIZACJI ZAMÓWIENIA
1. Zamawiający zastrzega sobie prawo dokonywania kontroli realizacji zadania wynikającego z niniejszej umowy.

2. Kontrole, o których mowa w ust. 1, przeprowadzają osoby legitymujące się upoważnieniem Zamawiającego.

3. Kontrole obejmować będą w szczególności:

 1) realizację dowozów do poszczególnych szkół i placówek oświatowych,

2) wyposażenie pojazdów w atestowane pasy bezpieczeństwa do przewozu wózków inwalidzkich oraz w urządzenie do wprowadzania wózka inwalidzkiego do wnętrza pojazdu,

3) czystość pojazdów,

4) właściwe oznakowanie pojazdów,

5) dokumenty kierowcy i pojazdu,

6) obecność opiekuna,
7) wymóg zatrudnienia na podstawie umowy o pracę pracowników świadczących usługi tj. kierowców, opiekunów potwierdzony oświadczeniem wykonawcy             o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie liczy osób zatrudnionych na podstawie umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy.
§ 8 TERMIN REALIZACJI
1. Wykonawca zobowiązuje się realizować umowę od dnia zawarcia, przy czym nie wcześniej niż od 1 września 2025 r. do 31 sierpnia 2026 r. lub do czasu wyczerpania środków przeznaczonych na realizację niniejszej umowy,                   w zależności od tego, która z tych okoliczności nastąpi wcześniej.

2. Wykonawca jest zobowiązany do wykonywania przedmiotu umowy, o ile zajdzie taka potrzeba, w okresie trwania wakacji letnich, ferii zimowych, świąt lub innych dni wyznaczonych przez dyrektorów placówek oświatowych jako wolne od zajęć. 
§ 9 KARY UMOWNE
1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną:

1) za niezrealizowany dowóz z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy                   w wysokości 20% miesięcznego wynagrodzenia brutto przysługującego za daną trasę;

2) za każdą zwłokę z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, powodującą niedotarcie dziecka na zajęcia lub spóźnienie powyżej jednej godziny zajęć          w wysokości 10% miesięcznego wynagrodzenia brutto przysługującego za daną trasę;
3) za nieuzasadnione realizowanie zamówienia przy użyciu pojazdów o innych parametrach niż wskazane w §1 ust. 3 w wysokości 25% dziennego wynagrodzenia przysługującego za daną trasę;
4) za niespełnienie wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę pracowników świadczących usługi tj. kierowców, opiekunów w wysokości 500,00 zł za każdy stwierdzony przypadek;
5) za niespełnienie wymogu zapewnienia opiekuna w wysokości 500,00 zł za każdy stwierdzony przypadek;

6) za rozwiązanie umowy w trybie § 12 umowy lub odstąpienie przez Zamawiającego od umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy                    w wysokości 5 000,00 zł.

2. W przypadku poniesienia szkody przewyższającej wartość kary umownej, Zamawiający zastrzega sobie możliwość dochodzenia odszkodowania uzupełniającego na zasadach ogólnych Kodeksu cywilnego.

3. Wykonawca upoważnia Zamawiającego do potrącenia nałożonych kar umownych, o których mowa w ust. 1  z przedkładanej do zapłaty faktury. W przypadku braku pokrycia nałożonych kar umownych w kwotach pozostałych do zapłaty, Wykonawca zobowiązany jest do uregulowania kary umownej lub jej niepotrąconej części niezwłocznie po wezwaniu do zapłaty.
4. Kary umowne podlegają sumowaniu.

5. Maksymalna wysokość naliczonych na podstawie niniejszej umowy kar umownych nie przekroczy 50% całkowitego wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 2 ust. 1 umowy.
§ 10 ZMIANY UMOWY
1. Zamawiający dopuszcza zmianę umowy bez przeprowadzenia nowego postępowania o udzielenie zamówienia w przypadkach opisanych w treści art. 455 ust. 1 pkt 2, 3 i 4 oraz ust. 2, 3 i 4 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych.

2. Zamawiający przewiduje wprowadzenie zmiany trasy, w tym  zmiany ilości kilometrów, rezygnacji z danej trasy lub dodania nowej trasy i związaną z tym zmianą wynagrodzenia umownego w następujących przypadkach: zmiana adresu szkoły, zmiana miejsca zamieszkania dziecka, rezygnacja rodziców z dowozu dziecka, zgłoszenie kolejnego dziecka do dowozu, zmiana przez dziecko szkoły    w trakcie roku szkolnego, przy czym zmiany te nie mogą w okresie obowiązywania umowy przekroczyć 4 000,00 kilometrów;
3. Zmiany trasy, rezygnacji z danej trasy lub dodania nowej trasy dokonuje się           w formie pisemnych aneksów do niniejszej umowy, pod rygorem nieważności.
4. Wynagrodzenie za zrealizowaną trasę zmienioną lub nową ustala się w sposób określony w § 2 ust. 2.
5. Wykonawca przyjmuje do wiadomości, że na skutek okoliczności wskazanych          w ust. 2 Zamawiający ma prawo również do ograniczenia zamówienia maksymalnie do 50% całkowitego wynagrodzenia brutto Wykonawcy, o którym mowa w § 2 ust. 1 umowy a Wykonawca nie jest uprawniony do dochodzenia odszkodowania z tego tytułu względnie do dochodzenia innych praw, w tym         w szczególności żądania wykonania umowy. 
§ 11 ODSTĄPIENIE OD UMOWY
1. Niezależnie od postanowień Kodeksu Cywilnego Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy w terminie 30 dni od daty powzięcia wiadomości      o okolicznościach stanowiących podstawę do odstąpienia w następujących przypadkach:

1) w razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć       w chwili zawarcia umowy lub dalsze wykonanie umowy może zagrozić podstawowemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu publicznemu;
2) gdy Wykonawca nie rozpoczął wykonywania umowy albo jej nie kontynuuje mimo wezwania Zamawiającego;

3) gdy Wykonawca, pomimo uprzednich pisemnych zastrzeżeń Zamawiającego         i wezwań do realizacji warunków umowy, nie wykonuje umowy zgodnie z jej postanowieniami;

4) utraty uprawnień  lub braku wykazania ciągłości uprawnień o których mowa     w § 3 ust. 2.
2. W przypadku odstąpienia od umowy w trybie wskazanym w ust. 1 Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia z tytułu wykonania części umowy.

3. Zamawiający może również odstąpić od umowy jeżeli zachodzi co najmniej jedna z następujących okoliczności: 

1) dokonano zmiany umowy z naruszeniem art. 454 i art. 455 ustawy z dnia       11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych,

2) Wykonawca w chwili zawarcia umowy podlegał wykluczeniu na podstawie art. 108 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych,

3) Trybunał Sprawiedliwości Unii Europejskiej stwierdził, w ramach procedury przewidzianej w art. 258 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, że Rzeczpospolita Polska uchybiła zobowiązaniom, które ciążą na niej na mocy Traktatów, dyrektywy 2014/24/UE, dyrektywy 2014/25/UE i dyrektywy 2009/81/WE, z uwagi na to, że Zamawiający udzielił zamówienia                      z naruszeniem prawa Unii Europejskiej,

4. W przypadku, o którym mowa w ust. 3 pkt 1, Zamawiający odstępuje od umowy   w części, której zmiana dotyczy.
§ 12 ROZWIĄZANIE UMOWY
Zamawiający może rozwiązać umowę bez wypowiedzenia w przypadku stwierdzenia przez uprawnione organy nieprawidłowości w zakresie stanu technicznego pojazdów, za pomocą których wykonywany jest dowóz dzieci do szkół.

  § 13 POSTANOWIENIA KOŃCOWE
1. Ewentualne spory wynikające z realizacji niniejszej umowy rozstrzygane będą przez sąd powszechny właściwy miejscowo dla siedziby Zamawiającego.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową stosuje się przepisy ustawy        z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych.
3. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, w tym jeden dla Wykonawcy.
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