Verejny obstardvatel: Odvoz a likviddcia odpadu, a.s.

Ndzov zdkazky: PROJEKCNE SLUZBY, INZINIERING A STAVEBNO-TECHNOLOGICKY DOZOR PRE
TECHNOLOGICKY PARK OLO

Priloha €. 3 Sutaznych podkladov

1.1.

1.3.

1.4.

Kritéria vyhodnotenia ponuk

Ponuky uchadzacov budud hodnotené na zdklade najlepSieho pomeru ceny a kvality, pricom
cena bude jednym z hodnotenych kritérii a kvalita bude druhym z hodnotenych kritérii:
Kritériom K1 je celkova cena uchadzaca za poskytnutie sluzby v rozsahu realizacie Etapy 1 azZ
Etapy 6 vyjadrend v EUR bez DPH, zaokruhlend na dve desatinné miesta.

Kritériom K2 je uznana kvalita os6b uréenych na plnenie zmluvy.

Uchadzac vyplni svoj navrh na plnenie kritérii do ur¢eného formuldru - Priloha €. 2 (Cenova
ponuka) tychto Sutaznych podkladov.

Uspednym uchadza¢om sa stane ten uchadzaé, ktory ziska najviac bodov za stanovené kritéria
(Celkovy pocet bodov = K1+K2). Maximalny pocet bodov je 300 bodov. V pripade, ak dvaja
alebo viaceri uchadzaci ziskaju rovnaky celkovy pocet bodov, UspeSnym uchadzadom sa stane

ten uchadzac, ktory ziskal viac bodov za kritérium Kvality (K2).

Kritérium K1 — celkova cena uchadzaca za poskytnutie sluzby v rozsahu realizacie Etapy 1 aZ
Etapy 6

Uchdadzaé do Prilohy ¢. 2 tychto sutaznych podkladov uvedie celkovl cenu za poskytnutie
sluzby v rozsahu Etapy 1 (Ukolovda odmena za splnenie danej etapy) a jednotkové ceny za
nasadenie jednotlivych odbornikov v Etapach 2 aZ 6 vyjadrené v EUR bez DPH. Uchadzac
nemdze menit stanovené nasadenie jednotlivych odbornikov v etapach 2 az 6. Celkova cena
uchadzaca (vo vzorci niZSie oznacena ako “P”), ktora je predmetom kritéria K1, je vyjadrend
ako sucet ukolovej odmeny za realizaciu E1 a sucet celkovych cien za realizaciu E2 aZ E6
(celkova cena za realizaciu E2 az E6 sa vypocita ako sucin ponuknutych jednotkovych cien
(osobohodina) za nasadenie odbornikov x stanovené nasadenie odbornikov v jednotlivych
etapach). Navrhované ceny musia zahfnat vsetky naklady uchadzaca, ktoré suvisia, resp.
vznikna v suvislosti s danym plnenim predmetu zakazky.

Verejny obstaravatel upozorfiuje uchadzacov, Ze cena za realizaciu E1 nesmie presiahnut 1/3
celkovej ceny za realizaciu E1 aZ E6. V pripade nedodrzania tohto pravidla bude ponuka
uchadzada vylucena pre nesulad s podmienkami sitaznych podkladov.

Hodnotenie kritéria K1: Uchadzacom budu body za splnenie kritéria K1 pridelené
podla nasledovného vzorca (tzv. parabolicky vzorec):
K1 =mpb [1-(P/max)*]
kde
,,K1“ je pocet pridelenych bodov za dané kritérium
,mpb“ je maximalny pocet bodov za hodnotené kritérium (100 bodov),
»,max” je maximalna pripustna cena
,,P“ predstavuje prvok hodnotenia - celkovi cenu uchadzaca za poskytnutie sluzby
v rozsahu realizacie E1 aZ E6 (tj. P= cena za E1+ cena za E2+ cena za E3 + cena za E4+
cena za E5+ cena za E6)
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1.5.

Kritérium K2

Kritérium K2 sa sklada z 2 podkritérii: K2 = Ks + Kv
pricom:

Ks predstavuje “Uznanu kvalitu predchdadzajucich skisenosti osob urc¢enych na
plnenie zmluvy” (maximalny mozny pocet bodov 90)

Kv predstavuje “Vlastnosti a schopnosti Projektového manazéra” (maximalny mozny
pocet bodov 10)

Pravidla uplatnenia podkritéria Ks: Uznana kvalita predchadzajucich skisenosti oséb uréenych na

plnenie zmluvy

Predmetom tohto kvalitativneho hodnotenia budu skusenosti tychto os6b /klticovych odbornikov

uréenych na plnenie zmluvy (uchadzac v ponuke urci len 1 osobu na danu poziciu):

1.

2.
3.
4

Projektovy manazér - tim lider — 5 hodnotenych sktsenosti;
Hlavny inZinier projektu — 5 hodnotenych skisenosti;
Zastupca hlavného inziniera projektu — 5 hodnotenych skuisenosti;
Expert na strojnu &ast a chemicko — technologické anaerébne procesy — 3 hodnotené
skusenosti;
Expert na technolégie triedenia odpadu — 3 hodnotené skisenosti;
(spolu oznaceni ako ,,Kvalitativne hodnoteni kftcovi odbornici“)

Uchadzac za kazdého Kvalitativne hodnoteného klti¢ového odbornika v Zakladnej ponuke predloZi:

1.

Projektovy manazér - tim lider— referencné listy k najviac piatim (5) skisenostiam na
hodnotenie;

Hlavny inZinier projektu — referencné listy k najviac piatim (5) skusenostiam na
hodnotenie;

Zastupca hlavného inzZiniera projektu - referencné listy k najviac piatim (5) skisenostiam
na hodnotenie;

Expert na strojnu ¢ast a chemicko-technologické anaerébne procesy - referenéné listy k
najviac trom (3) skisenostiam na hodnotenie;

Expert na technoldgie triedenia odpadu - referencné listy k najviac trom (3) skiisenostiam
na hodnotenie,

v ktorych podrobne popi$e danu skusenost /projekt daného kltiéového odbornika, na ktorej sa

osobne podielal. Pre posudzovanie danej skisenosti sa vyZzaduje, aby dany kltucovy odbornik
uspokojivo splnil zadanu ulohu, za ktoru bol zodpovedny (uspokojivé splnenie zadanej ulohy

potvrdi odberatel, ktory vykonanu Glohu preberal). Zaroveti sa vyZaduje, aby hodnotena skisenost
Experta na strojni Cast a chemicko-technologické anaerébne procesy a Experta na Technolégie
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triedenia odpadu, bola v riadiacej pozicii. Pri posudzovanej skusenosti nie je podstatné, kto bol
zmluvnym dodavatelom (nejde o referencny projekt uchadzaca), ale to, Ze na nej preukazatelne
participoval dany klu¢ovy odbornik na riadiacej pozicii. Projekt alebo dielo, na ktorom bola
posudzovana skusenost ziskana, musi byt skolaudovand alebo v prevadzke alebo vo faze po
vykonani/ukoncéeni funkénych skasok. Akceptovand bude aj skisenost na projekte / diele, ktoré je v
sucasnosti trvalo odstavené (uz odstavené / vypnuté energetické zariadenia z dévodu ukonéenia
prevadzky (napr. elektrarefi Vojany, atémové elektrarne v Nemecku, uholné elektrarne v Ceskej
republike alebo v Pol'sku a pod)).

Verejny obstardvatel zdoraznuje, Ze Kvalitativne hodnoteni klticovi odbornici, ako osoby urcené na
plnenie zmluvy, ktoré uchadzac uvedie vo svojej ponuke a ktorych predchadzajuce skusenosti su
predmetom kvalitativneho hodnotenia ponuky, budu uvedené aj v zmluve a tieto osoby sa nasledne

budu musiet podielat na jej plneni ako klt¢ovi odbornici v oblasti, v ktorej preukazali svoju odbornu

sposobilost. Ich zmena pocas plnenia zmluvy bude mozna len za riadneho zdévodnenia a len osobou,
ktora ziska pri hodnoteni jej skdsenosti minimalne rovnaky pocet bodov ako klucovy odbornik,
ktorého nahrddza. V pripade nahradenia Kvalitativne hodnoteného kluc¢ového odbornika
osobou/odbornikom s mensou kvalitou (pri hodnoteni skisenosti ziska mensi pocet bodov ako v
sutazi uvedeny odbornik), sa uplatni zmluvny mechanizmus zachovavajuci ekonomickd a kvalitativnu
rovnovahu pocas plnenia zmluvy.

Posudzované skusenosti Kvalitativne hodnotenych kld¢ovych odbornikov popisané v Referenénych
listoch musia spitiat vietky nasledovné poZiadavky (ide o minimalne kvalitativne poZiadavky, ktoré

ak nebudu splnené, skusenosti daného odbornika nebudu pripustené do kvalitativneho hodnotenia
a uchadzac za skusenosti daného odbornika ziska 0 bodov):
a) V pripade skisenosti Projektového manazéra - Tim lidra, Hlavného inZiniera projektu a zastupcu
Hlavného inZiniera projektu musia preukazat (individualne, nie sihrnne):
i.  Minimalne v 2 projektoch/dielach, na ktorych bola posudzovana skisenost ziskana, bola
vyska investi¢nych nakladov na techn. celky preukdzatelne vyssSia ako 1.000.000 EUR bez
DPH (v pripade inej meny vid Pravidla prepoc¢tu na EUR uvedené niZsie);
b) V pripade Experta na strojnu ¢ast a chemicko-technologické anaerdbne procesy a Experta na
Technoldgie triedenia odpadu musi kazdy expert preukazat:
i.  minimalne v 1 projekte/ diele, na ktorom bola posudzovana skusenost ziskana, bola vyska
investicnych ndkladov techn. celku preukdzatelne vyssia ako 1.000.000 EUR bez DPH
(v pripade inej meny vid' Pravidla prepoctu na EUR uvedené nizsie).

Za hodnotené skusenosti Kvalitativne hodnotenych klticovych odbornikov je mozné ziskat:

- v pripade skusenosti Projektového manaZzéra, Hlavného inZiniera projektu a zastupcu hlavného
inziniera projektu, maximalne 20 bodov / expert, t.j. 60 bodov spolu za vsetkych 5 hodnotenych
skusenosti vsetkych odbornikov,

- v pripade skisenosti experta na strojnu ¢ast a chemicko-technologické anaerdbne procesy a
experta na technoldgie triedenia odpadu, maximalne 15 bodov / expert, t.j. spolu 30 bodov
za vsetkych 5 hodnotenych skisenosti oboch expertov,

Strana3z5



Verejny obstardvatel: Odvoz a likviddcia odpadu, a.s.

Ndzov zdkazky: PROJEKCNE SLUZBY, INZINIERING A STAVEBNO-TECHNOLOGICKY DOZOR PRE
TECHNOLOGICKY PARK OLO

Priloha €. 3 Sutaznych podkladov

t.j. za vSetkych pat (5) odbornikov spolu 90 bodov. Komisia prideli posudzovanej skisenosti tolko
bodov, kolko hodnotenych/sledovanych prvkov bolo komisiou uznanych (t.j. ak predloZena skisenost
preukazatelne / overitelne obsahovala sledovany aspekt, uchadza¢ za dany aspekt dostane uréeny
pocet bodov (tzv. binarne pridelovanie bodov).

Tabulka pridefovania bodov za posudzované skusenosti (Kontrolny list hodnotenia ponuky) je
osobitnou prilohou Sutaznych podkladov.

Uchadzac poskytne v ponuke podrobny popis skusenosti (urceny “Referencny list ku kvalitativnemu
hodnoteniu ponuky”), ktord je predmetom hodnotenia. Uchadza¢ nemo6ze po predloZeni ponuky
zmenit odbornika, ktory je kvalitativne hodnotenym kli¢ovym odbornikom a neméze ani doplnit
alebo vymenit v ponuke predlozené Referenéné listy, ktoré popisuju hodnotené skisenosti.

V pripade, ak pocas priebehu verejného obstaravania z akychkolvek dévodov déjde k zisteniu, Ze
uréeny odbornik, ktory je kvalitativne hodnotenym kli¢ovym odbornikom, sa nebude podielat na
plneni zmluvy, uchddzac¢ dostane pridelenych 0 bodov za skidsenosti daného odbornika.

Uchadzaé¢ je povinny v Referencnom liste uviest kontakt na osobu/kontakty na osoby,
u ktorej/ktorych je mozné overit pravdivost poskytnutych informacii. V pripade, ak hodnoteny /
sledovany aspekt nebude mozné hodnoverne overit alebo nebude z popisu projektu /skisenosti
uvedenom v Referenénom liste jasny/zrejmy, uchadzacovi bude za dany hodnoteny aspekt prideleny
pocet bodov 0.

Za ucelom vyhodnotenia pontk podla stanovenych kritérii uchadzac vypini (a v Konecnej ponuke
predloZi) na to uréené Referencné listy ku kvalitativnhemu hodnoteniu ponuky (za kazdu skusenost
osobitne). Uchadzaé nevypliia Kontrolny list hodnotenia ponuky (ten bude vypiiiat komisia na
zaklade posudenia Referencnych listov ku kvalitativnemu hodnoteniu ponuky).

Pravidla prepoctu inej meny na EUR:

V pripade projektov, ktorych investi¢na hodnota je vyjadrena v inej mene ako Euro, je potrebné na
prepocitanie tejto meny na Euro pouzit kurz Narodnej banky Slovensko (NBS), aktudlny v den
zverejnenia ozndmenia o vyhldseni verejného obstardvania v Uradnom vestniku EU. V Referenénom
liste uchadzac uvedie investi¢énd hodnotu projektu v povodnej mene a aj prepocitanu prislusnym
kurzom v mene Euro.

Pravidla uplatnenia podkritérid Kv: Vlastnosti a schopnosti Projektového manazéra

V ramci podkritéria , Vlastnosti a schopnosti Projektového manaZéra“ bude na zdklade priameho
rozhovoru medzi menovaniu subkomisiou a Projektovym manazérom hodnotené, ¢i ma zdkladné
predpoklady a individualne vlastnosti a schopnosti uvedené v kontrolnom liste tohto podkritéria.
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Rozhovoru sa zucastni vyhradne osoba nominovana na poziciu Projektovy manazér (dalej len
“PM”), na rozhovore nebude pritomna Ziadna ind osoba. Rozhovor bude prebiehat osobne, v sidle
Verejného obstaravatela v urceny Cas. Verejny obstardvatel si vyhradzuje pravo viest v pripade
potreby pohovor s PM aj distanénou formou videokonferencie prostrednictvom bezne dostupnych
SW vybaveni (MS Teams, Zoom, Google view apod.). O termine a forme pohovoru budu uchadzaci
s dostatocnym predstihom informovani prostrednictvom systému Josephine.

Osoba, ktoru uchadzac¢ urci na poziciu PM, mo6ze byt z Ucasti na rozhovore vcas (najneskér 24 hodin
pred konanim rozhovoru) ospravedinend. V takom pripade Verejny obstaravatel navrhne iny termin
v priebehu najblizsich 5 pracovnych dni. Pokial' sa PM nedostavi na rozhovor v ndhradnom termine,
nebude ponuka uchadzaca v danom podkritériu hodnotena a uchddzac dostane za dané podkritérium
0 bodov.

Otazky budu pre PM vietkych uchadzacov rovnaké a budi pozostavat z nasledujtcich okruhov:

a) zakladny prehfad o predmete zakazky;

b) motivacia PM vo vztahu k predmetu zakazky, jeho vytaZzenost a povinnosti vo vztahu k prip. dalSim
zdkazkam po dobu plnenia zakazky;

c) ciel PM, ktory plnenim zadkazky sleduje;

d) kontrola a hodnotenie v€asnosti a kvality plnenia zakazky PM-om;

e) vnimanie osobnej zodpovednosti PM za plnenie zdkazky dodavatefom a jeho schopnost plnenie
ovplyvnit;

f)  rizika zdkazky a Specifika zdkazky vnimané PM-om, na ktoré je potrebné sa zamerat;

g) dodavatelsky retazec, ktory je mozné predpokladat pri plneni zakazky.

Konkrétne znenie otdzok sa PM dozvie az v priebehu rozhovoru. Rozhovor nebude vedeny
o technickych detailoch predmetu zakazky ani ponuky doddvatela. Verejny obstaravatel predpoklada
¢asovu alokaciu na jeden rozhovor max. 30 minut.

O priebehu rozhovoru s kazdym PM bude vyhotoveny audiovizudlny zaznam (priebeh rozhovoru sa
bude nahravat).

Za toto podkritérium je mozné ziskat najviac 10 bodov. Sp6sob ich udelenia je popisany v kontrolnom
liste podkritéria ,Kontrolny list Vlastnosti a schopnosti Projektového manazéra — podkritéria ,Kv”.

Skutocnosti, ktoré mézu nastat v procese postupu zadavania zakazky, neupravené v tychto Sutaznych
podkladoch sa riadia prislusnymi ustanoveniami zdkona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani
a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
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