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KONTROLNÝ LIST VLASTNOSTÍ A SCHOPNOSTÍ PROJEKTOVÉHO MANAŽÉRA - TÍM LÍDRA - 
KRITÉRIUM “KV” 1 

ZÁKLADNÉ INFORMÁCIE 

 
Názov zákazky: PROJEKČNÉ SLUŽBY, INŽINIERING A STAVEBNO-TECHNOLOGICKÝ 

DOZOR PRE TECHNOLOGICKÝ PARK OLO 

Uchádzač Identifikácia uchádzača 

Prítomný Projektový 
manažér (ďalej ako 
„PM“) 

Meno a priezvisko 

Miesto konania 
pohovoru: 

 

Čas konania 
pohovoru: 

 

 
Individuálne vlastnosti a schopnosti PM (prvok hodnotenia) 

Nižšie sú definované kľúčové individuálne/osobnostné vlastnosti a schopnosti PM, ktoré podstatne a 
dôvodne prispievajú k úspešnej realizácii predmetu zákazky a dosiahnutiu sledovaného cieľa – 
vybudovanie moderného technologického komplexu triedenia odpadu a zhodnocovania odpadu 
kompostovaním a fermentáciou. 

Komisia (ako celok, nie členovia komisie individuálne) pridelí ku každej nižšie uvedenej vlastnosti 
alebo schopnosti: 

- 10 bodov, pokiaľ PM počas rozhovoru potvrdí/preukáže (svojim vystupovaním 
a odpoveďami), že ju má, 

- 5 bodov pokiaľ PM počas rozhovoru potvrdí/preukáže (svojim vystupovaním 
a odpoveďami), že ju skôr má, 

- 3 body, pokiaľ PM počas rozhovoru potvrdí/preukáže, že ju skôr nemá, 

- 0 bodov, pokiaľ PM počas rozhovoru potvrdí / preukáže, že ju nemá. 

  
Výsledný počet bodov za toto podkritérium, ktoré bude uchádzačovi pridelené, sa rovná aritmetickému 
priemeru (zaokrúhlenému na 2 desatinné miesta) bodov pridelených za jednotlivé vlastnosti 
a schopnosti PM. 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 Kontrolný list je prílohou Súťažných podkladov za účelom oboznámenia uchádzačov s postupom hodnotenia daného podkritériá. Uchádzač 
kontrolný list nevypĺňa a nie je obsahom jeho ponuky. 
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Individuálna vlastnosť či 
schopnosť PM 

Rozhodne má – 10 bodov 

Skôr má – 5 bodov 

Skôr nemá – 3 body 

Rozhodne nemá – 0 bod 

Komisia uvedie číslo otázky, pri ktorej PM 
zjavne / podstatným spôsobom preukázal / 
prejavil sa (svojím správaním 
a odpoveďami), že danú vlastnosť má alebo 
nemá.  

Poznámky k 
hodnoteniu 

1. Prejav je zrozumiteľný pre 
osoby bez technického vzdelania 
(najmä manažment) 

  

2. Prejav je štruktúrovaný, dokáže 
usporiadať svoje myšlienky a 
formulovať  podstatu myšlienky. 

  

3. Z prejavu je zrejmé, že si je 
vedomý technickej zložitosti 
a rozsahu zákazky 

  

4. V prejave je odborný, úprimný a 
istý. Neváha o svojich názoroch / 
argumentoch (nejde o alibistické 
vyjadrovanie alebo 
chválenkárstvo).          

  

5. Z prejavu je zrejmé, že PM má 
podrobne naštudovanú 
zverejnenú dokumentáciu k 
projektu. 

  

6. Dokáže identifikovať min. 3 
rizikové body / problémy projektu 

  

7. Pôsobí motivovane k 
dosiahnutiu cieľa, je osobne 
zaangažovaný 

  

8. Z prejavu je zrejmé, že vníma 
dôležitosť projektu 

  

9. Dokáže identifikovať min. 3 
kľúčové špecifiká projektu ako 
celku 

  

10. O projekte uvažuje i z pohľadu 
Verejného obstarávateľa a osôb 
na jeho strane (spolupracujúcich 
partnerov) 

 

 
 

Aritmetický priemer bodov za vlastnosti a schopnosti PM:  

 

Vyhotovil: Meno člena komisie, ktorý vyhotovil zápis 
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Členovia hodnotiacej subkomisie (spolu. min. 
3 členov) 

Podpisy 

Meno a priezvisko člena subkomisie  

Meno a priezvisko člena subkomisie  

Meno a priezvisko člena subkomisie  
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