PRÍLOHA 3 Súťažných podkladov
KONTROLNÝ LIST VLASTNOSTÍ A SCHOPNOSTÍ OBJEKTOVÉHO MANAŽÉRA [footnoteRef:2]  [2:  Kontrolný list je k Súťažným podkladom priložený z dôvodu, aby uchádzači boli informovaní o postupe hodnotenia v tomto kritériu. Uchádzači kontrolný list nevypĺňajú a ani neprikladajú k ponuke.  ] 

ZÁKLADNÉ INFORMÁCIE

	Predmet zákazky
	Upratovanie a čistenie administratívnych, sociálnych a spoločných priestorov v ústredí NBS

	Uchádzač
	Kliknite alebo ťuknite sem a zadajte text.
	Objektový manažér
	Kliknite alebo ťuknite sem a zadajte text.


Ciele zákazky
Verejný obstarávateľ určil ciele zákazky, ktoré považuje za zásadné pre plnenie predmetu zákazky: 
- zabezpečiť čo najkvalitnejšie upratovanie priestorov pre zamestnancov objednávateľa (článok VI Zmluvy č. C-NBS1-000-112-437, ďalej len „Zmluva“)
- zabezpečiť vysokú operatívu a organizáciu mimoriadnych zásahov (článok VIII Zmluvy)
- predchádzať vzniku reklamácií a v prípade ich vzniku zabezpečiť ich promptné vybavenie (článok X Zmluvy)
- zabezpečiť plynulú a efektívnu komunikáciu medzi objednávateľom a poskytovateľom (článok VIII Zmluvy)
K cieľom zákazky budú nastavené otázky na objektového manažéra. Konkrétne otázky sa objektový manažér dozvie až v priebehu pohovoru.
Individuálne schopnosti a vlastnosti objektového manažéra 
Objektovému manažérovi bude pridelených za každú uvedenú individuálnu schopnosť a vlastnosť v Tabuľke 1:
5 bodov, pokiaľ objektový manažér počas pohovoru preukázal, že ju naozaj má,
3 body, pokiaľ objektový manažér počas pohovoru nepreukázal, že ju naozaj má,
1 bod, pokiaľ objektový manažér v priebehu pohovoru preukázal, že ju naozaj nemá.
Z obsahu osobného pohovoru bude vyhodnotené, akú dosiahol úroveň Individuálnych schopností a vlastností objektového manažéra uvedené v Tabuľke 1. 
Za každú Individuálnu schopnosť a vlastnosť objektového manažéra môže dostať objektový manažér prideľovanú hodnotu (body), z ktorých bude následne určená celková hodnota úrovne kritéria (k3) Vlastnosti a schopnosti objektového manažéra (H).
Objektový manažér za každú z celkovo piatich Individuálnych schopností a vlastností objektového manažéra podľa Tabuľky 1 dostane hodnotu bodov 1, 3 alebo 5.
Výsledná hodnota úrovne kritéria (k3) Vlastnosti a schopnosti objektového manažéra (H) sa určí podľa počtu hodnotení Individuálnych schopností a vlastností objektového manažéra, ktoré boli hodnotené 5 bodmi takto:
1. Ak sú aspoň štyri hodnotenia z piatich Individuálnych schopností a vlastností objektového manažéra hodnotené 5 bodmi, výsledná H je 5,
2. Ak podmienka podľa bodu 1. nie je splnená, ale najviac jedna Individuálna schopnosť a vlastnosť je hodnotená 1 bodom, výsledná hodnota H je 3,
3. V ostatných prípadoch, výsledná hodnota H je 1. 
Platí, že bonusová suma sa určí podľa tabuľky uvedenej v súťažných podkladoch.
 Tabuľka 1
	Individuálne schopnosti a vlastnosti objektového manažéra 
	Identifikujte číslo otázky 
(ak možno také identifikovať), u ktorého uchádzača rozhodujúcim spôsobom objektový manažér preukázal, že Individuálnu schopnosť a vlastnosť má alebo nemá
	Poznámky k zdôvodneniu

	1. zrozumiteľná a jasná komunikácia, bez nadbytočných detailov 
	Vyberte položku.	Kliknite alebo ťuknite sem a zadajte text.
	2. istý, zdravo sebavedomý, štruktúrovaný a dôveryhodný prejav         
	Vyberte položku.	Kliknite alebo ťuknite sem a zadajte text.
	3. efektívny prístup ku krízovým situáciám
	Vyberte položku.	Kliknite alebo ťuknite sem a zadajte text.
	4. prejavuje proaktívne myslenie a prístup k riešeniu problémov
	Vyberte položku.	Kliknite alebo ťuknite sem a zadajte text.
	5. vníma špecifiká predmetu zákazky, o predmete zákazky uvažuje aj z pohľadu verejného obstarávateľa ako objednávateľa a jeho koncových užívateľov 
	Vyberte položku.	Kliknite alebo ťuknite sem a zadajte text.


Vyhotovil: Kliknite alebo ťuknite sem a zadajte text.
	Členovia komisie
	Podpisy

	Kliknite alebo ťuknite sem a zadajte text.	

	Kliknite alebo ťuknite sem a zadajte text.	

	Kliknite alebo ťuknite sem a zadajte text.	
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