Nadlesnictwo Solec Kujawski

Solec Kujawski, dnia 17.02.2026r.
Zn. spr.: SA.270.2.1.2026

Do Wykonawcow

Informacja z zebrania z Wykonawcami w dniu 13.02.2026 r.
w sprawie wyjasnienia tresci SWZ.

Dotyczy: postepowania o udzielenie zamdwienia nr SA.270.2.1.2026 w trybie przetargu
nieograniczonego pn. Zintegrowane ustugi hotelowe i gastronomiczne na terenie Hotelu
,Dobre z lasu” w Solcu Kujawskim w latach 2026 — 2028.

Zamawiajgcy informuje, ze dziatajgc na podstawie art. 136 ust. 2 ustawy z dnia
11 wrzesnia 20219 r. Prawo zaméwien publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1320 z
pozn. zm.) oraz zgodnie z pkt 10.11. Specyfikacji Warunkéw Zamowienia, w dniu
13.02.2026 r. 0 godz. 9:00 w Hotelu ,Dobre z lasu” przy ul. Le$nej 64 w Solcu Kujawskim
odbyto sie zebranie Wykonawcow w celu wyjasnienia tresci SWZ.

Na zebraniu pytania Wykonawcow dotyczyty nastepujgcych kwestii:

Pytanie nr 1.

Zastepowanie osob z wymaganym doswiadczeniem — w SWZ punkt ,Do$wiadczenie
personelu” stuzy jedynie do oceny ofert; wykonawca deklaruje, ze skieruje do realizacji
zamowienia osoby o okreslonym doswiadczeniu. Jednoczes$nie projekt umowy naktada
obowigzek niezwtocznego zatrudnienia innej osoby na miejsce pracownika, z ktorym
rozwigzano stosunek pracy.

Czy podczas realizacji umowy mozna zastgpiC osobe posiadajgcg okreslone
doswiadczenie (np. kelnera z 5-letnim stazem) osobg z mniejszym doswiadczeniem?
Czy zmiana takiego pracownika wptywa na ocene oferty/rozliczenie kontraktu lub moze
skutkowaé karami umownymi?

Czy wykonawca musi uzyska¢ zgode zamawiajgcego na kazdg zmiane personelu i czy
sg okreslone minimalne wymagania doswiadczenia przy zatrudnianiu zastepstwa?
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Odpowiedz na pytanie nr 1.

Zgodnie z § 4 wzoru Umowy (zat. nr 11 do SWZ):

ust. 6 ) W przypadku zmiany osob skierowanych do realizacji zaméwienia, Wykonawca
zobowigzany jest zgtosi¢ te zmiane Zamawiajgcemu, z zastrzezeniem, ze nowe 0soby
bedg spetniaty wymagania okreslone w warunku udziatu w postepowaniu (pkt 8.1.4
SWZ) oraz kryterium oceny ofert dotyczgcego Doswiadczenia Personelu (w przypadku
otrzymania przez Wykonawce punktow w ramach tego kryterium). Wykonawca zgtosi
Zamawiajgcemu niezwtocznie, nie pozniej niz w terminie do 3 dni od dnia wystgpienia
zmiany.

ust. 14) Wykonawca moze dokona¢ zmiany osob, skierowanych przez Wykonawce do
realizacji zamodwienia na inne osoby legitymujgce sie co najmniej réwnowaznymi
uprawnieniami i kwalifikacjami. W razie zmiany oséb na poszczegdélnych stanowiskach
pracy Wykonawca, przed przystgpieniem do podjecia pracy przez nowo zatrudnione
osoby, ma obowigzek powiadomi¢ Zamawiajgcego, na pismie o tym fakcie wraz z
wykonaniem zobowigzan wskazanych w § 4 Umowy.

ust. 15) Wykonawca zobowigzuje sie do zapewnienia reakcji w czasie do 3 godzin
(liczonego od momentu zgtoszenia przez Zamawiajgcego nieobecnosci pracownika) na
rozpoczecie wykonywania przedmiotu Umowy przez kolejnego pracownika.
Zamawiajgcy za posrednictwem e-mail lub telefonicznie zgtosi Wykonawcy nieobecnosc¢
pracownika. Po zgtoszeniu nieobecnosci, Wykonawca zobowigzany jest do skierowania
do realizacji ustug kolejnego pracownika, czyli tzw. ,zastepstwa”.

Podsumowujgc: Doswiadczenie nowo zatrudnionej osoby na danym stanowisku nie
moze zaniza¢ punktacji uzyskanej w postepowaniu w odniesieniu do tego stanowiska.
Z kolei moze byc¢ tozsame lub wyzsze.

Z kolei zgodnie z § 10 ust. 2 pkt 1) lit. d) i €) wzoru Umowy:
1)Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kare umowna:

d) w wysokosci 100,00 zt za kazdy dzien zwioki w wykonaniu zobowigzania okreslonego
w § 4 ust. 6 i w terminie tam wskazanym,

e) w wysokosci 200,00 zt, kazdorazowo, za brak informacji na piSmie o zmianie oséb na
poszczegolnych stanowiskach o ktérym mowa w § 4 ust. 12.

Pytanie nr 2.

Prowizja od sprzedazy gastronomicznej — SWZ w czesci dotyczgcej dzierzawy
restauracji przewiduje tzw. ,czynsz prowizyjny” wynoszacy 10 % wartosci przychodu
brutto miesiecznie za zrealizowane ustugi gastronomiczne.



Czy prowizja ta jest naliczana zaréwno od sprzedazy wiasnej (np. sprzedaz napojow
gosciom hotelowym lub osobom zewnetrznym), jak i od sprzedazy realizowanej na
zlecenie zamawiajgcego (np. positki zamawiane w ramach szkolen)?

Czy sag jakiekolwiek dodatkowe optaty lub prowizje (np. od sprzedazy artykutow
promocyjnych na stoisku ,Dobre z lasu”, kawowych bufetéw, ustug zewnetrznych itp.)?

Jak wyglada sposdb rozliczania i weryfikacji przychodu, od ktérego prowizja jest liczona
(faktury, ewidencja sprzedazy, zwroty)?

Odpowiedz na pytanie nr 2.

Zgodnie z § 10 ust. 1 Zatgcznika nr 11a do SWZ:

— czynsz prowizyjny (za zrealizowane ustugi gastronomiczne) w wysokosci 10 %
wartosci przychodu brutto miesiecznie na podstawie faktury VAT wystawionej przez
Wydzierzawiajgcego, ktéry bedzie ptatny w terminie 14 dni od daty wystawienia
faktury. Strony Umowy przyjmuja, ze 10% wartosci przychodu brutto miesiecznie
bedzie liczone od wartosci wszystkich faktur wystawionych za zrealizowane ustugi
gastronomiczne na terenie objetym Umowa,

— wysokos¢ czynszu prowizyjnego ustalona bedzie przez Wydzierzawiajgcego
W oparciu 0 miesieczny rejestr sprzedazy zawierajgcy kopie dokumentéw sprzedazy
towarow i ustug przekazanych przez Dzierzawce do 25 dnia kazdego nastepnego
miesigca. W przypadku nieprzedstawienia przez Dzierzawce kopii wydrukéw
miesiecznych, raportu fiskalnego i innych dokumentéw ksiegowych bedacych
podstawg rozliczenia dzierzawy lub przedstawienia niepetnych kopii wydrukéw
miesiecznych raportu fiskalnego i innych dokumentéw ksiegowych bedgcych
podstawg rozliczenia dzierzawy, Dzierzawca zobowigzuje sie do zaptaty
miesiecznego czynszu w kwocie 15 000,00 zt netto.

Odnoszgc sie z kolei do sprzedazy artykutéw promocyjnych na stoisku ,Dobre z lasu”
Zamawiajgcy wskazuje, iz nie przewiduje zadnych, dodatkowych optat prowizyjnych od
sprzedazy tych produktow.

Pytanie nr 3.

Dopuszczanie innych pracownikdw na czas planowanych i nieplanowanych zastepstw
— w projekcie umowy przewidziano tylko obowigzek ponownego zatrudnienia na umowe
0 prace w razie rozwigzania stosunku pracy. Nie ma informacji o zastepstwach podczas
urlopéw czy chorob.

Czy wykonawca moze korzysta¢é z pracownikbw spoza zgtoszonego zespotu
(np. pracownikéw agencji lub innych oddziatow firmy) w celu zastepstw planowanych
(urlopy) lub nieplanowanych (choroby)?



Jezeli tak, to czy zastepczy pracownicy muszg spetnia¢ te same wymagania co osoby
wskazane w ofercie (doswiadczenie, kwalifikacje) i czy zamawiajgcy musi zatwierdzic¢
kazdg osobe przed podjeciem pracy?

Odpowiedz na pytanie nr 3.

Zamawiajgcy wyjasnia, ze organizacja pracy personelu Wykonawcy nalezy do
Wykonawcy. To zadaniem Wykonawcy jest m.in. zapewnienie zastepstw personelu
niezaleznie od przyczyn absencji.

We wzorze umowy znajduje sie m.in. zapis: § 4 ust. 15): Wykonawca zobowigzuje sie
do zapewnienia reakcji w czasie do 3 godzin (liczonego od momentu zgtoszenia przez
Zamawiajgcego nieobecnosci pracownika) na rozpoczecie wykonywania przedmiotu
Umowy przez kolejnego pracownika. Zamawiajgcy za posrednictwem e-mail lub
telefonicznie zgtosi Wykonawcy nieobecno$¢ pracownika. Po zgtoszeniu nieobecnosci,
Wykonawca zobowigzany jest do skierowania do realizacji ustug kolejnego pracownika,
czyli tzw. ,zastepstwa”.

Urlop badz zwolnienie lekarskie nie ma wptywu na stosunek pracy, bowiem wymagany
przez Zamawiajgcego warunek zatrudnienia na umowe o prace jest nadal spetniony.
To zadaniem Wykonawcy, oprocz spetnienia minimalnego warunku zatrudnienia jest
taka organizacja pracy, ktora zapewni ciggtos¢ ustug.

W przypadku planowanych i nieplanowanych zastepstw (o ile nie jest to zwigzane ze
zmiang dotychczas zatrudnionych oséb) Wykonawca moze korzystaé z oso6b
dodatkowych bez wskazywania zrodta pozyskania tych oséb. Jednakze osoby te bedg
zastepowac inne osoby wykonujgce czynnosci na konkretnym stanowisku, zatem
muszg spetnia¢ te same wymogi stanowiskowe, w tym posiada¢ aktualne badania
sanitarno-epidemiologiczne (o ile sg wymagane).

Niezaleznie od postanowien Umowy, Wykonawce obowigzuje stosowanie przepisow
prawa, w tym ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen
i chorob zakaznych u ludzi (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 1675 z p6zn. zm.), gdzie zgodnie
z art. 6 ust. 1 ww. ustawy obowigzkowym badaniom sanitarno-epidemiologicznym
podlegajg m.in. osoby podejmujgce lub wykonujgce prace, przy wykonywaniu ktérych
istnieje mozliwosSC przeniesienia zakazenia lub choroby zakaznej na inne osoby,
nieposiadajgce aktualnego orzeczenia lekarskiego o zdolnosci do wykonywania prac,
przy wykonywaniu ktorych istnieje mozliwo$¢ przeniesienia zakazenia lub choroby
zakaznej na inne osoby.

Zgodnie z pkt 3.6. ppkt 10, 11 i 12 SWZ Zamawiajgcy wskazat wymogi minimalne:

10) W zakresie ustug hotelowych Zamawiajgcy, zgodnie z art. 95 PZP, wymaga
zatrudnienia przez wykonawce na podstawie umowy o prace co najmniej dwoch osob



wykonujgcych ustugi wchodzgce w skfad przedmiotu zamoéwienia, jezeli wykonanie tych
ustug polega na wykonywaniu pracy w sposob okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (j.t. Dz. U. z 2025 r., poz. 277 z pézn. zm.). Obowigzek
zatrudnienia na umowe o prace odnosi sie do:

— co najmniej 2 pracownikow recepcji hotelowej,
— €0 najmniej 2 osob sprzatajgcych obiekt hotelowy,
— co najmniej 1 osoby wykonujgcej czynnosci gospodarcze.

11) W przypadku rozwigzania stosunku pracy przed zakohczeniem okresu realizaciji
przedmiotu zamdwienia, Wykonawca ma obowigzek niezwtocznego zatrudnienia na to
miejsce innej osoby na podstawie umowy o prace.

Obowigzki i uprawnienia Zamawiajgcego i Wykonawcy zwigzane z ww. wymogiem
zostaty okreslone w Projektowanych postanowieniach umowy, ktory stanowi Zatgcznik
nr 11 do SWZ.

12) W zakresie ustug gastronomicznych Zamawiajgcy, dziatajgc na podstawie art. 95
PZP, wymaga zatrudnienia przez Wykonawce na podstawie umowy o prace oséb
wykonujgcych ustugi wchodzgce w sktad przedmiotu zamowienia tj. polegajgce na
przygotowaniu positkéw, podawaniu positkdw, osobe koordynujgca prace restauracji,
poniewaz wykonanie tych ustug polega na wykonywaniu pracy w sposob okreslony
w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy:

— co najmniej 1 osoby liderujgcej kuchni,

— co najmniej 2 oséb zatrudnionych na stanowisku kucharskim,

— co najmniej 4 oséb wykonujgcych prace kelnerskie,

— co najmniej 1 osoby koordynujgcej prace zespotu kucharskiego i kelnerskiego -
managera/koordynatora.

W _ przypadku rozwigzania stosunku pracy przed zakonczeniem okresu realizacji
przedmiotu zamowienia, Wykonawca ma obowigzek niezwtoczneqo zatrudnienia na to
miejsce innej osoby na podstawie umowy o prace.

Obowigzki i uprawnienia Zamawiajgcego i Wykonawcy zwigzane z ww. wymogiem
zostaty okreslone w Projektowanych postanowieniach umowy, ktéry stanowi Zatgcznik
nr 11 do SWZ oraz opis przedmiotu zamowienia — Zatgczniki nr 3 i 3a do SWZ.

Pytanie nr 4

Zakres godzin pracy i harmonogramy — w opisie recepcji wskazano, ze ustugi sg
swiadczone catodobowo (od godz.6:00 do 6:00 dnia nastepnego), takze w dni
ustawowo wolne, a zmiany personelu maja by¢é niezauwazalne dla gosci.



Czy sg przewidziane konkretne harmonogramy pracy (np. liczba zmian, wymiar godzin)
oraz przerwy, czy zamawiajgcy kazdorazowo okresla grafik?

W jaki sposdb bedg zgtaszane zmiany godzin pracy lub dodatkowe dyzury (np. w
okresach zwiekszonego obtozenia)?

Odpowiedz na pytanie nr 4.

Zgodnie z § 3 ust. 2-5 zatgcznika nr 11 do SWZ (wz6r umowy):

2 Ustugi bedg realizowane sukcesywnie, stosownie do potrzeb Zamawiajgcego w
okresie obowigzywania Umowy. Szczegotowy rodzaj ustugi z okresleniem
roboczogodzin Zamawiajgcy bedzie zlecat na podstawie:

1) Zlecenia miesiecznego - wystawionego do ostatniego dnia miesigca
poprzedzajgcego miesigc, w ktérym swiadczona bedzie ustuga na podstawie tego
Zlecenia.

3 Wykonawca zobowigzuje sie do wykonania okreslonych ustug we wskazanym przez
Zamawiajgcego terminie oraz w godzinach okreslonych w zleceniu miesiecznym.

4 Strony wspolnie zobowigzujg sie do informowania o zmianach w zleceniu
miesiecznym z 7-dniowym wyprzedzeniem.

5 Zlecenia miesieczne sporzgdzane bedg w formie dokumentowej i bedag
przekazywane Wykonawcy osobiscie przez przedstawiciela Zamawiajgcego lub
pocztg e-mail na adres: . Jezeli Zamawiajgcy

przekazuje Wykonawcy zlecenie osobiscie, Wykonawca potwierdza przyjecia
zlecenia podpisujgc kopie zlecenia, ktérg zachowuje Zamawiajgcy.

Ponadto:

Zgodnie z pkt 3 Zatgcznika nr 3a do SWZ (ustugi gastronomiczne):
Wykonawca bedzie zobowigzany wykonywac¢ przedmiot szacunkowego zamowienia w
terminach uzgodnionych z Zamawiajgcym na podstawie pisemnych (e-mail) Zlecen.

Zgodnie z pkt Il Zatgcznika nr 3 do SWZ (ustugi hotelowe):

Przedmiot zamowienia bedzie realizowany w zaleznosci od potrzeb Hotelu i
prowadzonej w danej chwili dziatalnosci. Odbywacé sie bedzie w dni robocze oraz dni
ustawowo wolne od pracy pomiedzy godzinami 6:00 a godz. 6:00 dnia nastepnego,
chyba ze Zleceniodawca zadecyduje inaczej.

Pytanie nr 5.

Zakres odpowiedzialnosci i dodatkowe obowigzki recepcji — opis ustug zawiera szereg
zadan: sprzedaz ustug hotelowych, obstuga stoiska ,Dobre zlasu”, prowadzenie
ewidencji, organizowanie bufetu kawowego podczas szkolen, obstuga bramy
wjazdowej, pielegnacja roslin, utrzymanie porzadku i odsniezanie.



Czy wykonawca musi zapewni¢ personel do wszystkich wymienionych czynnosci
jednoczesnie, czy zadania te mogg by¢ podzielone na oddzielne stanowiska?

Kto dostarcza materiaty eksploatacyjne ($rodki czystoéci, produkty do bufetu, artykuty
promocyjne) i kto pokrywa koszty ich zakupu?

Czy do obowigzkdéw recepcji nalezy rowniez obstuga systemu monitoringu i urzgdzen
ppoz. (np. centrali p.poz.) oraz czy potrzebne sg dodatkowe szkolenia?

Odpowiedz na pytanie nr 5.

Zgodnie z zatgcznikiem nr 3 do SWZ zakres czynnosci zostat podzielony, czyli
przypisany do poszczegolnych stanowisk. Zamawiajgcy wymaga wylgcznie
zrealizowania tych czynno$ci.

Dostarczanie materiatéw eksploatacyjnych i promocyjnych, w tym pokrywanie kosztu ich
zakupu, o ile dokumenty zamowienia nie stanowig inaczej, nalezy do zakresu
obowigzkéw Zamawiajgcego.

Instruktaz stanowiskowy w zakresie systemu monitoringu i urzgdzen ppoz. nalezy do
obowigzkéw Zamawiajgcego.

Pytanie nr 6

Szczegodty dzierzawy budynku restauracji i optat eksploatacyjnych — wykonawca musi
wydzierzawi¢ budynek restauracji (397,43 m?), a poza czynszem prowizyjnym ponosi
optaty za media (energia, woda, gaz, scieki).

Jakie sg warunki dzierzawy (okres umowy, wysokos¢ czynszu podstawowego, kaucja,
zakres wyposazenia)?

Czy lokale sg w petni wyposazone (kuchnia, stoly, zastawa) i czy wykonawca moze
wprowadzaé wiasne sprzety?

W jaki sposob rozliczane bedg koszty mediéw (podliczniki, ryczatt)?

Odpowiedz na pytanie nr 6

Zawarcie umowy dzierzawy jest integralnym obowigzkiem wynikajgcym z dokumentow
zamdwienia, a dotyczgcych $wiadczenia ustug na zintegrowane ustugi hotelowo-
gastronomiczne. Okres umowy dzierzawy jest zatem tozsamy z okresem umowy na
Swiadczenie ww. ustug, tj. 24 miesigce od dnia zawarcia umowy na te ustugi - §3 ust. 1
zat. nr 11 do SWZ oraz preambuta zat. nr 11a do SWZ, cytuje ,,(...) w wyniku wyboru
oferty Wykonawcy w postepowaniu o udzielenie zamowienia publicznego pod nazwg
Zintegrowane ustugi hotelowe i gastronomiczne na terenie Hotelu ,Dobre z lasu” w Solcu



Kujawskim w latach 2026 — 2028, nr SA.270.2.1.2026, zostata zawarta Umowa
nastepujgcej tresci (...)".

Wszystkie warunki dzierzawy (w tym wysokos$¢ czynszu podstawowego i prowizyjnego)
zostaty szczego6towo opisane w zat. nr 11a do SWZ. Zamawiajgcy nie przewiduje kaucji
od przedmiotu dzierzawy. Z kolei wymog zapewnienia wyposazenia przez Wykonawce
zostat szczegdtowo opisany w Zatgczniku nr 3a do SWZ. Wykonawca jest obowigzany
do wykazania dysponowania sprzetem wskazanym przez Zamawiajgcego w zatgczniku
nr 10 a do SWZ wraz ze wskazaniem podstawy do dysponowania tym sprzetem.

Sposob rozliczania kosztow medidw zostat opisany w §5 Zatgcznika nr 5 do SWZ.

Pytanie nr 7

Menu i parametry positkdw — zatgcznik dot. gastronomii okresla wymogi dot. stosowania
Swiezych produktow, kalorycznosci positkdw oraz organizacji bufetow.

Jakie sg oczekiwania dotyczace obstugi diety specjalnej (weganskiej, bezglutenowej)
i czy uwzgledniono dodatkowe wynagrodzenie za takie positki?

Odpowiedz na pytanie nr 7.

Zgodnie z pkt 17 Zatgcznika nr 3a do SWZ:

Przy wszystkich positkach bez zmiany zaoferowanej ceny nalezy uwzglednié¢ diete
weganska, wegetarianska, bezglutenowa, cukrzycowa, trzustkowa, wrzodowa, bez
cholesterolowa, nie tolerujgca laktozy lub kazda inna.

Podsumowujgc: Zamawiajgcy jednoznacznie wskazat, iz obowigzkiem Wykonawcy jest
zapewnienie ww. positkbw bez szczegdélnych wymagan oraz bez dodatkowego
wynagrodzenia.

Positki te majg by¢ zapewnione w ramach zamoéwienia i w ramach ceny ofertowe.

Pytanie nr 8

Kadry i wymagane kwalifikacje — SWZ wskazuje minimalng liczbe oséb na
poszczegolnych stanowiskach (lider kuchni, kucharze, kelnerzy, manager) oraz okresla,
ze osoby te majg by¢ zatrudnione na umowe o prace.

Czy zamawiajgcy okresla minimalng liczbe personelu lub proporcje personel—-goscie?
Jakie uprawnienia lub certyfikaty muszg posiada¢ kucharze i kelnerzy (np. ksigzeczki
sanitarne, szkolenie HACCP, BHP)?

Czy wymagane sg dodatkowe kursy, np. z zakresu ochrony matoletnich, pierwszej
pomocy, obstugi sprzetu ppoz.?



Odpowiedz na pytanie nr 8.

Zamawiajgcy okreslit w SWZ wymagang minimalng liczbe oséb, w stosunku do ktérych
odnosi sie obowigzek zatrudnienia, zgodnie z art. 95 PZP, na podstawie umowy o prace.

Z kolei Zamawiajgcy nie wskazywat proporcji personel-goscie, poniewaz liczba gosci
jest zmienna i wskazywanie takiej proporcji prowadzitoby do nieuzasadnionych kosztéw.

Wymagania dotyczgce personelu zostaty szczegotowo opisane w Zatgcznikach nr 3, 3a
i 11 do SWZ.

Pytanie nr 9.

Systemy informatyczne i rozliczenia — w opisie prac recepcji wspomniano o prowadzeniu
ewidencji, obstudze rezerwacji online i rozliczaniu ptatnosci.

Jakie systemy (program hotelowy, POS, system ksiegowy) bedg uzywane i kto
zapewnia dostep/licencje?

Czy zamawiajgcy wymaga raportowania sprzedazy w okreslonym formacie lub integracji
Z jego systemem finansowym?

Odpowiedz na pytanie nr 9.

Aktualnie Zamawiajgcy stosuje program hotelowy KW Hotel. Licencje do tego programu
oraz POS zapewnia Zamawiajgcy. Z kolei system ksiegowy Zamawiajgcego nie dotyczy
Wykonawcy. Zamawiajgcy nie wymaga raportowania sprzedazy w okreslonym formacie
oraz integracji z systemem finansowym Zamawiajgcego.

Pytanie nr 10.

Zakres opcji dodatkowych — SWZ pozwala zamawiajgcemu zlecic¢ prace analogiczne do
opisu przedmiotu zamoéwienia w ramach tzw. ,Opcji” do wartosci 20 % umowy.
Jakie ustugi mogg by¢ objete opcjg (np. catering zewnetrzny, dodatkowe sprzatanie)?
W jakim terminie zamawiajgcy bedzie informowat o wykorzystaniu opcji i jak bedg
rozliczane dodatkowe prace?

Odpowiedz na pytanie nr 10.

Zgodnie z pkt 3.6. ppkt 14)SWZ:

Zamawiajgcy jest uprawniony zlecic Wykonawcy dodatkowy zakres rzeczowy
obejmujgcy ustugi analogiczne, jak opisane w opisie przedmiotu zamdwienia oraz w
kosztorysie ofertowym (dalej: ,Opcja”). Zamawiajgcy nie jest zobowigzany do zlecenia
ustug objetych przedmiotem Opciji, a Wykonawcy nie stuzy roszczenie o ich zlecenie.
Prace bedgce przedmiotem Opcji mogg zostac¢ zlecone na wartos¢ do 20 % wartosci
przedmiotu zamowienia okreslonej w umowie stanowigcej Zatgcznik nr 11 do SWZ.




Skorzystanie z prawa opcji jest uprawnieniem, a nie obowigzkiem Zamawiajgcego, a
Wykonawcy nie przystugujg zadne roszczenia z tego tytutu. Zasady skorzystania z Opcji
zostaty opisane w Zatgczniku nr 11 do SWZ. Podstawg okreslenia wartosci ustug
zleconych w ramach Opcji bedg ceny jednostkowe poszczegdlnych rodzajéw positkéw,
zawarte w kosztorysie ofertowym, bedgcym czescig Oferty.

Podsumowujgc: zlecenie opcji nie jest obowigzkiem, ale uprawnieniem Zamawiajgcego,
wobec czego nie jest mozliwe wskazanie terminu skorzystania z prawa opciji.
Zamawiajgcy skorzysta z tego prawa tylko wtedy, kiedy zajdzie taka koniecznosc¢.

Z kolei ustugi cateringowe nie sg objete przedmiotem zamodwienia, a zatem nie mogg
stanowi¢ przedmiotu opcji. Przedmiotem opcji mogg by¢ wytgcznie ustugi opisane
w Zatgczniku nr 3 i 3a do SWZ.

Pytanie nr 11.

Prosimy o wskazanie minimalnych wymaganych godzin funkcjonowania restauracji
hotelowej oraz potwierdzenie, czy Zamawiajgcy dopuszcza elastyczne ustalenie godzin
otwarcia z uwzglednieniem obstugi gosci hotelowych oraz klientow zewnetrznych.

Odpowiedz pytanie nr 11.

Zamawiajgcy dopuszcza elastyczny czas pracy restauracji z uwzglednieniem obstugi
gosci hotelowych oraz klientéw zewnetrznych.

Z kolei godziny obstugi zorganizowanych grup gosci bedg wskazywane w zleceniu
Zamawiajgcego na ustugi gastronomiczne.

Z powazaniem
Tomasz CZARNECKI
Nadle$niczy
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