Nadlesnictwo Zamrzenica

Zn.spr.:

Z2G.270.2.2.2026

Zamrzenica, dnia 23.04.2026 r.

ZAWIADOMIENIE O WYBORZE OFERTY

Dotyczy: postepowania prowadzonego w trybie podstawowym wariant |, o ktbrym mowa
w art. 275 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien publicznych (Dz.

U. z 2024 r. poz. 1320

potencjatu przyrodniczego na terenie Nadlesnictwa Zamrzenica”

- ,Pzp”), pn. ,,Dziatania zwigzane z ochrong i wzmacnianiem

1. Dziatajgc na podstawie art. 253 ust. 1 i 2 Pzp Zamawiajgcy informuje, ze
w prowadzonym przez Nadle$nictwo Zamrzenica postepowaniu dokonano

wyboru najkorzystniejszej oferty.

2. W niniejszym postepowaniu nie odrzucono zadnej oferty ani nie wykluczono
zadnego Wykonawcy.

3. Zamawiajgcy ponizej przedstawia wykonawcow, ktorzy ztozyli oferty w niniejszym
postepowaniu wraz z punktacjg przyznang ztozonym ofertom w kryterium oceny
ofert oraz tagczng punktacje:

Nr Punktacja

oferty Nazwa (firma) i adres Wykonawcy Ctt)érr:;ltgf?zr*t)y przyznana Kolejnosé
wg lub imie¢ i nazwisko i adres Wykonawcy ofertom wg oferty wg
wplywu kryteriéw ceny punktaciji
Gospodarstwo Lesne Polskie Lasy 49,61 pkt
sp. zo.0. oferta trzecia
1 ul. Piotra Falinskiego 6, Truskaw 350 836,80 24 w kolejnosci
05-080 Izabelin
Zaktad Ustug Lesnych 100 pkt oferta
2 Dawid Jedrzejewski 174 041,00 zt pierwsza
Ludwichowo 12, 89-505 Mate Gacno w kolejnosci
T Pakut 90,98 pkt oferta druga
omasz rakuia
3 Jacnia 55, 22-442 Adaméw 191 305,20 24 w kolejnosci

4. Jako najkorzystniejsza zostata wybrana oferta nr 2 ztozona przez Zaktad Ustug
Lesnych Dawid Jedrzejewski, Ludwichowo 12, 89-505 Mate Gacno.

Uzasadnienie faktyczne i prawne wyboru najkorzystniejszej oferty

1. Na podstawie oceny spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu oraz kryteridw
oceny ofert, jakimi kierowat sie Zamawiajgcy przy wyborze najkorzystniejszej oferty

A

ustalono, ze wybrana oferta odpowiada wszystkim wymaganiom
okreslonym w specyfikacji warunkéw zamowienia oraz w ustawie Pzp
i zostata oceniona jako najkorzystniejsza w oparciu o podane w SWZ
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kryteria wyboru. Wykonawca nie podlega wykluczeniu 2z postepowania
w okolicznosciach wskazanych w SWZ, a zlozona przez niego oferta nie podlega
odrzuceniu.

2. Umowa w sprawie udzielenia zamowienia publicznego moze zosta¢ zawarta zgodnie
z terminami okreslonymi w art. 308 ust. 2 Pzp.

3. Wybranego Wykonawce wzywam do zawarcia umowy do dnia 30.04.2026 r. do
godz. 12:00.

4. Wybranemu Wykonawcy przypominam, ze zgodnie z zapisem pkt 18 SWZ, przed
zawarciem umowy w sprawie zamowienia publicznego, Wykonawca, ktérego oferta
zostata uznana za najkorzystniejszg zobowigzany jest przedtozy¢é Zamawiajgcemu
polise od odpowiedzialnosci cywilnej okreslong we wzorze umowy w sprawie
zamowienia publicznego w wysokosci nie mniejszej niz 20 000,00 zt (stownie:
dwadziescia tysiecy ztotych 00/100).
Wskazane wyzej dokumenty nalezy ziozy¢ w formie lub postaci elektronicznej
opatrzonej podpisem elektronicznym i przestaé za pomocg portalu Josephine
https://josephine.proebiz.com
5. Wybranemu Wykonawcy przypominam rowniez, ze, zgodnie z zapisem § 7 wzoru
umowy, stanowigcego =zatgcznik do SWZ, przed rozpoczeciem realizacji
czynnosci, do ktorych odnosi sie Obowigzek Zatrudnienia, w stosunku do osob
majgcych wykonywacé te czynnosci, Wykonawca obowigzany jest przedtozyé

Zamawiajgcemu, nastepujgce dokumenty:

1) oswiadczenia wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na
podstawie umowy o prace, zawierajgcych informacje, w tym dane osobowe
niezbedne do zweryfikowania zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
w szczegolnosci imie i nazwisko zatrudnionego pracownika, date zawarcia
umowy o prace, rodzaj umowy o prace, wymiar etatu oraz zakres obowigzkéw
pracownika.

2) zanonimizowang, poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio
przez wykonawce lub podwykonawce kopie umowy/umow o prace osob, do
ktérych odnosi sie Obowigzek Zatrudnienia wraz z dokumentem regulujgcym
zakres obowigzkdw, jezeli zostat sporzgdzony). Kopia umowy/umow powinna
zawieraC informacje, w tym dane osobowe niezbedne do zweryfikowania
zatrudnienia na podstawie umowy o prace, w szczegolnosci imie i nazwisko
zatrudnionego pracownika, date zawarcia umowy o prace, rodzaj umowy o
prace, wymiar etatu oraz zakres obowigzkéw pracownika.

Z powazaniem

Elektronicznie
Ad a m podpisany przez
Adam Wenda
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