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ZAWIADOMIENIE O WYBORZE OFERTY 

Dotyczy: postępowania prowadzonego w trybie podstawowym wariant I, o którym mowa 
w art. 275 pkt 1 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. 
U. z 2024 r. poz. 1320 – „Pzp”), pn. „Działania związane z ochroną i wzmacnianiem 
potencjału przyrodniczego na terenie Nadleśnictwa Zamrzenica” 

1. Działając na podstawie art. 253 ust. 1 i 2 Pzp Zamawiający informuje, że 

w prowadzonym przez Nadleśnictwo Zamrzenica postępowaniu dokonano 

wyboru najkorzystniejszej oferty. 

2. W niniejszym postępowaniu nie odrzucono żadnej oferty ani nie wykluczono 

żadnego Wykonawcy. 

3. Zamawiający poniżej przedstawia wykonawców, którzy złożyli oferty w niniejszym 

postępowaniu wraz z punktacją przyznaną złożonym ofertom w kryterium oceny 

ofert oraz łączną punktację: 

 

Nr 
oferty 

wg 
wpływu 

Nazwa (firma) i adres Wykonawcy 
lub imię i nazwisko i adres Wykonawcy 

Cena oferty 
brutto (zł)  

 

Punktacja 
przyznana 
ofertom wg 

kryteriów ceny 

 
Kolejność 
oferty wg 
punktacji 

1 

Gospodarstwo Leśne Polskie Lasy 
 sp. z o.o. 

ul. Piotra Falińskiego 6, Truskaw 
05-080 Izabelin 

350 836,80 zł  

49,61 pkt 
oferta trzecia 
w kolejności 

2 
Zakład Usług Leśnych  

Dawid Jędrzejewski 
Ludwichowo 12, 89-505 Małe Gacno 

174 041,00 zł 
100 pkt oferta 

pierwsza 
w kolejności 

3 
Tomasz Pakuła 

Jacnia 55, 22-442 Adamów 
 191 305,20 zł 

90,98 pkt 
oferta druga 
w kolejności 

 

4. Jako najkorzystniejsza została wybrana oferta nr 2 złożona przez Zakład Usług 
Leśnych Dawid Jędrzejewski, Ludwichowo 12, 89-505 Małe Gacno.  

 

 Uzasadnienie faktyczne i prawne wyboru najkorzystniejszej oferty 

1. Na podstawie oceny spełniania warunków udziału w postępowaniu oraz kryteriów 

oceny ofert, jakimi kierował się Zamawiający przy wyborze najkorzystniejszej oferty 

ustalono, że wybrana oferta odpowiada wszystkim wymaganiom 

określonym w specyfikacji warunków zamówienia oraz w ustawie Pzp 

i została oceniona jako najkorzystniejsza w oparciu o podane w SWZ 



2 

 

kryteria wyboru. Wykonawca nie podlega wykluczeniu z postępowania 

w okolicznościach wskazanych w SWZ, a złożona przez niego oferta nie podlega 

odrzuceniu. 

2. Umowa w sprawie udzielenia zamówienia publicznego może zostać zawarta zgodnie 
z terminami określonymi w  art. 308 ust. 2 Pzp. 

3. Wybranego Wykonawcę wzywam do zawarcia umowy do dnia 30.04.2026 r. do 

godz. 12:00. 

4. Wybranemu Wykonawcy przypominam, że zgodnie z zapisem pkt 18 SWZ, przed 

zawarciem umowy w sprawie zamówienia publicznego, Wykonawca, którego oferta 

została uznana za najkorzystniejszą zobowiązany jest przedłożyć Zamawiającemu 

polisę od odpowiedzialności cywilnej określoną we wzorze umowy w sprawie 

zamówienia publicznego w wysokości nie mniejszej niż  20 000,00 zł (słownie: 

dwadzieścia tysięcy złotych 00/100).  

Wskazane wyżej dokumenty należy złożyć w formie lub postaci elektronicznej 

opatrzonej podpisem elektronicznym i przesłać za pomocą portalu Josephine 

https://josephine.proebiz.com 

5. Wybranemu Wykonawcy przypominam również, że, zgodnie z zapisem § 7 wzoru 
umowy, stanowiącego załącznik do SWZ, przed rozpoczęciem realizacji 
czynności, do których odnosi się Obowiązek Zatrudnienia, w stosunku do osób 
mających wykonywać te czynności, Wykonawca obowiązany jest przedłożyć 
Zamawiającemu, następujące dokumenty: 
1) oświadczenia wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na 

podstawie umowy o pracę, zawierających informacje, w tym dane osobowe 
niezbędne do zweryfikowania zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, 
w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia 
umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę, wymiar etatu oraz zakres obowiązków 
pracownika.  

2) zanonimizowaną, poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio 
przez wykonawcę lub podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób, do 
których odnosi się Obowiązek Zatrudnienia wraz z dokumentem regulującym 
zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna 
zawierać informacje, w tym dane osobowe niezbędne do zweryfikowania 
zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko 
zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o 
pracę, wymiar etatu oraz zakres obowiązków pracownika.  

 
Z poważaniem  

https://josephine.proebiz.com/
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