MH Teplarensky holding, a.s.
Turbinova 3, 831 04 Bratislava — mestska ¢ast Nové Mesto

Vysvetlenie informacii €. 1

Vzhlfadom na skutoCnost, Ze obstaravatelovi spolo¢nosti MH Teplarensky holding, a.s. bola
dorucena Ziadost o vysvetlenie udajov uvedenych v sutaznych podkladoch pre predmet
zakazky ,Poskytovanie straznej sluzby®, ktora bola vyhlasena zverejnenim oznamenia o
vyhlaseni verejného obstaravania v Uradnom vestniku EU série S 6.174/2026 dna 9.
septembra 2026 pod €. 620267-2026 a vo Vestniku verejného obstaravania ¢. 185/2026 pod
¢. 13000 — MSS dnia 10. septembra 2026 (dalej len ,0znamenie*), poskytujeme Vam v zmysle
¢lanku 10 sutaznych podkladov k verejnej sutazi (dalej len ,sutazné podklady“) nasledujuce
vysvetlenie.

Podrla ¢l. 1 PREDMET ZMLUVY, ods. 1.3.3.

»Vykon kontroly oséb a veci vnaSanych do uréenych objektov a priestorov Objednavatela s/bez
pouzitia detekéného zariadenia (napr. ramovy detektor kovov, ru¢ny detektor kovov, rucny
detektor vybusnin).*

Otazka: na koho naklady bude zabezpeceny ramovy detektor kovov, ruény detektor kovov,
ruény detektor vybusnin?

Odpoved: Uvedené zariadenia poskytne a naklady na ich zabezpecenie, instalaciu a udrzbu
v plnom rozsahu zna8a obstaravatel (objednavatel). Od poskytovatela straznej sluzby sa
vyzaduje zabezpeclenie personalu zaskoleného na ich obsluhu v zmysle podmienok zmluvy.

Podra ¢l. 1 PREDMET ZMLUVY, ods. 1.3.11., pism. d)

»vyhladavanie nebezpelnych latok a veci, ktore by mohli ohrozit bezpe&nost Objednavatela“
Otazka: prosim o vysvetlenie danej €innosti. Uvedena Cinnost nie je v zmysle §3 Zakona
473/2005 Z.z.

Odpoved: V pripade zistenia podozrenia na nebezpecénu latku alebo vec, ktora by mohla
ohrozit bezpe€nost o0sdb alebo majetok objednavatela bezodkladne oznami zistenu
skuto€nost zodpovednym zamestnancom objednavatela, pripadne zlozkdm integrovaného
zachranného systému.

Podrla él. 2 2 PODMIENKY POSKYTOVANIA STRAZNEJ SLUZBY, ods. 2.11.
,Objednavatel je opravneny kontrolovat obsah knihy sluZieb a k zapisom v nej vykonanych
pripajat’ svoje stanoviska, pripomienky a namietky (d'alej spoloéne len ,zapisy*).”

Otazka: Podla § 19 ods. 2 Vyhlasky MV SR ¢&. 634/2005 Z. z., ktorou sa vykonavaju niektoré
ustanovenia zékona €. 473/2005 Z. z. o sukromnej bezpecnosti, do evidencie sluzieb (knihy
sluzieb) moze podla legislativy zapisovat vyhradne prevadzkovatel straznej sluzby, alebo nim
poverené osoba. Na zaklade akého opravnenia chce objednavatel do nej pripajat svoje
stanoviska, pripomienky a namietky?



Odpoved: Obstaravatel berie na vedomie uvedenu pripomienku. Obstaravatel nebude priamo
v knihe sluzieb vykonavat zaznamy, ale bude svoje zapisy pripajat v odévodnenych pripadoch
ako prilohu k udalosti, pripadne bude vedena ina interna kniha pre dany ucel. Dévodom je
zabezpe it vzajomnu informovanost medzi poskytovatelom a objednavatelom. Komunikaciu
o udalostiach a zapisy kudalostiam zo strany poskytovatela a objednavatefa planuje
obstaravatel v buducnosti viest elektronickou formou.

Podrla ¢l. 4 POVINNOSTI POSKYTOVATELA, ods. 4.1.

.Poskytovatel vybavi vSetkych svojich zamestnancov vykonavajucich straznu sluzbu nim
evidovanymi identifikatnymi preukazmi a preukazmi odbornej spésobilosti zamestnanca,
ktorymi sa budu preukazovat zodpovednym zamestnancom Objednavatela, Statnym organom
a ostatnym organom verejnej spravy.*

Pripomienka: Poskytovatel nevydava preukaz odbornej spésobilosti. Preukaz odbornej
spbsobilosti podla zakona €. 473/2005 Z. z. (o poskytovani sluzieb v oblasti sukromnej
bezpectnosti) vydava Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky.

Odpoved Obstaravatel povazuje ustanovenie zmluvy za vecne spravne a trva na jeho zneni
s nasledovnym vysvetlenim: V bode 4.6 zmluvy sa uvadza: ,Poskytovatel vybavi ..*
(zodpoveda za sulad s legislativou) a nie ,, Poskytovatel vyda...“ (vydava MVSR). Poskytovatel
je teda povinny organizaCne zabezpecit, aby kazdy jeho zamestnanec, ktory bude pre
objednavatela vykonavat straznu sluzbu, mal preukaz odbornej spdsobilosti (vydany MV SR)
fyzicky pri sebe a bol schopny sa nim poc¢as vykonu sluzby kedykolvek preukazat na ucely
kontroly.

Podra ¢l. 8 PLATOBNE PODMIENKY, ods. 8.10.

»Zmluvné strany sa dohodli, ze v pripade zmeny ekonomickych podmienok, najma v désledku
zvySenia minimalnej mzdy, inflacie, m6zu pristupit k Uprave ceny za poskytovanie straznej
sluzby uvedenej v bode 1.3 tejto zmluvy. K Uprave ceny méze dojst spravidla raz ro¢ne, vzdy
k 1. marcu prislusného kalendarneho roka, a to vylu€ne na zaklade vzajomného pisomného
odsuhlasenia oboch zmluvnych stran.”

Podra ¢él. 8 PLATOBNE PODMIENKY, ods. 8.11.

Navrh na upravu ceny bude vychadzat z rocnej miery inflacie (indexu spotrebitel'skych cien)
oficidlne vyhlasenej Statistickym Gradom Slovenskej republiky za predchadzajuci kalendarny
rok. Poskytovatel je povinny objednavatefovi pisomne oznamit navrh na uUpravu ceny v
primeranej lehote pred planovanou ucinnostou zmeny. Upravena cena nadobudne ucinnost
az po jej pisomnom odsuhlaseni oboma zmluvnymi stranami, formou dodatku k tejto zmluve.
V pripade, Ze k dohode o uprave ceny neddjde, zostava v platnosti pévodne dohodnuta cena.

Otazka: v ¢lanku 8.10. sa piSe: v pripade zmeny ekonomickych podmienok, najma v désledku
zvySenia minimalnej mzdy, inflacie, mdzu pristupit’ k Uprave ceny za poskytovanie straznej
sluzby... V €lanku 8.11. sa piSe: Navrh na upravu ceny bude vychadzat z ro€nej miery inflacie...
Ktoré z tychto dvoch ustanoveni je platné? ZvySenie minimalnej mzdy a miera inflacie su dve
rozdielne veli€iny, priCom pri poskytovani sluzieb, kde hlavnou zlozkou ceny je cena prace,
dava vacsi zmysel, zvySovat cenu % -ne v désledku zvySenia minimalnej mzdy, priplatkov za
pracu v noci, sobotu, nedelu a vo sviatok.

Odpoved:
Obe ustanovenia su platné a platia sucasne:



Cl. 8.10 uréuje dévod: Zvysenie minimalnej mzdy alebo inflacia davaju poskytovatelovi pravo
poziadat o zmenu ceny a zaCat rokovania 0 zmene zmluvy.
Cl. 8.11 uréuje vypodet v pripade inflacie: Vyska predlozeného navrhu musi vychadzat z
oficialnej rocnej miery inflacie v zmysle podmienok zmluvy.

Zvysenie minimalnej mzdy je zaroven dévodom na predlozenie navrhu o zmenu ceny, ktora
vychadza z konkrétnej vysky zmeny minimalnej mzdy.

Na upravu ceny neexistuje automaticky narok. K zmene dochadza vyluéne po vzajomne;j
dohode a podpisani pisomného dodatku. Ak k dohode nedéjde, v platnosti zostava pévodna
cena.



