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Doklady a dokumenty na preukazania splnenia podmienok ucasti — Jednotny eurdpsky
dokument za spolo¢nost Centire, TRANSFER Slovensko, Kvant vratane Zmluvy o poskytnuti
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Cestné vyhlasenie skupiny doddvatelov vratane plnej moci pre spolo¢nost Centire
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Identifikacné Udaje uchadzaca

Obchodné meno uchadzacda: Skupina doddavatelov Centire — TRANSFER Slovensko v zlozeni

Veduci ¢len skupiny dodavatelov:

Obchodné meno: Centire s.r.o.

Sidlo: Zahradnicka 72

821 08 Bratislava

Mgr. Renata Kiselicova — konatelka

ICO: 36 866 857

DIC. 2022966363

IC DPH: SK2022966363

Bankové spojenie: Tatra Banka, a.s. Bratislava
IBAN: SK24 1100 00000026 21251151

Kontakt: tel. 0902 900 736; email: renata.kiselicova@centire.com

Clen skupiny dodavatelov:

Obchodné meno: TRANSFER Slovensko, spol. s r.o.
Sidlo: Hrani¢na 18

821 05 Bratislava

PhDr. Juraj Dubrava, CSc. — konatel

ICO: 31 384 145

DIC: 2020303868

IC DPH: SK2020303868

Bankové spojenie: Prima Banka, a.s. Bratislava
IBAN: SK25 5600 0000 0041 1000 0800

Kontakt: tel.: 0903 438 447; email: dubrava@transfer.sk



T8 400C-0517-10

Incorpboalrﬁ]aktiﬁg //[B it;::x;r;it’n;ut odborného vzdelavania

TATRA BANKA 833 63 Bratislava

Momber of Rodterem Bonb bowrtrad

Oddelenie bankovych zaruk Bratislava, 01.12.2017
Ing. Mravcova Sarlésova
tel.: 02 - 5919 1803

Bankova zaruka ¢. 619.263

Boli sme informovanl, Ze spolo¢nost TRANSFER Slovensko, spol. s r.0., Hrani¢na 18, 821 05 Bratislava,
ICO: 31384145 (dalej len "Uchadzad") predklada ponuku do sutaze &. 15668 - MSS, ktorej predmetom
obstaravania su: ,Sluzby narodného projektu Dualne vzdelavanie a zvySenie atraktivity a kvality OVP*,
Casti &. 1 - ,Implementacia systému dualneho vzdelavania na celoslovenskej, ako aj regionalnej Grovni'.

V tejto suvislosti a z prikazu Uchadzac¢a sa tymto my, Tatra banka, a.s., HodZzovo namestie 3, 811 06
Bratislava 1, ICO: 00686930, zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava |, oddiel: Sa,
viozka &. 71/B (dalej len “Banka”) neodvolatelne zavazujeme Vam, Statny institat odborného vzdelavania,
Bellova 54/a, 833 63 Bratislava, ICO: 17314852 (dalej len “Obstaravatel’), 2e Vam bez namietok
zaplatime poZadovanli sumu maximalne viak

EUR 220.000,00
(slovom: euro dvestodvadsattisic 00/100)

do piatich (5) pracovnych dnf po obdrZzani prvej pisomnej vyzvy Obstaravatela na zaplatenie na ucet v nej
uvedeny.

Banka sa zavazuje vykonat' platbu Obstaravatefovi do vysSie uvedenej sumy po predloZeni jeho prvej
pisomnej vyzvy na zaplatenie, za podmienky, Ze Obstaravatel v pisomnej vyzve na zaplatenie uvedie, Ze
suma, ktord pozZaduje, je splatnd z dévodu, Ze Uchadza¢ porusil svoje povinnosti vyplyvajuce
z Gc¢asti v sutazi, ku ktorej sa tato zaruka vztahuje, pricom Obstaravatel uvedie, v akom ohlade ich
Uchadzac porusil.

Kazdym plnenim z tejto zaruky sa vySka zaruky automaticky zniZi o vyplatend sumu.

Tato zaruka automaticky v celom rozsahu zanikne:

e dfiom, kedy Banka obdrzi pisomné prehlasenie Obstaravatela, Ze sa v plnom rozsahu vzdava svojho
naroku na plnenie z tejto zaruky, alebo

e diia 31. maja 2018, priCom pisomna vyzva Obstaravatela na zaplatenie musi byt doru¢ena na adresu
sidla Banky najneskdr v posledny pracovny defi platnosti zaruky,

a to tym z vy&Sie uvedenych dni, ktory nastane skaér.

Podpisy za Obstaravatela na pisomnej vyzve Obstaravatela na zaplatenie / na pisomnom prehlaseni
Obstaravatela o vzdani sa naroku na plnenie musia byt Uradne overené.

Banka prehlasuje, Ze je pripravena pred(Zit platnost tejto zaruky v pripade prediZenia lehoty viazanosti
ponuk (v zmysle zakona o verejnom obstaravani), a to za predpokladu, Ze Uchadza¢ sam alebo
Uchadza¢ spoloéne s Obstaravatelom pisomne poZiada Banku o prediZenie platnosti zaruky a zaroven
Uchadzaé spini vietky podmienky definované Bankou v suvislosti s prediZzenim platnosti zaruky.

Prava a pohladavku na pinenie z tejto zaruky nie je moZné postupit' na tretiu osobu.
Tato zaruka podlieha pravu Slovenskej republiky.

[\

TB - 1227

Tatra banka, a. s. | Hodzovo nam. 3 | 811 06 Bratislava 1 | SR

ICO: 00686930 | DIC: 2020408522 | IC DPH SK7020000944

SWIFT: TATR SK BX | Obchodny register Okresného sudu Bratislava | | Oddiel: Sa, viozka ¢. 71/B

DIALOGl‘HU}Je %1100 | 080000 1100 | +421 25919 1000 | dialog@tatrabanka.sk | www.tatrabanka.sk
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Priloha ¢. 1 - Rozsah sluzieb

1. Identifikacné Udaje skupiny dodavatelov
Obchodné meno uchddzaca: Skupina dodavatelov Centire — TRANSFER Slovensko v zloZeni

Veduci ¢len skupiny dodavatelov:

Obchodné meno: Centire s.r.o.

Sidlo: Zahradnicka 72

821 08 Bratislava

Mgr. Renata Kiselicova — konatelka

ICO: 36 866 857

DIC. 2022966363

IC DPH: SK2022966363

Bankové spojenie: Tatra Banka, a.s. Bratislava
IBAN: SK24 1100 0000 0026 2125 1151
Kontakt: tel. 0902 900 736; email: renata.kiselicova@centire.com

€Clen skupiny dodavatelov:

Obchodné meno: TRANSFER Slovensko, spol. s r.o.
Sidlo: Hrani¢nda 18

821 05 Bratislava

PhDr. Juraj Dubrava, CSc. — konatel

ICO: 31 384 145

DIC: 2020303868

IC DPH: SK2020303868

Bankové spojenie: Prima Banka, a.s. Bratislava
IBAN: SK25 5600 0000 0041 1000 0800

Kontakt: tel.: 0903 438 447; email: dubrava@transfer.sk

2. PODPORA PROCESU IMPLEMENTACIE SDV

2.1. Okruh predmetu zdkazky Podpora procesu implementdcie SDV predstavuje proces paralelnej pripravy
dokumentov a zabezpecenia persondalnych a procesnych podmienok pre proces podpory implementacie SDV.

2.2. Verejny obstaravatel poZaduje, aby obsahom tohto okruhu boli dokumenty, popisy a metodiky postupov,
procesov a modelov podpory zakladnych prvkov implementéacie SDV. Verejny obstaravatel poZaduje aby obsah
dokumentov koresSpondoval najma s vystupmi aktivit projektu:

e Aktivita A.1 - Zapojenie stavovskych a profesijnych organizacii do procesu pokracujicej transforméacie OVP a
vybudovanie kooperacénej platformy spoluprace partnerov zapojenych do systému dualneho vzdelavania,
vzdeldvanie a priprava instruktorov.

e Aktivita A.2 - Aktualizacia a verifikacia potrieb trhu prace, transformacia povolani a zamestnani na u¢ebné a
Studijné odbory, priebezné analyzy uplatnenia absolventov vsetkych strednych skol v SR.

e Aktivita A.3 - Participacia na procese nastavenia planov vykonov strednych $kél na zéklade ich Specializacie
a ich zapojenia do systému dualneho vzdeldvania, vykonanych na zaklade potrieb trhu prace na regiondlnej

urovni.



Aktivita A.5 - Sprevadzanie Ziaka v systéme dualneho vzdelavania a priprava pedagogickych zamestnancov
(dalej len ,,PZ") a riadenia strednych odbornych kol (dalej len ,505") a zakladnych $kol (dalej len ,,Z5") so

zameranim na zavedenie SDV.

2.3. Verejny obstardvatel pozaduje, obsah dokumentov a navrhy riesenia vytvorili predpoklady a podmienky

pre udrzatelnost projektu najma:

prepojenim sustavy zamestnavatel - stredna skola - Ziak,

zvySenim atraktivity a kvality OVP,

kvalitnym pripravenim instruktorov, majstrov a ucitelov,

zvySenim zaujmu Ziakov o vstup do OVP,

zvysSenim zaujmu zamestnavatelov a $kol o vdazbu zamestnavatel - stredna skola - Ziak, zvySenim vyuZitia
realnych pracovisk a v porovnani so simulovanymi

kvalitativne novym pristupom k Ziakovi, ktory bude do odborného vzdelavania vstupovat v priamej vizbe
na svoje uplatnenie na trhu prace,

vytvorenim priestoru pre poskytovanie sluzieb jedného Centra orientacie a smych DUAL POINT-ov aj po
ukonceni projektu.

2.4. Verejny obstaravatel pozaduje vypracovat a dodat dokumenty, popisy a metodiky postupov, procesov a

modelov pre nasledovné oblasti:

¢innost DUAL POINT-ov

¢innost Centra orientécie

2.5. Cinnosti DUAL POINT-ov

2.5.1.

2.5.2.

2.5.2.1.
2.5.2.2.

2.5.2.3.

2.5.2.4.

2.5.2.5.

2.5.2.6.

2.5.2.7.

2.5.3.

2.5.3.1.

2.5.3.2.

Predpoklady pre ¢innost DUAL POINT-ov su Specifikované v prilohe ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti nendvratného
finan¢ného prispevku uzatvorend dra 28.11.2016 medzi Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a $portu a
Statnym instititom odborného vzdeldvania (dalej len ,Zmluva o NFP"), zverejnena v Centralnom registri
zmluy, link: http://www.crz.gov.sk/index.php?ID=2705244&|=sk.

Verejny obstaravatel poZaduje vypracovanie nasledovnych dokumentov smerujdcich k zabezpeceniu
minimalne 1 450 dudlnych zmliv:

metodika a model ¢innosti DUAL POINT-u

manudl spdsobov a postupov aktivit sprevadzania Ziakov zékladnych $kél a ich rodi¢ov v celom procese
vstupu Ziaka ZS do SDV (min. 50 normostran),

manudly jednotnych metodickych a internych pokynov zapojenia zamestnavatelov do systému dualneho
vzdeldvania a jednotnej koordindcie postupu vsetkych aktérov vstupujucich do systému dualneho
vzdelavania v rozsahu kazdého materialu minimalne 50 normostran,

Spracovana agenda spdsobilosti $kél uzivat oznacenie OVP a Manual ¢innosti centier OVP v rozsahu
minimalne 50 normostran,

manual a dotaznik ziskavania spatnej vazby zamestnavatelov vo vztahu k systému dudlneho vzdelavania, a
to v obstardvatelom zadefinovanej forme, vratane sprav zo spatnej vazby za roky 2018, 2019 a 2020,
manual a dotaznik ziskavania spatnej vazby strednych $kél vo vztahu k systému dudlneho vzdelavania, a to
v obstardvatelom zadefinovanej forme, vratane sprdv zo spatnej vazby za roky 2018, 2019 a 2020,

navrh zaznamu z osobného stretnutia uchadzaca so zamestnavatelmi, a to vo forme zadefinovanej
obstaravatelom.

Verejny obstaravatel poZaduje vypracovanie nasledovnych dokumentov smerujucich k zabezpeceniu
minimalne 12 000 u¢ebnych zmluv.

manual a dotaznik ziskavania spatnej vazby od Ziakov vo vztahu k systému dualneho vzdelavania vratane
sprav za roky 2018, 2019 a 2020,

navrh vedenia osobného stretnutia so Ziakom a jeho zakonnym zastupcom.

2.6. Cinnosti Centra orientacie


http://www.crz.gov.sk/index.php?ID=2705244&l=sk

2.6.1. Predpoklady pre ¢innost Centra orientacie su $pecifikované v prilohe ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku uzatvorend dna 28.11.2016 medzi Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu a
Statnym instititom odborného vzdeldvania, zverejnena v Centralnom registri zmluv, link:
http://www.crz.gov.sk/index.php?ID=2705244&I|=sk

2.6.2. Verejny obstardvatel pozaduje vypracovanie nasledovnych dokumentov smerujuicich k implementacii Centra

orientdcie:

2.6.2.1. metodika a model ¢innosti Centra orientacie,

2.6.2.2. navrh na pravne a legislativne zdsahy potrebné na implementaciu Centra orientacie a spracovanie
ekonomickej narocnosti a dopadu implementacie Centra orientacie na verejné financie, ekonomické
prostredie,

2.6.2.3. navrh personalneho zabezpecenia ako aj napln pracovnych ¢innosti jednotlivych pracovnych pozicii v Centre
orientacie, pricom minimalne kvalifikacné predpoklady a pocet pracovnych pozicii st Specifikované v
podmienkach Gcasti (klucovy expert €. 4),

2.6.2.4. manual a dotaznik ziskavania spatnej vazby na ¢innost Centra orientécie, vratane sprav vyhodnoteni
implementacie za roky 2018, 2019 a 2020.

3. REALIZACIA ROZSIRENIA PROCESU IMPLEMENTACIE SDV
3.1. Okruh predmetu zakazky Realizdcia rozsirenia procesu implementdcie SDV predstavuje samotnu implementaciu
prvkov SDV, je nosnou ¢astou celého NP a predstavuje proces paralelného uplatfiovania a pouZivania dokumentov,

popisov a metodik postupov, procesov a modelov zakladnych prvkov implementacie SDV.
3.2. Verejny obstaravatel poZaduje zabezpedit:

3.2.1. Spracovanie dualnych zmlav
3.2.1.1. Spracovanim dualnych zmllv sa rozumie nasledovny proces:
¢ identifikacia zamestnavatela, ktory planuje vstupit do systému dudlneho vzdeldvania, vratane ponuky
ucebnych miest zo strany takéhoto zamestnavatela,
* identifikacia strednej odbornej skoly, ktora je pripravena s identifikovanym zamestnavatelom uzatvorit
dudlnu zmluvuy,
e kroky veduce k podpisu dudlnej zmluvy medzi identifikovanym zamestndvatelom a strednou odbornou
Skolou, vratane pripravy navrhu takejto zmluvy a jej zaslanie v elektronickej podobe obom ucastnikom,
e zabezpecenie rovnopisu (kdpie) uzatvorenej dualnej zmluvy pre potreby verejného obstaravatela.
3.2.1.2. Dudlnou zmluvou sa pre Ucely tohto dokumentu rozumie Zmluva o dudlnom vzdeldvani uzatvorenou medzi
SOS a zamestnavatelom v SDV a tyka sa zamestnavatela, ktory je drZitelom osvedéenia o spdsobilosti zamestndvatela
poskytovat praktické vyucovanie v SDV.
3.2.1.3. Strucny opis procesu tvorby dudlnych zmldv s prehladom ich naleZitosti je uvedeny v kapitole 4.6. tohto
dokumentu (popis Metodiky a modelu ¢innosti DUAL POINT-u). Strucny opis procesov spracovania dualnych zmluv je
popisany v kapitole 4.6.1 tohto dokumentu.
3.2.2. Spracovanie u¢ebnych zmliv
3.2.2.1. Spracovanim u¢ebnych zmluv sa rozumie nasledovny proces:
e identifikdcia zamestnavatela, ktory ma podpisanu dualnu zmluvu s konkrétnou skolou,
e identifikdcia u¢ebnych miest zo strany takéhoto zamestnavatela, vratane ich poctu na najblizsi Skolsky rok,
e identifikacia strednej odbornej $koly, ktora je pripravena prijat Ziakov konéiacich roénikov zakladnych $kél
na vyssie uvedené ucebné miesta,
e identifikacia zakladnej Skoly, ktorej Ziaci maju predpoklady pre zapojenia sa do SDV,
e kroky veduce k podpisu u¢ebnej zmluvy medzi identifikovanym zamestnavatelom a Ziakom (v zastupeni
zakonného zastupcu), vratane pripravy navrhu takejto zmluvy a jej zaslanie v elektronickej podobe obom
ucastnikom,

e zabezpecenie rovnopisu (kdpie) uzatvorenej uc¢ebnej zmluvy pre potreby verejného obstardvatela.


http://www.crz.gov.sk/index.php?ID=2705244&l=sk
http://www.crz.gov.sk/index.php?ID=2705244&l=sk

3.2.2.2. Ucebnou zmluvou sa na ucely tohto dokumentu rozumie zmluva uzatvorend medzi Ziakom a jeho zakonnym
zéstupcom alebo plnoletym Ziakom a zamestnéavatelom v SDV, ktord mozno uzatvorit najneskér do 31. augusta
prislusného kalendarneho roka pred nastupom Ziaka do prvého rocnika. Jej predmetom su naleZitosti a podmienky
vykonu praktického vyucovania v SDV.

3.2.2.3. Strucny opis procesu tvorby ucebnych zmluv s prehfadom ich naleZitosti je uvedeny v kapitole 4.6. tohto
dokumentu (popis Metodiky a modelu cinnosti DUAL POINT-u). Stru¢ny opis procesov spracovania u¢ebnych zmluv je

popisany v kapitole 4.6.2 tohto dokumentu.

4. VYHODNOTENIE PROCESU PODPORY IMPLEMENTACIE A ROZSIRENIA ZAVADZANIA SDV

4.1. Verejny obstaravatel pozaduje spracovat okruh predmetu zékazky Vyhodnotenie procesu podpory implementdcie
a rozsirenia zavddzania SDV, a to vypracovavanim priebeZnych a vypracovanim zdverecnych sprav a analyz z oblasti
realizacie implementacie SDV ako podkladov na vypracovanie navrhov zefektivnenia procesov implementacie, resp. ich

korekcie.
4.2. Verejny obstaravatel pozaduje vypracovat a dodat:

e spravy o vyhodnoteni prevadzky a ¢innosti DUAL POINT-ov za roky 2018, 2019 a 2020, kazda v rozsahu
minimalne 30 normostran,

e sprdva o prinose centier OVP v rozsahu minimalne 30 normostran,

e spravy o ekonomickej ndro¢nosti a dopadu implementacie systému dualneho vzdelavania za roky 2018, 2019
a 2020 na verejné financie, ekonomické prostredie a realizaciu systému dudlneho vzdelavania v rozsahu
minimalne 50 normostran,

e sprdva o pravnych navrhoch a legislativnych zésahoch potrebnych pre implementaciu novych prvkov systému
dudlneho vzdelavania, ako aj ndvrhoch na legislativne zmeny pocas doby implementacie projektu,

e sprdvy o vyhodnoteni implementacie Centra orientdcie za roky 2018, 2019 a 2020, kazda v rozsahu minimalne
20 normostran,

e navrh dalSieho posobenia Centra orientacie spolu s ndvrhom na rozsirenie jeho zamerania,

e spravy o Cinnosti Centra orientacie za roky 2018, 2019 a 2020,

e spravy zo spatnej vazby od Ziakov Z5 vo vztahu k systému dualneho vzdelavania za roky 2018, 2019 a 2020,

e sprdva zo spatnej vazby zamestnavatelov vo vztahu k systému dualneho vzdelavania, a to v obstaravatelom
zadefinovanej forme,

e sprdva zo spatnej vazby strednych $kél vo vztahu k systému dudlneho vzdeldvania, a to v obstaravatefom
zadefinovanej forme,

e sprdvy zo spatnej vazby Ucastnika aktivity Centra orientacie za roky 2018, 2019, 2020.
4.3. Verejny obstaravatel poZaduje, aby znenie a obsah vyssie uvedenych dokumentov, pripadne ich

T . .y . 9 . . . , 1
aktualizacie podliehali Standardnému schvalovaciemu a pripomienkovému procesu.

1
Rdmcovy popis postupu schvalovanie je v zmysle Zmluvy o NFP definovany nasledovne:

e Interné pripomienkovanie;

e  Zapracovanie pripomienok - spracovanie ndvrhu findlneho znenia materidlu;

e PredloZenie ndvrhu findlneho znenia materidlu na oponenturu vybranym oponentom verejného obstardvatela;
e Schvdlenie Riadiacim vyborom zdkazky a Riadiacim vyborom projektu

4.4, Specifické poziadavky na okruh predmetu zakazky Priprava procesu implementdcie SDV 4.4.1. Metodika a
model ¢innosti DUAL POINT-u

4.4.1.1. Verejny obstaravatel pozaduje vypracovat dokument Metodika a model ¢innosti DUAL POINT-u. Verejny
obstaravatel pozaduje, aby v nom bolo definované poslanie DUAL POINT-ov, regiondalne Specifikd v oblastiach

Struktur potrieb trhu prace, siete $kél, nerovnaké podmienky pre rozvoj jednotlivych odvetvi hospodarstva



vytvaraju poziadavky vypracovat, resp. korigovat relevantné dasti dokumentu so zretelom na regiondlne
podmienky.
4.4.1.2. Verejny obstardvatel poZaduje vypracovat dokument Metodika a model ¢innosti DUAL POINT-u za GcCasti
odbornikov a expertov na problematiku stredného odborného skolstva, systému dudlneho vzdelavania,
vychovného/kariérového poradenstva a so skisenostami s tvorbou metodickych dokumentov. Uchddzac je povinny
zabezpedit si sluzby takychto expertov, ktori budu participovat na tvorbe predmetného dokumentu.
4.4.1.3. Dokument bude vychdadzat z analyzy suc¢asného stavu stredného odborného vzdelavania, systému dudlneho
vzdeldvania, ako aj z analyzy odborného vzdelavania v krajinach s uz zavedenym systémom dualneho vzdelavania a z
odporucani.
4.4.1.4. Dokument je urceny pre pracovnikov DUAL POINT-ov a pre vSetkych aktérov vstupujucich do procesu
podpory implementacie SDV.
4.4.1.5. Nosnym obsahom dokumentu su transparentne a exaktne popisané nasledovné procesy a vystupy:

e proces spracovavania dudlnych a u¢ebnych zmluv,

e proces podpory sprevadzania Ziaka Z5 a SOS pri vstupe do SDV a pri vystupe z SDV,

e proces sprevadzania zamestnavatelov vstupujucich do SDV a pocas SDV,

e navrh rozhovoru so Ziakom a zakonnym zastupcom,

e navrh rozhovoru so zamestnavatelom, ktory vstupuje do SDV,

e  kompetencie a poZiadavky na zamestnanca poskytujiceho poradenstvo v DUAL POINT-och,

e pracovné naplne zamestnancov DUAL POINT-ov,

e navrh na ziskavanie spatnej vazby od zamestndvatelov o ich potrebe/pocte ucebnych miest,

e navrh sposobu identifikidcie zamestnavatela, vratane analyzy regionalnych potrieb zamestnavatelov,

. navrh sposobu spoluprace so ZS, SOS, zamestnavatelom,

e navrh sposobu vhodného naboru Ziakov do SDV - popis Cinnosti a priebeh,

e navrh postupu a obsahu zaskolovania pracovnikov DUAL POINT-ov,

e navrh sposobu vyhodnocovania ¢innosti DUAL POINT-ov,

e navrh sposobu zaskolovania kariérnych poradcov 28ta vytvorenia spoluprace a navrh sposobu pravidelnej

vzajomnej vymeny informacii,

. navrh modelu financovania ¢innosti DUAL POINT-ov,

. navrh organiza¢ného a vnutorného poriadku DUAL POINT-u,

e vypracované dotazniky a formulare sluZiace na ziskanie spatnej vdazby o ¢innosti DUAL POINT-ov,

. navrh zdznamu z osobného stretnutia uchddzaca so zamestndavatelmi, a to vo forme zadefinovanej

obstaravatelom.

4.4.1.6. Verejny obstaravatel pozaduje, aby znenie a obsah dokumentu Metodika a model ¢innosti Dudl pointu,
pripadne jeho aktualizacie podliehali Standardnému schvalovaciemu a pripomienkovému procesu.2
4.4.1.7. Dokument musi byt vypracovany v elektronickej aj printovej forme a zverejneny na webovom sidle NP a
verejného obstaravatela. PoZadovany rozsah dokumentu je minimalne 150 normostran/A4.
4.4.1.8. Na zaklade dokumentu Sprdva o vyhodnoteni ¢innosti DUAL POINT-ov verejny obstardvatel poZaduje, aby
bol dokument Metodika a model ¢innosti DUAL POINT-u priebezne aktualizovany. Verejny obstaravatel pozaduje
aktualizaciu dokumentu Metodika a model ¢innosti DUAL POINT-u v lehote 60 kalendarnych dni od schvélenia Spravy
o vyhodnoteni ¢innosti DUAL POINT-ov. Schvalenie dokumentu, vratane jeho aktualizacii podlieha Standardnému

pripomienkovému procesu.

T Wkon zaskolenia sa realizuje v rdmci Aktivity A.5 - Sprevddzanie Ziaka v systéme dudineho vzdeldvania a priprava PZ a
riadenia SOS a zdkladnych skél (Z5) so zameranim na zavedenie SDV.
2 Rdmcovy popis postupu schvalovanie je v zmysle Zmluvy o NFP definovany nasledovne:

e Interné pripomienkovanie;

e Zapracovanie pripomienok - spracovanie ndvrhu findineho znenia materidlu;



4.4.1.9. Verejny obstaravatel pozaduje od uchddzaca vypracovanie dokumentu Metodika a model ¢innosti DUAL

POINT-u do piatich mesiacov od podpisu zmluvy uzatvorenej medzi obstaravatefom a uchadzacom.

4.4.2. Manual spdsobov na podporu aktivit sprevadzania Ziakov ZS a ich rodi¢ov v celkovom procese vstupu Ziaka
25 do SDV

4.4.2.1. Verejny obstaravatel pozaduje vypracovat Manudl spésobov na podporu aktivit sprevddzania Ziakov ZS$ a
ich rodicov v celkovom procese vstupu Ziaka Z$ do SDV.

4.4.2.2. Manual bude obsahovat najvhodnejsie spdsoby, ovplyviiujlice rozhodnutie Ziaka a jeho zakonného
zastupcu pri rozhodovani sa vstupit do SDV, ako aj vhodné aktivity a metddy sprevadzania. Manual musi obsahovat
aj navrh rozhovoru so Ziakom a zdkonnym zastupcom smerujuci k poradenstvu, ako aj pravne poradenstvo vo veci
uzatvorenia ué¢ebnej zmluvy. V manudli musi byt zachytena aj spolupraca a nadvaznost ¢innosti jednotlivych aktérov
vstupujucich do sprevadzania Ziaka ZS smerujica k SDV.

4.4.2.3. Jeho obsah vychadza a reflektuje aj spdsoby podpory vstupu Ziakov ZS do SDV uvedenych

v dokumentoch Metodika a model ¢innosti DUAL POINT-u a Metodika a model ¢innosti Centra orientdcie s doplnenim
relevantnych informécii z materidlov Prvky smerovania Ziakov Z$ na SOS a Metodika implementdcie prvkov
sprevddzania Ziakov ZS.

4.4.2.4. Verejny obstaravatel poZaduje vypracovat dokument Manudl spésobov na podporu aktivit sprevddzania
Ziakov ZS a ich rodicov v celkovom procese vstupu Ziaka ZS do SDV odbornymi expertmi na problematiku stredného
odborného skolstva, systému dudlneho vzdeldvania, vychovného, kariérového poradenstva a s praktickymi
skusenostami s kariérovym poradenstvom a tvorbou metodickych dokumentov. Uchadzac je povinny zabezpecit si
sluzby takychto expertov, ktori budd participovat na tvorbe predmetného dokumentu.

4.4.2.5. Tvorba dokumentu bude vychadzat aj z analyzy si¢asného stavu vychovného a kariérového poradenstva a z
analyzy najnovsich trendov v oblasti vychovného a kariérového poradenstva a moznosti ich vyuZitia pri
implementacii prvkov systému dualneho vzdeldvania.

4.4.2.6. Na zaklade udajov o spatnej vazbe z procesu implementacie SDV verejny obstaravatel pozaduje, aby bol
manual priebezne aktualizovany. Schvalenie dokumentu a jeho aktualizacii podlieha Standardnému
pripomienkovému procesu.

4.4.2.7. Verejny obstaravatel pozaduje od uchadzaca vypracovanie dokumentu Manudl spésobov na podporu
aktivit sprevddzania Ziakov Z$ a ich rodicov v celkovom procese vstupu Ziaka ZS do SDV do piatich mesiacov od
podpisu zmluvy uzatvorenej medzi obstaravatelom a uchdadzaéom a musi byt priebezne aktualizovany.

4.4.2.8. Dokument musi byt vypracovany v elektronickej aj printovej forme a zverejneny na webovom sidle NP a

verejného obstaravatela v rozsahu minimalne 50 normostran/A4.

4.4.3. Metodika a model ¢innosti Centra orientacie
4.4.3.1. Verejny obstaravatel poZaduje vypracovat dokument Metodika a model cinnosti Centra orientdcie a

pozaduje, aby v dokumente boli formulované vychodiska pre ¢innost Centra orientacie a rozpracované

e PredloZenie ndvrhu findlneho znenia materidlu na oponenturu vybranym oponentom verejného obstardvatela;
e Schvdlenie Riadiacim vyborom zdkazky a Riadiacim vyborom projektu

sposoby dosiahnutia primarneho ciela ¢innosti Centra orientacie, a to umoznit Ziakom zorientovat sa v povolaniach a
ziskat skusenost pre spravnu volbu povolania. Verejny obstaravatel pozaduje, aby v iom boli rdamcovo definované
technické a priestorové podmienky prevadzky Centra orientacie, napln jeho ¢innosti a personalne zabezpecenie jej
plnenia

4.4.3.2. Verejny obstardvatel poZaduje vypracovat dokument Metodika a model &innosti Centra orientdcie odbornymi
expertmi na problematiku stredného odborného skolstva, systému dudlneho vzdelavania, ale najma na problematiku
vychovného, kariérového poradenstva s praktickymi skiisenostami s kariérovym poradenstvom, vzdeldvanim mladeze,
poradenstvom pri vybere dalSieho smerovania Ziaka a s tvorbou metodickych dokumentov. Uchadzac je povinny

zabezpedit si sluzby takychto expertov, ktori budu participovat na tvorbe predmetného dokumentu.



4.4.3.3. Metodika bude vychadzat z analyzy suasného stavu stredného odborného vzdeldvania, systému dualneho
vzdeldvania, ako aj z analyzy odborného vzdelavania v krajinach s uz zavedenym systémom dualneho vzdelavania, resp.
prevadzkovanym centrom orientacie alebo jeho obdoby, z analyzy vychovného
a kariérového poradenstva a z analyzy najnovsich trendov v oblasti vychovného a kariérového poradenstva na Slovensku
i v zahranici a moznosti ich vyuZitia pri implementacii prvkov Centra orientacie v podmienkach Slovenska.
4.43.4. Verejny obstaravatel pozaduje, aby sucastou dokumentu Metodika a model ¢innosti Centra orientdcie boli aj

dokumenty:

e Organizacny poriadok Centra orientacie,

e Strukttra personélneho zabezpecenia (minimalne kvalifika¢né predpoklady a pocet pracovnych pozicii),

ako aj napln pracovnych ¢innosti jednotlivych pracovnych pozicii v Centre orientacie.

4.4.3.5. Schvalenie dokumentov a ich aktualizacii podlieha Standardnému pripomienkovému procesu. Dokumenty
uvedené v kapitole 4.4.3.4. musia byt vypracované v elektronickej aj printovej forme a zverejnené na webovom sidle NP
a verejného obstaravatela, kazdy v rozsahu minimalne 10 normostran/A4.
4.4.3.6. Verejny obstaravatel poZaduje od uchadzacda a jeho odbornych pracovnikov, aby su¢astou dokumentu
Metodika a model ¢innosti Centra orientacie bola aj Analyza ¢innosti Centra orientacie. Tato analyza ma identifikovat
najefektivnejsie informdcie a prezentacie podporujuce vytvorenie pozitivneho obrazu o jednotlivych odvetviach
hospodarstva a suvisiacich povolani za u¢elom orientécie Ziaka. Vystupy tejto analyzy musia podporovat
sprostredkovanie informacii medzi Ziakom a zamestnavatelom, poskytovat Ziakovi moznosti tréningov, testov orientacie
a pripravy na prijimacie pohovory u zamestnavatela s cieflom identifikacie jeho silnych a slabych stranok v oblasti zaujmu.
4.4.3.7. Verejny obstaravatel pozaduje, aby dokument Metodika a model ¢innosti Centra orientdcie obsahoval aj
vypracované dotazniky a formuldre slGZiace na spatnu vazbu o ¢innosti Centra orientacie.
4.4.3.8. Verejny obstaravatel poZaduje, aby obsah dokumentu Metodika a model ¢innosti Centra orientdcie akceptoval
ustanovenia zodpovedajucich platnych pravnych noriem a vhodne aplikoval obsahy aktualne platnych manudlov a
dokumentov tykajlcich sa SDV vytvorenych v rdmci aktivit Narodného projektu Rozvoj stredného odborného
vzdeldvania, najma dokumentu ,,Systém dualneho vzdelavania - Manual pre zamestnavatela, strednu odbornu skolu a
zriad'ovatela skoly", vypracovanych normativov technicko- prevadzkového zabezpecenia praktickej ¢asti vzdeldvania,
vzorovych ucebnych planov a osnov pre vybrané studijné a ucebné odbory a dalSich dokumentov spracovanych

aplikovanim ustanoveni zakona o dudlnom vzdelavani a dalSich relevantnych legislativnych dokumentov:
a) zakon €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov,

b) zdkon ¢.317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov,

c) vyhlaska Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢. 64/2015 Z. z. o sustave odborov
vzdeldvania a o vecnej posobnosti k odborom vzdelavania,

d) Manual systému dudlneho vzdeldvania pre zamestnavatela, strednl odbornu skolu a zriadovatela skoly
(vystup narodného projektu Rozvoj stredného odborného vzdelavania -

http://www.dualnysystem.sk/Dokumenty/Ziak/07 12 2016/07 system dualneho vzdelavania man

ual.pdf).
4.43.9. Ciefovou skupinou, na ktoru je zamerana tvorba metodiky a modelu Centra orientacie, su Ziaci Z8

predovsetkym v 8. alebo 9. ro¢niku a ich rodicia, resp. ich zakonni zastupcovia.

4.4.3.10. Verejny obstaravatel poZaduje, aby znenie a obsah dokumentu Metodika a model ¢innosti
Centra orientdcie, pripadne jeho aktualizacie podliehali Standardnému schvalovaciemu a pripomienkovému
procesu.’

4.43.11. Verejny obstaravatel poZaduje od uchddzaca vypracovanie dokumentu Metodika a model

cinnosti Centra orientdcie do piatich mesiacov od podpisu zmluvy uzatvorenej medzi obstaravatefom
a uchadzacom.


http://www.dualnysystem.sk/Dokumenty/Ziak/07_12_2016/07_system_dualneho_vzdelavania_manual.pdf

4.43.12. Samotny dokument Metodika a model ¢innosti Centra orientdcie musi byt vypracovany v
elektronickej aj printovej forme a zverejneny na webovom sidle NP a verejného obstardvatela v rozsahu minimalne 50

normostran/A4, pricom dokumenty definované v bode 4.4.3.4. musia byt v rozsahu aspori 10 normostran/A4.

4.4.4. Navrh na pravne a legislativne zasahy potrebné na implementaciu Centra orientacie a spracovanie ekonomickej
narocnosti a dopadu implementacie Centra orientacie na verejné financie, ekonomické prostredie

4.4.4.1. Verejny obstaravatel pozaduje na zaklade priebeznych sprav vyhodnocujucich implementaciu a

¢innost Centra orientacie vypracovanie kvalifikovanych odhadov ekonomickej naroénosti a dopadu

implementacie Centra orientacie a SDV na verejné financie, ekonomické prostredie na realizaciu SDV a v

medziobdobi schvalenych legislativnych zmien vypracovat navrhy na legislativne Upravy potrebné na

zavedenie Centra orientacie do legislativy, ako aj ndvrhy na skvalitnenie, zefektivnenie a racionalnejsiu

implementaciu Centra orientacie.

4.4.4.2. Verejny obstardvatel pozaduje vypracovat dokument Ndvrh na prdvne a legislativne zdsahy potrebné na

implementdciu Centra orientdcie a spracovanie ekonomickej ndrocnosti a dopadu implementdcie Centra orientdcie na

verejné financie, ekonomické prostredie odbornymi expertmi na problematiku stredného odborného Skolstva, systému

dudlneho vzdelavania, vychovného, kariérového poradenstva a so skisenostami s tvorbou legislativnych dokumentov

a ekonomickych odhadov. Uchddzac je povinny zabezpedit si sluzby takychto expertov, ktori budu participovat na

tvorbe tychto navrhov a sprav.

4.4.4.3. Verejny obstaravatel poZaduje, aby bol v dokumente popisany aktualny stav legislativnych noriem, ich dopad

na implementaciu a ¢innost Centra orientacie a $pecifikované prekazky znemozriujice optimalnu ¢innost Centra

orientacie. Dokument musi obsahovat navrhy legislativnych Uprav s identifikaciou legislativnych noriem, ktorych sa

dotykaju, a jednoznaéne formulované pozitiva ich prijatia pre implementdciu a ¢innost Centra orientécie.

4.4.4.4. Verejny obstaravatel pozaduje, aby znenie a obsah dokumentu, pripadne jeho aktualizacie podliehali

Standardnému schvalovaciemu a pripomienkovému procesu.

4.4.4,5. Verejny obstaravatel poZaduje od uchddzaca vypracovanie dokumentu kazdorocne za roky 2018, 2019 a

2020 v terminoch Specifikovanych v bode 4.7.4.5. V pripade relevantnosti vypracuje uchadzac aktualizaciu

* Rémcovy popis postupu schvalovanie je v zmysle Zmluvy o NFP definovany nasledovne:

. Interné pripomienkovanie;
e Zapracovanie pripomienok - spracovanie ndvrhu findlneho znenia materidlu;

e PredloZenie ndvrhu findlneho znenia materidlu na oponenturu vybranym oponentom verejného obstardvatela;
e Schvdlenie Riadiacim vyborom zdkazky a Riadiacim vyborom projektu

dokumentu v lehote 3 mesiacov od vyzvy verejného obstaravatela, aby tak bola zabezpeéena jeho vyuzitelnost v procese
implementacie Centra orientacie.
4.4.4.6. Dokument musi byt vypracovany v elektronickej aj printovej forme a zverejneny na webovom sidle NP a

verejného obstaravatela v rozsahu minimalne 50 normostran/A4.

4.4.5. Manualy jednotnych metodickych a internych pokynov zapojenia zamestnavatelov do SDV a jednotnej koordinacie
postupu vsetkych aktérov vstupujicich do SDV (dalej len ,,Manualy pokynov")

4.4.5.1. Obsah Manudlov pokynov nesmie byt v rozpore s ustanoveniami zodpovedajucich platnych pravnych noriem a
musi vhodne aplikovat obsahy aktuélne platnych manualov a dokumentov tykajdcich sa SDV.

4.4.5.2. Verejny obstardvatel poZaduje vypracovat Manualy pokynov odbornymi expertmi na problematiku stredného
odborného $kolstva, systému dualneho vzdelavania, vychovného, kariérového poradenstva a so skiisenostami s tvorbou
metodickych dokumentov. Uchddzaé je povinny zabezpeit si sluzby takychto expertov, ktori budu participovat na tvorbe

tohto dokumentu.



4.4.5.3. Manualy pokynov budu vychadzat z analyzy siasného stavu stredného odborného vzdeldvania, systému
dudlneho vzdelavania a s tym suvisiacej legislativy, ako aj z analyzy odborného vzdelavania v krajinach s uz zavedenym
systémom dualneho vzdelavania a z odporucani, ktoré budd zdverom tejto analyzy.

4.4.5.4. Na zaklade udajov o spatnej vazbe z procesu implementacie SDV verejny obstaravatel pozaduje, aby boli
manualy pokynov priebezne aktualizované.

4.4.5.5. Verejny obstaravatel pozaduje, aby znenie a obsah Manualov pokynov, pripadne ich aktualizacie podliehali
Standardnému schvalovaciemu a pripomienkovému procesu.

4.4.5.6. Verejny obstaravatel poZaduje od uchadzaca vypracovanie Manualov pokynov do piatich mesiacov od podpisu
zmluvy uzatvorenej medzi obstaravatefom a uchadzacom, pricom posledna aktualizacia Manudlov pokynov musi
vypracovana najneskor do 15.10.2020.

4.4.5.7. Manualy pokynov musia byt vypracované v elektronickej aj printovej forme a zverejnené na webovom sidle NP

a verejného obstaravatela, kazdy material v rozsahu minimélne 50 normostran/A4.

4.4.6 Spracovand agenda sp0Osobilosti $kol uzivat oznacenie Centrum OVP a Manudl ¢innosti centier OVP

4.4.6.1. Agenda spdsobilosti $kél uZivat oznacenie Centrum OVP bude definovat agendu spdsobilosti strednej odbornej
Skoly, strediska praktického vyucovania, Skolského hospodarstva alebo strediska odbornej praxe v oblasti odborného
vzdeldvania a pripravy na povolania a bude vychddzat z analyzy sucasného stavu stredného odborného vzdelavania,
systému dualneho vzdeldvania a s tym suvisiacej legislativy.

4.4.6.2. Verejny obstardvatel poZaduje, aby znenie a obsah dokumentu Agenda spdsobilosti $kol uZivat oznacenie
Centrum OVP, pripadne jeho aktualizacie podliehali Standardnému schvalovaciemu a pripomienkovému procesu.

4.4.6.3. Verejny obstardvatel poZaduje od uchadzaca vypracovanie dokumentu Agenda spdsobilosti $kol uZivat
oznacenie Centrum OVP do piatich mesiacov od podpisu zmluvy uzatvorenej medzi verejnym obstardvatelom a
uchadzacom.

4.4.6.4. Samotny dokument Agenda spdsobilosti $kol uZivat oznacenie Centrum OVP musi byt vypracovany v
elektronickej aj printovej forme a zverejneny na webovom sidle NP a verejného obstaravatela v rozsahu minimalne 10
normostran/A4.,

4.4.6.5. Verejny obstaravatel pozaduje vypracovat samostatny dokument Manudl ¢innosti centier OVP, ktorého
sucastou bude tiez ,Agenda spdsobilosti $kél uzivat oznacenie Centrum OVP"

4.4.6.6 Obsah Manualu ¢innosti centier OVP nesmie byt v rozpore s ustanoveniami zodpovedajucich platnych pravnych
noriem a musi vhodne aplikovat obsahy aktuélne platnych manualov a dokumentov tykajucich sa SDV.

4.4.6.7. Verejny obstaravatel poZaduje, aby znenie a obsah dokumentu Manual ¢innosti centier OVP, pripadne jeho
aktualizacie podliehali Standardnému schvalovaciemu a pripomienkovému procesu.

4.4.6.8. Verejny obstaravatel poZaduje od uchadzada vypracovanie dokumentu Manual ¢innosti centier OVP do

piatich mesiacov od podpisu zmluvy uzatvorenej medzi verejnym obstaravatelom a uchadzacom.

4.4.6.9. Samotny dokument Manual ¢innosti centier OVP musi byt vypracovany v elektronickej aj printovej forme a

zverejneny na webovom sidle NP a verejného obstaravatela v rozsahu minimalne 50 normostran/A4.

4.5. PoZiadavka na pripravu procesu implementdcie SDV

4.5.1.  Verejny obstardvatel poZaduje vypracovat samostatny manual Podpora sprevddzania Ziaka strednej
odbornej Skoly.

4.5.2. Manudl Podpora sprevddzania Ziaka strednej odbornej skoly bude vychadzat z analyzy st¢asného stavu
stredného odborného vzdelavania, systému dudlneho vzdelavania a s tym suvisiacej legislativy, ako aj z analyzy
odborného vzdelavania v krajinach s uz zavedenym systémom dudlneho vzdelavania a z odporucani, ktoré budu
zdverom tejto analyzy. Predmetny manual bude tvorit zékladny metodicky manual o spdsobe, postupoch a
moznostiach sprevadzania Ziaka SOS a jeho spravneho nasmerovania.

4.5.3.  Verejny obstaravatel poZaduje, aby znenie a obsah dokumentu, pripadne jeho aktualizacie podliehali

Standardnému schvalovaciemu a pripomienkovému procesu.



4.5.4. Verejny obstaravatel poZaduje od uchadzada vypracovanie dokumentu Podpora sprevddzania Ziaka
strednej odbornej skoly do deviatich mesiacov od podpisu zmluvy uzatvorenej medzi verejnym obstaravatefom a
uchadzacom.

4.5.5. Dokument musi byt vypracovany v elektronickej aj printovej forme a zverejneny na webovom sidle NP a

verejného obstaravatela v rozsahu minimalne 50 normostran/A4.

4.6. Specifické poziadavky na okruh predmetu zékazky Realizdcia podpory implementdcie SDV

4.6.1. Spracovanie dudlnych zmlav

4.6.1.1. Verejny obstaravatel pozaduje od uchadzaca, aby zabezpedil Cinnosti a aktivity k spracovaniu minimalne 1
450 dualnych zmliv v zmysle vyssie uvedeného. Verejny obstardvatel pozaduje, aby uchadzac spolupracoval pri
spracovani dualnych zmluv aj s odbornikmi zastupujuicimi profesijné a stavovské organizacie, konkrétnych
zamestnavatelov a s kompetentnymi zastupcami skol.

4.6.1.2. Proces spracovania dualnych zmluv je definovany v kapitole 3.2.1.1.

4.6.1.3. Verejny obstaravatel poZaduje od uchadzaca spracovanie agendy a kompletnej dokumentacie dudlnych

zmldv v zmysle vyssie uvedeného.

4.6.2. Spracovanie uc¢ebnych zmliv

4.6.2.1. Verejny obstaravatel poZaduje od uchadzaca, aby zabezpedil Cinnosti a aktivity k spracovaniu minimalne 12
000 ucebnych zmluv. Verejny obstaravatel poZaduje, aby uchadzac spolupracoval pri spracovani uéebnych zmliv aj s
odbornikmi verejného obstaravatela, ktori v regiénoch priamo sprevadzaju Ziakov ZS$ a ich rodi¢ov v celom procese
vstupu Ziaka ZS do SDV, pomdhat s vyberom vhodného zamestnavatela, vysvetfovat vietky atributy SDV zo strany
7iaka Z8, ako aj benefity, ktoré ziska Ziak SOS zapojenim sa do SDV.

4.6.2.2. Proces spracovania ucebnych zmluv je definovany v kapitole 3.2.2.1.

4.6.2.3. Verejny obstaravatel poZaduje od uchadzaca spracovanie agendy a kompletnej dokumentacie ucebnych

zmldv v zmysle vyssie uvedeného.

4.6.3.  Zabezpecenie podpory odbornych vykonov DUAL POINT-ov

4.6.3.1. Verejny obstaravatel pozZaduje od uchadzaca zabezpecenie podpory odbornych vykonov zriadenych

funkénych DUAL POINT-ov v kazdom samospravnom kraji SR (8) pre potreby zamestnavatelov, $kol, verejnosti a

Ziakov. Minimalne kvalifikacné predpoklady su Specifikované v podmienkach ucasti (kltcovy expert €. 3).

4.6.3.2. Specifikicia odbornych vykonov DUAL POINT-ov vychadza z definicie poslania DUAL POINT-ov, ktoré je

formulované v Zmluve o NFP nasledovne: DUAL POINT-y budu sluZit ako informacné, implementacné

a podporné regiondlne kanceldrie pre implementdciu SDV. DUAL POINT-y sa budd tieZ vyuZivat aj na zabezpecenie

vzdeldvacich aktivit suvisiacich s realizdciou tloh NP.

4.6.3.3. Priestorové zabezpecenie DUAL POINTov bude v gescii verejného obstaravatela, pricom verejny

obstaravatel vytvori tieZ pracovny priestor v ramci DUAL POINT pre uchddzaca. Uchadzac¢ bude méct vyuZivat

pracovny priestor DUAL POINT-ov so suhlasom alebo na poziadanie verejného obstaravatela.

4.6.3.4. Odbornym vykonmi DUAL POINT-ov podporujicimi proces implementdcie SDV je najma:

e  poskytovanie informacii o SDV,

e poskytovanie informacii o procese vstupu zamestnavatelov do SDV,

e poskytovanie informacii o procese vstupu kol do SDV,

e poskytovanie informacii o procese vstupu iakov do SDV a sprevéadzanie Ziakov ZS a ich rodi¢ov v celom procese
vstupu Ziaka ZS do SDV, pomoc s vyberom vhodného zamestnavatela, vysvetlovanie vietkych atribltov SDV zo
strany Ziaka ZS, ako aj benefitov, ktoré ziska Ziak SOS zapojenim sa do SDV,

e  spracovavanie agendy a podpora pri uzatvaranie dudlnych zmluy,

e spracovavanie agendy a podpora pri uzatvaranie u¢ebnych zmlav,

e vypracovavanie dotaznikov a formularov sliziacich na spatnu vazbu o ¢innosti DUAL POINT-u,



e  spolupraca na vypracovani spravy o vyhodnoteni prevadzky a ¢innosti DUAL POINT-u,
e spolupraca na spracovani spravy o ekonomickej narocnosti a dopadu implementdcie a realizacie SDV na verejné
financie a ekonomické prostredie,

e spolupraca na vypracovani spravy o vyhodnoteni prinosu centier OVP z pohladu procesu implementacie SDV.

4.6.4. Rozsah odbornych ¢innosti v oblasti spracovania dudlnych zmlav

4.6.4.1. Verejny obstardvatel pozaduje od uchadzaca, aby zabezpecil ¢innosti a aktivity k spracovaniu minimalne 1
450 dualnych zmldv. Za tymto ucelom pozZaduje verejny obstaravatel od uchadzaca nasledovné aktivity:

4.6.4.1.1. osobne oslovit najmenej 120 zamestnavatelov vyznamnych zamestnavatelskych organizacii
rozvrstvenych regionalne a odvetvovo s velkostou nad 250 zamestnancov za celd SR,

4.6.4.1.2. osobne oslovit najmenej 300 zamestnavatelov vyznamnych zamestnévatel'skych organizacii
rozvrstvenych regionalne a odvetvovo s velkostou nad 50 zamestnancov za celd SR,

4.6.4.1.3. oslovit najmenej 700 zamestnavatelov nad 5 zamestnancov v kazdom samospravnom kraji
formou listov a propagacnych materidlov’ o systéme odborného vzdelavania,

4.6.4.1.4. oslovit najmenej 300 zamestnavatelov do 5 zamestnancov (vratane) v kazdom samospravnom
kraji formou listov a propagacnych materidlov o systéme odborného vzdelavania,

4.6.4.1.5. zabezpedit najmenej 300 osobnych stretnuti v kazdom samospravnom kraji so zodpovednym
zastupcom zamestnavatela (konatel, riaditel, personalista a pod.) za Ucelom propagacie systému dudlneho

vzdeldvania.

4.6.5. Casové poziadavky a vystupy odbornych &innosti v oblasti spracovania dualnych zmluiv 4.6.5.1. Verejny

obstaravatel poZaduje, aby uchddzac zabezpedil:
4.6.5.1.1. do 3 mesiacov od podpisu zmluvy uzatvorenej medzi verejnym obstaravatelom a uchddzacom:

a) manual a dotaznik ziskavania spatnej vazby zamestnavatelov vo vztahu k systému dudlneho vzdelavania,
b) manudl a dotaznik ziskavania spatnej vazby strednych $kél vo vztahu k systému dudlneho vzdelavania,

¢) navrh vedenia osobného stretnutia so zamestnavatelom.
4.6.5.1.2. k 28.2.2019

a) sprava zo spatnej vazby o systéme dudlneho vzdelavania od zamestnavatelov za rok 2018,
b) sprédva zo spatnej vazby o systéme dualneho vzdelavania od strednych odbornych $kol za rok 2018,
c) zoznam minimalne 120 oslovenych zamestnavatelov vyznamnych zamestndavatelskych organizacif
rozvrstvenych regionalne a odvetvovo s velkostou nad 250 zamestnancov za cell SR,
d) zoznam minimalne 300 oslovenych zamestnavatelov vyznamnych zamestndavatelskych organizacif
rozvrstvenych regionalne a odvetvovo s velkostou nad 50 zamestnancov za celd SR,
e) zoznam minimalne 700 oslovenych zamestnavatelov nad 5 zamestnancov v kazdom samospravnom kraji
formou listov a propagacnych materidlov o systéme odborného vzdeldvania,
f)  zoznam minimalne 300 oslovenych zamestnavatelov do 5 zamestnancov (vratane) v kazdom samospravnom
kraji formou listov a propagacnych materidlov o systéme odborného vzdelavania,
g) minimalne 100 zaznamov z osobného stretnutia so zodpovednym pracovnikom zamestnavatela (konatel,
riaditel, personalista a pod.) v papierovej a elektronickej podobe, rozdelenych po krajoch, odvetviach,
velkosti zamestnavatelov a prislusnych stavovskych a profesijnych organizacii a s presnym datumom

osobného stretnutia.
4.6.5.1.3. k 28.2.2020

a) sprava zo spatnej vazby o systéme dualneho vzdelavania od zamestnavatelov za rok 2019,
h) sprédva zo spatnej vazby o systéme dualneho vzdeldvania od strednych odbornych $kél za rok 2019,
i) minimalne 100 zaznamov z osobného stretnutia so zodpovednym pracovnikom zamestnavatela (konatel,

riaditel, personalista a pod.) v papierovej a elektronickej podobe, rozdelenych po krajoch, odvetviach,

3 tla¢ propagacnych materidlov nie je predmetom zdkazky a bude zabezpecend v réZii verejného obstardvatela



velkosti zamestnavatelov a prislusnych stavovskych a profesijnych organizacii a s presnym datumom

osobného stretnutia.
4.6.5.1.4. k 15.10.2020

a) sprava zo spatnej vazby o systéme dudlneho vzdelavania od zamestnavatelov za rok 2020,

b) sprédva zo spatnej vazby o systéme dualneho vzdeldvania od strednych odbornych $kol za rok 2020,

¢) minimalne 100 zdznamov z osobného stretnutia so zodpovednym pracovnikom zamestndvatela (konatel,
riaditel, personalista a pod.) v papierovej a elektronickej podobe, rozdelenych po krajoch, odvetviach,
velkosti zamestnavatelov a prislusnych stavovskych a profesijnych organizacii a s presnym datumom

osobného stretnutia.

4.6.6. Rozsah odbornych ¢innosti v oblasti spracovania u¢ebnych zmlav:
4.6.6.1. Verejny obstaravatel poZaduje od uchadzada vyvijat ¢innosti a aktivity k spracovaniu minimalne 12 000

ucebnych zmldv. Za tymto Uc¢elom pozaduje verejny obstaravatel od uchadzaca nasledovné aktivity:

4.6.6.1.1. dodat podklady pre vypracovanie u¢ebnych zmliv v elektronickej a printovej forme,

4.6.6.1.2. dodat zoznam Ziakov s uzatvorenou u¢ebnou zmluvou,

4.6.6.1.3. dodat zoznam oslovenych Ziakov 8. a 9. ro¢nika z minimalne 1 000 zékladnych $kol,

4.6.6.1.4. dodat zoznam minimalne 1 000 oslovenych zakladnych $kol,

4.6.6.1.5. dodat spravu a zaznam z minimalne 1 000 stretnuti za Ucasti pedagogickych zamestnancov

a/alebo zédkonnych zastupcov Ziakov zékladnych $kél.

4.6.7. Casové poziadavky a vystupy odbornych ¢innosti v oblasti spracovania ué¢ebnych zmlav: 4.6.7.1. Verejny

obstaravatel poZaduje, aby uchddzac zabezpecil:
4.6.7.1.1. do 3 mesiacov od podpisu zmluvy uzatvorenej medzi verejnym obstaravatelom a uchddzacom:

a) manuadl a dotaznik ziskavania spatnej vazby od Ziakov vo vztahu k systému dudlneho vzdelavania,
b) navrh vedenia osobného stretnutia so Ziakom a jeho zdkonnym zastupcom.
4.6.7.1.2. k 15.11.2018
a) dodanie zoznamu oslovenych s ponukou u¢ebného miesta Ziakov 8. a 9. ro¢nika z minimalne 300 zakladnych
skol,
b) dodanie podkladov pre vypracovanie uc¢ebnych zmliv v elektronickej a tlacenej podobe,

c) dodanie zoznamu Ziakov s uzatvorenou u¢ebnou zmluvou.
4.6.7.1.3. k 28.2.2019

a) zoznam minimalne 350 zakladnych $kol oslovenych formou letakové za ucelom ponuky ucebnych miest,

b) zoznam a sprava z minimalne 350 stretnuti za GCasti pedagogickych zamestnancov alebo zakonnych
zastupcov Ziakov zakladnych $kol za ucelom propagacie systému dudlneho vzdeldvania a ponuky u¢ebnych
miest,

c) zoznam, sprava a prezencna listina exkurzie Ziakov zdkladnych $kél u zamestndvatelov za ucelom ponuky
ucebnych miest v minimalnom pocte 40 zrealizovanych exkurzii - 1 exkurzia v po¢te minimalne 10 Ziakov
zakladnych 3kol,

d) sprava zo spatnej vazby od Ziakov vo vztahu k systému dudlneho vzdelavania za rok 2018.
4.6.7.1.4. k 15.11.2019

a) dodanie zoznamu oslovenych s ponukou u¢ebného miesta Ziakov 8. a 9. ro¢nika z minimalne 350 zakladnych
skol,
b) dodanie podkladov pre vypracovanie uc¢ebnych zmliv v elektronickej a tlacenej podobe,

c) dodanie zoznamu Ziakov s u¢ebnou zmluvou v obstardvatelom zadefinovanej forme.
4.6.7.1.5. k 15.12.2019

a) zoznam minimalne 350 zakladnych $kél oslovenych formou letdkov za iéelom ponuky u¢ebnych miest,
b) zoznam a sprava z minimalne 350 stretnuti za Gcasti pedagogickych zamestnancov a zékonnych zastupcov

Ziakov zakladnych $kol, a to za ucelom propagacie systému dualneho vzdeldvania a ponuky ucebnych miest,



c) zoznam, sprava a prezencna listina z exkurzie Ziakov zdkladnych $k6l u zamestnavatelov za ucelom
ponuky uéebnych miest v minimalnom pocéte 40 zrealizovanych exkurzii - 1 exkurzia/minimalne 10
Ziakov zakladnych skél,

d) sprava zo spatnej vazby za rok 2019.
4.6.7.1.6. k 15.09.2020

a) dodanie zoznamu oslovenych s ponukou u¢ebného miesta Ziakov 8. a 9. ro¢nika z minimalne 350 zakladnych
3kol,
b) dodanie podkladov pre vypracovanie ucebnych zmlav v elektronickej a tlacenej podobe,

c¢) dodanie zoznamu Ziakov s u¢ebnou zmluvou v obstaravatelom zadefinovanej forme.

4.6.7.1.7. k 15.10.2020

a) zoznam minimalne 300 zakladnych $kél oslovenych formou letdkov za i¢elom ponuky uéebnych miest,

b) zoznam a sprava z minimalne 300 stretnuti za Gcasti pedagogickych zamestnancov a zakonnych zastupcov
Ziakov zakladnych skél, a to za uéelom propagacie systému dualneho vzdelavania a ponuky u¢ebnych miest,

c) zoznam, sprava a prezencna listina z exkurzie Ziakov zakladnych $kdl u zamestnavatelov za Ucelom
ponuky uéebnych miest v minimalnom pocéte 20 zrealizovanych exkurzii - 1 exkurzia/minimalne 10
Ziakov zakladnych $kol,

d) sprava zo spatnej vazby za rok 2020.

4.6.8. Cinnost Centra orientacie

4.6.8.1. Verejny obstaravatel poZaduje zabezpecenie ¢innosti zriadeného funkéného Centra orientacie

umiestneného v Nitre.

4.6.8.2. Vychodiskom 3pecifikicie odbornych vykonov Centra orientdcie vychadza z definicie poslania Centra
orientacie, ktoré je formulované v prilohe ¢. 2 Zmluvy o NFP nasledovne: Cielom Centra orientdcie je umozZnit Ziakom
zorientovat sa v povolaniach a ziskat skisenost pre sprdvnu volbu povolania. Uloha centra orientdcie je zabezpecit
dostatok aktudlnych informdcii o existujucich povolaniach a aktudlnej situdcii na trhu prdce

s prepojenim na ucebné a Studijné odbory, ako aj so vzdeldvacou cestou k danému povolaniu predovsetkym
prostrednictvom systému dudlneho vzdeldvania. Dal$ou tlohou centra orientdcie je vzbudit zdujem Ziaka o vykon
povolania, pre ktoré sa bude pripravovat, a zladit tento zdujem so zdkladnymi predpokladmi pre vykon povolania.
Centrum orientdcie aktivne zapdja rodic¢a do procesu volby sprdvneho povolania ako jedného z vyznamnych subjektov
ovplyvnujucich rozhodnutie Ziaka. Rovnako zapdja pedagogického zamestnanca (PZ) - sprievodcu Ziaka.

4.6.8.3. Priestorové zabezpecenie Centra orientacie bude v gescii verejného obstaravatela, pricom verejny
obstaravatel vytvori tieZ pracovny priestor v ramci Centra orientacie pre uchadzada. Uchadza¢ bude méct vyuzivat
pracovny priestor Centra orientacie so suhlasom alebo na poziadanie verejného obstaravatela. Personalne
zabezpecenie Centra orientacie bude plne v kompetencii uchadzaca.

4.6.8.4. Verejny obstaravatel pozaduje zriadenie Centra orientacie do 10 mesiacov odo dia podpisu zmluvy medzi
verejnym obstardvatelom a uchadzac¢om.

4.6.8.5. Zakladnym dokumentom pre ¢innost Centra orientacie je Metodika a model ¢innosti Centra orientdcie s
nizsie popisanym detailnym spresnenim poslania, naplne a personalneho zabezpecenia ¢innosti Centra orientdcie.
4.6.8.6. Cielom Centra orientacie je umoznit Ziakom zorientovat sa v povolaniach a ziskat skisenost pre spravnu
volbu povolania. Ulohou centra orientécie je zabezpectit dostatok aktualnych informacii o existujdcich povolaniach a
aktualnej situacii na trhu prace s prepojenim na ucebné a studijné odbory, ako aj so vzdeldvacou cestou k danému
povolaniu predovietkym prostrednictvom systému dualneho vzdeldvania. Dalou Glohou centra orientacie je vzbudit
zdujem Ziaka o vykon povolania, pre ktoré sa bude pripravovat, a zladit tento zaujem so zakladnymi predpokladmi
pre vykon povolania. Centrum orientacie aktivne zapdja rodi¢a do procesu volby spravneho povolania ako jedného z
vyznamnych subjektov ovplyvriujucich rozhodnutie Ziaka. Rovnako zapaja pedagogického zamestnanca (PZ) -
sprievodcu Ziaka.



4.6.8.7. Centrum orientacie sluZi ako podporny nastroj pre spravne rozhodnutie Ziaka ZS k smerovaniu pre
spravne povolanie, rozsiruje mu obzor v jednotlivych povolaniach a identifikuje jeho predpoklady pre dané
povolanie.
4.6.8.8. Centrum orientdcie plni nasledovné ulohy:
e formou individudlnych rozhovorov so Ziakom ohladom volby povolania,
e formou poskytovania komplexnych informacii o povolaniach za Ucelom orientacie Ziaka,
e tréningom a pripravou na prijimacie pohovory u zamestnavatela,
e testami orientdcie Ziakov v oblasti zaujmu, silnych a slabych stranok Ziaka,
e poskytovanim informacii pre verejnost a propagaciu povolani,
e sprostredkovania mozZnosti absolvovania stazi, dni vyskisania povolania priamo u zamestnavatela,
e formou prezentdcii odvetvi,
e sprostredkovanim informacii medzi Ziakom a zamestnavatelom,
e podporou zamestnavatela pri vybere Ziaka,
e skupinovymi navitevami tried Z8.
4.6.8.9. Realna cinnost Centra orientacie sa riadi a usmerriuje obsahom dokumentu Metodika a model ¢innosti
Centra orientdcie. Jej konkrétnu podobu napifia profesionalny moderator (lektorské skusenosti, skiisenosti
v oblasti pedagogiky, resp. psycholdgie, prax v sukromnom sektore), ktory preberie celt triedu a prevedie ju
planovanym procesom orientacie. Na Uvod Ziakom predstavi svet povolani, informacie, ktoré sa v tento den o sebe
dozvedia, priebeh diia a jednotlivé podklady, s ktorymi budi moct podas diia pracovat. Po Uvodnej vymene
zékladnych informacii sa Ziaci prostrednictvom softvéru individudlne oboznamia so svojimi zaujmami a preferenciami
ohladom buduceho povolania, na ¢o ich toto softvérové prostredie intuitivne navadza. Po ziskani individudlnych
informacii o zaujme Ziaka prostrednictvom softvéru a jeho vystupu postupuje Ziak podla
vysledku pod vedenim moderatora k informa&nym materidlom® ohlfadom konkrétnych povolani. V centre sa nachadza
informacny prehlad o vietkych povolaniach, ktoré st preferované na trhu prace. Ziak tak méze s pomocou
moderatora vyhladat alternativy povolani a najst nie¢o, ¢o ho skutoéne zaujme. Pocas celého dria pIni moderator
ulohu konzultanta pre vietkych ztc¢astnenych Ziakov a patavym spdsobom sa snazi podat dalSie dostupné informacie
o ur¢itom povolani a zamestnavateloch, ktori tento typ povolania potrebuji. Na zaver moderator informuje Ziakov, Ze
ich rodi¢ia dostanu postou zakladnu informaciu o zisteniach z tohto dria, tzn. vystup zo softvéru na zistovanie zaujmu
Ziaka. Na zaklade tejto informacie si rodi¢ia mézu dohodnut individualny termin s moderatorom, ktory im poda
spatnu vdzbu na prejaveny zaujem Ziaka a poskytne im dalsie relevantné informacie o povolani, Skolach,
zamestnavateloch atd. Vysledkom tohto procesu je Ziak, a pripadne aj rodic (ak prejavi zaujem), zorientovany v
moznostiach buduiceho povolania Ziaka, vo vsetkych dostupnych informaciach o vzdelavacej ceste a nasmerovani
Ziaka napr. na konkrétneho zamestnavatela, aby si pripadne mohol ist pozriet prevadzku, formu zapojenia
zamestnavatela v SDV atd. Ziak aj rodi¢ po absolvovani takéhoto procesu odchadza s relevantnymi informaciami,
ktoré by nebol schopny v takejto kvalite a s presnym zameranim na zaujem Ziaka ziskat efektivnejsim a zazitkovejsim
spésobom.
4.6.8.10. V ramci ochrany osobnych udajov bude uchddzaé postupovat v zmysle zakona o ochrane
osobnych udajov. Moderator bude vzdelany uchadzatom a musi mat pripravu kariérneho poradcu, ako aj
dostato¢né zrucnosti a primeranu kvalifikaciu potrebné na vykon danej Ulohy. Pridand hodnota centra je
v tom, Ze Yiak ZS je zorientovany v povolaniach, vie, na aké povolanie ma predpoklady, ma informacie o tom povolani,
absolvuje staz v danom povolani, pozna vzdelavaciu cestu k danému povolaniu.
4.6.8.11. Persondlne zabezpecenie Centra orientacie bude plne v kompetencii uchadzaca.
4.6.8.12. PoZadované personalne zloZenie centra orientacie:
4.6.8.12.1. veduci pracovnik Centra orientacie

. riadi éinnost Centra orientdcie,

* tla¢ informaénych materidlov nie je predmetom zakazky a bude zabezpe&ena verejnym obstaravatelom



e poskytuje poradenské sluzby a informacie:
0 o SDV vobec,
0 o0 povolaniach a ich vyvoji na trhu prace, o o moZnostiach
vyberu budtceho povolania pre Fiakov Z5, o pre vychovnych a
kariérovych poradcov, o pre rodi¢ov a zakonnych zéstupcov
Ziaka,
e  spolupracuje pri tvorbe Metodiky a modelu Centra orientacie,
e spolupracuje pri tvorbe Navrhov na legislativne Upravy potrebné na implementaciu Centra orientacie pre roky
2018, 2019, 2020,
e spolupracuje pri tvorbe Spravy o vyhodnoteni implementacie Centra orientacie,
e spolupracuje pri aktivitdch zabezpecujucich orientaciu Ziakov Z$ na povolanie,

e  vypracovava dotazniky a formulare sliZiace na spatnu vazbu ¢innosti Centra orientacie,
4.6.8.12.2. odborny pracovnik Centra orientacie - moderator (2x)

e  sprevadza Ziakov,
e testuje Ziakov,
e  vypracovava zavery testov a odporucania pre Ziakov pre vyber povolania,
e  poskytuje odborné poradenstvo pre Ziakov v Centre orientacie,
e  poskytuje informdcie pre Ziakov o povolaniach, o moznostiach vyberu budiceho povolania,
0 moznostiach uplatnenia sa pri vybere konkrétneho povolania, o dalSom smerovani a vyvoji daného
povolania a o vybere zamestnavatela pre absolvovanie praktickej ¢asti vzdelavania vybraného povolania,
e  spolupracuje s veducim pracovnikom Centra orientacie pri spracovavani:
o metodiky a modelu Centra orientacie,
o navrhov na legislativne Upravy potrebné na implementaciu Centra orientacie pre roky 2018, 2019, 2020,

o spravy o vyhodnoteni implementacie Centra orientacie,
 podiela sa na naplfiani relevantnych registrov. 4.6.8.12.3. administrativny pracovnik Centra orientécie

¢ administrativne organizuje ¢innost Centra orientacie,
e vykondva administrativne a servisné sluzby zabezpecujuce bezkoliznu prevadzku Centra orientacie.

4.6.9. Rozsah odbornych ¢innosti Centra orientacie:

4.6.9.1. Verejny obstaravatel pozaduje aplikovat aktivity veduce k zapojeniu minimélne 4 000 Ziakov zakladnych $kol v
8. alebo 9. ro¢niku do ¢innosti Centra orientdcie, ktorym sa aktivne poskytne poradenstvo smerovania k vyberu
povolania v mieste Centra orientécie; na dosiahnutie ciela poskytnutia poradenstva smerovania Ziakov ZS k vyberu
povolania v mieste Centra orientdcie musi uchadzac zrealizovat nasledovné aktivity:

4.6.9.1.1. osobne oslovit minimélne 12 000 zdkonnych zastupcov Ziakov zdkladnych $kél formou letakov® za
ucelom propagdcie Centra orientdcia, ako aj poskytnutia sluzieb Centra orientdcie; letdky podliehaju schvaleniu
verejnym obstardvatelom,

4.6.9.1.2. osobne oslovit minimalne 250 zékladnych $kol v spadovej oblasti Centra orientdcie formou letakov
za Ucelom propagacie Centra orientacia, ako aj poskytnutia sluZieb Centra orientacie po schvaleni obstardvatefom;
letdky podliehaju schvéleniu verejnym obstaravatelom,

4.6.9.1.3. realizovat minimalne 150 stretnuti za Udasti pedagogickych zamestnancov a zakonnych
zastupcov Ziakov zakladnych $kél, a to za uc¢elom propagacie Cinnosti Centra orientdcie, ako aj systému dualneho
vzdelavania,

4.6.9.1.4. realizovat exkurzie do Centra orientacie pre Ziakov zakladnych $kél v minimalnom poéte 100

zrealizovanych exkurzii - 1 exkurzia/minimalne 20 Ziakov zakladnych $kél,

® tla¢ letakov nie je predmetom zakazky



4.6.9.1.5. realizovat individualne konzultacie v Centre orientacie pre zakonnych zastupcov Ziakov zékladnych
Skol a ziakov zakladnych $kol v minimalnom pocte 250 individualnych konzultacii,

4.6.9.1.6. dodat prezenéné listiny deklarujice zorganizovanie minimalne 150 stretnuti za U¢asti
pedagogickych zamestnancov a/alebo zakonnych zéstupcov Ziakov zakladnych $kél za Ucelom propagécie ¢innosti
Centra orientacie, ako aj systému dualneho vzdelavania vratane prislusnej fotodokumentacie, ako aj zapisy z
jednotlivych stretnuti,

4.6.9.1.7. dodat prezencné listiny a karty Gcastnika v zmysle Prirucky pre prijimatela deklarujuce
organizovanie exkurzii v Centre orientacie pre Ziakov zakladnych $kol v minimalnom pocte 100 zrealizovanych
exkurzii, pricom pre 1 exkurziu sa pozaduje Ucast aspon 20 Ziakov vratane spravy o vyhodnoteni jednotlivych
stretnuti,

4.6.9.1.8. dodat karty uéastnika v zmysle Prirucky pre prijimatela v po¢te minimalne 4 000 Ziakov zakladnych

skol v elektronickej, ako aj printovej forme.

4.6.10. Casové poziadavky a vystupy odbornych ¢innosti Centra orientacie:
4.6.10.1. do piatich mesiacov od podpisu zmluvy uzatvorenej medzi verejnym obstaravatelom a uchadzacom:

a) model a metodika ¢innosti Centra orientacie v minimalnom rozsahu 50 normostran/A4,

b) navrh personalneho zabezpecenia, vratane poctu a naplne pracovnych pozicii v Centre orientécie, vratane
pracovného poriadku Centra orientacie; minimalne kvalifikacné predpoklady su $pecifikované v
podmienkach ucasti (kfucovy expert . 4),

c) manual a dotaznik ziskavania spatnej vazby na ¢innost Centra orientacie, rozsah 20 normostran/A4,

d) personalne zabezpecenie Centra orientacie vratane Zivotopisov, zoznamu a kontaktov na pracovnikov Centra

orientacie.
4.6.10.2. vlehote do 28.2.2019:

a) sprava o vyhodnoteni implementdcie Centra orientacie za rok 2018 vratane fotodokumentacie,

b) sprdva o ekonomickej narocnosti a dopadu implementacie Centra orientdcie za rok 2018 na verejné financie a
ekonomické prostredie,

c) sprava obsahujuca pravne navrhy a legislativne zdsahy potrebné pre implementaciu Centra orientdcie a
pripravy navrhov na legislativne zmeny za rok 2018,

d) sprava o navrhoch dalSieho pésobenia Centra orientacie, pripadne spolu s ndvrhom na rozsirenie zamerania,

e) sprava zo spatnej vazby o ¢innosti centra orientacie za rok 2018.
4.6.10.3. vlehote do 15.10.2019:

a) zoznam najmenej 150 oslovenych zakladnych skél formou Ietékove,

b) zorganizovanie najmenej 90 stretnuti za Ucasti pedagogickych zamestnancov a zakonnych zastupcov Ziakov
zakladnych $kol za u¢elom propagacie €innosti Centra orientacie, ako aj systému dudlneho vzdeldvania
vratane spravy o vyhodnoteni stretnuti,

c) zorganizovanie najmenej 60 exkurzii v Centre orientdcie pre Ziakov zdkladnych skél vratane spravy o
vyhodnoteni stretnuti,

d) zorganizovanie najmenej 150 individuadlnych konzultécii v Centre orientacie so zdkonnymi zastupcami Ziakov
zakladnych 3kol a Ziakmi zakladnych $kol vratane spravy o vyhodnoteni stretnuti,

e) vyplnené karty Ucastnika v zmysle Prirucky pre prijimatela v po¢te minimalne 2 500 Ziakov zakladnych $kél v

elektronickej, ako aj tlatenej podobe.
4.6.10.4. vlehote do 28.2.2020:

a) sprava o vyhodnoteni implementacie Centra orientacie za rok 2019,
b) sprdva o ekonomickej narocnosti a dopadu implementacie Centra orientdcie za rok 2019 na verejné financie a

ekonomické prostredie,

® tla¢ letakov nie je predmetom zakazky



c) sprava obsahujlca pravne navrhy a legislativne zasahy potrebné pre implementaciu Centra orientacie a
pripravy navrhov na legislativne zmeny za rok 2019,
d) sprava o navrhoch dalSieho pésobenia Centra orientacie pripadne spolu s ndvrhom na rozsirenie zamerania,

e) sprava zo spatnej vazby o Cinnosti centra orientdcie za rok 2019 vratane dotaznikov spatnej vazby.
4.6.10.5. vlehote do 15.10.2020:

a) zoznam najmenej 150 oslovenych zakladnych skél formou letakov,

b) zorganizovanie najmenej 90 stretnuti za Ucasti pedagogickych zamestnancov a zakonnych zastupcov Ziakov
zakladnych $kol za u¢elom propagacie Cinnosti Centra orientacie, ako aj systému dudlneho vzdeldvania
vratane spravy o vyhodnoteni stretnuti,

c) zorganizovanie najmenej 60 exkurzii v Centre orientacie pre Ziakov zdkladnych skol vratane spravy o
vyhodnoteni stretnuti,

d) zorganizovanie najmenej 150 individualnych konzultacii v Centre orientacie so zakonnymi zastupcami Ziakov
zakladnych skél a Ziakmi zakladnych skol vratane spravy o vyhodnoteni stretnuti,

e) vyplnené karty ucastnika v zmysle Prirucky pre prijimatela v pocte najmenej 1 500 Ziakov zakladnych $kol v

elektronickej, ako aj tlacenej podobe.
4.6.10.6. vlehote do 15.10.2020:

a) sprava o vyhodnoteni implementacie Centra orientacie za rok 2020,
b) sprava o ekonomickej naro¢nosti a dopadu implementacie Centra orientacie za rok 2020 na verejné
financie a ekonomické prostredie,
c) sprava obsahujlca pravne navrhy a legislativne zasahy potrebné pre implementdciu Centra orientdcie a
pripravy navrhov na legislativne zmeny za rok 2020,
d) sprava o navrhoch dalSieho pésobenia Centra orientacie pripadne spolu s navrhom na rozsirenie

zamerania,
e) sprava zo spatnej vazby Cinnosti centra orientéacie 2020 vratane dotaznikov spatnej vazby.

4.6.11. Zapojenie ziakov ZS do aktivit Centra orientacie

4.6.11.1. Verejny obstaravatel poZaduje zapojit 4 000 Ziakov ZS do aktivit Centra orientdcie za
nasledujucich podmienok.

4.6.11.2. Verejny obstaravatel pozaduje, aby bol model Centra orientdcie overeny na pocet 4 000 Ziakov
Z8. Pocet ziakov bol odvodeny od toho, 7e Centrum orientdcie zaéne fungovat v druhy rok trvania projektu a tym
zapoji 1/3 Ziakov planovanych na zapojenie sa do SDV. KIU¢ vyberu uéastnikov bude zodpovedat regionalnemu
umiestneniu Centra orientacie s dostupnostou do 1,5 hodiny autobusom od centra. Centrum

v Nitre pokryje celé zdpadné Slovensko a ¢ast stredného Slovenska. Na zaver ¢innosti pracovnd komisia vyhodnoti
implementdciu Centra orientdcie.

4.7. Specifické poziadavky na okruh predmetu zakazky Vyhodnotenie procesu implementdcie a realizdcie zavddzania
sbv

4.7.1. Spravy o vyhodnoteni ¢innosti DUAL POINT-ov za roky 2018, 2019, 2020 spolu so spravami o vyhodnoteni
spatnych vazieb ziskanych od vsetkych kategdrii ucastnikov zapojenych do ¢innosti DUAL POINT- ov.

4.7.1.1. Verejny obstaravatel poZaduje vypracovanie dokumentov Spravy o vyhodnoteni ¢innosti DUAL POINT- ov
spolu so spravami o vyhodnoteni spatnych vazieb ziskanych od vSetkych kategorii ucastnikov zapojenych do ¢innosti
DUAL POINT-ov.

4.7.1.2. Dokumenty vznikaju na zaklade informdacii a poznatkov ziskanych na zéklade dotaznikov a formularov o
¢innosti DUAL POINT-ov, ich vyhodnocovania, spracovania spatnej vazby a reakcii prakticky vsetkych aktérov
vstupujucich do spolupréce s pracovnikmi DUAL POINT-ov. Sprava méze byt zéaroveri podkladom na vypracovanie
predpisanych monitorovacich sprav o stave plnenia uloh.

4.7.1.3. Kazda sprava musia obsahovat:

e  obdobie, za ktoré sa sprava vypracovava,

e  popis stavu rieSenia v referovanej oblasti na zaciatku obdobia, za ktoré sa sprava vypracovava,



e  prehlad aktivit, ktoré sa realizovali pocas obdobia, za ktoré sa sprava vypracovava,

e podrobny popis realizacie aktivit a podrobny popis podpornych a suavisiacich ¢innosti vztahujicich sa k
predmetu spravy, ich vyhodnotenie a dosiahnuté vystupy, ktorymi budu vysledky analytickych prac a postup
pri spracovani Uloh predmetnej Ciastkovej ulohy,

e popis stavu riesenia v referovanej oblasti na konci obdobia, za ktoré sa sprava vypracovava,

e vyhodnotenie vplyvu aktivit na stav rieSenia referovanej oblasti, ktoré sa realizovali pocCas obdobia, za ktoré sa
sprdva vypracovava,

e formulacie navrhov a opatreni smerujucich ku skvalitneniu stavu rieSenia referovanej oblasti a k eliminacii
nedostatkov,

e  Statistické udaje ako napr. pocet os6b zapojenych do realizacie ¢innosti, pocet stretnuti jednotlivych
pracovnych skupin a pod.,

e pocet dokumentov suvisiacich s rieSenim Ciastkovej Ulohy odovzdanych verejnému obstaravatelovi a ich popis,

e  stav Cerpania rozpoctu na predmetnu aktivitu,

e sprava musi byt vypracovand v elektronickej a printovej forme a zverejnend na webovom sidle NP a verejného
obstardvatela v rozsahu minimdlne 50 normostran/A4.

4.7.1.4. Verejny obstaravatel poZaduje, aby znenie a obsah sprav, pripadne ich aktualizacie podliehali

Standardnému schvalovaciemu a pripomienkovému procesu.

4.7.1.5. Verejny obstardvatel pozaduje od uchddzaca vypracovanie dokumentov Sprdva o vyhodnoteni ¢innosti

DUAL POINT-u.

e zarok 2018 do 28.2.2019,

e zarok 2019 do 28. 2. 2020,

e  zarok 2020 do 15. 10. 2020.

4.7.1.6. Verejny obstaravatel poZaduje od uchadzaca vypracovanie dokumentov Sprava o vyhodnoteni spatnych

vazieb ziskanych od vietkych kategdrii Ucastnikov zapojenych do Cinnosti DUAL POINT-ov.

e zarok 2018 do 28.2.2019,

e zarok 2019 do 28. 2. 2020,

. za rok 2020 do 15. 10. 2020.

4.7.2. Sprava o vyhodnoteni implementdcie Centra orientacie spolu so sprdvami o vyhodnoteni spatnych vazieb
ziskanych od vsetkych kategorii Ucastnikov zapojenych do €innosti Centra orientacie.

4.7.2.1. Verejny obstaravatel poZaduje vypracovanie dokumentu Sprava o vyhodnoteni implementécie Centra
orientacie spolu so spravami o vyhodnoteni spatnych vazieb ziskanych od vSetkych kategorii ucastnikov zapojenych
do ¢innosti Centra orientacie.

4.7.2.2. Dokument vznikne na zaklade informacii a poznatkov ziskanych na zaklade dotaznikov a formuldrov

o cinnosti Centra orientdcie, ich vyhodnotenia, spracovania spatnej vazby a reakcii prakticky vSetkych aktérov a
ndvstevnikov Centra orientacie. Zavery spravy budud mat dopad na aktualizaciu vSetkych manudlov tykajdcich sa
¢innosti Centra orientacie, vypracovanie Sprdvy o ekonomickej ndrocnosti a dopadu implementdcie Centra
orientdcie a SDV pre roky 2018, 2019, 2020 na verejné financie, ekonomické prostredie a realizdciu SDV, mozu
ovplyvnit formuldciu prdvnych ndvrhov a legislativnych zdsahov potrebnych pre implementdciu novych prvkov
systému dudlneho vzdeldvania - Centra orientdcie - a pripravy ndvrhov na legislativne zmeny pre roky 2018, 20189,
2020 a budu podkladom ndvrhov dalSieho pésobenia Centra orientdcie, pripadne spolu s ndvrhom na rozsirenie
zamerania. Sprava moéie byt zarover podkladom na vypracovanie predpisanych monitorovacich sprav o stave
plnenia uloh.

4.7.2.3. Sprava musi obsahovat:

e obdobie, za ktoré sa sprava vypracovava,

e popis stavu rieSenia v referovanej oblasti na zaciatku obdobia, za ktoré sa sprava vypracovava,

e prehlad aktivit, ktoré sa realizovali pocas obdobia, za ktoré sa sprava vypracovava,



e  podrobny popis realizicie aktivit a podrobny popis podpornych a suvisiacich ¢innosti vztahujucich sa k
predmetu spravy, ich vyhodnotenie a dosiahnuté vystupy, ktorymi budi vysledky analytickych prac a postup
pri spracovani Uloh predmetnej Ciastkovej ulohy,

e popis stavu riesenia v referovanej oblasti na konci obdobia, za ktoré sa sprava vypracovava,

e vyhodnotenie vplyvu aktivit na stav rieSenia referovanej oblasti, ktoré sa pocas obdobia, za ktoré sa sprava
vypracovava, realizovali,

e formuldcie navrhov a opatreni smerujucich ku skvalitneniu stavu riesSenia referovanej oblasti a k eliminacii
nedostatkov,

e  Statistické udaje ako napr. pocet 0s6b zapojenych do realizacie ¢innosti, pocet stretnuti jednotlivych
pracovnych skupin a pod.,

e pocet dokumentov suvisiacich s rieSenim Ciastkovej ulohy odovzdanych verejnému obstaravatelovi a ich popis,

e  stav Cerpania rozpoctu na predmetnu aktivitu,

e sprava musi byt vypracovand v elektronickej a printovej forme a zverejnend na webovom sidle NP a verejného
obstaravatela v rozsahu minimalne 100 normostran/A4.

4.7.2.4. Verejny obstaravatel poZaduje, aby znenie a obsah dokumentu, pripadne ich aktualizacie podliehali

Standardnému schvalovaciemu a pripomienkovému procesu.

4.7.2.5. Verejny obstaravatel poZaduje od uchddzaca vypracovanie dokumentu Sprdva o vyhodnoteni

implementdcie ¢innosti Centra orientdcie do 15. 10. 2020.

4.7.2.6. Verejny obstardvatel pozaduje od uchadzaca vypracovanie dokumentov Sprdva o vyhodnoteni spétnych

vdzieb ziskanych od vsetkych kategdrii uc¢astnikov zapojenych do Cinnosti Centra orientdcie

e zarok 2018 do 28.2.2019,

e zarok 2019 do 28. 2. 2020,

. za rok 2020 do 15.10.2020.

4.7.3. Spracovanie ekonomickej naro¢nosti a dopadu implementacie Centra orientécie a SDV pre roky 2018, 2019,

2020 na verejné financie, ekonomické prostredie a realizaciu SDV

4.7.3.1. Verejny obstardvatel pozaduje vypracovanie dokumentov Spracovanie ekonomickej ndroc¢nosti

a dopadu implementdcie Centra orientdcie a SDV pre roky 2018, 2019, 2020 na verejné financie, ekonomické

prostredie a realizaciu SDV.

4.7.3.2. Dokumenty musia obsahovat:

e vychodiska pre spracovanie ekonomickej naro¢nosti a dopadu implementacie Centra orientacie a SDV na
verejné financie,

e popis ekonomického prostredia implementacie SDV (legislativny ramec upravujuci financovanie OVP a SDV,
zdroje financovania, vybrané finanéné normativy pre kategérie SOS, zaradenie vybranych $tudijnych a
ucebnych odborov do kategérii $kol a pod.),

e analyzu sucasného stavu a spdésobu financovania OVP a SDV, SWOT analyzu st¢asného stavu financovania OVP
asbyv,

e zavery dopadu implementacie Centra orientdcie a SDV na verejné financie, ekonomické prostredie a realizaciu
SDvV,

e ndvrhy na zmeny mechanizmov financovania implementdcie Centra orientacie a SDV, SWOT analyzu
navrhovanych opatreni v oblasti financovania OVP a SDV,

e obdobie, za ktoré sa dokument spracovava,

e popis stavu rieSenia na zaciatku obdobia, za ktoré sa dokument vypracovava,

e  prehlad aktivit, ktoré sa realizovali pocas obdobia, za ktoré sa dokument vypracovava,

e  podrobny popis realizidcie aktivit a podrobny popis podpornych a suvisiacich &innosti vztahujucich sa k
predmetu dokumentu, ich vyhodnotenie a dosiahnuté vystupy, ktorymi budd vysledky analytickych préac a

postup pri spracovani uloh predmetne;j Ciastkovej ulohy,



e popis stavu riesenia v referovanej oblasti na konci obdobia, za ktoré sa dokument vypracovava,

e  Statistické Udaje ako napr. pocet oséb zapojenych do realizacie ¢innosti, pocet stretnuti jednotlivych
pracovnych skupin a pod.,

e pocet dokumentov suvisiacich s riesenim Ciastkovej Glohy odovzdanych verejnému obstaravatelovi a ich popis,

e stav Cerpania rozpoctu na predmetnu aktivitu,

e dokumenty musia byt vypracované v elektronickej a printovej forme a zverejnené na webovom sidle NP a
verejného obstaravatela kazdy v rozsahu minimalne 50 normostran/A4.

4.7.3.3. Verejny obstaravatel poZaduje, aby znenie a obsah dokumentov, pripadne ich aktualizacie podliehali

Standardnému schvalovaciemu a pripomienkovému procesu.

4.7.3.4. Verejny obstaravatel pozaduje od uchadzaca spracovanie ekonomickej naro¢nosti a dopadu

implementacie Centra orientdcie a SDV:

. pre rok 2018 do 28.2.2019,

. pre rok 2019 do 28.2.2020,

e prerok 2020 do 15.10.2020.

4.7.4. Spracovanie pravnych navrhov a legislativnych zasahov potrebnych pre implementéciu novych prvkov systému

dualneho vzdeldvania - Centra orientdcie a pripravy navrhov na legislativne zmeny pre roky 2018, 2019, 2020.

4.7.4.1. Verejny obstaravatel poZaduje vypracovanie dokumentov Spracovanie pravnych navrhov

a legislativnych zasahov potrebnych pre implementaciu novych prvkov systému dualneho vzdeldvania - Centra

orientacie a pripravy ndvrhov na legislativne zmeny pre roky 2018, 2019, 2020.

4.7.4.2. Na zaklade dokumentov Sprdva o vyhodnoteni implementdcie Centra orientdcie a Spracovanie ekonomickej

ndrocnosti a dopadu implementdcie Centra orientdcie a SDV pre roky 2018, 2019, 2020 na verejné financie, ekonomické

prostredie a realizdaciu SDV a v medziobdobi prijatych legislativnych zmien verejny obstaravatel poZaduje vypracovanie
ndvrhov na legislativne Upravy potrebné pre implementaciu novych prvkov systému dudlneho vzdelavania vobec.
4.7.4.3. Dokumenty musia obsahovat:

e vychodiska pre spracovanie pravnych navrhov a legislativnych zasahov potrebnych pre implementaciu novych
prvkov systému dualneho vzdeldvania,

e popis legislativneho prostredia implementacie SDV,

e analyzu sucasného stavu legislativneho prostredia implementdcie SDV,

e navrhy prdvnych a legislativnych zasahov potrebnych pre implementaciu novych prvkov systému dualneho
vzdeldvania, SWOT analyzu navrhovanych opatreni v oblasti legislativy OVP a SDV,

e  obdobie, za ktoré sa dokument spracovava,

. popis stavu rieSenia na zaciatku obdobia, za ktoré sa dokument vypracovava,

. prehlad aktivit, ktoré sa realizovali pocas obdobia, za ktoré sa dokument vypracovdva,

e podrobny popis realizacie aktivit a podrobny popis podpornych a stvisiacich ¢innosti vztahujucich sa k predmetu
dokumentu, ich vyhodnotenie a dosiahnuté vystupy, ktorymi budu vysledky analytickych prac a postup pri
spracovani Uloh predmetnej Ciastkovej dlohy,

e popis stavu rieSenia v referovanej oblasti na konci obdobia, za ktoré sa dokument vypracovava,

e  Statistické udaje ako napr. pocet 0sGb zapojenych do realizacie ¢innosti, pocet stretnuti jednotlivych pracovnych
skupin a pod.,

e pocet dokumentov suvisiacich s rieSenim Ciastkovej Ulohy odovzdanych verejnému obstaravatelovi a ich popis,

e  stav Cerpania rozpoctu na predmetnu aktivitu,

¢ dokumenty musia byt vypracované v elektronickej a printovej forme a zverejnené na webovom sidle NP a

verejného obstaravatela kazdy v rozsahu minimalne 50 normostran/A4.

4.7.4.4. Verejny obstaravatel pozaduje, aby znenie a obsah dokumentov, pripadne ich aktualizacie podliehali

Standardnému schvalovaciemu a pripomienkovému procesu.



4.7.4.5. Verejny obstaravatel poZaduje od uchddzaca spracovanie pravnych navrhov a legislativnych zasahov
potrebnych pre implementaciu novych prvkov systému dudlneho vzdeldvania - Centra orientacie a pripravy navrhov na
legislativne zmeny:

. pre rok 2018 do 28.2.2019,

. pre rok 2019 do 28.2.2020,

e prerok 2020 do 15.10.2020.

4.7.5. Navrh dalSieho pdsobenia Centra orientacie, pripadne spolu s ndvrhom na rozsirenie zamerania

4.7.5.1. Verejny obstaravatel poZaduje vypracovanie dokumentu Ndvrh dalsieho pésobenia Centra orientdcie,
pripadne spolu s navrhom na rozsirenie zamerania.

4.7.5.2. Dokument musi v Uvode obsahovat prehlad ukazovatelov, na zaklade ktorych sa bude pdsobenie Centra
orientacie hodnotit, a nasledne bude dokument vypracovany v Standardnej Strukture:

e analyza spatnej vazby o pésobeni Centra orientacie podla kritérii stanovenych v ivode dokumentu,

e vyhodnotenie analyzy p&sobenia Centra orientacie

e vychodiska pre spracovanie navrhu dalSieho pésobenia Centra orientdcie, pripadne spolu s vychodiskami
navrhov na rozsirenie jeho zamerania,

e analyzu sucasného stavu posobenia Centra orientacie,

e navrh opatreni a ndvrh dalSieho pdsobenia Centra orientéacie,

e  obdobie, za ktoré sa dokument spracovéva,

®  popis stavu riesenia na zaciatku obdobia, za ktoré sa dokument vypracovava,

e prehlad aktivit, ktoré sa realizovali pocas obdobia, za ktoré sa dokument vypracovava,

e podrobny popis realizécie aktivit a podrobny popis podpornych a stvisiacich ¢innosti vztahujucich sa k
predmetu dokumentu, ich vyhodnotenie a dosiahnuté vystupy, ktorymi budu vysledky analytickych prac a
postup pri spracovani Uloh predmetnej Ciastkovej tlohy,

®  popis stavu riesenia v referovanej oblasti NP na konci obdobia, za ktoré sa dokument vypracovava,

e  Statistické udaje ako napr. pocet os6b zapojenych do realizacie ¢innosti, pocet stretnuti jednotlivych
pracovnych skupin a pod.,

e pocet dokumentov suvisiacich s rieSenim Ciastkovej Ulohy odovzdanych verejnému obstardvatelovi a ich popis,

e  stav Cerpania rozpoctu na predmetnu aktivitu,

e dokument musi byt vypracovany v elektronickej a printovej forme a zverejneny na webovom sidle NP a

verejného obstaravatela v rozsahu minimalne 50 normostran/A4.

4.7.5.3. Verejny obstaravatel poZaduje, aby znenie a obsah dokumentu, pripadne jeho aktualizacie podliehali
Standardnému schvalovaciemu a pripomienkovému procesu.
4.7.5.4. Verejny obstaravatel pozaduje od uchadzaca vypracovanie dokumentu Ndvrh dalsieho pésobenia Centra

orientdcie, pripadne spolu s ndvrhom na rozsirenie do 15. 10. 2020.

4.7.6. Spravy o ¢innosti Centra orientdcie za roky 2018, 2019, 2020

4.7.6.1. Verejny obstaravatel pozaduje vypracovanie dokumentov Spravy o ¢innosti Centra orientdcie za roky 2018,
2019, 2020.

4.7.6.2. Dokumenty vznikaju na zaklade informdcii a poznatkov ziskanych na zéklade dotaznikov a formularov o
¢innosti Centra orientacie, ich vyhodnocovania, spracovania spdtnej vazby a reakcii prakticky vietkych aktérov
vstupujucich do ¢innosti Centra orientacie.

4.7.6.3. Kazda sprdva musia obsahovat:

e obdobie, za ktoré sa sprava vypracovava,

e popis stavu riesenia v referovanej oblasti na zaciatku obdobia, za ktoré sa sprava vypracovava,

e prehlad aktivit, ktoré sa realizovali pocas obdobia, za ktoré sa sprava vypracovava,



e podrobny popis realizacie aktivit a podrobny popis podpornych a suvisiacich ¢innosti vztahujucich sa k
predmetu sprdvy, ich vyhodnotenie a dosiahnuté vystupy, ktorymi budu vysledky analytickych prac a
postup pri spracovani Uloh predmetnej Ciastkovej tlohy,

e popis stavu riesenia v referovanej oblasti na konci obdobia, za ktoré sa sprava vypracovava,

e vyhodnotenie vplyvu aktivit na stav rieSenia referovanej oblasti, ktoré sa pocas obdobia, za ktoré sa sprava
vypracovava, realizovali,

e  formulacie ndvrhov a opatreni smerujucich ku skvalitneniu stavu rieSenia referovanej oblasti a k eliminacii
nedostatkov,

e  Statistické udaje ako napr. pocet os6b zapojenych do realizacie ¢innosti, pocet stretnuti jednotlivych
pracovnych skupin a pod.,

e pocet dokumentov suvisiacich s rieSenim Ciastkovej ulohy odovzdanych verejnému obstaravatelovi a ich popis,

e stav Cerpania rozpoctu na predmetnu aktivitu,

e sprava musi byt vypracovana v elektronickej a printovej forme a zverejnena na webovom sidle NP a verejného
obstaravatela v rozsahu minimalne 50 normostran/A4.

4.7.6.4. Verejny obstaravatel poZaduje, aby znenie a obsah sprdv, pripadne ich aktualizacie podliehali

Standardnému schvalovaciemu a pripomienkovému procesu.

4.7.6.5. Verejny obstaravatel poZaduje vypracovanie dokumentov Spravy o ¢innosti Centra orientacie

e zarok 2018 do 28.2.2019,

e zarok 2019 do 28.2.2020,

e  prerok 2020 do 15.10.2020.

4.7.7. Mesacné sprdavy o ¢innosti Centra orientacie, vratane mesacnej dochadzky pracovnikov Centra orientécie a

knihy navstev.

4.7.7.1. Verejny obstaravatel poZaduje vypracovanie Mesacnych sprav o ¢innosti Centra orientacie, vratane

mesacnej dochadzky pracovnikov Centra orientacie a knihy navstev v strukture pozadovanej verejnym

obstaravatelom. Mesac¢né spravy musia byt vypracované vzdy do konca nasledujiceho kalendarneho mesiaca.
4.7.7.2. Kazda sprava musia obsahovat:

e obdobie, za ktoré sa sprava vypracovava,

e popis stavu rieSenia v referovanej oblasti na zaciatku obdobia, za ktoré sa sprava vypracovava,

. prehlad aktivit, ktoré sa realizovali pocas obdobia, za ktoré sa sprava vypracovava,

e podrobny popis realizicie aktivit a podrobny popis podpornych a suvisiacich ¢innosti vztahujucich sa k predmetu
spravy, ich vyhodnotenie a dosiahnuté vystupy, ktorymi budu vysledky analytickych prac a postup pri
spracovani Uloh predmetnej Ciastkovej ulohy,

e popis stavu rieSenia v referovanej oblasti na konci obdobia, za ktoré sa sprava vypracovava,

e vyhodnotenie vplyvu aktivit na stav rieSenia referovanej oblasti, ktoré sa pocas obdobia, za ktoré sa sprava
vypracovava, realizovali,

e formuldcie ndvrhov a opatreni smerujucich ku skvalitneniu stavu rieSenia referovanej oblasti a k eliminacii
nedostatkov,

e  Statistické udaje ako napr. pocet 0sOGb zapojenych do realizacie ¢innosti, pocet stretnuti jednotlivych pracovnych
skupin a pod.,

e sprava musi byt vypracovana v elektronickej a printovej forme a zverejnena na webovom sidle NP a verejného
obstaravatela v rozsahu minimalne 3 normostrany/A4.

4.7.7.3. Mesacné spravy nie su sucastou fakturaénych celkov v zmysle prilohy €. 3 tejto zmluvy o poskytnuti sluZieb.

4.7.8. Sprava o prinose centier OVP
4.7.8.1. Verejny obstaravatel poZaduje vypracovanie dokumentu Sprdva o prinose centier OVP.



4.7.8.2. Dokument vznikne na zaklade informacii a poznatkov z ¢innosti centier OVP, ich vyhodnotenia, spracovania

spatnej vazby a reakcii prakticky vSetkych aktérov prichadzajicich do styku s ¢innostou centier OVP.

4.7.8.3. Sprava musi obsahovat:

e obdobie, za ktoré sa sprava vypracovava,

e popis stavu riesenia v referovanej oblasti na zaciatku obdobia, za ktoré sa sprava vypracovava,

e prehlad aktivit, ktoré sa realizovali pocas obdobia, za ktoré sa sprava vypracovava,

e podrobny popis realizécie aktivit a podrobny popis podpornych a stvisiacich ¢innosti vztahujucich sa k predmetu
spravy, ich vyhodnotenie a dosiahnuté vystupy, ktorymi budu vysledky analytickych prac a postup pri
spracovani Uloh predmetnej Ciastkovej Glohy,

e popis stavu riesenia v referovanej oblasti na konci obdobia, za ktoré sa sprava vypracovava,

e vyhodnotenie vplyvu aktivit na stav rieSenia referovanej oblasti, ktoré sa pocas obdobia, za ktoré sa sprava
vypracovava, realizovali,
e formuldacie navrhov a opatreni smerujucich ku skvalitneniu stavu riesSenia referovanej oblasti a k eliminacii
nedostatkov,
e  Statistické udaje ako napr. pocet 0s6b zapojenych do realizacie ¢innosti, pocet stretnuti jednotlivych
pracovnych skupin a pod.,
e pocet dokumentov suvisiacich s rieSenim Ciastkovej ulohy odovzdanych verejnému obstaravatelovi a ich popis,
e  stav Cerpania rozpoctu na predmetnu aktivitu,
e sprava musi byt vypracovand v elektronickej a printovej forme a zverejnend na webovom sidle NP a verejného
obstardvatela v rozsahu minimdlne 30 normostran/A4.
4.7.8.4. Verejny obstaravatel poZaduje, aby znenie a obsah dokumentu, pripadne jeho aktualizacie podliehali
Standardnému schvalovaciemu a pripomienkovému procesu.
4.7.8.5. Verejny obstaravatel poZaduje od uchddzaca vypracovanie dokumentu Sprdva o prinose centier OVP do
15.10.2020.

5. PODPORNE INFORMACIE

Predmet zdkazky v celom rozsahu je opisany tak, aby bol presne a zrozumitelne 3$pecifikovany. Ak niektory z
pouzitych parametrov alebo rozpatie parametrov identifikuje konkrétny typ vyrobku alebo vyrobok konkrétneho
vyrobcu, verejny obstardvatel umozni nahradit takyto vyrobok ekvivalentnym vyrobkom alebo ekvivalentom
technického riedenia pod podmienkou, e ekvivalentny vyrobok alebo ekvivalentné technické riedenie bude spifiat
uzitkové, prevadzkové a funkéné charakteristiky, ktoré st nevyhnutné na zabezpecenie ucelu, na ktoré su uvedené
technoldgie a zariadenia uréené. Pri vyrobkoch, prisluSenstvach konkrétnej znacky, uchadza¢ méze predloZit aj
ekvivalenty inej znacky v rovnakej alebo vyssej kvalite.

Terminy dodavky jednotlivych ¢iastkovych plneni tejto ¢asti zdkazky su uvedené v prilohe €. 3 k sitaznym podkladom -
,Casovy a fakturaény harmonogram, ¢ast 1".

Neoddelitelnou stcastou opisu predmetu zakazky je priloha ¢.1 k sutaznym podkladom - ,Navrh zmluvy o

poskytnuti sluzieb" a priloha €. 3 k sitainym podkladom -, Casovy a fakturaény harmonogram, ¢ast 1".

6. AUTORSKE PRAVA

Verejny obstaravatel pozaduje, aby mu bola udelenda vyhradnd licencia bez Uzemného alebo vecného
obmedzenia na vsetky diela chranené autorskym pravom, ktoré uchadzac vytvori v ramci zédkazky alebo v
suvislosti s Aou, priom licencia musi byt verejnému obstaravatelovi udelend na neobmedzend dobu, vidy
vSak minimalne na celu dobu trvania majetkovych autorskych prav k prislusnému dielu. Uchadzac¢ je povinny

pri realizacii zakazky postupovat tak, aby bol opravneny nakladat so vsetkymi majetkovymi autorskymi



pravami k uvedenym dielam. Verejny obstaravatel musi byt opravneny pouzit kazdé dielo akymkolvek
sposobom, vratane vsetkych spdsobov definovanych v zakone ¢. 185/2015 Z. z. Autorsky zakon v zneni
neskorsich predpisov, s tym, Ze verejny obstaravatel musi byt zaroven opravneny udelit tretim osobam suhlas
na pouzitie diela v rozsahu udelenej licencie a rovnako musi byt opravneny licenciu postlpit. Odplata za
udelenie licencie bude zahrnuta do celkovej odplaty za obstaravanu zakazku a verejny obstaravatel nebude

povinny platit za licenciu Ziadnu dalSiu odplatu.



Opis ponukaného predmetu
zakazky

1. Uvod

Cielom projektu Dualne vzdeldvanie azvySenie atraktivity a kvality OVP je transformacia a prestavba
stredného odborného vzdeldvania na SS vo vybranych skupindch odborov stredného odborného
vzdeldvania aimplementacia prvkov systému dudlneho vzdeldvania, vytvorenie prepojenia sustavy
zamestndvatel - strednd Skola — Ziak, vytvorenie informaéného prostredia a elektronizacia procesov
implementacie, zvySenie atraktivity a kvality OVP a priprava instruktorov, majstrov a ucitelov na plnenie
uvedenych uloh.

Na dosiahnutie stanoveného ciela doddvatel uskutocni aktivity smerujice kjeho naplneniu
v pozadovanom rozsahu, pri dodrZani rozdelenia nasledovnych okruhov sluzieb do troch oblasti:

Vyhodnotenie
Realizacia rozsirenia procesu
Podpora procesu . ‘.
. . procesu implementacie a
implementacie SDV . . v . . .
implementacie SDV rozSirenia zavadzania
Sbv

2. Rozsah sluzieb

PODPORA PROCESU IMPLEMENTACIE SDV

Pri zabezpecleni vypracovania poZadovanych dokumentov budeme postupovat formou zriadenia
expertnych skupin, ktoré vypracuju:

e Popisy a metodiky postupov a procesov a modelov pre nizsie uvedené oblasti: ¢innost DUAL
POINTov a ¢innost Centra orientacie budeme postupovat nasledovne

¢ metodika a model ¢innosti DUAL POINT-u

e manuadl sposobov a postupov aktivit sprevadzania Ziakov zakladnych $kél a ich rodi¢ov v celom
procese vstupu Ziaka ZS do SDV (min. 50 normostran),

e manudly jednotnych metodickych a internych pokynov zapojenia zamestnavatelov do systému
dualneho vzdelavania a jednotnej koordinacie postupu vsetkych aktérov vstupujucich do systému
dudlneho vzdelavania v rozsahu kazdého materialu minimalne 50 normostran,

e Spracovana agenda spOsobilosti $kél uzivat oznacenie centrum OVP a Manual Cinnosti centier
OVP v rozsahu minimalne 50 normostran,



manual a dotaznik ziskavania spétnej vazby zamestnavatelov vo vztahu k systému dudlneho
vzdeldvania, a to v obstardvatelom zadefinovanej forme, vratane sprav zo spatnej vazby za roky
2018, 2019 a 2020,

manudl a dotaznik ziskavania spatnej vazby strednych $kol vo vztahu k systému dudlneho
vzdeldvania, a to v obstardvatelom zadefinovanej forme, vratane sprav zo spatnej vazby za roky
2018, 2019 a 2020,

navrh zdznamu z osobného stretnutia uchadzada so zamestnavatelmi, a to vo forme
zadefinovanej obstaravatelom.

manudl a dotaznik ziskavania spatnej vizby od Ziakov vo vztahu k systému dudlneho vzdelavania
vratane sprav za roky 2018, 2019 a 2020,

navrh vedenia osobného stretnutia so Ziakom a jeho zdkonnym zastupcom.

metodika a model ¢innosti Centra orientacie,

navrh na prdvne a legislativne zasahy potrebné na implementaciu Centra orientacie a spracovanie
ekonomickej ndrocnosti a dopadu implementdcie Centra orientdcie na verejné financie,
ekonomické prostredie,

navrh persondlneho zabezpecenia ako aj napli pracovnych cinnosti jednotlivych pracovnych
pozicii v Centre orientdcie,

manual a dotaznik ziskavania spatnej vazby na cinnost Centra orientacie, vratane sprav
vyhodnoteni implementacie za roky 2018, 2019 a 2020.

REALIZACIA ROZSIRENIA PROCESU
IMPLEMENTACIE SDV

Okruh predmetu zdkazky Realizdcia rozsirenia procesu implementdcie SDV budeme zabezpelovat
prostrednictvom expertnych skupin posobiacich v DUAL POINTOCH a jednotlivych regiénov. Ich hlavnou
ulohou je zabezpecit:

identifikdcia zamestnavatela, ktory planuje vstlpit do systému dudlneho vzdeldvania, vratane
ponuky ucebnych miest zo strany takéhoto zamestnavatela,

identifikacia strednej odbornej skoly, ktora je pripravena s identifikovanym zamestnavatelom
uzatvorit dualnu zmluvu,

kroky veduce k podpisu dualnej zmluvy medzi identifikovanym zamestnavatelom a strednou
odbornou skolou, vratane pripravy navrhu takejto zmluvy a jej zaslanie v elektronickej podobe
obom ucastnikom,

zabezpecenie rovnopisu (kdpie) uzatvorenej dudlnej zmluvy pre potreby verejného obstardvatela,
kroky veduce k podpisu ucebnej zmluvy medzi identifikovanym zamestnavatefom a Ziakom (v
zastupeni zdkonného zastupcu), vratane pripravy navrhu takejto zmluvy a jej zaslanie v
elektronickej podobe obom ucastnikom,

zabezpecenie rovnopisu (kdpie) uzatvorenej ucebnej zmluvy pre potreby verejného obstaravatela
spravy o vyhodnoteni prevadzky a ¢innosti DUAL POINT-ov za roky 2018, 2019 a 2020, kazda v
rozsahu minimalne 30 normostran,

sprava o prinose centier OVP v rozsahu minimalne 30 normostran,

spravy o ekonomickej naro¢nosti a dopadu implementacie systému dualneho vzdelavania za roky
2018, 2019 a 2020 na verejné financie, ekonomické prostredie a realizaciu systému dualneho
vzdelavania v rozsahu minimalne 50 normostran,



sprava o pravnych ndvrhoch a legislativnych zasahoch potrebnych pre implementaciu novych
prvkov systému dudlneho vzdeldvania, ako aj ndvrhoch na legislativne zmeny pocas doby
implementacie projektu,

spravy o vyhodnoteni implementacie Centra orientacie za roky 2018, 2019 a 2020, kazida v
rozsahu minimalne 20 normostran,

navrh dalSieho pésobenia Centra orientdcie spolu s ndvrhom na rozsirenie jeho zamerania,
spravy o cinnosti Centra orientacie za roky 2018, 2019 a 2020,

spravy zo spatnej vizby od Ziakov ZS vo vztahu k systému dudlneho vzdeldvania za roky 2018,
2019 a 2020,

sprava zo spatnej vazby zamestnavatelov vo vztahu k systému dualneho vzdelavania, a to v
obstaravatelom zadefinovanej forme,

sprava zo spatnej vazby strednych $kél vo vztahu k systému dudlneho vzdelavania, a to v
obstaravatelom zadefinovanej forme,

spravy zo spatnej vazby ucastnika aktivity Centra orientacie za roky 2018, 2019, 2020.

VYHODNOTENIE PROCESU PODPORY
IMPLEMENTACIE A ROZSIRENIA ZAVADZANIA SDV

Expertna skupina vypracuje Metodiku a model Cinnosti Dudl pointu v rozsahu min. 150 normostran/A4,
ktorého nosnym obsahom bude predovsetkym:

proces spracovavania dudlnych a u¢ebnych zmldv,

proces podpory sprevadzania ziaka ZS a SOS pri vstupe do SDV a pri vystupe z SDV,

proces sprevadzania zamestnavatelov vstupujlcich do SDV a pocas SDV,

navrh rozhovoru so Ziakom a zakonnym zastupcom,

navrh rozhovoru so zamestnavatelom, ktory vstupuje do SDV,

kompetencie a poziadavky na zamestnanca poskytujiceho poradenstvo v DUAL POINT-och,
pracovné naplne zamestnancov DUAL POINT-ov,

navrh na ziskavanie spatnej vizby od zamestnévatelov o ich potrebe/pocte uéebnych miest,
navrh  spOsobu identifikdcie zamestnavatela, vrdtane analyzy regiondlnych potrieb
zamestnavatelov,

navrh sposobu spoluprace so ZS, SOS, zamestnavatelom,

navrh spésobu vhodného ndboru Ziakov do SDV — popis Cinnosti a priebeh,

navrh postupu a obsahu zaskolovania pracovnikov DUAL POINT-ov,

navrh spésobu vyhodnocovania ¢innosti DUAL POINT-ov,

navrh spdsobu zaskolovania kariérnych poradcov ZS a vytvorenia spoluprace a navrh spdsobu
pravidelnej vzajomnej vymeny informacii,

navrh modelu financovania ¢innosti DUAL POINT-ov,

navrh organizacného a vnutorného poriadku DUAL POINT-u,

vypracované dotazniky a formuldre sliZiace na ziskanie spatnej vazby o ¢innosti DUAL POINT-ov,
navrh zaznamu z osobného stretnutia uchddzada so zamestndvatelmi.

Model a metodika Cinnosti DUAL POINTu je Zivy material, ktory sa bude pravidelne aktualizovat
na zaklade sprav o vyhodnoteni ¢innosti DUAL POINTu.



Expertnd skupina vypracuje Manudl spésobov na podporu aktivit sprevddzania Ziakov ZS a ich rodicov v
celkovom procese vstupu Ziaka ZS do SDV v rozsahu minimalne 50 normostran/A4. Manudl bude
obsahovat najvhodnejsie spOsoby, ovplyviiujice rozhodnutie Ziaka a jeho zdkonného zastupcu pri
rozhodovani sa vstupit do SDV, ako aj vhodné aktivity a metddy sprevadzania. Manual bude obsahovat aj
navrh rozhovoru so Ziakom a zakonnym zastupcom smerujuci k poradenstvu, ako aj prdvne poradenstvo
vo veci uzatvorenia ucebnej zmluvy. V manudli bude zachytend aj spolupriaca a nadvéaznost ¢innosti
jednotlivych aktérov vstupujucich do sprevadzania Ziaka ZS smerujica k SDV. Jeho obsah vychadza a
reflektuje aj spdsoby podpory vstupu Ziakov ZS do SDV uvedenych v dokumentoch Metodika a model
Cinnosti DUAL POINT-u a Metodika a model Cinnosti Centra orientdcie s doplnenim relevantnych
informdcii z materidlov Prvky smerovania Ziakov ZS na SOS a Metodika implementdcie prvkov
sprevddzania Ziakov ZS. Manual bude Zivym dokumentom, ktory bude aktualizovany na zéklade udajov
o spatnej vazbe z procesu implementacie SDV.

Expertna skupina vypracuje Metodiku a model cinnosti Centra orientdcie v rozsahu minimalne 50
normostran/A4, v ktorom budu rozpracované spbsoby dosiahnutia primarneho ciela ¢innosti Centra
orientacie, a to umoznit Ziakom zorientovat sa v povolaniach a ziskat sktsenost pre spravnu volbu
povolania. Zaroven vnom budu definované technické a priestorové podmienky prevadzky Centra
orientacie, napln jeho ¢innosti a personalne zabezpecenie jej plnenia. Metodika bude obsahovat aj:

e Organizacny poriadok Centra orientdcie,

e Struktura personalneho zabezpeéenia (minimalne kvalifika¢né predpoklady a pocet pracovnych

pozicii), ako aj ndpli pracovnych ¢innosti jednotlivych pracovnych pozicii v Centre orientacie,
e Analyza ¢innosti Centra orientdcie
e Vypracované dotazniky a formulare slUZiace na spatnu vazbu o Cinnosti Centra orientacie.

Expertna skupina vypracuje Ndvrh na prdvne a legislativne zdsahy potrebné na implementdciu Centra
orientdcie a spracovanie ekonomickej ndrocnosti a dopadu implementdcie Centra orientdcie na verejné
financie, ekonomické prostredie v ktorom bude aj popisany aktualny stav legislativnych noriem, ich dopad
na implementaciu a ¢innost Centra orientacie a Specifikované prekazky znemozriujlice optimalnu ¢innost
Centra orientacie. Dokument bude obsahovat navrhy legislativnych Uprav s identifikaciou legislativnych
noriem, ktorych sa dotykaju, a jednoznaéne formulované pozitiva ich prijatia pre implementaciu a ¢innost
Centra orientdcie. Tento dokument bude vypracovany kazdoro¢ne za roky 2018, 2019 a 2020. Dokument
bude vypracovany v elektronickej aj printovej forme a zverejneny na webovom sidle NP a verejného
obstaravatela v rozsahu minimalne 50 normostran/A4.

Expertna skupina vypracuje Manudly pokynov na problematiku stredného odborného skolstva, systému
dudlneho vzdelavania, vychovného, kariérového poradenstva a so skisenostami s tvorbou metodickych
dokumentov. Manudly pokynov budl vychadzat z analyzy sucasného stavu stredného odborného
vzdeldvania, systému dudlneho vzdelavania a s tym suvisiacej legislativy, ako aj z analyzy odborného
vzdeldvania v krajindch s uz zavedenym systémom dudlneho vzdeldvania a z odporucani, ktoré budu
zaverom tejto analyzy. Na zaklade udajov o spéatnej vazbe z procesu implementacie SDV budd manualy
pokynov priebezne aktualizované. Manualy pokynov budu vypracované v elektronickej aj printovej forme
a zverejnené na webovom sidle NP, kazdy material v rozsahu minimalne 50 normostran/A4.

Expertna skupina spracuje agendu spésobilosti s$kél uZivat oznacenie Centrum OVP a Manudl innosti
centier OVP. Agenda spodsobilosti $kdl uzivat oznaéenie Centrum OVP bude vychadzat z analyzy stic¢asného
stavu stredného odborného vzdeldvania, systému dudlneho vzdeldvania a s tym suvisiacej legislativy



a bude vypracovany v elektronickej aj printovej forme a zverejneny na webovom sidle NP a verejného
obstaravatela v rozsahu minimalne 10 normostran/A4.,

Expertna skupina spracuje samostatny dokument Manudl ¢innosti centier OVP, ktorého suéastou bude
tiez ,,Agenda spOsobilosti $kol uzivat oznacenie Centrum OVP“

Expertna skupina vypracuje samostatny manudl Podpora sprevddzania Ziaka strednej odbornej Skoly,
ktory bude vychadzat z analyzy suc¢asného stavu stredného odborného vzdeldvania, systému dualneho
vzdeldvania a s tym suvisiacej legislativy, ako aj z analyzy odborného vzdeldvania v krajindch s uz
zavedenym systémom dudlneho vzdeldvania a z odporucéani, ktoré budld zdverom tejto analyzy.
Dokument musi byt vypracovany v elektronicke] aj printovej forme a zverejneny na webovom sidle NP a
verejného obstaravatela v rozsahu minimalne 50 normostran/A4.

Zabezpelime cCinnosti a aktivity smerujuce k spracovaniu minimalne 1 450 dudlnych zmldv a 12 000
ucebnych zmliv, za spolupraci so vSsetkymi aktérmi SDV v zmysle zdkona ¢. 61/2015 Z. z. a to najma:

e osobne oslovit najmenej 120 zamestnavatelov vyznamnych zamestnavatelskych organizacii
rozvrstvenych regionalne a odvetvovo s velkostou nad 250 zamestnancov za celu SR,

e o0sobne oslovit najmenej 300 zamestndvatelov vyznamnych zamestnavatelskych organizacii
rozvrstvenych regionalne a odvetvovo s velkostou nad 50 zamestnancov za cell SR,

e oslovit najmenej 700 zamestnavatelov nad 5 zamestnancov v kazdom samospravnom kraji
formou listov a propagacnych materidlov o systéme odborného vzdeldvania,

e oslovit najmenej 300 zamestnavatelov do 5 zamestnancov (vratane) v kaZdom samospravnom
kraji formou listov a propagacnych materidlov o systéme odborného vzdelavania,

e zabezpedit najmenej 300 osobnych stretnuti v kazdom samospravnom kraji so zodpovednym
zastupcom zamestnavatela (konatel, riaditel, personalista a pod.) za u¢elom propagacie systému
dudlneho vzdelavania,

e vypracovat manudl a dotaznik ziskavania spatnej vizby zamestnavatelov vo vztahu k systému
dudlneho vzdelavania,

e vypracovat manual a dotaznik ziskavania spatnej vazby strednych $kél vo vztahu k systému
dudlneho vzdelavania,

e vypracovat navrh vedenia osobného stretnutia so zamestnavatefom

e dodat podklady pre vypracovanie u¢ebnych zmliv v elektronickej a printovej forme,

e dodat zoznam Ziakov s uzatvorenou u¢ebnou zmluvou,

e dodat zoznam oslovenych Ziakov 8. a 9. ro¢nika z minimélne 1 000 zikladnych $kol,

e dodat zoznam minimalne 1 000 oslovenych zakladnych $kol,

e dodat spravu a zdznam z minimdalne 1 000 stretnuti za Ucasti pedagogickych zamestnancov
a/alebo zdkonnych zastupcov Ziakov zakladnych $kol.

Zabezpecime nasimi expertmi podporu odbornych vykonov DUAL POINT-ov v kazdom samospravnom
kraji SR (8) pre potreby zamestnavatelov, $kol, verejnosti a Ziakov a to predovsetkym:

e poskytovanie informdcii o SDV,

e poskytovanie informacii o procese vstupu zamestnavatelov do SDV,

e poskytovanie informacii o procese vstupu $kél do SDV,

e poskytovanie informdcii o procese vstupu Ziakov do SDV a sprevadzanie Ziakov ZS a ich rodi¢ov v
celom procese vstupu Ziaka ZS do SDV, pomoc s vyberom vhodného zamestndvatela,
vysvetlovanie vietkych atribitov SDV zo strany Ziaka ZS, ako aj benefitov, ktoré ziska ziak SOS
zapojenim sa do SDV,

e spracovavanie agendy a podpora pri uzatvaranie dualnych zmluv,

e spracovavanie agendy a podpora pri uzatvaranie u¢ebnych zmluv,



vypracovavanie dotaznikov a formularov sliZiacich na spatnd vazbu o ¢innosti DUAL POINT-u,
spolupraca na vypracovani spravy o vyhodnoteni prevadzky a ¢innosti DUAL POINT-u,

spolupraca na spracovani spravy o ekonomickej ndro¢nosti a dopadu implementacie a realizacie
SDV na verejné financie a ekonomické prostredie,

spoluprdca na vypracovani spravy o vyhodnoteni prinosu centier OVP z pohladu procesu
implementacie SDV,

spracovat manudl a dotaznik ziskavania spatnej vazby od Ziakov ZS vo vztahu k systému dudlneho
vzdelavania,

spracovat navrh vedenia osobného stretnutia so Ziakom a jeho zakonnym zastupcom.

Na zaklade modelu a metodiky centra orientacie budeme vykonavat tieto cinnosti prostrednictvom
veduceho pracovnika centra orientacie, 2 moderdtorov a 1 administrativneho pracovnika:

formou individualnych rozhovorov so Ziakom ohladom volby povolania,

formou poskytovania komplexnych informacii o povolaniach za Ucelom orientdcie Ziaka,
tréningom a pripravou na prijimacie pohovory u zamestnavatela,

testami orientacie ziakov v oblasti zaujmu, silnych a slabych stranok ziaka,
poskytovanim informacii pre verejnost a propagaciu povolani,

sprostredkovania mozZnosti absolvovania stazi, dni vyskdsania povolania priamo u
zamestnavatela,

formou prezentdcii odvetvi,

sprostredkovanim informacii medzi Ziakom a zamestndvatelom,

podporou zamestnavatela pri vybere Ziaka,

skupinovymi navitevami tried ZS.

Pre zabezpecenie zapojenia minimalne 4 000 ziakov zdkladnych $kél v 8. alebo 9. ro¢niku do Cinnosti
Centra orientacie, ktorym sa aktivne poskytne poradenstvo smerovania k vyberu povolania v mieste
Centra orientacie; na dosiahnutie ciela poskytnutia poradenstva smerovania ziakov ZS k vyberu povolania
v mieste Centra orientacie budeme realizovat nasledovné aktivity:

osobne oslovit minimalne 12 000 zakonnych zastupcov Ziakov zdkladnych $kél formou letdkov za
Ucelom propagacie Centra orientdcia, ako aj poskytnutia sluZieb Centra orientacie; letdky
podliehaju schvaleniu verejnym obstaravatelom,

osobne oslovit minimalne 250 zakladnych $kol v spadovej oblasti Centra orientacie formou
letakov za ucelom propagacie Centra orientacia, ako aj poskytnutia sluzieb Centra orientacie po
schvaleni obstaravatelom; letaky podliehaju schvéleniu verejnym obstaravatelom,

realizovat minimalne 150 stretnuti za Ucasti pedagogickych zamestnancov a zakonnych zastupcov
Ziakov zdkladnych 3kél, a to za Ucelom propagacie Cinnosti Centra orientacie, ako aj systému
dudlneho vzdelavania,

realizovat exkurzie do Centra orientacie pre Ziakov zakladnych $kél v minimalnom pocte 100
zrealizovanych exkurzii — 1 exkurzia/minimalne 20 Ziakov zakladnych skal,

realizovat individudlne konzulticie v Centre orientacie pre zdkonnych zastupcov Ziakov
zakladnych skl a Ziakov zédkladnych skél v minimalnom pocte 250 individudlnych konzultacii,
dodat prezenéné listiny deklarujice zorganizovanie minimalne 150 stretnuti za Ucasti
pedagogickych zamestnancov a/alebo zakonnych zastupcov Ziakov zakladnych $kol za ucelom
propagacie cinnosti Centra orientdacie, ako aj systému dualneho vzdeldvania vratane prislusnej
fotodokumentacie, ako aj zapisy z jednotlivych stretnuti,

dodat prezencné listiny a karty Gcastnika v zmysle Prirucky pre prijimatela deklarujice
organizovanie exkurzii v Centre orientacie pre Ziakov zakladnych $kol v minimdlnom pocte 100
zrealizovanych exkurzii, pricom pre 1 exkurziu sa pozaduje Gc¢ast aspon 20 Ziakov vratane spravy o
vyhodnoteni jednotlivych stretnuti,



e dodat karty Géastnika v zmysle Prirucky pre prijimatela v po¢te minimalne 4 000 Ziakov
zakladnych skol v elektronickej, ako aj printovej forme.

Cely rozsah sluzieb je podrobne popisany v prilohe €. 1 Rozsah sluzieb.

3. Projektové riadenie

Zakladnym metodickym vychodiskom pre realizaciu projektu je dodrziavanie postupov a metodik
Standardizovanej metodiky projektového riadenia. VSetky c¢innosti vykondvané Centire v procese
implementacie projektu smeruju k Uspesnému ukonceniu projektu tak, aby boli zrealizované vsetky
pldnované aktivity, naplnili sa stanovené ciele a vystupy projektu. Pri realizacii projektov Centire dba na
poskytovanie sluzieb a dodavanie vystupov v poZadovanej kvalite.

Sposob implementdcie projektov je proces, ktory dodrziava pravidld Standardného projektového riadenia.
Kvalita je zabezpefena dodrZiavanim procesov implementacie, ako aj kvalitou zloZenia expertov
s dostatocnymi profesionalnymi skisenostami doloZzenymi v Zivotopisoch.

Minimalne dodrZiavané standardy kvality:

e detailné a vcasné planovanie,

e vhodné spdsoby komunikacie,

e riadenie zucastnenych stran,

e pravidelna vyhodnocovanie planov a uloh,

e v€asna implementdacia napravnych opatreni.

Realizacia projektu sa zacne podpisanim Zmluvy o poskytnuti sluzieb medzi obstaravatelom a skupinou
doddavatelov. Projekt ma stanoveny riadiaci vybor projektu, ktorému bude prostrednictvom projektového
manazéra poskytnutd podpora asucinnost vo forme podkladov k zasadnutiam riadiaceho vyboru.
Projektovy manazér bude riadiaceho vyboru pravdepodobne predkladat v zmysle dohody:

e informdcie o aktualnom stave realizacie projektu

e dodrziavanie terminov a harmonogramov aktivit

e aktualizované plany uloh

e financné podklady potrebné pre realizaciu projektu

e informdcie o pripadnych zmenach v projekte

e informdcie o vypracovanych vystupoch a podanych spravach.

a) Zaciatok implementacie projektu

Realizacia sa zacina podrobnym planovanim projektu, ¢o predstavuje jeden z najddlezitejsich krokov pri
implementacii projektu. Ciele, aktivity a rozpocet projektu boli definované obstardvatelov a predstavuju
zdkladny rdmec na podrobné rozplanovanie realizacie projektu. Po podpis Zmluvy budl vypracované
podrobné plany:

e pldn vietkych aktivit projektu,

e podrobny ¢asovy harmonogram realizacie jednotlivych uloh, ¢innosti aktivit projektu,
e financény plan Cerpania vydavkov a ich zlUc¢tovania poskytovatelovi pomoci s ciefom,

e plan riadenia rizik,



e plan projektovych porad a stretnuti ¢lenov projektového timu.
Vypracované plany budu predloZzené projektovému timu na schvdlenie. V pripade potreby zmeny
v navrhovanych rieSeniach budud zapracované a opatovne predloZzené na schvalenie.

b)  Uvodné stretnutie —, kick-off*

Uvodné stretnutie bude zrealizované po podpise zmluvy o poskytovani sluzieb, v zloZeni zastupca zo
strany obstaravatela a dodavatela. Cielom Uvodného stretnutia je najma:

e predstavenie zodpovednych os6b — projektovych manazérov — na strane Ziadatela, aj
dodavatela zodpovednych za jednotlivé aktivity projektu

e dohoda postupu a harmonogramu prac — postup pripravy jednotlivych vystupov, definovanie
milnikov, vratane stretnuti projektového timu. Dohoda je potrebnd pre presné zadefinovanie
projektovych cielov, aktivit a vystupov.

e dohoda ohladom komunikacia a poddvania sprav — potvrdenie organizacnej Struktury projektu,
urcenie zodpovednosti a komunikacnych tokov jednotlivych zainteresovanych stran.

) Stretnutia projektového timu

Pre efektivne riadenie projektu ajeho priebeinu kontrolu je potrebné stanovit pravidelné porady
projektového timu. Na poradach sa bude kontrolovat a porovnavat planovany stav a redlne dosiahnuté
pokroky projektu, definovat uUlohy ¢lenom projektového timu a vyhodnocovat ich, kontrolovat rizika
projektu.

Stretnutia sa realizuju formou facilitovanych workshopov za ucasti vetkych strdn zapojenych do pripravy
projektu. Ulohou dodévatela je tomto kroku je, okrem realizanej €asti, aj:

e facilitacia stretnuti projektového timu s vyuzitim modernych facilitacnych metéd,

e konzulta¢nd podpora pri Specifikdcia jednotlivych krokov potrebnych na dosiahnutie cielov
projektu a to najma z pohladu dodrzania suladu s podmienkami projektu,

e stanovenie metodiky pre vypracovanie vyhodnocovacich sprdv efektivnosti a analytickych Casti
dudlneho vzdelavania.

d) Pripomienkovanie a zapracovanie pripomienok

Pripomienkovanie vystupov sa bude realizovat v sulade s poziadavkami obstaravatela definovanymi
v sutaznych podkladoch, pricom je predpoklad posielat vystupy na pripomienkovanie vietkym stranam
zapojenym do ich pripravy, ato v dostato¢nom casom predstihu pred terminom odovzdania vystupu.
Zucastnené strany zaSlu dodavatelovi svoje pripomienky, ktoré budu zohladnené v zavislosti od ich
charakteru. Terminy jednotlivych spracovani vystupov a pripomienok su stanovené v harmonograme.

Podla dohody projektového timu modze mat pripomienkovanie vystupov a zapracovanie pripomienok
formu stretnutia projektového timu.



e) Financné riadenie projektu

Popri realizacii vecnej stranky projektu je velmi délezZité aj spravne financné riadenie projektu, aby sa
minimalizoval rizika korekcii a nedostatok voci poskytovatelovi financnych prostriedkov. Dodavatel
zabezpedi postup vyuctovania vydavkov podla schvdleného finanéného pldnu a v sulade svydanymi
priruckami a usmerneniami konkrétneho Riadiaceho organu, resp. Sprostredkovatelského organu,
v sllade s poZiadavkami obstardvatela. Rovnako tak zabezpedi sledovanie ¢erpania jednotlivych poloziek
rozpoctu, ich jednotiek ana projektové porady bude pripravovat sumarny report o readlnom
a planovanom cerpani rozpoctu.

f) Zmeny v projekte

Proces riadenie zmien bude dohodnuty na ivodnom stretnuti so vSetkymi zi¢astnenymi stranami. P6jde
o stanovenie sposobu uskutocnenia zmeny, definovanie kto je opravneny podat poZiadavku na zmenu
a kto o nej mbze rozhodnut. Ak podana Ziadost na zmenu je schvélenad uréenymi osobami, projektovy
manazér dodavatela zabezpedi zapracovania vsetkych schvalenych zmien do relevantnych dokumentov
a zodpoveda za aktudlnost projektovej dokumentacie.

g) Ukoncenie projektu

Projekt je ukonceny po schvaleni vsetkych vystupov dodavatela v zmysle dohodnutého harmonogramu
aich akceptacii zo strany obstaravatela. Dodavatel bude zabezpecovat sledovanie projektu a pripravu
potrebnej dokumentacie aZz do ukoncenia projektu, pripade do ukoncenia zmluvného vztahu s verejnym
obstaravatelom. V pripade ukonéenia zmluvné vztahu skoér, ako nastane ukonéenie projektu bude
verejnému obstaravatelovi odovzdana sprava s opisom projektu a planovanymi aktivitami s terminom do
obdobia ukoncenia platnosti Zmluvy o poskytnuti sluzby.

Priloha ¢. 1 Rozsah sluzieb



ZMLUVA O POSKYTNUTI SLUZIEB

uzavreta podla ust § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika medzi
nasledovnymi zmluvnymi stranami:

Objednavatel’: Statny institat odborného vzdelavania
sidlo: Bellova 54/a, 837 63 Bratislava
identifikacné ¢islo: 17 314 852

danové identifikacné Cislo: 2020887715

bankové spojenie: Statna pokladnica

¢islo uctu: SK8481 8000 0000 7000 2154 17
konajtci prostrednictvom: JUDr. Ing. Michal Bartok, riaditel’

(d’alej len "objednavatel")

Poskytovatel’:
Veduci ¢len skupiny dodavatelov:
Obchodné meno: Centire s.r.0.
Sidlo: Zéhradnicka 72
821 08 Bratislava
Mgr. Renata Kiselicova — konatel'ka
ICO: 36 866 857
DIC. 2022966363
IC DPH: SK2022966363
Zapisany v obchodnom registri Okresné¢ho stidu Bratislava I, Vlozka ¢islo: 63082/B, oddiel s.r.0.
Bankové spojenie: Tatra Banka, a.s. Bratislava
IBAN: SK24 1100 0000 0026 2125 1151
Kontakt: tel. 0902 900 736; email: renata.kiselicova@centire.com

Clen skupiny dodavatelov:
Obchodné meno: TRANSFER Slovensko, spol. s r.o.
Sidlo: Hranicna 18

821 05 Bratislava

PhDr. Juraj Dtbrava, CSc. — konatel

ICO: 31384 145

DIC: 2020303868

IC DPH: SK2020303868

Zapisany v obchodnom registri Okresného sudu Bratislava I, Vlozka ¢islo: 7956/B, oddiel s.r.0.
Bankové spojenie: Prima Banka, a.s. Bratislava

IBAN: SK25 5600 0000 0041 1000 0800

Kontakt: tel.: 0903 438 447; email: dubrava@transfer.sk

konajuci prostrednictvom:
(d’alej len "poskytovatel')

1. Uvodné ustanovenia

1.1.  Objednévatel' zabezpecuje realizaciu projektu "Dudlne vzdeldvanie a zvySenie atraktivity a kvality
OVP", ITMS kod projektu 312011C789, spolufinancovany z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho
fondu v ramci operacného programu LCudské zdroje, prioritna os 1: Vzdelavanie, investi¢na priorita
1.2: ZvySovanie vyznamu trhu prace v oblasti systémov vzdelavania a odbornej pripravy, ulahovanie
prechodu od vzdelavania k zamestnanosti a zlepSovanie systémov odborného vzdelavania a pripravy a
ich kvality, a to aj prostrednictvom mechanizmov na predvidania zru¢nosti, ipravy uc¢ebnych planov a



1.2.

1.3.

1.4.

2.2.

2.3.
24.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

vytvarania a rozvoja systémov vzdelavania na pracovisku vratane systémov dudlneho vzdelavania a
uc¢novského vzdelavania, Specificky ciel’ 1.2.1: Zvysit' kvalitu odborného vzdelavania a pripravy
reflektujic potreby trhu prace (d’alej len "Projekt").

Pred ustanoveniami tejto zmluvy maji prednost ustanovenia vSeobecne zavdznych pravnych
predpisov Slovenskej republiky alebo Europskej tnie, od ktorych sa nemozno odchylit dohodou
zmluvnych strén a ustanovenia Zmluvy o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku, ktora bola
uzavreta dia 28. 11. 2016 medzi Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky v
zastupeni Ministerstvom skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ako poskytovatel'om
a objednavatel'om ako prijimatelom (d’alej len "Zmluva o NFP").

Poskytovatel’ sa zavézuje, ze v primeranom rozsahu bude reSpektovat’ a plnit’ vSetky poziadavky
objednavatela vyplyvajuce zo Zmluvy o NFP, ktoré mu objednavatel’ v€as oznami, a to aj vtedy, ak
nie su vyslovne uvedené v tejto zmluve.

Tato zmluva sa uzatvara na zaklade vysledku verejného obstaravania, priCom poskytovatelova
sutaznd ponuka bola vyhodnotend ako najuspesnejsia. Ak tato zmluva vyslovne neurCuje inak,
poskytovatel’ je povinny plnit’ akékol'vek svoje zavizky aj v rozsahu a za podmienok uvedenych v
prislusnych sutaznych podkladoch a v jeho sut'aznej ponuke.

Predmet zmluvy

Touto zmluvou sa poskytovatel’ zaviazuje, Ze objednavatel'ovi poskytne komplexné odborné sluzby
spocivajuce v zabezpeceni implementacie systému duadlneho vzdeladvania na celoslovenskej, ako aj
regionalnej urovni, pomocou ktorej sa v ramci Projektu realizuje zavadzanie systému dualneho
vzdelavania v ramci 6smich regionov Slovenskej republiky na vsetky relevantné u¢ebné a Studijné
odbory a elektronizacia procesov podporujucich implementaciu systému dualneho vzdelavania (d’alej
len "Sluzby").

Sluzby pozostavaju z nasledovnych hlavnych okruhov:

a) priprava procesu implementacie systému dualneho vzdelavania,

b) realizacia procesu implementécie systému duéalneho vzdelavania,

¢) vyhodnotenie procesu implementécie a realizacie zavadzania systému dudlneho vzdelavania.
Sluzby su blizsie Specifikované v prilohe €. 1 tejto zmluvy.

Touto zmluvou sa zarovenn objednavatel zavézuje, Ze za riadne poskytnutie Sluzieb zaplati
poskytovatel'ovi odplatu v zmysle ¢lanku 7 tejto zmluvy.

Terminy plnenia

.1. Jednotlivé Sluzby bude poskytovatel' poskytovat objednavatelovi podla casového harmonogramu

uvedenc¢ho v prilohe €. 2 tejto zmluvy. Tento ¢asovy harmonogram je pre poskytovatela zdvédzny a
zmeneny moze byt len so sthlasom objednavatel’a.

DalSie prava a povinnosti zmluvnych stran

Poskytovatel’ je povinny poskytovat Sluzby a vykonavat’ vsetky d’alSie ¢innosti podl'a tejto zmluvy
riadne, podla svojich najlepsich schopnosti a moznosti, pri¢om je povinny reSpektovat’ vetky pokyny
a zaujmy objednavatel’a.

Objednavatel' sa zavédzuje, Ze poskytovatelovi bude za ucelom riadneho plnenia zavdzkov
vyplyvajucich z tejto zmluvy poskytovat’ nevyhnutnil suc¢innost’, bez ktorej by poskytovatel’ nemohol
riadne poskytnut’ sluzby.

Ak by poskytovatel' zistil akékol'vek prekazky, ktoré by mu branili v riadnom plneni zavézkov
vyplyvajucich z tejto zmluvy, je o tom povinny bezodkladne informovat’ objednavatela a zdrovent mu
navrhnut’ vhodné moznosti rieSenia takychto prekazok.

Poskytovatel’ bude plnit’ vSetky zavizky vyplyvajuce z tejto zmluvy na vlastné naklady a vlastné
nebezpecenstvo.

Ak ma byt’ vysledkom poskytnutia Sluzieb uzavretie zmlav s tretimi osobami (u¢ebné zmluvy alebo
dualne zmluvy), je poskytovatel’ povinny podniknat’ vSetky kroky smerujice k uzavretiu takychto
zmluv.

V pripade, ak sa pri poskytovani Sluzieb nebudi v ktoromkol'vek regione plnit' indikatory
implementacie Projektu, ktoré su $pecifikované v prilohe €. 1 tejto zmluvy, poskytovatel’ je povinny
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5.

najneskdr do troch mesiacov od zistenia tejto skuto€nosti pripravit’ analyzu skutkového stavu a
predlozit’ ju objednavatel'ovi spolu s navrhom Géinného rieSenia vzniknutej situacie. Tieto povinnosti
bude poskytovatel’ plnit’ najmé prostrednictvom svojho hlavného metodika a prislusnych klai¢ovych
expertov (metodika - Specialistu v oblasti podpory vzdelavania a $pecialistu vzdelavania z dotknutého
regionu). Pripadné navrhy u¢inného riesenia nebudti mat’ vplyv na cenu a budi vykonané v stlade so
sutaznymi podkladmi verejného obstaravania, ktorého vysledkom je uzavretie tejto Zmluvy.

Zmeny SluzZieb

5.1. Objednavatel’ je opravneny pred uplnym poskytnutim ktorejkol'vek ¢asti Sluzieb pozadovat’ zmenu jej

5.2.

5.3.

54.

parametrov.

Poskytovatel’ bez zbyto¢ného odkladu po ozndmeni poziadavky objednavatel’a podl'a bodu 5.1. tejto
zmluvy navrhne vysku odplaty, ktoru pozaduje za realizaciu pozadovanej zmeny a mozny termin
poskytnutia zmenenej Casti SluZzieb, a to tak, aby to bolo primerané podmienkam poskytnutia Sluzieb,
ktoré su dohodnuté v tejto zmluve.

Ak objednavatel’ akceptuje navrh poskytovatela podl'a bodu 5.2. tejto zmluvy a budu to umoziovat’
prislusné vSeobecne zavézné pravne predpisy, zmluvné strany uzavra dodatok k tejto zmluve, ktorym
v sulade s akceptovanym navrhom poskytovatela zmenia parametre Sluzieb, vySku odplaty za
poskytnutie SluZzieb a termin poskytnutia dotknutej Casti Sluzieb.

Zmeny tejto zmluvy je mozné uskutocnit’ iba v stlade s ustanovenim § 18 zakona ¢. 343/2015 Z. z. o
verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej
len "Zéakon o verejnom obstaravani").

6. Poskytnutie a prevzatie SluZieb

6.1.

6.2.
6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

Poskytnutie Sluzieb je poskytovatel’ povinny objednavatel'ovi vhodnym spdsobom preukazat’, a to
najmd predloZzenim kompletnej dokumentacie, ktora bude zodpovedat’ poziadavkam vyplyvajiacim z
prilohy €. 1 tejto zmluvy alebo z charakteru prislusnej Sluzby.

Prevzatie dokumentacie podl'a bodu 6.1. tejto zmluvy objednavatel’ poskytovatel'ovi pisomne potvrdi.
V prilohe ¢. 1 tejto zmluvy st vymedzené dokumenty, ktoré ako hmotne zachytené vysledky
poskytnutia Sluzieb podliehaji pred ich prevzatim objednavatel'om Standardnému schvalovaciemu a
pripomienkovému procesu (d’alej len 'Schvalovaci proces"). Ak objednavatel neurci inak,
Schval'ovaci proces bude pozostavat’ z nasledovnych faz:

a) interné pripomienkovanie s poverenymi zamestnancami objednavatel’a,
b) zapracovanie pripomienok z interného pripomienkovania do finalneho navrhu,

¢) predlozenie finalneho navrhu na oponenturu osobam, ktoré urci objednavatel’,

d) schvalenie findlneho navrhu Riadiacim vyborom zakazky a Riadiacim vyborom Projektu (t. .
organmi vymenovanymi objednavatel'om, ktory riadia realizaciu Projektu).

Schvalovaciemu procesu nepodliehaju zmluvy uzavreté s tretimi osobami (dualna zmluva alebo

ucebna zmluva), ak zodpovedaju vzorovému zneniu, ktoré uz bolo schvalené v ramci Schval'ovacieho

procesu.

Zmluvné strany st povinné zabezpecCit, aby Schvalovaci proces prebichal v primeranom Case a bez

zbytoénych prietahov. Bez riadneho ukoncenia Schvalovacieho procesu a schvalenia dokumentu

Riadiacim vyborom Projektu nie je objednavatel’ povinny prevziat’ ziadny dokument, ktory podlicha

Schval'ovaciemu procesu.

Poskytnutu Sluzbu objednavatel preveri v ramci preberacieho konania, a to na zaklade dokumentacie

prevzatej od poskytovatela a dalSich informacii alebo podkladov, ktoré bude mat’ k dispozicii. Pri

dokumentécii, ktord nepodlichala Schvalovaciemu procesu, si objednavatel moéze vyziadat aj

stanovisko Riadiaceho vyboru Projektu.

Ak objednavatel’ v rdmci preberacieho konania:

a) nezisti ziadnu vadu poskytnutej Sluzby, tak ju preberie pisomnym protokolom,

b) zisti urcitt vadu poskytnutej Sluzby (vratane vady prevzatej dokumentécie), tak vyzve
poskytovatel'a na jej odstranenie.

Odstranenie vSetkych zistenych vad poskytnutej Sluzby v zmysle bodu 6.7. pism. b) tejto zmluvy je

poskytovatel povinny objednavatelovi preukazat sposobom, ktory primerane zodpoveda
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6.9.

6.10.

6.11.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

8.2.

8.3.

poziadavkam vyplyvajucim z bodu 6.1. tejto zmluvy. Po splneni tejto povinnosti sa zopakuje
preberacie konanie (bod 6.6. tejto zmluvy).

Ak je v ramci uréitej Casti Sluzieb zahrnutych viacero priamo stvisiacich dokumentov, mozu sa
odovzdavat len suc¢asne po tom, ako budi kompletné, pokial’ objednavatel’ neurci inak.

Ak by objednavatel’ pri posudzovani poskytnutych Sluzieb v ramci preberacieho konania nezistil
nejaktl ich vadu, nie je to prekazkou jej neskorSicho namietania a uplatnenia narokov voci
poskytovatel'ovi.

Zavizok poskytovatela poskytnit objednavatelovi ur€iti Cast’ Sluzieb je splneny momentom
podpisania prislusného preberacieho protokolu podl'a bodu 6.7. pism. a) tejto zmluvy.

Odplata a platobné podmienky

Za riadne poskytnutie vSetkych Sluzieb objednavatel’ zaplati poskytovatel'ovi odplatu v celkovej
vyske [*] € bez dane z pridanej hodnoty.

K odplate za poskytnutie Sluzieb podla bodu 7.1. tejto zmluvy sa pripocita dan z pridanej hodnoty
podl’a prislusnych vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov, ktoré budu t¢inné v case vzniku naroku
na odplatu za poskytnutie Sluzieb alebo jej Cast’.

Jednotlivé Sluzby st pre Gcely platenia odplaty v prilohe €. 2 tejto zmluvy rozdelené do fakturaénych
celkov. Ciastkové odplaty za jednotlivé fakturaéné celky st uvedené v prilohe &. 3 tejto zmluvy.
Poskytovatel'ovi vznikne narok na zaplatenie Ciastkovej odplaty za urcity fakturacny celok, ak splnil
zavdzok poskytnuit’ objednavatelovi vSetky cCasti Sluzieb, ktoré su do takéhoto fakturacného celku
zahrnuté (bod 6.11. tejto zmluvy).

Na zaplatenie prislusnej ¢iastkovej odplaty za fakturaény celok poskytovatel’ po splneni podmienky
uvedenej v bode 7.4. tejto zmluvy vystavi objednavatel’ovi faktiru s lehotou splatnosti 30 dni od jej
dorucenia objednavatel'ovi. Prilohou faktiry musi byt kopia preberacieho protokolu podl'a bodu 6.7.
pism. a) tejto zmluvy, ktory potvrdzuje riadne poskytnutie fakturovanej Casti Sluzieb.

Ak by faktiira nespiiala poziadavky vyplyvajuce z tejto zmluvy alebo by bola v rozpore so vieobecne
zavaznymi pravnymi predpismi, objednavatel’ ju bude opravneny vratit’ s tym, Ze lehota splatnosti
vratenej faktary za¢ne plynut’ az odo dila dorucenia opravenej faktiry objednavatelovi.
Objednavatel’ zaplati fakturovani sumu bezhotovostnym prevodom na bankovy ucet poskytovatel’a
uvedeny vo fakture. Ak by vo faktire nebol uvedeny bankovy tcet poskytovatela, objednavatel
prevod uskuto¢ni na bankovy et poskytovatel'a uvedeny v zahlavi tejto zmluvy.

Ak by Sluzby neboli poskytnuté riadne a poskytovatel, pokial’ je to mozné, nezabezpe¢i v¢asnil
napravu, objednavatel’ méze jednostranne primerane znizit’ dohodnutt odplatu za poskytnutie sluzieb
alebo poskytovatel'ovi taktito odplatu vobec nepriznat’. Ak by neboli riadne poskytnuté len urcité ¢asti
Sluzieb zahrnuté v prilohe ¢. 2 tejto zmluvy do rovnakého fakturaéného celku, opravnenia
objednavatela podl'a predchadzajucej vety sa vzt'ahujl len na takéto Casti SluZzieb.

Odplata za poskytnutie Sluzieb dohodnuta v bode 7.1. tejto zmluvy je Gplna a kone¢na, pricom okrem
nej nebude mat’ poskytovatel’ voc¢i objednavatel'ovi narok na ziadne d’alsie plnenie alebo na nahradu
akychkol'vek vzniknutych nakladov.

Autorské prava

Ak ma byt vysledkom poskytnutia Sluzieb vytvorenie diela chraneného prislusnymi ustanoveniami
zakona ¢. 185/2015 Z. z. Autorsky zadkon v zneni neskorSich predpisov (d’alej len "Dielo'"), musi
kazdé Dielo spliat’ vietky poziadavky vyplyvajiice z prilohy &. 1 tejto zmluvy a musi mat’ vietky
vlastnosti, ktoré su obvyklé u inych obdobnych diel.

Poskytovatel’ je povinny pri vytvarani Diela postupovat tak, aby mohol z hl'adiska autorského prava
riadne plnit’ vSetky zavézky vyplyvajuce z tejto zmluvy (najmé z tohto ¢lanku) a aby ho autorské prava
tretich 0s6b k Dielu alebo jeho ¢asti nijako neobmedzovali vo vzt'ahu k objednavatelovi. V pripade
porusenia tejto povinnosti je poskytovatel’ povinny nahradit’ objednédvatel’'ovi vsetku Skodu, ktord mu
vznikne v dosledku toho, Ze by si akdkol'vek tretia osoba opravnene uplatinovala autorské prava k
Dielu alebo ktorejkol'vek jeho Casti.

Poskytovatel’ udel'uje objednavatelovi suhlas na pouzitie vsetkych Diel (d’alej len '"Licencia').
Licencia je udelena na kazdé Dielo samostatne, a to s i€¢innost'ou od momentu jeho vytvorenia.
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8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

9.2.
9.3.

94.

10.

10.1.
10.2.

10.3.

10.4.
10.5.

Objednavatel’ je opravneny pouzit’ Dielo v ramci udelenej Licencie akymkol'vek sp6sobom, vratane

vSetkych spdsobov definovanych v zakone ¢. 185/2015 Z. z. Autorsky zakon v zneni neskorSich

predpisov, priCom je vyslovne opravneny najmé na:

a) akukol'vek tpravu, preklad, spracovanie alebo dotvorenie Diela podla vlastnych potrieb a
vlastného uvaZzenia, a to tak sam, ako aj prostrednictvom tretich osob,

b) pouzitie Diela v inom diele, bez ohl'adu na to, kto bude jeho autorom,
¢) vyhotovenie rozmnoZeniny Diela na akomkol'vek nosiéi,

d) verejné rozsirovanie originalu Diela alebo jeho rozmnozeniny akymkol'vek sposobom,

e) verejné vystavenie originalu Diela alebo jeho rozmnozeniny, verejné vykonanie, verejny prenos
alebo iné spristupniovanie Diela verejnosti akymkol'vek spésobom.

Objednavatel’ je opravneny pouzit’ kazdé Dielo ako celok, ako aj samostatne kazdd jeho Cast’ alebo

tvorivi myslienku, ktora je do Diela zahrnuta alebo je v nom pouzitd. Licencia sa vztahuje tak na

povodne vytvorené Dielo, ako aj na akykol'vek vysledok jeho pouZitia.

Licencia sa udel'uje v neobmedzenom rozsahu, a to najmé bez akéhokol'vek vecného alebo tizemného

obmedzenia.

Licencia sa udel'uje ako vyhradna a na neobmedzent dobu, vzdy vS§ak minimalne na celt dobu trvania

majetkovych prav k prislusnému Dielu.

Objednavatel je opravneny udelit’ tretej osobe suhlas na pouzitie Diela alebo ktorejkol'vek jeho Casti v

rozsahu udelenej Licencie, pricom rovnako je opravneny Licenciu postupit’.

Odplata za udelenie Licencie je zahrnuta v odplate dohodnutej v ¢lanku 7 tejto zmluvy. Na pouZitie

Diela sa nevyzaduje platenie ziadnej d’alSej odmeny a ani Ziadny d’al$i suhlas poskytovatel’a.

Licencia zanika alebo mdze byt obmedzena len na zaklade pisomnej dohody obidvoch zmluvnych

stran.

Sankcie

V pripade omeskania poskytovatel'a so splnenim zaviazku poskytnat’ uréita Sluzbu, pre ktort je v
prilohe ¢. 2 tejto zmluvy stanoveny samostatny termin splnenia, moze objednavatel’ pozadovat’ od
poskytovatel'a zaplatenie zmluvnej pokuty vo vyske 0,05 % z ¢iastkovej odplaty (bez dane z pridanej

hodnoty) za faktura¢ny celok, do ktorého je takato Sluzba zahrnuta, a to za kazdy den omeskania.
Narok na nahradu $kody nie je dojednanim zmluvnej pokuty dotknuty.

Za kazdé jednotlivé poruSenie ustanovenia bodu 13.1. Zmluvy, je Poskytovatel’ povinny zaplatit’
Objednavatel’'ovi zmluvnt pokutu vo vyske 500,- €.

V pripade omeskania objednavatel’a so zaplatenim odplaty za poskytnutie SluZieb alebo jej ¢asti moze
poskytovatel’ pozadovat’ od objednavatela zaplatenie Girokov z omeskania v zdkonnej sadzbe.

Pred¢asné skoncenie zmluvy
Tato zmluvu je mozné kedykol'vek predéasne skonéit’ pisomnou dohodou zmluvnych stran.

Objednavatel je opravneny odstupit’ od tejto zmluvy v ktoromkol'vek z nasledovnych pripadov:

a) ak poskytovatel bude dlhSie ako 30 dni v omesSkani so splnenim ktoréhokol'vek zavizku
vyplyvajlceho z tejto zmluvy,

b) ak Riadiaci vybor Projektu zisti také nedostatky v ¢innosti poskytovatela, z ktorych bude zrejmé,
ze dojde k omeskaniu so splnenim jeho zavédzkov vyplyvajlcich z tejto zmluvy a poskytovatel’ v
lehote urcenej objednavatelom nepreukaze odstranenie nedostatkov vytykanych Riadiacim
vyborom Projektu alebo ich neopodstatnenost,

¢) ak nastane ktorakol'vek zo skuto¢nosti uvedenych v ust § 19 Zakona o verejnom obstaravani.

Poskytovatel’ je opravneny odstupit’ od tejto zmluvy v pripade, ak bude objednavatel’ dlhSie ako 30 dni

v omeskani so splnenim povinnosti zaplatit’ odplatu podl'a clanku 7 tejto zmluvy..

Zakonné dovody na odstipenie od zmluvy ktoroukol'vek zo zmluvnych stran nie su dotknuté.

Naroky a prava zmluvnych stran, ktoré vznikli pocas trvania tejto zmluvy, nie st dotknuté zanikom

tejto zmluvy.
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11.
11.1.

11.2.
11.3.

11.4.

12.
12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

Osobitné povinnosti poskytovatel’a

Poskytovatel' sa zavdzuje strpiet vykon akejkol'vek kontroly, auditu alebo iného overovania
suvisiaceho so zavdzkovym vztahom zaloZenym touto zmluvou a poskytovat’ opravnenym organom
vSetku nevyhnutni suéinnost. Opravnenym organom na vykonanie kontroly, auditu alebo iného
overovania su najma:

a) Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky a nim poverené osoby,

b) Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky a nim poverené osoby,

¢) Utvar vnatorného auditu Riadiaceho organu alebo Sprostredkovatel'ského organu a nimi poverené
osoby,

d) Najvyssi kontrolny urad Slovenskej republiky, Urad vladneho auditu, Certifikaény organ a nimi
poverené osoby,

e) Organ auditu, jeho spolupracujuce organy a nimi poverené osoby,

f) splnomocneni zastupcovia Europskej komisie a Eurdpskeho dvora auditorov,

g) organ zabezpecujuci ochranu finan¢nych zaujmov Europskej tnie,

h) osoby prizvané organmi uvedenymi v pism. a) az f) tohto bodu v sulade s prislusnymi pravnymi
predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskej tnie.

Blizsia $pecifikacia organov uvedenych v bode 11.1. tejto zmluvy je uvedend v Zmluve o NFP.

Poskytovatel’ sa rovnako zavizuje strpiet’ akékol'vek d’alSie ukony, ktorych vykonanie bude potrebné

na splnenie zdkonnych povinnosti objednavatela stvisiacich so zavdzkovym vztahom zalozenym

touto zmluvou alebo zmluvnych povinnosti objednavatela vyplyvajucich zo Zmluvy o NFP.

ZavazKky poskytovatela vyplyvajiuce z tohto ¢lanku trvaju aj po zaniku tejto zmluvy akymkol'vek

spdsobom.

Vyuzitie subdodavatelov

Poskytovatel' predklada v prilohe ¢. 4 tejto zmluvy zoznam vsetkych svojich subdodavatel'ov
(identifikacné daje a predmet subdodavky) a udaje o osobe opravnenej konat za kazdého
subdodévatela v rozsahu meno a priezvisko, adresa pobytu, daitum narodenia, pricom je povinny
preukazat, e kazdy dodavatel’ spiia podmienky tcasti podla ust. § 41 ods. 1 pism. b) Zakona o
verejnom obstaravani, vratane povinnosti zapisu do registra partnerov verejného sektora, pokial’ zakon
pre prislusného subdodavatel’a takyto zapis vyzaduje.

Poskytovatel’ je opravneny kedykol'vek pocas trvania tejto zmluvy vymenit’ ktoréhokol'vek svojho
subdodavatela, a to za predpokladu, Ze novy subdodéavatel’ spifia podmienky G&asti uvedené v ust. § 41
ods. 1 pism. b) Zakona o verejnom obstaravani, ako aj povinnost’ zapisu do registra partnerov
verejného sektora, ak zakon pre takéhoto subdodavatel’a tento zapis vyzaduje. Najneskor 7 dni pred
prijatim subdodavky od nového subdodavatela, alebo od uzavretia zmluvného vztahu s novym
subdodévatelom (podla toho ktora udalost nastane skor), je poskytovatel povinny oznamit
objednéavatelovi idaje 0 novom subdodavatel'ovi v rozsahu uvedenom v prilohe €. 4 tejto zmluvy

Az do splnenia tejto zmluvy je poskytovatel’ povinny oznamit’ objednavatel'ovi akukol'vek zmenu
udajov o svojich subdodavatel'och v rozsahu uvedenom v prilohe €. 4 tejto zmluvy.

Povinnosti uvedené v bodoch 12.1. az 12.3. tejto zmluvy nie je poskytovatel’ povinny plnit’ v pripade
subdodavatel’'ov, ktori mu dodavaju tovary.

V pripade porusenia ktorejkol'vek z povinnosti tykajucej sa subdodéavatelov alebo ich zmeny, ktoré su
uvedené v tomto Clanku alebo v prislusnych ustanoveniach Zakona o verejnom obstaravani, ma
objednavatel’ pravo odstupit od tejto zmluvy a zarovei ma pravo pozadovat’ zmluvna pokutu vo vyske
5 % z odplaty za poskytnutie v§etkych sluzieb bez dane z pridanej hodnoty (bod 7.1. tejto zmluvy) za
kazdé porusenie ktorejkol'vek z vyssie uvedenych povinnosti, a to aj opakovane.

13. Zaverecné ustanovenia

13.1.

Zoznam 0s0b, prostrednictvom ktorych zhotovitel’ poskytuje sluzby, ktoré si predmetom tejto zmluvy
sa musi zhodovat’ s osobami, ktoré zhotovitel’ uviedol pri preukazovani splnenia podmienok ucasti
technickej a odbornej spdsobilosti. Zhotovite]l modze pocas plnenia tejto zmluvy pouzit na
poskytovanie sluzieb aj iné osoby, ale musia to byt osoby s minimalne rovnakymi kvalifikacnymi
predpokladmi a tito kvalifikdciu musi zhotovitel’ preukazat” Objednédvatel’'ovi najneskor tri dni pred
zaCatim Cinnosti tychto osob na dodavke Diela, a to spdsobom rovnakym, ako bol povinny preukazat
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13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

13.10.
13.11.

kvalifikaéné predpoklady osdb, prostrednictvom ktorych zhotovitel’ poskytuje sluzby vo verejnom
obstaravani. V pripade ak tento postup zhotovitel' nedodrzi, nemdzu sa iné osoby z(c¢astnovat’ na
dodavke Diela na strane zhotovitel’a.

Zoznam 0s0b, ktorych zdroje a kapacity boli podl’a budu 12.1. zhotovitelom pouzité na preukazanie
splnenia podmienok tcasti:

1

2

3

(uvedie sa podl'a potreby: nazov, adresa/sidlo, ICO, zapis do registra).

Osoby uvedené v bode 13.2. zodpovedaju za plnenie tejto zmluvy spoloc¢ne a nerozdielne spolu so

zhotovitelom v zmysle ust § 511 ods.l Obcianskeho zakonnika (zdkon ¢. 40/1964 Zb. v zneni

neskorsich predpisov). Ak takyto zavidzok voci Objednavatel'ovi splni zhotovitel alebo jedna z 0sob

uvedenych v bode 13.2. tejto zmluvy, povinnost’ ostatnych zanikne. Osoby uvedené v bode 13.2. tejto

zmluvy svoj zavazok spolo¢ny so zhotovitel'om musia potvrdit’ uzavretim osobitnej dohody najneskor

do 14 dni od uzavretia tejto Zmluvy.

Tato zmluva nadobtda platnost’ momentom jej podpisania obidvoma zmluvnymi stranami a G¢innost’

dniom nasledujicim po dni jej zverejnenia v zmysle ust. § 47a ods. 1 Ob¢ianskeho zakonnika.

Tato zmluvu mozno menit’ alebo dopiiat’ len po vzajomnej dohode zmluvnych stran v pisomnej

forme.

Vo veciach neupravenych touto zmluvou sa zavdzkovy vztah medzi zmluvnymi stranami spravuje

ustanoveniami pravneho poriadku Slovenskej republiky.

Ak by niektoré ustanovenia tejto zmluvy boli neplatné, nie je tym dotknutd platnost’ ostatnych

ustanoveni. Namiesto neplatnych ustanoveni a na vyplnenie medzier sa pouZzije uprava, ktora, pokial’

je to pravne mozné, sa €o najviac priblizuje zmyslu a tcelu tejto zmluvy.

Neoddelitel'nou stcast'ou tejto zmluvy je:

a) priloha ¢. 1, ktort tvori $pecifikacia Sluzieb,

b) priloha ¢. 2, ktora tvori ¢asovy harmonogram poskytovania Sluzieb a rozdelenie Sluzieb do
fakturaénych celkov,

c) priloha €. 3, ktoru tvoria Ciastkové odplaty za jednotlivé fakturacné celky,

d) priloha ¢. 4, ktort tvori zoznam subdodavatel'ov (ak je to relevantné),

e) priloha ¢. 5, ktort tvori zoznam 0s6b, ktorych zdroje a kapacity boli poskytovatel'om pouZité na
preukazanie splnenia podmienok ticasti.

Osoby uvedené v prilohe ¢. 5 tejto zmluvy zodpovedaju za plnenie tejto zmluvy spolo¢ne a

nerozdielne spolu s poskytovatel'om v zmysle ust. § 511 ods. 1 Ob¢ianskeho zakonnika. Ak dlh voci

objednavatelovi splni poskytovatel’ alebo jedna z o0s6b uvedenych v prilohe ¢. 5 tejto zmluvy,

povinnost’ ostatnych dlznikov zanikne. Velkosti podielov na dlhu u jednotlivych dlznikov nie su

predmetom tejto zmluvy. Osoby uvedené v prilohe ¢. 5 tejto zmluvy svoj spoloény zavizok s

poskytovatel'om potvrdzuji podpisom tejto zmluvy.

Tato zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, dva pre objednavatel’a a jeden pre poskytovatel’a.

Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tato zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju za

dostatocne jasnu, urciti a zrozumitelni, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych

podmienok, pri¢om na znak toho, ze tato zmluva zodpoveda ich skuto¢nej a slobodnej voli, ju

podpisuju.

V Bratislave, dna.................... V Bratislave, dna 5.12.2017
JUDr. Ing. Michal Bartok, riaditel’ Mgr. Renata Kiselicova, konatel’ka
Statny institat odborného vzdelavania Centire s.r.0. za skupinu dodavatel'ov
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Uchadzaé/ Skupina doddvatelov: ,Centire- TRANSFER

TRANSFER Slovensko, spol. s r.o.

so sidlom Hrani¢na 18, 821 05 Bratislava

ICO: 31 384 145

spoloénost zapisand v obchodnom registri Okresného sidu Bratislava |, odd.: Sro, vl. ¢.: 7956/B
Statutarny organ: PhDr. Juraj Dubrava,CSc. bytom Lis¢ie Gdolie 77, 841 04 Bratislava, konatef
spolo¢nosti

Centire s.r.o.

so sidlom Zahradnicka 72, 821 08 Bratislava

ICO: 36 866 857

spolo¢nost zapisana v obchodnom registri Okresného sudu Bratislava |, odd.: Sro, vl. ¢.: 63082/B
Statutarny organ: Mgr. Rendta Kiselicova, bytom Topoltianska 31, 851 05 Bratislava, konatel
spolo¢nosti

CESTNE VYHLASENIE SKUPINY DODAVATELOV

1. Dolu podpisani zdstupcovia uchadzacov uvedenych v tomto vyhldseni tymto vyhlasujeme, Ze za
ucelom predlozenia ponuky vo verejnej sutazi s nazvom ,Sluiby narodného projektu Dudlne
vzdelavanie a zvySenie atraktivity a kvality OVP” pre ¢ast. 1 s ndzvom ,, Implementacia systému
dualneho vzdelavania na celoslovenskej, ako aj regionalnej urovni* vyhlasenej verejnym
obstaravatelom Statny institit odborného vzdeldvania, so sidlom Bellova 54/a, 833 63 Bratislava
uverejnenim Ozndmenia o vyhldseni verejného obstaravania v Uradnom vestniku Eurdpskej Unie
¢. S211 zo dna 03.11.2017 zn. 2017/S 211-438466 avo Vestniku verejného obstardvania ¢.
218/2017 zo dna 06.11.2017, zn. 15668-MMS, sme vytvorili skupinu doddvatelov s ndzvom
.Centire- TRANSFER” a predkladame spolo¢nu ponuku. Skupina dodavatelov s ndzvom , Centire-
TRANSFER" pozostdva z nasledovnych samostatnych pravnych subjektov:

* TRANSFER Slovensko, spol. sr.o.
so sidlom Hranicna 18, 821 05 Bratislava
ICO: 31 384 145
spoloCnost zapisana v obchodnom registri Okresného sudu Bratislava |, odd.: Sro, vl. &.:
7956/B

* Centires.r.o.
so sidlom Zahradnicka 72, 821 08 Bratislava
ICO: 36 866 857
spolo¢nost zapisand v obchodnom registri Okresného sudu Bratislava 1, odd.: Sro, vl. €.
63082/B



2. V pripade, Ze naSa spolotnda ponuka bude Uspe$nd a bude prijatd verejnym obstardvatelom
vytvoria vSetci ¢lenovia skupiny dodavatelov pred uzatvorenim zmluvy s verejnym obstardavatelom
pravne vztahy (pravnu formu) potrebnu z dévodu riadneho plnenia zmluvy.

3. Zaroven vyhlasujeme, Ze vSetky skutoc¢nosti uvedené v tomto vyhldseni st pravdivé a Uplné. Sme
si vedomi pravnych nasledkov uvedenia nepravdivych alebo neuplnych skutocnosti uvedenych v
tomto vyhlaseni v zmysle sutaznych podkladov (vylucenie zo sutaze), vratane zodpovednosti za
Skodu spdsobenu verejnému obstardvatelovi v zmysle vSeobecne zavaznych pravnych predpisov
platnych v SR.

V Bratislave dna 4.12.2017

TRANSFER Slovensko, spol. s r.o. e
Hrani¢na 18, 821 05 Bratisiava PhDr. Juraj Dubrava, CSc.

ICO: 31 384 145 konatel spolo¢nosti
Centire s.r.0. R R KRS e bbb
Zahradnicka 72, 821 08 Bratislava Megr. Rendta Kiselicova
ICO: 36 866 857 konatel spoloénosti
DIC: 2022966363



PInd moc
pre jedného z ¢lenov skupiny, konajliceho za skupinu dodavatelov s nazvom ,Centire — TRANSFER"

Splnomocnitel’

TRANSFER Slovensko, spol. s r.o.

so sidlom Hranicna 18, 821 05 Bratislava

ICO: 31 384 145

spolo¢nost zapisand v obchodnom registri Okresného sudu Bratislava |, odd.: Sro, vl. ¢.: 7956/B
Statutarny organ: PhDr. Juraj Dubrava, bytom LiScie udolie 77, 841 04 Bratislava, konatel spoloCnosti
¢len skupiny dodavatelov

udeluje plnomocenstvo

splnomocnencovi:

Centire s.r.o.

so sidlom Zahradnicka 72, 821 08 Bratislava

ICO: 36 866 857

spolocnost zapisand v obchodnom registri Okresného sudu Bratislava |, odd.: Sro, vl. ¢.: 63082/B
Statutarny orgdan: Mgr. Renata Kiselicovda, bytom TopolCianska 31, 851 05 Bratislava, konatel
spolocnosti

veduci ¢len skupiny dodavatelov

na prijimanie pokynov za vSetkych a konanie v mene vietkych ostatnych ¢lenov skupiny dodavatelov
,Centire-TRANSFER” (vratane prijimania akejkolvek koreSpondencie alistin od verejného
obstaravatela) vo verejnom obstaravani s ndazvom ,,Sluzby narodného projektu Dudlne vzdeldvanie
a zvySenie atraktivity a kvality OVP“ pre cast 1 snazvom ,Ilmplementdcia systému dudlneho
vzdeldvania na celoslovenskej, ako aj regiondlnej urovni” vyhlasenej verejnym obstardvatelom
Statny institut odborného vzdeldvania, so sidlom Bellova 54/a, 833 63 Bratislava, uverejnenim
Oznamenia o vyhlaseni verejného obstaravania v Uradnom vestniku Eurdpskej tnie ¢. S 211 zo dia
03.11.2017 zn. 2017/S 211-438466 avo Vestniku verejného obstaravania ¢. 218/2017 zo dna
06.11.2017, zn. 15668-MMS, vratane konania pri uzatvarani zmluvy s verejnym obstardvatelom, ako
aj konania pri plneni tejto zmluvy a z tejto zmluvy vyplyvajucich ov.

V Bratislave dna 4.12.2017 //

rko
PInomocenstvo prijimam:

V Bratislave dna 4.12.2017
Mgr. Renata Kiselicova
konatel spoloCnosti

Centire s.r.o. DI¢: 20:
(o))
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