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VéZeny zadavatel,

Spolo¢nost Asseco Central Europe, a. s. predklada ponuku na predmet zékazky:,Sluzby nérodného
projektu Dudlne vzdelavanie a zvy3enie atraktivity a kvality OVP“ €ast 1: Implementacia systému
dudlneho vzdelavania na celoslovenskej, ako aj regiondlnej tirovni“

Verime, Ze Vam poskytne kvalitny podklad pre rozhodovanie a pre postdenie spolofnosti Asseco
Central Europe, a.s ako dodavatela.

TeSime sa na vzdjomnu spolupréacu.

Asseco Central Europe, a.s.
Ing. Michal Navratil
prokurista



»Sluzby narodného projektu Dudlne vzdeldvanie a zvyienie atraktivity a kvality OVP“ Zast 1: Implementdcia systému dudlneho
vzdeldvania na celoslovenskej, ako aj regionalnej drovni

Obsah ponuky
Supis vSetkych dokladov, dokumentov a potvrdeni

1 Identifikacné (daje UChAAZACA ... .cevviiirieerecieieeieeie e s stesseseesestesaeras e snsassaesesasnesaesaesrenaeassmassnnnns 6’

2 Profil UChAAZACA....c.ivieiriciiciireeeire ettt eaes ettt ae ettt sea bbbt s kg

3 Doklady a dokumenty na preukdzanie splnenia podmienok Uasti........cccvvrecrverimrerereveereseereenns /j

4 Doklady a dokumenty napreukdzanie s opisanie sposobu splnenia poziadaviek verejného
ODSTArAVATEIA . e.veviveiireerre ettt ettt se st sas ettt s e s s s aa e se s et e bt et ettt ettt et eseesaasesnennsensennntas 195
5 NAVIN ZMIUVY st s oot inis 239
6 Doklad 0 ZIOZENT ZADAZPEKY ...veeerureirirerreieeir et srse et see e serses e e e e sesae e sese e saesseneaneesseneasenanans A9,
7 SPIMOMIOCINIENIE ... . ceeereneesresse et be e sae st e ses s ese e ses st sb b s ae st e b eb et eb b e ke b a e e d b et eben et ane A

;" Asseco Central Europe, as.
Ing. Michal Navratil
prokurista



»Sluzby narodného projektu Dudine vzdeldvanie a zvysenie atraktivity a kvality OVP“ East 1: Implementdcia systému dudlneho

vzdeldvania na celoslovenskej, ako aj regiondlnej tirovni

1 Identifikacné Udaje uchadzaca

Nazov uchidzaéa (obchodné meno)

Pravna forma

Sidlo

iI€o
DIC
I€ DPH

Bankové spojenie
Bankovy uéet

Predseda predstavenstva a CEO
Clenovia predstavenstva

Prokura

Kontaktna osoba na komunikéciu

Kontaktna osoba pre tcely elektornickej e-aukcie

Asseco Central Europe, a. s.

akciova spolocnost
zapisand dia 28. 4. 2010 v Obchodnom registri Okresného
sudu Bratislava |, oddiel: Sa, vlozka: 2024/B

Trencianska 56/A, 821 09 Bratislava, Slovenska republika
Tel.é.: +421 220838 111
Fax: +421 2 838 444

asseco.com/ce

35760419

2020254159

SK7020000691

Slovenska sporitelfia, a. s., Tomasikova 48, 832 37 Bratislava

IBAN: SK49 0900 0000 0001 7152 4706
SWIFT: GIBASKBX

RNDr. Jozef Klein

Ing. Marek Grac, podpredseda, SR
Ing. David Stoppani, ¢len, CR
Ing. Branislav Tkacik, ¢len, SR

Ing. Michal Navratil, SR

Monika Sladeckova

Bid Procurement Manager

Tel.C: +421 2 20 838 256

Fax: +421 2 20 838 444
monika.sladeckova@asseco-ce.com
procurement@asseco-ce.com

Monika Sladeckova

Bid Procurement Manager

Tel.€: +421 2 20 838 256

Fax: +421 220838 444
monika.sladeckova@asseco-ce.com
procurement@asseco-ce.com

Marek Fano

Director of Public Consulting Division
Tel.¢: +421 2 20 838 367

Fax: +421 2 20 838 444
marek.fano@asseco-ce.com
procurement@asseco-ce.com
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2 Profil uchadzaca

¢ Asseco Central Europe, a. s.

je ¢lenom medzindrodnej skupiny Asseco. Je jednym z najsilnejSich softvérovych domov v strednej a
vychodnej Eurdpe. Pdsobi na Slovensku, v Ceskej republike, Madarsku, Nemecku, Rakusku, Svajéiarsku,
Taliansku a v Gautemale.

Patri medzi najvyznamnejsich poskytovatelov komplexnych rieSeni a sluZieb v oblasti informacnych
technoldgii na Slovensku. Realizuje ndroéné projekty pre komerént sféru, ako aj pre $tatnu spravu a
samospravu. Portfélio spolo¢nosti tvoria softvérové produkty pre verejnd spravu, bankovnictvo,
poistovnictvo, stavebné sporitelne, zdravotnictvo, dopravu €& utility. Najvaéou kompetenciou
spolocnosti je vyvoj softvérovych rieSeni na mieru pre konkrétneho zakaznika. Asseco Central Europe
ma dlhorotné skusenosti s rozsiahlymi projektmi, pri ktorych kladie silny déraz na podporu
strategickych zdmerov svojich klientov.

Celd skupina Asseco Central Europe zamestnava viac ako 1 700 ludi. Je sugastou medzinarodnej
skupiny Asseco, ktord pdsobi vo viac ako 50 krajindch sveta.

Histdria

Délezitym milnikom v Zivote spolo¢nosti bolo vytvorenie strategického partnerstva s Asseco Poland
(eSte pod nazvom ASSET Soft a Comp Rzeszéw) v roku 2004 a zaloZzenie medzinarodnej skupiny Asseco.
O dva roky neskor, v oktébri 2006, vstupila spoloénost (uz ako Asseco Slovakia) na VarSavskd burzu
cennych papierov, ¢im sa stala prvou slovenskou firmou kétovanou na zahranit¢nej burze cennych
papierov priamym sposobom. Ziskané prostriedky z IPO a SPO, ktoré nasledovalo v maji 2008, vyuzila
k naplneniu expanzivnych planov prostrednictvom akvizicii, posilfiujuc tak svoju poziciu na
stredoeurdpskom trhu.

V juli 2009 vzniklo integraciou Asseco Slovakia a Asseco Czech Republic silné regiondlne softvérové
centrum pre strednt Eurdpu s vyznamne rozsirenym portféliom produktov a sluzieb — Asseco Central
Europe. Obe spolo€nosti si v tomto zoskupeni ponechali svoju pravnu subjektivitu, maji viak jednu
spolo€nu organizaénu Struktiru a obchodnd stratégiu. Obchodny ndzov Asseco Central Europe, a. s.
bol zaregistrovany v oboch krajinach na jar 2010. Spoloénost vdaka spoloénej stratégii vyvoja novych
rieSeni, zdielaniu znalosti a rozsireniu ponuky pre svojich zakaznikov zvysila svoj predajny potencidl a
konkurencieschopnost. Na slovenskom tizemi je mo2né vyuzivat osved&ené &eské rie$enia a naopak na
¢eskom tie slovenské (napr. ¢esku dopravnu telematiku, resp. slovenské bankové systémy). Na konci
roku 2016 Asseco Central Europe zamestnavalo na Slovensku 396 zamestnancov a v Ceskej republike
takmer 235, spolu 635 zamestnancov.

Ocenenia

Jozef Klein ziskal ocenenie EY Podnikatel roka 2016 Slovenskej republiky. Spoloénost je driitelom
mnohych vyznamnych oceneni. Na Slovensku sa dlhodobo umiestfiuje na poprednych miestach
rebricka najvyznamnejsich IT firiem, ktory zostavuje tyZdennik Trend. V roku 2016 bola spolotnost
uspesna hned' v niekolkych kategériach. Obhajila prvenstvo medzi TOP IT doddvatelmi pre sikromny
finan¢ny sektor. Dalej obsadila druhé miesto medzi najrychlejsie rastucimi slovenskymi IT firmami
a v kategdrii Najvacsi dodavatelia IT pre verejny sektor. Zarover sme ziskali tretiu poziciu v kategorii
Vyrobcovia balikového softvéru na Slovensku a v kategérii Softvérové domy na Slovensku.

Projekt Online prepojenie s registrami ISVS — €ast Register fyzickych oséb, ktory Asseco CE realizuje pre
klienta V3eobecna zdravotna poistoviia, a. s. (V$ZP) ziskal na kongrese ITAPA prvé miesto v kategorii
Nové sluzby pre ob¢ana. V roku 2015 ziskal projekt ePobotka, realizovany pre klienta V$ZP, pocas
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galaveera IT Gala ocenenie ,IT Projekt roka 2015“ a na kongrese ITAPA - Cenu ITAPA, druhé miesto v
kategérii ZlepSovanie procesov.

Pocas slavnostného odovzdavania cien na podujati IBM Partner roka 2015 sme ziskali ocenenie IBM
Analytics Solutions Partner roka 2015.

V roku 2016 ziskalo Asseco Central Europe v Ceskej republike prestizne ocenenie CZECH Stability
Award za rok 2015 a Core banking systém od Asseco pre klienta Ceskomoravska stavebni spofitelnu
sa stal IT projektom roka 2016 v Ceskej republike. V roku 2012 spolo&nost zvitazila v sutaZi Microsoft
Awards v Ceskej republike. V kategorii Vyvoj softvéru a webovych aplikacii porota ocenila core banking
systém pre stavebné sporitelne StarBUILD Il, a to predovSetkym poskytovanie jeho funkcionalit
prostrednictvom webovych sluzieb.

Dalgim vitaznym projektom v roku 2012 sa stal Systém zékladnych registrov, ktorého dodévatefom
bolo aj Asseco Central Europe. Projekt sa stal vitazom 10. ro€nika prestiZnej sutaZe IT projekt roku v
Ceskej republike. Do sutaze ho prihlasilo Ministerstvo vnutra CR. Jej vyhlasovatefom je Ceska asocidcia
IT manazérov CACIO.

Skupina Asseco

Asseco Central Europe je spoluzakladatefom medzinarodnej skupiny Asseco, ktora je podla kazdoroéne
zostavovaného hodnotenia The Truffle 100 Siestou najviacSou IT skupinou v Eurdpe, poskytujicou
komplexné IT rieSenia pre vietky segmenty ekonomiky v mnohych krajinach Eurépy. Medzi klientov
skupiny Asseco patria silné nadnarodné bankové a finanéné spolocnosti, verejné institucie,
medzinadrodné korporacie, ako aj malé a stredné podniky. Z hfadiska geografického posobenia sa deli
na Sest regiondlnych centier {Asseco Poland, Formula Systems, Asseco Central Europe, Asseco South-
Eastern Europe, Asseco Western Europe, Asseco Eastern Europe). V septembri 2010 kupilo Asseco
Poland majoritny podiel v skupine Formula Systems so sidlom v Or Jehuda, Izrael. Ide o najvacsiu
akviziciu v historii skupiny Asseco, ktora sa touto akviziciou stala celosvetovou spolocnostou,
pbsobiacou v Eurépe, ako aj v Izraeli, USA, Kanade, Japonsku, Indii a mnohych dalSich krajinach.
Celkovo skupina Asseco zamestnava takmer 21 500 ludi.
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Certifikaty
I1SO 9001 Systém manaZérstva kvality

Systém manazérstva kvality (QMS — Quality Management System) podia medzinarodného $tandardu
ISO 9001 bol v spoloénosti Asseco CE prvykrét certifikovany v roku 2002. Zavedeny systém je trvalo
udrZiavany a zlepSovany v sulade s poZiadavkami normy.

Spokojnost zdkaznika s doddvanymi rieeniami a poskytovanymi sluzbami patri medzi primérne ciele
spoloénosti. V snahe splnit ofakdvania zakaznikov a obchodnych partnerov sa Asseco CE zameriava
osobitne na neustale zlepSovanie kvality poskytovanych sluZieb a produktov. S tymto Uzko sGvisi
neustdla vysokd pozornost, ktord sa venuje riadeniu, koordindcii a zlep$ovaniu procesov
prebiehajucich v Asseco CE.

Profesionalna Urovef projektového riadenia sa dosahuje prostrednictvom procesného riadenia, &o
vytvédra predpoklady na dalSie zvySovanie Grovne kvality poskytovanych riedeni a sluZieb.

Predmetom certifikacie podla ISO 9001 su nasledujice oblasti:

e poskytovanie softvéru (predaj hotovych programov na zdklade zmluvy s autormi alebo
vyhotovovanie programov na zdkazku) a realizacia projektov informaénych systémov,

e navrh, vyvoj, zhotovovanie, implementacia, systémova integricia a zabezpefovanie
prevadzky informacnych systémov,

® proces vyvoja softvéru,

o doddvky a podpora hardvéru a sieti,

e poskytovanie konzultacnych, analytickych a poradenskych sluZieb v oblasti informaéno -
komunikaénych technolégii,

e poradenskd a konzultana ¢innost v oblasti programového a technického zabezpeéenia a
vypoctovej a organizacnej techniky.

ISO 14001 System environmentalneho manazérstva

Asseco Central Europe ziskalo v roku 2008 certifikdt podia Standardu 1SO 14001 Systémy
environmentalneho manazérstva (EMS — Environmental Management System).

Predmetom certifikdcie podla ISO 14001 su totoiné &innosti, aké su definované v predchadzajicej
kapitole Systém manaZérstva kvality.

Napriek tomu, Ze spoloénost svojim predmetom &innosti a poskytovanymi sluzbami nema vyznamny
vplyv na Zivotné prostredie, v ramci svojej filozofie , Byt zodpovedni k Zivotnému prostrediu® sa snazi
v €o najvaésom rozsahu prispievat k ochrane ludského zdravia a kvality Zivotného prostredia pred
moznymi dopadmi svojej ¢innosti.

ISO 27001 Systém manazérstva informaénej bezpecnosti

Aby bola zabezpeéend adekvitna ochrana vlastnych, ale aj od zakaznikov ziskanych informécii,
spolocnost aplikovala poZiadavky $tandardu ISO 27001 Systém manaZérstva informacnej bezpe&nosti
(ISMS — Information Security Management System). Zavedeny systém ISMS bol certifikovany v roku
2010.

Oblast certifikdcie podla ISO 27001 je nasledovna:

e komplexné rieSenia v oblasti informaéno-komunikaénych technoldgii (poradenské a
konzultacné sluzby, integraéné sluzby, riadenie projektov, predaj, analyza, navrh,
implementacia a servis informaénych systémov),

e zabezpecenie prevadzky informacného systému,

e vyvoj softvéru a poskytovanie sluZieb v oblasti informaénych technolégii.

Potvrdenie o priemyselnej bezpeénosti
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V septembri 2008 ziskala spolotnost Potvrdenie o priemyselnej bezpeénosti (vydany Narodnym
bezpeénostnym uradom) na stuperi utajenia , Tajné” pre postlpenie a vznik utajovanej skutocnosti.

Obchodna ponuka skupiny Asseco Central Europe

Jednym zo zékladnych cielov spolo¢nosti je vytvérat efektivne a fahko dostupné riesenia, ktoré plne
reSpektuju odliSnosti a 3pecifika jednotlivych zadkaznikov, a pomahaji im tak dosahovat ich
konkuren¢nu vyhodu. Naplnenie tohto ciela sa realizuje vhodnou kombinaciou ponukanych produktov,
prednastavenych rieSeni a vyvojom rieSeni na mieru.

V priebehu roka 2011 doslo na trovni skupiny Asseco k rozdeleniu produktov a sluzieb, ktoré poskytuju
jednotlivé subjekty skupiny, do transparentne vymedzenych organizaénych jednotiek, tzv. Business
Units. Vznikla tak maticovo orientovana organizacna Struktara, ktord kombinuje hierarchickd liniu
riadenia jednotlivych regiénov a subjektov so segmentovo orientovanou Strukturou, ktord je doérazne
zamerana na vytvaranie obchodnych prileZitosti v danom segmente. Toto organizacné usporiadanie
umoziiuje konsoliddciu produktov a sluzieb v rdmci Business Units a zéroven zjednodusenie ponuky
celej skupiny. Produkty a sluzby boli na Urovni skupiny Asseco rozdelené do nasledujlcich oblasti:
Banking, Insurance, Healthcare, Public, Telco & Utilities, IT infrastructure, ERP {Enterprise Resource
Planning).

V ramci kazdého regionalneho zoskupenia je ponuka produktov a sluZieb usporiadand do segmentovo
orientovanych skupin/oblasti, ktoré s autonémne riadené. V ramci Asseco Central Europe sl to tieto
oblasti: Finance, Healthcare, Insurance, Public, Utility, IT Infrastructure a ERP.

Do jednotlivych Business Units sU priradené konkrétne divizie Asseco Central Europe SK/CZ alebo
subjekty, ktoré patria na Urovni regiénu do skupiny Asseco Central Europe.

Rovnako su rozdelené produkty alebo produktové skupiny. Asseco Central Europe stavia svoju ponuku

X

na kl'a

v

Covych produktoch, ktoré predstavuju zaklad jeho kompetencii a skisenosti.

Produktovii ponuku dopliajd kiti¢ové sluzby a kompetencie, ktoré idi naprieé portféliom produktov.
5S4 to nasledovné zakladné sluzby: vyvoj softvéru, systémovd integracia, infrastruktira a bezpetnost,
outsourcing a preklady a lokalizacia softvéru.

© £ ® B &

BANKOVNICTVO PoISTOVNICTVO ZDRAVOTNICTVO  STAVEBNE SPORENIE UTILITY VEREINA SPRAVA

g
g Vyvoj softvéru | Systémova integracia | Infradtruktira a bezpeénost | Outsourcing | Preklady a lokalizacia softvéru
% StarBANK stariNs Maediform StarBUILD SAMO [
““,-" aStarBANK SofISTAR MedWorks TOMS
E StarTREASURY zPIs WEMS

StarCARD Strix

Cradiloglc

LIDs — Geografické IS
StarBl, StarSTAT, AQS — Business Intelligence
AGportal — Application Integration & Portals
Halios — ERP
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Referencie skupiny Asseco Central Europe

Bankovnictvo

Ceskomoravska hypoteéni banka, a.s.
Ceskomoravska zaruéni a rozvojova banka, a.s.
EXIMBANKA SR

GE Money Bank, a.s.

J&T Banka, a. s.

OTP Banka Slovensko, a. s.

Postova banka, a. s.

Slovenska sporitelfia, a. s.

UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia, a.s.
Wincor Nixdorf, s.r.o.

Waistenrot hypotetni banka, a.s.

Stavebné sporenie

Ceskomoravska stavebni spofitelna, a.s.

HVB — Banca pentru Locuinte

Modra pyramida stavebni spofitelna, a.s.
Stavebni spofitelna Ceské spofitelny, a.s.
Wistenrot - stavebni sporitelna, a.s.
Poistovnictvo

Allianz - Slovenska poistovnia, a. s.

CSOB Penzijni spole¢nost

Pojistovna Vieobecné zdravotni pojistovny, a. s.
STABILITA d.d.s., a.s.

VUB Generali dochodkova spravcovska spoloénost, a. s.
Wiistenrot nezivotni pojistovna, a.s.

Wstenrot Zivotni pojistovna, a.s.
Zdravotnictvo

Ceské prlimyslova zdravotni pojistovna
Ministerstvo zdravotnictva SR

Narodné centrum zdravotnickych informécii, SR
FNsP F.D.Roosevelta, Banska Bystrica

Oborova zdravotni pojistovna zaméstnancu bank, poji$toven a stavebnictvi
Revirni bratrska pokladna, zdravotni pojitoviia
Svet zdravia

Union zdravotna poistoviia, a. s.

Ustav zdravotnickych informaci a statistiky CR, Praha
Vseobecna zdravotna poistoviia, a. s.

Vojenska zdravotni pojistovna Ceské republiky

Zaméstnanecka pojistovna Skoda
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Verejna sprava

CentraIni depozitaf cennych papir(, Ceska republika
Centrdlny depozitar cennych papierov SR

Ceska spréava socidlniho zabezpeéeni

Cesky statisticky ufad

Cesky UFad zemé&méficky a katastralni — ZeméméFicky urad
Cesmad Slovakia

Financné riaditelstvo SR

Hlavni mésto Praha

Kraj Vyso&ina, CR

Kralovéhradecky kraj, CR

Ministerstvo dopravy, CR

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR
Statny institut odborného vzdeldvania

Ministerstvo dopravy, vystavby a regionélneho rozvoja SR
Ministerstvo financi €R

Ministerstvo vnitra CR

Ministerstvo spraved!inosti CR

Ministerstvo zdravotnictva SR

Moravsko-slezsky kraj, CR

Najvyssi kontrolny trad SR

Olomoucky kraj, €R

Plzefisky kraj, CR

Reditelstvi silnic a dalnic CR

Senat Parlamentu CR

Slovenskd agentura pre cestovny ruch

Statisticky urad SR

Utility

Brnénské vodarny a kanalizace, a.s.

Skupina CEZ

ELTODO-CITELUM, s.r.o.

Energienetze Siidbayern

ENNI Energie Wasser Niederrhein GmbH, Moers
Erdgas Stidbayern GmbH, Miinchen

E.ON Bayern

E.ON Ceskd republika, a.s.

EWR Netz, Worms

Kapsch Telematic Services, s.r.o.

Kapsch TrafficCom Construction & Realization, s.r.o.
Liechtensteinische Kraftwerke Schaan
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N-ERGIE Aktiengesellschaft, Niirnberg

SpreeGAs, Gesellschaft fiir Gasversorgung und Energiedienstleistung GmbH
Stadtwerke Erkrath

SWU Stadtwerke Ulm

Technische Werke Ludwigshafen AG, Ludwigshafen

Teplarny Brno, a.s.

Vodarenska akciova spolecnost, a.s.

Vyroba

AUDI AG, Ingolstadt, Neckarsulm

BASF SE, Ludwigshafen

Bayer Industry Services GmbH & Co. OHG, plants in Dormagen, Leverkusen, Uerdingen
Bosch Diesel, s.r.o.

BMW AG, plants in Berlin, Mlinchen, Daimler AG, plants in Berlin, Bremen, Mannheim,
Evonik Degussa

Fortischem a. s., Novaky

GOHR

Novartis Services AG, Werk Basel

Roche Diagnostics, Mannheim

RWE Power AG

SYNTHOS Kralupy, a. s.

SKODA AUTO, a.s.

Vattenfall Europe Mining AG, Cottbus

Sindelfingen

ZDAS, a.s. Zd’ér nad Sazavou

Partneri skupiny Asseco Central Europe

Asseco Central Europe povaZuje budovanie a upeviiovanie vztahov s nadnarodnymi spoloénostami na
trhu informaénych technoldgii za klficovy faktor uspechu. Spoloénost ma uzavreté zmluvy o
partnerskej spolupraci s radom poprednych globalnych hraov v oblasti IT. V mnohych pripadoch
spolo¢nost dosiahla najvy33iu Uroveri kvalifikovanych partnerstiev, ziskala rad odbornych certifikdtov
a aktivne spolupracovala na realizacii projektov a obchodnych pripadov.

Strategické partnerstva, kontinudlne vzdeldvanie a zvy$ovanie odbornosti pracovnikov nam umoZzfiuje
lep3ie reagovat na Standardy a trendy IT trhu, ale predovietkym na zvy3ujuce sa poziadavky na kvalitu
dodavanych IT rieSeni a sluZieb.

K nadim najvyznamnejsim partnerom patria (Slovenska republika — SK, Ceska republika — CZ):

cisco SK/CZ| Select Partner
IBM SK/CZ| Premier Business Partner
HP SK| Gold Business Partner

CZ| Silver Business Partner
CheckPoint SK/CZ| Registered Business Partner

Lenovo SK| Premium Business Partner
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Microsoft
Oracle
Progress

VMware

EMC

SK|CZ| Gold Application Development,
SK/CZ| Platinum Certified Partner
SK| Application Business Partner

SK| Registered Business Partner
CZ| Enterprise Solution Provider

SK| Registered Business Partner

Ocenenia skupiny Asseco Central Europe

Slovenska republika

Jozef Klein EY Podnikatel roka 2016 Slovenske] republiky

Prvé miesto v pravidelnom rebri¢ku asopisu Trend TOP v infotechnoldgiach v kategorii
Najvacsi dodavatelia IT pre sukromny finanény sektor 2015

Druhé miesto v rebritkoch Casopisu Trend TOP v infotechnolégiach za rok 2015 medzi
najrychlejsie rastucimi slovenskymi IT firmami a si€asne v kategdrii Najvacsi dodavatelia
IT pre verejny sektor.

Tretie miesto v kategérii Vyrobcovia balikového softvéru na Slovensku a v kategorii
Softvérové domy na Slovensku.

Prvé miesto pocas 15. roCnika medzinarodného kongresu ITAPA v kategérii Nové sluzby
pre obc¢ana (Online prepojenie s registrami ISVS — ¢ast Register fyzickych osob pre klienta
VEZP)

Vitaz sutaZe IT Projekt roka 2015 (ePobocka pre Vieobecni zdravotnd poistovriu, IT Gala
2015)

Druhé miesto v kategorii ZlepSovanie procesov (ePobocka pre VSeobecnd zdravotnu
poistoviiu, Cena ITAPA 2015)

IBM Analytics Solutions Partner roka 2015

CEQ a predseda predstavenstva Jozef Klein vitaz sitaZe ,IT osobnost roka 2010
Najlepsia ro¢na sprava na Slovensku 2010, Vitaz sitaZe institutu INEKO

Vitaz kategdrie Kvalita produktov a sluZieb, VarSavskéd burza cennych papierov/Puls
Biznesu {2010).

Ceska republika

Core banking systém od Asseco pre Ceskomoravsku stavebnu sporiteltiu je IT projektom
roka 2016 v Ceskej republike

V roku 2016 ziskalo Asseco Central Europe v Ceskej republike prestizne ocenenie CZECH
Stability Award za rok 2015

Vitaz sdtaze IT projekt roka 2012 (Systém zakladnich registr()

Vitaz sutaze Microsoft Awards 2012 v kategdrii Vyvoj softvéru a webovych aplikacii
(produkt Realizécia webovych sluZieb z core banking systému StarBUILD Il v SSCS pre front-
end systémy CS a Servis24)

CEKIA Stability Award — najvyssie mozné hodnotenie AAA — Excelentny

Finalista sttaZe ¢asopisu Computerworld o IT produkt roka 2011 v kategérii Komunikaéné
produkty {(modul IB Mini).
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4 Doklady a dokumenty na preukazanie a opisanie
spOsobu spinenia poZiadaviek verejného obstaravatela

Doklady a dokumenty na preukdazanie a opisanie spésobu splnenia poZiadaviek verejného obtaravatela
na predmet zakazky (opis pontkaného predmetu zakazky), podla ¢asti B. ,,Opis predmetu zakazky”
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Implementacia systému dudlneho vzdelavania na celoslovenskej, ako aj
regionalnej Grovni

ManaZérske zhrnutie

Predkladany navrh plnenia zékazky je v stlade s poZiadavkami verejného obstardvatela — Statneho
In§tititu odborného vzdeldvania, ktoré su Specifikované v Sutainych podkladoch zadania verejnej
sutaze zakazky ,Sluzby narodného projektu Duélne vzdelavanie a zvy$enie atraktivity a kvality OVP” zo
dra 6. 11. 2017.

V predkladanom navrhu plnenia zdkazky st uvadzané dotknuté strany nasledovne:

Verejny obstaravatel — rozumie sa zadévatel, objednévatel zdkazky na poZadované sluzby (Statny
institat odborného vzdelavania);

Uchddza€ — rozumie sa predkladatel predmetnej ponuky, potencidlny dodavatel pozadovanych
sluzieb.

Cielom kapitoly €. 1 je popisat zakladné charakteristiky navrhu plnenia prvého, druhého a tretieho
okruhu Casti I. zakazky s uvedenim kltucovych aktivit a vystupov. Kapitola & 2 popisuje metodiku
riadenia projektu, ktora je v stlade s medzinarodnymi Sstandardmi a odporicaniami, aplikovatelhd na

projekt definovany predmetom zakazky.

Okruhy Casti . zékazky sU nasledne detailne popisané v kapitole & 3. Predmetna kapitola obsahuje
vietky vystupy s pozadovanym rozsahom za kaZdy okruh, ¢asové pinenie vystupov, ako aj samotné
charakteristiky vystupov, & aktivit smerujicich k dosiahnutiu danych vystupov. Této kapitola je
rozdelend do troch celkov, v stlade s po¢tom okruhov zakazky. Zaverom kazdého celku je prehladny
zoznam poZadovanych vystupov s harmonogramom plnenia, pripadne daldimi doplfiujicimi
informaciami.

Stcastou druhého celku je aj prehladnd persondlna matica Centra orientécie, ktoré ma byt podla
poziadaviek Verejného obstardvatela plne v kompetencii uchddzaéa. Personalna matica obsahuje
zoznam pracovnych pozicii spolu s ich popisom.

1. Navrh plnenia zdkazky

Predmet navrhu

Cielom kapitoly €. 1 Ndvrh plnenia zdkazky je popisat zakladné charakteristiky plnenia sluZieb,
vychadzajuc pri tom z prislusnych popisov definovanych v dokumente Sutazné podklady pre obstaranie
predmetu Casti |. ,Implementécia systému dudlneho vzdeldvania na celoslovenskej, ako aj regionalnej
Urovni” zdkazky ,Sluzby narodného projektu Dudlne vzdeldvanie a zvysenie atraktivity a kvality OVP“.

Predmetom navrhu je poskytnutie sluzby implementdcie systému dudlneho vzdeldvania na
celoslovenskej, ako aj regiondlnej Urovni, pomocou ktorej sa v ramci Narodného projektu Dudlne
vzdeldvanie a zvySenie atraktivity a kvality odborného vzdeldvania a pripravy (dalej ,NP“ a ,OVP*)
realizuje zavadzanie Systému dudlneho vzdeldvania (dalej ,SDV*) v rdmci vietkych 8 regiénov SR na
vietky relevantné ucebné a $tudijné odbory.

Predmetom zékazky je doddvka nasledovnych okruhov sluZieb:
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a) Podpora procesu implementécie SDV
b) Realizécia rozsirenia procesu implementacie SDV
¢) Vyhodnotenie procesu implementdcie a rozsirenia zavddzania SDV.

Uchdadzac je spdsobily a pripraveny v ramci doddvky zabezpedit vietky potrebné &innosti a st¢innost
s verejnym obstardvatelom a dal$imi subjektami participujucimi na Narodnom projekte.

Podpora procesu implementacie SDV

V zmysle Sutaznych podkladov pre obstaranie predmetu Casti I. ,Implementécia systému duéineho
vzdeldvania na celoslovenskej, ako aj regionalnej Grovni” zakazky ,Sluzby narodného projektu Dudlne
vzdeldvanie a zvySenie atraktivity a kvality OVP“ predstavuje 1. okruh Podpora procesu implementécie
SDV proces paralelnej pripravy dokumentov a zabezpeéenia personalnych a procesnych podmienok
pre podporu implementacie SDV.

Vysledkom prvého okruhu budd dokumenty, popisy a metodiky postupov, procesov a modelov
podpory zakladnych prvkov implementdcie SDV. Obsah dokumentov bude korespondovat s vystupmi
aktivit projektu:

e Aktivita A.1 - Zapojenie stavovskych a profesijnych organizacii do procesu pokralujlcej
transformacie OVP a vybudovanie kooperaénej platformy spoluprace partnerov zapojenych do
systému dudlneho vzdelavania, vzdelavanie a priprava instruktorov.

e  Aktivita A.2 - Aktualizacia a verifikacia potrieb trhu prace, transformdcia povolani a zamestnani
na uc¢ebné a studijné odbory, priebeZné analyzy uplatnenia absolventov vietkych strednych
$kol v SR.

e Aktivita A.3 - Participdacia na procese nastavenia planov vykonov strednych $kél na zéklade ich
Specializacie a ich zapojenia do systému duélneho vzdeldvania, vykonanych na zdklade potrieb
trhu prace na regionalnej trovni.

e Aktivita A.5 - Sprevadzanie Ziaka v systéme dudlneho vzdelavania a priprava pedagogickych
zamestnancov (dalej len ,PZ“) a riadenia strednych odbornych kol (dalej len ,503“) a
zékladnych $kél (dalej len ,,Z5“) so zameranim na zavedenie SDV.

Obsah dokumentov a névrhy riesenia, ktoré vyjdd z 1. okruhu zdkazky budu tvorit predpoklady
a podmienky pre udrzatelnost projektu najma:
e prepojenim sUstavy zamestnavatel — stredna Skola — Ziak,
e zvySenim atraktivity a kvality OVP,
e kvalitnym pripravenim inStruktorov, majstrov a ucitelov,
e zvySenim zaujmu Ziakov o vstup do OVP,
e zvydenim zaujmu zamestndvatelov a $kél o vdzbu zamestndvatel — strednd Skola — Ziak,
zvySenim vyuZzitia redlnych pracovisk a v porovnani so simulovanymi
e kvalitativne novym pristupom k Ziakovi, ktory bude do odborného vzdelavania vstupovat v
prlame] vdzbe na svoje uplatnenie na trhu prace,
e vytvorenim priestoru pre poskytovanie sluZieb jedného Centra orientacie a ésmich DUAL
POINT-ov aj po ukonceni projektu.

Nosnymi vystupmi 1. okruhu zakazky budd najmi dokumenty, popisy a metodiky postupov, procesov
a modelov pre oblasti ¢Cinnosti DUAL POINT-ov a Centra orientdcie.
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Uchdadzac na vypracovanie predmetnych vystupov pouZije expertov v rozsahu minimalne tak, ako je to
zadefinované v Sutaznych podkladoch. Riadenie aktivity zastredi Projektovy manaZér za Uchadzacda.
Projektovy manazér za Uchadzada pre kazdy jeden nosny vystup, ktory je predmetom 1. okruhu
zdkazky stanovi garanta (z timu metodikov) a koordinatora (z timu projektovych koordinatorov) aktivity
potrebnej na dosiahnutie daného vystupu alebo stboru suvisiacich vystupov. Dalej bude definovany
koordinator pracovnej skupiny, ktory bude zodpovedny za koordinaciu prace expertov podielajucich
sa na vypracovani vystupov v sulade so stanovenym harmonogramom. Koordinator pracovnej skupiny
sa bude zodpovedat koordindtorovi aktivity. Garant aktivity (kfi€ovy expert) bude zodpovedat za
odbornost a spravnost vytvoreného vystupu.

Realizécia rozsirenia procesu implementécie SDV

V zmysle Sutaznych podkladov pre obstaranie predmetu Casti I. ,Implementacia systému duédlneho
vzdeldvania na celoslovenskej, ako aj regionalnej Urovni“ zékazky ,Sluzby narodného projektu Dudlne
vzdeldvanie a zvySenie atraktivity a kvality OVP predstavuje 2. okruh Realizdcia rozirenia procesu
implementacie SDV samotnl implementaciu prvkov SDV. Je nosnou ¢astou celého Narodného projektu
a predstavuje proces paralelného uplatiiovania a pouZivania dokumentov, popisov a metodik
postupov, procesov a modelov zakladnych prvkov implementacie SDV, ktoré boli za tymto Gcelom
vytvorené v 1. okruhu Casti |. zékazky.

Vysledkom 2. okruhu je najm3 zabezpeéenie &innosti DUAL POINT-ov v kazdom krajskom meste (8
DUAL POINT-ov v ramci SR) po odbornej a organizaénej stranke. DUAL POINT-y budu sluzit ako
implementacné a podporné regionalne kanceldrie pre podporu procesu roziirovania implementacie
SDV. Uchadza¢ doda nasledovné sluzby spojené so zabezpeéenim podpory odbornych vykonov DUAL
POINT-ov:

a. vypracovanie zdkladnych dokumentov sltzZiacich pre vykon zamestnancov DUAL POINT-u;

b. vykony podporujliice samotny proces implementécie SDV;

c. odborné innosti v oblasti spracovania duélnych zmliv;

d. odborné ¢innosti v oblasti spracovania uéebnych zmlay;

e. ziskavanie spatnej vazby od vetkych ucastnikov SDV.

Cielom predmetnych sluzieb je zabezpecit &innosti a aktivity veduce k spracovaniu dudlnych
a uc¢ebnych zmldv.

Uchadzac dod4 nasledovné sluzby spojené so zabezpe&enim odbornej &innosti Centra orientdcie:
a. vypracovanie zakladnych dokumentov sltzZiacich pre vykon zamestnancov Centra orientacie;
b. odborna ¢innost Centra orientécie;
c. priebezné vyhodnocovanie a zaverecné vyhodnotenie €innosti Centra orientdcie.

Cielom predmetnych sluZieb je umoZnit Ziakom zorientovat sa v povolaniach a ziskat skisenost pre
spravnu volbu povolania.

Uchadzac zabezpedi odborné ¢innosti DUAL POINT-ov a Centra orientdcie v priestoroch, ktoré mu na
to vytvori verejny obstaravatel. Predpokladom odbornej &innosti DUAL POINT-ov a Centra orientécie
je materidlno-technické zabezpeéenie dodané Verejnym obstaravatelom, ktoré je nevyhnutné pre
vykon ginnosti expertov. Pod materidlno-technickym zabezpe&enim sa rozumie najmi kanceldria s
vybavenim splfiajlica poZadované parametre a zrovefi stvisiace prevadzkové naklady spadajuce do
reZijnych nakladov Verejného obstaravatela po cely &as trvania projektu.
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Nosnymi vystupmi 2. okruhu Casti . zakazky budu vzniknuté a funkéné implementaéné kancelarie SDV
- DUAL POINT-y pOsobiace v krajskych mestach a centrum pre spravny vyber Skoly ¢i buduceho
povolania a motivdciu Ziakov o povolanie - Centrum orientacie pdsobiace v Nitre. Prostrednictvom
odbornej ¢innosti tychto implementaénych kancelérii a Centra orientacie bude prebiehat proces
rozSirovania implementacie SDV. DUAL POINT-y budii sprevadzat zamestnavatelov, Skoly, Ziakov a ich
zédkonnych zdstupcov v celom procese vstupu do SDV, budd im poskytovat odborné poradenstvo,
vysvetlovat vietky atribGty SDV a motivovat ich k vstupu do SDV. Vysledkom systematickej a odbornej
prace DUAL POINT-ov bude mnoiZstvo Ziakov, ktoré si ako svoju budticu cestu vyberd SDV a svoje
budtce povolanie, na ktoré sa v fiom buda pripravovat. Vysledkom systematickej a odbornej prace
Centra orientdcie bude ,zorientovany” Ziak a jeho zakonny zéstupca v mnoZstve povolani a najma
motivovany Ziak, ktory si vybral to ,svoje” povolanie na zdklade svojich predpokladov, zaujmov
a moznosti.

Uchddza€ si pre kazdy jeden nosny vystup, ktory je predmetom 2. okruhu Casti I. zakazky stanovi
garanta {z timu metodikov) a koordinétora (z timu projektovych koordinatorov) aktivity potrebnej na
dosiahnutie daného vystupu alebo stboru stvisiacich vystupov. Koordindtor pracovnej skupiny bude
zodpovedny za koordinaciu prace expertov, ktori sa budu podielat na vypracovani vystupu v sdlade so
stanovenym harmonogramom. Koordinator pracovnej skupiny sa bude zodpovedat koordinadtorovi
aktivity. Garant aktivity (kfuCovy expert) bude zodpovedat za odbornost a spravnost vytvoreného
vystupu. Vzhladom na to, Ze tento okruh zdkazky je pre samotny proces implementdcie SDV

a rozsirenie zavadzania SDV kltcovy, Uchadzad pri realizécii tohto vystupu pouZije klicovych expertov
minimalne v rozsahu podla poZiadaviek zadefinovanych v Sttaznych podkladoch.

v

implementaciu Centra orientdcie bude odborne garantovat kltic¢ovy expert €. 5 — expert na kariérové
poradenstvo. Riadenie aktivity zastresi Projektovy manazér za Uchddzaca, ktory stanovi koordindtora
danej aktivity a tim expertov a konzultantov, ktorych bude projektovo riadit. Kluc¢ovy expert €. 5 ich
spolo¢ne s kli€ovym expertom € 2 — hlavnym metodikom bude riadit po metodickej a odborne;j
stranke.

Implementdciu DUAL POINT-ov bude odborne garantovat klti¢ovy expert ¢. 2 - hlavny metodik.
Riadenie aktivity zastresi Projektovy manazér za Uchadzaca, ktory stanovi koordinatora danej aktivity
a tim expertov a konzultantov, ktorych bude projektovo riadit.

X ,

Kazdy regién (VUC) bude mat svojho prideleného experta, $pecialistu vzdeldvania — KlG¢ovy expert ¢&.
4, ktory bude zodpovedat za realizdciu rozsirovania procesu implementacie SDV, metodicku,
organizaénl a administrativnu podporu pri realizacii aktivit v pridelenom regione podla danych
regionalnych 3pecifik, oslovovat a presvied¢at zamestnavatelov, skoly a Ziakov pre vstup do SDV,
organizovat stretnutia pre Ziakov Z8 u zamestndvatelov v pridelenom regiéne a v spolupraci s
expertami vykondavat propagaciu cielov projektu medzi $kolami a zamestnavatelmi.

Vyhodnotenie procesu podpory implementécie a rozsirenia zavadzania SDV

V zmysle Sutaznych podkladov pre obstaranie predmetu Casti I. ,Implementécia systému dudlneho
vzdeldvania na celoslovenskej, ako aj regionalnej Grovni” zdkazky ,Sluzby ndrodného projektu Dudlne
vzdeldvanie a zvySenie atraktivity a kvality OVP“ predstavuje 3. okruh Vyhodnotenie procesu podpory

implementdcie a rozdirenia zavadzania SDV fazu vyhodnotenia procesu podpory implementacie
a rozsirenia zavadzania SDV formou zaverecnych sprav, odporucani, ktoré Uchadzac zozbiera pocas
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procesu rozsirenia implementacie SDV a spracuje do formy navrhov zefektivnenia resp. korekcie
procesov implementacie.

Cielom sluzieb poskytnutych Uchadzacom v 3. okruhu Casti I. zékazky bude najma dékladne vyhodnotit
metodiky a dalSie nosné dokumenty rozsirovania implementacie SDV, ktoré sa vytvoria v 1. okruhu a
ich nasledn aplikdciu do procesov v ramci 2. okruhu., resp. potvrdenie spravnosti aplikdcie vietkych
prvkov definovanych v 1. a 2. okruhu.

Nosnymi vystupmi 3. okruhu Casti I. zakazky bud spravy o vyhodnoteni &innosti 6smich DUAL POINT-
ov a Centra orientacie za kazdy rok ich existencie v ramci Narodného projektu. Dalej to budu spravy
o prinose Centier OVP, spravy o ekonomickej ndroénosti a dopadu implementdcie SDV na verejné
financie, pravne navrhy, ktoré budu potrebné pre implementéciu novych prvkov SDV, ndvrhy dalSieho
pdsobenia DUAL POINT-ov a Centra orientdcie a spravy zo spatnej vazby od vietkych aktérov SDV.
Riadenie aktivity zastresi Projektovy manazér za Uchadzaca Projektovy manazér. Uchadzaé si pre kazdy
jeden nosny vystup, ktory je predmetom 3. okruhu zdkazky stanovi garanta (z timu metodikov)
a koordinatora (z timu projektovych koordinatorov) aktivity potrebnej na dosiahnutie daného vystupu
alebo stboru suvisiacich vystupov. Dalej bude definovany koordinator pracovnej skupiny, ktory bude
zodpovedny za koordinaciu prace expertov podielajucich sa ha vypracovani vystupu v sulade so
stanovenym harmonogramom. Koordindtor pracovnej skupiny sa bude zodpovedat koordinatorovi
aktivity. Garant aktivity (klu¢ovy expert) bude zodpovedat za odbornost a spravnost vytvoreného
vystupu. Uchadza¢ pri realizicii tohto vystupu pouzije klticovych expertov minimalne v rozsahu podla
poziadaviek zadefinovanych v Sutaznych podkladoch.
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2. Metodika riadenia projektu

2.1. Metodika projektového riadenia

Metodika projektového riadenia spolo¢nosti Asseco Centra Europe, a. s. vychadza z medzindrodnych
odporucani, ,best practices”, ako aj z viacerych vieobecne akceptovanych metodik projektového
riadenia, najma vSak z metodiky riadenia projektov PRINCE2 (PRojects IN Controlled Enviroment —
Projekty v riadenych prostrediach).

Ide 0 medzinarodne uznavanu metodiku vztahujlcu sa k procesom a aktivitam projektu, ktoré zasahuju
vSetky fazy projektu, od predprojektovej pripravy aZ po schvélenie ukonéenia projektu.

Vyhodou aplikacie takéhoto pristupu je to, ze sa jednd o riadeny proces, teda nebezi intuitivne ale
podla vopred definovanych a schvélenych pravidiel, ktoré zabezpecuju, aby dosiahnutie vystupov
a ciela bolo v poZzadovanom rozsahu, ndkladoch, ¢ase, kvalite a spokojnosti zakaznika. Projekt sa
v takomto pripade realizuje metodicky prepracovanymi opakovatelhymi postupmi. Vyber metodiky
pre projekt bude aj vtomto pripade prisposobeny konkrétnemu predmetu dodavky tak, aby ho pokryl
v celej Sirke a zabezpedil jeho komplexné naplnenie.

Metodika bude aplikovand tak, aby kontinudlne garantovala Uspe$nost poZadovanych sluZieb a
vystupov. Znamena to, ze definuje vSetky potrebné kitiové aktivity pocas celého Zivotného cyklu
projektu.

Uchadza€ v zmysle pouZitého Standardu Projektového riadenia pripravi definiciu projektu a popis
adaptovanych procesov v stlade s metodikou daného $tandardu.

Sucastou Planu riadenia projektu v Gzkej vizbe na zmluvny obsah bude zoznam dodavanych vystupov.
Tento zoznam doddvanych vystupov, resp. produktov bude udrZiavany v aktualnom stave v stlade so
zmluvou a s pldnom riadenia projektu, bude sledovat ich aktualny stav oproti planu a s predstihom
bude upozorriovat verejného obstarévatela na délezité milniky harmonogramu projektu.

2.2. Organizdcia projektu

Predmetom tejto Casti je definovanie organizacie projektu a koordinaciu aktivit Uchadzaca tak, aby boli
zladené s rolou Projektového manaZéra za Verejného obstardvatela. Plan riadenia projektu je
navrhnuty tak, Ze definuje role projektového manazéra na strane Uchddzaca aj na strane Verejného
obstaravatela, aby boli zabezpecené vietky vstupy pre planovanie a samotny priebeh projektovych
€innosti pre vietky planované fazy a doddvané produkty/sluzby, v sllade s ocakavanymi
vykonnostnymi parametrami projektu koordinovane na strane Uchéddzada, ako aj na strane Verejného
obstardvatela, pripadne na strane ostatnych zi&astnenych stran.

Struktira projektového timu je prispdsobena tak, aby dostatoéne pokryla rozsah prac na zékazke a
maximalne eliminovala moiné rizikd v ramci projektového riadenia a samostatnej realizacie.
Navrhovana Struktira optimalizuje ndroky na suéinnost Verejného obstaravatela.
Organy projektu:
1. Riadiaci vybor (RV) projektu
Koordinacny vybor projektu
Projektovy tim
Pracovné skupiny (riesitelské timy)

Ll
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Riadiaci vybor projektu je vrcholnym rozhodovacim organom projektu. Medzi hlavné dlohy RV patri
predovietkym:

¢ vytvdrat podmienky pre Uspesni realizéciu jednotlivych &asti Projektu;

e schvalovanie planu projektu a jeho pripadnych zmien;

e schvalovanie planu etapy;

e schvalovanie planu vynimky;

e schvalovanie sprav o postupe projektu ;

e schvalovanie hlavnych vystupov projektu;

e prejedavanie aktudlneho stavu hlavnych aktivit projektu;

e vyddavanie stanoviska k akceptacii vysledkov jednotlivych etap projektu;

¢ schvalovanie persondlnych zmien projektového timu a rieitelskych timov;

e schvalenie ukoncenia projektu.

Riadne zasadnutia RV sa konaju pravidelne, spravidla raz mesaéne alebo kvartalne. Predseda RV ma v
pripade potreby alebo na Ziadost ktoréhokolvek élena RV moinost zvolat mimoriadne zasadnutie RV.
Podklady pre rokovania RV odovzddva predsedovi a vietkym &lenom vyboru Projektovy manazér za
Uchddzaca v pisomnej podobe najneskér tri dni pred stretnutim, ak RV nerozhodne inak na
predchédzajucom zasadnuti alebo ak RV nenastavi iny spdsob odovzdavania podkladov pre celt dobu
trvania projektu. Dal3ie podklady pre rokovania RV si mdze predseda RV vyZiadat od timu metodikov,
timu analytikov, timu projektovych koordinatorov alebo pracovnych skupin expertov.

RV prijima rozhodnutia konsenzom.

Koordinaény vybor projektu bude zriadeny verejnym obstaravatelom za Géelom koordinacie oboch
Casti zékazky, vzhladom na to, Ze zékazka je rozdelend na dve &asti. V koordinaénom vybore projektu
budu mat zastipenie dodavatelia Casti I. a Casti Il. zakazky. Koordinaény vybor projektu ma za dlohu
zosUladit postup préac na oboch €astiach zékazky, tak aby bol dodrzany harmonogram zakazky s cielom
efektivneho naplnenia meratelnych ukazovatelov projektu.

Projektovy tim projektu riadi Projektovy manazér za Verejného obstaravatela (SIOV) spoloéne
s Projektovym manaZérom za Uchdadzaca, ktori zaistuju najma:
e koordindciu suinnosti zmluvnych strdn navzajom a koordinaciu s ki
oboch strandch;

02 v ,

ucovymi expertmi na

e koordinaciu ginnosti rieditel'skych timov Verejného obstaravatela;

e podrobna kontrolu priebehu projektu a operativne riedenie problémov, ktoré si nevyiaduju
rozhodnutie RV;

e podrobnu 3pecifikaciu jednotlivych etdp rieSenia projektu;

® organizané zabezpecenie aktivit Uchadzaéa na miestach plnenia;

e koordinaciu spoluprace jednotlivych rieditelskych timov;

e schvalenie detailného priebehu akceptaéného konania;

¢ rozhodovanie o vytvoreni zmie$anych pracovnych timov, ndvrhy na zmeny riesitel'skych timovy;

e sledovanie harmonogramu;

e sledovanie stavu rizik a ich neustale vyhodnocovanie.

A
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Projektovy tim tvoria koordinatori vSetkych pracovnych skupin a ich rieSitelskych timov, ktoré su v
danom case zriadené a dalSie prizvané osoby s hlasom poradnym. Na zéklade podkladov rozhoduje
vedenie projektového timu. Ulohy z projektového timu st realizované prostrednictvom koordinatorov
rieSitelskych timov v rozsahu ich pravomoci.

Zapisy z rokovani projektového timu sliZia ako zékladna informacia pre mesaéné sprévy o postupe v
projekte.

Pracovné skupiny zabezpecuju realiziciu Ciastkovych vystupov prislusnych ¢asti projektov na drovni
rieSitelskych timov. Clenovia pracovnych skupin mézu pracovat v rieitel'skych timoch stanovenych pre
rieSenie konkrétnych oblasti a problematik. RieSitelské timy mdzu byt rozsirené o dalsich odbornikov
Verejného obstaravatela.

V rdmci jednotlivych etap implementdcie projektu na plnenie svojich zavdzkov Uchadzad zriadi dalSie
riesitelské timy tvorené vyhradne expertmi a zamestnancami Uchadzaéa (metodici, analytici,
projektovi koordinatori, garanti aktivit, expertné pracovné skupiny).

Pracovnu skupinu vedie koordinator (timlider) pracovnej skupiny, ktory je zodpovedny za €innost

zverenej pracovnej skupiny. Koordinator pracovnej skupiny sa bude zodpovedat prislusnému
koordinatorovi aktivity.

2.3. Role a zodpovednosti

Projektovy manazér za Verejného obstaravatela

Projektovy manazér za Verejného obstaravatela zodpovedd za Uspech projektu ako celku,
predovietkym za v€asné plnenie cielov a rozpottu (finanéné riadenie) projektu. V spolupraci s
ostatnymi ¢lenmi projektového timu vykonava rozhodnutia, ktoré maju vplyv na Gspe$né dokonéenie
projektu. V ramci toho:
e zvolava rokovania riadiaceho vyboru,
e riadi rokovania projektového timu a kontroluje plnenie dloh,
e predklada navrhy na delegovanie a odvoldvanie zamestnancov Verejného obstaravatela a
rieSitelskych timov,
¢ kontroluje a zodpoveda za priebeh projektu v rdmci schvélenych cielov a rozsahu zakazky,
e zodpoveda za dodrZiavanie schvaleného rozpottu zékazky,
e kontroluje a zodpoveda za dodrZiavanie rozhodujtcich terminov podla schvaleného ¢asového
harmonogramu zakazky,
e kontroluje dodrziavanie schvélenej kvality zdkazky; o kvalite v pravidelnych intervaloch
informuje projektovy tim,
e zaistuje sUcinnost s ostatnymi rieSitelskymi timami, kontroluje predloZenie navrhov na
schvdlenie zmien projektového timu, ktoré maju zasadny vplyv na parametre projektu,
e navrhuje zloZenie pracovnych skupin, v pripade potreby navrhuje zapojenie dalSich
pracovnikov Verejného obstardvatela, koordinuje ¢innosti projektu, ktoré maji vztah k
organizdcii a [ludskym zdrojom Verejného obstaravatela.

Garant projektu za Verejného obstaravatela

Zodpoveda najma za vecnu spravnost projektu a jeho udriatelhost, za naplnenie cielov a vystupov
projektu v planovanych terminoch. V rdmci toho:

P
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podiela sa na rozhodovani pre rieenie vecnej problematiky,

spolupracuje s Projektovym manazérom na predloZeni navrhov na schvélenie zmien, ktoré
maju zédsadny vplyv na parametre projektu a dopady do zmluvnych dohéd s Uchadzaom,
vyjadruje sa k navrhom Projektového manaZéra na delegovanie a odvolanie zamestnancov
Verejného obstaravatela do riesitelskych timov.

Projektova kancelaria Verejného obstaravatela

Hlavné ¢innosti, ktoré vykonava projektova kancelaria su:

zaistuje vedenie a administraciu projektu,

priebezne kontroluje dodrziavanie projektovych postupov a v pripade ich nedodrania
informuje Projektového manaZéra,

sprostredkovava komunikaciu v rémci projektu,

spravuje projektovl dokumentaciu.

Projektovy manaZér za Uchadzaéa

Projektovy manazér za Uchadzada riadi a spravuje proces implementécie. Zodpovedd za riadenie a
spravu projektu, za dodrzania jasnej vizie cielov projektu a za motivéciu timu k ich dosahovanie. Musi
zabezpedit spravny ¢asovy priebeh, zdroje a tieZ poradie prac, aby vdanom €asovom i finanénom ramci
vznikli poZzadované odovzdavané vystupy. Riadi projekt defi po dni. Musi planovat a organizovat préacu
a zabezpecit jej vyhodnocovanie tak, aby projekt dodrzal planovany termin a rozpodet. Musi tiez
prehodnotit plan, ak zdroje nie st k dispozicii tak, ako sa o¢akdvalo.

Hlavné zodpovednosti projektového manazéra su:

zodpoveda za celt realizaciu projektu v ramci schvalenych cielov a rozsahu projektu,
zodpoveda za dodrZiavanie terminov podla schvéleného &asového harmonogramu projektu,
zodpovedd za koordinaciu pracovnych expertnych skupin pre realizaciu €asti projektu, ktoré st
predmetom zmluvy,

zodpoveda za dodrziavanie schvélenej kvality projektu; za tymto u&elom si vyzaduje od
veduiceho timu kvality vymenu vietkych pravidelnych alebo nepravidelnych informécii o
kontrole kvality,

zodpoveda za schvalovanie poZiadaviek na zmeny, ktoré nemaju zésadny vplyv na ciele a
rozsah projektu, €asovy plan projektu, rozpo€et a kvalitu projektu,

zodpovedd za predlozenie RV navrhov na schvélenie zmien, ktoré majd zasadny vplyv na
parametre projektu a boli prerokované, analyzované a odporuéené zmenovi komisiou,
vratane navrhu dalSieho postupu,

detailne plénuje, koordinuje a kontroluje vietky aktivity projektu na svojej Grovni riadenia a
zaddva Ulohy jednotlivym koordindtorom pracovnych skupin, garantom aktivit, metodikom,
analytikom a dalSim expertom ktori st v jeho riadiacej pravomoci,

je povinny odovzdévat pravidelne sprévy o priebehu projektu PT a RV, po predchadzajicom
doplneni Projektovym manazérom Verejného obstaravatela,

je povinny viest projektovi dokumentdciu podla schvalenych projektovych vzorov a dohliadat
na dodrziavanie projektovych postupov a $tandardov,

priraduje jednotlivych zamestnancov na aktivity, ktoré st v kompetencii Uchddzaéa
koordinuje &innosti projektu, ktoré maju vztah k organizicii a fudskym zdrojom Verejného
obstaravatela s Projektovym manaZérom Verejného obstaravatela.
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Projektova kancelaria Uchadzaéa

Hlavnym ciefom projektovej kancelérie (ktorej prace su vykonavané pracovnikmi Uchadzaca) je:
e priebezne kontrolovat dodrZiavanie projektovych postupov a o ich nedodrzani informovat
Projektového manazéra Uchadzada,
e sprostredkivat komunikaciu v rdmci projektu,
e spravovat projektovi dokumentéciu.

Hlavny metodik

Hlavny metodik zastupuje rolu Garanta projektu za Uchadzaca. Zodpoveda najma za vecnU spravnost
projektu Uchadzaca a za naplnenie cielov a vystupov projektu v planovanych terminoch. Hlavné
zodpovednosti hlavného metodika si:

e zodpovedd za odbornost vystupov projektu,

e zodpoveda za metodické usmerriovanie projektového timu Uchadzada,

e zodpoveda za nastavovanie procesov podla $tandardov kvality SO 9001,

e organizatne zabezpecuje spracovavanie agendy,

e poskytuje metodicki podporu élenom projektového timu uchadzada,

¢ zodpoveda za koordinaciu implementacie metodik do procesov vzdelévania,

e zodpoveda za finalizaciu sprav.

Tim metodikov zabezpecluje realizaciu metodickych vystupov, najmi v 1. a 3. okruhu zdkazky. V 2.
okruhu zakazky sa podiela najma na metodickom riadeni ostatnych timov a overovanie stanovenych
metodickych postupov, ktoré v 3. okruhu zékazky vyhodnocuje. Tim metodikov je riadeny hlavnym
metodikom.

Tim analytikov sa spolo¢ne s metodikmi podiela na vypracovani metodickych vystupov. Tim analytikov
poskytuje timu metodikov analyticki podporu, najma vypracovanie vstupov, ktoré tim metodikov
potrebuje na vypracovanie vystupov 1. okruhu zdkazky. Tim analytikov sa podiela na definovani
procesného modelu celého rieSenia, zodpoveda za sledovanie platnej legislativy. Tim analytikov tzko
spolupracuje s timom metodikov a riadi ho hlavny metodik.

Tim projektovych koordinatorov zodpovedd najmid za 2. okruh zdkazky, ktorym sa rozSiruje
implementacia SDV. Jednotlivi projektovi koordinatori budu zodpovedat za zvereny regién, v ktorom
budi zodpovedat za plnenie vystupov v stlade so schvdlenym harmonogramom. Tim projektovych
koordinatorov bude riadeny Projektovym manazérom Uchddzaéa a projektovou kanceldriou, ktora
bude kontrolovat pinenie stanovenych uloh v silade so schvilenym harmonogramom.

Expertné pracovné skupiny

Uchadza¢ si vytvori pracovné skupiny zloZené z expertov pre zabezpelenie kvality a odbornosti
vystupov. Takto vzniknu pracovné skupiny minimaine v nasledovnom rozsahu — pracovna skupina pre:

e Kariérové poradenstvo

e Legislativu suvisiacu s odbornym vzdeldvanim a pripravou, SDV, zékladnym a strednym

Skolstvom

e Pracovna skupina pre vytvorenie odbornych predpokladov vzniku DUAL POINT-u

e Pracovna skupina pre vytvorenie odbornych predpokladov vzniku Centra orientécie

e Pracovna skupina pre zabezpecenie ¢innosti DUAL POINT-u

e Pracovna skupina pre zabezpeéenie ¢innosti Centra orientécie
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e Pracovna skupiny pre odborné dokumenty slvisiace s vytvorenim DUAL POINT-u

® Pracovna skupina pre vyhodnotenie ¢innosti DUAL POINT-u
e Pracovna skupina pre vyhodnotenie ¢innosti Centra orientacie
® Pracovna skupina pre vyhodnotenie rozsirovania implementécie SDV

Pracovnu skupinu vedie koordindtor (timlider) pracovnej skupiny, ktory je zodpovedny za &innost

zverenej pracovnej skupiny. Koordindtor pracovnej skupiny sa bude zodpovedat prislusnému
koordinatorovi aktivity (projektovému koordinatorovi), ktory bude kontrolovat pinenie stanovenych

uloh v sulade so schvélenym harmonogramom.

Kazd4 pracovnd skupina bude mat prideleného garanta, ktory bude zodpovedat za odbornost
a spravnost vytvoreného vystupu.

Role a organizicia price projektu Sluzby systému duslneho vzdelfvania

Riadiaci vybor projektu
o= e |
| Koordinaény vybor projektu |
Projektovy m ’anaier Garant projlektu za Projektovy manatér
za Vere|ného Veregjného Uchadrata (KE1)
obstaravatela obstaravatela za Uchadzaca
1 i
Projet/t:::j:;::e faria Projektova kancelaria
obstarévatela Uchédzata
Hlavwny metodik .
= Garant . Tim i
projektu za Pfole!dgvvoﬁ
Uchédzada koordinédtorov
(KE2) (KE4)
1
Tim metodikov ) ;’lﬂ;t
Uchédzaéa (KE3 oordinatorov
pracovnych
a KE5) ‘
skupin
Tim analytikov E:Peirtm;- r:;:o;;nk:
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2.4. Personalna matica kftiovych expertov

Pre potreby realizacie predmetu zakazky boli uréiti ¢lenovia timu Uchadzaéa identifikovani ako kitéovi

experti.
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Nazov
pracovnej
pozicie
Projektovy
manazér za
Uchddzaca
(Kraéovy expert
é.1)

Popis pracovnej pozicie

Projektovy manaZér zabezpeluje riadenie projektu vo vSetkych jeho
fazach, dohliada na plnenie éasového harmonogramu, rozpo&tu a kvalitu
vystupov podl'a medzinarodne uznavanej metodiky riadenia projektov.

Zodpoveda za riadenie a spravu projektu, za dodrZania jasnej vizie cielov
projektu a za motivaciu timu k ich dosahovaniu.

Riadi tim kI'i¢ovych expertov, riadi a spravuje proces implementacie
projektu.

Zabezpecuje spravny Casovy priebeh, zdroje a tieZ poradie prac, aby v
danom ¢&asovom i finanénom rdmci vznikli poZadované odovzdavané
vystupy. Riadi projekt deft po dni. Musi planovat’ a organizovat’ pracu a
zabezpelit’ jej vyhodnocovanie tak, aby projekt dodrzal planovany termin
a rozpocet. Musi tiez prehodnotit’ plan, ak zdroje nie su k dispozicii tak,
ako sa ocakavalo.

Je zodpovedny za dodavku predmetu zakazky podla zmluvy a tieZ v stilade
s aktivitou A.4 (podla zmluvy o NFP).

Participuje na komunikéacii so zahrani¢nymi expertmi so skiisenostami z
oblasti odborného vzdelavania a pripravy.

Hlavné zodpovednosti projektového manaZéra su:

e zodpovedi za celi realizaciu projektu v ramci schvalenych cielov a
rozsahu projektu,

e zodpovedd za dodrziavanie terminov podla schvaleného ¢asového
harmonogramu projektu,

e zodpoveda za koordinaciu pracovnych expertnych skupin pre
realizaciu &asti projektu, ktoré st predmetom zmluvy,

¢ zodpovedd za dodrZiavanie schvélenej kvality projektu; za tymto
ucelom si od veduceho timu kvality vyZaduje vymenu vSetkych
pravidelnych alebo nepravidelnych informaécii o kontrole kvality,

e zodpovedd za schvalovanie poZiadaviek na zmeny, ktoré nemajt
zasadny vplyv na ciele a rozsah projektu, ¢asovy plan projektu,
rozpocet a kvalitu projektu

e zodpoveda za predloZenie RV navrhov na schvalenie zmien, ktoré
maja zasadny vplyv na parametre projektu a boli prerokované,
analyzované a odporucené zmenovou komisiou vratane navrhu
dalSieho postupu,

e detailne planuje, koordinuje a kontroluje vietky aktivity projektu
na svojej arovni riadenia a zadava dlohy jednotlivym vedicim
timov, ktoré st v jeho riadiacej pravomoci,

e je povinny odovzdavat’ pravidelne spravy o priebehu projektu PT a
RV, po predchadzajicom doplneni Projektovym manaZérom za
Verejného obstaravaterla,

>

Vka
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Hlavny
metodik

(KPagovy expert
&.2)

e je povinny viest projektovi dokumentéaciu podla schvalenych
projektovych vzorov a dohliadat’ na dodrZiavanie projektovych
postupov a $tandardov,

e koordinuje &innosti projektu, ktoré maji vztah k organizacii a
Pudskym zdrojom Verejného obstardvatela s Projektovym
manazérom za Verejného obstaravaterla.

Hlavny metodik je zodpovedny najmid za metodické usmerfiovanie
metodikov - Specialistov, kIiGovych expertov, koordinaciu regionélnych
expertov a d’alich odbornych pracovnikov v stilade s predmetom zakazky
a v stlade s aktivitou A.4 (podla zmluvy o NFP).

Nastavuje a harmonizuje procesy podl'a §tandardov kvality ISO 9001 v
stlade s poZiadavkami predmetu zakazky a zodpoveda za kvalitu vystupov
v stilade s predmetnou aktivitou.

Organizatne zabezpeluje spracovavanie administrativnej agendy a
podporu ostatnych kIMiéovych expertov.

Zabezpeduje vo vztahu k projektu aktivity v oblasti metodickej podpory
odborného vzdelavania a pripravy, systému duédlneho vzdelavania,
kariérového poradenstva a d’alSie stvisiace aktivity v sulade s popisom A.4
(podla zmluvy o NFP).

Podiel’'a sa na tvorbe analytickych, metodickych materidlov a koordinuje
implementaciu metodik do procesov vzdeldvania a kariérového
poradenstva a zodpoveda za finalizaciu sprav na celoStatnej irovni.

Poskytuje odborné konzultacie pri implementacii predmetu zékazky u
Verejného obstardvatela, zG&astfiuje sa stretnuti so zdkladnym a
strednymi §kolami a zamestnavatelmi za 1I¢elom tvorby analytickych sprav
a ostatnych dokumentov (3pecifikované v kapitole ¢. 3), analyzuje
poziadavky  Verejného  obstaravatela, spracovdva  analyticka
dokumentaciu a zodpoveda za analytické vystupy v stlade s predmetom
zékazky.

V pripade, ak sa nebudia plnit' indikatory implementicie projektu v
ktoromkol'vek regiéne, hlavny metodik spolu s prislu§nymi kl'dovymi
expertami - metodik — $pecialista v oblasti podpory vzdeldvania a
$pecialista vzdelavania z daného regionu pripravia analyzu skutkového
stavu spolu navrhom rie$enia, a to v lehote do 3 mesiacov. Indikdtormi
implementacie  projektu sa  rozumie napiﬁanie poZiadaviek
$pecifikovanych v kapitole €. 3 v bodoch 2. a 3.

Hlavné zodpovednosti hlavného metodika st:

e zodpoveda za odbornost vystupov projektu,

e zodpovedd za metodické usmerfiovanie projektového timu
Uchadzacda,

e zodpoveda za nastavovanie procesov podl'a standardov kvality ISO
9001,

e organizaéne zabezpeluje spracovavanie agendy,

e poskytuje metodicki podporu ¢lenom projektového timu
uchadzaca,
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Metodik -
$pecialista

v oblasti
podpory
vzdelavania

(Kraéovy expert
¢é.3)

Projektovy
koordinator —
§pecialista
vzdelavania

(KIa¢ovy expert
¢é. 4)

e zodpoveda za koordinciu implementacie metodik do procesov
vzdelavania,
e zodpoveda za finalizaciu sprav.

Metodik — 3pecialista v oblasti podpory vzdelavania sa podiela najmi na
tvorbe analytickych a metodickych materidlov a vystupov projektu
{3pecifikované v kapitole &. 3) a spolupracuje s hlavhym metodikom pri
metodickom usmeriiovani kl'ai¢ovych expertov a koordinacii regionalnych
expertov a d’al§ich odbornych pracovnikov v sillade s predmetom zikazky
a v sulade s aktivitou A.4 (podla zmluvy o NFP). Spolu s hlavnym
metodikom zodpoveda za formalnu a obsahovu kvalitu vystupov projektu
a spolupracuje pri implementacii metodik do procesov vzdelavania a
kariérového poradenstva. Poskytuje odborné konzulticie pri
implementacii metodik, za¢astiiuje sa stretnuti so zakladnymi a strednymi
Skolami a zamestndvatelmi za ulelom tvorby analytickych sprav a
ostatnych dokumentov, analyzuje poZiadavky verejného obstaravatela,
spracovdva analytick(l dokumentaciu a zodpoveda za analytické vystupy v
stlade s predmetom zakazky.

Hlavné zodpovednosti metodika — 3pecialistu v oblasti podpory
vzdelévania si:
¢ zodpoveda za odbornost analytickych a metodickych vystupov
projektu,
e spolu s hlavnym metodikom zodpoveda za formalnu a obsahovii
kvalitu vystupov,
e podiela sa na metodickom usmerfiovani projektového timu
Uchadzada,
e poskytuje metodicki podporu ¢lenom projektového timu
uchadzaca,
e zodpoveda za spracovanie analytickej dokumenticie a analytické
vystupy.
Specialista vzdelavania koordinuje odborné &innosti DUAL POINT-u,
zodpoveda za odborné aktivity DUAL POINT-u - realizaciu rozSirovania
procesu implementéacie SDV, metodicki, organizaéni a administrativnu
podporu pri realizicii aktivit v pridelenom regiéne podlfa danych
regiondlnych $pecifik. Oslovuje a presvied¢a zamestnavatel'ov, koly a
Ziakov pre vstup do SDV, organizuje stretnutia pre Zzakov ZS u
zamestnavatel'ov v pridelenom regione a v spoluprici s expertami
vykondva propagéciu ciel'ov projektu medzi $kolami a zamestnavateI'mi.
Zabezpeluje a dohliada na poskytovanie poradenskych sluzieb a
informacii o SDV, procese vstupu zamestnavatelov, k6l a Ziakov do SDV v
sulade s predmetom zakazky a v silade s aktivitou A.4 (podla zmluvy o
NFP) vo zverenom regidne, resp. v DUAL POINT-e. Spolupracuje s
kI'i¢ovymi expertami — metodikmi na analyze aktualneho stavu prostredia
8kdl, poziadaviek trhu prace a moZnosti prepojitelnosti tychto $kél so
zamestnavatel'mi, na vytvirani analytickych a metodickych materidlov,
zdvere¢nych a hodnotiacich sprav.

Hlavné zodpovednosti projektového koordinatora — 3pecialistu vzdelavania
sa:

pa

AT
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épecialista
pre oblast’
kariérového
poradenstva

(KI'acovy expert
& 5)

e zodpoveda za zvereny region, odborné aktivity a vystupy
uchadzada v fiom,

e zodpoveda za realiziciu rozSirovania procesu implementacie SDV
Vv regione,

e zodpoveda za zber informacii potrebnych pre vyhodnotenie
éinnosti prideleného regionu na zéklade poZiadaviek metodikov.

Specialista pre oblast’ kariérového poradenstva spolupracuje najmi na
aktivitich suvisiacich s vytvorenim a implementaciou podporného
nastroja pre spravne rozhodnutie Ziaka ohfadom vyberu povolania, na
vytvarani analytickych, metodickych materidlov. Odborne zastreSuje
aktivity a Glohy Centra orientdcie v stilade s predmetom zakazky a v stilade
s aktivitou A.4 (podl'a zmluvy o NFP) — podiela sa na definovani vecného
procesu a funkcionality softvérového nastroja na podporu ¢innosti Centra
orientacie, dohliada na organizovanie exkurzii pre Ziakov ZS v Centre
orientacie, zistovanie zaujmu Ziakov, poskytovanie informacii o
povolaniach a ich vyvoji na trhu prace, moZnostiach vyberu budiceho
povolania pre Ziakov Z§, vypracovavanie zaverov testov zaujmu Ziakov a
poskytovanie adekvatneho odporigania na zaklade zisteni. Specialista pre
oblast’ kariérového poradenstva d’alej vytvira zdvereéné a hodnotiace
spravy tykajlice sa Centra orientacie. Aktivne pouZiva nastroje na
diagnostiku predpokladov Ziaka na povolanie a poskytuje poradenstvo v
oblasti vyberu vhodného budticeho povolania a nasmerovania Ziaka na
vhodni Skolu v stlade s predmetom zékazky.

Hlavné zodpovednosti $pecialistu pre oblast’ kariérového poradenstva si:

e odborne odpoveda za vystupy aktivity a ulohy pre oblast’
kariérového poradenstva,

e monitoruje situdciu v oblasti podpory vzdeldvania, v oblasti
kariérového a vychovného poradenstva,

e ziskava informacie o stave kariérového poradenstva v Slovenskej
republike ale aj v zahraniéi,

e vypracovava analyzy vyvojovych trendov v oblasti podpory
vzdeldvania, kariérového a vychovného poradenstva,

e podiela sa na definovani vecného procesu a funkcionality
softvérového nastroja pre kariérové poradenstvo,

e poskytuje adekvatne odporicania na zaklade zisteni z praxe,
informéacie o vybere a mozZnostiach buduceho povolania pre

Ziakov,

e vytvara metodické materidly a analyzy v oblasti kariérového
poradenstva,

e aktivne pouZiva nastroje na diagnostiku predpokladov Ziaka na
povolanie,

e poskytuje odborné a metodické poradenstvo pre vyvoj nastrojov
a dokumentov v oblasti vyberu vhodného budiceho povolania a
nasmerovania ziaka na jeho budiice povolanie.
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2.5. Projektové postupy

Predmetna kapitola obsahuje opis zakladnych projektovych postupov a zékladnych pravidiel.

2.5.1. Spodsob obsadzovania projektovych timov
Obsadenie timov zo strany Uchadzaca je plne v kompetencii Projektového manazéra Uchadzada.

Obsadenie timov zo strany Verejného obstaravatela je plne v kompetencii Verejného obstaravatela.

2.5.2. Zadavanie uloh élenom riesitelskych timov

Zadavat Ulohy ¢lenom pracovnych skupin a ich riesitelskych timov pracujlcich na projekte ma pravo a
povinnost iba koordinator prislusného timu alebo koordinator pracovnej skupiny projektu, ktorému je
dany tim organizacne podriadeny (ale iba so stihlasom prislusného projektového manazéra).

Zadavanie uloh ¢lenom timov prebieha odhora dole, po linii projektového riadenia.

2.5.3. Sledovanie riesenia projektu a sprivy o stave rie$enia

Riadne informovanie €lenov riadiacich a kontrolnych $truktdr projektu o stave projektu je kritickym
faktorom uspechu.

Sledovanie rieSenia projektu prebieha réznymi spdsobmi, napriklad formou konania riadiaceho
vyboru, projektového timu, sledovanim plnenia tloh, rie3enim problémov a podavanim sprav o stave
projektu (vratane plnenia harmonogramu). Detailny popis tychto postupov je obsiahnuty v
nasledujucich kapitolach. V tejto €asti si dalej uvedené len zakladné pravidla.

1. Informovanie ma tri zakladné ¢&asti: informovanie Projektového manaZéra za Verejného
obstardvatela a Garanta projektu za Verejného obstarévatela od Projektového manaZéra za
Uchadzaga (najma vo forme tyzdennych alebo mesaénych sprav) - pripadne od koordingtorov
pracovnych skupin, informovanie Projektového manaZéra za Verejného obstaravatela formou
tyZzdennych sprav o stave zakazky, informovanie riadiacich a kontrolnych $truktdr o stave (najmé
formou mesacnych sprav).

2. Pri Strukturalizécii projektu zistuje Projektovy manaZér za Uchéadzata, koho je potrebné
informovat, aké informécie potrebuje a ako Zasto ich potrebuje. Podla tychto zisteni potom
Projektovy manazér za Uchddzaca projektu uréi aké typy a formaty sprav su potrebné, ich
poletnost a aké informacie potrebuje od projektového timu, aby mohol tieto spravy riadne
spracovat.

3. Tyzdenné spravy:

¢ na rokovaniach timu sa rieSia predovietkym problémy opisané v zépisniciach pracovnych skupin
podliehajucich riesitelskému timu sluzby a problémy opisané v pracovnych spravach rieditelné na
tejto drovni;

® narokovani projektového timu sa riesia predovietkym problémy opisané v tyzdennych spravach;

e autor spravy pripoji k problému pokial' moZno aj navrh rieenia.

4. Mesacné spravy:

e pokial' moZzno pri kazdom bode vyZadujliicom rozhodnutie Riadiaceho vyboru navrhnt spoloéné
rieSenie Projektovy manaZér za Verejného obstaravatela, Projektovy manazér za Uchadzaca a
Garant projektu za Verejného obstaravatelsa,

e mesacné spravy budl pravidelne rozosielané RV.

7 -
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2.5.4. Odovzdavanie informacii o projekte mimo projekt

Z3kladné pravidld, ktoré mdzu byt doplnené rozhodnutim riadiacich Struktur projektu:

1. Odovzdaniu dokumentov alebo ich €asti mimo projekt musi predchadzat uzavretie dohody o
ochrane informdcii s prislusnym subjektom.

2. Vsetky materidly odovzdédvané tretej strane musia byt podpisané Garantom projektu za Verejného
obstardvatela, Projektovym manaZérom za Verejného obstaravatela a Projektovym manazérom za
Uchadzaca.

3. Kopie vietkych tychto materidlov musia byt uloZené v oboch projektovych kancelériach.

4. Od tretich stran bude vyZzadovana reciprocita odovzdavania informacii.

5. Dokumenty a vietky dalSie materidly vzniknuté v rdmci suéinnosti a koordinatnych stretnuti
jednotlivych ¢asti zakaziek projektu budu zdielané vietkymi z(€astnenymi stranami.

2.,5.5. Riadenie problémov a sporov projektu

Ciefom riadenia problémov je v€asna identifikicia a riadené rieSenie problémov, ktoré ohrozuju
Uspesdné dosiahnutie cielov projektu.

RieSenie problémov prebieha primarne vnatri timu/pracovnych skupin v pravomoci prisluiného
vedlceho timu/pracovnej skupiny. Clenovia timu informuji o problémoch svojho vediceho
timu/koordinatora pracovnej skupiny. V pripade zasadnych problémov, ktoré presahuji pravomoci
veduceho prisludného timu, su tieto problémy eskalované v tyzdennej sprave na vedenie projektu, t. j.
Garantovi projektu za Verejného obstardvatela a Projektovému manaZérovi za Verejného
obstaravatela. Problémy budu rieSené na rokovani projektového timu, pripadne eskalované na riadiaci
vybor prostrednictvom mesaénych sprav.

Otvoreny problém je taky, k rieSeniu ktorého sa vyjadruje alebo by sa malo vyjadrovat viac [udi.
Koordindtori pracovnych skupin a rieSitelskych timov kontroluji nevyrie$ené problémy a v pripade
nutnosti ich eskaluja na vys3ie riadiace $truktary projektu.

Priradovanie problémov na rieSenie, kontrolu a urgovanie priebehu riedenia zaznamenanych
problémov je zodpovednostou Projektového manazéra za Verejného obstaravatela. Jeho
zodpovednostou je tieZ posidenie zévainosti problému a jeho pripadna eskalacia na prerokovanie
zodpovedajucim $trukturam projektu.

2.5.6. Kontrola plnenia poZiadaviek

Za odsuhlasenie splnenia poZiadavky je zo strany Verejného obstaravatela v stlade s hodnotou metriky
spinenia zodpovedny Projektovy manaZér za Verejného obstardvatela a Garant projektu za Verejného
obstaravatela.

Zo strany Uchadzaca je za odsuhlasenie splnenia poZiadavky zodpovedny Projektovy manaZér za
Uchadzaca.

Hodnotenie splnenia poZiadaviek bude vykondvané Standardne po ukonéeni kaZdej etapy alebo v
terminoch, na ktorych sa obe strany dohodnu.

2.5.7. Komunikacia v projekte

Formdlna komunikacia v projekte je komunikacia medzi organmi riadenia projektu a ¢lenmi projektu
prostrednictvom sprav v silade s uzavretou zmluvou na projekte.
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K pracovnej komunikacii sltizia najmé pracovné stretnutia (workshopy, konzultacie), e-mailova alebo
telefonickd konverzdcia a pod. Ak je vysledkom takejto komunikécie nejaka dohoda, tloha a pod., mus{
byt takyto vystup formalizovany na prislusnom rokovani na prisluénej Grovni projektového riadenia.

2.5.8. Sledovanie harmonogramu

Sledovanie harmonogramu Projektu zabezpeluje Projektovy mana2ér za Verejného obstaravatela na
zaklade informacii od koordindtorov timov a pracovnych skupin a Projektového manaZéra za
Uchadzaca. Projektovy manazér za Verejného obstardvatela priebeine rie$i odchylky od
harmonogramu, v pripade potreby ich eskaluje na vy38iu riadiacu $truktiru projektu.

2.5.9. Riadenie rizik

Riadenie rizik (Risk Management) je jednou z déleZitych &asti projektového riadenia. Jednd sa o
disciplinu, ktora sa zaobera analyzou a aktivnou pracou s rizikami — teda kritickymi faktormi Uspe3nosti,
ktoré do projektu zasahuji a mdZu ovplyvnit jeho celkovi Uspednost, resp. dosiahnutie cielovej
hodnoty projektu.

Hlavnym principom samotného riadenia rizik je stanovit povinné pravidid (§tandardy) pri riadeni
procesu identifikdcie a nakladania s rizikami v ramci projektu.

Uéelom riadenia rizik je v ¢o najvi&iej miere eliminovat riziki a nastavif mechanizmy pre ich
odhalovanie, analyzu a postdenie, o$etrenie a pripadne eliminéciu negativnych faktorov v pripade, Ze
dané riziko nastane. Nejedna sa o proces jednorazovy, ale musi byt vykonavany po celd dobu Zivotného
cyklu projektu.

Identifikované rizikd bud( kategorizované do skupin v zavislosti na ich povahe. V texte niiiie je
predstavena metodika hodnotenia uvedenych rizik.

Identifikované rizika su ohodnocované z hladiska pravdepodobnosti vyskytu a vysky spdsobenej $kody
(moznych dopadov). Pre kaZdé riziko sa stanovuje pravdepodobnost jeho materializacie, urgentnost a
zavaznost {miera vplyvu v pripade vyskytu identifikovaného rizika).
Pocetnost, teda pravdepodobnost vyskytu/materializacie rizika je postidena a ohodnocovana formou
tejto skaly:

e 4 —¢asta (viackrat za mesiac)

¢ 3 -pravdepodobna (viackrat za rok)

e 2 —vynimocna (za niekolko rokov)

e 1-nepravdepodobna

Skoda, teda velkost vplyvu/dopadu rizika v pripade jeho materializicie je z hladiska Urovne posudena
a ohodnocovana formou tejto skaly:

e 4 -zasadna (ohrozuje dokontenie projektu alebo jeho udriatelhost)

e 3 -—vaZna (narusuje kvalitu realizovanych sluZieb, zvy3uje naklady, naruduje harmonogram)

o 2 -—citelha (vyvoldva zmeny v riadeni projektu, meni nutni alokdciu zdrojov projektu)

o 1-okrajovd (zneprijemriuje projektovi pracu)
Urgentnost rieSenia rizika, teda asovy horizont v ramci ktorého sa riziko moze materializovat, je
posudené a ohodnocované formou tejto 3kaly:

o 3 -vysokd urgentnost (dopad v jednotkach dni)

e 2 -—stredna (dopad v jednotkéch tyzdriov)

e 1-nizka (dopad v jednotkdch mesiacov)
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2.5.10. Identifikacia rizik

Riadenie rizik identifikuje a diverzifikuje rizikd podla fizy projektu, v ktorej bola identifikovana
(pripravnd/realizacnd faza projektu). Diverzifikacia je vykonavana predovietkym z ddvodu stanovenia
mechanizmov identifikacie rizik v jednotlivych fazach.

2.5.10.1. Identifikacia rizik v rdmci predpripravnej fazy projektu

Identifikacia rizik v ramci pripravnej fazy projektu je garantovana predovietkym zo strany Projektového
manazéra v spolupraci s Garantom projektu. Jednd sa o proces vyuZzivajuci $tandardnych prostriedkov
riadenych v Case a za presne definovanych vstupov a vystupov. Ciefom tohto procesu je predovietkym
podanie informdacie o rizikovosti projektu ako takého a vytvorenie obrazu o kritickych oblastiach
projektu.
2.5.10.2. Identifikdcia rizik v rdmci realiza¢nej fazy projektu
Identifikacia rizik v rdmci realizatnej fazy projektu méze byt realizovana niekolkymi mechanizmami a
spoésobmi:
e intuitivny (nahodny) pristup k identifikacii rizik:
o ktorykolvek ¢&len akéhokolvek timu projektu mdze podat ndvrh na vyhodnotenie
potencidlneho rizika; toto podanie je viak jedinym zdrojom identifikacie rizik;
o pasivny pristup, ¢akd sa na podnet, nie je vykonana analyza priebehu projektu ani
vonkajSieho okolia projektu;
e systematicky pristup k identifikacii rizik:
o ktorykolfvek ¢len akéhokolvek timu projektu méZe podat ndvrh na vyhodnotenie
potencidlneho rizika.

2.5.11. Hodnotenie rizik

Zévainost rizika (miera zavaZnosti) sa vypoéita ako stéin pocetnosti a $kody daného rizika. Zavaznost
rizika je z hladiska Grovne hodnotena takto:

Uroven Popis

12 aviac Kritické riziko, ktoré musi byt ihned' eliminované |
8-9 Vaine riziko, ktoré je nutné redukovat

menej neZ 4 Zanedbatelné riziko, nie je nutné riadit

2.6. Metodika riadenia zmien

Zodpovednost za riadenie zmien v rdmci projektu nesie Projektovy manaZér za Verejného
obstaravatela. Navrhy jednotlivych zmien spracovéva poverend osoba do podoby podkladov pre dal3ie
prerokovanie na projektovom time.

Navrh na zmeny, ktoré menia obsah akceptovanych vystupov, maju zésadny vplyv na ciele a rozsah
projektu, financné prostriedky projektu, harmonogram projektu (poéiatoéné a koneéné terminy etdp)
Ci kvalitu projektu, predkladé Projektovy manaZér za Verejného obstaravatela riaditelovi SIOV-u v képii
pre Garanta projektu a Projektového manaZzéra za Uchddzada.

Zmenu mdze, v stlade so svojim postavenim na projekte po linii projektového riadenia, iniciovat kazdy
¢len projektového timu. Oprdvnenou osobou na postudenie toho & sa ndvrh na zmenu postupi
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riaditelovi SIOV-u je Projektovy manaZér za Verejného obstaravatela s pripadnou podporou Garanta
projektu za Verejného obstaravatela.

Cielovym stavom zmenového riadenia je:
e skratenie doby potrebnej na implementaciu legislativnych alebo procesnych zmien;
e zaistenie efektivneho vykonu agend dotknutych legislativnymi alebo procesnymi zmenami.

2.7. Akceptdcia spracovanych dokumentov

Akceptacné konanie v pripade spracovanych dokumentov podlieha nasledovnym pravidlam:

1. Dokumenty budd Verejnému obstardvatelovi odoslané v lehotach definovanych v zmluve alebo
v projektovom plane na pripomienkovanie v elektronickej forme alebo vo forme e-mailovej spravy.
V pripade poZiadavky Verejného obstaravatela (definovanej v zmluve, Projektovom plane alebo
vobjednavke) bude dokument odovzdany osobne v papierovejforme a elektronickej forme na USB
nosici alebo CD.

2. V pripade osobného prevzatia pisomnej formy dokumentu podpiSe zastupca Verejného
obstaravatela preberaci protokol.

3. Objednavatel je povinny zaslat pripomienky k dokumentu e-mailom v lehote do 5 pracovnych dni,
okrem pripadov, pokial to Projektovy plan alebo zmluva neustanovuju inak.

4. Uchéadza¢ pripomienky zapracuje. V pripade, Ze niektort z pripomienok nie je mozné akceptovat,
zabezpedi Uchadzac¢ pisomné vyjadrenie pripomienkujliceho, Ze po vysvetleni situdcie berie svoju
pripomienku naspat.

5. Nowi verziu dokumentu so zapracovanymi pripomienkami zasle Uchadza¢ Verejnému
obstaravatelovi v rovnakej forme v akej odovzdal prvi verziu Dokumentu s vyznaéenymi zmenami.

6. Vpripade osobného prevzatia novej verzie dokumentu podpiSe zastupca Verejného obstaravatela
preberaci protokol.

7. Verejny obstaravatel je povinny do 2 pracovnych dni preverit zapracovanie pripomienok.

8. V pripade nesthlasu so zapracovanim musi Verejny obstaravatel zaslat svoje stanovisko
bezodkladne do daldich 2 pracovnych dni. Stanovisko moZe zaslat len k spésobu zapracovania
pripomienok, ktoré boli vznesena k prvej verzii dokumentu.

9. Pripomienkovanie sa bude rovnakym spésobom opakovat, pokial hebude zo strany Verejného
obstardvatela vydany suhlas so zapracovanymi pripomienkami.

10. Takto pripraveny dokument bude predloZzeny na schvdlenie a akcepticiu Projektovému
manazérovi za Verejného obstaravatela. Po jeho akceptécii sa stdva zavaznym dokumentom.

11. Konetna verzia dokumentu bude po akcepticii odovzdand Verejnému obstardvatelovi vo
vyhotoveniach, tak ako to je Specifikované v podrobnom opise predmetu zdkazky, v zmysle zmluvy.

12. Dodavka dokumentu sa povazuje za ukonéend a riadne splnenu jeho akceptaciou a prevzatim.

Ramcovy popis postupu akceptacie dokumentov je v zmysle Zmluvy o NFP definovany nasledovne:

e Interné pripomienkovanie;

e Zapracovanie pripomienok — spracovanie navrhu findlneho znenia materialu;

¢ PredloZenie navrhu findlneho znenia materidlu na oponenturu vybranym oponentom verejného
obstaravatela;

e Schvalenie Riadiacim vyborom zakazky a Riadiacim vyborom projektu.
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2.8. Akceptécia vykonanych prac

Akceptacné konanie v pripade vykonanych prac podlieha nasledovnym pravidlam:

1. Povykonani prac podia zmluvy Uchddzaé predloZi Verejnému obstaravatelovi na akceptdciu vykaz
prac. V pripade ak Verejny obstaravatel'k vykonanym pracam nema vyhrady, do 2 pracovnych dni
po doruceni vykazu prac Projektov manazér za Verejného obstaravatela schvéli akceptaény
protokol k vykonanym pracam.

2. V pripade, ak mad Verejny obstaravatel k vykonanym pracam opravnené vyhrady (prace neboli
preukdzatelne poskytnuté v stlade so zmluvou), je Verejny obstaravatel povinny dorucit vyhrady
Uchadzacovi k vykonanym pracam do 3 pracovnych dni odo dfia doruéenia vykazu prac Verejnému
obstaravateiovi.

3. V pripade, Ze ddjde k vy$Sie uvedenému bodu, Projektovy manazér za Verejného obstaravatela
a Projektovy manazér za Uchadzaca si dohodni dal3i postup.

2.9. Iné

V3etky lehoty uvedené v kapitole 2 musia repektovat poZiadavky $pecifikované v opise predmetu
zdkazky. Projektovi manazéri zmluvnych stran s Riadiacim vyborom si vy$$ie uvedené lehoty po zaéati
realizacie dodavanych sluzieb odsuhlasia, pripadne navrhnd iné.

P
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3. Podrobny popis rie$enia Casti I. zdkazky ,,Implementécia systému dudineho vzdeldvania na
celoslovenskej, ako aj regionalnej urovni“

Predmetom zdkazky je dodavka nasledovnych okruhov sluZieb:

1. Podpora procesu implementacie SDV

2. Realizacia rozSirenia procesu implementdcie SDV

3. Vyhodnotenie procesu implementécie a rozsirenia zavadzania SDV.

1. Podpora procesu implementacie SDV

1.1 Metodika a model ¢innosti DUAL POINT-u

1.1.1.Uchddzac vypracuje dokument Metodika a model €innosti DUAL POINT-u. V dokumente
definuje poslanie DUAL POINT-ov aj vzhladom na regionélne $pecifikd v oblastiach Struktir
potrieb trhu prace a siete $kdl; Nerovnaké podmienky pre rozvoj jednotlivych odvetvi
hospodarstva vytvaraju poZiadavky vypracovat, resp. korigovat relevantné €asti dokumentu
so zretelom na regionalne podmienky.

1.1.2. Uchadzac vypracuje dokument Metodika a model &innosti DUAL POINT-u za u&asti odbornikov a
expertov na problematiku stredného odborného Skolstva, systému dudlneho vzdelavania,
vychovného/kariérového poradenstva a so skisenostami s tvorbou metodickych dokumentov.
Uchddzac si zabezpeéi sluzby takychto expertov, ktori budui participovat na tvorbe predmetného
dokumentu.

1.1.3. Dokument bude vychadzat z analyzy sucasného stavu stredného odborného vzdeldvania,
systému dudlneho vzdeldvania, ako aj z analyzy odborného vzdeldvania v krajindch s uZ
zavedenym systémom dudlneho vzdeldvania a z inych relevantnych odporuéani.

1.1.4. Dokument bude uréeny pre pracovnikov DUAL POINT-ov a pre vietkych aktérov vstupujtcich do
procesu podpory implementacie SDV.

1.1.5. Nosnym obsahom dokumentu budd transparentne a exaktne popisané nasledovné procesy a
vystupy:

* proces spracovavania dudlnych a u¢ebnych zmluav,

*  proces podpory sprevadzania Ziaka Z$ a SOS pri vstupe do SDV a pri vystupe z SDV,

« proces sprevadzania zamestnavatelov vstupujlcich do SDV a poéas SDV,

* navrh rozhovoru so ziakom a zékonnym zastupcom,

« navrh rozhovoru so zamestnavatelom, ktory vstupuje do SDV,

* kompetencie a poZiadavky na zamestnanca poskytujlceho poradenstvo v DUAL POINT-och,

= pracovné naplne zamestnancov DUAL POINT-ov,

+ ndvrh na ziskavanie spatnej vazby od zamestnévatelov o ich potrebe/poéte uéebnych miest,

* navrh spdsobu identifikdcie zamestnavatela, vratane analyzy regionalnych potrieb
zamestnavatelov,

+ ndvrh spdsobu spoluprdce so 25, SOS, zamestnavatelom,

» ndvrh spdsobu vhodného naboru Ziakov do SDV — popis ¢innosti a priebeh,

« navrh postupu a obsahu zaskol'ovania pracovnikov DUAL POINT-ov,

» navrh sposobu vyhodnocovania ¢innosti DUAL POINT-ov,
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*+ navrh spdsobu zaskolovania kariérnych poradcov Z8* a vytvorenia spoluprace a navrh
sposobu pravidelnej vzajomnej vymeny informdcii,

» ndvrh modelu financovania ¢innosti DUAL POINT-ov,

* navrh organiza¢ného a vnitorného poriadku DUAL POINT-u,

* vypracované dotazniky a formulare slGZiace na ziskanie spatnej vdazby o ¢innosti DUAL POINT-
ov

* ndvrh zaznamu z osobného stretnutia uchadzaca so zamestnavatelmi, a to vo forme
zadefinovanej obstaravatelom.

1.1.6. Znenie a obsah dokumentu Metodika a model ¢innosti DUAL POINT-u, pripadne jeho aktualizacie
budi podliehat Standardnému schvalovaciemu a pripomienkovému procesu definovanému
v kapitole 2.7. Uchadza¢ vy$sie uvedené dokumenty predloZi verejnému obstardvatelovi na
pripomienkovanie. Uchddzac zapracuje pripomienky verejného obstardvatela a predioZi navrh
findIneho znenia materidlu verejnému obstaravatelovi.

1.1.7. Dokument bude vypracovany v elektronickej aj printovej forme a zverejneny na webovom sidle
NP a verejného obstardvatela. Uchadza¢ vypracuje dokument v poZadovanom rozsahu
minimalne 150 normostran/A4.

1.1.8. Na zdklade dokumentu Sprdva o vyhodnoteni &innosti DUAL POINT-ov bude uchadza¢ dokument
Metodika a model ¢innosti DUAL POINT-u priebezne aktualizovat. Uchddza¢ zabezpedi
aktualizaciu dokumentu Metodika a model &innosti DUAL POINT-u v lehote 60 kalendarnych dni
od schvalenia Spravy o vyhodnoteni ¢innosti DUAL POINT-ov. Schvalenie dokumentu, vratane
jeho aktualizacii podlieha $tandardnému pripomienkovému procesu definovanému v kapitole
2.7. Uchadzat vy3Sie uvedené dokumenty predloZzi verejnému obstardvatelovi na
pripomienkovanie. Uchadza¢ zapracuje pripomienky verejného obstarévatela a predlozi névrh
findlneho znenia materidlu verejnému obstaravatelovi.

1.1.9. Uchadzac vypracuje dokument Metodika a model &innosti DUAL POINT-u do piatich mesiacov od
podpisu zmluvy uzatvorenej medzi obstaravatelom a uchadzaéom.

1.2. Manual spdsobov na podporu aktivit sprevadzania Ziakov Z$ a ich rodi¢ov v celkovom
procese vstupu ziaka ZS do SDV

1.2.1. Uchadzac vypracuje Manudl spésobov na podporu aktivit sprevddzania Ziakov ZS a ich rodicov v
celkovom procese vstupu Ziaka ZS do SDV.

1.2.2. Manudl bude obsahovat najvhodnejSie spdsoby, ovplyviiujice rozhodnutie Ziaka a jeho
zédkonného zastupcu pri rozhodovani sa vstipit do SDV, ako aj vhodné aktivity a metddy
sprevadzania. Manual bude obsahovat aj ndvrh rozhovoru so ziakom a zakonnym zdstupcom
smerujuci k poradenstvu, ako aj pravne poradenstvo vo veci uzatvorenia ucebnej zmluvy. V
manuali bude zachytena aj spoluprdica a nadviznost &innosti jednotlivych aktérov vstupujucich
do sprevadzania Ziaka Z8 smerujica k SDV.

1.2.3. Jeho obsah bude vychédzat aj zo spbsobov podpory vstupu Ziakov 28 do SDV uvedené v
dokumentoch Metodika a model ¢innosti DUAL POINT-u a Metodika a model Cinnosti Centra
orientdcie s doplnenim relevantnych informacii z materidlov Prvky smerovania Ziakov Z$ na SOS
a Metodika implementdcie prvkov sprevddzania Ziakov Z5.

L vykon zaskolenia sa realizuje v rémci Aktivity A.5 - Sprevddzanie Ziaka v systéme dudineho vzdeldvania a priprava PZ a
riadenia SOS a zékladnych $kél (Z5) so zameranim na zavedenie SDV.

/%“)
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1.2.4. Uchadzac vypracuje dokument Manudl spésobov na podporu aktivit sprevddzania Ziakov ZS a
ich rodiéov v celkovom procese vstupu Ziaka ZS do SDV odbornymi expertmi na problematiku
stredného odborného $kolstva, systému dudlneho vzdeldvania, vychovného, kariérového
poradenstva a s praktickymi skisenostami s kariérovym poradenstvom a tvorbou metodickych
dokumentov. Uchadzat si zabezpeti sluzby takychto expertov, ktori budd participovat na tvorbe
predmetného dokumentu.

1.2.5. Pritvorbe dokumentu sa bude vychadzat aj z analyzy si¢asného stavu vychovného a kariérového
poradenstva a z analyzy najnovsich trendov v oblasti vychovného a kariérového poradenstva a
moznosti ich vyuZitia pri implementécii prvkov systému duéineho vzdeldvania.

1.2.6. Na zdklade Udajov o spdtnej vdzbe z procesu implementécie SDV uchddzad bude manudl
priebeZne aktualizovat. Schvalenie dokumentu a jeho aktualizicii podlieha 3tandardnému
pripomienkovému procesu definovanému v kapitole 2.7. Uchadzag vyssie uvedené dokumenty
predloZi verejnému obstaravatelovi na pripomienkovanie. Uchddza& zapracuje pripomienky
verejného obstardvatela a predloZi ndvrh findlneho znenia materidlu verejnému obstardvatelovi.

1.2.7. Uchédzac vypracuje dokument Manud! spésobov na podporu aktivit sprevddzania Ziakov Z5 a
ich rodicov v celkovom procese vstupu Ziaka ZS do SDV do piatich mesiacov od podpisu zmluvy
uzatvorenej medzi obstaravatefom a uchddzaom a musi byt priebezne aktualizovany.

1.2.8. Dokument bude vypracovany v elektronickej aj printovej forme a zverejneny na webovom sidle
NP a verejného obstaravatela v rozsahu minimdalne 50 normostran/A4.

1.3. Metodika a model ¢innosti Centra orientacie

1.3.1. Uchadzac vypracuje dokument Metodika a model éinnosti Centra orientdcie. V dokumente budu
formulované vychodiskd pre ¢innost Centra orientdcie a rozpracované spdsoby dosiahnutia
primarneho ciela ¢innosti Centra orientacie, a to umoZnit ziakom zorientovat sa v povolaniach a
ziskat skusenost pre spravnu volbu povolania. Uchadzaé v fiom rémcovo definuje technické a
priestorové podmienky prevadzky Centra orientdcie, napli jeho ¢&innosti a personalne
zabezpedenie jej plnenia

1.3.2. Uchadza¢ vypracuje dokument Metodika a model &nnosti Centra orientdcie odbornymi
expertmi na problematiku stredného odborného $kolstva, systému dualneho vzdeldvania, ale
najma na problematiku vychovného, kariérového poradenstva s praktickymi skisenostami s
kariérovym poradenstvom, vzdeldvanim mladeZe, poradenstvom pri vybere daldieho smerovania
Ziaka a s tvorbou metodickych dokumentov. Uchadzaé si zabezpeéi sluzby takychto expertov,
ktori budu participovat na tvorbe predmetného dokumentu.

1.3.3. Metodika bude vychadzat z analyzy sufasného stavu stredného odborného vzdeldvania,
systému dudlneho vzdeldvania, ako aj z analyzy odborného vzdeldvania v krajindch s u%
zavedenym systémom dudlneho vzdeldvania, resp. prevadzkovanym centrom orientécie alebo
jeho obdoby, z analyzy vychovného a kariérového poradenstva a z analyzy najnovsich trendov v
oblasti vychovného a kariérového poradenstva na Slovensku i v zahrani&i a moZnosti ich vyuZitia
pri implementacii prvkov Centra orientdcie v podmienkach Slovenska.

1.3.4. Sucastou dokumentu Metodika a model Einnosti Centra orientdcie budu aj dokumenty:

»  Organizaény poriadok Centra orientdcie,

« Struktdra persondlneho zabezpelenia (minimalne kvalifikaéné predpoklady a pocet
pracovnych pozicii), ako aj naplfi pracovnych &innosti jednotlivych pracovnych pozicii v Centre
orientdcie.
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1.3.5.

1.3.6.

13.7.

1.3.8.

1.3.9.

Schvélenie dokumentov a ich aktualizacii podlieha Standardnému pripomienkovému procesu.
Dokumenty uvedené v bode 1.3.4. budd vypracované v elektronickej aj printovej forme a
zverejnené na webovom sidle NP a verejného obstardvatela, kazdy v rozsahu minimalne 10
normostran/A4. Uchadza¢ vyssie uvedené dokumenty predloZi verejnému obstaravatelovi na
pripomienkovanie. Uchadzac¢ zapracuje pripomienky verejného obstaravatela a predloZi ndvrh
findlneho znenia materidlu verejnému obstaravatelovi.
Sucastou dokumentu Metodika a model &innosti Centra orientcie bude aj Analyza ¢innosti
Centra orientdcie. Cielom tejto analyzy je identifikovat najefektivnejSie informacie a prezentacie
podporujlce vytvorenie pozitivneho obrazu o jednotlivych odvetviach hospodarstva a suvisiacich
povolani za G¢elom orientécie Ziaka. Vystupy tejto analyzy budu podporovat sprostredkovanie
informacii medzi Ziakom a zamestnavatelom, poskytovat Ziakovi moznosti tréningov, testov
orientacie a pripravy na prijimacie pohovory u zamestnavatela s cielom identifikacie jeho silnych
a slabych stranok v oblasti zaujmu.
Sucastou dokumentu Metodika a model &innosti Centra orientdcie budl aj vypracované
dotazniky a formulare slGZiace na spatnu vdzbu Cinnosti Centra orientécie.
Obsah dokumentu Metodika a model &innosti Centra orientdcie bude akceptovat ustanovenia
zodpovedajucich platnych pravnych noriem a vhodne aplikovat obsahy aktudlne platnych
manudlov a dokumentov tykajlicich sa SDV vytvorenych v ramci aktivit Narodného projektu
Rozvoj stredného odborného vzdelavania, najma dokumentu ,Systém dualneho vzdeldvania —
Manual pre zamestnavatela, stredni odbornu $kolu a zriadovatela Skoly”, vypracovanych
normativov technickoprevadzkového zabezpecenia praktickej Casti vzdeldvania, vzorovych
ucebnych pldnov a osnov pre vybrané Studijné a uéebné odbory a dalSich dokumentov
spracovanych aplikovanim ustanoveni zdkona o dudlnom vzdeldvani a dalSich relevantnych
legislativnych dokumentov:
a) zakon ¢ 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych ziakonov,
b) zdkon ¢&. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zakonov,
¢) vyhlaska Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky ¢. 64/2015 Z.
z. o sustave odborov vzdelavania a o vecnej pdsobnosti k odborom vzdeldvania,
d) Manual systému dudlneho vzdelavania pre zamestnavatela, strednu odbornu $kolu a
zriadovatela Skoly (vystup narodného projektu Rozvoj stredného odborného vzdelavania
- http://www.dualnysystem.sk/Dokumenty/Ziak/07 12 2016/07 system dualneho vzdelavania_man
ual.pdf).
Cielovou skupinou, na ktord bude zamerana tvorba metodiky a modelu Centra orientacie, st
%iaci Z8 predovietkym v 8. alebo 9. ro¢niku a ich rodicia, resp. ich zakonni zastupcovia.

1.3.10. Znenie a obsah dokumentu Metodika a model innosti Centra orientdcie, pripadne jeho

aktualizdcie budu podliehat $tandardnému schvalovaciemu a pripomienkovému procesu
definovanému v kapitole 2.7. Uchadza¢ vy$Sie uvedené dokumenty predloZi verejnému
obstaravatel'ovi na pripomienkovanie. Uchadzaé zapracuje pripomienky verejného obstardvatela
a predlozi navrh findlneho znenia materidlu verejnému obstaravatelovi.

1.3.11. Uchadzac¢ vypracuje dokument Metodika a model &innosti Centra orientdcie do piatich

mesiacov od podpisu zmluvy uzatvorenej medzi obstaravatelom a uchadza¢om.

1.3.12. Samotny dokument Metodika a model éinnosti Centra orientdcie bude vypracovany v

elektronickej aj printovej forme a zverejneny na webovom sidle NP a verejného obstaravatela v

%)
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rozsahu minimdlne 50 normostran/A4, pricom dokumenty definované v bode 1.3.4.
(Organizaény poriadok Centra orientacie, Struktira persondlneho zabezpeéenia:(minimalne
kvalifikatné predpoklady a pocet pracovnych pozicii), ako aj ndpli pracovnych cinnosti
jednotlivych pracovnych pozicii v Centre orientdcie) budd v rozsahu aspori 10 normostran/A4.

1.4. Navrh na pravne a legislativne zisahy potrebné na implementaciu Centra orientécie a
spracovanie ekonomickej naroc¢nosti a dopadu implementacie Centra orientdcie na
verejné financie, ekonomické prostredie

1.4.1. Uchadzac na zéklade priebeZnych sprév, vyhodnocujicich implementéciu a ¢innost Centra
orientacie, zabezpedi vypracovanie kvalifikovanych odhadov ekonomickej narocnosti a
dopadu implementdcie Centra orienticie a SDV na verejné financie, ekonomické
prostredie na realizaciu SDV a v medziobdobi schvélenych legislativnych zmien. Uchadza¢
vypracuje navrhy na legislativne Upravy potrebné na zavedenie Centra orientacie do
legislativy, ako aj navrhy na skvalitnenie, zefektivnenie a raciondlnejsiu implementaciu
Centra orientacie.

1.4.2. Uchadza¢ vypracuje dokument Ndvrh na prdvne a legislativne zdsahy potrebné na
implementdciu Centra orientdcie a spracovanie ekonomickej ndroénosti a dopadu implementdcie
Centra orientdcie na verejné financie, ekonomické prostredie odbornymi expertmi na
problematiku stredného odborného $kolstva, systému dudineho vzdeldvania, vychovného,
kariérového poradenstva a so skdsenostami s tvorbou legislativnych dokumentov a
ekonomickych odhadov. Uchddzac je povinny zabezpecit si sluzby takychto expertov, ktori budu
participovat na tvorbe tychto névrhov a sprav.

1.4.3. V dokumente bude popisany aktualny stav legislativnych noriem, ich dopad na implementéaciu a
¢innost Centra orientacie a 3pecifikované prekazky znemoZfujuce optimdinu &innost Centra
orientacie. Dokument bude obsahovat navrhy legislativnych Uprav s identifikdciou legislativnych
noriem, ktorych sa dotykaju, a jednoznaéne formulované pozitiva ich prijatia pre implementaciu
a €innost Centra orientdcie.

1.4.4.Znenie a obsah dokumentu, pripadne jeho aktualizicie budd podliehat Standardnému
schvalovaciemu a pripomienkovému procesu definovanému v kapitole 2.7. Uchiddza¢ vyssie

uvedené dokumenty predloZi verejnému obstardvatelovi na pripomienkovanie. Uchddzat
zapracuje pripomienky verejného obstaravatela a predlozi navrh finalneho znenia materialu
verejnému obstaravatelovi.

1.4.5. Uchddzaé¢ dokument vypracuje kaidoroéne za roky 2018, 2019 a 2020 v terminoch
Specifikovanych v bode 3.4.5. V pripade relevantnosti vypracuje uchadza¢ aktualizaciu
dokumentu v lehote 3 mesiacov od vyzvy verejného obstaravatela, aby tak bola zabezpeéena
jeho vyuzitelnost v procese implementacie Centra orientéacie.

1.4.6. Dokument bude vypracovany v elektronickej aj printovej forme a zverejneny na webovom sidle
NP a verejného obstaravatela v rozsahu minimalne 50 normostran/A4.
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1.5. Manualy jednotnych metodickych a internych pokynov zapojenia zamestnévatelov do
SDV a jednotnej koordinacie postupu vietkych aktérov vstupuijiicich do SDV (dalej len
»Manualy pokynov*)

1.5.1. Obsah Manuadlov pokynov nebude v rozpore s ustanoveniami zodpovedajticich platnych
pravnych noriem a bude vhodne aplikovat obsahy aktudlne platnych manudlov a dokumentov
tykajucich sa SDV.

1.5.2. Uchadzal vypracuje Manuély pokynov odbornymi expertmi na problematiku stredného
odborného Skolstva, systému dudlneho vzdeldvania, vychovného, kariérového poradenstva a so
skisenostami s tvorbou metodickych dokumentov. Uchaddzaé si zabezpeéi sluzby takychto
expertov, ktori budi participovat na tvorbe tohto dokumentu.

1.5.3. Manudly pokynov budu vychadzat z analyzy sicasného stavu stredného odborného vzdeldvania,
systému dudlneho vzdeldvania a s tym slvisiace] legislativy, ako aj z analyzy odborného
vzdeldvania v krajinach s uz zavedenym systémom duélneho vzdeldvania a z odporuiéani, ktoré
budu zaverom tejto analyzy.

1.5.4. Na zdklade udajov o spitnej vizbe z procesu implementacie SDV budd manudly pokynov
priebezne aktualizované uchadzacom.

1.5.5. Znenie a obsah Manualov pokynov, pripadne ich aktualizicie budd podliehat $tandardnému
schvalovaciemu a pripomienkovému procesu definovanému v kapitole 2.7. Uchadza& vysdie
uvedené dokumenty predloZi verejnému obstaravatefovi na pripomienkovanie. Uchadzag
zapracuje pripomienky verejného obstardvatela a prediozi navrh findlneho znenia materidlu
verejnému obstaravatelovi.

1.5.6. Uchadzat vypracuje Manudly pokynov do piatich mesiacov od podpisu zmluvy uzatvorene;j
medzi obstaravatefom a uchadza¢om, priom poslednd aktualizacia Manualov pokynov bude
vypracovana najneskor do 15. 10. 2020.

1.5.7. Manudly pokynov budiu vypracované v elektronickej aj printovej forme a zverejnené na
webovom sidle NP a verejného obstardvatela, kazdy material bude v rozsahu minimélne 50
normostran/A4.

1.6. Spracovand agenda sposobilosti $kdl uZivat oznacenie Centrum OVP a Manual éinnosti
centier OVP

1.6.1. Agenda spdsobilosti $kal uZivat oznacenie Centrum OVP bude definovat agendu spdsobilosti
strednej odbornej Skoly, strediska praktického vyuéovania, Skolského hospodérstva alebo
strediska odbornej praxe v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy na povolania a bude
vychadzat z analyzy stfasného stavu stredného odborného vzdeldvania, systému dudlneho
vzdeldvania a s tym sUvisiacej legislativy.

1.6.2. Znenie a obsah dokumentu Agenda spdsobilosti $kél uzivat oznadenie Centrum OVP, pripadne
jeho aktualizacie budu podliehat $tandardnému schvalovaciemu a pripomienkovému procesu
definovanému v kapitole 2.7. Uchadzaé vysSie uvedené dokumenty predloZi verejnému
obstardvatelovi na pripomienkovanie. Uchadza¢ zapracuje pripomienky verejného obstaravatela
a predloZi navrh findlneho znenia materidlu verejnému obstaravatelovi.

1.6.3. Uchddzac vypracuje dokument Agenda spdsobilosti §kdl uZivat ozna&enie Centrum OVP do
piatich mesiacov od podpisu zmluvy uzatvorenej medzi verejnym obstaravatefom a uchadzacom.
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1.6.4. Samotny dokument Agenda spdsobilosti §kdl uzivat oznaéenie Centrum OVP bude vypracovany
v elektronicke]j aj printovej forme a zverejneny na webovom sidle NP a verejného obstaravatela
v rozsahu minimalne 10 normostran/A4.

1.6.5. Uchddzac vypracuje samostatny dokument Manual &innosti centier OVP, ktorého suéastou bude
tiez ,,Agenda spdsobilosti $kdl uZivat oznatenie Centrum OVP“.

1.6.6. Obsah Manualu ¢innosti centier OVP nebude v rozpore s ustanoveniami zodpovedajicich
platnych pravnych noriem a musi vhodne aplikovat obsahy aktudlne platnych manuélov a
dokumentov tykajtcich sa SDV.

1.6.7. Znenie a obsah dokumentu Manual ¢innosti centier OVP, pripadne jeho aktualizécie budu
podliehat Standardnému schvalovaciemu a pripomienkovému procesu definovanému v kapitole
2.7. Uchéadzat¢ vy3Sie uvedené dokumenty predlo¥i verejnému obstardvatelovi na
pripomienkovanie. Uchadzac zapracuje pripomienky verejného obstaravatela a predloZi navrh
findlneho znenia materialu verejnému obstaravatelovi.

1.6.8. Uchddzac vypracuje dokument Manual &innosti centier OVP do piatich mesiacov od podpisu
zmluvy uzatvorenej medzi verejnym obstardvatelom a uchiadza&om.

1.6.9. Samotny dokument Manual ¢innosti centier OVP bude vypracovany v elektronickej aj printovej
forme a zverejneny na webovom sidle NP a verejného obstaravatela v rozsahu minimalne 50
normostran/A4.

1.7. Poziadavka na pripravu procesu implementécie SDV

1.7.1. Uchadzac vypracuje samostatny manudl Podpora sprevddzania Ziaka strednej odbornej $koly.

1.7.2. Manual Podpora sprevddzania Ziaka strednej odbornej $koly bude vychadzat z analyzy suéasného
stavu stredného odborného vzdeldvania, systému dudineho vzdeldvania a s tym slvisiacej
legislativy, ako aj z analyzy odborného vzdeldvania v krajindch s uz zavedenym systémom
dudlneho vzdeldvania a z odporiéani, ktoré budd zaverom tejto analyzy. Predmetny manudl
bude tvorit zakladny metodicky manuél o spdsobe, postupoch a moZznostiach sprevadzania Ziaka
SOS a jeho spravneho nasmerovania.

1.7.3.Znenie a obsah dokumentu, pripadne jeho aktualizicie budd podliehat $tandardnému
schvalovaciemu a pripomienkovému procesu definovanému v kapitole 2.7. Uchadzaé vyssie
uvedené dokumenty predloZi verejnému obstardvatefovi na pripomienkovanie. Uchadzat
zapracuje pripomienky verejného obstaravatela a predloZi navrh findlneho znenia materidlu
verejnému obstaravatelovi

1.7.4. Uchédza€ vypracuje dokument Podpora sprevddzania Ziaka strednej odbornej $koly do deviatich
mesiacov od podpisu zmluvy uzatvorenej medzi verejnym obstaravatelom a uchadzacom.

1.7.5. Dokument bude vypracovany v elektronickej aj printovej forme a zverejneny na webovom sidle
NP a verejného obstardvatela v rozsahu minimalne 50 normostran/A4.
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Zhrnutie hlavnych ¢innosti a vystupov okruhu &. 1 - Priprava procesu implementdcie SDV

ID (Oznacenie
vystupu v zmysle
sutainych
podmienok)

Pozadovany vystup (nazov a rozsah)

Termin splnenia

4.4.1.

Metodika a model ¢innosti DUAL POINT-u,
rozsah: 150 normostran A4

Do piatich mesiacov od podpisu
zmluvy uzatvorenej medzi
obstaravatelom a uchadzacom

4.4.2.

Manual spbsobov na podporu aktivit sprevadzania
Fiakov Z3 a ich rodi¢ov v celkovom procese vstupu
Ziaka z8 do SDV,

rozsah: 50 normostran A4

Do piatich mesiacov od podpisu
zmluvy uzatvorenej medzi
obstaravatelom a uchadzatom

4.4.3.

Metodika a model ¢innosti Centra orientacie,

rozsah: 50 normostran A4;

Sucastou budu aj dokumenty:
e Organizacny poriadok Centra orientéacie

rozsah: 10 normostran A4;

o Struktlra personélneho zabezpegenia (miniméalne
kvalifikatné predpoklady a poéet pracovnych pozicii),
ako aj naplfi pracovnych &innosti jednotlivych
pracovnych pozicii v Centre orientacie

rozsah: 10 normostran A4;

¢ Analyza innosti Centra orientécie;

¢ Vypracované dotazniky a formulare sliZiace na
spatnu vazbu o ¢innosti Centra orientécie.

Do piatich mesiacov od podpisu
zmluvy uzatvorenej medzi
obstaravatelom a uchadzacom

4.4.4,

Ndvrh na pravne a legislativne zdsahy potrebné na
implementéciu Centra orientdcie a spracovanie
ekonomicke]j ndro¢nosti a dopadu implementacie
Centra orientacie na verejné financie, ekonomické
prostredie

rozsah: 50 normostran A4

Do 28.2.2019

4.4.4,

Névrh na pravne a legislativne zasahy potrebné na
implementdciu Centra orientdcie a spracovanie
ekonomickej ndrocnosti a dopadu implementacie
Centra orientdcie na verejné financie, ekonomické
prostredie

rozsah: 50 normostran A4

Do 28. 2. 2020

4.4.4.

Ndavrh na pravne a legislativne zdsahy potrebné na
implementdciu Centra orientdcie a spracovanie
ekonomickej narocnosti a dopadu implementécie
Centra orientdcie na verejné financie, ekonomické
prostredie,

rozsah: 50 normostran A4

Do 15. 10. 2020

JOY
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Manuély jednotnych metodickych a internych pokynov
zapojenia zamestnavatelov do SDV a jednotnej

Do piatich mesiacov od podpisu
zmluvy uzatvorenej medzi
obstardvatelom a uchéddzacom;

rozsah: 50 normostran A4

4.4.5. koordinacie postupu v3etkych aktérov vstupujtcich do
SDV (dalej len ,Manualy pokynov”) posledna aktualizacia Manualov
rozsah: 50 normostran A4 / kazdy materidl pokynov bude vypracovana
najneskor do 15. 10. 2020
Agenda sposobilosti $kol uZivat oznafenie Centrum Do piatich mesiacov od podpisu
4.4.6. ovpP zmluvy uzatvorenej medzi
rozsah: 10 normostran A4 obstardvatefom a uchadza¢om
. . doi
Manual ¢innosti centier OVP Do piatich me5|acoy od pc_) pisu
4.4.6. . zmluvy uzatvorenej medzi
rozsah: 50 normostran A4 . , Cgox
obstaravatefom a uchadzatom
Do deviatich mesiacov od
a5 Podpora sprevadzania Ziaka strednej odbornej 3koly podpisu zmluvy uzatvorenej

medzi obstardvatefom a
uchadzatom

J05
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2. Realizdacia podpory implementdcie SDV

Uchadza¢ identifikuje nasledovné 3pecifické poziadavky na okruh predmetu zékazky Realizdcia
podpory implementdcie SDV

2.1. Spracovanie duainych zmlav

2.1.1. Uchadza¢ zabezpedi ¢innosti a aktivity vedtce k spracovaniu minimalne 1 450 dudinych zmldv v
zmysle vy3Sie uvedeného. Uchadza¢ bude spolupracovat pri spracovani dualnych zmlav aj s
odbornikmi zastupujicimi profesijné a stavovské organizdcie, konkrétnych zamestnavatelov a s
kompetentnymi zastupcami skél.

2.1.2. Proces spracovania dudlnych zmluv je definovany nasledovne:

+ identifikdcia zamestnavatela, ktory planuje vstlpit do systému dudlneho vzdeldvania, vratane

ponuky ucebnych miest zo strany takéhoto zamestnavatela,

+ identifikdcia strednej odbornej Skoly, ktord je pripravena s identifikovanym zamestnavatefom
uzatvorit dualnu zmluvu,

+  kroky veduce k podpisu dudlnej zmluvy medzi identifikovanym zamestndvatefom a strednou
odbornou Skolou, vratane pripravy navrhu takejto zmluvy a jej zaslanie v elektronickej podobe
obom ucastnikom,

»  zabezpecenie rovnopisu (kdpie) uzatvorenej dualnej zmluvy pre potreby verejného obstaravatela.

2.1.3. Uchadza¢ zabezpedi spracovanie agendy a kompletnej dokumentacie dudlnych zmliv v zmysle
vySSie uvedeného.

2.2. Spracovanie u¢ebnych zmluv

2.2.1. Uchadzac zabezpedi ¢innosti a aktivity vedtce k spracovaniu minimaline 12 000 uéebnych zmldv.
Uchadza¢ bude spolupracovat pri spracovani uéebnych zmliv aj s odbornikmi verejného
obstaravatela, ktori v regiénoch priamo sprevadzaji Ziakov ZS a ich rodi¢ov v celom procese
vstupu Ziaka ZS do SDV, pomahat s vyberom vhodného zamestnavatela, vysvetlovat vietky
atributy SDV zo strany Ziaka ZS, ako aj benefity, ktoré ziska ziak SOS zapojenim sa do SDV.

2.2.2. Proces spracovania u¢ebnych zmlav je definovany nasledovne:

+ identifikacia zamestnavatela, ktory ma podpisant dudlnu zmluvu s konkrétnou $kolou,

+ identifikdcia u¢ebnych miest zo strany takéhoto zamestndvatela, vratane ich poétu na najblizsi
Skolsky rok,

+ identifikdcia strednej odbornej Skoly, ktord je pripravend prijat Ziakov konéiacich ro¢nikov
zakladnych 8kol na vyssie uvedené uéebné miesta,

- identifikdcia zakladnej $koly, ktorej Ziaci maju predpoklady pre zapojenia sa do SDV,

«  kroky veduce k podpisu u€ebnej zmluvy medzi identifikovanym zamestnavatefom a Ziakom (v
zastdpeni zakonného zastupcu), vratane pripravy navrhu takejto zmluvy a jej zaslanie v
elektronickej podobe obom G¢astnikom,

+ zabezpecenie rovnopisu (kopie) uzatvorenej uéebnej zmluvy pre potreby verejného obstardvatela.

2.2.3. Uchédzac zabezpeti spracovanie agendy a kompletnej dokumentacie u¢ebnych zmliv v zmysle

vyssSie uvedeného.

2.3. Zabezpecenie podpory odbornych vykonov DUAL POINT-ov

2.3.1. Uchéddza¢ zabezpedi podporu odbornych vykonov zriadenych funkénych DUAL POINT-ov v
kazdom samospravnom kraji SR (8) pre potreby zamestnavatelov, $kdl, verejnosti a Ziakov

A
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v sulade s minimalnymi kvalifikaénymi predpokladmi, ktoré su 3$pecifikované Verejnym
obstardvatelom v SutaZnych podkladoch.

2.3.2. Specifikacia odbornych vykonov DUAL POINT-ov vychéddza z definicie poslania DUAL POINT-ov,
ktoré je formulované v Zmluve o NFP nasledovne: DUAL POINT-y budi sliZit ako informacné,
implementaéné a podporné regiondine kanceldrie pre implementdciu SDV. DUAL POINT-y sa budti
tieZ vyuZivat aj na zabezpecenie vzdeldvacich aktivit stivisiacich s realizdciou tloh NP.

2.3.3. Uchadzat repektuje, Ze priestorové zabezpedenie DUAL POINTov bude v gescii verejného
obstaravatela, pricom verejny obstaravatel vytvori tiez pracovny priestor v rdmci DUAL POINT
pre uchadzaca. Uchadza¢ bude mdct vyuzivat pracovny priestor DUAL POINT-ov so sthlasom
alebo na poziadanie verejného obstaravatela.

2.3.4. Uchadzac bude v DUAL POINT-ov, ktoré podporuju proces implementéacie SDV, vykondvat
odborné &innosti v zmysle niZsie uvedeného:
* poskytovanie informacii o SDV,

» poskytovanie informacii o procese vstupu zamestnévatelov do SDV,
» poskytovanie informacii o procese vstupu 3kél do SDV,

*  poskytovanie informécii o procese vstupu Ziakov do SDV a sprevadzanie ¥iakov Z5 a ich rodi¢ov
v celom procese vstupu Ziaka Z5 do SDV, pomoc s vyberom vhodného zamestnavatela,
vysvetlovanie vietkych atribGtov SDV zo strany Ziaka ZS, ako aj benefitov, ktoré ziska Ziak SOS
zapojenim sa do SDV,

* spracovdvanie agendy a podpora pri uzatvaranie dualnych zmlav,

* spracovavanie agendy a podpora pri uzatvaranie u¢ebnych zmldv,

* vypracovavanie dotaznikov a formularov sltZiacich na spatna vézbu o ¢innosti DUAL POINT-u,
»  spoluprdca na vypracovani spravy o vyhodnoteni prevadzky a ¢innosti DUAL POINT-u,

» spoluprdca na spracovani spravy o ekonomickej ndroénosti a dopadu implementécie a
realizdcie SDV na verejné financie a ekonomické prostredie,

» spoluprdca na vypracovani spravy o vyhodnoteni prinosu centier OVP z pohladu procesu
implementacie SDV.

2.4. Rozsah odbornych cCinnosti v oblasti spracovania dudlnych zmlav

Uchadza¢ zabezpedi ¢innosti a aktivity veddce k spracovaniu minimdlne 1 450 duélnych zmlav. Za
tymto u€elom uchddza¢ vykona nasledovné aktivity:

2.4.1. osobne oslovi najmenej 120 zamestnavatelov vyznamnych zamestnédvatelskych organizacif
rozvrstvenych regiondlne a odvetvovo s velkostou nad 250 zamestnancov za celt SR,

2.4.2. osobne oslovi najmenej 300 zamestnavatelfov vyznamnych zamestnavatelskych organizécii
rozvrstvenych regiondlne a odvetvovo s velkostou nad 50 zamestnancov za celu SR,

2.4.3, oslovi najmenej 700 zamestnavatelov nad 5 zamestnancov v kazdom samospravnom kraji

formou listov a propagacnych materidlov? o systéme odborného vzdeldvania,

2 tlac propagacnych materidlov nie je predmetom zdkazky a bude zabezpeéend v réZii verejného obstardvatela
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2.4.4. oslovi najmenej 300 zamestnavatelov do 5 zamestnhancov (vratane) v kazdom samospravnom

kraji formou listov a propagacénych materidlov o systéme odborného vzdelavania,

2.4.5. zabezpeti najmenej 300 osobnych stretnuti v kazdom samospravnom kraji so zodpovednym

zastupcom zamestnavatela (konatel, riaditel, personalista a pod.) za G¢elom propagacie systému
dualneho vzdeldvania.

2.5. Casové poziadavky a vystupy odbornych &innosti v oblasti spracovania dudlnych zmluv

Uchdadzac zabezpedi:

2.5.1. do 3 mesiacov od podpisu zmluvy uzatvorenej medzi verejnym obstaravatelom a uchadzacom:

manudl a dotaznik ziskavania spitnej vizby zamestnévatelov vo vztahu k systému dudineho
vzdelavania,

manudl a dotaznik ziskavania spatnej vizby strednych 3kél vo vztahu k systému dudlneho
vzdeldvania,

navrh vedenia osobného stretnutia so zamestnavatelom.

2.5.2.k28.2.2019:

spravu zo spétnej vazby o systéme duélneho vzdeladvania od zamestnavatelov za rok 2018,
spravu zo spatnej vazby o systéme dudlneho vzdeldvania od strednych odbornych $kdl za rok
2018,

zoznam minimalne 120 oslovenych zamestnavatelov vyznamnych zamestnavatelskych
organizacii rozvrstvenych regionalne a odvetvovo s velkostou nad 250 zamestnancov za celu
SR,

zoznam minimalne 300 oslovenych zamestnavatelov vyznamnych zamestnavatelskych
organizacii rozvrstvenych regionalne a odvetvovo s velkostou nad 50 zamestnancov za cell SR,
zoznam minimalne 700 oslovenych zamestnavatefov nad 5 zamestnancov v kaidom
samospravnom kraji formou listov a propagaénych materidlov o systéme odborného
vzdeldvania,

zoznam minimalne 300 oslovenych zamestnavatelov do 5 zamestnancov (vratane) v kazdom
samospravnom kraji formou listov a propagaénych materidlov o systéme odborného
vzdeldvania,

minimédlne 100 zdznamov z osobného stretnutia so zodpovednym pracovnikom
zamestnavatela (konatel, riaditel, personalista a pod.) v papierovej a elektronickej podobe,
rozdelenych po krajoch, odvetviach, velkosti zamestnavatelov a prislusnych stavovskych a
profesijnych organizacii a s presnym datumom osobného stretnutia.

2.5.3.k 28. 2. 2020:

spravu zo spatnej vazby o systéme dualneho vzdelavania od zamestnavatelov za rok 2019,
spravu zo spatnej vazby o systéme dualneho vzdeldvania od strednych odbornych 3kél za rok
2019,

minimalne 100 zaznamov z osobného stretnutia so zodpovednym pracovnikom
zamestndvatela (konatel, riaditel, personalista a pod.) v papierovej a elektronickej podobe,
rozdelenych po krajoch, odvetviach, velkosti zamestnavatelov a prisluinych stavovskych a
profesijnych organizécii a s presnym datumom osobného stretnutia.

2.5.4.k 15. 10. 2020:

spravu zo spatnej vizby o systéme dudlneho vzdeldvania od zamestnavatelov za rok 2020,
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*  spravu zo spatnej vazby o systéme dudlneho vzdelavania od strednych odbornych $kél za rok
2020,

*  minimdlne 100 zdznamov z osobného stretnutia so zodpovednym pracovnikom
zamestnavatela (konatel, riaditel, personalista a pod.) v papierovej a elektronickej podobe,
rozdelenych po krajoch, odvetviach, velkosti zamestnavatelov a prisluinych stavovskych a
profesijnych organizécii a s presnym datumom osobného stretnutia.

2.6. Rozsah odbornych cinnosti v oblasti spracovania uéebnych zmluv

Uchéadza¢ bude vyvijat ¢innosti a aktivity vedice k spracovaniu minimalne 12 000 uéebnych zmliv. Za
tymto G€elom uchéadzac zrealizuje nasledovné aktivity:

2.6.1. dodanie podkladov pre vypracovanie ucebnych zmliv v elektronickej a printovej forme,
2.6.2. dodanie zoznamu Ziakov s uzatvorenou uéebnou zmluvou,

2.6.3. dodanie zoznamu oslovenych Ziakov 8. a 9. roénika z minimalne 1 000 zakladnych 3kél,
2.6.4. dodanie zoznamu minimalne 1 000 oslovenych zakladnych kél,

2.6.5. dodanie spravy a zdéznamu z minimdlne 1 000 stretnuti za U¢asti pedagogickych zamestnancov
a/alebo zakonnych zéstupcov Ziakov zékladnych $kol.

2.7. Casové poziadavky a vystupy odbornych &innosti v oblasti spracovania uéebnych zmlav
Uchadzac zabezpedi:

2.7.1. do 3 mesiacov od podpisu zmluvy uzatvorenej medzi verejnym obstardvatelom a uchadzatom:
+ manual a dotaznik ziskavania spatnej vazby od Ziakov vo vztahu k systému dudlneho
vzdeldvania,

* navrh vedenia osobného stretnutia so Ziakom a jeho zadkonnym zastupcom.

2.7.2.k 15.11.2018:
+ dodanie zoznamu oslovenych s ponukou utebného miesta Ziakov 8. a 9. roénika z minimalne
300 zakladnych $kél,
« dodanie podkladov pre vypracovanie uéebnych zmldv v elektronickej a tlaéenej podobe,
* dodanie zoznamu Ziakov s uzatvorenou uéebnou zmluvou.

2.7.3.k 28.2.2019:

* zoznam minimdlne 350 zakladnych $kél oslovenych formou letdkov® za Géelom ponuky
uéebnych miest,

* zoznam a spravu z minimalne 350 stretnuti za Ucasti pedagogickych zamestnancov alebo
zédkonnych zastupcov Ziakov zakladnych $k6l za G&elom propagécie systému dudlneho
vzdelavania a ponuky uéebnych miest,

= zoznam, spravu a prezenénl listinu exkurzie Ziakov zékladnych $kél u zamestndavatelov za
Gcelom ponuky uc¢ebnych miest v minimdlnom poéte 40 zrealizovanych exkurzii — 1 exkurzia v
pocte minimalne 10 Ziakov zékladnych $kél,

*  spravu zo spatnej vazby od ziakov vo vztahu k systému dudlneho vzdeldvania za rok 2018.

2.7.4.k15.11.2019:

3 tla¢ propagaclnych materidlov nie je predmetom zdkazky a bude zabezpecend v réZii verejného obstarévatela
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dodanie zoznamu oslovenych s ponukou ué¢ebného miesta Ziakov 8. a 9. ro¢nika z minimalne
350 zékladnych $kdl ,

dodanie podkladov pre vypracovanie u¢ebnych zmliv v elektronickej a tlatenej podobe,
dodanie zoznamu Ziakov s u¢ebnou zmluvou v obstaravatelom zadefinovanej forme.

2.7.5.k 15.12.2019:

zoznam minimalne 350 zékladnych 3$kél oslovenych formou letdkov za uéelom ponuky
uéebnych miest,

zoznam a spravu z minimalne 350 stretnuti za Ulasti pedagogickych zamestnancov a
zdkonnych zastupcov Ziakov zékladnych $kél, a to za Géelom propagdacie systému dudlneho
vzdeldvania a ponuky uéebnych miest,

zoznam, spravu a prezenénu listinu z exkurzie Ziakov zékladnych $kél u zamestnavatelov za
GCelom ponuky uéebnych miest v minimalnom poéte 40 zrealizovanych exkurzii — 1
exkurzia/minimélne 10 Ziakov zékladnych 3kél,

spravu zo spatnej vazby za rok 2019.

2.7.6.k 15.09.2020:

dodanie zoznamu oslovenych s ponukou u¢ebného miesta Ziakov 8. a 9. ro&nika z minimélne
350 zakladnych 3kél,

dodanie podkladov pre vypracovanie uéebnych zmlav v elektronickej a tlagenej podobe,
dodanie zoznamu Ziakov s uéebnou zmluvou v obstaravatelom zadefinovanej forme.

2.7.7.k 15.10.2020:

zoznam minimalne 300 zékladnych $kél oslovenych formou letdkov za Gelom ponuky
uéebnych miest,

zoznam a spravu z minimdlne 300 stretnuti za GCasti pedagogickych zamestnancov a
zédkonnych zastupcov Ziakov zakladnych 3kél, a to za Ugelom propagdcie systému dudlneho
vzdeldvania a ponuky uéebnych miest,

zoznam, spravu a prezencnd listinu z exkurzie Ziakov zakladnych $kdl u zamestnavatelov za
U¢elom ponuky uéebnych miest v minimélnom pocte 20 zrealizovanych exkurzii — 1
exkurzia/minimélne 10 Ziakov zakladnych $kél,

spravu zo spatnej vazby za rok 2020.

2.8. Cinnost Centra orientdcie

2.8.1. Uchéddzat zabezpedi ¢innosti zriadeného funkéného Centra orientacie umiestneného v Nitre.

2.8.2. Vychodiskom Specifikacie odbornych vykonov Centra orientécie vychadza z definicie poslania

Centra orientdcie, ktoré je formulované v prilohe &. 2 Zmluvy o NFP nasledovne: Ciefom Centra
orientdcie je umoZnit Ziakom zorientovat sa v povolaniach a ziskat skisenost pre spravnu volbu
povolania. Uloha centra orientdcie je zabezpecit dostatok aktudinych informdcii o existujicich
povolaniach a aktudinej situdcii na trhu prdce s prepojenim na uéebné a $tudijné odbory, ako aj
so vzdeldvacou cestou k danému povolaniu predovietkym prostrednictvom systému dudineho
vzdeldvania. DalSou tlohou centra orientdcie je vzbudit zdujem Ziaka o vykon povolania, pre ktoré
sa bude pripravovat, a zladit tento zdujem so zékladnymi predpokladmi pre vykon povolania.
Centrum orientdcie aktivne zapdja rodi¢a do procesu volby sprdvneho povolania ako jedného z
vyznamnych subjektov ovplyviujicich rozhodnutie Ziaka. Rovnako zapdja pedagogického
zamestnanca (PZ) — sprievodcu Ziaka.
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2.8.3. Priestorové zabezpecenie Centra orientdcie bude v gescii verejného obstaravatela, pri¢om
verejny obstardvatel vytvori tieZ pracovny priestor v rdmci Centra orientdcie pre uchidzaga.
Uchddza¢ bude méct vyuzivat pracovny priestor Centra orientdcie so sihlasom alebo na
poZiadanie verejného obstardvatela. Personalne zabezpeéenie Centra orientdcie bude plne v
kompetencii uchadzaca.

2.8.4. Uchadzac zriadi Centrum orientdcie do 10 mesiacov odo dfia podpisu zmluvy medzi verejnym
obstaravatelom a uchiadzaéom.

2.8.5. Zakladnym dokumentom pre ¢innost Centra orientacie je Metodika a model &innosti Centra
orientdcie s niiSie popisanym detailnym spresnenim poslania, ndplne a persondlneho
zabezpecenia ¢innosti Centra orientécie.

2.8.6. Cielom Centra orientdcie je umozZnit Ziakom zorientovat sa v povolaniach a ziskat skisenost pre
spravnu volbu povolania. Ulohou centra orientacie je zabezpetit dostatok aktualnych informécii
o existujucich povolaniach a aktuélnej situdcii na trhu prace s prepojenim na uéebné a Studijné
odbory, ako aj so vzdeldvacou cestou k danému povolaniu predovietkym prostrednictvom
systému duélneho vzdelévania. Dal3ou Glohou centra orientécie je vzbudit zaujem Ziaka o vykon
povolania, pre ktoré sa bude pripravovat, a zladit tento zaujem so zakladnymi predpokladmi pre
vykon povolania. Centrum orientdcie aktivne zapdja rodiéa do procesu volby spravneho
povolania ako jedného z vyznamnych subjektov ovplyviiujicich rozhodnutie Ziaka. Rovnako
zapaja pedagogického zamestnanca (PZ) — sprievodcu Ziaka.

2.8.7. Centrum orientécie sliZi ako podporny nastroj pre spravne rozhodnutie iaka ZS k smerovaniu
pre spravne povolanie, rozsiruje mu obzor v jednotlivych povolaniach a identifikuje jeho
predpoklady pre dané povolanie.

2.8.8. Centrum orientacie plni nasledovné ulohy:

»  formou individualnych rozhovorov so Ziakom ohfadom volby povolania,

+  formou poskytovania komplexnych informdcii o povolaniach za iéelom orientacie Ziaka,

*  tréningom a pripravou na prijimacie pohovory u zamestnavatela,

= testami orientdcie Ziakov v oblasti zaujmu, silnych a slabych stranok Ziaka,

*  poskytovanim informdcii pre verejnost a propagaciu povolani,

*  sprostredkovania moZnosti absolvovania stazi, dni vyskis$ania povolania priamo u
zamestnavatela,

»  formou prezenticii odvetvi,

»  sprostredkovanim informéacii medzi Ziakom a zamestnavatelom,
*  podporou zamestnavatela pri vybere Ziaka,
»  skupinovymi navitevami tried z5.

2.8.9. Redlna &innost Centra orientécie sa riadi a usmerfiuje obsahom dokumentu Metodika a model
Cinnosti Centra orientdcie. Jej konkrétnu podobu naplia profesiondlny moderator (lektorské
skdsenosti, skisenosti v oblasti pedagogiky, resp. psycholdgie, prax v sikromnom sektore), ktory
preberie celud triedu a prevedie ju planovanym procesom orientacie. Na Gvod Ziakom predstavi
svet povolani, informacie, ktoré sa v tento defi o sebe dozvedia, priebeh diia a jednotlivé
podklady, s ktorymi budd moct pocas diia pracovat. Po tvodnej vymene zakladnych informécii
sa Ziaci prostrednictvom softvéru individudlne oboznamia so svojimi zaujmami a preferenciami
ohladom buduceho povolania, na o ich toto softvérové prostredie intuitivne navadza. Po ziskani
individualnych informécii o zdujme Ziaka prostrednictvom softvéru a jeho vystupu postupuje Ziak
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podla vysledku pod vedenim moderatora k informa&nym materidlom* ohladom konkrétnych
povolani. V centre sa bude nachadzat informaény prehlad o vSetkych povolaniach, ktoré su
preferované na trhu prace. Ziak tak mdze s pomocou moderatora vyhladat alternativy povolani
a ndjst nieo, ¢o ho skutoéne zaujme. Podas celého dfia plni moderator ulohu konzultanta pre
vSetkych zuéastnenych Ziakov a patavym spdsobom sa snazi podat dalsie dostupné informacie o
urcitom povolani a zamestnavateloch, ktori tento typ povolania potrebuji. Na zaver moderator
informuje Ziakov, Ze ich rodiéia dostand poStou zkladni informdciu o zisteniach z tohto dia, tzn.
vystup zo softvéru na zistovanie zdujmu Ziaka. Na zaklade tejto informacie si rodi¢ia mozu
dohodnut individuélny termin s moderatorom, ktory im poda spatna vazbu na prejaveny zaujem
ziaka a poskytne im dalSie relevantné informacie o povolani, Skolach, zamestnavateloch atd.
Vysledkom tohto procesu je Ziak, a pripadne aj rodi¢ (ak prejavi zaujem), zorientovany v
moznostiach budlceho povolania Ziaka, vo v8etkych dostupnych informaciach o vzdeldvacej
ceste a nasmerovani Ziaka napr. na konkrétneho zamestnévatela, aby si pripadne mohol ist
pozriet prevadzku, formu zapojenia zamestndvatela v SDV atd. Ziak aj rodi¢ po absolvovani
takéhoto procesu odchddza s relevantnymi informaciami, ktoré by nebol schopny v takejto
kvalite a s presnym zameranim na zaujem Ziaka ziskat efektivnejsim a zazitkovejSim sposobom.

2.8.10. V rdmci ochrany osobnych tdajov bude uchadza¢ postupovat v zmysle zdkona o ochrane

osobnych udajov. Moderdtor bude vzdelany uchddzatom a bude mat pripravu kariérneho
poradcu, ako aj dostatoéné zrucnosti a primeran( kvalifikdciu potrebné na vykon danej ulohy.
Pridana hodnota centra je v tom, Ze Ziak ZS je zorientovany v povolaniach, vie, na aké povolanie
md predpoklady, ma informacie o tom povolani, absolvuje stdz v danom povolani, pozna
vzdeldvaciu cestu k danému povolaniu.

2.8.11. Personalne zabezpecenie Centra orientacie bude plne v kompetencii uchadzaca.

2.8.12. PoZadované persondlne zloZenie centra orientacie:

veduci pracovnik Centra orientdcie

riadi €innost Centra orientéacie,

poskytuje poradenské sluzby a informécie:

o 0SDV vibec,

o o povolaniach a ich vyvoji na trhu prace,

o o moznostiach vyberu budiceho povolania pre Ziakov Z5,

o pre vychovnych a kariérovych poradcov,

o prerodicov a zakonnych zastupcov Ziaka,

spolupracuje pri tvorbe Metodiky a modelu Centra orientécie,

spolupracuje pri tvorbe Navrhov na legislativne Gpravy potrebné na implementaciu Centra
orientdcie pre roky 2018, 2019, 2020,

spolupracuje pri tvorbe Spravy o vyhodnoteni implementécie Centra orientdcie,
spolupracuje pri aktivitidch zabezpeéujicich orientaciu Ziakov ZS na povolanie,
vypracovava dotazniky a formuldre slGZiace na spatnu vazbu Cinnosti Centra orientacie,

odborny pracovnik Centra orientdcie — moderator (2x)

sprevadza Ziakov,
testuje Ziakov,

4 tlac propagalnych materidlov nie je predmetom zdkazky a bude zabezpeéend v rézii verejného obstardvatela
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*  vypracovéva zavery testov a odporG€ania pre Ziakov pre vyber povolania,
«  poskytuje odborné poradenstvo pre Ziakov v Centre orientdcie,
= poskytuje informacie pre Ziakov o povolaniach, o moZnostiach vyberu buduceho povolania, o
moiZnostiach uplatnenia sa pri vybere konkrétneho povolania, o dalSom smerovani a vyvoji
daného povolania a o vybere zamestnévatela pre absolvovanie praktickej €asti vzdelavania
vybraného povolania,
*  spolupracuje s vedlcim pracovnikom Centra orientacie pri spracovavani:
o metodiky a modelu Centra orientacie,
o navrhov na legislativne Gpravy potrebné na implementdaciu Centra orientacie pre roky
2018, 2019, 2020,
o spravy o vyhodnoteni implementdcie Centra
orientacie,
+  podiefa sa na naplfiani relevantnych registrov.

administrativny pracovnik Centra orientacie
* administrativne organizuje ¢innost Centra orientdcie,
» vykondva administrativne a servisné sluzby zabezpecujlce bezkoliznu prevadzku Centra
orientdcie.

2.9. Rozsah odbornych ¢innosti Centra orientacie

Uchédza¢ bude vyvijat aktivity a ¢innosti veduce k zapojeniu minimalne 4 000 Ziakov zakladnych $kol v

8. alebo 9. ro¢niku do €innosti Centra orientacie, ktorym sa aktivne poskytne poradenstvo smerovania

k vyberu povolania v mieste Centra orientacie; na dosiahnutie ciela poskytnutia poradenstva

smerovania ziakov Z$ k vyberu povolania v mieste Centra orientacie uchadza¢ zrealizuje nasledovné

aktivity:

2.9.1. osobné oslovenie minimélne 12 000 zdkonnych zastupcov Ziakov zdkladnych $kdl formou
letakov® za uéelom propagécie Centra orientacia, ako aj poskytnutia sluZieb Centra orientécie;
letdky podliehaju schvaleniu verejnym obstaravatelom,

2.9.2. osobné oslovenie minimélne 250 zékladnych k6l v spadovej oblasti Centra orientacie formou
letakov za ticelom propagacie Centra orientdcia, ako aj poskytnutia sluzieb Centra orientacie po
schvdleni obstaravatelom; letdky podliehaju schvaleniu verejnym obstaravatelom,

2.9.3. realizdcia minimélne 150 stretnuti za Ulasti pedagogickych zamestnancov a zakonnych
zastupcov Zziakov zakladnych $kdl, a to za ucelom propagacie Cinnosti Centra orientdcie, ako aj
systému dualneho vzdeldvania,

2.9.4. realizécia exkurzie do Centra orientdcie pre Ziakov zdkladnych $kél v minimalnom pocte 100
zrealizovanych exkurzii — 1 exkurzia/minimalne 20 Ziakov zédkladnych $kol,

2.9.5. realizacia individudlnych konzulticii v Centre orientacie pre zdkonnych zastupcov Ziakov
zakladnych 3kol a Ziakov zakladnych $kdl v minimalnom pocte 250 individudinych konzultacii,

2.9.6. dodanie prezenénych listin deklarujlcich zorganizovanie minimdlne 150 stretnuti za Ucasti
pedagogickych zamestnancov a/alebo zakonnych zastupcov Ziakov zdkladnych $kél za Ucelom

3 ta¢ propagacnych materidlov nie je predmetom zékazky o bude zabezpecenda v réZii verejného obstardvatela

JIE
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propagdcie ¢innosti Centra orientacie, ako aj systému dudlneho vzdeldvania vratane prislusnej
fotodokumentadcie, ako aj zapisy z jednotlivych stretnuti,

2.9.7. dodanie prezenénych listin a kariet U¢astnika v zmysle Priruéky pre prijimatela deklarujicich
organizovanie exkurzii v Centre orientécie pre Ziakov zakladnych $kél v minimalnom pocte 100
zrealizovanych exkurzii, pricom pre 1 exkurziu sa poZaduje G¢ast aspori 20 Ziakov vratane spravy
o vyhodnoteni jednotlivych stretnuti,

2.9.8. dodanie kariet t¢astnika v zmysle Prirutky pre prijimatela v poéte minimélne 4 000 Ziakov
zékladnych 8kol v elektronickej, ako aj printovej forme.

2.10. Casové poziadavky a vystupy odbornych &innosti Centra orientéacie
Uchddzac zabezpedi:

2.10.1. do piatich mesiacov od podpisu zmluvy uzatvorenej medzi verejnym obstardvatefom a
uchadzacom:

+ model a metodiku ¢innosti Centra orientacie v minimdlnom rozsahu 50 normostran/A4,

* navrh persondlneho zabezpelenia, vratane poétu a néapine pracovnych pozicii v Centre
orientacie, vratane pracovného poriadku Centra orientacie;

* manual a dotaznik ziskavania spitnej vdzby na &innost Centra orientdcie, rozsah 20
normostran/A4,

* persondlne zabezpelenie Centra orientdcie vratane Zivotopisov, zoznamu a kontaktov na
pracovnikov Centra orientdcie.

2.10.2. v lehote do 28.2.2019:

* sprdvu o vyhodnoteni implementdcie Centra orienticie za rok 2018 vratane
fotodokumenticie,

* spravu o ekonomickej naro¢nosti a dopadu implementécie Centra orientécie za rok 2018 na
verejné financie a ekonomické prostredie,

» spravu obsahujucu pravne navrhy a legislativne zasahy potrebné pre implementaciu Centra
orientdcie a pripravy navrhov na legislativne zmeny za rok 2018,

* sprévu o navrhoch dalSieho pdsobenia Centra orientacie, pripadne spolu s navrhom na
rozsirenie zamerania,
*  spravu zo spatnej vizby o ¢innosti centra orientacie za rok 2018.
2.10.3. vlehote do 15.10.2019:

* zoznam najmenej 150 oslovenych zékladnych $kdl formou letdkov®,

* zorganizovanie najmenej 90 stretnuti za GCasti pedagogickych zamestnancov a zakonnych
zéstupcov Ziakov zakladnych $kél za Ugelom propagécie &innosti Centra orientacie, ako aj
systému dudlneho vzdeldvania vratane spravy o vyhodnoteni stretnuti,

= zorganizovanie najmenej 60 exkurzii v Centre orientacie pre Ziakov zdkladnych $kdl vratane
spravy o vyhodnoteni stretnuti,

* zorganizovanie najmenej 150 individudinych konzultacii v Centre orientacie so zakonnymi
zéstupcami Ziakov zakladnych 3kol a Ziakmi zakladnych $kdl vratane spravy o vyhodnoteni
stretnuti,

6 tiae propagacnych materidlov nie je predmetom zdkazky a bude zabezpecend v réZii verejného obstardvatela

S’
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vyplnené karty ucastnika v zmysle Prirucky pre prijimatela v po¢te minimalne 2 500 Ziakov
zakladnych 3kdl v elektronickej, ako aj tlaéenej podobe.

2.10.4. vlehote do 28.2.2020:

spravu o vyhodnoteni implementacie Centra orientécie za rok 2019,

spravu o ekonomickej narotnosti a dopadu implementdacie Centra orientdcie za rok 2019 na
verejné financie a ekonomické prostredie,

spravu obsahujlcu pravne navrhy a legislativne zasahy potrebné pre implementéciu Centra
orientacie a pripravy navrhov na legislativne zmeny za rok 2019,

spravu o ndvrhoch daldieho pésobenia Centra orientacie pripadne spolu s ndavrhom na
rozSirenie zamerania,

spravu zo spatnej vazby o finnosti centra orientécie za rok 2019 vratane dotaznikov spétnej
vazby.

2.10.5. v lehote do 15.10.2020:

zoznam najmenej 150 oslovenych zakladnych $kél formou letakov,

zorganizovanie najmenej 90 stretnuti za udasti pedagogickych zamestnancov a zdkonnych
zéstupcov Zziakov zakladnych $kdl za Gcelom propagacie €innosti Centra orientécie, ako aj
systému dudlneho vzdelavania vratane sprévy o vyhodnoteni stretnuti,

zorganizovanie najmenej 60 exkurzii v Centre orientacie pre ziakov zakladnych $kol vratane
spravy o vyhodnoteni stretnuti,

zorganizovanie najmenej 150 individualnych konzultdcii v Centre orientédcie so zakonnymi
zastupcami Ziakov zékladnych $kol a Ziakmi zakladnych $kél vratane spravy o vyhodnoteni
stretnuti,

vyplnené karty Uéastnika v zmysle Prirucky pre prijimatela v po&te najmenej 1 500 Ziakov
zakladnych 3kdl v elektronickej, ako aj tlaéenej podobe.

2.10.6. vlehote do 15.10.2020:

2.11.

spravu o vyhodnoteni implementacie Centra orientdcie za rok 2020,

spravu o ekonomickej naro¢nosti a dopadu implementdcie Centra orientdcie za rok 2020 na
verejné financie a ekonomické prostredie,

spravu obsahujucu pravne navrhy a legislativne zéasahy potrebné pre implementéciu Centra
orientdcie a pripravy navrhov na legislativne zmeny za rok 2020,

spravu o navrhoch dalSieho pdsobenia Centra orienticie pripadne spolu s navrhom na
rozSirenie zamerania,

spravu zo spitnej vizby Cinnosti centra orientdcie 2020 vratane dotaznikov spatnej vazby.

Zapojenie Ziakov Z$ do aktivit Centra orientacie

Uchddzac zapoji 4 000 Ziakov Z8 do aktivit Centra orientacie za nasledujicich podmienok:

XA

2.11.1. Uchadza¢ overi model Centra orientécie na potte 4 000 ziakov ZS. KIGE vyberu uastnikov bude

zodpovedat regiondlnemu umiestneniu Centra orientdcie s dostupnostou do 1,5 hodiny
autobusom od centra. Centrum orientacie v Nitre pokryje celé zidpadné Slovensko a Cast
stredného Slovenska. Na zaver {innosti pracovna komisia vyhodnoti implementdciu Centra
orientacie.
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Personalna matica Centra Orientacie

JUBLIO WNIIUI)

b3

1kl

Nazov Popis pracovnej pozicie
pracovnej
pozicie
Vediici e Riadi ¢innost’ Centra orientacie,
pracovnik e poskytuje poradenské sluzby a informacie:
Centra o SDV vobec,
orientacie o povolaniach a ich vyvoji na trhu préace,
o moznostiach vyberu budiiceho povolania pre Ziakov ZS,
o pre vychovnych a kariérovych poradcov,
o pre rodicov a zakonnych zéstupcov Ziaka,
e spolupracuje pri tvorbe Metodiky a modelu Centra orientécie,
e spolupracuje pri tvorbe Navrhov na legislativne tipravy potrebné na
implementaciu Centra orientacie pre roky 2018, 2019, 2020,
e spolupracuje pri tvorbe Spravy o vyhodnoteni implementécie Centra
orientacie,
e spolupracuje pri aktivitach zabezpe&ujicich orientaciu Ziakov Z8 na
povolanie,
e vypracovava dotazniky a formulare sliZiace na spatnu vizbu Cinnosti
Centra orientacie.
Odborny ® Sprevadza Ziakov,
pracovnik e testuje Ziakov,
Centra e vypracovava zavery testov a odporicania pre Ziakov pre vyber

orientacie ¢. 1
(moderator)

povolania,
poskytuje odborné poradenstvo pre Ziakov v Centre orientcie,
poskytuje informécie pre Ziakov o povolaniach, 0 moZnostiach vyberu
budiceho povolania, o moznostiach uplatnenia sa pri vybere
konkrétneho povolania, o d’alSom smerovani a vyvoji daného
povolania a o vybere zamestnavatel'a pre absolvovanie praktickej ¢asti
vzdeldvania vybraného povolania,
spolupracuje s vedicim pracovnikom Centra orientacie pri
spracovavani:

o metodiky a modelu Centra orientacie,

o navrhov na legislativne tipravy potrebné na implementaciu

Centra orientacie pre roky 2018, 2019, 2020,

o spravy o vyhodnoteni implementicie Centra orientacie,

podiel’a sa na napliiani relevantnych registrov.

Odborny
pracovnik
Centra
orientacie ¢. 2
(moderator)

Sprevadza Ziakov,

testuje Ziakov,

vypracovava zavery testov a odporicania pre Ziakov pre vyber
povolania,

poskytuje odborné poradenstvo pre Ziakov v Centre orientacie,
poskytuje informéacie pre Ziakov o povolaniach, o moznostiach vyberu
budiiceho povolania, o moznostiach uplatnenia sa pri vybere
konkrétneho povolania, o d'alSom smerovani a vyvoji daného
povolania a o vybere zamestnavatel'a pre absolvovanie praktickej Casti
vzdelavania vybraného povolania,

spolupracuje s vedicim pracovnikom Centra orientécie pri
spracovavani:

HC
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o metodiky a modelu Centra orientacie,
o névrhov na legislativne tipravy potrebné na implementaciu
Centra orientécie pre roky 2018, 2019, 2020,
o spravy o vyhodnoteni implementacie Centra orientacie,
podiel’a sa na napiiiani relevantnych registrov.

Administrativny
pracovnik
Centra
orienticie

Administrativne organizuje ¢innost’ Centra orientacie,
vykondva administrativne a servisné sluzby zabezpedéujtce bezkoliznu
prevadzku Centra orientacie.

I
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Zhrnutie hlavnych €innosti a vystupov okruhu & 2 — Realizdcia podpory implementdcie SDV

ID (Oznacenie
vystupu v zmysle

Pozadovany vystup (nazov a rozsah)

Termin vypracovania

podobe, rozdelenych po krajoch, odvetviach, velkosti
zamestndvatelov a prislu§nych stavovskych a profesijnych
organizacii a s presnym datumom osobného stretnutia

sutaZnych
podmienok)
. "woe o Do 3 mesiacov od podpisu
Manual a dotaznik ziskavania spétnej vazby p P .
. , . . . zmluvy uzatvorenej medzi
4.6.5.1.1. zamestnavatelov vo vztahu k systému dudlneho . . .
.. verejnym obstaravatelom a
vzdeldvania o
uchddzatom
Do 3 mesiacov od podpisu
46511 Manual a dotaznik ziskavania spatnej vazby strednych $kél | zmluvy uzatvorenej medzi
""" vo vztahu k systému dudlneho vzdeldvania verejnym obstardvatelom a
uchddzacom
Do 3 mesiacov od podpisu
, . , . X ) zmluvy uzatvorenej medzi
4.6.5.1.1. Navrh vedenia osobného stretnutia so zamestnavatelom . y . ! .
verejnym obstaravatelom a
uchadzacom
Zoznam minimalne 120 oslovenych zamestnavatelov
v , . Fsky R
46512, yznamnyc'h zame'stnf-:vate skych organizacii ' K 28.2.2019
rozvrstvenych regiondlne a odvetvovo s vetkostou nad
250 zamestnancov za celt SR
Zoznam minimalne 300 oslovenych zamestnavatelov
46512, yznamnyc,h zame.stn'avatelskych organizacii , K 28.2.2019
rozvrstvenych regiondlne a odvetvovo s velkostou nad 50
zamestnancov za celt SR
Zoznam minimalne 700 oslovenych zamestnavatelov nad
52 tnancov v kazdom 3 ji o
4.651.2. ' amestnanco A sa?r'nospravno,m kraji form u K 28.2.2019
listov a propagaénych materidlov o systéme odborného
vzdelavania
Zoznam minimalne 300 oslovenych zamestnavatelov do 5
) . . raii
4.6.51.2. zamestnéncov (vratane)vv Ifazdom salr'nospravno'm kraji K 28.2.2019
formou listov a propagaénych materidlov o systéme
odborného vzdeldvania
Minimalne 100 zdznamov z osobného stretnutia so
zodpovednym pracovnikom zamestnévatela (konatel,
riaditel . . . . S
46512, aditef, personahs:ta a pod ).v paplerove§ a eIekt’ronlc.keJ K 28.2.2019
podobe, rozdelenych po krajoch, odvetviach, velkosti
zamestndavatelov a prislusnych stavovskych a profesijnych
organizacii a s presnym datumom osobného stretnutia
Minimalne 100 zaznamov z osobného stretnutia so
zodpovednym pracovnikom zamestnavatela (konatel,
46.5.13. riaditel, personalista a pod.) v papierove] a elektronickej K 28.2.2020

%
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Minimalne 100 zaznamov z osobného stretnutia so
zodpovednym pracovnikom zamestnavatela (konatel,
riaditel, personalista a pod.) v papierovej a elektronickej

kol

4.6.5.1.4. . K 15.10.2020
podobe, rozdelenych po krajoch, odvetviach, velkosti
zamestnavatelov a prisludnych stavovskych a profesijnych
organizacii a s presnym ddtumom osobného stretnutia
4.6.5.1.2. Spréva zo spatneleazby o systéme dudlneho vzdelavania K 28.2.2019
od zamestnévatelov za rok 2018
Sprava zo spatnej vazby o systéme dudlneho vzdelévania
4.6.5.1.2. K28.2.2019
od strednych odbornych $kél za rok 2018
46513 Sprava zo spatnejlvazby o systéme duélneho vzdeldvania K 28.2.2020
od zamestndvatelov za rok 2019
Spréva zo spatnej vazby o systéme dudlneho vzdelavania
.6.5.1.3. ) s K28.2.2020
4 3 od strednych odbornych $kél za rok 2019
4.6.5.1.4. Sprava zo sp’atneJ,vazby o systéme dudlneho vzdeldvania K 15.10.2020
od zamestnavatelov za rok 2020
Sprdva zo spéatnej vazby o systéme duélneho vzdelavania
4.6.5.1.4. K15.10.2020
od strednych odbornych $kél za rok 2020
Do 3 mesiacov od podpisu
46711 Manudl a dotaznik ziskavania spatnej vézby od Ziakov vo zmluvy uzatvorenej medzi
""" vztahu k systému dudlneho vzdelévania verejnym obstaravatelom a
uchadzaéom
Do 3 mesiacov od podpisu
46711 N&avrh vedenia osobného stretnutia so Ziakom a jeho zmluvy uzatvorenej medzi
""" zakonnym zastupcom verejnym obstardvatelom a
uchaddzatom
46712, Dodame'pod.kladovv pre: vypracovanie u¢ebnych zmliv v K 15.11.2018
elektronickej a tlatenej podobe
4.6.71.4. Dodanle.pod.kladovv pr(-? vypracovanie ucebnych zmliv v K 15.11.2019
elektronickej a tlatenej podobe
46716 Dodanle.pod‘kladovv pre_ vypracovanie uéebnych zmldv v K 15.09.2020
elektronickej a tla¢enej podobe
4.6.7.1.2. Dodanie zoznamu Ziakov s uzatvorenou u¢ebnou zmluvou | K15.11.2018
4.6.7.14. Dodanie zozpamu 2|ak.ov S uce_bnou zmluvou v K 15.11.2019
obstaravatelom zadefinovane]j forme
46716 Dodanl'e zoz?amu Zlak.OV s uce:bnou zmluvou v K 15.09.2020
obstaravatelom zadefinovanej forme
Dodanie zoznamu oslovenych Ziakov 8. a 9. roénika z
4.6.7.1.2. minimalne 300 zakladnych 3kdl s ponukou u¢ebného K15.11.2018
miesta
Dodanie zoznamu oslovenych s ponukou uéebného
4.6.7.1.4. miesta Ziakov 8. a 9. ro¢nika z minimélne 350 zékladnych K15.11.2019
5kol
Dodanie zoznamu oslovenych s ponukou u¢ebného
4.6.7.1.6. miesta Ziakov 8. a 9. ro¢nika z minimalne 350 zékladnych K 15.09.2020

J’7
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4.6.7.1.3.

Zoznam minimalne 350 zakladnych $kél oslovenych
formou letdkov za aéelom ponuky uéebnych miest

K28.2.2019

4.6.7.1.5.

Zoznam minimaine 350 zékladnych $kél oslovenych
formou letakov za i¢elom ponuky uéebnych miest

K15.12.2019

4.6.7.1.7.

Zoznam minimalne 300 zakladnych $kél oslovenych
formou letakov za u€elom ponuky uc¢ebnych miest

K15.10.2020

4.6.7.1.3.

Zoznam a sprava z minimalne 350 stretnuti za u¢asti
pedagogickych zamestnancov alebo zakonnych zastupcov
Ziakov zékladnych 3kol za G¢elom propagécie systému
dudlneho vzdeladvania a ponuky ué¢ebnych miest

K 28.2.2019

4.6.7.1.5.

Zoznam a sprava z minimalne 350 stretnuti za Ucasti
pedagogickych zamestnancov a zékonnych zastupcov
Ziakov zakladnych $kél, a to za uéelom propagéacie
systému dudlneho vzdeldvania a ponuky u¢ebnych miest

K15.12.2019

4,6.7.1.7.

Zoznam a sprava z minimélne 300 stretnuti za G¢asti
pedagogickych zamestnancov a zdkonnych zastupcov
Ziakov zékladnych 3kdl, a to za uéelom propagécie
systému dudlneho vzdeldvania a ponuky uéebnych miest

K 15.10.2020

4.6.7.1.3.

Zoznam, sprava a prezenéna listina z exkurzie Ziakov
zakladnych $k6l u zamestnéavatelov za Géelom ponuky
ucebnych miest v minimdlnom poéte 40 zrealizovanych
exkurzii — 1 exkurzia v potte minimalne 10 Ziakov
zékladnych $kol

K 28.2.2019

4.6.7.1.5.

Zoznam, sprava a prezencna listina z exkurzie Ziakov
zékladnych $kdl u zamestnavatelov za G&elom ponuky
u¢ebnych miest v minimalnom poéte 40 zrealizovanych
exkurzii —1 exkurzia/minimalne 10 Ziakov zakladnych $kél

K15.12.2019

4.6.7.1.7.

Zoznam, sprava a prezen¢na listina z exkurzie Ziakov
zékladnych $kél u zamestnavatelov za Géelom ponuky
u€ebnych miest v miniméalnom potte 20 zrealizovanych
exkurzii — 1 exkurzia/minimalne 10 Ziakov zdkiadnych kol

K15.10.2020

4.6.7.1.3.

Sprdva zo spétnej vazby od Ziakov vo vztahu k systému
dudlneho vzdeldvania za rok 2018

K 28.2.2019

4.6.7.1.5.

Spréva zo spatnej vazby za rok 2019

K15.12.2019

4.6.7.1.7.

Spréva zo spatnej vazby za rok 2020

K 15.10.2020

4.4.3.
4.6.10.1

Model a metodika &innosti Centra orientécie v
minimélnom rozsahu 50 normostran/A4

Navrh personalneho zabezpetenia, vritane pottu a
naplne pracovnych pozicii v Centre orientécie, vratane
pracovného poriadku Centra orientacie

Manual a dotaznik ziskavania spatnej vazby na tinnost
Centra orientécie, rozsah 20 normostran/A4

Personaine zabezpelenie Centra orientdcie vratane
Zivotopisov, zoznamu a kontaktov na pracovnikov Centra
orientacie

Do piatich mesiacov od
podpisu zmluvy uzatvorenej

medzi verejnym

obstaravatelom a

uchadzacom

4.6.8.4.

Zriadené Centrum orientécie

Do 10 mesiacov odo dia
podpisu zmluvy medzi
verejnym obstaravatelom a

uchadzatom

P

4O
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4.6.10.2.

Spréva o vyhodnoteni implementécie Centra orientécie za
rok 2018 vratane fotodokumentécie

V lehote do 28.2.2019

4.6.10.2.

Spréva o ekonomicke] naro¢nosti a dopadu
implementécie Centra orientéacie za rok 2018 na verejné
financie a ekonomické prostredie

V lehote do 28.2.2019

4.6.10.2.

Sprdva obsahujlica pravne navrhy a legislativne zasahy
potrebné pre implementéaciu Centra orientacie a pripravy
névrhov na legislativne zmeny za rok 2018

V lehote do 28.2.2019

4.6.10.2.

Sprava o nadvrhoch dalSieho pdsobenia Centra orientacie,
pripadne spolu s ndvrhom na rozsirenie zamerania

V lehote do 28.2.2019

4.6.10.2.

Spréva zo spatnej vazby o &innosti centra orientacie za rok
2018

V lehote do 28.2.2019

4.6.10.4.

Spréava o vyhodnoteni implementéacie Centra orientdcie za
rok 2019

V lehote do 28.2.2020

4.6.104.

Spréva o ekonomicke]j naro&nosti a dopadu
implementacie Centra orientacie za rok 2019 na verejné
financie a ekonomické prostredie

V lehote do 28.2.2020

4.6.10.4.

Spréava obsahujlica pravne nédvrhy a legislativne zasahy
potrebné pre implementaciu Centra orientacie a pripravy
navrhov na legislativne zmeny za rok 2019

V lehote do 28.2.2020

4.6.10.4.

Sprava o navrhoch daldieho pdsobenia Centra orientécie
pripadne spolu s ndavrhom na rozsirenie zamerania

V lehote do 28.2.2020

4.6.10.4.

Spréva zo spétnej vazby o ¢innosti centra orientécie za rok
2019 vratane dotaznikov spatnej vazby

V lehote do 28.2.2020

4.6.10.6.

Spréava o vyhodnoteni implementacie Centra orientacie za
rok 2020

V lehote do 15.10.2020

4.6.10.6.

Spréva o ekonomickej ndro¢nosti a dopadu
implementdcie Centra orientécie za rok 2020 na verejné
financie a ekonomické prostredie

V lehote do 15.10.2020

4.6.10.6.

Spréava obsahujlca pravne navrhy a legislativne zasahy
potrebné pre implementaciu Centra orientacie a pripravy
navrhov na legislativne zmeny za rok 2020

V lehote do 15.10.2020

4.6.10.6.

Spréava o navrhoch dalSieho pdsobenia Centra orientécie
pripadne spolu s ndvrhom na rozéirenie zamerania

V lehote do 15.10.2020

4.6.10.6.

Sprava zo spatnej vazby Cinnosti centra orientécie 2020
vratane dotaznikov spatnej vazby

V lehote do 15.10.2020

4.6.10.3.

Vyplnené karty Géastnika v zmysie Prirucky pre prijimatela
v potte minimalne 2 500 Ziakov zékladnych $kél v
elektronickej, ako aj tlaéenej podobe

V lehote do 15.10.2019

4.6.10.5.

Vyplnené karty G¢astnika v zmysle Priru¢ky pre prijimatela
v poctte najmenej 1 500 Ziakov zékladnych §kél v
elektronickej, ako aj tlatenej podobe

V lehote do 15.10.2020

4.6.9.1.8.

Karty u€astnika v zmysle Prirugky pre prijimatela v potte
minimalne 4 000 Ziakov zékladnych $kdl v elektronickej,
ako aj printovej forme

n/a
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4.6.10.3.

Zoznam najmenej 150 oslovenych zékladnych $kdl formou
letdkov

V lehote do 15.10.2019

4.6.10.5.

Zoznam najmenej 150 oslovenych zakladnych $kdl formou
letdkov

V lehote do 15.10.2020

4.6.10.3.

Zorganizovanie najmenej 90 stretnuti za Gasti
pedagogickych zamestnancov a zdkonnych zastupcov
Ziakov zakladnych 3kol za G€elom propagacie ¢innosti
Centra orientacie, ako aj systému dudineho vzdeldvania
vratane spravy o vyhodnoteni stretnuti

V lehote do 15.10.2019

4.6.10.5.

Zorganizovanie najmenej 90 stretnutf za Ucasti
pedagogickych zamestnancov a zdkonnych zastupcov
Ziakov zékladnych 3kél za G¢elom propagécie &innosti
Centra orientécie, ako aj systému dualneho vzdeldvania
vratane spravy o vyhodnoteni stretnuti

V lehote do 15.10.2020

4.6.9.1.6.

Dodat prezen¢né listiny deklarujlce zorganizovanie
minimalne 150 stretnuti za Ucasti pedagogickych
zamestnancov a/alebo zdkonnych zastupcov Ziakov
zakladnych 3kél za Ucelom propagécie ¢innosti Centra
orientécie, ako aj systému dualneho vzdelavania vratane
prislusnej fotodokumentédcie, ako aj zapisy z jednotlivych
stretnuti

n/a

4.6.10.3.

Zorganizovanie najmenej 60 exkurzii v Centre orientacie
pre Ziakov zakladnych 3kél vratane spravy o vyhodnoteni
stretnuti

V lehote do 15.10.2019

4.6.10.5.

Zorganizovanie najmenej 60 exkurzii v Centre orientacie
pre Ziakov zdkladnych $kol vratane spravy o vyhodnotenf
stretnuti

V lehote do 15.10.2020

4.6.9.1.7.

Dodat prezenéné listiny a karty u¢astnika v zmysle
Prirucky pre prijimatela deklarujice organizovanie
exkurzii v Centre orientéacie pre Ziakov zakladnych 3kl v
minimalnom pocte 100 zrealizovanych exkurzii, pricom
pre 1 exkurziu sa poZaduje G¢ast aspofi 20 Ziakov vratane
spravy o vyhodnoteni jednotlivych stretnuti

n/a

4.6.10.3,

Zorganizovanie najmenej 150 individualnych konzultacii v
Centre orientécie so zadkonnymi zastupcami Ziakov
zékladnych $kol a Ziakmi zakladnych 3k6l vratane spravy o
vyhodnoteni stretnuti

V lehote do 15.10.2019

4.6.10.5.

Zorganizovanie najmenej 150 individualnych konzultacii v
Centre orientécie so zakonnymi zastupcami Ziakov
zakladnych $kél a Ziakmi zédkladnych 3kél vratane spravy o
vyhodnoteni stretnuti

V lehote do 15.10.2020

JR
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3. Vvhodnotenie procesu implementacie a realizdcie zavddzania SDV

Uchadzac¢ identifikuje nasledovné $pecifické poZiadavky na okruh predmetu zdkazky Vyhodnotenie

procesu implementdcie a realizdcie zavddzania SDV

3.1. Spravy o vyhodnoteni ¢innosti DUAL POINT-ov za roky 2018, 2019, 2020 spolu so
spravami o vyhodnoteni spatnych vizieb ziskanych od vSetkych kategérii tcastnikov
zapojenych do ¢innosti DUAL POINT-ov.

3.1.1. Uchddza¢ vypracuje dokumenty Spréavy o vyhodnoteni ¢innosti DUAL POINT-ov spolu so
spravami o vyhodnoteni spatnych vazieb ziskanych od vSetkych kategdrii Ucastnikov zapojenych
do ¢innosti DUAL POINT-ov.

3.1.2. Dokumenty vznikni na zaklade informécii a poznatkov ziskanych na zadklade dotaznikov a
formularov o ¢innosti DUAL POINT-ov, ich vyhodnocovania, spracovania spdtnej vazby a reakcii
prakticky vietkych aktérov vstupujicich do spolupréce s pracovnikmi DUAL POINT-ov. Sprava
mdze byt zarover podkladom na vypracovanie predpisanych monitorovacich sprav o stave
plnenia tloh.

3.1.3. Kazda sprava musia obsahovat':

+ obdobie, za ktoré sa sprava vypracovava,

*  popis stavu rieSenia v referovanej oblasti na zaiatku obdobia, za ktoré sa sprava vypracovava,

» prehlad aktivit, ktoré sa realizovali pocas obdobia, za ktoré sa sprava vypracovava,

»  podrobny popis realizicie aktivit a podrobny popis podpornych a suvisiacich cinnosti
vztahujucich sa k predmetu spravy, ich vyhodnotenie a dosiahnuté vystupy, ktorymi budu
vysledky analytickych prac a postup pri spracovani tloh predmetnej ¢iastkovej ulohy,

»  popis stavu rieSenia v referovanej oblasti na konci obdobia, za ktoré sa sprava vypracovava,

» vyhodnotenie vplyvu aktivit na stav rieSenia referovanej oblasti, ktoré sa realizovali pocdas
obdobia, za ktoré sa sprava vypracovdva,

+ formulacie navrhov a opatreni smerujucich ku skvalitneniu stavu rieSenia referovanej oblasti a
k eliminacii nedostatkov,

« Statistické Udaje ako napr. potet osbéb zapojenych do realizacie Cinnosti, pocet stretnuti
jednotlivych pracovnych skupin a pod.,

+ pocet dokumentov suvisiacich s rieSenim Ciastkovej ulohy odovzdanych verejnému
obstaravatelovi a ich popis,

» stav Cerpania rozpoctu na predmetnt aktivitu,

» sprava bude vypracovana v elektronickej a printovej forme a zverejnena na webovom sidle NP
a verejného obstaravatela v rozsahu miniméalne 50 normostran/A4.

3.1.4. Znenie a obsah sprav, pripadne ich aktualizacie budi podliehat Standardnému schvalovaciemu
a pripomienkovému procesu definovanému v kapitole 2.7. Uchadzac vyssie uvedené dokumenty
predloZi verejnému obstaravatelovi na pripomienkovanie. Uchddzag zapracuje pripomienky
verejného obstaravatela a predloZi navrh findlneho znenia materialu verejnému obstaravatelovi

3.1.5. Uchéddzac vypracuje dokumenty Sprdva o vyhodnoteni innosti DUAL POINT-u:

» zarok 2018 do 28. 2. 2019,

» zarok 2019 do 28. 2. 2020,

* zarok 2020 do 15. 10. 2020.

3.1.6. Uchéadzac vypracuje dokumenty Sprava o vyhodnoteni spatnych vazieb ziskanych od vietkych
kategdrii GCastnikov zapojenych do ¢innosti DUAL POINT-ov:

+ zarok 2018 do 28. 2. 2019,

VLA
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* zarok 2019 do 28. 2. 2020,
* zarok 2020 do 15. 10. 2020.

3.2, Sprava o vyhodnoteni implementdcie Centra orienticie spolu so spravami o

vyhodnoteni spatnych vazieb ziskanych od vSetkych kategérii uc¢astnikov zapojenych do
¢innosti Centra orientacie.

3.2.1. Uchadzac vypracuje dokument Sprava o vyhodnoteni implementécie Centra orientéacie spolu so
spravami o vyhodnoteni spatnych vizieb ziskanych od vietkych kategérii ucastnikov zapojenych
do ¢innosti Centra orientécie.

3.2.2. Dokument vznikne na zaklade informacii a poznatkov ziskanych na zaklade dotaznikov a
formuldrov o €innosti Centra orientdcie, ich vyhodnotenia, spracovania spatnej vézby a reakcii
prakticky vietkych aktérov a navstevnikov Centra orientécie. Zavery spravy budu mat dopad na
aktualizaciu vSetkych manualov tykajlcich sa &innosti Centra orientécie, vypracovanie Sprdvy o
ekonomickej ndroénosti a dopadu implementdcie Centra orientdcie a SDV pre roky 2018, 2019,
2020 na verejné financie, ekonomické prostredie a realizdciu SDV, mdzu ovplyvnit formuldciu
pravnych ndvrhov a legislativnych zdsahov potrebnych pre implementdciu novych prvkov systému
dudlineho vzdeldvania — Centra orientdcie — a pripravy ndvrhov na legislativne zmeny pre roky
2018, 2019, 2020 a budd podkladom ndvrhov dalsieho pdsobenia Centra orientdcie, pripadne
spolu s ndvrhom na rozsirenie zamerania. Sprava mdze byt zarover podkladom na vypracovanie
predpisanych monitorovacich sprav o stave pinenia uloh.

3.2.3. Sprava musi obsahovat:

» obdobie, za ktoré sa sprava vypracovava,

+ popis stavu rieSenia v referovanej oblasti na zafiatku obdobia, za ktoré sa sprava vypracovava,

+ prehlad aktivit, ktoré sa realizovali po¢as obdobia, za ktoré sa sprava vypracovdva,

* podrobny popis realizicie aktivit a podrobny popis podpornych a suvisiacich innosti
vztahujucich sa k predmetu spravy, ich vyhodnotenie a dosiahnuté vystupy, ktorymi budi
vysledky analytickych prac a postup pri spracovani Gloh predmetnej iastkovej Glohy,

*  popis stavu rieSenia v referovanej oblasti na konci obdobia, za ktoré sa sprava vypracovava,

* vyhodnotenie vplyvu aktivit na stav rieSenia referovanej oblasti, ktoré sa pocas obdobia, za ktoré
sa sprava vypracovava, realizovali,

+ formulacie navrhov a opatreni smerujucich ku skvalitneniu stavu rieSenia referovanej oblasti a
k eliminacii nedostatkov,

= Statistické Udaje ako napr. pocet oséb zapojenych do realizicie Cinnosti, pocet stretnuti
jednotlivych pracovnych skupin a pod.,

+ pocet dokumentov suvisiacich s rieSenim Ciastkovej Ulohy odovzdanych verejnému
obstaravatelovi a ich popis,

» stav ¢erpania rozpo€tu na predmetnu aktivitu,

+  sprava musi byt vypracovana v elektronickej a printovej forme a zverejnena na webovom sidle
NP a verejného obstaravatela v rozsahu minimalne 100 normostran/A4.

3.2.4.Znenie a obsah dokumentu, pripadne ich aktualizacie budlu podliehat Standardnému
schvalovaciemu a pripomienkovému procesu definovanému v kapitole 2.7.

3.2.5. Uchadzac vypracuje dokument Sprdva o vyhodnoteni implementdcie éinnosti Centra orientdcie
do 15. 10. 2020.
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3.2.6. Uchadza¢ vypracuje dokumenty Sprdva o vyhodnoteni spétnych vézieb ziskanych od vietkych
kategdrii ucastnikov zapojenych do ¢innosti Centra orientdcie:
« zarok 2018 do 28. 2. 2019,
+ zarok 2019 do 28. 2. 2020,
* zarok 2020 do 15.10.2020.

3.3. Spracovanie ekonomickej naro¢nosti a dopadu implementécie Centra orientacie a SDV
pre roky 2018, 2019, 2020 na verejné financie, ekonomické prostredie a realiziciu SDV

3.3.1. Uchadzac vypracuje dokumenty Spracovanie ekonomickej naro¢nosti a dopadu implementacie
Centra orientacie a SDV pre roky 2018, 2019, 2020 na verejné financie, ekonomické prostredie a
realizdciu SDV.

3.3.2. Dokumenty budu obsahovat:

+  vychodiska pre spracovanie ekonomickej naroénosti a dopadu implementécie Centra orientécie
a SDV na verejné financie,

* popis ekonomického prostredia implementacie SDV {legislativny rdmec upravujlci financovanie
OVP a SDV, zdroje financovania, vybrané finanéné normativy pre kategérie SOS, zaradenie
vybranych Studijnych a ucebnych odborov do kategérii $kél a pod.),

+ analyzu sucasného stavu a spdsobu financovania OVP a SDV, SWOT analyzu siéasného stavu
financovania OVP a SDV,

+ zavery dopadu implementécie Centra orienticie a SDV na verejné financie, ekonomické
prostredie a realizaciu SDV,

* ndvrhy na zmeny mechanizmov financovania implementdacie Centra orientacie a SDV, SWOT
analyzu navrhovanych opatreni v oblasti financovania OVP a SDV,

» obdobie, za ktoré sa dokument spracovava,

*  popis stavu rieSenia na zaciatku obdobia, za ktoré sa dokument vypracovava,

» prehlad aktivit, ktoré sa realizovali potas obdobia, za ktoré sa dokument vypracovava,

* podrobny popis realizacie aktivit a podrobny popis podpornych a sudvisiacich &innosti
vztahujlcich sa k predmetu dokumentu, ich vyhodnotenie a dosiahnuté vystupy, ktorymi budu
vysledky analytickych préc a postup pri spracovani tloh predmetnej ¢iastkovej tlohy,

*  popis stavu rieSenia v referovanej oblasti na konci obdobia, za ktoré sa dokument vypracovéva,

+ Statistické udaje ako napr. polet osdb zapojenych do realizdcie Cinnosti, podet stretnuti
jednotlivych pracovnych skupin a pod.,

+ polet dokumentov suvisiacich s rieSenim ¢iastkovej ulohy odovzdanych verejnému
obstaravatelovi a ich popis,

+  stav Cerpania rozpo¢tu na predmetnu aktivitu,

+ dokumenty musia byt vypracované v elektronickej a printovej forme a zverejnené na webovom
sidle NP a verejného obstardvatela kaZdy v rozsahu minimélne 50 normostran/A4.

3.3.3. Znenie a obsah dokumentov, pripadne ich aktualizicie budi podliehat 3tandardnému
schvalovaciemu a pripomienkovému procesu definovanému v kapitole 2.7.
3.3.4. Uchédza¢ spracuje ekonomicki naroénost a dopad implementdcie Centra orientécie a SDV:

» prerok 2018 do 28.2.2019,

» prerok 2019 do 28.2.2020,

+ prerok 2020 do 15.10.2020.
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3.4. Spracovanie pravnych navrhov a legislativnych zasahov potrebnych pre implementaciu
novych prvkov systému dualneho vzdeldvania — Centra orientdcie a pripravy navrhov
na legislativne zmeny pre roky 2018, 2019, 2020.

3.4.1. Uchadza¢ vypracuje dokumenty Spracovanie pravnych nédvrhov a legislativnych zdsahov
potrebnych pre implementaciu novych prvkov systému duélneho vzdelavania— Centra orientacie
a pripravy navrhov na legislativne zmeny pre roky 2018, 2019, 2020.

3.4.2. Na zaklade dokumentov Sprdva o vyhodnoteni implementdcie Centra orientdcie a Spracovanie
ekonomickej ndrocnosti a dopadu implementdcie Centra orientdcie a SDV pre roky 2018, 2018,
2020 na verejné financie, ekonomické prostredie a realizdciu SDV a v medziobdobi prijatych
legislativnych zmien uchéadzal vypracuje ndvrhy na legislativne Upravy potrebné pre
implementaciu novych prvkov systému dualneho vzdeldvania vébec.

3.4.3. Dokumenty budu obsahovat:

+ vychodiskd pre spracovanie pravnych navrhov a legislativnych zésahov potrebnych pre
implementaciu novych prvkov systému dudlneho vzdelavania,

= popis legislativneho prostredia implementécie SDV,

» analyzu suéasného stavu legislativneho prostredia implementdcie SDV,

* navrhy pravnych a legislativnych zasahov potrebnych pre implementaciu novych prvkov
systému dudlneho vzdeldvania, SWOT analyzu navrhovanych opatreni v oblasti legislativy OVP
aShv,

» obdobie, za ktoré sa dokument spracovava,

» popis stavu rieSenia na zaciatku obdobia, za ktoré sa dokument vypracovéva,

+ prehlad aktivit, ktoré sa realizovali potas obdobia, za ktoré sa dokument vypracovava,

* podrobny popis realizdcie aktivit a podrobny popis podpornych a suvisiacich innosti
vztahujucich sa k predmetu dokumentu, ich vyhodnotenie a dosiahnuté vystupy, ktorymi budi
vysledky analytickych prac a postup pri spracovani Gloh predmetnej ¢iastkovej lohy,

*  popis stavu rieenia v referovanej oblasti na konci obdobia, za ktoré sa dokument vypracovava,

+ Statistické Udaje ako napr. polet os6b zapojenych do realizicie &innosti, pocet stretnuti
jednotlivych pracovnych skupin a pod.,

+ pocet dokumentov suvisiacich s rieSenim Ciastkovej Ulohy odovzdanych verejnému
obstaravatelovi a ich popis,

+  stav Cerpania rozpoCtu na predmetnu aktivitu,

» dokumenty budu vypracované v elektronickej a printovej forme a zverejnené na webovom sidle
NP a verejného obstaravatela kazdy v rozsahu minimalne 50 normostran/A4.

3.4.4. Znenie a obsah dokumentov, pripadne ich aktualizicie budi podliehat schvalovaciemu a
pripomienkovému procesu definovanému v kapitole 2.7.

3.4.5. Uchadzac spracuje pravne néavrhy a legislativne zasahy potrebné pre implementéciu novych
prvkov systému dudineho vzdeldvania — Centra orientécie a pripravy navrhov na legislativne
zmeny:

* prerok 2018 do 28.2.2019,
» prerok 2019 do 28.2.2020,
» prerok 2020 do 15.10.2020.
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3.5. Navrh dalSieho posobenia Centra orientécie, pripadne spolu s navrhom na rozSirenie
zamerania

3.5.1. Uchadzac vypracuje dokument Ndvrh dalsieho pésobenia Centra orientdcie, pripadne spolu s
ndvrhom na rozsirenie zamerania.

3.5.2. Dokument bude v Uvode obsahovat prehfad ukazovatelov, na zaklade ktorych sa bude
posobenie Centra orientdcie hodnotit, a nasledne bude dokument vypracovany v Standardnej
Struktdre:

+ analyza spatnej vdzby o pbsobeni Centra orientacie podla kritérii stanovenych v Gvode
dokumentu,

» vyhodnotenie analyzy pdsobenia Centra orientacie

+ vychodiska pre spracovanie ndvrhu dalSieho pdsobenia Centra orientacie, pripadne spolu s
vychodiskami névrhov na rozsirenie jeho zamerania,

* analyzu sucasného stavu pdsobenia Centra orienticie,

* navrh opatreni a navrh dalSieho pdsobenia Centra orientécie,

» obdobie, za ktoré sa dokument spracovava,

*  popis stavu rieSenia na zaciatku obdobia, za ktoré sa dokument vypracovava,

» prehlad aktivit, ktoré sa realizovali pocas obdobia, za ktoré sa dokument vypracovéva,

* podrobny popis realizacie aktivit a podrobny popis podpornych a suvisiacich innosti
vztahujucich sa k predmetu dokumentu, ich vyhodnotenie a dosiahnuté vystupy, ktorymi budu
vysledky analytickych prac a postup pri spracovani Gloh predmetnej &iastkovej Glohy,

* popis stavu rieSenia v referovanej oblasti NP na konci obdobia, za ktoré sa dokument
vypracovava,

+ Statistické udaje ako napr. pofet osdb zapojenych do realizécie Cinnosti, polet stretnuti
jednotlivych pracovnych skupin a pod.,

+ pocet dokumentov suvisiacich s rieSenim ¢&iastkovej ulohy odovzdanych verejnému
obstardvatelovi a ich popis,

+ stav Cerpania rozpo¢tu na predmetnu aktivitu,
+ dokument musi byt vypracovany v elektronickej a printovej forme a zverejneny na webovom
sidle NP a verejného obstaravatela v rozsahu minimalne 50 normostran/A4.
3.5.3.Znenie a obsah dokumentu, pripadne jeho aktualizdcie budi podliehat $tandardnému
schvalovaciemu a pripomienkovému procesu definovanému v kapitole 2.7.

3.5.4. Uchadzat vypracuje dokument Ndvrh dalsieho pbsobenia Centra orientdcie, pripadne spolu s
ndvrhom na rozsirenie do 15. 10. 2020.

3.6. Spravy o ¢innosti Centra orientdcie za roky 2018, 2019, 2020
3.6.1. Uchadzac vypracuje dokumenty Spravy o ¢innosti Centra orientdcie za roky 2018, 2019, 2020.
3.6.2. Dokumenty vzniknG na zdklade informacii a poznatkov ziskanych na zaklade dotaznikov a
formuldrov o innosti Centra orientdcie, ich vyhodnocovania, spracovania spitnej vizby a reakcii
prakticky vSetkych aktérov vstupujlcich do ¢innosti Centra orientécie.
3.6.3. Kazda sprava bude obsahovat:
+ obdobie, za ktoré sa sprdva vypracovava,
* popis stavu rieSenia v referovanej oblasti na zaiatku obdobia, za ktoré sa sprava vypracovava,
+ prehlad aktivit, ktoré sa realizovali podas obdobia, za ktoré sa spréva vypracovava,
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podrobny popis realizicie aktivit a podrobny popis podpornych a slvisiacich &innosti

vztahujucich sa k predmetu sprévy, ich vyhodnotenie a dosiahnuté vystupy, ktorymi budu

vysledky analytickych prac a postup pri spracovani tloh predmetnej ¢iastkovej tlohy,

* popis stavu rieSenia v referovanej oblasti na konci obdobia, za ktoré sa sprava vypracovava,

+ vyhodnotenie vplyvu aktivit na stav rieSenia referovanej oblasti, ktoré sa pocas obdobia, za ktoré
sa sprdva vypracovava, realizovali,

+ formuldcie navrhov a opatreni smerujlcich ku skvalitneniu stavu rieSenia referovanej oblasti a

k elimindcii nedostatkov,

Statistické Udaje ako napr. potet osO6b zapojenych do realizicie Cinnosti, pocet stretnuti
jednotlivych pracovnych skupin a pod.,

» po€et dokumentov suvisiacich s rieSenim Ciastkovej UGlohy odovzdanych verejnému
obstaravatelovi a ich popis,

stav ¢erpania rozpoctu na predmetnu aktivitu,
* sprava bude vypracovana v elektronickej a printovej forme a zverejnena na webovom sidle NP
a verejného obstaravatela v rozsahu minimalne 50 normostran/A4.
3.6.4. Znenie a obsah sprav, pripadne ich aktualizacie budd podliehat Standardnému schvalovaciemu
a pripomienkovému procesu definovanému v kapitole 2.7.
3.6.5. Uchadzac vypracuje dokumenty Spravy o ¢innosti Centra orientécie:
* zarok 2018 do 28.2.2019,
+ zarok 2019 do 28.2.2020,
* pre rok 2020 do 15.10.2020.

3.7. Mesacné spravy o ¢innosti Centra orientacie, vratane mesaénej dochadzky pracovnikov
Centra orientdcie a knihy navstev.

3.7.1. Uchédzac vypracuje Mesacné spravy o ¢innosti Centra orientacie, vritane mesacnej dochadzky
pracovnikov Centra orientidcie a knihy néavitev v S$truktdre pozadovanej verejnym
obstaradvatelom. Mesaéné spravy budi vypracované vidy do konca nasledujtceho kalendarneho
mesiaca.

3.7.2. Kazda sprava bude obsahovat:

» obdobie, za ktoré sa sprava vypracovava,

*  popis stavu rieSenia v referovanej oblasti na zadiatku obdobia, za ktoré sa sprava vypracovava,

+ prehlad aktivit, ktoré sa realizovali pocas obdobia, za ktoré sa sprava vypracovava,

+ podrobny popis realizacie aktivit a podrobny popis podpornych a suvisiacich innosti
vztahujucich sa k predmetu spravy, ich vyhodnotenie a dosiahnuté vystupy, ktorymi budud
vysledky analytickych prac a postup pri spracovani tloh predmetnej ¢iastkovej tlohy,

= popis stavu rieSenia v referovanej oblasti na konci obdobia, za ktoré sa sprava vypracovava,

* vyhodnotenie vplyvu aktivit na stav rie$enia referovanej oblasti, ktoré sa po&as obdobia, za ktoré
sa sprava vypracovava, realizovali,

+ formuldcie ndvrhov a opatreni smerujtcich ku skvalitneniu stavu rieSenia referovanej oblasti a
k elimindcii nedostatkov,

+ Statistické Udaje ako napr. pofet osbb zapojenych do realizicie &nnosti, poet stretnuti
jednotlivych pracovnych skupin a pod.,

*  spréava bude vypracovana v elektronickej a printovej forme a zverejnend na webovom sidle NP
a verejného obstardvatela v rozsahu minimaélne 3 normostrany/A4.
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3.7.3. Uchadza¢ akceptuje poziadavku verejného obstaravatela, Ze mesaéné spravy nebudt suéastou

fakturacnych celkov v zmysle prilohy €. 3 zmluvy o poskytnuti sluZieb.

3.8. Sprava o prinose centier OVP

3.8.1. Uchadza¢ vypracuje dokumentu Sprdva o prinose centier OVP.

3.8.2. Dokument vznikne na zdklade informacii a poznatkov z ¢innosti centier QVP, ich vyhodnotenia,

spracovania spatnej vazby a reakcii prakticky vSetkych aktérov prichddzajucich do styku s
¢innostou centier OVP.

3.8.3. Sprava bude obsahovat:

obdobie, za ktoré sa sprava vypracovava,

popis stavu rieSenia v referovanej oblasti na za¢iatku obdobia, za ktoré sa sprava vypracovava,
prehlad aktivit, ktoré sa realizovali po¢as obdobia, za ktoré sa sprava vypracovava,

podrobny popis realizacie aktivit a podrobny popis podpornych a suvisiacich &innosti
vztahujucich sa k predmetu spravy, ich vyhodnotenie a dosiahnuté vystupy, ktorymi buda
vysledky analytickych prac a postup pri spracovani Uloh predmetnej ¢iastkovej Ulohy,

popis stavu rieSenia v referovanej oblasti na konci obdobia, za ktoré sa sprava vypracovava,

vyhodnotenie vplyvu aktivit na stav rieSenia referovanej oblasti, ktoré sa pocas obdobia, za ktoré
sa sprava vypracovava, realizovali,

formuldcie navrhov a opatreni smerujucich ku skvalitneniu stavu rieSenia referovanej oblasti a
k eliminacii nedostatkov,

Statistické Udaje ako napr. polet osbb zapojenych do realizicie &innosti, pocet stretnuti
jednotlivych pracovnych skupin a pod.,

poCet dokumentov sulvisiacich s rieSenim dCiastkovej uUlohy odovzdanych verejnému
obstardvatelovi a ich popis,

stav erpania rozpoc¢tu na predmetnu aktivitu,

sprava bude vypracovana v elektronickej a printovej forme a zverejnend na webovom sidle NP
a verejného obstaravatela v rozsahu minimalne 30 normostran/A4.

3.8.4. Znenie a obsah dokumentu, pripadne jeho aktualizdcie budi podliehat Standardnému

schvalovaciemu a pripomienkovému procesu definovanému v kapitole 2.7.

3.8.5. Uchddzac vypracuje dokument Sprdva o prinose centier OVP do 15.10.2020.
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Zhrnutie hlavnych ¢innosti a vystupov okruhu €. 3 — Vyhodnotenie procesu implementdcie a

realizdacie zavadzania SDV

ID (Oznacenie
vystupu v zmysle
sutaznych
podmienok)

Pozadovany vystup (nazov a rozsah)

Termin splnenia

47.1

Spréva o vyhodnotenf ¢innosti DUAL POINT-ov spolu so spravami o
vyhodnoteni spatnych vazieb ziskanych od vietkych kategorii
ucastnikov zapojenych do €innosti DUAL POINT-ov za rok 2018;
Rozsah: 50 normostran A4

Do 28.2.2019

4.7.1

Sprava o vyhodnoteni ¢innosti DUAL POINT-ov spolu so spravami o
vyhodnoteni spatnych vazieb ziskanych od vietkych kategorif
Gcastnikov zapojenych do ¢innosti DUAL POINT-ov za rok 2019;
Rozsah: 50 normostran A4

Do 28.2.2020

4.7.1

Sprava o vyhodnoteni €innosti DUAL POINT-ov spolu so spravami o
vyhodnoteni spatnych vézieb ziskanych od vietkych kategorii
Ucastnikov zapojenych do ¢innosti DUAL POINT-ov za rok 2020;
Rozsah: 50 normostran A4

Do 15.10.2020

4.7.2,

Spréva o vyhodnoteni implementacie Centra orientacie spolu so
spravami o vyhodnoteni spatnych vézieb ziskanych od vietkych
kategorii Ucastnikov zapojenych do &innosti Centra orientacie;
Rozsah: 100 normostran A4

Do 15.10.2020

Sprava o vyhodnoteni spatnych véazieb ziskanych od vietkych kategorii
ucastnikov zapojenych do €innosti Centra orientacie za rok 2018

Do 28.2.2019

Sprava o vyhodnoteni spatnych vazieb ziskanych od vietkych kategorii
Ucastnikov zapojenych do innosti Centra orientécie za rok 2019

Do 28. 2.2020

Spréava o vyhodnoteni spatnych vazieb ziskanych od vietkych kategdrii
Ucastnikov zapojenych do innosti Centra orientécie za rok 2020

Do 15.10.2020

4.7.3.

Spracovanie ekonomicke]j ndroénosti a dopadu implementécie Centra
orientécie a SDV pre rok 2018 na verejné financie, ekonomické
prostredie a realizaciu SDV;

rozsah: 50 normostran A4

Do 28.2.2019

Spracovanie ekonomickej naro¢nosti a dopadu implementdcie Centra
orientécie a SDV pre rok 2019 na verejné financie, ekonomické
prostredie a realizéciu SDV;

Rozsah: 50 normostran A4

Do 28.2.2020

Spracovanie ekonomickej naro¢nosti a dopadu implementacie Centra
orientdcie a SDV pre rok 2020 na verejné financie, ekonomické
prostredie a realizaciu SDV;

Rozsah: 50 normostran A4

Do 15.10.2020

4.7.4.

Spracovanie pravnych navrhov a legislativnych zasahov potrebnych
pre implementéciu novych prvkov systému dudlneho vzdeldvania -
Centra orientacie a pripravy navrhov na legislativne zmeny pre rok
2018;

Rozsah: 50 normostran A4

Do 28.2.2019

2
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Spracovanie pravnych navrhov a legislativnych zasahov potrebnych
pre implementéciu novych prvkov systému dualneho vzdeldvania —
Centra orientdcie a pripravy navrhov na legislativne zmeny pre rok
2019;

Rozsah: 50 normostran A4

Do 28.2.2020

Spracovanie pravnych navrhov a legislativnych zdsahov potrebnych
pre implementaciu novych prvkov systému duélneho vzdeldvania —
Centra orientdcie a pripravy navrhov na legislativne zmeny pre rok
2020;

Rozsah: 50 normostran A4

Do 15.10.2020

Navrh dalSieho pésobenia Centra orientacie, pripadne spolu s

Rozsah: 30 normostrén A4

4.7.5. navrhom na rozsirenie zamerania; Do 15.10. 2020
Rozsah: 50 normostran A4
Sprava o innosti Centra orientécie za rok 2018;
Rozsah: 50 normostran A4 Do 28.2.2019
Sprava o €innosti Centra orientécie za rok 2019;
5.1, ! 2.202
35 Rozsah: 50 normostran A4 Do 28.2.2020
Sprava o {innosti Cen’tra orientacie za rok 2020; Do 15.10.2020
Rozsah: 50 normostran A4
Do konca
552 Mesacné spravy o ¢innosti Centra orientécie; nasledujiceho
R Rozsah: 3 normostrany A4 kalendarneho
mesiaca
553, Spréava o prinose centier OVP; Do 15.10.2020

JI
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Névrh fakturagnych mifnikov

Uchadzac predkladd harmonogram a zoznam fakturaénych celkov v stlade s prilohou 3. k Sitaznym
podkladom pre Cast I zékazky. Pri kazdom fakturaénom celku je v percentdch uvedeny podiel platby
za konkrétny fakturaény celok. Uchadzafom navrhované vyiky percent za jednotlivé fakturaéné celky
reSpektuji maximalne hodnoty za tieto fakturaténé celky uvedené Verejnym obstardvatelom v
percentach v prilohe 3. k Sutaznym podkladom. Siéet vietkych hodnét jednotlivych fakturaénych

celkov je presne 100%.

Oznacenie
. aktivity v
Fakturacny : 1] 2 .
Popis zmysle Termin splnenia %
celok o~
sutainych
podmienok
Pravne a legislativne zdsahy potrebné 444 v lehote 3 mesiacov od
na implementéaciu Centra orientécie T vyzvy obstardvatela
. oo T do 3 mesiacov od podpisu
Manual a dotaznik ziskavania spatnej . p ) P
. X . , zmluvy medzi verejnym
vazby zamestnavatelov vo vztahu k 4.6.5.1.1 ,
. . o obstaravatelom a
systému dualneho vzdelavania 1y
uchadzatom
. "ot . i 3 mesiacov od podpisu
Manual a dotaznik ziskavania spatnej (zjr?ﬂuv medzi verePn rr:]
vazhy strednych $kdl vo vztahu k 4.6.5.1.1 y’ , iy
. o . obstaravatefom a
systému dualneho vzdeldvania oy
uchadzatom
1 do 3 mesiacov od podpisu 5%
Navrh vedenia osobného stretnutia so 46511 zmluvy medzi verejnym
zamestnavatelom R obstaravatelom a
uchadzatom
. o s < oy do 3 mesiacov od podpisu
Manual a dotaznik ziskavania spétnej Zmluvy medzi verepn :1
vazby od Ziakov vo vztahu k systému 46.7.1.1 y’ , ny
. - obstaravatefom a
dudlneho vzdelavania, oy
uchadzacom
do 3 mesiacov od podpisu
Névrh vedenia osobného stretnutia so 16711 zmluvy medzi verejnym
Ziakom a jeho zakonnym zéstupcom e obstaravatelom a
uchadzatom
do 5 mesiacov od podpisu
Dokument "Metodika a model éinnosti 441 zmluvy medzi verejnym
DUAL POINT-u" T obstaravatelom a
uchadzaom
Manudl spsobov na podporu aktivit do 5 mesiacov od podpisu
sprevadzania Ziakov Z8 a ich roditov v 4.4 zmluvy medzi verejnym
celkovom procese vstupu Ziaka ZS do o obstaravatelom a
2 SDV uchadzatom 20%
do 5 mesiacov od podpisu
Metodika a model ¢innosti Centra 143 zmluvy medzi verejnym
orientacie o obstaravatelom a
uchadzatom
Manudly jednotnych metodickych a do 5 mesiacov od podpisu
internych pokynov zapojenia 445, zmluvy medzi verejnym
zamestnavatelov do obstaravatelom a
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SDV a jednotnej koordinécie postupu
vSetkych aktérov vstupujicich do SDV

uchadzaéom, pri¢om
posledné aktualizacia v
termine do 15. 10. 2020

Navrh personaélneho zabezpedenia
{minimalne kvalifikaéné predpoklady a
podet pracovnych pozicif), ako aj napli

do 5 mesiacov po podpise
zmluvy medzi verejnym
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pracovnych €innosti jednotlivych 4.6.101 . .
) - i obstaravatelom a
pracovnych pozicii v Centre orientécie P
. R - uchadzaom
vratane pracovného poriadku Centra
orientdcie
- e do 5 mesiacov po podpise
Manudl a dotaznik ziskavania spatnej - .,
w . , . zmluvy medzi verejnym
vézby na €innost Centra orientécie, 4.6.10.1 . ,
R obstaravatelom a
rozsah 20 normostran/A4
uchadzaom
Spracovand agenda sposobilosti $kol do 5 mesiacov po podpise
uZivat oznatenie OVP a Manual zmluvy medzi verejnym
¢innosti centier 4.4.6. obstaravatelom a
OVP uchadzatom
Personalne zabezpefenie Centra do 5 mesiacov po podpise
orientécie vratane Zivotopisov, 4.6.104 zmluvy medzi verejnym
zoznamu a kontaktov na pracovnikov e obstaravatelom a
Centra orientécie uchadzatom
do 9 mesiacov od podpisu
Manudl "Podpora sprevéadzania Ziaka 4541 zmluvy medzi verejnym
strednej odborne;j skoly" A obstaravatelom a
uchddzatom
Dodanie zoznamu oslovenych Ziakov 8.
a3, rocnika s pantkou ucebncho 46.7.12 do 15. 11. 2018
miesta z minimalne 300 zakladnych 5%
3kél
Dodanie podkladov pre vypracovanie
ucebnych zmlav v elektronickej a 4.6.7.1.2 do 15.11. 2018
tla¢enej podobe
D . 5
Gdanie zoznam 2iakov s 46712 do 15.11. 2018
uzatvorenou ucebnou zmluvou
Spréava zo spétnej vazby o systéme
dudineho vzdelavania od 4.6.5.1.2 do 28. 02. 2019
zamestnavatelov za rok 2018
Spréva zo spatnej vazby o systéme
dudineho vzdelavania od strednych 4.6.5.1.2 do 28. 02. 2019
odbornych 8kol za rok 2018
Zoznam minimélne 120 oslovenych
zamestnavatelov vyznamnych 20%
kv C
zamestnév?te skth cgrgamzécn 4.6.5.1.2 do 28. 02. 2019
rozvrstvenych regionalne a odvetvovo
s velkostou nad 250 zamestnancov za
celd SR
Zoznam minimalne 300 oslovenych
zamestnavatelov vyznamnych 46512 do 28. 02. 2019

zamestnavatel'skych organizécii
rozvrstvenych regionalne a odvetvovo




s velkostou nad 50 zamestnancov za
celt SR
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Zoznam minimélne 700 oslovenych
zamestnavatelov nad 5 zamestnancov
v kazdom samospravnom kraji formou
listov a propagacnych materialov o
systéme odborného vzdeldvania

4.6.5.1.2

do 28.02. 2019

Zoznam minimalne 300 oslovenych
zamestnavatelov do 5 zamestnancov
(vratane) v kazdom samosprdvnom
kraji formou listov a propagacnych
materidlov o systéme odborného
vzdeldvania

4.6.5.1.2

do 28.02. 2019

Minimalne 100 zadznamov z osobného
stretnutia so zodpovednym
pracovnikom zamestnavatela (konatel,
riaditel, personalista a pod.) v
papierovej a elektronickej podobe,
rozdelenych po krajoch, odvetviach,
velkosti zamestnavatelov a prisluinych
stavovskych a profesijnych organizacii
a s presnym datumom osobného
stretnutia

4.6.5.1.2

do 28. 02. 2019

Zoznam minimalne 350 zékladnych
$kol oslovenych formou letdkov za
ucelom ponuky uéebnych miest

4.6.7.13

do 28.02.2019

Zoznam a sprava z minimalne 350
stretnuti za Ulasti pedagogickych
zamestnancov alebo zakonnych
zastupcov Ziakov zakladnych $kél za
U€elom propagacie systému dudineho
vzdeldvania a ponuky uéebnych miest

4.6.7.1.3

do 28.02.2019

Zoznam, sprava a prezen¢na listina
exkurzie Ziakov zakladnych $kél u
zamestnavatelov za i¢elom ponuky
ucebnych miest v minimélnom potte
40 zrealizovanych exkurzii — 1 exkurzia
v pofte minimalne 10 Ziakov
zakladnych $kél

4.6.7.13

do 28.02.2019

Spréva zo spatnej vazby od Ziakov vo
vztahu k systému duélneho
vzdeldvania za rok 2018

4.6.7.1.3

do 28.02.2019

Sprava o vyhodnoteni implementécie
Centra orientécie za rok 2018 vratane
fotodokumentécie

4.6.10.2

v lehote do 28. 02. 2019

Spréva o ekonomickej naroénosti a
dopadu implementécie Centra
orientdcie za rok 2018 na verejné
financie a ekonomické prostredie

4.6.10.2

v lehote do 28. 02. 2019

Spréava obsahujlica pravne ndvrhy a
legislativne zasahy potrebné pre
implementaéciu

4.6.10.2

v lehote do 28. 02. 2019
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Centra orientdcie a pripravy navrhov
na legislativne zmeny za rok 2018

Spréva o navrhoch dalsieho p6sobenia
Centra orientécie, pripadne spolu s 4.6.10.2 v lehote do 28. 02. 2019
navrhom na rozsirenie zamerania

Sprava zo spatnej vazby o ¢innosti

.6.10. 28.02.2019
centra orientécie za rok 2018 4.6.10.2 vlehote do 28.0

Dokument "Sprdva o vyhodnoteni{
¢innosti DUAL POINT-u za rok 2018.

Dokument "Sprava o vyhodnoteni
spatnych vazieb ziskanych od vietkych
kategdrii Ucastnikov zapojenych do
Cinnosti DUAL POINT-u" za rok 2018,

4.7.1.5 do 28.02. 2019

4.7.1.6 do 28. 02. 2019

Dokument "Sprava o vyhodnoteni
spatnych vazieb ziskanych od vietkych
kategorii Géastnikov zapojenych do 4.7.2.6 do 28. 02. 2019
¢innosti Centra orientacie" za rok
2018.

Dodanie zoznamu oslovenych Ziakov 8.
a 9. ro¢nika s ponukou uéebného
miesta z minimalne 350 zakladnych
kol

Dodanie podkladov pre vypracovanie
ucebnych zmldv v elektronickej a 46.7.1.4 do 15.11. 2019
tla¢enej podobe

4.6.7.14 do 15. 11. 2019

Dodanie zoznamu Ziakov s

" 46.7.1.4 do 15.11. 2019
uzatvorenou utebnou zmluvou

Zoznam minimalne 150 oslovenych

6.10. .10.201
zakladnych £al formou letakov 4.6.103 v lehote do 15.10. 2019

Zorganizovanie minimalne 90 stretnuti
za Ucasti pedagogickych zamestnancov
a zakonnych zastupcov Ziakov
zékladnych §kél za ucelom propagacie | 4.6.10.3 v lehote do 15. 10. 2019
¢innosti Centra orientécie, ako aj
systému dualneho vzdeldvania vratane
spravy o vyvhodnoteni stretnuti

Zorganizovanie minimalne 60 exkurzii
v Centre orientécie pre Ziakov
zékladnych 3kol vratane spravy o
vyhodnoteni stretnuti

4.6.10.3 v lehote do 15. 10. 2019
20%

Zorganizovanie minimalne 150
individualinych konzultécii v Centre
orientdcie so zakonnymi zastupcami
Ziakov zakladnych $kol a Ziakmi
zakladnych 3kél vratane spravy o
vyhodnoteni stretnuti

4.6.10.3 v lehote do 15. 10. 2019

Vyplnené karty G¢astnika v zmysle
Prirucky pre prijimatela v potte
minimalne 2 500 Ziakov zékladnych 4.6.10.3 v lehote do 15. 10. 2019
$kol v elektronickej, ako aj tlaéenej
podobe
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»Sluzby narodného projektu Dudlne vzdelavanie a zvy3enie atraktivity a kvality OVP” East 1: Implementécia systému dudlneho
vzdeldvania na celoslovenskej, ako aj regionainej trovni

Zoznam minimalne 350 zakladnych
3kol oslovenych formou letékov za 46.7.15 k 15.12.2019
Uéelom ponuky uéebnych miest

Zoznam a sprava z minimalne 350
stretnuti za Ucasti pedagogickych
zamestnancov a zakonnych zastupcov
Ziakov zakladnych 3kél, a to za uéelom
propagécie systému dudineho

vzdeldvania a ponuky uéebnych miest
6 10%
Zoznam, sprédva a prezen¢na listina z

exkurzie Ziakov zakladnych $kél u
zamestnavatefov za u¢elom ponuky
ucebnych miest v miniméalnom potte 4.6.7.1.5 k 15.12.2019
40 zrealizovanych exkurzii — 1
exkurzia/minimalne 10 Ziakov
zakladnych 3kél

4.6.7.15 k 15.12.2019

Spréva zo spatnej vazby za rok 2019
(8, Pz, #iakov a ich rodiZov)

Sprava zo spatnej vazby o systéme
duélneho vzdelavania od 4.6.5.1.3 do 28. 02. 2020
zamestnavatelov za rok 2019

4.6.7.1.5 k15.12.2019

Spréva zo spatnej vazby o systéme
duélneho vzdeldvania od strednych 46513 do 28. 02. 2020
odbornych $kdl za rok 2019

Minimaélne 100 zaznamov z osobného
stretnutia so zodpovednym
pracovnikom zamestnavatela v
papierovej a elektronickej podobe,
rozdelenych po krajoch, odvetviach, 4.6.5.1.3 do 28. 02. 2020
velkosti zamestnavatelov a prisluinych
stavovskych a profesijnych organizécii
a s presnym ddtumom osobného

stretnutia
Sprava o vyhodnoteni implementécie
.6.10. 28.02.2020
Centra orientécie za rok 2019 4.6.104 v lehote do 28. 02. 20
7 . Ly . 10%
Sprava o ekonomickej ndroénosti a
dopadu implementacie Centra 4.6.10.4 v lehote do 28. 02. 2020

orientdcie za rok 2019 na verejné
financie a ekonomické prostredie

Sprava obsahujtca pravne ndvrhy a
legislatfvne zésahy potrebné pre
implementaciu 4.6.10.4 v lehote do 28. 02. 2020
Centra orientécie a pripravy navrhov
na legislativne zmeny za rok 2019

Sprava o navrhoch daliieho pdsobenia
Centra orientdcie pripadne spolu s 4.6.104 v lehote do 28. 02. 2020
navrhom na rozirenie zamerania

Spréva zo spatnej vazby o Cinnosti
centra orientacie za rok 2019 vratane 4.6.10.4 v lehote do 28. 02. 2020
dotaznikov spatnej vazby

Dokument "Sprava o vyhodnoteni

7.1 .02. 202
ginnosti DUAL POINT-u za rok 2019. 4.7.1.5 do 28.02. 2020

I



»Sluby ndrodného projektu Dudlne vzdeldvanie a zvy$enie atraktivity a kvality OVP” &ast 1: Implementacia systému dudineho
vzdeldvania na celoslovenskej, ako aj regiondlne;j trovni

Dokument "Sprava o vyhodnoteni
spatnych vazieb ziskanych od vietkych
kategorii U¢astnikov zapojenych do
€innosti DUAL POINT-u" za rok 2019.

Dokument "Sprava o vyhodnoteni{
spatnych vazieb ziskanych od vietkych
kategdrii ucastnikov zapojenych do 4.7.2.6 do 28. 02. 2020
€innosti Centra orientécie" za rok
2019.

4.7.1.6 do 28. 02. 2020

Dodanie zoznamu oslovenych Ziakov 8.
a 9. ro¢nika s ponukou uéebného
miesta z minimalne 350 zakladnych
3kol

Dodanie podkladov pre vypracovanie
uéebnych zmliv v elektronickej a 46.7.1.6 k 15.09.2020
tlatenej podobe

4.6.7.1.6 k 15.09.2020

Dodanie zoznamu Ziakov s

4.6.7.1.6 k 15.09.2020
uzatvorenou u¢ebnou zmluvou

Spréva zo spatnej vazby o systéme
dudlneho vzdelavania od 4.6.5.14 do 15. 10. 2020
zamestndvatelov za rok 2020

Sprava zo spétnej vazby o systéme
duélneho vzdeldvania od strednych 46514 do 15.10. 2020
odbornych §kél za rok 2020

Minimélne 100 zdznamov z osobného
stretnutia so zodpovednym
pracovnikom zamestnavatela v
papierovej a elektronickej podobe,
rozdelenych po krajoch, odvetviach, 4.6.51.4 do 15.10. 2020
8 velkosti zamestnévatelov a prisluinych
stavovskych a profesijnych organizécii
a s presnym dadtumom osobného
stretnutia.

10%

Zoznam minimalne 300 zakladnych
kol oslovenych formou letdkov za 46.7.1.7 k 15.10.2020
Géelom ponuky utebnych miest,

Zoznam a sprava z minimalne 300
stretnuti za U¢asti pedagogickych
zamestnancov a zakonnych zastupcov
Ziakov zékladnych 3kdl, a to za Géelom
propagécie systému dudineho
vzdeldvania a ponuky u€ebnych miest

4,6.7.1.7 k 15.10.2020

Zoznam, sprava a prezenénd listina z
exkurzie Ziakov zakladnych $kél u
zamestnavatelov za i¢elom ponuky
uebnych miest v minimalnom potte 4.6.7.1.7 k 15.10.2020
20 zrealizovanych exkurzii — 1
exkurzia/minimaine 10 Ziakov
zdkladnych 3kél

Spréva zo spatnej vazby za rok 2020
(28, PZ, iakov a ich rodi¢ov).

4.6.71.7 k 15.10.2020




»SluZby ndrodného projektu Dudlne vzdeldvanie a zvy3enie atraktivity a kvality OVP“ £ast 1: Implementdacia systému dudineho
vzdeldvania na celoslovenskej, ako aj regionaine]j drovni

Zoznam minimalne 150 oslovenych

6.10. 15. 10. 2020
zékladnych $kal formou letékov 46105 v lehote do 15. 10

Zorganizovanie minimalne 90 stretnutf
za Ucasti pedagogickych zamestnancov
a zékonnych zéstupcov Ziakov
zakladnych 3kl za i¢elom propagacie | 4.6.10.5 v lehote do 15. 10. 2020
¢innosti Centra orientécie, ako aj
systému dudineho vzdelavania vratane
spravy o vyhodnoteni stretnuti

Zorganizovanie minimalne 60 exkurzii
v Centre orientécie pre Ziakov
zakladnych $kél vratane spravy o
vyhodnoten/ stretnuti

4.6.10.5 v lehote do 15. 10. 2020

Zorganizovanie minimalne 150
individuainych konzultécii v Centre
orientdcie so zdkonnymi zastupcami
Ziakov zakladnych k6l a Ziakmi
zékladnych $kél vratane spravy o
vyhodnoteni stretnuti

4.6.10.5 v lehote do 15. 10. 2020

Vyplnené karty u¢astnika v zmysle
Prirucky pre prijimatela v poéte
minimélne 1 500 Ziakov zakladnych 4.6.10.5 v lehote do 15. 10. 2020
$kél v elektronickej, ako aj tlagenej
podobe

Dokument "Sprava o vyhodnoteni

&innosti DUAL POINT-u za rok 2020. 4.7.1.5 do 15.10. 2020

Dokument "Spréva o vyhodnoteni
spatnych vazieb ziskanych od vSetkych
kateg6rif Gastnikov zapojenych do
¢innosti DUAL POINT-u" za rok 2020.

4.7.1.6 do 15. 10. 2020

Dokument "Sprava o vyhodnoteni
spatnych vazieb ziskanych od vietkych
kateg6rii ucastnikov zapojenych do 4.7.2.6 do 15. 10. 2020
¢innosti Centra orientacie" za rok
2020.

Dokument "Ekonomicka naroctnost a
dopad implementacie Centra 4734 do 15. 10. 2020
orientacie a SDV" za rok 2020

Spracovanie pravnych navrhov a
legislativnych potrebnych pre
implementaciu novych prvkov SDV - 4745 do 15. 10. 2020
Centra orientdcie a pripravy navrhov
na legislativne zmeny za rok 2020

Dokument "Névrh dalSieho pdsobenia
Centra orientécie, pripadne spolu s 4,754 do 15. 10. 2020
navrhom na rozsirenie".

Spravy o &innosti Centra orientécie za
rok 2020.

Spréva o prinose centier OVP, 4.7.85 do 15. 10. 2020

4,7.6.5 do 15. 10. 2020




»Sluzby ndrodného projektu Dudlne vzdeldvanie a zvy3enie atraktivity a kvality OVP” ¢ast 1: Implementdcia systému dudlneho
vzdeldvania na celoslovenskej, ako aj regiondinej trovni

5 Navrh zmluvy

NAVRH ZMLUVY v jednom vyhotoveni, v ktorom st zohladnené podmienky verejného obstaravatela
uvedené v casti "B. Opis predmetu zikazky", "C. Obchodné podmienky" a "D. Spésob urcenia ceny"
sutaznych podkladov podpisany osobou opravnenou konat v mene uchddzada.
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ZMLUVA O POSKYTNUTI SLUZIEB

uzavreta podl'a ust. § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika
medzi nasledovnymi zmluvnymi stranami:

Objednavatel: Statny instittit odborného vzdelavania
sidlo: Bellova 54 /a, 837 63 Bratislava
identifikacné ¢islo: 17 314 852

dariové identifikaCné ¢islo: 2020887715

bankové spojenie: Stitna pokladnica

¢islo uétu: SK8481 8000 0000 7000 2154 17

konajuci prostrednictvom: ~ JUDr. Ing. Michal Barték, riaditel

(d'alej len "objednavatel™)

Poskytovatel: Asseco Central Europe, a.s.

sidlo: Trencianska 56/A, 821 09 Bratislava

identifika¢né ¢&islo: 35760419

danové identifikacné ¢islo: 2020254159

zapisany: v obchodnom registri Okresného siidu Bratislava I, oddiel: Sa, vlozka:
2024/B

bankové spojenie: Slovenska sporiteliia, a.s., Bratislava

¢islo uctu: IBAN: SK49 0900 0000 0001 7152 4706

konajuci prostrednictvom:  Ing. Michal Navratil, prokurista

1.2.

1.3.

1.4.

(d'alej len "poskytovatel™)

Uvodné ustanovenia

Objednavatel' zabezpeduje realizaciu projektu "Dudlne vzdeldvanie a zvy3enie atraktivity a
kvality OVP", ITMS kéd projektu 312011C789, spolufinancovany z prostriedkov Eurépskeho
socidlneho fondu v rdmci operatného programu Ludské zdroje, prioritnd os 1: Vzdelavanie,
investi¢nd priorita 1.2: ZvySovanie vyznamu trhu prace v oblasti systémov vzdelavania a
odbornej pripravy, ulahovanie prechodu od vzdeldvania k zamestnanosti a zlepSovanie
systémov odborného vzdelavania a pripravy a ich kvality, a to aj prostrednictvom
mechanizmov na predvidania zruénosti, ipravy u¢ebnych planov a vytvarania a rozvoja systémov
vzdeldvania na pracovisku vratane systémov dudlneho vzdelavania a uc¢iiovského vzdelavania,
Specificky ciel 1.2.1: Zvysit’ kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujiic potreby trhu
prace (d’alej len "Projekt").

Pred ustanoveniami tejto zmluvy maji prednost ustanovenia vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov Slovenskej republiky alebo Eurépskej tinie, od ktorych sa nemoZno odchylit
dohodou zmluvnych strdn a ustanovenia Zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného
prispevku, ktora bola uzavreta dna 28. 11. 2016 medzi Ministerstvom prace, socidlnych veci a
rodiny Slovenskej republiky v zastipeni Ministerstvom S$kolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky ako poskytovatelom a objednavatelom ako prijimatelom (d'alej len
"Zmluva o NFP").

Poskytovatel sa zavdzuje, Ze v primeranom rozsahu bude reSpektovat a plnit vSetky
poZiadavky objednavatel’a vyplyvajice zo Zmluvy o NFP, ktoré mu objednavatel' v€as oznami, a
to aj vtedy, ak nie st vyslovne uvedené v tejto zmluve.

Tato zmluva sa uzatvara na zdklade vysledku verejného obstaravania, pricom poskytovatel'ova
stutaznd ponuka bola vyhodnotena ako najispesnej$ia. Ak tato zmluva vyslovne neurcuje inak,
poskytovatel je povinny plnit’ akékol'vek svoje zavazKky aj v rozsahu a za podmienok uvedenych v
prisludnych sutaznych podkladoch a v jeho sitaZnej ponuke.

P

J90



2.2.

2.3.
2.4,

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

Predmet zmluvy

Touto zmluvou sa poskytovatel zavazuje, Ze objednavatel'ovi poskytne komplexné odborné
sluzby spocivajiice v zabezpefeni implementicie systému dualneho vzdelavania na
celoslovenskej, ako aj regiondlnej urovni, pomocou ktorej sa v ramci Projektu realizuje
zavadzanie systému dudlneho vzdelidvania v rdmci dsmich regiénov Slovenskej republiky na
v3etky relevantné ucebné a $tudijné odbory a elektronizicia procesov podporujucich
implementaciu systému dudlneho vzdelavania (d'alej len "Sluzby").

Sluzby pozostavaju z nasledovnych hlavnych okruhov:
a) priprava procesu implementacie systému duélneho vzdeldvania,
b) realizacia procesu implementdcie systému duélneho vzdelavania,

c) vyhodnotenie procesu implementicie a realizicie zavadzania systému dudlneho
vzdeldvania.

Sluzby st blizsie Specifikované v prilohe ¢&. 1 tejto zmluvy.

Touto zmluvou sa zaroven objednavatel zavizuje, Ze za riadne poskytnutie SluZieb zaplati
poskytovatel'ovi odplatu v zmysle ¢lanku 7 tejto zmluvy.

Terminy plnenia
Jednotlivé Sluzby bude poskytovatel poskytovat objedndvatelovi podla ¢asového

w

harmonogramu uvedeného v prilohe & 2 tejto zmluvy. Tento asovy harmonogram je pre
poskytovatel'a zdvdzny a zmeneny moze byt len so stihlasom objednévatel’a.

Dalgie prava a povinnosti zmluvnych stran

Poskytovatel' je povinny poskytovat’ Sluzby a vykondvat' vSetky d'al§ie ¢innosti podla tejto
zmluvy riadne, podl'a svojich najlepsich schopnosti a moZnosti, pri¢om je povinny re$pektovat
vSetky pokyny a zaujmy objednavatel'a.

Objednéavatel' sa zavazuje, Ze poskytovatelovi bude za Glelom riadneho plnenia zavazkov
vyplyvajucich z tejto zmluvy poskytovat nevyhnutnd suéinnost, bez ktorej by poskytovatel
nemohol riadne poskytnut sluzby.

Ak by poskytovatel zistil akékol'vek prekazky, ktoré by mu brénili v riadnom plneni zavizkov
vyplyvajtcich z tejto zmluvy, je o tom povinny bezodkladne informovat objednavatela a
zérovell mu navrhnidt vhodné moznosti rie§enia takychto prekazok.

Poskytovatel' bude plnit' vSetky zavazky vyplyvajice z tejto zmluvy na vlastné naklady a
vlastné nebezpetenstvo.

Ak maé byt vysledkom poskytnutia SluZieb uzavretie zmliv s tretimi osobami (ué¢ebné zmluvy
alebo dudlne zmluvy), je poskytovatel’ povinny podniknut vSetky kroky smerujice k uzavretiu
takychto zmlav.

V pripade, ak sa pri poskytovani SluZieb nebudd v ktoromkol'vek regiéne plnit indikatory
implementécie Projektu, ktoré si $pecifikované v prilohe & 1 tejto zmluvy, poskytovatel je
povinny najneskor do troch mesiacov od zistenia tejto skuto¢nosti pripravit' analyzu skutkového
stavu a predloZit' ju objednavatel'ovi spolu s ndvrhom t¢inného rie§enia vzniknutej situécie. Tieto
povinnosti bude poskytovatel' plnit najmé prostrednictvom svojho hlavného metodika a
prislunych klti¢ovych expertov (metodika - S$pecialistu voblasti podpory vzdelavania a
Specialistu vzdelavania z dotknutého regiénu). Pripadné navrhy G¢inného rie$enia nebudt
mat’ vplyv na cenu a budi vykonané v silade so sttaznymi podkladmi verejného obstaravania,
ktorého vysledkom je uzavretie tejto Zmluvy.

Zmeny SluZzieb

Objednavatel je opravneny pred tplnym poskytnutim ktorejkol'vek ¢asti SluZieb poZadovat
zZmenu jej parametrov.

Zmluva o poskytovani sluzieb strana 2
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5.2.

5.3.

5.4,

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

Poskytovatel bez zbytocného odkladu po oznamen{ poZiadavky objednavatela podl'a bodu 5.1.
tejto zmluvy navrhne vysku odplaty, ktord poZaduje za realiziciu poZadovanej zmeny a moZny
termin poskytnutia zmenenej ¢asti Sluzieb, a to tak, aby to bolo primerané podmienkam
poskytnutia SluZieb, ktoré st dohodnuté v tejto zmluve.

Ak objednavatel' akceptuje navrh poskytovatela podla bodu 5.2. tejto zmluvy a budi to
umoziiovat prislu$né vieobecne zaviazné pravne predpisy, zmluvné strany uzavri dodatok k tejto
zmluve, ktorym v siilade s akceptovanym navrhom poskytovatela zmenia parametre SluZieb,
vySku odplaty za poskytnutie SluZieb a termin poskytnutia dotknutej ¢asti SluZieb.

Zmeny tejto zmluvy je mozné uskutoc¢nit' iba v siilade s ustanovenim § 18 zakona ¢. 343/2015
Z. z. 0 verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (d'alej len "Zakon o verejnom obstaravani”).

Poskytnutie a prevzatie Sluzieb

Poskytnutie SluZieb je poskytovatel povinny objednavatel'ovi vhodnym spdsobom preukézat, a
to najmad predloZzenim kompletnej dokumenticie, ktord bude zodpovedat poZiadavkam
vyplyvajucim z prilohy €. 1 tejto zmluvy alebo z charakteru prislu$nej Sluzby.

Prevzatie dokumentacie podl'a bodu 6.1. tejto zmluvy objednavatel’ poskytovatelovi pisomne
potvrdi.

V prilohe ¢. 1 tejto zmluvy si vymedzené dokumenty, ktoré ako hmotne zachytené vysledky
poskytnutia SluZieb podliehaji pred ich prevzatim objednavatelom Standardnému
schval'ovaciemu a pripomienkovému procesu (d’alej len "Schval'ovaci proces”). Ak objednévatel
neurci inak, Schval'ovaci proces bude pozostavat z nasledovnych faz:

a) interné pripomienkovanie s poverenymi zamestnancami objednavatel’a,
b) zapracovanie pripomienok z interného pripomienkovania do findlneho navrhu,
¢) predloZenie findlneho navrhu na oponentiru osobam, ktoré uré¢i objednavatel,

d) schvalenie findlneho navrhu Riadiacim vyborom zékazky a Riadiacim vyborom Projektu
(t.j. orgdnmi vymenovanymi objednavatel'om, ktory riadia realizaciu Projektu).
Schval'ovaciemu procesu nepodliehaji zmluvy uzavreté s tretimi osobami (dudlna zmluva

alebo ucebna zmluva), ak zodpovedaji vzorovému zneniu, ktoré uz bolo schvélené v ramci
Schval'ovacieho procesu.

Zmluvné strany su povinné zabezpeéit, aby Schval'ovaci proces prebiehal v primeranom &ase a
bez zbytofnych prietahov. Bez riadneho ukonfenia Schvalovacieho procesu a schvélenia
dokumentu Riadiacim vyborom Projektu nie je objedndvatel povinny prevziat’ Ziadny dokument,
ktory podlieha Schval'ovaciemu procesu.

Poskytnutii Sluzbu objednavatel preveri v ramci preberacieho konania, a to na zdklade
dokumentdcie prevzatej od poskytovatel'a a d'al$ich informécii alebo podkladov, ktoré bude
mat’ k dispozicii. Pri dokumenticii, ktord nepodliehala Schvalovaciemu procesu, si
objednévatel' mdze vyZiadat aj stanovisko Riadiaceho vyboru Projektu.

Ak objednéavatel v rdmci preberacieho konania:
a) nezisti Ziadnu vadu poskytnutej Sluzby, tak ju preberie pisomnym protokolom,

b) zisti ur¢itd vadu poskytnutej Sluzby (vratane vady prevzatej dokumentacie), tak vyzve
poskytovatela na jej odstranenie.

Odstranenie vSetkych zistenych vad poskytnutej Sluzby v zmysle bodu 6.7. pism. b) tejto
zmluvy je poskytovatel povinny objedndvatelovi preukazat spdsobom, ktory primerane
zodpoveda poZiadavkdm vyplyvajiicim z bodu 6.1. tejto zmluvy. Po splneni tejto povinnosti sa
zopakuje preberacie konanie (bod 6.6. tejto zmluvy).

Ak je v ramci urcitej Casti SluZieb zahrnutych viacero priamo stvisiacich dokumentov, méZu sa
odovzdavat len sti¢asne po tom, ako budi kompletné, pokial' objednavatel neuréf inak.
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6.10.

6.11.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

8.2.

Ak by objednavatel pri posudzovani poskytnutych SluZieb v ramci preberacieho konania
nezistil nejaki ich vadu, nie je to prekazkou jej neskor$ieho namietania a uplatnenia narokov
voli poskytovatel'ovi.

Zavazok poskytovatel'a poskytnit objednavatelovi uritd &ast SluZieb je splneny momentom
podpisania prislu§ného preberacieho protokolu podl'a bodu 6.7. pism. a) tejto zmluvy.

Odplata a platobné podmienky

Za riadne poskytnutie vSetkych SluZieb objednavatel zaplati poskytovatelovi odplatu v
celkovej vyske [¢] € bez dane z pridanej hodnoty.

K odplate za poskytnutie Sluzieb podla bodu 7.1. tejto zmluvy sa pripoc€ita dan z pridanej
hodnoty podla prisiusnych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, ktoré budd Géinné v
¢ase vzniku naroku na odplatu za poskytnutie SluZieb alebo jej Cast.

Jednotlivé SluZzby si pre Glely platenia odplaty v prilohe & 2 tejto zmluvy rozdelené do
fakturaénych celkov. Ciastkové odplaty za jednotlivé fakturatné celky st uvedené v prilohe &. 3
tejto zmluvy.

Poskytovatel'ovi vznikne narok na zaplatenie ¢iastkovej odplaty za uréity fakturaény celok, ak
splnil zdvazok poskytnut objednavatel'ovi vetky Casti SluZieb, ktoré su do takéhoto fakturaéného
celku zahrnuté (bod 6.11. tejto zmluvy).

Na zaplatenie prislu$nej Ciastkovej odplaty za faktura¢ény celok poskytovatel po splneni
podmienky uvedenej v bode 7.4. tejto zmluvy vystavi objednavatelovi faktiru s lehotou
splatnosti 30 dni od jej doru¢enia objednavatel'ovi. Prilohou faktiry musi byt képia preberacieho
protokolu podla bodu 6.7. pism. a) tejto zmluvy, ktory potvrdzuje riadne poskytnutie
fakturovanej ¢asti SluZieb.

Ak by faktira nespliiala poZiadavky vyplyvajice z tejto zmluvy alebo by bola v rozpore so
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, objednavatel ju bude opravneny vratit s tym, Ze
lehota splatnosti vratenej faktiry zane plynat aZ odo dfia doruenia opravenej faktiry
objednavatelovi.

Objednévatel’ zaplati fakturovanii sumu bezhotovostnym prevodom na bankovy et
poskytovatela uvedeny vo faktire. Ak by vo faktire nebol uvedeny bankovy ulet
poskytovatela, objednévatel prevod uskuto¢ni na bankovy Glet poskytovatel'a uvedeny v zahlavi
tejto zmluvy.

Ak by SluZby neboli poskytnuté riadne a poskytovatel, pokial je to moZné, nezabezpeéi véasni
napravu, objednavatel’ méze jednostranne primerane zni%it' dohodnutii odplatu za poskytnutie
sluZieb alebo poskytovatel'ovi takdto odplatu vobec nepriznat. Ak by neboli riadne poskytnuté
len ur¢ité &asti Sluzieb zahrnuté v prilohe €. 2 tejto zmluvy do rovnakého fakturatného celku,
opravnenia objednavatela podl'a predchadzajicej vety sa vztahuju len na takéto Casti SluZieb.
Odplata za poskytnutie SluZieb dohodnuta v bode 7.1. tejto zmluvy je Gplna a koneén4, pri¢om
okrem nej nebude mat’ poskytovatel vo¢i objednavatel'ovi narok na Ziadne d'al$ie plnenie alebo
na nahradu akychkol'vek vzniknutych nékladov.

Autorské prava

Ak ma byt vysledkom poskytnutia SluZieb vytvorenie diela chraneného prislu$nymi
ustanoveniami zdkona ¢ 185/2015 Z. z. Autorsky zakon v zneni neskorsich predpisov (d'alej
len "Dielo"), musi ka%dé Dielo spiiiat’ vietky poZiadavky vyplyvajice z prilohy &. 1 tejto zmluvy a
musi mat’ vSetky vlastnosti, ktoré si obvyklé u inych obdobnych diel.

Poskytovatel je povinny pri vytvirani Diela postupovat tak, aby mohol z hl'adiska autorského
préava riadne plnit’ vSetky zavazky vyplyvajiice z tejto zmluvy (najmé z tohto ¢lanku) a aby ho
autorské prava tretich oséb k Dielu alebo jeho Casti nijako neobmedzovali vo vztahu k
objednavatel'ovi. V pripade poruSenia tejto povinnosti je poskytovatel povinny nahradit
objednéavatel'ovi vSetku $kodu, ktora mu vznikne v désledku toho, Ze by si akakol'vek tretia osoba
opravnene uplatfiovala autorské prava k Dielu alebo ktorejkol'vek jeho Casti.
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8.3.  Poskytovatel udel'uje objednavatel'ovi sihlas na pouzitie vSetkych Diel (d'alej len "Licencia").
Licencia je udelend na kazdé Dielo samostatne, a to s i¢innostou od momentu jeho vytvorenia.

8.4. Objednavatel je opravneny pouZit' Dielo v ramci udelenej Licencie akymkolvek sp6sobom,
vratane vSetkych spdsobov definovanych v zdkone ¢ 185/2015 Z. z. Autorsky zakon v zneni
neskorsich predpisov, pri¢om je vyslovne opravneny najma na:

a) akukol'vek Gpravuy, preklad, spracovanie alebo dotvorenie Diela podl'a vlastnych potrieb a
vlastného uvéZenia, a to tak sdm, ako aj prostrednictvom tretich os6b,

b) pouzitie Diela v inom diele, bez ohl'adu na to, kto bude jeho autorom,

c) vyhotovenie rozmnozeniny Diela na akomkol'vek nosici,

d) verejné rozSirovanie originalu Diela alebo jeho rozmnoZeniny akymkol'vek spdsobom,

e) verejné vystavenie origindlu Diela alebo jeho rozmnoZeniny, verejné vykonanie, verejny
prenos alebo iné spristupfiovanie Diela verejnosti akymkol'vek spésobom.

8.5.  Objedndvatel je opravneny pouzit kazdé Dielo ako celok, ako aj samostatne kazdu jeho Cast
alebo tvorivu myslienku, ktora je do Diela zahrnuti alebo je v fiom pouzitd. Licencia sa
vztahuje tak na pévodne vytvorené Dielo, ako aj na akykol'vek vysledok jeho pouZitia.

8.6. Licencia sa udeluje v neobmedzenom rozsahu, a to najmi bez akéhokolvek vecného alebo
uzemného obmedzenia.

8.7.  Licencia sa udeluje ako vyhradna a na neobmedzend dobu, vZdy v§ak minimalne na celd dobu
trvania majetkovych prav k prislusnému Dielu.

8.8.  Objednavatel je opravneny udelit tretej osobe sihlas na pouZitie Diela alebo ktorejkol'vek jeho
Casti v rozsahu udelenej Licencie, pri¢om rovnako je opravneny Licenciu postupit.

89. Odplata za udelenie Licencie je zahrnuta v odplate dohodnutej v ¢élanku 7 tejto zmluvy. Na
pouZitie Diela sa nevyZaduje platenie Ziadnej d'alej odmeny a ani Ziadny dal$i sihlas
poskytovatel'a.

8.10. Licencia zanikd alebo modZe byt obmedzend len na zaklade pisomnej dohody obidvoch
zmluvnych strén.

9. Sankcie
9.1.  Vpripade omeskania poskytovatel'a so splnenim zavizku poskytnut' uritd Sluzbu, pre ktort je v

prilohe ¢ 2 tejto zmluvy stanoveny samostatny termin splnenia, méZe objednévatel
poZadovat' od poskytovatel'a zaplatenie zmluvnej pokuty vo vyske 0,05 % z Ciastkovej odplaty
(bez dane z pridanej hodnoty) za fakturaény celok, do ktorého je takato Sluzba zahrnut4, a to za
kazdy defi omeskania.

9.2,  Narok na ndhradu $kody nie je dojednanim zmluvnej pokuty dotknuty.

9.3. Za kaidé jednotlivé porusenie ustanovenia bodu 13.1. Zmluvy, je Poskytovatel povinny
zaplatit’ Objednavatelovi zmluvni pokutu vo vyske 500,- €.

9.4. V pripade omeskania objednavatela so zaplatenim odplaty za poskytnutie SluZieb alebo jej
¢asti moOzZe poskytovatel poZadovat od objednavatela zaplatenie tirokov z omeSkania v
zakonnej sadzbe.

10.  Predcasné skoncenie zmluvy
10.1. Tuto zmluvu je mozné kedykol'vek pred¢asne skonéit’ pisomnou dohodou zmluvnych stran.
10.2. Objedndvatel je opravneny odstiipit’ od tejto zmluvy v ktoromkol'vek z nasledovnych pripadov:

a) ak poskytovatel bude dih$ie ako 30 dni v ome$kani so splnenim ktoréhokol'vek zavazku
vyplyvajuceho z tejto zmluvy,

b) ak Riadiaci vybor Projektu zisti také nedostatky v ¢innosti poskytovatela, z ktorych bude
zrejmé, Ze dojde k omeskaniu so splnenim jeho zavazkov vyplyvajiicich z tejto zmluvy a
poskytovatel' v lehote urcenej objedndvatelom nepreukdZe odstrdnenie nedostatkov
vytykanych Riadiacim vyborom Projektu alebo ich neopodstatnenost,
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10.3.

10.4.
10.5.

11.

11.1.

11.2.
11.3.

11.4.

12,

12.1,

12.2,

12.3.

¢) ak nastane ktordkolvek zo skutofnosti uvedenych v ust. § 19 Zakona o verejnom
obstaravani.

Poskytovatel’ je opravneny odstipit od tejto zmluvy v pripade, ak bude objednavatel’ dlhSie
ako 30 dni v omeskani so splnenim povinnosti zaplatit odplatu podl'a ¢lanku 7 tejto zmluvy..

Zakonné dovody na odstipenie od zmluvy ktoroukol'vek zo zmluvnych stran nie st dotknuté.

Néroky a prava zmluvnych stran, ktoré vznikli polas trvania tejto zmluvy, nie si dotknuté
zanikom tejto zmluvy.

Osobitné povinnosti poskytovatel'a

Poskytovatel' sa zavazuje strpiet’ vykon akejkolvek kontroly, auditu alebo iného overovania
suvisiaceho so zaviazkovym vztahom zaloZenym touto zmluvou a poskytovat opravnenym
organom vSetku nevyhnutnd sidinnost. Opravnenym orgidnom na vykonanie kontroly, auditu
alebo iného overovania s najma:

a) Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky a nim poverené osoby,
b) Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a §portu Slovenskej republiky a nim poverené osoby,

c¢) Utvar vnitorného auditu Riadiaceho organu alebo Sprostredkovatel'ského organu a nimi
poverené osoby,

d) Najvy$si kontrolny trad Slovenskej republiky, Urad vladneho auditu, Certifikaény organ a
nimi poverené osoby,

e) Organ audituy, jeho spolupracujice organy a nimi poverené osoby,

f) splnomocneni zastupcovia Eurépskej komisie a Eurdpskeho dvora auditorov,

g) organ zabezpecujici ochranu finan¢énych zaujmov Eurépskej tnie,

h) osoby prizvané orgdnmi uvedenymi v pism. a) aZ f) tohto bodu v stlade s prisluSnymi
pravanymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskej tnie.

Bliz$ia Specifikicia orgdnov uvedenych v bode 11.1. tejto zmlﬁvy je uvedend v Zmluve o NFP.

Poskytovatel sa rovnako zavizuje strpiet akékol'vek d'al§ie tkony, ktorych vykonanie bude
potrebné na splnenie zdkonnych povinnosti objednavatela stivisiacich so zavazkovym vztahom

zaloZenym touto zmluvou alebo zmluvnych povinnosti objednavatela vyplyvajucich zo Zmluvy
o NFP.

Zavazky poskytovatela vyplyvajiice z tohto ¢lanku trvaji aj po zaniku tejto zmluvy akymkol'vek
spésobom.

Vyuzitie subdodavatel ov

Poskytovatel' predklada v prilohe ¢. 4 tejto zmluvy zoznam vSetkych svojich subdodavatel'ov
(identifikacné (idaje a predmet subdodavky) a tdaje o osobe opravnenej konat za kazdého
subdodavatel'a v rozsahu meno a priezvisko, adresa pobytu, datum narodenia, pri¢om je povinny
preukazat, Ze kazdy dodavatel spiiia podmienky ticasti podl'a ust. § 41 ods. 1 pism. b) Zakona o
verejnom obstaravani, vratane povinnosti zdpisu do registra partnerov verejného sektora, pokial
zdkon pre prislu§ného subdodavatel'a takyto zapis vyZaduje.

Poskytovatel' je opravneny kedykolvek pocas trvania tejto zmluvy vymenit ktoréhokolvek
svojho subdodavatela, a to za predpokladu, %e novy subdodavatel splfia podmienky Géasti
uvedené v ust. § 41 ods. 1 pism. b) Zakona o verejnom obstaravani, ako aj povinnost zapisu do
registra partnerov verejného sektora, ak zakon pre takéhoto subdodavatel’a tento zapis vyzaduje.
Najneskdr 7 dni pred prijatim subdodavky od nového subdodavatela, alebo od uzavretia
zmluvného vztahu s novym subdodavatelom (podla toho ktord udalost nastane skor), je
poskytovatel povinny oznamit objednavatelovi tdaje o novom subdodavatelovi v rozsahu
uvedenom v prilohe ¢. 4 tejto zmluvy

AZ do splnenia tejto zmluvy je poskytovatel povinny oznamit objednavatelovi akdkolvek
zmenu udajov o svojich subdodavatel'och v rozsahu uvedenom v prilohe ¢. 4 tejto zmluvy.

Zmluva o poskytovani sluzieb strana 6



12.4.

12.5.

13.
13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

Povinnosti uvedené v bodoch 12.1. aZ 12.3. tejto zmluvy nie je poskytovatel povinny plnit’ v
pripade subdodavatel'ov, ktori mu dodavaju tovary.

V pripade poruSenia ktorejkol'vek z povinnosti tykajicej sa subdodavatel'ov alebo ich zmeny,
ktoré st uvedené v tomto ¢lanku alebo v prislu$nych ustanoveniach Zakona o verejnom
obstaravani, ma objednévatel’ pravo odstipit od tejto zmluvy a zaroveli ma pravo poZadovat’
zmluvnud pokutu vo vyske 5 % z odplaty za poskytnutie vSetkych sluZieb bez dane z pridanej
hodnoty (bod 7.1. tejto zmluvy) za kaZdé poruSenie ktorejkolvek z vy$Sie uvedenych
povinnosti, a to aj opakovane.

Zavere¢né ustanovenia

Zoznam os0b, prostrednictvom ktorych zhotovitel’ poskytuje sluzby, ktoré st predmetom tejto
zmluvy sa musi zhodovat s osobami, ktoré zhotovitel uviedol pri preukazovani splnenia
podmienok G€asti technickej a odbornej spbsobilosti. Zhotovitel m6Ze pocas plnenia tejto zmluvy
pouZit na poskytovanie sluZieb aj iné osoby, ale musia to byt osoby s minimdlne rovnakymi
kvalifikatnymi predpokladmi a tdto kvalifikdciu musi zhotovitel' preukdzat Objednavatel'ovi
najneskdr tri dni pred zaatim ¢innosti tychto osdb na dodavke Diela, a to spédsobom rovnakym,
ako bol povinny preukazat kvalifika¢né predpoklady os6b, prostrednictvom ktorych zhotovitel
poskytuje sluZzby vo verejnom obstaravani. V pripade ak tento postup zhotovitel nedodrZi,
nemoéZu sa iné osoby zilastiiovat na dodavke Diela na strane zhotovitel'a.

Zoznam o0sdb, ktorych zdroje a kapacity boli podla budu 12.1. zhotovitelom pouZité na
preukazanie splnenia podmienok uéasti:

(uvedie sa podl'a potreby: ndzov, adresa/sidlo, ICO, zdpis do registra).

Osoby uvedené v bode 13.2. zodpovedaju za plnenie tejto zmluvy spolo¢ne a nerozdielne spolu
so zhotovitelom v zmysle ust. § 511 ods.1 Ob¢ianskeho zdkonnika (zékon & 40/1964 Zb. v
zneni neskorSich predpisov). Ak takyto zavazok voli Objednavatel'ovi splni zhotovitel' alebo
jedna z oséb uvedenych v bode 13.2. tejto zmluvy, povinnost ostatnych zanikne. Osoby
uvedené v bode 13.2. tejto zmluvy svoj zavizok spoloény so zhotovitelom musia potvrdit’
uzavretim osobitnej dohody najneskér do 14 dni od uzavretia tejto Zmluvy.

Tato zmluva nadobida platnost momentom jej podpisania obidvoma zmluvnymi stranami a
ucinnost’ ditlom nasledujiicim po dni jej zverejnenia v zmysle ust. § 47a ods. 1 Ob¢ianskeho
zakonnika.

Tuto zmluvu moZno menit alebo dopliiat’ len po vzijomnej dohode zmluvnych stran v pisomnej
forme.

Vo veciach neupravenych touto zmluvou sa zdvazkovy vztah medzi zmluvnymi stranami
spravuje ustanoveniami pravneho poriadku Slovenskej republiky.

Ak by niektoré ustanovenia tejto zmluvy boli neplatné, nie je tym dotknuté platnost ostatnych
ustanoveni. Namiesto neplatnych ustanoveni a na vyplnenie medzier sa pouZije Gprava, ktora,
pokial je to pravne mozné, sa ¢o najviac pribliZuje zmyslu a uéelu tejto zmluvy.

Neoddelitel'nou sticastou tejto zmluvy je:

a) priloha €. 1, ktoru tvori $pecifikacia SluZieb,

b) priloha ¢&. 2, ktoru tvor{ ¢asovy harmonogram poskytovania SluZieb a rozdelenie SluZieb do
fakturacnych celkov,

c) priloha¢. 3, ktoru tvoria ¢iastkové odplaty za jednotlivé fakturaéné celky,
d) priloha ¢. 4, ktoru tvori zoznam subdodéavatel'ov (ak je to relevantné),

e) priloha ¢ 5, ktort tvori zoznam oséb, ktorych zdroje a kapacity boli poskytovatelom
pouzité na preukazanie splnenia podmienok tgasti.
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13.9. Osoby uvedené v prilohe ¢. 5 tejto zmluvy zodpovedaji za plnenie tejto zmluvy spolo¢ne a
nerozdielne spolu s poskytovatelom v zmysle ust. § 511 ods. 1 Ob¢ianskeho zdkonnika. Ak dlh
voci objednavatel'ovi spini poskytovatel alebo jedna z 0sdb uvedenych v prilohe €. 5 tejto zmluvy,
povinnost ostatnych dlznikov zanikne. Vel'kosti podielov na dlhu u jednotlivych dlZnikov nie st
predmetom tejto zmluvy. Osoby uvedené v prilohe & 5 tejto zmluvy svoj spoloCny zavazok s
poskytovatel'om potvrdzuji podpisom tejto zmluvy.

13.10. Tato zmluva je vyhotovend vtroch rovnopisoch, dva pre objedndvatela a jeden pre
poskytovatela.

13.11. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tdto zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za
dostato¢ne jasnd, uréitd a zrozumitelnd, neuzatvaraji ju v tiesni a ani za nipadne nevyhodnych
podmienok, priCom na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutotnej a slobodnej véli, ju

podpisuju.
V Bratislave, dfia ... V Bratislave, diia 04.12.2017
JUDr. Ing. Michal Bart6k Ing. Michal Navratil
« . » /
riaditel f prokurista
Statny institit odborného vzdelavania Asseco Central Europe, a.s.
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Priloha &. 1

Specifikacia sluzieb

Podrobny popis rie$enia Casti I. zékazky ,implementacia systému dudineho vzdeldvania na
celoslovenskej, ako aj regionalnej drovni”

Predmetom zakazky je dodavka nasledovnych okruhov sluZieb:

1. Podpora procesu implementéacie SDV

2. Realizacia rozsirenia procesu implementécie SDV

3. Vyhodnotenie procesu implementécie a rozdirenia zavddzania SDV.,

1. Podpora procesu implementdcie SDV

1.1 Metodika a model ¢innosti DUAL POINT-u

1.1.1. Uchadzac vypracuje dokument Metodika a model éinnosti DUAL POINT-u. V dokumente definuje poslanie
DUAL POINT-ov aj vzhladom na regionaine Specifikd v oblastiach $truktdr potrieb trhu prace a siete 3kdl;
Nerovnaké podmienky pre rozvoj jednotlivych odvetvi hospodarstva vytvaraju poZiadavky vypracovat,
resp. korigovat relevantné ¢asti dokumentu so zretelom na regionélne podmienky.

1.1.2. Uchadzat vypracuje dokument Metodika a model &innosti DUAL POINT-u za G&asti odbornikov a expertov
na problematiku stredného odborného 3kolstva, systému dudlneho vzdeldvania, vychovného/kariérového
poradenstva a so skisenostami s tvorbou metodickych dokumentov. Uchadzat si zabezpeti sluZby
takychto expertov, ktori budu participovat na tvorbe predmetného dokumentu.

1.1.3. Dokument bude vychadzat z analyzy si€asného stavu stredného odborného vzdeldvania, systému
dudineho vzdeldvania, ako aj z analyzy odborného vzdelavania v krajindch s uZ zavedenym systémom
duélneho vzdeldvania a z inych relevantnych odporuaéani.

1.1.4. Dokument bude uréeny pre pracovnikov DUAL POINT-ov a pre vietkych aktérov vstupujlcich do procesu
podpory implementécie SDV.

1.1.5. Nosnym obsahom dokumentu budu transparentne a exaktne popisané nasledovné procesy a vystupy:

¢ proces spracovavania dualnych a u¢ebnych zmldy,

*  proces podpory sprevadzania Ziaka Z8 a SOS3 pri vstupe do SDV a pri vystupe z SDV,

¢  proces sprevadzania zamestnavatelov vstupujlcich do SDV a poéas SDV,

* névrh rozhovoru so Ziakom a zdkonnym zastupcom,

* névrh rozhovoru so zamestnavatelom, ktory vstupuje do SDV,

* kompetencie a poZiadavky na zamestnanca poskytujuceho poradenstvo v DUAL POINT-och,

e pracovné naplne zamestnancov DUAL POINT-ov,

* navrh na ziskavanie spatnej vazby od zamestnavatelov o ich potrebe/potte uéebnych miest,

* navrh spdsobu identifikdcie zamestndavatela, vratane analyzy regionalnych potrieb zamestnavatelov,

*  ndvrh spdsobu spolupréce so Z8, SO3, zamestnavatelom,

*  névrh spdsobu vhodného néaboru Ziakov do SDV — popis tinnosti a priebeh,

*  ndvrh postupu a obsahu zaskolovania pracovnikov DUAL POINT-ov,

*  ndvrh spdsobu vyhodnocovania ¢innosti DUAL POINT-ov,

*  ndvrh spdsobu zaskolovania kariérnych poradcov Z5* a vytvorenia spolupréce a névrh sposobu
pravidelnej vzdjomnej vymeny informicii,

* navrh modelu financovania ¢innosti DUAL POINT-ov,

* névrh organizaéného a vnutorného poriadku DUAL POINT-u,

1 Vykon zaskolenia sa realizuje v ramci Aktivity A.5 - Sprevddzanie Ziaka v systéme duélneho vzdelévania a priprava PZ a
riadenia SOS a zakladnych $ké! (25) so zameranim na zavedenie SDV.
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1.1.6.

1.1.7.

1.1.8.

1.1.8.

1.2.

vypracované dotazniky a formulére sliZiace na ziskanie spatnej vazby o ¢innosti DUAL POINT-ov
navrh zdznamu z osobného stretnutia uchadzaca so zamestnéavatelmi, a to vo forme zadefinovanej
obstaravatelom.

Znenie a obsah dokumentu Metodika a model &innosti DUAL POINT-u, pripadne jeho aktualizécie budd
podliehat $tandardnému schvalovaciemu a pripomienkovému procesu. Uchddzal wvy3Sie uvedené
dokumenty predloZi verejnému obstaravatelovi na pripomienkovanie. Uchadzac zapracuje pripomienky
verejného obstaravatela a predloZi navrh findlneho znenia materidlu verejnému obstaravatelovi.
Dokument bude vypracovany v elektronickej aj printovej forme a zverejneny na webovom sidle NP a
verejného obstardvatela. Uchadza¢ vypracuje dokument v poZadovanom rozsahu minimdlne 150
normostran/A4.

Na zaklade dokumentu Sprdva o vyhodnoteni ¢innosti DUAL POINT-ov bude uchadza¢ dokument Metodika
a model ¢innosti DUAL POINT-u priebeine aktualizovat. Uchadzal zabezpedi aktualizdciu dokumentu
Metodika a model ¢innosti DUAL POINT-u v lehote 60 kalendérnych dni od schvalenia Spravy o vyhodnoteni
¢innosti DUAL POINT-ov. Schvélenie dokumentu, vratane jeho aktualizcii podlieha 3tandardnému.
Uchadzat vyssie uvedené dokumenty predloZi verejnému obstaravatelovi na pripomienkovanie. Uchadza¢
zapracuje pripomienky verejného obstaravatela a predloZi navrh findlneho znenia materidlu verejnému
obstaravatelovi.

Uchadzat vypracuje dokument Metodika a model &innosti DUAL POINT-u do piatich mesiacov od podpisu
zmluvy uzatvorenej medzi obstaravatefom a uchadzacom.

Manuél spésobov na podporu aktivit sprevadzania Ziakov ZS a ich rodi¢ov v celkovom
procese vstupu ziaka ZS do SDV

1.2.1. Uchédzaé vypracuje Manudl spdsobov na podporu aktivit sprevddzania Ziakov Z$ a ich rodicov v celkovom

1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

1.2.5.

1.2.6.

1.2.7.

procese vstupu Ziaka ZS do SDV.

Manudl bude obsahovat najvhodnejsie spdsoby, ovplyviiujice rozhodnutie Ziaka a jeho zakonného
zastupcu pri rozhodovani sa vstupit do SDV, ako aj vhodné aktivity a metddy sprevadzania. Manuél bude
obsahovat aj ndvrh rozhovoru so Ziakom a zdkonnym zastupcom smerujlici k poradenstvu, ako aj pravne
poradenstvo vo veci uzatvorenia u¢ebnej zmluvy. V manuadli bude zachytend aj spolupréaca a nadvéaznost
tinnosti jednotlivych aktérov vstupujlcich do sprevadzania Ziaka Z8 smerujtca k SDV.

Jeho obsah bude vychadzat aj zo spdsobov podpory vstupu Ziakov Z8 do SDV uvedené v dokumentoch
Metodika a model innosti DUAL POINT-u a Metodika a model &innosti Centra orientdcie s doplnenim
relevantnych informacii z materidlov Prvky smerovania Ziakov Z8 na SO3 a Metodika implementdcie prvkov
sprevddzania Ziakov Z8.

Uchédzat vypracuje dokument Manud! spésobov na podporu aktivit sprevidzania Ziakov Z8 a ich rodicov
v celkovom procese vstupu Ziaka Z$ do SDV odbornymi expertmi na problematiku stredného odborného
Skolstva, systému dudlneho vzdeldvania, vychovného, kariérového poradenstva a s praktickymi
skusenostami s kariérovym poradenstvom a tvorbou metodickych dokumentov. Uchadzat si zabezpeti
sluzby takychto expertov, ktori budi participovat na tvorbe predmetného dokumentu.

Pri tvorbe dokumentu sa bude vychéddzat aj z analyzy stufasného stavu vychovného a kariérového
poradenstva a z analyzy najnoviich trendov v oblasti vychovného a kariérového poradenstva a moZnosti
ich vyuZitia pri implementacii prvkov systému duélneho vzdelavania.

Na zédklade Udajov o spatnej vazbe z procesu implementacie SDV uchadza¢ bude manudl priebeine
aktualizovat. Schvélenie dokumentu a jeho aktualizacii podlieha $tandardnému pripomienkovému
procesu. Uchadzad vy3Sie uvedené dokumenty predloZi verejnému obstaravatelovi na pripomienkovanie.
Uchadzac zapracuje pripomienky verejného obstardvatela a predloZi navrh findlneho znenia materialu
verejnému obstaravatelovi.

Uchédza¢ vypracuje dokument Manudl spésobov na podporu aktivit sprevddzania Zakov Z$ a ich rodi¢ov
v celkovom procese vstupu Ziaka ZS do SDV do piatich mesiacov od podpisu zmluvy uzatvorenej medzi
obstaravatefom a uchddza€om a musi byt priebeZne aktualizovany.
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1.2.8.

Dokument bude vypracovany v elektronickej aj printovej forme a zverejneny na webovom sidle NP a
verejného obstaravatela v rozsahu minimélne 50 normostran/A4.

1.3. Metodika a model ¢innosti Centra orientacie

1.3.1.

1.3.2,

1.3.3.

1.3.4.

1.3.5.

1.3.6

13.7.

1.3.8.

Uchddza¢ vypracuje dokument Metodika a model C&innosti Centra orientdcie. V. dokumente budd
formulované vychodiska pre ¢innost Centra orientacie a rozpracované spdsoby dosiahnutia primdrneho
ciela &innosti Centra orientacie, a to umoinit Ziakom zorientovat sa v povolaniach a ziskat skisenost pre
spravnu volbu povolania. Uchadzad v iom ramcovo definuje technické a priestorové podmienky prevadzky
Centra orientacie, naplii jeho ¢innosti a personalne zabezpecenie jej plnenia

Uchadzad vypracuje dokument Metodika a model innosti Centra orientdcie odbornymi expertmi na
problematiku stredného odborného 3kolstva, systému dudlneho vzdeldvania, ale najma na problematiku
vychovného, kariérového poradenstva s praktickymi skidsenostami s kariérovym poradenstvom,
vzdeldvanim mladeZe, poradenstvom pri vybere dalSieho smerovania Ziaka a s tvorbou metodickych
dokumentov. Uchéadzal si zabezpeli slufby takychto expertov, ktori budd participovat na tvorbe
predmetného dokumentu.

Metodika bude vychéddzat z analyzy si¢asného stavu stredného odborného vzdeldvania, systému dualneho
vzdeldvania, ako aj z analyzy odborného vzdeldvania v krajinach s uZ zavedenym systémom duaineho
vzdeldvania, resp. prevédzkovanym centrom orientéacie alebo jeho obdoby, z analyzy vychovného a
kariérového poradenstva a z analyzy najnovsich trendov v oblasti vychovného a kariérového poradenstva
na Slovensku i v zahrani¢i a moZnosti ich vyuZitia pri implementacii prvkov Centra orientécie v
podmienkach Slovenska.
Sucastou dokumentu Metodika a model &nnosti Centra orientdcie buda aj dokumenty:

Organizany poriadok Centra orientécie,

Struktira personélneho zabezpeéenia {minimalne kvalifikaéné predpoklady a pocet pracovnych pozicii),

ako aj napli pracovnych €innosti jednotlivych pracovnych pozicii v Centre orientacie.
Schvélenie dokumentov a ich aktualizacii podlieha $tandardnému pripomienkovému procesu. Dokumenty
uvedené v bode 1.3.4. budl vypracované v elektronickej aj printovej forme a zverejnené na webovom sidle
NP a verejného obstardvatela, kaZdy v rozsahu minimalne 10 normostréan/A4. Uchéadzaé vyssie uvedené
dokumenty predloZi verejnému obstaravatelovi na pripomienkovanie. Uchddzad zapracuje pripomienky
verejného obstaravatela a predloZi ndvrh findlneho znenia materidlu verejnému obstaravatelovi.

. Stéastou dokumentu Metodika a model &innosti Centra orienticie bude aj Analyza innosti Centra

orientacie. Cielom tejto analyzy je identifikovat najefektivnejSie informécie a prezentécie podporujlice
vytvorenie pozitivneho obrazu o jednotlivych odvetviach hospodarstva a stivisiacich povolani za G¢elom
orientécie Ziaka. Vystupy tejto analyzy buda podporovat sprostredkovanie informécii medzi Ziakom a
zamestnavatefom, poskytovat Ziakovi moZnosti tréningov, testov orientdcie a pripravy na prijimacie
pohovory u zamestnavatela s cielom identifikacie jeho silnych a slabych stranok v oblasti zaujmu.
Sucastou dokumentu Metodika a model &innosti Centra orientdcie budi aj vypracované dotazniky a
formulare sliZiace na spatnd vizbu &innosti Centra orientécie.
Obsah dokumentu Metodika a model CEinnosti Centra orientdcie bude akceptovat ustanovenia
zodpovedajucich platnych pravnych noriem a vhodne aplikovat obsahy aktudlne platnych manualov a
dokumentov tykajicich sa SDV vytvorenych v rdmci aktivit Narodného projektu Rozvoj stredného
odborného vzdeldvania, najma dokumentu ,Systém dualneho vzdeldvania — Manual pre zamestnavatela,
strednt odbornt 3kolu a zriadovatela 3koly”, vypracovanych normativov technickoprevadzkového
zabezpecenia prakticke] ¢asti vzdeldvania, vzorovych uéebnych pldnov a osnov pre vybrané Studijné a
uéebné odbory a dalsich dokumentov spracovanych aplikovanim ustanoveni zédkona o dualnom vzdelavani
a dalSich relevantnych legislativnych dokumentov:
a) zékon & 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov,
b} zakon €. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a
doplneni niektorych zédkonov,



c) vyhlaska Ministerstva kolstva, vedy, vyskumu a 3portu Slovenskej republiky ¢. 64/2015Z.z. o
sustave odborov vzdeldvania a o vecne] pdsobnosti k odborom vzdeldvania,

d) Manual systému dudlneho vzdelédvania pre zamestnavatela, strednd odbornu kolu a zriadovatela
Skoly (vystup narodného projektu Rozvoj stredného odborného vzdelavania -
http://www.dualnysystem.sk/Dokumenty/Ziak/07 12 2016/07 system dualneho vzdelavania
man ual.pdf).

1.3.9. Cielovou skupinou, na ktort bude zamerana tvorba metodiky a modelu Centra orientécie, st Ziaci ZS
predovietkym v 8. alebo 9. roéniku a ich rodicia, resp. ich zakonni zastupcovia.

1.3.10. Znenie a obsah dokumentu Metodika a model &innosti Centra orientdcie, pripadne jeho aktualizacie
budu podliehat $tandardnému schvalovaciemu a pripomienkovému procesu. Uchadza€ vy3Sie uvedené
dokumenty predloZi verejnému obstardvatelovi na pripomienkovanie. Uchadzac zapracuje pripomienky
verejného obstardvatela a predloZi navrh findlneho znenia materidlu verejnému obstaravatelovi.

1.3.11. Uchadza¢ vypracuje dokument Metodika a model éinnosti Centra orientdcie do piatich mesiacov od
podpisu zmluvy uzatvorenej medzi obstaravatelom a uchadzalom.

1.3.12. Samotny dokument Metodika a model &innosti Centra orientdcie bude vypracovany v elektronicke] aj
printovej forme a zverejneny na webovom sidle NP a verejného obstaravatela v rozsahu minimalne 50
normostran/A4, pricom dokumenty definované v bode 1.3.4. (Organiza¢ny poriadok Centra orientécie,
Struktira personéineho zabezpetenia:(minimalne kvalifikaéné predpoklady a poéet pracovnych pozicii),
ako aj naplni pracovnych ¢innosti jednotlivych pracovnych pozicii v Centre orientécie) budd v rozsahu aspori
10 normostran/A4.

1.4. Navrh na pravne a legislativne zasahy potrebné na implementaciu Centra orienticie a
spracovanie ekonomickej naro¢nosti a dopadu implementacie Centra orientdcie na verejné
financie, ekonomické prostredie

1.4.1. Uchadza¢ na zéklade priebeinych sprav, vyhodnocujicich implementaciu a &innost Centra
orientdcie, zabezpeli vypracovanie kvalifikovanych odhadov ekonomickej naro¢nosti a dopadu
implementécie Centra orientécie a SDV na verejné financie, ekonomické prostredie na realizaciu
SDV a v medziobdobi schvélenych legislativnych zmien. Uchadza€ vypracuje névrhy na legislativne
Upravy potrebné na zavedenie Centra orientacie do legislativy, ako aj ndvrhy na skvalitnenie,
zefektivnenie a raciondlnejsiu implementéaciu Centra orientécie.

1.4.2. Uchadza¢ vypracuje dokument Ndvrh na prévne a legislativne zdsahy potrebné na implementdciu Centra
orientdcie a spracovanie ekonomickej ndro¢nosti a dopadu implementdcie Centra orientdcie na verejné
financie, ekonomické prostredie odbornymi expertmi na problematiku stredného odborného 3kolstva,
systému dudineho vzdeldvania, vychovného, kariérového poradenstva a so skusenostami s tvorbou
legislativnych dokumentov a ekonomickych odhadov. Uchddzac je povinny zabezpelit si sluzby takychto
expertov, ktori budu participovat na tvorbe tychto névrhov a sprav.

1.4.3. V dokumente bude popisany aktudlny stav legislativnych noriem, ich dopad na implementéciu a Cinnost
Centra orientdcie a pecifikované prekazky znemoZriujlce optimalnu €innost Centra orientécie. Dokument
bude obsahovat navrhy legislativnych Gprav s identifikdciou legislativhych noriem, ktorych sa dotykaju, a
jednoznatne formulované pozitiva ich prijatia pre implementéciu a &innost Centra orientacie.

1.4.4. Znenie a obsah dokumentu, pripadne jeho aktualizacie budu podliehat tandardnému schvalovaciemu a
pripomienkovému procesu. Uchadzal vys$ie uvedené dokumenty predloZi verejnému obstaravatelovi na
pripomienkovanie. Uchadza¢ zapracuje pripomienky verejného obstaréavatela a predlozi névrh finélneho
znenia materidlu verejnému obstaravatelovi.

1.4.5. Uchddzaé dokument vypracuje kazdorotne za roky 2018, 2019 a 2020 v terminoch $pecifikovanych v bode
3.4.5. V pripade relevantnosti vypracuje uchadza¢ aktualizaciu dokumentu v lehote 3 mesiacov od vyzvy
verejného obstaravatela, aby tak bola zabezpetend jeho vyuZitelnost v procese implementécie Centra
orientacie.

1.4.6. Dokument bude vypracovany v elektronickej aj printovej forme a zverejneny na webovom sidle NP a
verejného obstardvatela v rozsahu minimalne 50 normostran/A4.
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1.5.2.

1.5.3.

1.5.4.

1.5.5.

1.5.6.

1.5.7.

1.6.

Manualy jednotnych metodickych a internych pokynov zapojenia zamestnavatelov do SDV a
jednotnej koordinacie postupu vietkych aktérov vstupujicich do SDV (dalej len ,Manudly
pokynov”)

. Obsah Manualov pokynov nebude v rozpore s ustanoveniami zodpovedajtcich platnych pravnych noriem

a bude vhodne aplikovat obsahy aktualne platnych manuélov a dokumentov tykajticich sa SDV.

Uchddza€ vypracuje Manuély pokynov odbornymi expertmi na problematiku stredného odborného
Skolstva, systému dudlneho vzdeldvania, vychovného, kariérového poradenstva a so skdsenostami s
tvorbou metodickych dokumentov. Uchadzaé si zabezpeti sluiby takychto expertov, ktori budd
participovat na tvorbe tohto dokumentu.

Manudly pokynov budu vychadzat z analyzy stéasného stavu stredného odborného vzdelavania, systému
dualneho vzdeldvania a s tym suvisiacej legislativy, ako aj z analyzy odborného vzdeldvania v krajinéch s uz
zavedenym systémom dudlneho vzdeldvania a z odporaéani, ktoré budd zéverom tejto analyzy.

Na zédklade Udajov o spitnej vizbe z procesu implementécie SDV budl manuély pokynov priebeZne
aktualizované uchadzacom.

Znenie a obsah Manudlov pokynov, pripadne ich aktualizicie budd podliehat 3tandardnému
schvalovaciemu a pripomienkovému procesu. Uchadza€ vy3sie uvedené dokumenty predloZi verejnému
obstaravatelovi na pripomienkovanie. Uchadzal zapracuje pripomienky verejného obstardvatela
a predloii navrh findlneho znenia materialu verejnému obstaravatelovi.

Uchédzat vypracuje Manuély pokynov do piatich mesiacov od podpisu zmluvy uzatvorene] medzi
obstaravatefom a uchddzalom, pri€om poslednd aktualizdcia Manudlov pokynov bude vypracovana
najneskor do 15. 10. 2020.

Manualy pokynov budu vypracované v elektronickej aj printovej forme a zverejnené na webovom sidle NP
a verejného obstaravatela, kazdy materidl bude v rozsahu minimalne 50 normostran/A4.

Spracovana agenda spdsobilosti $kél uZivat oznaéenie Centrum OVP a Manual ¢innosti
centier OVP

1.6.1. Agenda spdsobilosti $kdl uZivat oznaéenie Centrum OVP bude definovat agendu spdsobilosti strednej

1.6.2.

1.6.3.

1.6.4.

1.6.5.

1.6.6.

odbornej Skoly, strediska praktického vyu€ovania, $kolského hospodarstva alebo strediska odbornej praxe
v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy na povolania a bude vychadzat z analyzy sGc¢asného stavu
stredného odborného vzdeldvania, systému duélneho vzdeldvania a s tym suvisiacej legislativy.

Znenie a obsah dokumentu Agenda spésobilosti $kél uZivat oznalenie Centrum OVP, pripadne jeho
aktualizacie budi podliehat $tandardnému schvalovaciemu a pripomienkovému procesu. Uchddzaé vyssie
uvedené dokumenty predloZi verejnému obstardvatelovi na pripomienkovanie. Uchédzag zapracuje
pripomienky verejného obstardvatela a predloZi navrh findlneho znenia materidlu verejnému
obstaravatelovi.

Uchédzat vypracuje dokument Agenda sposobilosti §kdl uZivat oznaéenie Centrum OVP do piatich
mesiacov od podpisu zmluvy uzatvorenej medzi verejnym obstarévatefom a uchadzacom.

Samotny dokument Agenda spdsobilosti $ké! uZivat oznalenie Centrum OVP bude vypracovany v
elektronickej aj printovej forme a zverejneny na webovom sidle NP a verejného obstaravatela v rozsahu
minimalne 10 normostran/A4.

Uchdadza¢ vypracuje samostatny dokument Manudél €innosti centier OVP, ktorého sicastou bude tieZ
»~Agenda spdsobilosti kdl uZivat oznafenie Centrum OVP“.

Obsah Manudlu €innosti centier OVP nebude v rozpore s ustanoveniami zodpovedajucich platnych
prévnych noriem a musi vhodne aplikovat obsahy aktuélne platnych manuélov a dokumentov tykajdcich
sa SDV.
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1.6.7. Znenie a obsah dokumentu Manudl €innosti centier OVP, pripadne jeho aktualizédcie budu podliehat
$tandardnému schvalovaciemu a pripomienkovému procesu. Uchadzaé vysSie uvedené dokumenty
predloZi verejnému obstaravatelovi na pripomienkovanie. Uchadzaé zapracuje pripomienky verejného
obstaravatela a predloZi ndvrh finadlneho znenia materialu verejnému obstaravatelovi.

1.6.8. Uchadza¢ vypracuje dokument Manudl €innosti centier OVP do piatich mesiacov od podpisu zmluvy
uzatvorenej medzi verejnym obstardvatelom a uchadzatom.

1.6.9. Samotny dokument Manual &innosti centier OVP bude vypracovany v elektronickej aj printovej forme a
zverejneny na webovom sidle NP a verejného obstarévatela v rozsahu minimélne 50 normostran/A4.

1.7. PoZiadavka na pripravu procesu implementacie SDV

1.7.1. Uchdadzat vypracuje samostatny manuél Podpora sprevddzania Ziaka strednej odbornej skoly.

1.7.2, Manuél Podpora sprevddzania Ziaka strednej odbornej $koly bude vychadzat z analyzy sucasného stavu
stredného odborného vzdeldvania, systému dudineho vzdeldvania a s tym sivisiacej legislativy, ako aj z
analyzy odborného vzdeldvania v krajindch s uZ zavedenym systémom duélneho vzdeldvania a z
odportani, ktoré budu zadverom tejto analyzy. Predmetny manudl bude tvorit zdkladny metodicky manual
o spdsobe, postupoch a moZnostiach sprevadzania Ziaka SOS a jeho spravneho nasmerovania.

1.7.3. Znenie a obsah dokumentu, pripadne jeho aktualizicie budi podliehat $tandardnému schvalovaciemu a
pripomienkovému procesu. Uchdadzat vy$die uvedené dokumenty predloZi verejnému obstardvatelovi na
pripomienkovanie. Uchadzat zapracuje pripomienky verejného obstaravatela a predloZi navrh findlneho
znenia materialu verejnému obstaréavatelovi

1.7.4. Uchadzac vypracuje dokument Podpora sprevddzania Ziaka strednej odbornej skoly do deviatich mesiacov
od podpisu zmluvy uzatvorenej medzi verejnym obstardvatefom a uchadzaom.

1.7.5. Dokument bude vypracovany v elektronickej aj printovej forme a zverejneny na webovom sidle NP a
verejného obstaravatela v rozsahu minimélne 50 normostran/A4.
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Zhrnutie hlavnych tinnosti a vystupov okruhu & 1 - Priprava procesu implementdcie SDV

ID (Oznacenie

vystupu v zmysle < ol a : :
O Termin splnenia
siitaZnych PoZadovany vystup (nazov a rozsah) in sp!
podmienok)
L . doi
Metodika a model ¢innosti DUAL POINT-u, Do piatich me5|acoy od p<? pisu
4.4.1, zmluvy uzatvorenej medzi

rozsah: 150 normostran A4

obstardvatelom a uchadza¢om

4.4.2.

Manual sposobov na podporu aktivit sprevadzania
Fiakov Z8 aich rodi¢ov v celkovom procese vstupu
%iaka z8 do SDV,

rozsah: 50 normostran A4

Do piatich mesiacov od podpisu
zmluvy uzatvorenej medzi
obstaravatelom a uchadzatom

4.4.3.

Metodika a model ¢innosti Centra orientécie,
rozsah: 50 normostran A4;

Sucastou budu aj dokumenty:

¢ Organizacny poriadok Centra orientacie

rozsah: 10 normostran A4;

o Struktira personalneho zabezpetenia {(minimélne
kvalifika¢né predpoklady a poet pracovnych pozicii),
ako aj népli pracovnych ¢innosti jednotlivych
pracovnych pozicii v Centre orientécie

rozsah: 10 normostran A4;

* Analyza ¢innosti Centra orientécie;

¢ Vypracované dotazniky a formulare slUZiace na
spatnu vazbu o Cinnosti Centra orientacie.

Do piatich mesiacov od podpisu
zmluvy uzatvorenej medzi
obstaravatelom a uchadzatom

4.4.4.

Navrh na pravne a legislativne zasahy potrebné na
implementaciu Centra orientdcie a spracovanie
ekonomickej nérocnosti a dopadu implementécie
Centra orientécie na verejné financie, ekonomické
prostredie

rozsah: 50 normostran A4

Do 28. 2. 2019

4.4.4.

Navrh na pravne a legislativne zdsahy potrebné na
implementdciu Centra orientacie a spracovanie
ekonomickej néroénosti a dopadu implementacie
Centra orientdcie na verejné financie, ekonomické
prostredie

rozsah: 50 normostran A4

Do 28. 2. 2020

4.4.4,

Navrh na pravne a legislativne zédsahy potrebné na
implementaciu Centra orientacie a spracovanie
ekonomickej naro¢nosti a dopadu implementacie
Centra orientdcie na verejné financie, ekonomické
prostredie,

rozsah: 50 normostran A4

Do 15. 10. 2020




4,4.5.

Manualy jednotnych metodickych a internych pokynov
zapojenia zamestnavatelov do SDV a jednotnej
koordinacie postupu vietkych aktérov vstupujacich do
SDV (dalej len ,,Manualy pokynov”)

rozsah: 50 normostran A4 / kazdy material

Do piatich mesiacov od podpisu
zmluvy uzatvorenej medzi
obstardvatelom a uchadzafom;

posledna aktualizacia Manualov
pokynov bude vypracovana
najneskér do 15. 10. 2020

4.4.6.

Agenda spdsobilosti $kdl uZivat oznatenie Centrum
OovP
rozsah: 10 normostran A4

Do piatich mesiacov od podpisu
zmluvy uzatvorenej medzi
obstardvatelom a uchadzaom

4.4.6.

Manual ¢innosti centier OVP
rozsah: 50 normostran A4

Do piatich mesiacov od podpisu
zmluvy uzatvorenej medzi
obstaravatefom a uchddzatom

4.5.

Podpora sprevddzania Ziaka strednej odbornej $koly
rozsah: 50 normostran A4

Do deviatich mesiacov od
podpisu zmluvy uzatvorenej
medzi obstaravatelom a
uchadzacom
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2. Realizacia podpory implementacie SDV

Uchadzat identifikuje nasledovné 3pecifické poZiadavky na okruh predmetu zékazky Realizdcia podpory
implementdcie SDV

2.1. Spracovanie dudlnych zmliv

2.1.1. Uchédzal zabezpeti ¢innosti a aktivity vedice k spracovaniu minimalne 1 450 duélnych zmldv v zmysle
vy3sie uvedeného. Uchddza¢ bude spolupracovat pri spracovani dudlnych zmldv aj s odbornikmi
zastupujucimi profesijné a stavovské organizacie, konkrétnych zamestndvatelov a s kompetentnymi
zastupcami $kol.

2.1.2. Proces spracovania dudlnych zmldv je definovany nasledovne:

* identifikdcia zamestnavatela, ktory planuje vstipit do systému dudlneho vzdeldvania, vratane ponuky

u€ebnych miest zo strany takéhoto zamestnévatela,

+ identifikacia strednej odbornej $koly, ktora je pripravend s identifikovanym zamestnavatefom uzatvorit

dudlnu zmluvu,

+  kroky veduice k podpisu duélnej zmluvy medzi identifikovanym zamestnavatelom a strednou odbornou

Skolou, vratane pripravy ndvrhu takejto zmluvy a jej zaslanie v elektronickej podobe obom G&astnikom,

+ zabezpetenie rovnopisu (kdpie) uzatvorenej duéinej zmluvy pre potreby verejného obstaravatela.

2.1.3. Uchadzat zabezpedi spracovanie agendy a kompletnej dokumentécie dudlnych zmlav v zmysle vy§sie
uvedeného.

2.2. Spracovanie uéebnych zmlav

2.2.1. Uchédzat zabezpeti Cinnosti a aktivity veduce k spracovaniu minimélne 12 000 uéebnych zmlav. Uchadzaé
bude spolupracovat pri spracovani u¢ebnych zmlav aj s odbornikmi verejného obstaravatela, ktori v
regionoch priamo sprevédzaju Fiakov ZS a ich rodi¢ov v celom procese vstupu Ziaka Z5 do SDV, pomahat s
vyberom vhodného zamestnévatela, vysvetfovat vietky atributy SDV zo strany Ziaka Z3, ako aj benefity,
ktoré ziska Ziak SOS zapojenim sa do SDV.

2.2.2. Proces spracovania uebnych zmliv je definovany nasledovne:

»  identifikdcia zamestnavatela, ktory ma podpisan( dudlnu zmluvu s konkrétnou $kolou,

+ Identifikicia u¢ebnych miest zo strany takéhoto zamestnavatela, vratane ich po&tu na najbliz$i skolsky rok,

+ identifikacia stredne] odbornej $koly, ktord je pripravend prijat Ziakov konéiacich ro&nikov zakladnych 3kél
na vy3sie uvedené utebné miesta,

+ identifikacia zakladnej 3koly, ktore] Ziaci maju predpoklady pre zapojenia sa do SDV,

+  kroky veddce k podpisu uéebnej zmluvy medzi identifikovanym zamestnéavatelom a Ziakom (v zastGpeni
zdkonného zéstupcu), vratane pripravy navrhu takejto zmluvy a jej zaslanie v elektronickej podobe obom
uéastnikom,

+ zabezpecenie rovnopisu (képie) uzatvorenej utebnej zmluvy pre potreby verejného obstaravatela.

2.2.3. Uchédzat zabezpedi spracovanie agendy a kompletnej dokumentécie uéebnych zmldv v zmysle vy3sie

uvedeného.

2.3. Zabezpecenie podpory odbornych vykonov DUAL POINT-ov

2.3.1. Uchéddzat zabezpeti podporu odbornych vykonov zriadenych funkénych DUAL POINT-ov v kaidom
samospravnom kraji SR (8) pre potreby zamestnavatelov, §kdl, verejnosti a Ziakov v sulade s minimalnymi
kvalifikatnymi predpokladmi, ktoré su $pecifikované Verejnym obstaravatelom v Sutaznych podkladoch.

2.3.2. Specifikacia odbornych vykonov DUAL POINT-ov vychédza z definicie poslania DUAL POINT-ov, ktoré je
formulované v Zmluve o NFP nasledovne: DUAL POINT-y budt sliZit ako informacné, implementaéné a
podporné regiondine kanceldrie pre implementdciu SDV. DUAL POINT-y sa budu tieZ vyuZivat aj na
zabezpedlenie vzdeldvacich aktivit suvisiacich s realizdciou tloh NP.
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2.3.3.

2.3.4.

Uchédzac re$pektuje, Ze priestorové zabezpetenie DUAL POINT-ov bude v gescii verejného obstardvatela,
pri€om verejny obstardvatel vytvorf tieZ pracovny priestor v rdmci DUAL POINT pre uchadzaca. Uchadzaé
bude méct vyuZivat pracovny priestor DUAL POINT-ov so slhlasom alebo na pofiadanie verejného
obstaravatela.

Uchadzat bude v DUAL POINT-ov, ktoré podporuju proces implementacie SDV, vykonéavat odborné
¢innosti v zmysle niziie uvedeného:
poskytovanie informdécii o SDV,

poskytovanie informécif o procese vstupu zamestnévatelov do SDV,
poskytovanie informécil o procese vstupu $kél do SDV,

poskytovanie informdcii o procese vstupu Ziakov do SDV a sprevadzanie ¥iakov 28 a ich rodi¢ov v celom
procese vstupu ziaka Z§ do SDV, pomoc s vyberom vhodného zamestnavatela, vysvetlovanie vietkych
atribitov SDV zo strany Ziaka Z5, ako aj benefitov, ktoré ziska Ziak SOS zapojenim sa do SDV,

spracovavanie agendy a podpora pri uzatvaranie dudinych zmltv,

spracovavanie agendy a podpora pri uzatvaranie uéebnych zmldyv,

vypracovavanie dotaznikov a formularov sliZiacich na spatnu vézbu o &innosti DUAL POINT-u,
spolupraca na vypracovan{ spravy o vyhodnoteni prevadzky a ¢innosti DUAL POINT-u,

spolupraca na spracovani spravy o ekonomickej naro&nosti a dopadu implementécie a realizicie SDV na
verejné financie a ekonomické prostredie,

spolupraca na vypracovan{ spravy o vyhodnoteni prinosu centier OVP z pohladu procesu implementéacie
SDv.

2.4. Rozsah odbornych Cinnosti v oblasti spracovania dualnych zmliv

Uchadzat zabezpedi Einnosti a aktivity veduce k spracovaniu minimélne 1 450 dudlnych zmldv. Za tymto Uéelom
uchéadzac vykond nasledovné aktivity:

2.4.1.

2.4.2.

2.4.3.

2.4.4,

2.4.5.

osobne oslovi najmenej 120 zamestnavatelov vyznamnych zamestnévatelskych organizacii rozvrstvenych
regionalne a odvetvovo s velkostou nad 250 zamestnancov za celd SR,

osobne oslovi najmenej 300 zamestnavatelov vyznamnych zamestnévateiskych organizacifl rozvrstvenych
regionalne a odvetvovo s velkostou nad 50 zamestnancov za celu SR,

oslovi najmenej 700 zamestndavatelov nad 5 zamestnancov v kazdom samospravnom kraji formou listov a
propagacnych materidlov? o systéme odborného vzdelavania,

oslovi najmene]j 300 zamestndavatelov do 5 zamestnancov (vratane) v ka?dom samospravnom kraji formou
listov a propagaénych materidlov o systéme odborného vzdelavania,

zabezpeti najmenej 300 osobnych stretnuti v kazdom samospravnom kraji so zodpovednym zéstupcom
zamestndvatefa (konatel, riaditel, personalista a pod.) za Ufelom propagacie systému dudlneho
vzdeldvania.

2.5. Casové poziadavky a vystupy odbornych &innosti v oblasti spracovania duélnych zmldv

Uchadzac zabezpedi:

2.5.1.

2.5.2.

do 3 mesiacov od podpisu zmluvy uzatvorenej medzi verejnym obstardvatelom a uchddzatom:
manudl a dotaznik ziskavania spitnej vizby zamestndvatelov vo vztahu k systému dudineho
vzdelavania,
manual a dotaznik ziskavania spatnej vazby strednych $kél vo vztahu k systému dualneho vzdelavania,
navrh vedenia osobného stretnutia so zamestnavatelom.

k28.2.2019:

2 tlac propagacnych materidlov nie je predmetom zékazky a bude zabezpecend v réZii verejného obstardvatela
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*  sprévu zo spatnej vazby o systéme dudlneho vzdeldvania od zamestnavatelov za rok 2018,

*  spréavu zo spétnej vazby o systéme dudlneho vzdeldvania od strednych odbornych $kél za rok 2018,

* zoznam minimalne 120 oslovenych zamestnavatefov vyznamnych zamestnévatelskych organizacii
rozvrstvenych regiondine a odvetvovo s velkostou nad 250 zamestnancov za celt SR,

* zoznam minimalne 300 oslovenych zamestnavatelov vyznamnych zamestnavatelskych organizdcii
rozvrstvenych regionalne a odvetvovo s velkostou nad 50 zamestnancov za celti SR,

* zoznam minimalne 700 oslovenych zamestngvatelov nad 5 zamestnancov v kaZdom samospravnom
kraji formou listov a propagatnych materilov o systéme odborného vzdelavania,

* zoznam minimalne 300 oslovenych zamestndvatelov do 5 zamestnancov (vritane) v kaidom
samospravnom kraji formou listov a propagacnych materidlov o systéme odborného vzdelavania,

* minimdlne 100 zédznamov z osobného stretnutia so zodpovednym pracovnikom zamestnavatela
(konatel, riaditel, personalista a pod.) v papierove] a elektronickej podobe, rozdelenych po krajoch,
odvetviach, velkosti zamestnavatelov a prisluinych stavovskych a profesijnych organizacii a s presnym
datumom osobného stretnutia.

2.5.3.k 28. 2. 2020:

*  spravu zo spdtnej vdzby o systéme dudineho vzdeldvania od zamestnévatelov za rok 2019,

e sprdvu zo spatnej vazby o systéme dualneho vzdelavania od strednych odbornych $kél za rok 2019,

* minimalne 100 zdznamov z osobného stretnutia so zodpovednym pracovnikom zamestnavatela
(konatel, riaditel, personalista a pod.) v papierovej a elektronickej podobe, rozdelenych po krajoch,
odvetviach, velkosti zamestnéavatelov a prisluinych stavovskych a profesijnych organizécii a s presnym
ddtumom osobného stretnutia.

2.5.4, k15. 10. 2020:

e spravu zo spatnej vézby o systéme duélneho vzdeldvania od zamestnavatelov za rok 2020,

*  spravu zo spatnej vazby o systéme duélneho vzdeldvania od strednych odbornych $kél za rok 2020,

* minimalne 100 zdznamov z osobného stretnutia so zodpovednym pracovnikom zamestnavatela
(konatel, riaditel, personalista a pod.) v papierovej a elektronickej podobe, rozdelenych po krajoch,
odvetviach, velkosti zamestnavatelov a prisluinych stavovskych a profesijnych organizécii a s presnym
datumom osobného stretnutia.

2.6. Rozsah odbornych €innosti v oblasti spracovania uéebnych zmliv

Uchdadzat bude vyvijat €innosti a aktivity veddice k spracovaniu minimélne 12 000 u&ebnych zmlGv. Za tymto
G€elom uchadzaé zrealizuje nasledovné aktivity:

2.6.1. dodanie podkladov pre vypracovanie uéebnych zmldv v elektronickej a printove] forme,
2.6.2. dodanie zoznamu Ziakov s uzatvorenou uéebnou zmluvou,

2.6.3. dodanie zoznamu oslovenych Ziakov 8. a 9. ro¢nika z minimélne 1 000 zékladnych $kal,
2.6.4. dodanie zoznamu minimélne 1 000 oslovenych zékladnych 3kél,

2.6.5. dodanie spravy a zdznamu z minimalne 1 000 stretnuti za G&asti pedagogickych zamestnancov a/alebo
zékonnych zéstupcov Ziakov zakladnych 3kol.

2.7. Casové poziadavky a vystupy odbornych &innosti v oblasti spracovania uéebnych zmliv
Uchdadzat zabezpeti:
2.7.1. do 3 mesiacov od podpisu zmluvy uzatvorenej medzi verejnym obstaravatefom a uchadzaom:
* manudl a dotaznik ziskavania spatnej vizby od Ziakov vo vztahu k systému dudlneho vzdelavania,
* ndvrh vedenia osobného stretnutia so Ziakom a jeho zékonnym zastupcom.
2.7.2.k15.11.2018:

* dodanie zoznamu oslovenych s ponukou ufebného miesta Ziakov 8. a 9. roénika z minimélne 300
zakladnych 3kal,
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* dodanie podkladov pre vypracovanie u¢ebnych zmliv v elektronickej a tlaéenej podobe,
* dodanie zoznamu Ziakov s uzatvorenou uéebnou zmluvou.

2.7.3.k28.2.2019:

*  zoznam minimalne 350 zakladnych 8kl oslovenych formou letdkov® za Giéelom ponuky u¢ebnych miest,

* zoznam a spravu z minimalne 350 stretnuti za ¢asti pedagogickych zamestnancov alebo zdkonnych
zéstupcov Ziakov zékladnych 3kol za Gfelom propagécie systému duélneho vzdeldvania a ponuky
ucebnych miest,

* zoznam, spravu a prezentnd listinu exkurzie Ziakov zdkladnych $kél u zamestnavatelov za Ucelom
ponuky uéebnych miest v minimalnom poéte 40 zrealizovanych exkurzii — 1 exkurzia v po¢te minimalne
10 Ziakov zakladnych $kél,

= spravu zo spatnej vdzby od Ziakov vo vztahu k systému dudlneho vzdelavania za rok 2018.

2.7.4.k15.11.2019:
* dodanie zoznamu oslovenych s ponukou u€ebného miesta Ziakov 8. a 9. ro¢nika z minimalne 350
zékladnych 3kél ,
* dodanie podkladov pre vypracovanie u¢ebnych zmliv v elektronickej a tlaenej podobe,
* dodanie zoznamu Ziakov s u¢ebnou zmluvou v obstaravatelom zadefinovanej forme.

2.7.5.k15.12.2019:

* zoznam minimalne 350 zakladnych k6l oslovenych formou letakov za i¢elom ponuky uéebnych miest,

* zoznam a spravu z minimalne 350 stretnuti za Ucasti pedagogickych zamestnancov a zdkonnych
zastupcov Ziakov zdkladnych $kél, a to za u€elom propagécie systému dudlneho vzdeldvania a ponuky
ucebnych miest,

* zoznam, spravu a prezen¢nu listinu z exkurzie Ziakov zdkladnych 3kdl u zamestnévatelov za Ucelom
ponuky u€ebnych miest v minimdlnom poéte 40 zrealizovanych exkurzii — 1 exkurzia/minimélne 10
Ziakov zakladnych $kél,

*  spravu zo spatnej vazby za rok 2019.

2.7.6.k15.09.2020:
* dodanie zoznamu oslovenych s ponukou uéebného miesta Ziakov 8. a 9. ro€nika z minimélne 350
zakladnych §kél,
* dodanie podkladov pre vypracovanie uéebnych zmliv v elektronickej a tlaéenej podobe,
* dodanie zoznamu Ziakov s u¢ebnou zmluvou v obstaravatefom zadefinovane]j forme.
2.7.7.k15.10.2020:
* zoznam minimalne 300 zékladnych §kdl oslovenych formou letdkov za Géelom ponuky uéebnych miest,
* zoznam a spravu z minimalne 300 stretnuti za (fasti pedagogickych zamestnancov a zékonnych
zastupcov Ziakov zakladnych $kél, a to za G¢elom propagécie systému duélneho vzdeldvania a ponuky
ucebnych miest,
* zoznam, spravu a prezentnu listinu z exkurzie Ziakov zdkladnych $kél u zamestnévatelov za (celom
ponuky u¢ebnych miest v minimédlnom po¢te 20 zrealizovanych exkurzii — 1 exkurzia/minimalne 10
Ziakov zakladnych ¥kél,
*  spravu zo spatnej vazby za rok 2020.

2.8. Cinnost Centra orientacie

2.8.1. Uchadzat zabezpedi ¢innosti zriadeného funkéného Centra orientécie umiestneného v Nitre.

2.8.2. Vychodiskom 3pecifikacie odbornych vykonov Centra orientacie vychadza z definicie poslania Centra
orientdcie, ktoré je formulované v prilohe €. 2 Zmluvy o NFP nasledovne: Ciefom Centra orientdcie je
umoznit Ziakom zorientovat sa v povolaniach a ziskat skusenost pre sprdvnu volbu povolania. Uloha centra

3 tae propagacnych materidlov nie je predmetom zékazky a bude zabezpeéend v ré3ii verejného obstardvatela




2.8.3.

2.8.4.

2.8.5.

2.8.6.

2.8.7.

2.8.8.

2.8.9.

orientdcie je zabezpelit dostatok aktudinych informdcii o existujucich povolaniach a aktudinej situdcii na
trhu prdce s prepojenim na ufebné a Studijné odbory, ako aj so vzdeldvacou cestou k danému povolaniu
predovsetkym prostrednictvom systému dudineho vzdeldvania. DalSou ulohou centra orientdcie je vzbudit
zdujem Ziaka o vykon povolania, pre ktoré sa bude pripravovat, a zladit tento zdujem so zdkladnymi
predpokladmi pre vykon povolania. Centrum orientdcie aktivne zapdja rodi¢a do procesu volby sprdvneho
povolania ako jedného z vyznamnych subjektov ovplyviiujiicich rozhodnutie Ziaka. Rovnako zapdja
pedagogického zamestnanca (PZ) — sprievodcu Ziaka.
Priestorové zabezpelenie Centra orientdcie bude v gescii verejného obstardvatela, pricom verejny
obstaravatel vytvori tieZ pracovny priestor v rdmci Centra orientdcie pre uchddzaéa. Uchddza€ bude moct
vyuZivat pracovny priestor Centra orientacie so sthlasom alebo na poZiadanie verejného obstarédvatela.
Persondlne zabezpecenie Centra orientacie bude plne v kompetencii uchadzaca.
Uchédza¢ zriadi Centrum orientdcie do 10 mesiacov odo dfa podpisu zmluvy medzi verejnym
obstaravatelom a uchadzaéom.
Zékladnym dokumentom pre ¢innost Centra orientacie je Metodika a model &innosti Centra orientdcie s
nizdie popisanym detailnym spresnenim poslania, naplne a personédlneho zabezpeéenia &innosti Centra
orientacie.
Ciefom Centra orientdcie je umoZnit Ziakom zorientovat sa v povolaniach a ziskat skdsenost pre spravnu
volbu povolania. Ulohou centra orientacie je zabezpetit dostatok aktudlnych informécii o existujtcich
povolaniach a aktualnej situdcii na trhu prace s prepojenim na uéebné a $tudijné odbory, ako aj so
vzdeldvacou cestou k danému povolaniu predovietkym prostrednictvom systému dudlneho vzdeldvania.
DalZou tlohou centra orientacie je vzbudit zdujem #iaka o vykon povolania, pre ktoré sa bude pripravovat,
azladit tento zaujem so zakladnymi predpokladmi pre vykon povolania. Centrum orientécie aktivne zapéja
rodita do procesu volby spravneho povolania ako jedného z vyznamnych subjektov ovplyviiujicich
rozhodnutie Ziaka. Rovnako zapéja pedagogického zamestnanca (PZ) — sprievodcu Ziaka.
Centrum orientdcie sliZi ako podporny néstroj pre spravne rozhodnutie Ziaka Z5 k smerovaniu pre spravne
povolanie, rozsiruje mu obzor v jednotlivych povolaniach a identifikuje jeho predpoklady pre dané
povolanie.
Centrum orientéacie plni nasledovné Ulohy:

formou individuélnych rozhovorov so Zziakom ohfadom volby povolania,

formou poskytovania komplexnych informécii o povolaniach za G¢elom orientécie Ziaka,
tréningom a pripravou na prijimacie pohovory u zamestnavatela,

testami orientécie Ziakov v oblasti zaujmu, silnych a slabych stranok Ziaka,

poskytovanim informacii pre verejnost a propagéciu povolani,

sprostredkovania moZnosti absolvovania staZi, dni vysk(3ania povolania priamo u zamestnavatela,
formou prezentécii odvetvi,

sprostredkovanim informacil medzi Ziakom a zamestnavatelom,

podporou zamestnévatela pri vybere Ziaka,

skupinovymi navitevami tried z8.

Redlna &innost Centra orientacie sa riadi a usmerfiuje obsahom dokumentu Metodika a model &innosti
Centra orientdcie. Jej konkrétnu podobu napifia profesionadlny moderator (lektorské skisenosti,
skusenosti v oblasti pedagogiky, resp. psycholégie, prax v stikromnom sektore), ktory preberie celd triedu
a prevedie ju planovanym procesom orientécie. Na Gvod Ziakom predstavi svet povolani, informacie, ktoré
sa v tento defi o sebe dozvedia, priebeh diia a jednotlivé podklady, s ktorymi budd méct poéas dfia
pracovat. Po Uvodnej vymene zékladnych informécii sa Ziaci prostrednictvom softvéru individudlne
oboznémia so svojimi zdujmami a preferenciami ohfadom buduceho povolania, na &o ich toto softvérové
prostredie intuitivne navadza. Po ziskani individudlnych informécii o zdujme Ziaka prostrednictvom
softvéru a jeho vystupu postupuje Ziak podla vysledku pod vedenim moderatora k informaénym



materidlom* ohladom konkrétnych povolani. V centre sa bude nachadzat informaény prehlad o vietkych
povolaniach, ktoré st preferované na trhu préace. Ziak tak méZe s pomocou moderatora vyhladat
alternativy povolani a ndjst nieo, o ho skutoéne zaujme. Pofas celého dfia pIni moderator Glohu
konzultanta pre vietkych zGastnenych Ziakov a patavym spdsobom sa snaZi podat dalSie dostupné
informacie o uréitom povolani a zamestnavatefoch, ktori tento typ povolania potrebuji. Na zéver
moderéator informuje Ziakov, Ze ich roditia dostanu po$tou zdkladnid informéciu o zisteniach z tohto dfia,
tzn. vystup zo softvéru na zistovanie zaujmu Ziaka. Na zaklade tejto informécie si roditia moZu dohodnut
individuélny termin s moderatorom, ktory im poda spatnd vizbu na prejaveny zaujem Ziaka a poskytne im
daldie relevantné informacie o povolani, $kolach, zamestnévateloch atd. Vysledkom tohto procesu je Ziak,
a pripadne aj rodi¢ (ak prejavi zdujem), zorientovany v moZnostiach buddceho povolania Ziaka, vo
vietkych dostupnych informécidch o vzdeldvacej ceste a nasmerovani Ziaka napr. na konkrétneho
zamestnavatela, aby si pripadne mohol ist pozriet prevédzku, formu zapojenia zamestnavatela v SDV atd.
Ziak aj rodi¢ po absolvovani takéhoto procesu odchddza s relevantnymi informaciami, ktoré by nebol
schopny v takejto kvalite a s presnym zameranim na zéujem Ziaka ziskat efektivnej$im a zdZitkovejsim
sposobom.

2.8.10. V rémci ochrany osobnych Udajov bude uchédzaé postupovat v zmysle zdkona o ochrane osobnych

udajov. Moderédtor bude vzdelany uchédzatom a bude mat pripravu kariérneho poradcu, ako aj
dostato¢né zru€nosti a primerand kvalifikaciu potrebné na vykon danej dlohy. Pridana hodnota centra je
v tom, ¥e Ziak Z3 je zorientovany v povolaniach, vie, na aké povolanie mé predpoklady, mé informacie o
tom povolani, absolvuje stdZ v danom povolani, pozna vzdeldvaciu cestu k danému povolaniu.

2.8.11. Persondlne zabezpecenie Centra orientécie bude plne v kompetencii uchadzada.

2.8.12. Pozadované personélne zloZenie centra orientécie:

veduici pracovnik Centra orientdcie

riadi ¢innost Centra orientécie,

poskytuje poradenské sluzby a informaécie:

o 0SDV védbec,

o o povolaniach a ich vyvoji na trhu préce,

o o moZnostiach vyberu budiceho povolania pre Ziakov ZS,

o prevychovnych a kariérovych poradcov,

o pre rodi¢ov a zdkonnych zdstupcov Ziaka,

spolupracuje pri tvorbe Metodiky a modelu Centra orientécie,

spolupracuje pri tvorbe Navrhov na legislativne Gpravy potrebné na implementéciu Centra orientécie pre
roky 2018, 2019, 2020,

spolupracuje pri tvorbe Sprévy o vyhodnoteni implementécie Centra orientécie,
spolupracuje pri aktivitéch zabezpe€uijcich orientaciu Ziakov Z3 na povolanie,
vypracovava dotazniky a formulére slUZiace na spatnu vazbu &innosti Centra orientacie,

odborny pracovnik Centra orientacie — moderator (2x)

sprevdadza Ziakov,

testuje Ziakov,

vypracovava zavery testov a odporui¢ania pre Ziakov pre vyber povolania,

poskytuje odborné poradenstvo pre Ziakov v Centre orientécie,

poskytuje informécie pre Ziakov o povolaniach, o moZnostiach vyberu buddceho povolania, o
moZnostiach uplatnenia sa pri vybere konkrétneho povolania, o daldom smerovani a vyvoji daného
povolania a o vybere zamestnévatela pre absolvovanie praktickej ¢asti vzdeldvania vybraného povolania,
spolupracuje s vedicim pracovnikom Centra orientécie pri spracovavani:

o metodiky a modelu Centra orientécie,

4 tlae propagacnych materidlov nie je predmetom zdkazky a bude zabezpecend v réZii verejného obstardvatela
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o ndvrhov na legislativne Upravy potrebné na implementéciu Centra orientécie pre roky 2018, 2019,
2020,

o spravy o vyhodnoteni implementécie Centra orientécie,

podiela sa na naplfiani relevantnych registrov.

administrativny pracovnik Centra orientécie

administrativne organizuje &innost Centra orientécie,
vykonava administrativne a servisné sluzby zabezpetujice bezkoliznu prevédzku Centra orientdcie.

2.9. Rozsah odbornych Cinnosti Centra orientécie

Uchdadzat bude vyvijat aktivity a €innosti vedtce k zapojeniu minimalne 4 000 Ziakov zékladnych $kél v 8. alebo
9. ro¢niku do &innosti Centra orientacie, ktorym sa aktivne poskytne poradenstvo smerovania k vyberu povolania
v mieste Centra orienté4cie; na dosiahnutie ciela poskytnutia poradenstva smerovania Ziakov Z5 k vyberu
povolania v mieste Centra orientécie uchidza¢ zrealizuje nasledovné aktivity:

2.9.1.

2.9.2.

2.9.3.

2.9.4.

2.9.5.

2.9.6.

2.9.7.

2.9.8.

2.10.

osobné oslovenie minimalne 12 000 zakonnych zastupcov Ziakov zékladnych $kdl formou letdkov® za
GEelom propagécie Centra orientdcia, ako aj poskytnutia sluieb Centra orientécie; letdky podliehaju
schvaleniu verejnym obstaravatelom,

osobné oslovenie minimalne 250 zékiadnych $kél v spadovej oblasti Centra orientécie formou letdkov za
Uelom propagacie Centra orientdcia, ako aj poskytnutia sluZieb Centra orientdcie po schvéleni
obstaravatelom; letdky podliehaju schvaleniu verejnym obstaréavatelom,

realizacia minimdlne 150 stretnuti za U&asti pedagogickych zamestnancov a zakonnych zastupcov Ziakov
zdkladnych 3kol, a to za G€elom propagéacie &innosti Centra orientacie, ako aj systému dudineho
vzdeldvania,

realizacia exkurzie do Centra orientacie pre Ziakov zakladnych $kél v minimalnom po¢te 100 zrealizovanych
exkurzii —1 exkurzia/minimalne 20 Ziakov zékladnych 3kél,

realizécia individudinych konzultacii v Centre orientécie pre zékonnych zastupcov Ziakov zékladnych $kdl a
Ziakov zékladnych $kdl v minimalnom poéte 250 individualnych konzultacii,

dodanie prezen&nych listin deklarujlicich zorganizovanie minimélne 150 stretnuti za U&asti pedagogickych
zamestnancov a/alebo zékonnych zéstupcov Ziakov zakladnych §kdl za G¢elom propagdcie ginnosti Centra
orientacie, ako aj systému dudlneho vzdelavania vratane prisluinej fotodokumentécie, ako aj zapisy z
jednotlivych stretnuti,

dodanie prezentnych listin a kariet G¢astnika v zmysle Priruéky pre prijimatela deklarujucich organizovanie
exkurzii v Centre orientacie pre Ziakov zakladnych $kél v minimalnom poéte 100 zrealizovanych exkurzif,
pricom pre 1 exkurziu sa poZaduje G¢ast aspofi 20 Ziakov vratane spréavy o vyhodnoteni jednotlivych
stretnuti,

dodanie kariet Gi¢astnika v zmysle Priruéky pre prijimatela v po&te miniméine 4 000 Ziakov zakladnych $kd!
v elektronickej, ako aj printove]j forme.

Casové poziadavky a vystupy odbornych &innosti Centra orientacie

Uchédzac zabezpedi:

2.10.1. do piatich mesiacov od podpisu zmluvy uzatvorenej medzi verejnym obstaravatelom a uchddzatom:

model a metodiku ¢innosti Centra orientécie v minimalnom rozsahu 50 normostran/A4,
navrh persondlneho zabezpetenia, vritane pottu a nadplne pracovnych pozicii v Centre orientdcie,
vratane pracovného poriadku Centra orientécie;

> ta¢ propagacnych materidlov nie je predmetom zdkazky a bude zabezpeéend v rézii verejného obstardvatela
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2.10.4.

2.10.6.

manual a dotaznik ziskavania spatnej vazby na ¢innost Centra orientécie, rozsah 20 normostran/A4,
personalne zabezpelenie Centra orientacie vratane Zivotopisov, zoznamu a kontaktov na pracovnikov
Centra orientacie.

v lehote do 28.2.2019:

spravu o vyhodnoteni implementécie Centra orientécie za rok 2018 vratane fotodokumentécie,

sprévu o ekonomicke] ndroénosti a dopadu implementacie Centra orientacie za rok 2018 na verejné
financie a ekonomické prostredie,

sprévu obsahujicu pravne névrhy a legislativne zasahy potrebné pre implementaciu Centra orientécie
a pripravy navrhov na legislativne zmeny za rok 2018,

sprévu o navrhoch dalsieho pbsobenia Centra orientacie, pripadne spolu s ndvrhom na rozéfrenie
zamerania,

spravu zo spatnej vazby o &innosti centra orientécie za rok 2018.

vlehote do 15.10.2019:

zoznam najmenej 150 oslovenych z&kladnych $ké! formou letdkov®,

zorganizovanie najmenej 90 stretnut( za U¢asti pedagogickych zamestnancov a zékonnych zéstupcov
Ziakov zakladnych 3kol za Uéelom propagécie &innosti Centra orientacie, ako aj systému dudlneho
vzdeldvania vratane spravy o vyhodnoteni stretnuti,

zorganizovanie najmenej 60 exkurzii v Centre orientécie pre Ziakov zékladnych $kél vratane spravy o
vyhodnoteni stretnuti,

zorganizovanie najmenej 150 individualnych konzultécii v Centre orientdcie so zékonnymi zéstupcami
Ziakov zakladnych $kdl a Ziakmi z4kladnych $kél vratane spravy o vyhodnoteni stretnuti,

vyplnené karty G¢astnika v zmysle Prirutky pre prijimatela v po¢te minimélne 2 500 ¥iakov zékladnych
8kdl v elektronickej, ako aj tlatenej podobe.

v lehote do 28.2.2020:

spravu o vyhodnoteni implementécie Centra orientécie za rok 2019,

sprévu o ekonomickej naroénosti a dopadu implementécie Centra orientacie za rok 2019 na verejné
financie a ekonomické prostredie,

spravu obsahujicu prévne névrhy a legislativne zésahy potrebné pre implementéciu Centra orientécie
a pripravy navrhov na legislativne zmeny za rok 2019,

sprédvu o ndvrhoch daldieho pdsobenia Centra orientacie pripadne spolu s navrhom na rozéirenie
zamerania,

spravu zo spatnej vazby o ¢innosti centra orientécie za rok 2019 vratane dotaznikov spétnej vazby.

v lehote do 15.10.2020:

zoznam najmenej 150 oslovenych zakladnych $kél formou letakov,

zorganizovanie najmenej 90 stretnuti za Uéasti pedagogickych zamestnancov a zakonnych zastupcov
Ziakov zakladnych 3k6l za utelom propagdacie ¢innosti Centra orientacie, ako aj systému dudlneho
vzdelavania vratane spravy o vyhodnoteni stretnuti,

zorganizovanie najmenej 60 exkurzii v Centre orientacie pre Ziakov zakladnych $kél vratane spravy o
vyhodnoteni stretnuti,

zorganizovanie najmenej 150 individudlnych konzultacii v Centre orientécie so zékonnymi zéstupcami
Ziakov zékladnych 8kl a Ziakmi zakladnych kol vratane spravy o vyhodnoteni stretnuti,

vyplnené karty Gcastnika v zmysle Prirutky pre prijimatela v poéte najmenej 1 500 Fiakov zékladnych
kol v elektronickej, ako aj tlagenej podobe.

v lehote do 15.10.2020:
spravu o vyhodnoteni implementdcie Centra orientécie za rok 2020,

6 tiac propagacnych materidlov nie je predmetom zdkazky a bude zabezpeiend v réZii verejného obstardvatela
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* sprévu o ekonomickej néro¢nosti a dopadu implementécie Centra orientécie za rok 2020 na verejné
financie a ekonomické prostredie,

*  sprévu obsahujicu pravne navrhy a legislativne zésahy potrebné pre implementaciu Centra orientécie
a pripravy navrhov na legislativne zmeny za rok 2020,

* sprédvu o navrhoch daldieho pdsobenia Centra orientacie pripadne spolu s navrhom na rozdirenie
zamerania,

*  sprévu zo spitnej vazby Cinnosti centra orientécie 2020 vratane dotaznikov spiatne] vizby.

2.11. Zapojenie Ziakov ZS do aktivit Centra orientacie
Uchadzat zapoji 4 000 iakov Z5 do aktivit Centra orientécie za nasledujtcich podmienok:

2.11.1. Uch&dza¢ overi model Centra orientacie na potte 4 000 Ziakov Z3. KIUE vyberu Uéastnikov bude
zodpovedat regionalnemu umiestneniu Centra orientécie s dostupnostou do 1,5 hodiny autobusom od
centra. Centrum orientdcie v Nitre pokryje celé zapadné Slovensko a €ast stredného Slovenska. Na zaver
¢innosti pracovna kamisia vyhodnoti implementéciu Centra orientacie.

/67



Personalna matica Centra Orientéacie
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N&azov pracovnej
pozicie

Popis pracovnej pozicie

Vedici pracovnik
Centra orientacie

Riadi ¢innost Centra orientdcie,
poskytuje poradenské sluzby a informacie:

o SDV vdbec,

o povolaniach a ich vyvoji na trhu prace,

o moZnostiach vyberu budiiceho povolania pre Ziakov Z5,

o pre vychovnych a kariérovych poradcov,

o pre rodi¢ov a zakonnych zastupcov Ziaka,
spolupracuje pri tvorbe Metodiky a modelu Centra orientdcie,
spolupracuje pri tvorbe Navrhov na legislativne Upravy potrebné na
implementaciu Centra orientdcie pre roky 2018, 2019, 2020,
spolupracuje pri tvorbe Spravy o vyhodnoteni implementacie Centra
orientécie,
spolupracuje pri aktivitach zabezpetujlcich orientaciu Ziakov Z5 na
povolanie,
vypracovava dotazniky a formuldre sliziace na spatnd vdzbu €innosti Centra
orientacie.

Odborny pracovnik
Centra orientacie
.1

(moderator)

Sprevédza zZiakov,
testuje Ziakov,
vypracovava zavery testov a odpordcania pre Ziakov pre vyber povolania,
poskytuje odborné poradenstvo pre Ziakov v Centre orientacie,
poskytuje informécie pre Ziakov o povolaniach, 0 moZnostiach vyberu
buddceho povolania, o moZnostiach uplatnenia sa pri vybere konkrétneho
povolania, o dalSom smerovani a vyvoji daného povolania a o vybere
zamestnavatela pre absolvovanie praktickej casti vzdelavania vybraného
povolania,
spolupracuje s veducim pracovnikom Centra orientdcie pri spracovévani:
o metodiky a modelu Centra orientécie,
o navrhov na legislativne Upravy potrebné na implementaciu Centra
orientéacie pre roky 2018, 2019, 2020,
o spravy o vyhodnoteni implementacie Centra orientacie,
podiela sa na napliiani relevantnych registrov.

Odborny pracovnik
Centra orientacie
€. 2

(moderator)

Sprevadza Ziakov,
testuje Ziakov,
vypracovava zavery testov a odporticania pre Ziakov pre vyber povolania,
poskytuje odborné poradenstvo pre Ziakov v Centre orientécie,
poskytuje informacie pre Ziakov o povolaniach, o moZnostiach vyberu
budulceho povolania, o0 moZnostiach uplatnenia sa pri vybere konkrétneho
povolania, o dalSom smerovani a vyvoji daného povolania a o vybere
zamestnavatela pre absolvovanie praktickej ¢asti vzdeldvania vybraného
povolania,
spolupracuje s vedlcim pracovnikom Centra orientdcie pri spracovavani:
o metodiky a modelu Centra orientéacie,
o navrhov na legislativne Upravy potrebné na implementaciu Centra
orientacie pre roky 2018, 2019, 2020,
o spravy o vyhodnoteni implementdcie Centra orientéacie,
podiela sa na napliiani relevantnych registrov.

Administrativny
pracovnik Centra
orientacie

Administrativne organizuje innost Centra orientéacie,
vykonava administrativne a servisné sluzby zabezpeujice bezkoliznu
prevadzku Centra orientécie.
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Zhrnutie hlavnych &innosti a vystupov okruhu &. 2 — Realizdcia podpory implementdcie SDV

ID (Oznacenie
vystupu v zmysle

PoZadovany vystup (ndzov a rozsah)

Termin vypracovania

podobe, rozdelenych po krajoch, odvetviach, velkosti
zamestnavatelov a prislu§nych stavovskych a profesijnych
organizacii a s presnym datumom osobného stretnutia

satainych
podmienok)
. "y o Do 3 mesiacov od podpisu
Manual a dotaznik ziskavania spétnej vazby p P .
. , . . . zmluvy uzatvorenej medzi
4.6.5.1.1, zamestnavatelov vo vztahu k systému dudlneho - . ,
. verejnym obstardvatelom a
vzdelavania e x
uchadzaom
Do 3 mesiacov od podpisu
4.651.1 Manudl a dotaznik ziskavania spétnej vazby strednych $kél | zmluvy uzatvorenej medzi
""" vo vztahu k systému dudlneho vzdelévania verejnym obstaravatelom a
uchadzacom
Do 3 mesiacov od podpisu
. - . . . ) zmluvy uzatvorenej medzi
4.6.5.1.1. Navrh vedenia osobného stretnutia so zamestnavatelom - y . ! ,
verejnym obstaravatefom a
uchadzatom
Zoznam minimalne 120 oslovenych zamestnavatelov
yznamnych zamestn3 sky izacii
4.65.1.2. vy y : za e:st :awatelskych organizacii ’ K 28.2.2019
rozvrstvenych regionalne a odvetvovo s velkostou nad
250 zamestnancov za celti SR
Zoznam minimalne 300 oslovenych zamestnédvatelov
vyznamny 3 Iskych nizacif
16512, y yclh zame:stn'avate skych organizacii , K 28.2.2019
rozvrstvenych regiondlne a odvetvovo s velkostou nad 50
zamestnancov za celi SR
Zoznam minimalne 700 oslovenych zamestnavatelov nad
5zam z | ji
4.6.51.2. . estnancovvv I'<azdom se.lr'nospravnolm kraji form’ou K 28.2.2019
listov a propaga¢nych materialov o systéme odborného
vzdeldvania
Zoznam minimalne 300 oslovenych zamestnavatelov do 5
zamestnancov (vra z avnom kraji
4.6.51.2. ; cov ( atane)vv Ifazdom sa_r’nosprav : j K 28.2.2019
formou listov a propagacnych materialov o systéme
odborného vzdelavania
Minimalne 100 zaznamov z osobného stretnutia so
zodpovednym pracovnikom zamestnévatela (konatelf,
riaditel i . i j a elektronickej
46512, el, personalls’ta a pod )‘v paplerove.J a elektro |<3kej K 28.2.2019
podobe, rozdelenych po krajoch, odvetviach, velkosti
zamestnavatelov a prislu$nych stavovskych a profesijnych
organizacii a s presnym datumom osobného stretnutia
Minimalne 100 zadznamov z osobného stretnutia so
zodpovednym pracovnikom zamestnavatela (konatel,
riaditel, per i . i j a elektronickej
4.6.5.1.3. , personalista a pod.) v papierovej a elektronickej K 28.2.2020
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Minimalne 100 zdznamov z osobného stretnutia so
zodpovednym pracovnikom zamestnavatela (konatel,
riaditel, personalista a pod.) v papierovej a elektronickej

4,6.5.1.4. K 15.10.2020
podobe, rozdelenych po krajoch, odvetviach, velkosti
zamestnavatelov a prisluinych stavovskych a profesijnych
organizacii a s presnym datumom osobného stretnutia
46512, Spréava zo sp'atnejlvazby o systéme dualneho vzdelavania K 28.2.2019
od zamestnévatelov za rok 2018
Spréva zo spatnej vazby o systéme duélneho vzdelavania
.6.5.1.2. K28.2.2019
4.6 od strednych odbornych $kél za rok 2018
46513, Sprava zo sp,atnej’vazby o systéme dudlneho vzdeladvania K 28.2.2020
od zamestnavatelov za rok 2019
Spréva zo spatnej vazby o systéme dualneho vzdeldvania
4.6.5.1.3. K 28.2.2020
6 od strednych odbornych $kél za rok 2019
4.6.5.1.4. Sprava zo sRatneJ'vazby o systéme duédlneho vzdelavania K 15.10.2020
od zamestnavatelov za rok 2020
Spréva zo spatnej vazby o systéme dualneho vzdeldvania
4.6.5.1.4. " s vl a K 15.10.2020
6.5 od strednych odbornych §kél za rok 2020
Do 3 mesiacov od podpisu
46711 Manual a dotaznik ziskavania spatnej vazby od Ziakov vo zmluvy uzatvorenej medzi
""" vztahu k systému dudlneho vzdeldvania verejnym obstaravatelom a
uchadzatom
Do 3 mesiacov od podpisu
16711 Navrh vedenia osobného stretnutia so Ziakom a jeho zmluvy uzatvorenej medzi
""" zakonnym zastupcom verejnym obstaravatelom a
uchadzaéom
16712, Dodame.pod_kladov pre: vypracovanie uéebnych zmliv v K 15.11.2018
elektronickej a tlacenej podobe
46714 Dodanle_poqkladoy prt-? vypracovanie u¢ebnych zmldv v K 15.11.2019
elektronickej a tlatenej podobe
4.6.7.1.6. Dodame.pod_kladovv prg vypracovanie u¢ebnych zmldv v K 15.09.2020
elektronickej a tlatenej podobe
4.6.7.1.2. Dodanie zoznamu Ziakov s uzatvorenou ué¢ebnou zmluvou | K 15.11.2018
4.6.7.14. Dodam’e zozpamu Z|ak‘ov s uce:bnou zmluvou v K 15.11.2019
obstaravatelom zadefinovanej forme
46716 Dodanlle zozt\amu znak.ov s uce_bnou zmluvou v K 15.09.2020
obstaravatelom zadefinovanej forme
Dodanie zoznamu oslovenych Ziakov 8. a 9. roénika z
4.6.7.1.2. minimalne 300 zadkladnych $kél s ponukou u¢ebného K15.11.2018
miesta
Dodanie zoznamu oslovenych s ponukou u¢ebného
4.6.7.1.4. miesta Ziakov 8. a 9. roénika z minimalne 350 zakladnych K 15.11.2019
skél
Dodanie zoznamu oslovenych s ponukou uéebného
4.6.7.1.6. miesta Ziakov 8. a 9. ro¢nika z minimalne 350 zakladnych K 15.09.2020
skol
4.67.13. Zoznam minimaine 350 zakladnych §kél oslovenych K 28.2.2019

formou letdkov za Uéelom ponuky uéebnych miest
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Zoznam minimalne 350 zakladnych $kél oslovenych

4.6.7.1.5. Yy o , . K15.12.2019
formou letdkov za téelom ponuky uéebnych miest
4.6.7.1.7. Zoznam mlfumalnel'a:OO zakladnych svkol o’slovepych K 15.10.2020
formou letakov za uéelom ponuky uebnych miest
Zoznam a sprava z minimélne 350 stretnuti za Uéasti
46713, vp.edagoglckych'zarrv\eftnan'c?v alebo zako?rTyCh za'stupcov K 28.2.2019
Ziakov zékladnych kol za G¢elom propagécie systému
dudlneho vzdelavania a ponuky u€ebnych miest
Zoznam a sprava z minimaélne 350 stretnuti za Gcasti
4.6.7.15. Eedagog’lckych'zanjeftnancov alzakonnych zastu'pcov K 15.12.2019
Ziakov zékladnych 3kdl, a to za U¢elom propagacie
systému dudlneho vzdeldvania a ponuky uéebnych miest
Zoznam a sprava z minimalne 300 stretnuti za Gcasti
46717 Bedagog'lckych'zame.i,tnancov a’Eakonnych zas’tu.pcov K 15.10.2020
Ziakov zakladnych 3kol, a to za G¢elom propagacie
systému duélneho vzdeldvania a ponuky u€ebnych miest
Zoznam, sprava a prezenéna listina z exkurzie Ziakov
zakladnych $k6l u zamestnavatelov za Gelom ponuky
4.6.7.1.3. utebnych miest v minimalnom pocte 40 zrealizovanych K 28.2.2019
exkurzii — 1 exkurzia v potte miniméine 10 Ziakov
zakladnych 3kél
Zoznam, sprava a prezenéna listina z exkurzie Ziakov
4.6.7.1.5. zéikladljych §>'kol u za.m.est’navateIO\v/ za ucelom ponulfy K 15.12.2019
uéebnych miest v minimalnom poéte 40 zrealizovanych
exkurzii -1 exkurzia/minimalne 10 Ziakov zékladnych $kél
Zoznam, sprava a prezen¢na listina z exkurzie Ziakov
46717, zavklad[wch s.kol u za.m_est’navateIO\v/ za ucelom_ ponuk’y K 15.10.2020
uéebnych miest v minimalnom poéte 20 zrealizovanych
exkurzii —1 exkurzia/minimalne 10 Ziakov zakladnych 3kél
4.6.7.13. Spr’ava z0 spatnlej va.zby od Ziakov vo vztahu k systému K 28.2.2019
dudlneho vzdeldvania za rok 2018
4.6.7.1.5. Spréva zo spatnej vazby za rok 2019 K15.12.2019
4.6.7.1.7. Sprdva zo spatne] vazby za rok 2020 K 15.10.2020
Model a metodika €innosti Centra orientacie v
minimalnom rozsahu 50 normostran/A4
Névrh personalneho zabezpetenia, vratane pottu a L .
néplne pracovnych pozicii v Centre orientacie, vratane Do p'_at'Ch mesiacov od )
4.43. pracovného poriadku Centra orientacie podpisu zmluvy uzatvorene]
4.6.101 medzi verejnym
T Manual a dotaznik ziskavania spétnej vazby na innost obstaravatelom a
Centra orientacie, rozsah 20 normostran/A4 uchadzaom
Personadlne zabezpedenie Centra orientécie vratane
Zivotopisov, zoznamu a kontaktov na pracovnikov Centra
orientécie
Do 10 mesiacov odo dfa
. . e isu zmluvy medzi
4.6.8.4. Zriadené Centrum orientécie podp.) S, W . ,
verejnym obstardvatefom a
uchadzatom
4.6.10.2. Sprava o vyhodnoteni implementécie Centra orientdcie za V lehote do 28.2.2019

rok 2018 vratane fotodokumentécie
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Sprava o ekonomicke] néro¢nosti a dopadu

4.6.10.2. implementacie Centra orientacie za rok 2018 na verejné V lehote do 28.2.2019
financie a ekonomické prostredie
Spréva obsahujlica pravne navrhy a legislativne zasahy

4.6.10.2. potrebné pre implementéciu Centra orientacie a pripravy | V lehote do 28.2.2019
névrhov na legislativne zmeny za rok 2018

4.6.10.2. Splrava o navrhoch'd’aI5|eho posovb'enlall Centra orllentaue, V lehote do 28.2.2019
pripadne spolu s ndvrhom na rozsirenie zamerania

4.6.102. Sprava zo spatnej vazby o ¢innosti centra orientécie za rok V lehote do 28.2.2019
2018

4.6.10.4. Sprava o vyhodnoteni implementéacie Centra orientécie za V lehote do 28.2.2020
rok 2019
Sprava o ekonomickej néroénosti a dopadu

4.6.104. implementécie Centra orientacie za rok 2019 na verejné V lehote do 28.2.2020
financie a ekonomické prostredie
Spréva obsahujlica pravne névrhy a legislativne zdsahy

4.6.10.4. potrebné pre implementaciu Centra orientacie a pripravy | V lehote do 28.2.2020
ndvrhov na legislativne zmeny za rok 2019

4.6.10.4. Sp,rava o navrhoch Id’aI5|eho posovb'enle.z Centra orl.entaae V lehote do 28.2.2020
pripadne spolu s ndvrhom na roziirenie zamerania

4.6.10.4. Sprava z’o spatnej vaz’by o C|.r.mos‘t| fentra orientdcie za rok V lehote do 28.2.2020
2019 vratane dotaznikov spatnej vazby

4.6.10.6. Spréava o vyhodnoten{ implementécie Centra orientdcie za V lehote do 15.10.2020
rok 2020
Spréava o ekonomickej naroénosti a dopadu

4.6.10.6. implementdcie Centra orientécie za rok 2020 na verejné V lehote do 15.10.2020
financie a ekonomické prostredie
Sprava obsahujlca pravne navrhy a legislativne zasahy

4.6.10.6. potrebné pre implementaciu Centra orientacie a pripravy | V lehote do 15.10.2020
navrhov na legislativne zmeny za rok 2020

4.6.10.6. Sp'rava o névrhoch'd’al§|eho posovb,em? Centra orl.entaue V lehote do 15.10.2020
pripadne spolu s ndvrhom na rozirenie zamerania

4.6.10.6. Sprava z0 spatn’ej vazb"y CII'.ln?StI centra orientacie 2020 V lehote do 15.10.2020
vratane dotaznikov spatnej vazby
Vyplnené karty Gcastnika v zmysle Priruéky pre prijimatela

4.6.10.3. v pocte minimélne 2 500 Ziakov z&kladnych 3kdl v V lehote do 15.10.2019
elektronickej, ako aj tlalene] podobe
Vyplnené karty Gcastnika v zmysle Prirutky pre prijimatela

4.6.10.5. v potte najmenej 1 500 Ziakov z&kladnych $kél v V lehote do 15.10.2020
elektronickej, ako aj tlatenej podobe
Karty ucastnika v zmysle Prirucky pre prijimatela v potte

4,6.9.1.8. minimalne 4 000 Ziakov zakladnych $ké! v elektronickej, n/a
ako aj printovej forme

4.6.103. Zoz’nam najmenej 150 oslovenych zékladnych 3ké! formou V lehote do 15.10.2019
letdkov

4.6.10.5. Zoznam najmenej 150 oslovenych zékladnych $kd! formou V lehote do 15.10.2020

letdkov
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4.6.10.3.

Zorganizovanie najmenej 90 stretnuti za Ucasti
pedagogickych zamestnancov a zakonnych zastupcov
Ziakov zékladnych kol za u¢elom propagacie innosti
Centra orientécie, ako aj systému dualneho vzdeldvania
vratane spravy o vyhodnoteni stretnutf

V lehote do 15.10.2019

4.6.10.5.

Zorganizovanie najmenej 90 stretnutf za Ucasti
pedagogickych zamestnancov a zdkonnych zastupcov
Ziakov zakladnych 3koél za Giéelom propagdcie €innosti
Centra orientécie, ako aj systému dualneho vzdeldvania
vratane spravy o vyhodnoteni stretnuti

V lehote do 15.10.2020

4.6.9.1.6.

Dodat prezenéné listiny deklarujuce zorganizovanie
minimalne 150 stretnuti za U¢asti pedagogickych
zamestnancov a/alebo zdkonnych zastupcov Ziakov
zakladnych $kol za ucelom propagécie Cinnosti Centra
orientdcie, ako aj systému dudlneho vzdeldvania vratane
prislu$nej fotodokumentdcie, ako aj zapisy z jednotlivych
stretnuti

n/a

4.6.10.3.

Zorganizovanie najmenej 60 exkurzii v Centre orientacie
pre Ziakov zdkladnych $kdl vratane sprévy o vyhodnoteni
stretnuti

V lehote do 15.10.2019

4.6.10.5.

Zorganizovanie najmenej 60 exkurzii v Centre orientacie
pre Ziakov zdkladnych 3kél vratane spravy o vyhodnoteni
stretnuti

V lehote do 15.10.2020

4.6.9.1.7.

Dodat prezenéné listiny a karty Ucastnika v zmysle
Prirucky pre prijimatela deklarujlce organizovanie
exkurzii v Centre orientécie pre Ziakov zakladnych 3kl v
minimalnom podte 100 zrealizovanych exkurzii, pricom
pre 1 exkurziu sa poZaduje G¢ast aspof 20 Ziakov vratane
spravy o vyhodnotenf jednotlivych stretnuti

n/a

4.6.10.3.

Zorganizovanie najmenej 150 individudinych konzultacii v
Centre orientécie so zdkonnymi zdstupcami Ziakov
zékladnych kol a Ziakmi zékladnych 3kdl vratane sprévy o
vyhodnoteni stretnuti

V lehote do 15.10.2019

4.6.10.5.

Zorganizovanie najmenej 150 individualnych konzultacii v
Centre orientécie so zékonnymi zastupcami Ziakov
zékladnych 3kdl a Ziakmi zékladnych $kdl vratane spravy o
vyhodnotenf stretnuti

V lehote do 15.10.2020
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3. Whednotenie procesu implementacie a realizdcie zavddzania SDV

Uchadzat identifikuje nasledovné 3pecifické poZiadavky na okruh predmetu zakazky Vyhodnotenie procesu
implementdcie a realizdcie zavddzania SDV

3.1. Spravy o vyhodnoteni ¢innosti DUAL POINT-ov za roky 2018, 2019, 2020 spolu so spravami o
vyhodnoteni spétnych vizieb ziskanych od vietkych kategérii G¢astnikov zapojenych do &innosti DUAL
POINT-ov.

3.1.1, Uchadzat vypracuje dokumenty Sprévy o vyhodnoteni &innosti DUAL POINT-ov spolu so spravami o
vyhodnoteni spétnych vézieb ziskanych od vietkych kategérii U&astnikov zapojenych do &innosti DUAL

POINT-ov.

3.1.2. Dokumenty vzniknd na zaklade informécii a poznatkov ziskanych na zéklade dotaznikov a formuldrov o
innosti DUAL POINT-ov, ich vyhodnocovania, spracovania spitnej vdzby a reakcii prakticky vietkych
aktérov vstupujucich do spolupréce s pracovnikmi DUAL POINT-ov. Spréva mdZe byt zarovefi podkladom
na vypracovanie predpisanych monitorovacich sprav o stave plnenia uloh.

3.1.3. Kazda sprava musia obsahovat:

*  obdobie, za ktoré sa sprava vypracovéva,

*  popis stavu rieSenia v referovanej oblasti na zatiatku obdobia, za ktoré sa spréva vypracovéva,

* prehlad aktivit, ktoré sa realizovali potas obdobia, za ktoré sa sprava vypracovéva,

* podrobny popis realizdcie aktivit a podrobny popis podpornych a suvisiacich &innosti vztahujucich sa k
predmetu spravy, ich vyhodnotenie a dosiahnuté vystupy, ktorymi budu vysledky analytickych prac a
postup pri spracovani Gloh predmetnej ¢iastkovej lohy,

* popis stavu riedenia v referovanej oblasti na konci obdobia, za ktoré sa sprava vypracovava,

* vyhodnotenie vplyvu aktivit na stav rie$enia referovanej oblasti, ktoré sa realizovali poéas obdobia, za
ktoré sa sprava vypracovéva,

¢ formulécie navrhov a opatreni smerujucich ku skvalitneniu stavu rie3enia referovanej oblasti a k eliminacii
nedostatkov,

* Statistické Udaje ako napr. potet 0s6b zapojenych do realizécie &innosti, po&et stretnuti jednotlivych
pracovnych skupin a pod.,

* polet dokumentov stvisiacich s rieSenim Ciastkovej Glohy odovzdanych verejnému obstaravatelovi a ich
popis,

e stav Cerpania rozpo&tu na predmetn( aktivitu,

* spravabude vypracovana v elektronickej a printovej forme a zverejnena na webovom sidle NP a verejného
obstaravatela v rozsahu minimélne 50 normostran/A4.

3.1.4. Znenie a obsah sprdv, pripadne ich aktualizdcie budlu podliehat $tandardnému schvalovaciemu a
pripomienkovému procesu. Uchddzaé vy$iie uvedené dokumenty predloZi verejnému obstarévatelovi na
pripomienkovanie. Uchadzat zapracuje pripomienky verejného obstaravatela a predloZi navrh finalneho
znenia materidlu verejnému obstaravatelovi

3.1.5. Uchadza¢ vypracuje dokumenty Sprdva o vyhodnoteni &innosti DUAL POINT-u:
* zarok2018 do 28. 2. 2019,
* zarok2019 do 28. 2. 2020,
» zarok 2020 do 15. 10. 2020.
3.1.6. Uchadzal vypracuje dokumenty Sprava o vyhodnoteni spatnych vazieb ziskanych od vietkych kategéri
Ucastnikov zapojenych do &innosti DUAL POINT-ov:
* zarok2018 do 28. 2, 2019,
* zarok 2019 do 28. 2. 2020,
* zarok 2020 do 15. 10. 2020.

3.2. Spréva o vyhodnoteni implementacie Centra orientdcie spolu so spravami o vyhodnoteni
spatnych vézieb ziskanych od vSetkych kategérii ucastnikov zapojenych do &innosti Centra
orientacie.
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3.2.1. Uchddzat vypracuje dokument Sprava o vyhodnoteni implementécie Centra orientacie spolu so spravami
o vyhodnoteni spatnych vézieb ziskanych od vietkych kategérii G€astnikov zapojenych do &innosti Centra
orientécie.

3.2.2. Dokument vznikne na zéklade informdcii a poznatkov ziskanych na zéklade dotaznikov a formuldrov o
Linnosti Centra orientécie, ich vyhodnotenia, spracovania spitnej vazby a reakcii prakticky vietkych
aktérov a navitevnikov Centra orientacie. Zavery spravy budi mat dopad na aktualizéciu vietkych
manudlov tykajucich sa €innosti Centra orientacie, vypracovanie Sprdvy o ekonomickej ndroénosti a
dopadu implementdcie Centra orientdcie a SDV pre roky 2018, 2019, 2020 na verejné financie, ekonomické
prostredie a realizdciu SDV, méiu ovplyvnit formuldciu prdvnych ndvrhov a legisiativnych zdsahov
potrebnych pre implementdciu novych prvkov systému dudineho vzdeldvania — Centra orientdcie — a
pripravy ndvrhov na legislativne zmeny pre roky 2018, 2019, 2020 a budu podkladom ndvrhov dalsieho
pdsobenia Centra orientdcie, pripadne spolu s ndvrhom na rozirenie zamerania. Sprava moze byt zérove#
podkladom na vypracovanie predpisanych monitorovacich sprav o stave plnenia tloh.

3.2.3. Spréva musi obsahovat:

* obdobie, za ktoré sa sprava vypracovava,

*  popis stavu riedenia v referovanej oblasti na zafiatku obdobia, za ktoré sa spréva vypracovéva,

*  prehlad aktivit, ktoré sa realizovali potas obdobia, za ktoré sa sprava vypracovava,

* podrobny popis realizécie aktivit a podrobny popis podpornych a savisiacich €innosti vztahujlcich sa k
predmetu sprévy, ich vyhodnotenie a dosiahnuté vystupy, ktorymi budd vysledky analytickych prac a
postup pri spracovani Uloh predmetnej ¢iastkovej Glohy,

*  popis stavu rie3enia v referovanej oblasti na konci obdobia, za ktoré sa sprava vypracovava,

*  vyhodnotenie vplyvu aktivit na stav rie$enia referovanej oblasti, ktoré sa po¢as obdobia, za ktoré sa sprava
vypracovava, realizovali,

« formulécie ndvrhov a opatreni smerujucich ku skvalitneniu stavu rie$enia referovanej oblasti a k eliminacii
nedostatkov,

+ Statistické udaje ako napr. polet osdb zapojenych do realizacie €innosti, pocet stretnuti jednotlivych
pracovnych skupin a pod.,

*  pocet dokumentov stvisiacich s rie$enim Eiastkovej Glohy odovzdanych verejnému obstaravatelovi a ich
popis,

»  stav Cerpania rozpoétu na predmetnd aktivitu,

* spréva musi byt vypracovana v elektronickej a printovej forme a zverejnend na webovom sidle NP a
verejného obstaravatela v rozsahu minimalne 100 normostran/A4.

3.2.4. Znenie a obsah dokumentu, pripadne ich aktualizacie budd podliehat $tandardnému schvalovaciemu a
pripomienkovému procesu.

3.2.5. Uchadzat vypracuje dokument Sprdva o vyhodnoteni implementdcie innosti Centra orientdcie do 15. 10.
2020.

3.2.6. Uchddzat vypracuje dokumenty Sprdva o vyhodnoteni spétnych vizieb ziskanych od véetkych kategorif
ucastnikov zapojenych do &innosti Centra orientdcie:

* zarok2018 do 28. 2. 2019,

* zarok2019 do 28. 2. 2020,

* zarok2020do 15.10.2020.

3.3. Spracovanie ekonomickej naroénosti a dopadu implementécie Centra orientacie a SDV pre roky
2018, 2019, 2020 na verejné financie, ekonomické prostredie a realizaciu SDV
3.3.1. Uchédzat vypracuje dokumenty Spracovanie ekonomicke] narognosti a dopadu implementacie Centra
orientécie a SDV pre roky 2018, 2019, 2020 na verejné financie, ekonomické prostredie a realizaciu SDV.
3.3.2. Dokumenty budd obsahovat:
*  vychodiska pre spracovanie ekonomickej naro¢nosti a dopadu implementacie Centra orientacie a SDV na
verejné financie,

v
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*  popis ekonomického prostredia implementdacie SDV (legislativny rémec upravujici financovanie OVP a
SDV, zdroje financovania, vybrané finanéné normativy pre kategérie SOS, zaradenie vybranych $tudijnych
a utebnych odborov do kategérii $kél a pod.),

*  analyzu sdtasného stavu a spdsobu financovania OVP a SDV, SWOT analyzu s(i&asného stavu financovania
OVP aSDv,

* zavery dopadu implementdcie Centra orientédcie a SDV na verejné financie, ekonomické prostredie a
realizaciu SDV,

* névrhy na zmeny mechanizmov financovania implementécie Centra orientacie a SDV, SWOT analyzu
navrhovanych opatreni v oblasti financovania OVP a SDV,

* obdobie, za ktoré sa dokument spracovava,

*  popis stavu riedenia na zatiatku obdobia, za ktoré sa dokument vypracovéva,

* prehlad aktivit, ktoré sa realizovali po€as obdobia, za ktoré sa dokument vypracovéva,

*  podrobny popis realizécie aktivit a podrobny popis podpornych a stvisiacich &innosti vztahujucich sa k
predmetu dokumentu, ich vyhodnotenie a dosiahnuté vystupy, ktorymi budu vysledky analytickych prac
a postup pri spracovani Uloh predmetnej ¢iastkovej Glohy,

*  popis stavu rielenia v referovanej oblasti na konci obdobia, za ktoré sa dokument vypracovéva,

* Statistické udaje ako napr. polet osdb zapojenych do realizécie &innosti, poéet stretnuti jednotlivych
pracovnych skupin a pod.,

*  potet dokumentov stvisiacich s rieenim &iastkovej Glohy odovzdanych verejnému obstaravatelovi a ich
popis,

*  stav €erpania rozpo&tu na predmetnu aktivitu,

* dokumenty musia byt vypracované v elektronickej a printovej forme a zverejnené na webovom sidle NP
a verejného obstaravatela kaZdy v rozsahu minimélne 50 normostran/A4.

3.3.3. Znenie a obsah dokumentov, pripadne ich aktualizécie budd podliehat $tandardnému schvalovaciemu a
pripomienkovému procesu.
3.3.4. Uchédzat spracuje ekonomickid néroénost a dopad implementécie Centra orientacie a SDV:
* prerok 2018 do 28.2.2019,
* prerok 2019 do 28.2.2020,
*  prerok 2020 do 15.10.2020.

3.4. Spracovanie pravnych navrhov a legislativnych zasahov potrebnych pre implementaciu novych
prvkov systému dudlneho vzdeldvania — Centra orientdcie a pripravy navrhov na legislativne
zmeny pre roky 2018, 2019, 2020.

3.4.1. Uchadzat vypracuje dokumenty Spracovanie prévnych navrhov a legislativnych zdsahov potrebnych pre
implementéciu novych prvkov systému duélineho vzdelévania — Centra orientacie a pripravy navrhov na
legislativne zmeny pre roky 2018, 2019, 2020.

3.4.2. Na zéklade dokumentov Sprdva o vyhodnoteni implementdcie Centra orientdcie a Spracovanie ekonomickej
ndrocnosti a dopadu implementdcie Centra orientdcie a SDV pre roky 2018, 2019, 2020 na verejné financie,
ekonomické prostredie a realizdciu SDV a v medziobdobi prijatych legislativnych zmien uchadzac vypracuje
navrhy na legislativne Upravy potrebné pre implementdaciu novych prvkov systému dudineho vzdeldvania
vObec.

3.4.3. Dokumenty budi obsahovat’

* vychodiskd pre spracovanie pravnych névrhov a legislativnych zdsahov potrebnych pre implementéciu
novych prvkov systému duélineho vzdelavania,

* popis legislativneho prostredia implementécie SDV,

*  analyzu sucasného stavu legislativneho prostredia implementacie SDV,

* ndvrhy pravnych a legislativnych zésahov potrebnych pre implementéciu novych prvkov systému
duéineho vzdeldvania, SWOT analyzu navrhovanych opatren{ v oblasti legislativy OVP a SDV,

* obdobie, za ktoré sa dokument spracovéva,
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*  popis stavu rie3enia na zaciatku obdobia, za ktoré sa dokument vypracovéva,

*  prehlad aktivit, ktoré sa realizovali pocas obdobia, za ktoré sa dokument vypracovéva,

* podrobny popis realizdcie aktivit a podrobny popis podpornych a stvisiacich &innosti vztahujucich sa k
predmetu dokumentu, ich vyhodnotenie a dosiahnuté vystupy, ktorymi budd vysledky analytickych prac
a postup pri spracovani Uloh predmetnej ¢iastkovej tlohy,

= popis stavu rieSenia v referovanej oblasti na konci obdobia, za ktoré sa dokument vypracovava,

* Statistické (daje ako napr. pofet os6b zapojenych do realizicie &innosti, po&et stretnuti jednotlivych
pracovnych skupin a pod.,

* pocet dokumentov stvisiacich s rie§enim &iastkovej Glohy odovzdanych verejnému obstaravatelovi a ich
popis,

*  stav Cerpania rozpotu na predmetnu aktivitu,

* dokumenty budu vypracované v elektronickej a printove] forme a zverejnené na webovom sidle NP a
verejného obstaravatela kazdy v rozsahu minimélne 50 normostran/A4.

3.4.4.Znenie a obsah dokumentov, pripadne ich aktualizicie budd podliehat schvalovaciemu a
pripomienkovému procesu.

3.4.5. Uchadza¢ spracuje pravne névrhy a legislativne zésahy potrebné pre implementaciu novych prvkov
systému dudineho vzdelavania — Centra orientécie a pripravy navrhov na legislativhe zmeny:
* prerok 2018 do 28.2.2019,
¢ prerok 2019 do 28.2.2020,
*  prerok 2020 do 15.10.2020.

3.5. Navrh dalSicho pésobenia Centra orientécie, pripadne spolu s navrhom na roziirenie
zamerania

3.5.1. Uchédzac vypracuje dokument Ndvrh dalSieho pésobenia Centra orientdcie, pripadne spolu s ndvrhom na
rozsirenie zamerania.

3.5.2. Dokument bude v tivode obsahovat prehlad ukazovatelov, na zaklade ktorych sa bude pdsobenie Centra
orientdcie hodnotit, a ndsledne bude dokument vypracovany v §tandardnej $truktdre:
* analyza spatnej vazby o pdsobeni Centra orientacie podla kritérii stanovenych v Givode dokumentu,
* vyhodnotenie analyzy pésobenia Centra orientécie
* vychodiska pre spracovanie navrhu dal$ieho pdsobenia Centra orientécie, pripadne spolu s vychodiskami
navrhov na roz$irenie jeho zamerania,
* analyzu su&asného stavu pdsobenia Centra orientécie,
* navrh opatreni a navrh daldieho pdsobenia Centra orientécie,
* obdobie, za ktoré sa dokument spracovéva,
*  popis stavu rieSenia na zaciatku obdobia, za ktoré sa dokument vypracovéva,
* prehlad aktivit, ktoré sa realizovali po¢as obdobia, za ktoré sa dokument vypracovava,
* podrobny popis realizacie aktivit a podrobny popis podpornych a suvisiacich €innosti vztahujucich sa k
predmetu dokumentu, ich vyhodnotenie a dosiahnuté vystupy, ktorymi budd vysledky analytickych préc
a postup pri spracovani tloh predmetnej Ciastkovej tlohy,
*  popis stavu riedenia v referovanej oblasti NP na konci obdobia, za ktoré sa dokument vypracovéva,
* 3tatistické Udaje ako napr. potet os6b zapojenych do realizécie €innosti, poéet stretnuti jednotlivych
pracovnych skupin a pod.,
*  potet dokumentov stvisiacich s rieSenim &iastkove]j tlohy odovzdanych verejnému obstaravatelovi a ich
popis,
* stav erpania rozpo¢tu na predmetnu aktivitu,
* dokument musi byt vypracovany v elektronickej a printovej forme a zverejneny na webovom sidle NP a
verejného obstardvatela v rozsahu minimalne 50 normostran/A4.
3.5.3. Znenie a obsah dokumentu, pripadne jeho aktualizcie budd podliehat $tandardnému schvalovaciemu a
pripomienkovému procesu.
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3.5.4. Uchddzat vypracuje dokument Ndvrh dal$ieho pésobenia Centra orientdcie, pripadne spolu s ndvrhom na
rozsirenie do 15. 10. 2020.

3.6. Spravy o cinnosti Centra orientécie za roky 2018, 2019, 2020
3.6.1. Uchddzat vypracuje dokumenty Spravy o &nnosti Centra orientécie za roky 2018, 2019, 2020.

3.6.2. Dokumenty vzniknd na zaklade informaécii a poznatkov ziskanych na zéklade dotaznikov a formulérov o
innosti Centra orientécie, ich vyhodnocovania, spracovania spatnej vdzby a reakcii prakticky vietkych
aktérov vstupujlcich do &nnosti Centra orientécie.

3.6.3. Kazda sprava bude obsahovat:

* obdobie, za ktoré sa sprava vypracovéva,

*  popis stavu riedenia v referovanej oblasti na zaciatku obdobia, za ktoré sa sprava vypracovéva,

*  prehlad aktivit, ktoré sa realizovali potas obdobia, za ktoré sa sprava vypracovéva,

* podrobny popis realizacie aktivit a podrobny popis podpornych a savisiacich &innosti vztahujacich sa k
predmetu spravy, ich vyhodnotenie a dosiahnuté vystupy, ktorymi budl vysledky analytickych prac a
postup pri spracovani Gloh predmetnej Ciastkovej Glohy,

*  popis stavu rielenia v referovanej oblasti na konci obdobia, za ktoré sa sprava vypracovava,

* vyhodnotenie vplyvu aktivit na stav rieenia referovanej oblasti, ktoré sa po€as obdobia, za ktoré sa spréva
vypracovava, realizovali,

«  formulécie navrhov a opatreni smerujucich ku skvalitneniu stavu riedenia referovanej oblasti a k elimindcii
nedostatkov,

+ Statistické ddaje ako napr. pofet 0sdb zapojenych do realizécie &innosti, poget stretnuti jednotlivych
pracovnych skupin a pod.,

*  pocet dokumentov sUvisiacich s rieenim &iastkovej Glohy odovzdanych verejnému obstaravatelovi a ich
popis,
stav Eerpania rozpoCtu na predmetnu aktivitu,

* sprava bude vypracovana v elektronickej a printovej forme a zverejnend na webovom sidle NP a verejného
obstaravatela v rozsahu miniméalne 50 normostran/A4.

3.6.4. Znenie a obsah sprav, pripadne ich aktualizacie budd podliehat $tandardnému schvalovaciemu a
pripomienkovému procesu.

3.6.5. Uch&dza¢ vypracuje dokumenty Sprévy o &innosti Centra orientacie:

* zarok 2018 do 28.2.2019,

* zarok 2019 do 28.2.2020,

* prerok 2020 do 15.10.2020.

3.7. Mesacné spravy o €innosti Centra orientacie, vratane mesaénej dochadzky pracovnikov Centra
orientacie a knihy navstev.

3.7.1. Uchédzat vypracuje Mesalné sprévy o &innosti Centra orientacie, vratane mesaénej dochadzky
pracovnikov Centra orientdcie a knihy navitev v $trukture poZadovanej verejnym obstardvatefom.
Mesa&né spravy budi vypracované vidy do konca nasledujiceho kalend&rneho mesiaca.

3.7.2. KaZda spréva bude obsahovat:

e obdobie, za ktoré sa sprava vypracovava,

*  popis stavu riedenia v referovanej oblasti na za¢iatku obdobia, za ktoré sa sprava vypracovéva,

*  prehlad aktivit, ktoré sa realizovali po¢as obdobia, za ktoré sa sprava vypracovéva,

* podrobny popis realizicie aktivit a podrobny popis podpornych a sdvisiacich ginnosti vztahujdcich sa k
predmetu spravy, ich vyhodnotenie a dosiahnuté vystupy, ktorymi budd vysledky analytickych prac a
postup pri spracovani Uloh predmetnej Ciastkovej tlohy,

*  popis stavu rieenia v referovanej oblasti na konci obdobia, za ktoré sa sprava vypracovéva,



vyhodnotenie vplyvu aktivit na stav riedenia referovanej oblasti, ktoré sa po¢as obdobia, za ktoré sa sprava
vypracovava, realizovali,

formulécie navrhov a opatreni smerujucich ku skvalitneniu stavu riefenia referovanej oblasti a k eliminacii
nedostatkov,

Statistické udaje ako napr. poéet osdéb zapojenych do realizécie Einnosti, pofet stretnuti jednotlivych
pracovnych skupin a pod.,

spréva bude vypracovana v elektronickej a printovej forme a zverejnena na webovom sidle NP a verejného
obstaravatela v rozsahu miniméaine 3 normostrany/A4.

3.7.3. Uchéddza¢ akceptuje poZiadavku verejného obstardvatela, Ze mesa&né spravy nebudd sGEastou

faktura€nych celkov v zmysle prilohy &. 3 tejto zmluvy o poskytnuti sluzieb.

3.8. Sprava o prinose centier OVP

3.8.1. Uchddzat vypracuje dokumentu Sprdva o prinose centier OVP.

3.8.2. Dokument vznikne na zéklade informacii a poznatkov z &innosti centier OVP, ich vyhodnotenia, spracovania

spétnej vézby a reakcif prakticky vietkych aktérov prichadzajucich do styku s &innostou centier OVP.

3.8.3. Spréava bude obsahovat:

obdobie, za ktoré sa sprava vypracovéva,

popis stavu riedenia v referovanej oblasti na zaiatku obdobia, za ktoré sa sprava vypracovéva,

prehlad aktivit, ktoré sa realizovali po¢as obdobia, za ktoré sa sprava vypracovéva,

podrobny popis realizacie aktivit a podrobny popis podpornych a sdvisiacich &innosti vztahujacich sa k
predmetu sprévy, ich vyhodnotenie a dosiahnuté vystupy, ktorymi budd vysledky analytickych préc a
postup pri spracovani tloh predmetnej €iastkovej tlohy,

popis stavu rieSenia v referovanej oblasti na konci obdobia, za ktoré sa spréva vypracovéva,
vyhodnotenie vplyvu aktivit na stav riedenia referovanej oblasti, ktoré sa potas obdobia, za ktoré sa sprava
vypracovéva, realizovali,

formulécie névrhov a opatreni smerujucich ku skvalitneniu stavu rieSenia referovanej oblasti a k eliminacii
nedostatkov,

Statistické Udaje ako napr. poet os6b zapojenych do realizacie &innosti, poéet stretnuti jednotlivych
pracovnych skupin a pod.,

pocet dokumentov sdvisiacich s rieenim &iastkovej Glohy odovzdanych verejnému obstaravatelovi a ich
popis,

stav erpania rozpo¢tu na predmetn( aktivitu,

spréva bude vypracovana v elektronickej a printovej forme a zverejnend na webovom sidie NP a verejného
obstaravatela v rozsahu minimélne 30 normostran/A4.

3.8.4. Znenie a obsah dokumentu, pripadne jeho aktualizécie budd podliehat $tandardnému schvalovaciemu a

pripomienkovému procesu.

3.8.5. Uchédzat vypracuje dokument Sprdva o prinose centier OVP do 15.10.2020.
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Zhrnutie hlavnych €innosti a vystupov okruhu &. 3 - Vyhodnotenie procesu implementdcie a realizacie

zavadzania SDV

ID (Oznacenie
vystupu v zmysle
sitaZnych
podmienok)

Pozadovany vystup (nazov a rozsah)

Termin splnenia

471

Sprava o vyhodnoteni ¢innosti DUAL POINT-ov spolu so sprédvami o
vyhodnoteni spatnych vazieb ziskanych od vietkych kategorii
Utastnikov zapojenych do &innosti DUAL POINT-ov za rok 2018;
Rozsah: 50 normostran A4

Do 28.2.2019

471

Spréva o vyhodnoteni ¢innosti DUAL POINT-ov spolu so spravami o
vyhodnoteni spatnych vazieb ziskanych od vietkych kategorii
Ucastnikov zapojenych do €innosti DUAL POINT-ov za rok 2019;
Rozsah: 50 normostran A4

Do 28.2.2020

4.7.1

Spréva o vyhodnoteni innosti DUAL POINT-ov spolu so sprdvami o
vyhodnoteni spatnych vézieb ziskanych od vietkych kategérii
Ucastnikov zapojenych do Cinnosti DUAL POINT-ov za rok 2020;
Rozsah: 50 normostran A4

Do 15.10.2020

4.7.2.

Spréva o vyhodnoteni implementécie Centra orientacie spolu so
spravami o vyhodnoten/ spatnych vazieb ziskanych od vietkych
kategorii utastnikov zapojenych do €innosti Centra orientécie;
Rozsah: 100 normostran A4

Do 15.10.2020

Sprava o vyhodnoteni spatnych vazieb ziskanych od vietkych kategorii
Ucastnikov zapojenych do ¢innosti Centra orientécie za rok 2018

Do 28.2.2019

Spréava o vyhodnoteni spatnych vézieb ziskanych od vietkych kategdrif
Ucastnikov zapojenych do ¢innosti Centra orientécie za rok 2019

Do 28.2.2020

Sprava o vyhodnoteni spatnych vazieb ziskanych od vietkych kategorii
Ucastnikov zapojenych do &innosti Centra orientécie za rok 2020

Do 15.10.2020

4.7.3.

Spracovanie ekonomickej ndrocnosti a dopadu implementécie Centra
orientacie a SDV pre rok 2018 na verejné financie, ekonomické
prostredie a realizaciu SDV;

rozsah: 50 normostran A4

Do 28.2.2019

Spracovanie ekonomickej ndroénosti a dopadu implementacie Centra
orientécie a SDV pre rok 2019 na verejné financie, ekonomické
prostredie a realizéciu SDV;

Rozsah: 50 normostran A4

Do 28.2.2020

Spracovanie ekonomickej naroénosti a dopadu implementacie Centra
orientdcie a SDV pre rok 2020 na verejné financie, ekonomické
prostredie a realiz4ciu SDV;

Rozsah: 50 normostrén A4

Do 15.10.2020

4.7.4,

Spracovanie pravnych navrhov a legislativnych zdsahov potrebnych
pre implementaciu novych prvkov systému duélneho vzdeldvania —
Centra orientéacie a pripravy navrhov na legislativne zmeny pre rok
2018;

Rozsah: 50 normostrén A4

Do 28.2.2019




Spracovanie pravnych navrhov a legislativnych zasahov potrebnych
pre implementéaciu novych prvkov systému dudineho vzdelavania —
Centra orientdcie a pripravy névrhov na legislativne zmeny pre rok
2019;

Rozsah: 50 normostran A4

Do 28.2.2020

Spracovanie pravnych navrhov a legislativnych zdsahov potrebnych
pre implementéciu novych prvkov systému dudineho vzdelavania —
Centra orientdcie a pripravy navrhov na legislativne zmeny pre rok
2020;

Rozsah: 50 normostran A4

Do 15.10.2020

Navrh dalSieho posobenia Centra orientécie, pripadne spolu s

4.7.5. navrhom na rozsirenie zamerania; Do 15.10. 2020
Rozsah: 50 normostran A4
Spréava o Cinnosti Centra orientécie za rok 2018;
’ 28.2.201
Rozsah: 50 normostran A4 Do 28.2.2019
551 Sprava o €innosti Cen'tra orientéacie za rok 2019; Do 28.2.2020
Rozsah: 50 normostran A4
Sprava o innosti Cen'tra orientdcie za rok 2020; Do 15.10.2020
Rozsah: 50 normostran A4
Do konca
552 Mesalné spravy o ¢innosti Centra orientécie; nasledujiceho
B Rozsah: 3 normostrany A4 kalendarneho
mesiaca
553 Sprava o prinose centier OVP; Do 15.10.2020

Rozsah: 30 normostrén A4
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Priloha €. 2

Casovy harmonogram poskytovania SluZieb a rozdelenie Sluzieb do fakturagnych celkov

Uchadzac predkladé harmonogram poskytovania SluZieb a rozdelenie SluZieb do fakturacnych celkov. Uchadza¢

predklada zoznam fakturaénych celkov v stilade s prilohou 3. k Stitaznym podkladom pre Cast |. Zakazky.

20 normostran/A4

Oznacenie
o ktivity v
Fakturacny . aktivity » !
Popis zmysle Termin splnenia
celok i
sutainych
podmienok
Pravne a legislativne zasahy potrebné na 444 v lehote 3 mesiacov od vyzvy
implementdciu Centra orientacie o obstaravatela
Manual a dotaznik ziskavania spatnej do 3 mesiacov od podpisu zmluvy
védzby zamestnévatelov vo vztahu k 4.6.5.1.1 | medzi verejnym obstardvatelom a
systému dudineho vzdelavania uchadzacom
Manuél a dotaznik ziskavania spatnej do 3 mesiacov od podpisu zmluvy
vazby strednych §kol vo vztahu k systému 4.6.5.1.1 | medzi verejnym obstaravatelom a
dudlneho vzdelavania uchadzatom
1 . . \ 3 mesiacov od podpisu zmluv
Navrh vedenia osobného stretnutia so do . . P p, , Y
. . 4.6.5.1.1 | medzi verejnym obstaravatelom a
zamestnavatelom Yy
uchadzatom
Manuél a dotaznik ziskavania spétnej do 3 mesiacov od podpisu zmluvy
vézby od Ziakov vo vztahu k systému 4.6.7.1.1 | medzi verejnym obstaravatelom a
dudlneho vzdelavania, uchadzatom
. . . . do 3 i od podpisu zmlu
Navrh vedenia osobného stretnutia so ° r:ne51a?o§/ P pl, , VY
- . . .. 46.7.11 medzi verejnym obstaravatelom a
Ziakom a jeho zakonnym zastupcom o
uchadzatom
" - - . do 5 mesiacov od podpisu zmluvy
Dokument "Metodika a model ¢innosti 441 medzi vereinyim obstardvatelom a
DUAL POINT-u" R . v ny
uchadzacom
Manuél sposobov na podporu aktivit do 5 mesiacov od podpisu zmluvy
sprevadzania Yiakov Z$ a ich rodicov v 4.42. medzi verejnym obstardvatelom a
celkovom procese vstupu ¥iaka Z$ do SDV uchadzatom
. ” . do5 i d podpisu zmluv
Metodika a model ¢innosti Centra ° mesmt_:oy od po p, , v
N 4.4.3. medzi verejnym obstaravatelom a
orientacie PN
uchadzaom
Manualy jednotnych metodickych a do 5 mesiacov od podpisu zmluvy
internych pokynov zapojenia medzi verejnym obstardvatelom a
5 zamestnavatelov do 4,45, uchadzacom, pricom posledna
SDV a jednotnej koordinécie postupu aktualizacia v termine do 15. 10.
vietkych aktérov vstupujlcich do SDV 2020
Navrh persondlneho zabezpetenia
(minimalne kvalifikatné predpoklady a
pocet pracovnych pozicif), ako aj naplfi do 5 mesiacov po podpise zmluvy
pracovnych innosti jednotlivych 4.6.10.1 medzi verejnym obstardvatefom a
pracovnych pozicii v Centre orientacie uchadzatom
vratane pracovného poriadku Centra
orientdacie
Manual a dotaznik ziskavania spatnej do 5 mesiacov po podpise zmluvy
véazby na ¢innost Centra orientécie, rozsah 4.6.10.1 medzi verejnym obstaravatelom a

uchadzatom
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Spracovand agenda spdsobilosti $kél uZivat
oznacenie OVP a Manual &innosti centier

ovp

4.4.6.

do 5 mesiacov po podpise zmluvy
medzi verejnym obstardvatelom a
uchadzatom

Persondine zabezpetenie Centra orientécie
vratane Zivotopisov, zoznamu a kontaktov
na pracovnikov Centra orientécie

4.6.10.1

do 5 mesiacov po podpise zmluvy
medzi verejnym obstardvatelom a
uchadzatom

Manual "Podpora sprevédzania Ziaka
strednej odbornej $koly”

4.5.1.

do 9 mesiacov od podpisu zmluvy
medzi verejnym obstaravatelom a
uchddzatom

Dodanie zoznamu oslovenych Ziakov 8. a 9.
roénika s ponukou ué¢ebného miesta z
minimalne 300 zakladnych $kél

4.6.7.1.2

do 15.11. 2018

Dodanie podkladov pre vypracovanie
uebnych zmluv v elektronickej a tlaéenej
podobe

4.6.7.1.2

do 15. 11. 2018

Dodanie zoznamu Ziakov s uzatvorenou
ucebnou zmluvou

4.6.7.1.2

do 15. 11. 2018

Spréva zo spétnej vazby o systéme
dudlneho vzdelévania od zamestnavatelov
za rok 2018

4.6.5.1.2

do 28.02. 2019

Spréva zo spatnej vazby o systéme
duélneho vzdelavania od strednych
odbornych 3kol za rok 2018

4.6.5.1.2

do 28.02. 2019

Zoznam minimalne 120 oslovenych
zamestnavatelov vyznamnych
zamestnavatelskych organizacii
rozvrstvenych regionalne a odvetvovo s
velkostou nad 250 zamestnancov za celd
SR

4.6.5.1.2

do 28.02. 2019

Zoznam minimalne 300 oslovenych
zamestnavatelov vyznamnych
zamestnavatelskych organizacii
rozvrstvenych regionélne a odvetvovo s
velkostou nad 50 zamestnancov za cel( SR

4.6.5.1.2

do 28. 02. 2019

Zoznam minimalne 700 oslovenych
zamestnavatelov nad 5 zamestnancov v
kazdom samospravnom kraji formou listov
a propagatnych materidlov o systéme
odborného vzdelavania

4.6.5.1.2

do 28.02. 2019

Zoznam minimalne 300 oslovenych
zamestnévatelov do 5 zamestnancov
(vrétane) v kazdom samospravnom kraji
formou listov a propagaénych materiglov o
systéme odborného vzdelavania

4.6.5.1.2

do 28.02. 2019

Minimalne 100 zdznamov z osobného
stretnutia so zodpovednym pracovnikom
zamestnavatela (konatel, riaditel,
personalista a pod.) v papierovej a
elektronickej podobe, rozdelenych po
krajoch, odvetviach, velkosti
zamestnévatelov a prislusnych stavovskych
a profesijnych organizécii a s presnym
datumom osobného stretnutia

4.6.5.1.2

do 28. 02. 2019
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Zoznam minimalne 350 zakladnych $kél
oslovenych formou letékov za Géelom
ponuky uebnych miest

4.6.7.13

do 28.02.2019

Zoznam a sprava z minimalne 350 stretnuti
za U¢asti pedagogickych zamestnancov
alebo zdkonnych zastupcov Ziakov
zékladnych k4l za ucelom propagécie
systému dudlneho vzdeldvania a ponuky
uéebnych miest

4.6.7.13

do 28.02.2019

Zoznam, sprava a prezenéna listina
exkurzie Ziakov zakladnych §kél u
zamestnavatelov za i¢elom ponuky
u€ebnych miest v minimalnom poéte 40
zrealizovanych exkurzii — 1 exkurzia v potte
minimalne 10 Ziakov zdkladnych $kél

4.6.7.1.3

do 28.02.2019

Spréva zo spatnej vazby od Ziakov vo
vztahu k systému duélneho vzdeldvania za
rok 2018

4.6.7.1.3

do 28.02.2019

Sprava o vyhodnoteni implementiécie
Centra orientécie za rok 2018 vratane
fotodokumentécie

4.6.10.2

v lehote do 28. 02. 2019

Spréva o ekonomickej naroénosti a dopadu
implementdcie Centra orientécie za rok
2018 na verejné financie a ekonomické
prostredie

4.6.10.2

v lehote do 28. 02. 2019

Spréva obsahujlca pravne névrhy a
legislativne zasahy potrebné pre
implementaciu

Centra orientécie a pripravy navrhov na
legislativne zmeny za rok 2018

4.6.10.2

v lehote do 28. 02. 2019

Spréva o ndvrhoch dalSieho pdsobenia
Centra orientdcie, pripadne spolu s
navrhom na rozdirenie zamerania

4.6.10.2

v lehote do 28. 02. 2019

Spréva zo spdtnej vazby o €innosti centra
orientdcie za rok 2018

4.6.10.2

v lehote do 28. 02. 2019

Dokument "Sprava o vyhodnoteni &innosti
DUAL POINT-u za rok 2018.

4.7.15

do 28. 02. 2019

Dokument "Spréava o vyhodnoten{
spatnych vézieb ziskanych od vietkych
kategorii u¢astnikov zapojenych do
¢innosti DUAL POINT-u" za rok 2018.

4.7.1.6

do 28.02. 2019

Dokument "Spréva o vyhodnotenf{
spatnych vazieb ziskanych od vietkych
kategdrii G¢astnikov zapojenych do
¢innosti Centra orientécie" za rok 2018.

4.7.2.6

do 28. 02. 2019

Dodanie zoznamu oslovenych Ziakov 8. a 9.
rognika s ponukou u¢ebného miesta z
minimalne 350 zékladnych §kél

4.6.7.1.4

do 15.11. 2019

Dodanie podkladov pre vypracovanie
uéebnych zmluv v elektronickej a tlaéenej
podobe

4.6.7.1.4

do 15. 11. 2019

Dodanie zoznamu Ziakov s uzatvorenou
uéebnou zmluvou

4.6.7.1.4

do 15.11. 2019

Zoznam minimalne 150 oslovenych
zakladnych 3koél formou letakov

4.6.10.3

v lehote do 15. 10. 2019




Zorganizovanie minimalne 90 stretnuti za
ucasti pedagogickych zamestnancov a
zédkonnych zastupcov Ziakov zékladnych
kol za Ucelom propagécie Cinnosti Centra
orientécie, ako aj systému duéineho
vzdeldvania vritane spravy o vyhodnoteni
stretnuti

4.6.10.3

v lehote do 15. 10. 2019

Zorganizovanie minimalne 60 exkurzii v
Centre orientacie pre Ziakov zakladnych
$kol vratane spravy o vyhodnoteni
stretnuti

4.6.10.3

v lehote do 15. 10. 2019

Zorganizovanie minimalne 150
individualnych konzultacii v Centre
orientécie so zdkonnymi zdstupcami Ziakov
zakladnych 3kél a Ziakmi z4kladnych §kal
vratane spravy o vyhodnoteni stretnuti

4.6.10.3

v lehote do 15. 10. 2019

Vypinené karty u¢astnika v zmysle Priru¢ky
pre prijimatela v poéte minimalne 2 500
Ziakov zdkladnych 3kél v elektronickej, ako
aj tlacenej podobe

4.6.10.3

v lehote do 15. 10. 2019

Zoznam minimalne 350 zakladnych 3kél
oslovenych formou letdkov za (éelom
ponuky u€ebnych miest

4.6.7.1.5

k 15.12.2019

Zoznam a spréva z minimalne 350 stretnuti
za udasti pedagogickych zamestnancov a
zékonnych zéstupcov Ziakov zakladnych
$kol, a to za ucelom propagacie systému
dudineho vzdeldvania a ponuky uéebnych
miest

4.6.7.1.5

k15.12.2019

Zoznam, sprava a prezen¢na listina z
exkurzie Ziakov zakladnych §kél u
zamestnavatelov za u¢elom ponuky
uéebnych miest v minimalnom poéte 40
zrealizovanych exkurzii —1
exkurzia/minimaélne 10 Ziakov zakladnych
kol

4.6.7.1.5

k15.12.2019

Sprava zo spitnej vazby za rok 2019 (Z8,
PZ, Ziakov a ich rodi¢ov)

4.6.7.1.5

k15.12.2019

Spréava zo spétnej vazby o systéme
dudlneho vzdeldvania od zamestnévatelov
za rok 2019

4.6.5.1.3

do 28. 02. 2020

Sprava zo spatnej vazby o systéme
duélneho vzdelavania od strednych
odbornych §kél za rok 2019

4.6.5.1.3

do 28. 02. 2020

Miniméine 100 zdznamov z osobného
stretnutia so zodpovednym pracovnikom
zamestnavatela v papierovej a
elektronickej podobe, rozdelenych po
krajoch, odvetviach, velkosti
zamestnavatelov a prislusnych stavovskych
a profesijnych organizacii a s presnym
datumom osobného stretnutia

4.6.5.1.3

do 28. 02. 2020

Sprava o vyhodnoteni implementécie
Centra orientdcie za rok 2019

4.6.10.4

v lehote do 28. 02. 2020

Spréva o ekonomickej naro¢nosti a dopadu
implementdcie Centra orientécie za rok

4.6.10.4

v lehote do 28. 02. 2020

A
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2019 na verejné financie a ekonomické
prostredie

Spréva obsahujlca pravne névrhy a
legislativne zdsahy potrebné pre
implementéciu

Centra orientdcie a pripravy navrhov na
legislativne zmeny za rok 2019

4.6.104

v lehote do 28. 02. 2020

Spréava o navrhoch dalsieho pdsobenia
Centra orientécie pripadne spolu s
navrhom na rozdirenie zamerania

4.6.104

v lehote do 28. 02. 2020

Sprava zo spatnej vazby o €innosti centra
orientécie za rok 2019 vratane dotaznikov
spatnej vazby

4.6.104

v lehote do 28. 02. 2020

Dokument "Sprava o vyhodnoteni &innosti
DUAL POINT-u za rok 2019.

4.7.1.5

do 28.02. 2020

Dokument "Spréva o vyhodnoteni
spatnych vazieb ziskanych od vietkych
kategorii Ucastnikov zapojenych do
€innosti DUAL POINT-u" za rok 2019.

4.7.1.6

do 28. 02. 2020

Dokument "Sprava o vyhodnoteni
spatnych vazieb ziskanych od vietkych
kategérii U¢astnikov zapojenych do
¢innosti Centra orientécie" za rok 2019,

4,7.2.6

do 28.02. 2020

Dodanie zoznamu oslovenych Ziakov 8. a 9.
ronika s ponukou u¢ebného miesta z
minimalne 350 zakladnych $kél

4.6.7.1.6

k 15.09.2020

Dodanie podkladov pre vypracovanie
u€ebnych zmilav v elektronickej a tlatenej
podobe

4.6.7.1.6

k 15.09.2020

Dodanie zoznamu Ziakov s uzatvorenou
uéebnou zmluvou

4.6.7.1.6

k 15.09.2020

Spréva zo spétnej vazby o systéme
dualneho vzdeldvania od zamestnévatelov
za rok 2020

4.6.5.1.4

do 15. 10. 2020

Sprava zo spatne] vazby o systéme
dudlneho vzdelavania od strednych
odbornych 5kél za rok 2020

46.5.1.4

do 15. 10. 2020

Minimalne 100 zaznamov z osobného
stretnutia so zodpovednym pracovnikom
zamestnavatela v papierovej a
elektronickej podobe, rozdelenych po
krajoch, odvetviach, velkosti
zamestnavatelov a prisludnych stavovskych
a profesijnych organizacii a s presnym
datumom osobného stretnutia.

4.65.1.4

do 15. 10. 2020

Zoznam minimalne 300 zakladnych $kél
oslovenych formou letdkov za Géelom
ponuky u¢ebnych miest,

4.6.7.1.7

k 15.10.2020

Zoznam a sprava z minimalne 300 stretnuti
za Ucasti pedagogickych zamestnancov a
zékonnych zastupcov Ziakov zakladnych
$kol, a to za u¢elom propagécie systému
duélneho vzdelavania a ponuky uéebnych
miest

4.6.7.1.7

k 15.10.2020
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Zoznam, sprava a prezen¢na listina z
exkurzie Ziakov zdkladnych 3kl u
zamestnavatelov za i¢elom ponuky
ucebnych miest v minimalnom poéte 20
zrealizovanych exkurzii —1
exkurzia/minimalne 10 Ziakov zakladnych
3kol

4.6.7.1.7

k 15.10.2020

Spréva zo spétne] vazby za rok 2020 (Z8,
PZ, Ziakov a ich rodicov).

4.6.7.1.7

k 15.10.2020

Zoznam minimélne 150 oslovenych
zakladnych $kél formou letakov

4.6.10.5

v lehote do 15. 10. 2020

Zorganizovanie minimélne 90 stretnuti za
Uéasti pedagogickych zamestnancov a
zékonnych zastupcov Ziakov zékladnych
3kol za Ucelom propagacie &innosti Centra
orientdcie, ako aj systému dualneho
vzdeldvania vratane spravy o vyhodnoteni
stretnuti

4.6.10.5

v lehote do 15. 10. 2020

Zorganizovanie minimalne 60 exkurzii v
Centre orientécie pre Ziakov zakladnych
kol vratane spravy o vyhodnoteni
stretnuti

4.6.10.5

v lehote do 15. 10. 2020

Zorganizovanie minimalne 150
individudinych konzultécii v Centre
orientdcie so zdkonnymi zastupcami Ziakov
zékladnych 3k4l a Ziakmi zédkladnych $kol
vratane spravy o vyhodnotenf stretnuti

4.6.10.5

v lehote do 15. 10. 2020

Vyplnené karty Gcastnika v zmysle Prirucky
pre prijimatela v po¢te minimalne 1 500
Ziakov zékladnych $kél v elektronickej, ako
aj tlatenej podobe

4.6.10.5

v lehote do 15. 10. 2020

Dokument "Sprava o vyhodnoteni &innosti
DUAL POINT-u za rok 2020.

4.7.1.5

do 15. 10. 2020

Dokument "Sprava o vyhodnoteni
spatnych vazieb ziskanych od vietkych
kategdrii u¢astnikov zapojenych do
¢innosti DUAL POINT-u" za rok 2020.

4.7.1.6

do 15. 10. 2020

Dokument "Sprava o vyhodnoteni
spétnych vazieb ziskanych od vietkych
kategorif G¢astnikov zapojenych do
¢innosti Centra orientécie" za rok 2020.

4.7.2.6

do 15.10. 2020

Dokument "Ekonomicka narotnost a
dopad implementécie Centra orientacie a
SDV" za rok 2020

4734

do 15. 10. 2020

Spracovanie pravnych ndvrhov a
legislativnych potrebnych pre
implementaciu novych prvkov SDV - Centra
orientécie a pripravy ndvrhov na
legislativne zmeny za rok 2020

4.7.4.5

do 15. 10. 2020

Dokument "N&vrh dal$ieho pdsobenia
Centra orientécie, pripadne spolu s
navrhom na rozirenie".

4.7.5.4

do 15.10. 2020

Spréavy o finnosti Centra orientdcie za rok
2020.

4.7.6.5

do 15. 10. 2020

Sprava o prinose centier OVP.

4.7.8.5

do 15. 10. 2020
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Priloha ¢.3

Ciastkové odplaty za jednotlivé fakturagné celky

Uchadzal predkladd zoznam fakturagnych celkov v sulade s prilohou 3. k Stfainym podkladom pre Cast |.
zdkazky. Pri kazdom fakturaénom celku je v percentach uvedeny podiel platby za konkrétny fakturaény celok.
Uchadza¢om navrhované vyiky percent za jednotlivé fakturaéné celky nepresahuju maximalne hodnoty za tieto
fakturatné celky uvedené Verejnym obstaravatelom v percentach v prilohe 3. k Sitainym podkladom. Stcet

hodnét jednotlivych fakturagnych celkov je presne 100%.

Fakturacny
celok

Popis

Pravne a legislativne zdsahy potrebné na implementéciu Centra orientécie

Manudl a dotaznik ziskavania sp&tnej vazby zamestnavatefov vo vztahu k systému
dudlneho vzdeldvania

Manual a dotaznik ziskavania spatnej vazby strednych §kdl vo vztahu k systému
dudlneho vzdelévania

Navrh vedenia osobného stretnutia so zamestnavatelom

Manuadl a dotaznik ziskavania spatnej vézby od Ziakov vo vztahu k systému duélneho
vzdelavania,

Navrh vedenia osobného stretnutia so Ziakom a jeho zdkonnym zastupcom

5%

Dokument "Metodika a model ¢innosti DUAL POINT-u"

Manual spdsobov na podporu aktivit sprevédzania Ziakov Z$ a ich rodigov v celkovom
procese vstupu Ziaka Z$ do SDV

Metodika a model ¢innosti Centra orientacie

Manuély jednotnych metodickych a internych pokynov zapojenia zamestnavatelov do

SDV a jednotnej koordinacie postupu vietkych aktérov vstupujacich do SDV

Navrh persondlneho zabezpetenia (minimalne kvalifikaéné predpoklady a pocet
pracovnych pozicii), ako aj néplfi pracovnych €innosti jednotlivych pracovnych pozicii v
Centre orientacie vratane pracovného poriadku Centra orientdcie

Manudl a dotaznik ziskavania spatnej vazby na &innost Centra orientécie, rozsah 20
normostran/A4

Spracovana agenda spOsobilosti $kol uzivat oznacenie OVP a Manudl Cinnosti centier

ovp

Personaine zabezpecenie Centra orientacie vratane Zivotopisov, zoznamu a kontaktov
na pracovnikov Centra orientécie

20%

Manual "Podpora sprevadzania Ziaka strednej odbornej skoly"

5%

M



Dodanie zoznamu oslovenych Ziakov 8. a 9. ro&nika s ponukou uéebného miesta z
minimalne 300 zakladnych $kol

Dodanie podkladov pre vypracovanie u¢ebnych zmliv v elektronickej a tlaéenej
podobe

Dodanie zoznamu Ziakov s uzatvorenou uéebnou zmluvou

Sprava zo spatnej vazby o systéme dudineho vzdeldvania od zamestnavatelov za rok
2018

Sprava zo spatnej vazby o systéme dudlneho vzdelvania od strednych odbornych $kél
za rok 2018

Zoznam minimélne 120 oslovenych zamestnavatelov vyznamnych
zamestnévatelskych organizacii rozvrstvenych regionélne a odvetvovo s velkostou nad
250 zamestnancov za cell SR

Zoznam minimalne 300 oslovenych zamestnavatelov vyznamnych
zamestnavatelskych organizécii rozvrstvenych regionalne a odvetvovo s velkostou nad
50 zamestnancov za cell SR

Zoznam minimalne 700 oslovenych zamestnavatelov nad 5 zamestnancov v kazdom
samospravnom kraji formou listov a propagaénych materidlov o systéme odborného
vzdeldvania

Zoznam minimalne 300 oslovenych zamestnévatelov do 5 zamestnancov (vratane) v
kaZdom samospravnom kraji formou listov a propagaénych materiélov o systéme
odborného vzdelavania

Minimalne 100 zaznamov z osobného stretnutia so zodpovednym pracovnikom
zamestnavatela (konatel, riaditel, personalista a pod.) v papierovej a elektronickej
podobe, rozdelenych po krajoch, odvetviach, velkosti zamestnavatelov a prisluénych
stavovskych a profesijnych organizécii a s presnym détumom osobného stretnutia

Zoznam minimalne 350 zakladnych $kdl oslovenych formou letakov za G&elom ponuky
ufebnych miest

Zoznam a sprava z minimalne 350 stretnuti za Uéasti pedagogickych zamestnancov
alebo zékonnych zéstupcov Ziakov zdkladnych $kél za G&elom propagdcie systému
dudlneho vzdeldvania a ponuky utebnych miest

Zoznam, spréva a prezentna listina exkurzie Ziakov zékladnych 8kd! u zamestnavatelov
za (i€elom ponuky uéebnych miest v minimédlnom poéte 40 zrealizovanych exkurzii — 1
exkurzia v pofte minimalne 10 Ziakov zékladnych 3kél

Sprava zo spatnej vazby od Ziakov vo vztahu k systému dudlneho vzdeldvania za rok
2018

Sprava o vyhodnoteni implementacie Centra orientécie za rok 2018 vratane
fotodokumentécie

Spréava o ekonomickej ndro¢nosti a dopadu implementacie Centra orientécie za rok
2018 na verejné financie a ekonomické prostredie

Spréva obsahujlca pravne navrhy a legislativne zésahy potrebné pre implementaciu

Centra orientécie a pripravy navrhov na legislativne zmeny za rok 2018

Sprava o ndvrhoch dalsieho pésobenia Centra orientécie, pripadne spolu s ndvrhom
na rozirenie zamerania

Sprava zo spatnej vazby o €innosti centra orientacie za rok 2018

Dokument "Spréva o vyhodnoteni ¢innosti DUAL POINT-u za rok 2018.

Dokument "Sprava o vyhodnoteni spatnych vézieb ziskanych od vietkych kategorii
GEastnikov zapojenych do €innosti DUAL POINT-u" za rok 2018.

20%
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Dokument "Spréva o vyhodnoteni spatnych vizieb ziskanych od vietkych kategdrii
U€astnikov zapojenych do €innosti Centra orientécie" za rok 2018.

Dodanie zoznamu oslovenych Ziakov 8. a 9. ro€nika s ponukou uéebného miesta z
minimalne 350 zékladnych 3kdl

Dodanie podkladov pre vypracovanie u¢ebnych zmliv v elektronickej a tlaéenej
podobe

Dodanie zoznamu Ziakov s uzatvorenou uéebnou zmluvou

Zoznam minimalne 150 oslovenych zékladnych §kdl formou letékov

Zorganizovanie minimalne 90 stretnutf za U&asti pedagogickych zamestnancov a
zékonnych zastupcov Ziakov zékladnych $kél za Géelom propagécie &innosti Centra
orientécie, ako aj systému duélneho vzdeldvania vrétane sprévy o vyhodnoteni
stretnuti

Zorganizovanie minimalne 60 exkurzii v Centre orientécie pre Ziakov zékladnych $kél
vratane spravy o vyhodnoteni stretnuti

Zorganizovanie minimalne 150 individualnych konzultécii v Centre orientécie so
zdkonnymi zastupcami Ziakov zakladnych $kél a Ziakmi zakladnych $kdl vratane spravy
o vyhodnoteni stretnuti

Vyplnené karty Utastnika v zmysle Priruéky pre prijimatefa v po¢te miniméalne 2 500
Ziakov zakladnych 3kél v elektronickej, ako aj tlaéenej podobe

20%

Zoznam minimélne 350 zékladnych $kdl oslovenych formou letdkov za Géelom
ponuky ucebnych miest

Zoznam a sprava z minimalne 350 stretnuti za Gcasti pedagogickych zamestnancov a
zdkonnych zéstupcov Ziakov zékladnych §kél, a to za G€elom propagécie systému
dudlneho vzdelévania a ponuky utebnych miest

Zoznam, sprava a prezenénd listina z exkurzie Ziakov zékladnych $kél u
zamestnévatelov za i¢elom ponuky u€ebnych miest v minimalnom poéte 40
zrealizovanych exkurzii —1 exkurzia/minimélne 10 Ziakov zakladnych &kdl

Spréva zo spétnej vézby za rok 2019 (Z5, PZ, Fiakov a ich roditov)

10%

Spréva zo spatnej vazby o systéme duéineho vzdeldvania od zamestnavatelov za rok
2019

Sprdva zo spatnej vazby o systéme dudlneho vzdeldvania od strednych odbornych $kél
zarok 2019

Minimalne 100 zaznamov z osobného stretnutia so zodpovednym pracovnikom
zamestnavatela v papierovej a elektronickej podobe, rozdelenych po krajoch,
odvetviach, velkosti zamestnavatelov a prisluinych stavovskych a profesijnych
organizacii a s presnym datumom osobného stretnutia

_Spréva o vyhodnoteni implementdcie Centra orientacie za rok 2019

Spréva o ekonomickej naronosti a dopadu implementacie Centra orientécie za rok
2019 na verejné financie a ekonomické prostredie

Sprava obsahujlica pravne navrhy a legislativne zésahy potrebné pre implementéciu

Centra orientdcie a pripravy navrhov na legislativne zmeny za rok 2019

Spréva o nadvrhoch dalsieho pdsobenia Centra orientacie pripadne spolu s ndvrhom na
rozsirenie zamerania

Spréva zo spétnej vazby o €innosti centra orientacie za rok 2019 vratane dotaznikov
spatnej vazby

Dokument "Spréva o vyhodnoteni éinnosti DUAL POINT-u za rok 2019,

10%




Dokument "Sprava o vyhodnoteni spatnych vazieb ziskanych od vietkych kategorii
uéastnikov zapojenych do €innosti DUAL POINT-u" za rok 2019.

Dokument "Sprava o vyhodnoteni spatnych vézieb ziskanych od vietkych kategorif
ucastnikov zapojenych do €innosti Centra orientécie” za rok 2019.

Dodanie zoznamu oslovenych Ziakov 8. a 9. ro€nika s ponukou uéebného miesta z
minimalne 350 zékladnych kol

Dodanie podkiadov pre vypracovanie uéebnych zmliv v elektronickej a tlatenej
podobe

Dodanie zoznamu Ziakov s uzatvorenou u¢ebnou zmluvou

Sprava zo spatnej vdzby o systéme dudlneho vzdelavania od zamestnavatelov za rok
2020

Spréva zo spatnej véazby o systéme dudlneho vzdeldvania od strednych odbornych §kél
za rok 2020

Minimalne 100 zdznamov z osobného stretnutia so zodpovednym pracovnikom
zamestnavatela v papierovej a elektronickej podobe, rozdelenych po krajoch,
odvetviach, velkosti zamestnavatelov a prisludnych stavovskych a profesijnych
organizécii a s presnym ddtumom osobného stretnutia.

Zoznam minimalne 300 zékladnych 3ké! oslovenych formou letédkov za Uéelom ponuky
uéebnych miest,

Zoznam a sprava z minimalne 300 stretnuti za Gtasti pedagogickych zamestnancov a
zékonnych zastupcov Ziakov zékladnych $kdl, a to za GEelom propagdcie systému
duédlneho vzdeldvania a ponuky u€ebnych miest

Zoznam, sprava a prezen¢na listina z exkurzie Ziakov zékladnych 3kdl u
zamestnavatelov za t¢elom ponuky uéebnych miest v minimalnom pocte 20
zrealizovanych exkurzii — 1 exkurzia/minimalne 10 Ziakov zakladnych 3kél

Spréva zo spétnej vizby za rok 2020 (28, PZ, #iakov a ich rodicov).

Zoznam minimalne 150 oslovenych zakladnych 3kl formou letakov

Zorganizovanie minimalne 90 stretnuti za G€asti pedagogickych zamestnancov a
zakonnych zastupcov Ziakov zakladnych $kél za Géelom propagécie €innosti Centra
orientécie, ako aj systému duélneho vzdelavania vratane spravy o vyhodnoteni
stretnutf

Zorganizovanie minimalne 60 exkurzii v Centre orientécie pre Ziakov zdkladnych $kél
vratane spravy o vyhodnoteni stretnuti

Zorganizovanie minimalne 150 individualnych konzultacii v Centre orientacie so
zakonnymi zastupcami Ziakov zakladnych 3ké! a Ziakmi zdkladnych 3kl vratane spravy
o vyhodnoteni stretnuti

Vyplnené karty G¢astnika v zmysle Prirutky pre prijimatela v poéte miniméalne 1 500
Ziakov zékladnych $kol v elektronickej, ako aj tlatenej podobe

Dokument "Sprava o vyhodnoten/ ¢innosti DUAL POINT-u za rok 2020.

Dokument "Sprava o vyhodnoteni spatnych vizieb ziskanych od vietkych kategdrii
Gcastnikov zapojenych do &innosti DUAL POINT-u" za rok 2020.

Dokument "Sprava o vyhodnoteni spatnych vizieb ziskanych od vietkych kategorii
Ugastnikov zapojenych do innosti Centra orientécie" za rok 2020.

Dokument "Ekonomické naro¢nost a dopad implementécie Centra orientacie a SDV"
za rok 2020

10%

M



Spracovanie pravnych névrhov a legislativnych potrebnych pre implementéciu novych
prvkov SDV - Centra orientécie a pripravy navrhov na legislativne zmeny za rok 2020

Dokument "Navrh dal$ieho pésobenia Centra orientécie, pripadne spolu s ndvrhom na
rozsirenie".

Spravy o &innosti Centra orientécie za rok 2020.

Sprava o prinose centier OVP.
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Priloha ¢. 4

Zoznam subdodavatelov

Nie je relevantné.

J90



Priloha &. 5

Zoznam 0s6b, ktorych zdroje a kapacity boli poskytovatelom (uchddzatom) pouZité na preukazanie
splnenia podmienok Uasti

Uchadzat nepouiil kapacity a zdroje inych os6b na preukézanie splnenia podmienok Géasti.

ya
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»SluZby narodného projektu Dudlne vzdelavanie a zvy¥enie atraktivity a kvality OVP* &ast 1: Implementécia systému dudlneho
vzdeldvania na celoslovenskej, ako aj regiondlnej Urovni

6 Doklad o zloZeni zabazpeky

JH)
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Statny institut odborného vzdelavania
Bellova 54/a

830 07 Bratislava

ICO: 17314852

(dalej len ,Beneficient")

Bankova zaruka €. 1750381029

Boli sme informovani, Ze spoloénost Asseco Central Europe, a. s., Trendianska 56/A, 821 09 Bratislava, ICO: 35 760
419, spolocnost zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava |, oddiel: Sa, viozka Cislo: 2024/B (dalej len
,Klient“) sa uchadza o uzatvorenie zmluvy, predmetom ktorej je plnenie zakazky pod nazvom ,,Sluzby narodného
projektu Dudlne vzdelavanie a zvySenie atraktivity a kvality OVP“ cast’ 1 — ,Implementacia systému dualneho
vzdeldvania na celoslovenskej, ako aj regionalnej urovni“ (dalej len ,Zakazka") a za predlozent ponuku je podla
zéakona ¢. 343/2015 Z.z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,Zakon") pozadovana zabezpeka vo forme poskytnutia bankovej zaruky vo vySke 220.000,00 EUR.

Z prikazu Klienta sa my, Komeréni banka, a.s., spoloénost zaloZena a existujlica podlia prava Ceskej republiky so sidlom
na adrese Praha 1, Na Pfikopé 33, &p. 969, PSC 114 07, Ceska republika, ICO: 45317054, zapisana v Obchodnom
registri vedenom Mestskym stidom v Prahe, oddiel B, viozka 1360, konajuca prostrednictvom organizacnej zlozky
Komeréni banka, a.s., pobo¢ka zahraniénej banky so sidlom HodZovo namestie 1A, PSC 811 06, Bratislava, ICO:
47 231 564, zapisana v Obchodnom registri vedenom Okresnym stdom Bratislava |, oddiel: Po, vlozka ¢. 1914/B

neodvolatelne zavazujeme vyplatit Vam do 30 dni bez namietok akukolvek sumu alebo sumy
az do celkovej vysky 220.000,00 EUR, slovom Dvestodvadsattisic 00/100 eur (dalej len ,Zaruéena suma"),

po obdrzani VasSej prvej pisomnej vyzvy, ktora bude v sulade so vSetkymi podmienkami tejto zarucnej listiny (dalej len
JVyzva').

Vyzva musi obsahovat identifikaciu Klienta, Zakazky a dévodu podla § 46 ods. 4 Zakona, pre ktory tato zaruka prepada
v prospech Beneficienta.

Vyzva nam musi byt doru¢ena na nasu adresu Komeréni banka, a.s., pobocka zahraniénej banky, HodZzovo namestie
1A, PSC 811 06, Bratislava, Slovenska republika najneskér do nizsie uvedeného datumu platnosti tejto zaruky, a to
doporucenou postou, kuriérom alebo osobne.

VasSe podpisy na Vyzve musia byt Gradne overené alebo overené Vasou bankou.

Zaru€enda suma sa znizuje o kazdi nami vykonanu platbu z tejto zaruky. Vyplatenim celej vysky Zaruenej sumy tato
zaruka zanika.

Tato zaruka je platna do 31.5.2018 vratane. Uplynutim tohto dia zaruka zanika.
Platnost tejto zaruky mézeme na ziadost Klienta predizit v pripade predizenia lehoty viazanosti ponuk.

Zaruka zanika aj uplynutim dra, v ktorom nam bude:

a) doruceny (vrateny) original tejto zarucne;j listiny, alebo

b) dorucené oznamenie Beneficienta obsahujice jeho pisomné vyhlasenie, Zze sa vzdava akychkolvek pravnych
narokov z tejto bankovej zaruky a bankovu zaruku povaZzuje za ukon€enu a bezpredmetni z dévodov uvedenych
v § 46 zakona,

pokial niektora z vysSie uvedenych skutoCnosti nastane pred poslednym diiom platnosti tejto zaruky.

Prava z tejto zaruky, t.j. pravo vyzvat k plneniu a pravo na pinenie z tejto zaruky, nie je mozné postupit na tretiu osobu.
Na pravo na plnenie nie je mozné zriadit zalozné pravo.

Tato zaruka sa riadi pravnym poriadkom Slovenskej republiky.

V Bratislave dna 15.11.2017

Komeréni banka, a.s.
Komercni banka, a.s., pobocka zahrani¢nej banky

Meno: Mér. Lucia Vladykova Meno: Ind/étefan Dvorsky
Funkcia: Head Account Officer Funkcia: Relationship Manager
socitete Komer&nibanka, a.s., Praha 1, Na Pfikopé 33, &p. 969, PSC 114 07, Ceské republika, ICO: 45317054, /\M—D
ZAPISANA ¥ OBCHODNOM REGISTRI VEDENOM MESTSKYM SUDOM V PRAHE, ODDIEL B, VLO2KA 1380, KONAJUCA PROSTREDNICTVOM ORGANIZACNES ZLO2KY
GENERALE

Komer&ni banka, a.s., poboé&ka zahraniénej banky, Hodzovo ndmestie 1A, PSC 811 06, Bratislava, ICO: 47231564 JQJ

GROUP ZAPISANA V OBCHODNOM REGISTRI VEDENOM OKRESNYM SUDOM BRATISLAVA |, ODDIEL: PO, VLO2KA C 1914/8



»Sluzby ndrodného projektu Dudlne vzdeldvanie a zvy3enie atraktivity a kvality OVP“ ¢ast 1: Implementdcia systému dudlneho
vzdeldvania na celoslovenskej, ako aj regionalnej trovni

7 Splnomocnenie

Splnomovnenie Moniky Sladeckovej, ktord je oprdvnend parafovat ponuku v mene uchadzaca
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Asseco Central Europe Tel /Fax:

Tren&ianska 56/A +421 2 20 838 400 G] J-_I- E C D

821 09 Bratislava +421 2 20 838 444 CENTRAL EUROPE
Splnomocnenie
Spolocnost: Asseco Central Europe, a.s.
Trencianska 56/A
821 09 Bratislava
ico: 35760419
V zastipeni: Ing. Marek Grac, podpredseda predstavenstva

Ing. Branislav Tka¢ik, €len predstavenstva

(dalej len ,, Spinomocnitel”)

udeluje plni moc

zamestnancovi:

Monit iscectov: [ .. ;.-

manazér pre verejné obstaravanie

(dalej len ,,Spinomocnenec”)

- na vdetky pravne ukony suvisiace s verejnym obstaravanim v zmysle zakona €& 343/2015 Z.z. o verejnom
obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej len ,zdkon“) a to najmad na podpisanie,
parafovanie vietkych ponik v mene spolognosti Asseco Central Europe, a.s. (dalej len ,, spolo¢nost Asseco
- CE“), predkladanych v ramci verejnych obstaravani; vratane verejnych obstaravani realizovanych
prostrednictvom a postupmi elektronického verejného 6bstarévania, na ktorych sa spolo&nost Asseco - CE
zucastiuje alebo ma zaujem sa zGéastnit v zmysle zdkona ako aj v zmysle noriem a postupov elektronického
verejného obstardvania

-k zastupovaniu a konaniu v mene spoloCnosti Asseco — CE vo veci zapisu zmien zapisovanych udajov do
Obchodného registra Okresného sudu Bratislava |

- pre Uast na otvarani obélok pri jednotlivych verejnych sitaZiach v mene spoloénosti Asseco — CE

Asseco Central Europe, a. s., Trenéianska 56/A, 821 09 Bratislava
1€0: 35 760 419, IC DPH: SK7020000591, Bankové spojenie: Slovenska sporitelfia, a.s., IBAN: SK49 0900 0000 0001 7152 4706,
SWIFT: GIBASKBX. Spolo&nost je zapisana v Obchodnom registri Okresného stidu Bratislava I, Oddiel: Sa, Viozka &.; 2024/B sales@asseco-ce.com

asseco.com/ce
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Asseco Central Europe Tel /fFax: C] J__r E C D
Trendianska 56/A +421 2 20 838 400

g21 09 Bratislava +421 2 20 838 444 CENTRAL EUROPE

- podavat Ziadost / prevziat vypis z registra trestov v mene $tatutarneho organu spoloénosti Asseco _ CE

(RNDr. Jozef Klein, predseda predstavenstva — Ing. Marek Grac, podpredseda
predstavenstva _ Ing. David Stoppani, _Elen predstavenstva,

Ing. Branislav Tkacik, ¢len predstavenstva

- podavat Ziadost / prevziat vypis zo Zivnostenského registra

- podavat Ziadost o vypis z registra trestov pravnickej osoby Asseco Central Europe, a.s., Trenéianska 56/A,
821 09 Bratislava

- prevziat vypis z registra trestov na pravnicku osobu Asseco Central Europe, a.s., Tren&ianska 56/A, 821 09

Bratislava

ven Toto Splnomocnenie sa udefuje na dobu neuritd, jeho platnost je moiné ukondit odvolanim Splnomocnenia
> p J
Splnomocnitefom, vzdanim sa Splnomocnenia Splnomocnencom alebo diom skonéenia pracovného pomeru
Spinomocnenca v spolo¢nosti Asseco — CE.

Splnomocnenie udelili:

Ing. Marek Grac
podpredseda predstavenstva

o j

Ing. Branislav Tkacik
¢len predstavenstva

Monika Sladeckova

Asseco Central Europe, a. s., Tren&ianska 56/A, 821 09 Bratislava asseco.com/ce
iICO: 35 760 419, IC DPH: SK7020000691, Bankové spojenie: Slovenska sporitelfa, a.s,, IBAN: SK49 0900 0000 0001 7152 4706,
SWIFT: GIBASKBX. Spolognost je zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava |, Oddiel; Sa, Viozka &: 2024/B. sales@asseco-ce.com /
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OSVEDCENIE

o0 pravosti podpisu

Podla knihy osvedéovania pravosti podpisov osved&uje m
narodeni 3 llctorého
(¢j) totoZnost’ som zistil(a) zdkonnym spdsobom, spdsob zistenia totoznosti: platny doklad totoznosti - tiradny

doklad: Obcliansky preukaz, séria a/alebo &islo: ] pisal(a).
Centrélny register osved¢enych podpisov pridelj

Y i
Bratislava dfia 8.11.2017 o [F
g |35
= LV H_ . ] /AR
P -,aamesgga, eC poyereny notarom

Mg#'. Janou Borovickovou

OSVEDCENIE

o pravosti podpisu

Podra knihy osved&ovania pravosti podpisov osved&ujem pravost podpisu: Ing. Marek Grac, datum narodenia
14.1.1972, r.¢. 720114/6788, bytom Bratislava, Stredna 18049/27, Slovenska republika, ktorého(ej) totoZnost’
som zistil(a) zdkonnym spdsobom, spdsob zistenia totoZnosti: platny doklad totoZnosti - uradny doklad: Obéiansky
preukaz, séria a/alebo ¢islo: HH952194, ktory(4) podpis na listine uznal(a) za svoj vlastny. Centralny register
osved€enych podpisov pridelil podpisu poradové &islo O 885784/2017.

Bratislava diia 13.11.2017 /¥ 7N - Lvroifre

\@nec povereny notirom
» fanou Borovickovou

Upozornenie! Notar legalizaciou

neosvedéuje pravdivost skutodnosti ) i
uvadzanych v listine (§58 ods. 4 %
Notarskeho poriadku) A

I
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Osved@ujem, 7¢ feiito odpis Hsny skhidapici sa 7 775 strén
doslovie sthlisi & o r}W—cﬁWﬁT}ﬁT\Tﬂ
pozostivilicim 2 —'f o slrn, fde o oo L“:]\ i lhyl Estetny,
V predluzeng] listine s nastedoynd dmeny, dopliky,
vsuvky. Skpve RTINS TTiEs

Na ¢ ipl-._
listinou.

V Bratislave diia ..o, 3 I].N[l\l 2[117

ot wkl e npmw ezhdd s prcdlozcnou

Giane

vereny [amm
roviék
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