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A. POKYNY NA VYPRACOVANIE PONUKY

Cast 1.
VSEOBECNE INFORMACIE

1. IDENTIFIKACIA VEREJNEHO OBSTARAVATELA

1.1.
Nazov organizacie:
Sidlo organizacie:

Krajina:

Statny institit odborného vzdelavania
Bellova 54/a, Bratislava - mestska ¢ast Nové Mesto, 83007

Slovenska Republika

ICO: 17314852

Kontaktna osoba :

Ing. Viliam Koren¢ik

tel: +4212/5477 67 77

Mail:

2. PREDMET ZAKAZKY

2.1. Predmetom zdkazky na sluzby su ,Sluzby narodného projektu Dualne vzdeldvanie a zvySenie atraktivity a

viliam.korencik@siov.sk

kvality OVP“ - s predpokladanou hodnotou 11 744 000,00,- EUR bez DPH.

Spolocny slovnik obstardvania (CPV):
Hlavny predmet:

48000000-8
72250000-2

hlavny slovnik:

Doplnkovy predmet:
hlavny slovnik: 72224000-1
48311100-2
72240000-9
72250000-2
72253200-5
72261000-2
72262000-9
72263000-6
72266000-7
72267000-4
72267100-0

72267200-1

72300000-8
72310000-1

Sutazné podklady

Softvérové baliky a informacné systémy

Sluzby tykajuce sa podpory systému

Poradenstvo pri riadeni projektov

Systémy riadenia dokumentov
Systémové analyzy a programovanie
Sluzby tykajuce sa podpory systému
Systémové podporné sluzby
Softvérové podorné sluzby

Vyvoj softvéru

Implementacia softvéru

Softvérové poradenstvo

Sluzby na udrzbu a opravu softvéru

Udriba programového vybavenia (softvér) informaénych

technoldgii

Opravy programového vybavenia (softvér) informacnych

technoldgii
Datové sluzby

Spracovanie tudajov



72311100-9 Konverzia udajov

72316000-3 Analyza udajov

79421000-1 Riadenie projektov inych ako pre stavebné prace
79421100-2 Dohlad nad projektmi inymi ako pre stavebné prace
79634000-7 Sluzby profesijného poradenstva

72224000-1 Poradenstvo pri riadeni projektov

Narodny projekt Dualne vzdelavanie a zvySenie atraktivity a kvality OVP je sucastou prioritnej osi 1.
Vzdelavanie Operacného programu Ludské zdroje, ktorej tematickym cielom je "Investovanie do vzdelania,
Skoleni a odbornej pripravy, ako aj zruc¢nosti a celoZivotného vzdelavania" s investi¢nou prioritou (1.2)
»,ZvySovanie vyznamu trhu prace v oblasti systémov vzdelavania a odbornej pripravy, ulahcovanie prechodu od
vzdeldvania k zamestnanosti a zlepSovanie systémov odborného vzdelavania a pripravy a ich kvality, a to aj
prostrednictvom mechanizmov na predvidanie zruc¢nosti, Upravy ucebnych planov a vytvarania a rozvoja
systémov vzdeldvania na pracovisku vratane systémov dualneho vzdelavania a ué¢riovského vzdelavania“ a
$pecifickym cielom ,,Zvysit kvalitu odborného vzdeldvania a pripravy reflektujldc potreby trhu prace” (1.2.1).
Hlavnym cielom narodného projektu je transformacia a prestavba stredného odborného vzdeldvania na SS vo
vybranych skupinach odborov stredného odborného vzdeldvania a implementdcia prvkov systému dualneho
vzdeldvania, vytvorenie prepojenia sustavy zamestnavatel — stredna skola — Ziak, vytvorenie informacného
prostredia a elektronizacia procesov implementacie, zvySenie atraktivity a kvality OVP a priprava inStruktorov,
majstrov a ucitelov na plnenie uvedenych uloh. Primarnym kritériom vyberu strednych odbornych skol su
Skoly, ktoré vstupuju do systému dualneho vzdelavania (dalej ,,SDV*). Vyber novovytvorenych alebo
inovovanych ucebnych odborov podlieha zapojeniu sa daného Studijného alebo u¢ebného odboru do SDV.

2.2. Podrobné vymedzenie predmetu zakazky je uvedené v Casti "B. Opis predmetu zakazky" tychto SP.

2.3.Z4kazka je rozdelend na dve ¢asti. *Uchadza¢ moze dat ponuky na jednu alebo obidve ¢asti zakazky. Kazda
Cast zakazky sa bude hodnotit osobitne a na kazdu ¢ast verejny obstaravatel uzavrie osobitni zmluvu s jednym
uspesnym uchadzacom.

2.3.1.Cast 1 - Implementdcia systému dudlneho vzdeldvania na celoslovenskej, ako aj regionalnej Grovni

Ucelom je poskytnutie sluzby Implementacia systému duélneho vzdeldvania na celoslovenskej, ako aj
regionalnej Urovni, pomocou ktorej sa v rdmci NP Dudlne vzdeldvanie a zvysenie atraktivity a kvality OVP (dalej
NP) realizuje zavadzanie SDV v rdmci 8 regidonov SR na vsetky relevantné ucebné a studijné odbory a
elektronizacia procesov podporujucich implementaciu SDV.

Predpokladana hodnota casti 1: 5 378 000,- EUR bez DPH

Spolocny slovnik obstaravania (CPV):

Hlavny predmet

Hlavny slovnik: 72250000-2 Sluzby tykajuice sa podpory systému

Doplriujuce predmety

Hlavny slovnik: 72224000-1 Poradenstvo pri riadeni projektov
72316000-3 Analyza udajov
79421000-1 Riadenie projektov inych ako pre stavebné prace
79421100-2 Dohlad nad projektmi inymi ako pre stavebné prace
79634000-7 Sluzby profesijného poradenstva
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2.3.2. Cast 2 - Dodavka multifunkénej platformy pre podporu implementacie systému duélneho vzdeldvania.

Uelom je poskytnutie sluzby Dodavka multifunkénej platformy pre podporu implementacie systému dualneho

vzdeldvania, pomocou ktorej sa v ramci NP Dualne vzdelavanie a zvySenie atraktivity a kvality OVP (dalej NP)

realizuje zavdadzanie SDV v rdmci 8 regidnov SR na vSetky relevantné uc¢ebné a studijné odbory a elektronizdacia

procesov podporujucich implementaciu SDV.

Predpokladana hodnota casti 2: 6 366 000,00,- EUR bez DPH

Spolocny slovnik obstardvania (CPV):

Hlavny predmet
Hlavny slovnik:
Doplriiujuce predmety

Hlavny slovnik:

48000000-8 Softvérové baliky a informacné systémy.

48311100-2 Systémy riadenia dokumentov

72240000-9 Systémové analyzy a programovanie

72250000-2 Sluzby tykajtice sa podpory systému

72253200-5 Systémové podporné sluzby

72261000-2 Softvérové podorné sluzby

72262000-9 Vyvoj softvéru

72263000-6 Implementacia softvéru

72266000-7 Softvérové poradenstvo

72267000-4 Sluzby na udrzbu a opravu softvéru

72267100-0 Udrzba programového vybavenia (softvér) informacnych
technolagii

72267200-1 Opravy programového vybavenia (softvér) informacnych
technoldgii

72300000-8 Datové sluzby

72310000-1 Spracovanie tudajov

72311100-9 Konverzia udajov

3. VARIANTNE RIESENIE
3.1. Uchadzadom sa neumozriuje predloZit variantné rieSenie vo vztahu k poZzadovanému predmetu zdkazky.

3.2. Ak sucéastou ponuky bude aj variantné rieSenie, nebude takéto variantné rieSenie zaradené
do vyhodnotenia.

4. MIESTO, TERMIN DODANIA PREDMETU ZAKAZKY

4.1. Miesto dodania predmetu zakazky

Adresa verejného obstaravatela a jeho organizacnych zloZiek na Gzemi Slovenskej republiky.

4.2. Termin dodavky

Pri ¢asti 1 v lehote 32 mesiacov odo dna ucinnosti zmluvy o poskytnuti sluZieb, najneskoér vsak do 31.10.2020,

Pri Casti 2 v lehote 15 mesiacov odo diia ucéinnosti zmluvy o dielo.
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Presny harmonogram doddavky oboch ¢asti zdkazky bude uréeny sulade s podmienkami uvedenymi v ndvrhoch
zmluv pri oboch Castiach zakazky.

5. ZDROJ FINANCNYCH PROSTRIEDKOV

5.1. Predmet zakazky bude financovany zo $trukturalnych fondov EU, Operaény program Ludské zdroje,
prioritna os 1: Vzdelavanie, investi¢na priorita 1.2: ZvySovanie vyznamu trhu prace v oblasti systémov
vzdeldvania a odbornej pripravy, ufahcovanie prechodu od vzdeldvania k zamestnanosti a zlepSovanie
systémov odborného vzdeldvania a pripravy a ich kvality, a to aj prostrednictvom mechanizmov na predvidania
zrucnosti, Upravy ucebnych planov a vytvarania a rozvoja systémov vzdelavania na pracovisku vratane
systémov dudlneho vzdelavania a uériovského vzdelavania, Specificky ciel 1.2.1: Zvysit kvalitu odborného
vzdeldvania a pripravy reflektujlc potreby trhu prace, ITMS kod projektu: 312011C789.

6. DRUH ZAKAZKY

6.1. Zakazka na poskytnutie sluZieb - podrobné vymedzenie zavaznych zmluvnych podmienok na uskutocnenie
predmetu zékazky, ktoré musia byt obsiahnuté v uzatvorenych zmluvach pre kazdu ¢ast zakazky, obsahuje ¢ast
"B. Opis predmetu zdkazky", "C. Obchodné podmienky" a "D. Sp6sob urcenia ceny" tychto SP. Verejny
obstaravatel, bude od Uspesného uchddzaca pozadovat zévazne dodrzat minimalne zmluvné podmienky

uvedené v Casti "C. Obchodné podmienky" tychto SP.

7. LEHOTA VIAZANOSTI PONUKY

7.1. Uchadzac je svojou ponukou viazany od uplynutia lehoty na predkladanie ponuk az do uplynutia lehoty
viazanosti ponuk stanovenej verejnym obstardvatelom, ktora je uvedena v ozndmeni o vyhldseni verejného
obstaravania (dalej aj ,0zndmenie”). Verejny obstaravatel si vyhradzuje pravo v pripade potreby predizit
lehotu na predkladanie ponuk a oznami to vietkym zainteresovanym osobam prostrednictvom zmeny
oznamenia.

Cast II.
KOMUNIKACIA A VYSVETLOVANIE

8. KOMUNIKACIA MEDZI VEREJNYM OBSTARAVATELOM A ZAUJEMCAMI/ UCHADZACMI

8.1. Komunikacia medzi verejnym obstaravatelom a zdujemcom/uchadzaéom sa bude uskutoénovat
spdsobom, ktory zabezpedi Uplnost a obsah Gdajov uvedenych v ponuke a zaruci ochranu dévernych a
osobnych udajov uvedenych v tychto dokumentoch. Verejny obstaravatel postupovat v sulade s ust. §187
0ds.8 ZVO.

8.2. Oznamenia a komunikaciu medzi verejnym obstaravatelom a zdujemcom/uchadzaéom mozno
uskutocériovat vylu¢ne pisomne v listinnej podobe prostrednictvom posty, alebo inej doru¢ovacej sluzby,
vynimkou pripadov, ked sutazné podklady, oznamenie alebo zdkon ustanovuju inak.

8.3. Verejny obstaravatel bude dorucovat pisomnosti zdujemcom/uchadzacom prostrednictvom posty alebo
inej dorucovacej sluzby. Pravidla pre dorucovanie — zasielka sa povazuje za dorucenu tcastnikovi okamihom jej
prevzatia. Zasielka sa povazZuje za dorucenu aj vtedy, ak jej adresat bude mat moznost oboznamit sa s jej
obsahom, to znamend - akonahle sa dostane zasielka do sféry jeho dispozicie. Zasielka sa pre ucely
dorucovania povaZuje za nachadzajlcu sa v dispozicii adresata, ak posta vykond neluspesny pokus o dorucenie
zasielky a zasielku nasledne ulozi. V takom pripade sa za okamih dorucenia povazuje den nasledujuci po
uloZeni zasielky na poste. Zasielka sa povaZuje za doruéenu aj v pripade, Ze adresat prevziat odmietol a to
okamihom odmietnutia.
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8.4. Zaujemca/uchadzac doruduje verejnému obstardvatelovi svoje podania v pisomnej listinnej podobe na
adresu uvedenu v bode 1.1. tychto SP.

8.5. Ak uchadzac alebo zaujemca predklada verejnému obstaravatelovi dokumenty v listinnej podobe, predlozi
ich sucasne v elektronickej podobe na pamatovom médiu (CD/DVD/USB kompatibilné), pricom ak ide o
dokumenty, ktoré su podpisané alebo obsahuju odtlacok peciatky, predkladaju sa v elektronickej podobe s
uvedenim mena a priezviska osob, ktoré dokumenty podpisali a datumu podpisu, bez uvedenia podpisu tychto
0s6b a odtlacku peciatky.

9. VYSVETLOVANIE A DOPLNENIE SUTAZNYCH PODKLADOV

9.1. V pripade potreby vysvetlenia podmienok Ucasti uchadzacov vo verejnom obstaravani, uvedenych

v ozndmeni o vyhldseni verejného obstardvania alebo v sutaznych podkladoch alebo inych sprievodnych
dokumentoch, poskytnutych verejnym obstaravatelom v lehote na predkladanie ponuk, méze ktorykolvek zo
zdujemcov poziadat o vysvetlenie verejného obstaravatela v pisomnej listinnej podobe na adrese: adresu
uvedenej v bode 1.1. tychto SP.

9.2. Za vcas dorucenu poziadavku zaujemcu o vysvetlenie Gdajov uvedenych v oznameni o vyhlaseni verejného
obstardvania a sutaznych podkladov sa povazuje poziadavka doru¢ena v pisomnej listinnej forme dostato¢ne
vopred, aby verejny obstaravatel' mohol dodrZat lehotu na ozndmenie vysvetlenia podla ustanovenia §48 ZVO.

9.3. Verejny obstaravatel v nevyhnutnych pripadoch mézZe doplnit informacie uvedené v oznameni o vyhlaseni
verejného obstaravania, sutaznych podkladoch, alebo v inej sprievodnej dokumentacii. Doplriujuce informacie
v zavislosti od ich charakteru, zverejni vo vestniku alebo v profile verejného obstaravatela.

10. OBHLIADKA.
Obhliadka nie je potrebna.

Cast lII.
PRIPRAVA PONUKY

11. VYHOTOVENIE PONUKY

11.1. Ponuka musi byt vyhotovena v pisomnej/listinnej forme, ktord zabezpedi trvalé zachytenie jej obsahu -
verejny obstaravatel odporuca, aby bola vyhotovena pisacim strojom alebo tlaciarenskym vystupnym
zariadenim vypoctovej techniky, ktorej obsah je pre fyzickl osobu citatelny.

11.2. Potvrdenia, doklady a iné dokumenty tvoriace ponuku, poZzadované v ozndmeni o vyhlaseni verejného
obstaravania, prostrednictvom ktorej bolo verejné obstaravania vyhlasené a v tychto sutaznych podkladoch,
musia byt v ponuke predloZzené ako originély alebo ich Gradne overené kdpie v listinnej podobe, pokial nie je
uréené inak.

11.3. Ponuka sa predklada v listinnej podobe a musi byt podpisand osobou/osobami opravnenymi konat za
uchddzaca.

11.4. VSetky strany ponuky predlozené v listinnej podobe odporic¢ame z dévodov ochrany ponuky proti
neopravnenej manipuldacii oéislovat a podpisat osobou/osobami opravnenym konat v mene uchadzaca.

12. JAZYK PONUKY

12.1. Ponuka, tieZ doklady a dokumenty v nej predlozené, musia byt vyhotovené v $tatnom (slovenskom)
jazyku alebo v ¢eskom jazyku, pokial nie je uréené inak.
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12.2. Doklady preukazujuce splnenie podmienok Ucasti uchadzacov alebo zdujemcov so sidlom mimo Uzemia
Slovenskej republiky musia byt predloZzené v pévodnom jazyku a siasne musia byt Gradne preloZzené do
statneho jazyka okrem dokladov predlozenych v ¢eskom jazyku. Ak sa zisti rozdiel v ich obsahu, rozhodujlci je
uradny preklad v statnom (slovenskom) jazyku.

13. MENA A CENY UVADZANE V PONUKE

13.1. Uchadzac¢om navrhovana cena, uvedena v ponuke, bude vyjadrena v celych eurach (EUR) s maximalne
dvoma desatinnymi miestami za desatinnou ciarkou.

14. ZABEZPEKA

14.1. Zabezpeka ponuky sa vyzaduje. Zabezpeka zabezpeluje ponuku uchddzaca pocas lehoty viazanosti
ponuk.

14.2. Zabezpeka je stanovena:
Vo vyske 220 000,- EUR pre ¢ast zakazky 1.
Vo vyske 300 000,- EUR pre ¢ast zakazky 2.

Uchadza¢, ktory da ponuku na iba niektord z ¢asti zakazky, zloZi zabezpeku pripadajicu na tuto cast, uchadza,
ktory da ponuku na obe Casti zakazky, zloZi zabezpeku v sume rovnajlcej sa suctu zabezpeky za Cast 1 zdkazky
a za Cast 2 zakazky.

14.3. Spo6soby zloZenia zabezpeky ponuky:
A) poskytnutim bankovej zaruky za uchadzaca

B) zlozenim financnych prostriedkov na bankovy ucet verejného obstaravatela.

Podmienky zloZenia zabezpeky ponuky:
A) Poskytnutie bankovej zaruky za uchadzaca - podmienky:

Zaruéna listina moze byt vystavend bankou alebo pobocékou zahraniénej banky (dalej len ,banka"). Zo
zérucnej listiny vystavenej bankou musi vyplyvat, Ze:

e banka uspokoji veritela (verejny obstaravatel podla bodu 1) za dlznika (uchddzaca) v pripade
prepadnutia jeho zabezpeky ponuky v prospech verejného obstaravatela,

e bankova zaruka sa pouzije na Uhradu zdbezpeky ponuky vo vyske podla bodu 14.2.; banka sa
zaviazuje zaplatit vzniknutd pohladavku do 30 dni po doruéeni vyzvy verejného obstaravatela na
zaplatenie, na UGcet verejného obstaravatela,

e bankova zaruka nadobuda platnost diiom jej vystavenia bankou a vznika doruéenim zarucnej
listiny verejnému obstaravatelovi,

e platnost bankovej zaruky konéi uplynutim lehoty viazanosti ponuk.

Bankova zaruka zanikne:

¢ plnenim banky v rozsahu, v akom banka za uchadzaca poskytla plnenie v prospech verejného
obstaravatela,

¢ odvolanim bankovej zaruky na zaklade pisomnej Ziadosti verejného obstaravatela,
¢ uplynutim doby platnosti, ak si verejny obstaravatel do uplynutia doby platnosti neuplatnil svoje
naroky voci banke vyplyvajuce z vystavenej zarucne;j listiny.

Zarucna listina, v ktorej banka pisomne vyhlasi, Ze uspokoji verejného obstaravatela za uchadzaca do vysky
finan¢nych prostriedkov, ktoré verejny obstaravatel poZaduje ako zabezpeku viazanosti ponuky
uchddzaca, musi byt sticastou ponuky.
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Ak zaruén4 listina nebude stcéastou ponuky uchddzaca, bude ponuka uchadzaca vylicena z verejného
obstardvania.

Podmienky vratenia zabezpeky ponuky pred uplynutim lehoty viazanosti ponuk:

¢ verejny obstardvatel poZiada o odvolanie poskytnutej bankovej zaruky za uchadzaca na zaklade
pisomnej Ziadosti do 7 dni od dorucenia Ziadosti uchadzaca o jej odvolanie v pripadoch:

a) marneho uplynutia lehoty na dorucenie namietky, ak ho verejny obstaravatel a obstaravatel vylucil
z verejného obstaravania, alebo ak verejny obstaravatel zrusi pouzity postup zadavania zakazky,

b) uzavretia zmluvy.

¢ platnost poskytnutej bankovej zaruky zanikne uplynutim lehoty na ktord bola vystavena, pokial
verejny obstaravatel pisomne neoznami banke svoje naroky z bankovej zaruky pocas doby jej
platnosti.

V pripade prediZenia lehoty viazanosti pontk, je uchadza¢ povinny odovzdat verejnému obstaravatelovi
do 7 dni od ozndmenia predizenia lehoty viazanosti listinu preukazujucu predizenie doby platnosti
bankovej zaruky zodpovedajtice prediZeniu lehoty viazanosti pontik.

B) ZlozZenie financnych prostriedkov na bankovy ucet verejného obstaravatela

Financ¢né prostriedky musia byt zloZené na Gcéet verejného obstaravatela, ktory je:

Cislo G¢tu/IBAN: SK27 8180 0000 0070 0006 4444
BIC (SWIFT): SPSRSKBAXXX

Mena uctu: EUR

Variabilny symbol: identifikacné Cislo uchadzaca

Finanéné prostriedky musia byt pripisané na tGéte verejného obstaravatela najneskdr v éase uplynutia
lehoty na predkladanie ponuk, ak financné prostriedky nebudu zloZené na tcte verejného
obstaravatela, bude ponuka uchadzaca vylucena.

14.4. Spo6sob zloZenia zabezpeky si uchadzac vyberie podla podmienok zloZenia uvedenych v bode 14.3.

14.5. V pripade predizenia lehoty viazanosti ponuk, zabezpeka ponuky nadalej zabezpetuje viazanost pontk
uchadzadov a# do uplynutia takto prediZenej lehoty viazanosti ponuk.

14.6. Verejny obstardvatel uvolni alebo vrati uchadzacovi zabezpeku do siedmich dni odo dna

a) marneho uplynutia lehoty na dorucenie namietky, ak ho verejny obstaravatel a obstaravatel vylucil z
verejného obstardvania, alebo ak verejny obstardvatel zrusi pouZity postup zaddvania zakazky,

b) uzavretia zmluvy.
14.7. Zabezpeka prepadne v prospech verejného obstaravatela a obstardvatela, ak uchadzac
a) odstupi od svojej ponuky v lehote viazanosti ponuk alebo

b) neposkytne sucinnost alebo odmietne uzavriet zmluvu alebo ramcovi dohodu podla § 56 ods. 8 az 12 ZVO.

15. OBSAH PONUKY

15.1. Zaujemca je povinny pri zostavovani ponuky dodrzat nasledovny obsah, pricom dodrzi ustanovenia
uvedené v bode 11 tejto ¢asti SP. Ponuka sa predklada tak, aby obsahovala osobitne oddelent a uzavretu ¢ast
tykajucu sa ndvrhu na plnenie kritérii na vyhodnotenie ponuk, oznacenu slovom "Kritéria" a osobitne oddelenu
a uzavretu ostatnu Cast ponuky, oznacenu slovom "Ostatné". Kazdy uchadzaé méze predlozit len jednu
ponuku. Uchadzaé v ponuke jednoznaéne uvedie, na ktoru ¢ast zakazky dava ponuku, resp. uvedie, Ze ponuku
dava na obe casti zakazky.

15.2. Ponuka predloZzena uchadzacom musi obsahovat v ¢asti oznacenej ako ,,Ostatné” tieto dokumenty :

15.2.1. OBSAH PONUKY s uvedenim zoznamu predloZenych dokladov a dokumentov (tzv. stpis dokumentov),
podpisany uchddza¢om alebo osobou opravnenou konat za uchadzaca, v pripade skupiny dodavatelov musi
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byt podpisany kazdym ¢lenom skupiny alebo osobou/osobami opravnenymi konat v danej veci za ¢lena
skupiny.

15.2.2. IDENTIFIKACNE UDAJE UCHADZACA: obchodné meno/nazov, adresa sidla uchddzada alebo miesto jeho
podnikania, meno, priezvisko a funkcia osoby (0s6b) vykonavajucej funkciu statutdrneho organu (¢lena/¢lenov
$tatutarneho organu) uchadzaca, ICO, DIC, IC DPH, bankové spojenie (nazov, adresa a sidlo periazného
ustavu/banky), Cislo bankového uctu, kontaktné telefénne &islo, e-mail.

15.2.3. DOKLADY a DOKUMENTY na preukdzanie splnenia podmienok tcasti vo verejnom obstardvani,
pozadovanych v oznameni o vyhlaseni verejného obstaravania a v Casti,, F. Podmienky uUcasti uchadzacov”
tychto SP.

15.2.4. DOKLADY a DOKUMENTY na preukdzanie a opisanie sposobu splnenia poZiadaviek verejného
obstaravatela na predmet zakazky (opis pontukaného predmetu zakazky), podla Casti B. ,,Opis predmetu
zakazky“ tychto SP.

15.2.5. NAVRH ZMLUVY v jednom vyhotoveni, v ktorom zohladni podmienky verejného obstaravatela uvedené

v Casti "B. Opis predmetu zakazky", "C. Obchodné podmienky" a "D. Spésob uréenia ceny" tychto SP,
podpisané Statutdrnym organom, alebo ¢lenom Statutdrneho orgénu alebo osobou opravnenou konat za
uchddzaca.

15.2.6. V pripade skupiny dodavatelov CESTNE VYHLASENIE SKUPINY DODAVATELOV, podpisané vietkymi
¢lenmi skupiny alebo osobou/osobami opravnenymi konat v danej veci za kazdého ¢lena skupiny, v ktorom
vyhlasia, Ze v pripade prijatia ich ponuky verejnym obstaravatelom vytvoria vsetci ¢lenovia skupiny
dodavatelov pred uzavretim zmluvy s verejnym obstaravatelom pravne vztahy potrebné z dévodu riadneho
plnenia zmluvy.

15.2.7. V pripade skupiny dodavatelov vystavené plnomocenstvo pre jedného z ¢lenov skupiny, ktory bude
opréavneny prijimat pokyny za vSetkych a konat v mene vsetkych ostatnych ¢lenov skupiny (vratane prijimania
akejkolvek korespondencie a listin od verejného obstaravatela), podpisanu vsetkymi ¢lenmi skupiny alebo
osobou/osobami opradvnenymi konat v danej veci za kazdého ¢lena skupiny.

15.3. Ponuka predloZzenda uchddzacom musi obsahovat v ¢asti oznacenej ako , Kritéria“ tieto dokumenty:

15.3.1. NAVRH UCHADZACA NA PLNENIE KRITERII, vypracovany podla &asti "E. Kritéria na hodnotenie ponuk a
pravidla ich uplatnenia", ¢asti "D. Sp6sob urcenia ceny" a podla casti "G. ,Navrh uchadzaca na plnenie kritérii".
Formular ,,Navrh na plnenie kritérii“ musi byt podpisany osobou/osobami opravnenymi konat za uchadzaca. V
pripade skupiny dodavatelov musi byt podpisany kazdym ¢lenom skupiny alebo osobou/osobami opravnenymi
konat v danej veci za ¢lena skupiny.

15.4. Verejny obstaravatel pozaduje predloZenie celej ponuky v jednom origindlnom vyhotoveni v listinnej
podobe a jednej elektronickej kdpii v strojovo ¢itatelnom formate na CD/DVD/USB kompatibilnom pamatovom
médiu, pricom ak ide o dokumenty, ktoré su podpisané alebo obsahuju odtlacok peciatky, predkladaju sa v
elektronickej podobe s uvedenim mena a priezviska osob, ktoré dokumenty podpisali a ddtumu podpisu, bez
uvedenia podpisu tychto oséb a odtlacku peciatky.

16. NAKLADY NA PONUKU

16.1. Vsetky néaklady a vydavky spojené s pripravou a predloZzenim ponuky znasa uchadzac bez financného
naroku voci verejnému obstaravatelovi, bez ohladu na vysledok verejného obstaravania.

16.2. Ponuky dorucené na adresu uvedenu v bode 20.1. a predlozené v lehote na predkladanie ponuk podla
bodu 20.2. sa pocas plynutia lehoty viazanosti a po uplynuti lehoty viazanosti ponuk sa uchadzacom nevracaju.
Zostavaju ako sucast dokumentdacie z verejného obstardvania.
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Cast IV.
PREDKLADANIE PONUK

17. UCHADZAC OPRAVNENY PREDLOZIT PONUKU

17.1. Ponuku mézu predkladat fyzické, pravnické osoby alebo skupina fyzickych alebo pravnickych oséb,
vystupujucich voci verejnému obstardvatelovi spolocne. V pripade, Ze je uchadzacom skupina, takyto uchadzac
je povinny predloZit doklad podpisany vsetkymi ¢lenmi skupiny o nominovani vediceho ¢lena opravneného
(splnomocneného) konat v mene ostatnych ¢lenov skupiny v stvislosti s tymto verejnym obstaravanim. V
pripade ak bude ponuka skupiny uchadzacov vyhodnotena ako Uspesnd, tato skupina uchadzacov bude
povinna vytvorit pravnu formu potrebni z dévodu riadneho plnenia zmluvy, podla vlastnej volby. Z
dokumentdcie preukazujicej vzniknutd pravnu formu musi byt jednoznacne zrejmé, ako su stanovené
vzajomné prava a povinnosti, kto akou ¢astou sa bude na plneni podielat a skutoénost, Ze vsetci ¢lenovia
skupiny uchadzacov rucia za zavazky voci verejnému obstardvatelovi spolo¢ne a nerozdielne. Doklady o vzniku
pravnej formy predloZi Uspesna skupina uchadzacov verejnému obstaravatelovi pred podpisom zmluvy
uzatvaranej na zaklade tohto verejného obstaravania. NepredloZenie dokladov o vzniku pravnej formy v sulade
s vy$sie uvedenymi poziadavkami, bude verejny obstaravatel povazovat za porusenie povinnosti poskytnut
verejnému obstaravatelovi riadnu sucinnost pri uzavreti zmluvy podla ust. § 56 ZVO.

18. PREDKLADANIE PONUK

18.1. Uchadzaé moze predlozit iba jednu ponuku. Uchadza¢ neméze byt v tom istom postupe zadavania
zakazky ¢lenom skupiny dodavatelov, ktora predklada ponuku. Verejny obstaravatel vyluci uchadzaca, ktory je
sucasne €lenom skupiny dodavatelov.

18.2 Uchddzac predlozi ponuku v listinnej podobe v uzavretom obale podla bodu 19. osobne alebo
prostrednictvom postovej zasielky na adresu uvedenu v bode 20.1. v lehote na predkladanie ponuk podla bodu
20.2. tejto Casti SP. Obal ponuky bude obsahovat dve ¢asti ponuky — ,Ostatné” a , Kritéria“ (oddelené

a uzavreté.

18.3. V pripade, ak uchadzac predlozi ponuku prostrednictvom postovej zasielky alebo kuriéra, je rozhodujuci
termin dorucenia ponuky.

18.4. Pri osobnom doruceni ponuky uchadza¢om, bude uchadzacovi vydané potvrdenie o jej prevzati, v ktorom
uvedie datum, miesto a Cas prevzatia ponuky.

18.5. Ponuka predloZena v listinnej podobe po uplynuti lehoty na predkladanie ponuik uvedenej v bode 20.2. sa
vrati uchadzacovi neotvorena.

19. 0ZNACENIE PONUKY

19.1. Uchadzac vlozi ponuku do nepriehladnej obalky/obalu. Obélka/obal ponuky musia byt uzatvorené,
pripadne zapedatené proti neziaducemu otvoreniu, rovnako musia byt osobitne uzavreta aj kazda ¢ast ponuky.

19.2. Na obale/obalke ponuky musia byt uvedené nasledovné daje:
e Nazov a adresa verejného obstardvatela uvedené v bode 1.1. tejto Casti SP,
e identifikacné udaje uchadzaca — nazov alebo obchodné meno, adresa sidla alebo miesta podnikania,
e oznaenie "SUTAZ — NEOTVARAT",

e oznacenie heslom verejnej sutaze: "Dualne vzdelavanie"
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20. MIESTO A LEHOTA PREDKLADANIA PONUK

20.1. Ponuky uchadzacov je potrebné dorudit na adresu verejného obstaravatela uvedent v bode 1.1. tejto
Casti SP, kontaktna osoba: Ing. Viliam Korencik.

20.2. Lehota na predkladanie ponuk uplynie v termine uvedenom v ozndmeni o vyhlaseni verejného
obstaravania, ponuky je mozné dorucovat do ukoncenia tejto lehoty. Ponuky doruéené po ukonceni lehoty na
predkladanie ponuk budud vratené uchadzacom neotvorené. Ponuky osobne dorucovat v pracovnych diioch v
¢ase od 8,00 hod. do 15,00 hod, okrem dfia, v ktorom sa kon¢i lehota na predkladanie ponuk — v tento den je
mozné ponuky dorucovat len do Casu, ktory je uréeny v oznameni o vyhlaseni verejného obstaravania.

21. DOPLNENIE, ZMENA A ODVOLANIE PONUKY

21.1. Uchadzaé méze predloZent ponuku dodatocne doplnit, zmenit alebo oznamit jej spatvzatie do uplynutia
lehoty na predkladanie ponuk.

21.2. Doplnenie, zmenu alebo spat vzatie ponuky je mozné vykonat odvolanim povodnej ponuky na zaklade
pisomnej Ziadosti uchadzaca, podpisanej uchadzaéom alebo osobou opravnenou konat za uchadzaca,
dorucenej osobne alebo zaslanej prostrednictvom postovej zasielky na adresu podla bodu 20.1. Doplnenu,
zmenenu alebo inak upravenu ponuku je potrebné dorudit v lehote na predkladanie ponuk uvedenej v bode
20.2. na adresu uvedenu v bode 20.1.

Cast' V.
OTVARANIE A VYHODNOCOVANIE PONUK

22. OTVARANIE PONUK

22.1.0tvaranie Casti ponuk ,Ostatné” sa uskutocni v termine uvedenom v ozndmeni o vyhlaseni verejného
obstaravania, na adrese verejného obstaravatela uvedenej v bode 1.1. tejto ¢asti sutaznych podkladov.

22.2. Pri otvérani ¢asti ponuk oznacenych ako ,, Ostatné” bude verejny obstaravatel postupovat podla ust.§ 52
ods.1ZVO.

23. VYHODNOTENIE SPLNENIA PODMIENOK UCASTI

23.1. Vyhodnotenie splnenia podmienok ucasti uchadzacov bude zaloZzené na postdeni splnenia verejnym
obstaravatefom uréenych podmienok tcasti.

23.2. Uchadzac, ktorého tvori skupina dodavatelov zic¢astnena vo verejnom obstardvani, preukazuje splnenie
podmienok Gcasti:

e tykajucich sa osobného postavenia za kazdého clena skupiny osobitne,
e tykajuce sa finan¢ného a ekonomického postavenia za vsetkych ¢lenov skupiny spolocne,

e tykajuce sa technickej alebo odbornej spésobilosti za vsetkych ¢lenov skupiny spolocne,

23.3. Splnenie podmienok Ucasti uchddzacov vo verejnom obstardvani sa bude posudzovat podla ust. §40 ZVO.

24. VYHODNOCOVANIE PONUK

24.1. Komisia na vyhodnotenie ponuk preskdma, & vietky ponuky spitiaju poziadavky verejného obstaravatela
a bude postupovat pri vyhodnocovani ponuk v stlade s ust. § 53 a 54 ZVO.
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24.2. Navrhy na plnenie kritérii sa budd vyhodnocovat prostrednictvom elektronickej aukcie. Prislusné pravidla
elektronickej aukcie st uvedené v ¢asti H. tychto sutaznych podkladov.

24.3. V pripade ak verejny obstardvatel poziada uchadzaca o vysvetlenie mimoriadne nizkej ponuky, mozu sa
poziadavky na vysvetlenie od uchadzaca tykat najma:

- hospodarnosti stavebnych postupov, hospodarnosti vyrobnych postupov alebo hospodarnosti
poskytovanych sluzieb,

- technického riesenia alebo osobitne vyhodnych podmienok, ktoré ma uchadzac k dispozicii na
dodanie tovaru, na uskutoénenie stavebnych prdc, na poskytnutie sluzby,

- osobitosti tovaru, osobitosti stavebnych prac alebo osobitosti sluzby navrhovanej uchadzacom,

- suladu so zakonmi, ktoré sa tykaju ochrany zamestnanosti a pracovnych podmienok platnych v
mieste dodania tovaru, na mieste uskutocnenia stavebnych prac alebo v mieste poskytnutia sluzby,

- moznosti uchadzaca ziskat statnu pomoc.

Uchadza¢ musi komisii verejného obstaravatela na vyhodnotenie ponuk predlozit zavazny pravny dokument
(zmluva, dohoda a pod., original pripadne Uradne overena kdpia) s vyrobcom alebo predajcom tovarov, a to na
vsetky tovary, ktorych nie je uchadzac vyrobcom, a tiez sluzby pouZzité v suvislosti s dodavkou predmetu
zékazky, splfiajucimi znaky neobvykle nizkej ponuky, kde garantuje ceny pocas celého obdobia realizacie
dodavky.

Cast VI.
DOVERNOST VO VEREJNOM OBSTARAVANI

25. DOVERNOST PROCESU VEREJNEHO OBSTARAVANIA

25.1. Verejny obstardvatel je povinny zachovavat mlc¢anlivost o obchodnom tajomstve a o informaciach
oznacenych ako doverné, ktoré mu uchadzac alebo zaujemca poskytol; na tento Ucel uchddzac alebo zaujemca
oznaci, ktoré skutocnosti si obchodnym tajomstvom. Za doverné informacie je na ucely verejného
obstaravania mozné oznacit vyhradne technické rieSenia a predlohy, navody, vykresy, projektové
dokumentacie, modely, sp6sob vypoctu jednotkovych cien a ak sa neuvadzaju jednotkové ceny ale len cena,
tak aj spdsob vypoctu ceny a vzory. Ustanoveniami prvej a druhej vety nie su dotknuté ustanovenia zakona o
verejnom obstaravani, ukladajice povinnost verejného obstaravatela oznamovat ¢i zasielat Uradu pre verejné
obstaravanie dokumenty a iné ozndmenia, ako ani ustanovenia ukladajuce verejnému obstaravatelovi
zverejfiovat dokumenty a iné ozndmenia podla ZVO a tieZ povinnosti zverejriovania zmluv podla vieobecne
zavaznych pravnych predpisov.

Cast VII.
PRUATIE PONUKY

26. INFORMACIA O VYSLEDKU VYHODNOTENIA PONUK

26.1. Po vyhodnoteni ponuk bude verejny obstaravatel postupovat podla ust. §55 ZVO. Pri vyhodnocovani
ponuk verejny obstaravatel pouzije elektronicku aukciu.

26.2. Uspe$nému uchadzadovi oznami, Ze jeho ponuku prijima. NelUspe§nému uchadzacovi oznami, e neuspel,
a doévody neprijatia jeho ponuky. Neuspesnému uchadzacovi v informacii o vysledku vyhodnotenia ponuk
uvedu aj identifikaciu Uspesného uchadzaca alebo uchadzacov, informdciu o charakteristikdch a vyhodach
prijatej ponuky alebo ponuk a lehotu, v ktorej mdze byt doruéena namietka.
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27. UZAVRETIE ZMLUVY

27.1. Verejny obstaravatel uzatvori zmluvu s UspeSnym uchadzacom postupom podla § 56 ZVO. Uzavreta
zmluva nesmie byt v rozpore so sttaznymi podkladmi a s ponukou predloZenou Uspesnym uchadzaéom.
Verejny obstaravatel nesmie uzavriet zmluvu s uchddzacom, ktory ma povinnost zapisovat sa do registra
partnerov verejného sektora a nie je zapisany v registri partnerov verejného sektora alebo ktorého
subdodavatel alebo subdodévatelia podla osobitného predpisu,(zakon ¢. 315/2016 Z.z. o registri partnerov
verejného sektora a o zmene a doplneni niektorych zakonov), ktori maju povinnost zapisovat sa do registra
partnerov verejného sektora a nie su zapisani v registri partnerov verejného sektora.

27.2. Verejny obstardvatel Ziada aby uchadzadi v ponuke uviedol podiel zakazky, ktory ma v imysle zadat
subdoddvatelom, navrhovanych subdodavatelov a predmety subdodavok. Verejny obstaravatel Ziada, aby
navrhovany subdodavatel spifial podmienky Géasti tykajuce sa osobného postavenia a neexistovali u neho
dovody na vyluéenie podla § 40 ods. 6 pism. a) az h) a ods. 7 ZVO; opravnenie dodavat tovar, uskuto¢riovat
stavebné préace alebo poskytovat sluzbu sa preukazuje vo vztahu k tej ¢asti predmetu zdkazky alebo koncesie,
ktory ma subdoddvatel pInit. Uchadza¢ v ponuke predlozi doklady na preukdazanie splnenia podmienok Ucasti
podla predchadzajucej vety, navrhovanymi subdodavatelmi. Doklady na preukazanie podmienok ucasti sa
predkladaju ako originaly alebo Uradne overené kdpie.

27.3. Verejny obstardvatel vyZaduje, aby Uspesny uchddzac v zmluve najneskor v ¢ase jej uzavretia uviedol
udaje o vietkych znamych subdodavateloch, idaje o osobe opravnenej konat za subdodévatela v rozsahu
meno a priezvisko, adresa pobytu, ddtum narodenia.

27.4. Verejny obstaravatel pozaduje, aby uchadzac a ina osoba, ktorej kapacity maju byt pouZité na preukazanie
technickej sposobilosti alebo odbornej sposobilosti, zodpovedali za plnenie zmluvy spolocne. Preto je ind osoba
povinnd zaviazat sa voci verejnému obstaravatelovi ako spoludlznik zavazkov vyplyvajlcich zo zmluvy medzi
uspesnym uchadzacom a verejnym obstardvatelom v zmysle ust. § 511 Obcianskeho zdkonnika.

27.5. Pre Cast 1. zakazky bude s UspesSnym uchadzatom uzavretd zmluva o poskytnuti sluzieb a pre ¢ast 2.
zdkazky bude s UspeSnym uchdadzacom uzavretd zmluva o dielo.

28. ZAVERECNE USTANOVENIE

28.1. Verejny obstardvatel si vyhradzuje pravo overenia vsetkych skuto¢nosti uvedenych v ponukach
uchadzacov, bez predchadzajuceho suhlasu uchadzacov.

28.2. Proces tohto verejného obstaravania, ktory osobitne neupravuju tieto sutazné podklady, sa riadi
prislusnymi ustanoveniami ZVO.
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B. OPIS PREDMETU ZAKAZKY

Cast 1.

PREDMET ZAKAZKY

Predmetom zdkazky na sluzby su ,Sluzby systému dualneho vzdeldvania“” - s predpokladanou hodnotou
11 744 000,- EUR bez DPH.

Spolocny slovnik obstardvania (CPV):

Hlavny predmet:

hlavny slovnik:

Doplnkovy predmet:

hlavny slovnik:

Sutazné podklady

48000000-8
72250000-2

72224000-1
48190000-6
48310000-4
48311000-1
48219300-9
48311100-2
72240000-9
72250000-2
72253200-5
72261000-2
72262000-9
72263000-6
72266000-7
72267000-4
72267100-0
72267200-1

72300000-8
72310000-1
72311100-9
72316000-3
79421000-1
79421100-2
79634000-7
72224000-1

Softvérové baliky a informacné systémy

Sluzby tykajlce sa podpory systému

Poradenstvo pri riadeni projektov
Softvérovy balik pre oblast vzdeldvania
Softvérovy balik na vytvaranie dokumentov
Softvérovy balik na riadenie dokumentov
Softvérovy balik pre administrativu
Systémy riadenia dokumentov

Systémové analyzy a programovanie
Sluzby tykajlce sa podpory systému
Systémové podporné sluzby

Softvérové podorné sluzby

Vyvoj softvéru

Implementdcia softvéru

Softvérové poradenstvo

Sluzby na udrZbu a opravu softvéru

Udrzba programového vybavenia (softvér) informaénych technolégii

Opravy programového vybavenia (softvér) informacnych
technoldgii

Datové sluzby

Spracovanie udajov

Konverzia Udajov

Analyza udajov

Riadenie projektov inych ako pre stavebné prace
Dohlad nad projektmi inymi ako pre stavebné prace
Sluzby profesijného poradenstva

Poradenstvo pri riadeni projektov
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Narodny projekt Dudlne vzdeldvanie a zvySenie atraktivity a kvality OVP je sticastou prioritnej osi 1.
Vzdelavanie Operacného programu Ludské zdroje, ktorej tematickym cielom je "Investovanie do vzdelania,
Skoleni a odbornej pripravy, ako aj zruc¢nosti a celoZivotného vzdelavania" s investi¢nou prioritou (1.2)
»,ZvySovanie vyznamu trhu prace v oblasti systémov vzdelavania a odbornej pripravy, ulahcovanie prechodu od
vzdeldvania k zamestnanosti a zlepSovanie systémov odborného vzdeldvania a pripravy a ich kvality, a to aj
prostrednictvom mechanizmov na predvidanie zru¢nosti, Upravy u¢ebnych planov a vytvarania a rozvoja
systémov vzdeldvania na pracovisku vratane systémov dualneho vzdeldvania a u¢fiovského vzdelavania“ a
$pecifickym cielom ,,Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby trhu prace” (1.2.1).

Hlavnym cielom narodného projektu je transformacia a prestavba stredného odborného vzdeldvania na SS vo
vybranych skupinach odborov stredného odborného vzdeldvania a implementdcia prvkov systému dualneho
vzdeldvania, vytvorenie prepojenia sustavy zamestnavatel — stredna skola — Ziak, vytvorenie informacného
prostredia a elektronizacia procesov implementacie, zvySenie atraktivity a kvality OVP a priprava inStruktorov,
majstrov a ucitelov na plnenie uvedenych uloh. Primarnym kritériom vyberu strednych odbornych $kol su
Skoly, ktoré vstupuju do systému dudlneho vzdelavania (dalej SDV). Vyber novovytvorenych alebo inovovanych
ucebnych odborov podlieha zapojeniu sa daného studijného alebo uc¢ebného odboru do SDV.

Cast I1.
CAST ZAKAZKY €. 1

Implementacia systému dudlneho vzdelavania na celoslovenskej, ako aj regionalnej urovni

1. PREDMET ZAKAZKY

1.1. Cast zdkazky €. 1 - Implementécia systému dudlneho vzdelavania na celoslovenskej, ako aj regiondlnej
urovni - je poskytnutie sluzby implementdcie systému dualneho vzdeldvania na celoslovenskej, ako aj
regiondlnej Urovni, pomocou ktorej sa v ramci NP Dualne vzdelavanie a zvysenie atraktivity a kvality OVP (dalej
,NP“) realizuje zavadzanie SDV v ramci vSetkych 8 regidnov SR na vietky relevantné ucebné a studijné odbory.

1.2. Predpokladand hodnota casti 1 zakazky je 5 378 000,- EUR bez DPH

Hlavny predmet

Hlavny slovnik: 72250000-2 Sluzby tykajlce sa podpory systému

Doplfujuce predmety

Hlavny slovnik: 72224000-1 Poradenstvo pri riadeni projektov
72316000-3 Analyza udajov
79421000-1 Riadenie projektov inych ako pre stavebné prace
79421100-2 Dohlad nad projektmi inymi ako pre stavebné prace
79634000-7 Sluzby profesijného poradenstva

1.3. Predmetom zékazky je dodavka nasledovnych okruhov sluZieb:
a) Podpora procesu implementacie SDV
b) Realizacia rozsirenia procesu implementacie SDV

c) Vyhodnotenie procesu implementacie a rozsirenia zavadzania SDV.

1.4. Predmetom tejto Casti zakazky bude zavedenie a podpora systému dudlneho vzdeldvania, pri ktorom sa
vyZaduje, aby nastavovanie procesov a samotny vykon bol ¢o najuzsie previazany vzhfadom na vysoky pocet
dudlnych a u€ebnych zmluv, ktoré su meratelnym ukazovatelom v projekte.
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Okruhy tejto Casti zakazky (uvedené pod pism. a), b) a c) v bode 1.3.) sa obstaravaju ako jeden celok z dévodu
uzkej previazanosti, efektivnosti a celkovej previazanosti jednotlivych vystupov, a to najma z hladiska:

. ¢asového - v pripade realizacie plnenia viacerymi subjektmi by sa doba pInenia predizila o ¢as
potrebny na obozndmenie sa vystupmi vypracovanymi inym subjektom,

o vecného - predmet verejnej sitaZe pozostava z viacerych na seba nadvazujicich plneni; z uvedeného
dovodu je najefektivnejSim rieSenim, aby vSetky etapy plnenia vykondval ten isty subjekt, ¢o zabezpedi, ze
aplikdcia rieSeni a implementdcia jednotlivych vystupov a ich pripadnych zmien bude realizovand v celom
procese konzistentne a jednotne,

. vylicenie rizika obmedzenej zodpovednosti - v pripade realizacie predmetu verejnej sitaze viacerymi
subjektmi vznika riziko, Ze v pripade, ak predmet plnenia nebude zodpovedat podmienkam dohodnutym v
zmluve (Zmluva o poskytnuti sluZieb), Ze nebude mozné identifikovat uchadzaca zodpovedného za dany stav a
uplatnit tak sankény mechanizmus. Verejny obstaravatel pozaduje, aby metodické materidly, ktoré sa budu
pripravovat v ¢asti pod pism. a) bodu 1.3. sa priebeZne aktualizovali na zaklade spatnej vazby z realizicie
procesu implementdcie (pism. b) bod 1.3.),

o ide o jedinedny proces, ktory zahfna pripravu (podpora procesu implementacie SDV), realizaciu a
vyhodnotenie procesov zapojenia Ziakov, zamestnavatelov a strednych odbornych $kél v ramci systému
dualneho vzdeldvania.

Verejny obstaravatel dalej poZaduje, aby sa uchadzac prostrednictvom svojich kfti¢ovych expertov podielal tak
na priprave metodickych materiadlov, zaroven na implementdcii tychto materialov v systéme dudlneho
vzdeldvania ako aj ich aktualizacii na zaklade zrealizovaného vyhodnotenie procesu implementacie (pism. c)
bod 1.3.). Zaroven verejny obstaravatel pozaduje od uchadzaca, aby sa pri priprave tychto metodickych
materidlov sledovalo dosiahnutie klti¢ovych indikdtorov projektu pri implementacii projektu.

Rovnako tak verejny obstaravatel pozaduje, aby v pripade, ak sa nebudu pinit indikatory implementécie
projektu v ktoromkolvek regidne, hlavny metodik (€ast Ill. Technicka alebo odborna spdsobilost, bod 2.15.2.)
spolu s prislusnymi kli¢ovymi expertami - metodik — Specialista v oblasti podpory vzdelavania (Cast Ill.
Technicka alebo odborna spbsobilost, bod 2.15.3) a $pecialista vzdelavania z daného regidnu pripravia analyzu
skutkového stavu a spolu navrhom rieéenia. Indikatormi implementacie projektu sa rozumie naplfianie
poziadaviek Specifikovanych v bodoch 4.6. a 4.7. (okruh predmetu zédkazky Realizdcia podpory implementdcie
SDV) v ¢asti B tychto sutaznych podmienok.

1.5. Za ucelom koordinacie oboch Casti zakaziek zriadi verejny obstardvatel Koordinacny vybor projektu

v ktorom budi mat zastlipenie dodavatelia ¢asti 1 a ¢asti 2 zakazky. Koordina¢ny vybor projektu ma za ulohu
zosuladit postup prac na oboch Eastiach zakazky, tak aby bol dodrzany harmonogram zékazky s ciefom
efektivneho naplnenia meratelnych ukazovatelov projektu.

2. PODPORA PROCESU IMPLEMENTACIE SDV

2.1. Okruh predmetu zakazky Podpora procesu implementdcie SDV predstavuje proces paralelnej pripravy
dokumentov a zabezpecenia personalnych a procesnych podmienok pre proces podpory implementacie SDV.

2.2. Verejny obstaravatel pozaduje, aby obsahom tohto okruhu boli dokumenty, popisy a metodiky postupov,
procesov a modelov podpory zédkladnych prvkov implementacie SDV. Verejny obstaravatel pozaduje aby obsah
dokumentov korespondoval najma s vystupmi aktivit projektu:

e Aktivita A.1 - Zapojenie stavovskych a profesijnych organizacii do procesu pokracdujuicej transformacie
OVP a vybudovanie kooperacnej platformy spoluprace partnerov zapojenych do systému dualneho
vzdeldvania, vzdeldvanie a priprava instruktorov.

e  Aktivita A.2 - Aktualizacia a verifikacia potrieb trhu prace, transformacia povolani a zamestnani na
ucebné a Studijné odbory, priebezné analyzy uplatnenia absolventov vsetkych strednych $kél v SR.
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e  Aktivita A.3 - Participacia na procese nastavenia planov vykonov strednych $kol na zaklade ich
Specializacie a ich zapojenia do systému dualneho vzdeldvania, vykonanych na zaklade potrieb trhu
prace na regionalnej drovni.

e  Aktivita A.5 - Sprevadzanie Ziaka v systéme dualneho vzdeldvania a priprava pedagogickych
zamestnancov (dalej len ,PZ“) a riadenia strednych odbornych kél (dalej len ,SO5“) a zékladnych §kol
(dalej len ,,Z5“) so zameranim na zavedenie SDV.

2.3. Verejny obstaravatel pozaduje, obsah dokumentov a navrhy riesenia vytvorili predpoklady a podmienky
pre udrzatelnost projektu najma:

e prepojenim sustavy zamestndvatel — stredna Skola — Ziak,

e zvySenim atraktivity a kvality OVP,

e  kvalitnym pripravenim inStruktorov, majstrov a ucitelov,

e zvySenim zaujmu Ziakov o vstup do OVP,

e zvySenim zaujmu zamestnavatelov a $kol o vdazbu zamestndavatel — stredna Skola — Ziak, zvySenim
vyuZitia realnych pracovisk a v porovnani so simulovanymi

e  kvalitativne novym pristupom k Ziakovi, ktory bude do odborného vzdeldvania vstupovat v priame;j
vazbe na svoje uplatnenie na trhu prace,

e vytvorenim priestoru pre poskytovanie sluzieb jedného Centra orientacie a 6smych DUAL POINT-ov aj
po ukonceni projektu.

2.4. Verejny obstaravatel pozaduje vypracovat a dodat dokumenty, popisy a metodiky postupov, procesov a
modelov pre nasledovné oblasti:

e (¢innost DUAL POINT-ov

e (innost Centra orientacie

2.5. Cinnosti DUAL POINT-ov

2.5.1. Predpoklady pre ¢innost DUAL POINT-ov su $pecifikované v prilohe €. 2 Zmluvy o poskytnuti
nenavratného finanéného prispevku uzatvorend dria 28.11.2016 medzi Ministerstvom Skolstva, vedy,
vyskumu a $portu a Statnym inétititom odborného vzdeldvania (dalej len ,,Zmluva o NFP“),
zverejnend v Centralnom registri zmluv, link: http://www.crz.gov.sk/index.php?ID=2705244&I|=sk.

2.5.2. Verejny obstaravatel poZaduje vypracovanie nasledovnych dokumentov smerujucich k zabezpeceniu
minimalne 1 450 dudlnych zmluv:

2.5.2.1. metodika a model ¢innosti DUAL POINT-u

2.5.2.2. manuadl spésobov a postupov aktivit sprevadzania Ziakov zakladnych $kol a ich rodi¢ov v celom
procese vstupu Ziaka ZS do SDV (min. 50 normostran),

2.5.2.3. manudly jednotnych metodickych a internych pokynov zapojenia zamestndvatelov do systému
dualneho vzdeldvania a jednotnej koordinacie postupu vsetkych aktérov vstupujucich do systému
dudlneho vzdelavania v rozsahu kazdého materialu minimalne 50 normostran,

2.5.2.4. Spracovana agenda sposobilosti $kél uzivat oznacenie OVP a Manual ¢innosti centier OVP v rozsahu
minimalne 50 normostran,

2.5.2.5. manual a dotaznik ziskavania spatnej vdazby zamestnévatelov vo vztahu k systému dudlneho
vzdeldvania, a to v obstardvatelom zadefinovanej forme, vratane sprav zo spatnej vazby za roky 2018,
2019 a 2020,

2.5.2.6. manudl a dotaznik ziskavania spatnej vazby strednych $kél vo vztahu k systému dudlneho vzdelavania,
a to v obstaravatefom zadefinovanej forme, vratane sprav zo spatnej vazby za roky 2018, 2019 a 2020,

2.5.2.7. navrh zdznamu z osobného stretnutia uchadzacda so zamestnavatelmi, a to vo forme zadefinovanej
obstaravatelom.

2.5.3. Verejny obstaravatel poZaduje vypracovanie nasledovnych dokumentov smerujucich k zabezpeceniu
minimalne 12 000 ucebnych zmluv.

2.5.3.1. manudl a dotaznik ziskavania spatnej vazby od Ziakov vo vztahu k systému dudlneho vzdelavania
vratane sprav za roky 2018, 2019 a 2020,

2.5.3.2. navrh vedenia osobného stretnutia so Ziakom a jeho zakonnym zastupcom.
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2.6. Cinnosti Centra orientacie

2.6.1. Predpoklady pre ¢innost Centra orientécie su $pecifikované v prilohe ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti
nendvratného finanéného prispevku uzatvorend dna 28.11.2016 medzi Ministerstvom Skolstva, vedy,
vyskumu a $portu a Statnym instititom odborného vzdelavania, zverejnend v Centralnom registri
zmldv, link: http://www.crz.gov.sk/index.php?ID=2705244&|=sk

2.6.2. Verejny obstaravatel pozaduje vypracovanie nasledovnych dokumentov smerujicich k implementacii

Centra orientdcie:

2.6.2.1. metodika a model ¢innosti Centra orientacie,

2.6.2.2. navrh na pravne a legislativne zdsahy potrebné na implementdciu Centra orientdcie a spracovanie
ekonomickej narocnosti a dopadu implementacie Centra orientacie na verejné financie, ekonomické
prostredie,

2.6.2.3. navrh personalneho zabezpecenia ako aj naplni pracovnych Cinnosti jednotlivych pracovnych pozicii
v Centre orientacie, pricom minimalne kvalifikacné predpoklady a pocet pracovnych pozicii su
Specifikované v podmienkach ucasti (klucovy expert ¢. 4),

2.6.2.4. manudl a dotaznik ziskavania spatnej vazby na ¢innost Centra orientdacie, vratane sprav vyhodnoteni
implementacie za roky 2018, 2019 a 2020.

3. REALIZACIA ROZSIRENIA PROCESU IMPLEMENTACIE SDV

3.1. Okruh predmetu zakazky Realizdcia rozsirenia procesu implementdcie SDV predstavuje samotnu
implementaciu prvkov SDV, je nosnou ¢astou celého NP a predstavuje proces paralelného uplatriovania a
pouzivania dokumentov, popisov a metodik postupov, procesov a modelov zakladnych prvkov implementacie
SDV.

3.2. Verejny obstaravatel pozaduje zabezpecit:

3.2.1. Spracovanie dualnych zmlav
3.2.1.1. Spracovanim dualnych zmldv sa rozumie nasledovny proces:

e identifikacia zamestnavatela, ktory planuje vstupit do systému dudlneho vzdelavania, vratane ponuky
ucebnych miest zo strany takéhoto zamestnavatela,

e identifikacia strednej odbornej skoly, ktora je pripravena s identifikovanym zamestnavatelom
uzatvorit dudlnu zmluvu,

e  kroky veduce k podpisu dudlnej zmluvy medzi identifikovanym zamestnavatelom a strednou
odbornou skolou, vratane pripravy navrhu takejto zmluvy a jej zaslanie v elektronickej podobe obom
ucastnikom,

e zabezpecenie rovnopisu (képie) uzatvorenej dudlnej zmluvy pre potreby verejného obstaravatela.
3.2.1.2. Duadlnou zmluvou sa pre ucely tohto dokumentu rozumie Zmluva o dudlnom vzdeldvani uzatvorenou
medzi SOS a zamestndavatefom v SDV a tyka sa zamestnavatela, ktory je drzitelom osvedéenia o spdsobilosti
zamestnavatela poskytovat praktické vyucovanie v SDV.
3.2.1.3. Strucny opis procesu tvorby dudlnych zmliv s prehfadom ich naleZitosti je uvedeny v kapitole 4.6.
tohto dokumentu (popis Metodiky a modelu ¢innosti DUAL POINT-u). Stru¢ny opis procesov spracovania
dualnych zmluav je popisany v kapitole 4.6.1 tohto dokumentu.

3.2.2. Spracovanie u¢ebnych zmluv
3.2.2.1. Spracovanim uc¢ebnych zmliv sa rozumie nasledovny proces:

e identifikacia zamestnavatela, ktory ma podpisanu dualnu zmluvu s konkrétnou $kolou,

e identifikacia u¢ebnych miest zo strany takéhoto zamestnavatela, vratane ich poctu na najblizsi skolsky

rok,

e identifikacia strednej odbornej skoly, ktora je pripravena prijat Ziakov konciacich ro¢nikov zékladnych
$kol na vyssie uvedené ucebné miesta,

e identifikacia zakladnej skoly, ktorej Ziaci maju predpoklady pre zapojenia sa do SDV,
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e  kroky veduce k podpisu u¢ebnej zmluvy medzi identifikovanym zamestnavatelom a Ziakom (v
zastupeni zakonného zastupcu), vratane pripravy navrhu takejto zmluvy a jej zaslanie v elektronickej
podobe obom ucastnikom,

e zabezpecenie rovnopisu (képie) uzatvorenej ucebnej zmluvy pre potreby verejného obstaravatela.
3.2.2.2. Ucebnou zmluvou sa na ucely tohto dokumentu rozumie zmluva uzatvorena medzi ziakom a jeho
zdkonnym zastupcom alebo plnoletym Ziakom a zamestnavatelom v SDV, ktord mozno uzatvorit najneskor do
31. augusta prislusSného kalendarneho roka pred nastupom Ziaka do prvého rocnika. Jej predmetom su
nalezitosti a podmienky vykonu praktického vyu€ovania v SDV.
3.2.2.3. Strucny opis procesu tvorby ucebnych zmliv s prehfadom ich nélezitosti je uvedeny v kapitole 4.6.
tohto dokumentu (popis Metodiky a modelu ¢innosti DUAL POINT-u). Stru¢ny opis procesov spracovania
ucebnych zmluav je popisany v kapitole 4.6.2 tohto dokumentu.

4. VYHODNOTENIE PROCESU PODPORY IMPLEMENTACIE A ROZSIRENIA ZAVADZANIA SDV

4.1. Verejny obstaravatel poZaduje spracovat okruh predmetu zakazky Vyhodnotenie procesu podpory
implementdcie a rozsirenia zavddzania SDV, a to vypracovavanim priebeznych a vypracovanim zaverecnych
sprav a analyz z oblasti realizacie implementécie SDV ako podkladov na vypracovanie navrhov zefektivnenia
procesov implementacie, resp. ich korekcie.

4.2. Verejny obstaravatel poZaduje vypracovat a dodat:

e  spravy o vyhodnoteni prevadzky a ¢innosti DUAL POINT-ov za roky 2018, 2019 a 2020, kazda v rozsahu
minimalne 30 normostran,

e sprava o prinose centier OVP v rozsahu minimalne 30 normostran,

e spravy o ekonomickej naro¢nosti a dopadu implementacie systému dualneho vzdeldvania za roky
2018, 2019 a 2020 na verejné financie, ekonomické prostredie a realizaciu systému dudlneho
vzdelavania v rozsahu minimalne 50 normostran,

e sprava o pravnych ndvrhoch a legislativnych zasahoch potrebnych pre implementéciu novych prvkov
systému dualneho vzdelavania, ako aj navrhoch na legislativhe zmeny pocas doby implementacie
projektu,

e spravy o vyhodnoteni implementacie Centra orientdcie za roky 2018, 2019 a 2020, kazda v rozsahu
minimalne 20 normostran,

e navrh dalSieho pbsobenia Centra orientdcie spolu s ndvrhom na rozsirenie jeho zamerania,

e spravy o Cinnosti Centra orientacie za roky 2018, 2019 a 2020,

e sprdvy zo spatnej vazby od Ziakov ZS vo vztahu k systému dudlneho vzdelavania za roky 2018, 2019
a 2020,

e  sprava zo spatnej vazby zamestnavatelov vo vztahu k systému dudlneho vzdeldvania, a to
v obstaravatelom zadefinovanej forme,

e  sprava zo spatnej vazby strednych $kél vo vztahu k systému dudlneho vzdelavania, a to
v obstaravatefom zadefinovanej forme,

e  spravy zo spatnej vazby ucastnika aktivity Centra orientdcie za roky 2018, 2019, 2020.

4.3. Verejny obstardvatel pozaduje, aby znenie a obsah vyssie uvedenych dokumentov, pripadne ich
aktualizécie podliehali standardnému schvalovaciemu a pripomienkovému procesu.!

1 Rdmcovy popis postupu schvalovanie je v zmysle Zmluvy o NFP definovany nasledovne:

e Interné pripomienkovanie;

e Zapracovanie pripomienok — spracovanie navrhu findlneho znenia materidlu;

e PredloZenie ndvrhu findlneho znenia materidlu na oponenturu vybranym oponentom verejného obstardvatela;
e Schvdlenie Riadiacim vyborom zdkazky a Riadiacim vyborom projektu
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4.4. Specifické poziadavky na okruh predmetu zékazky Priprava procesu implementdcie SDV

4.4.1. Metodika a model ¢innosti DUAL POINT-u

4.4.1.1. Verejny obstaravatel poZaduje vypracovat dokument Metodika a model ¢innosti DUAL POINT-u.
Verejny obstaravatel poZaduje, aby v iom bolo definované poslanie DUAL POINT-ov, regionalne Specifika

v oblastiach Struktdr potrieb trhu prace, siete skél, nerovnaké podmienky pre rozvoj jednotlivych odvetvi
hospodarstva vytvéraju poziadavky vypracovat, resp. korigovat relevantné ¢asti dokumentu so zretelom na
regiondlne podmienky.

4.4.1.2. Verejny obstaravatel pozaduje vypracovat dokument Metodika a model ¢innosti DUAL POINT-u za
Ucasti odbornikov a expertov na problematiku stredného odborného skolstva, systému dualneho vzdelavania,
vychovného/kariérového poradenstva a so skusenostami s tvorbou metodickych dokumentov. Uchadzac je
povinny zabezpecit si sluzby takychto expertov, ktori budu participovat na tvorbe predmetného dokumentu.
4.4.1.3. Dokument bude vychadzat z analyzy si¢asného stavu stredného odborného vzdelavania, systému
dualneho vzdeldvania, ako aj z analyzy odborného vzdeldvania v krajinach s uz zavedenym systémom dudlneho
vzdeldvania a z odporucani.

4.4.1.4. Dokument je urceny pre pracovnikov DUAL POINT-ov a pre vsetkych aktérov vstupujucich do procesu
podpory implementacie SDV.

4.4.1.5. Nosnym obsahom dokumentu su transparentne a exaktne popisané nasledovné procesy a vystupy:

e  proces spracovavania dualnych a ucebnych zmlay,

e proces podpory sprevadzania ziaka ZS a SOS pri vstupe do SDV a pri vystupe z SDV,

e proces sprevadzania zamestnavatelov vstupujucich do SDV a pocas SDV,

e navrh rozhovoru so Ziakom a zakonnym zastupcom,

e navrh rozhovoru so zamestnavatelom, ktory vstupuje do SDV,

e kompetencie a poziadavky na zamestnanca poskytujuceho poradenstvo v DUAL POINT-och,

e pracovné naplne zamestnancov DUAL POINT-ov,

e navrh na ziskavanie spatnej viazby od zamestnavatelov o ich potrebe/pocte ucebnych miest,

e navrh sposobu identifikdcie zamestndavatela, vratane analyzy regiondlnych potrieb zamestnavatelov,

e ndvrh spdsobu spoluprace so Z5, SOS, zamestnavatelom,

e navrh sposobu vhodného naboru Ziakov do SDV — popis Cinnosti a priebeh,

e navrh postupu a obsahu zaskolovania pracovnikov DUAL POINT-ov,

e navrh spésobu vyhodnocovania ¢innosti DUAL POINT-ov,

e navrh spdsobu zaskolovania kariérnych poradcov Z52 a vytvorenia spoluprace a navrh sposobu
pravidelnej vzajomnej vymeny informadcii,

e navrh modelu financovania ¢innosti DUAL POINT-ov,

e navrh organizacného a vnutorného poriadku DUAL POINT-u,

e vypracované dotazniky a formulare slUziace na ziskanie spatnej vazby o ¢innosti DUAL POINT-ov,

= ndvrh zaznamu z osobného stretnutia uchadzaca so zamestndvatelmi, a to vo forme zadefinovanej
obstaravatefom.

4.4.1.6. Verejny obstaravatel poZaduje, aby znenie a obsah dokumentu Metodika a model ¢innosti Dudl
pointu, pripadne jeho aktualizicie podliehali standardnému schvalovaciemu a pripomienkovému procesu.3

2 Vlykon zaskolenia sa realizuje v ramci Aktivity A.5 - Sprevddzanie Ziaka v systéme dudlneho vzdeldvania a priprava PZ
a riadenia SOS a zdkladnych $kél (Z5) so zameranim na zavedenie SDV.

3 Rdmcovy popis postupu schvalovanie je v zmysle Zmluvy o NFP definovany nasledovne:

e Interné pripomienkovanie;
e Zapracovanie pripomienok — spracovanie ndvrhu findlneho znenia materidlu;
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4.4.1.7. Dokument musi byt vypracovany v elektronickej aj printovej forme a zverejneny na webovom sidle NP
a verejného obstaravatela. PoZzadovany rozsah dokumentu je minimalne 150 normostran/A4.

4.4.1.8. Na zdklade dokumentu Sprdva o vyhodnoteni ¢innosti DUAL POINT-ov verejny obstaravatel pozaduje,
aby bol dokument Metodika a model ¢innosti DUAL POINT-u priebeZne aktualizovany. Verejny obstaravatel
pozaduje aktualizaciu dokumentu Metodika a model ¢innosti DUAL POINT-u v lehote 60 kalendarnych dni od
schvdélenia Spravy o vyhodnoteni ¢innosti DUAL POINT-ov. Schvalenie dokumentu, vratane jeho aktualizacii
podlieha Standardnému pripomienkovému procesu.

4.4.1.9. Verejny obstaravatel pozaduje od uchadzaca vypracovanie dokumentu Metodika a model ¢innosti
DUAL POINT-u do piatich mesiacov od podpisu zmluvy uzatvorenej medzi obstaravatelom a uchadzacom.

4.4.2. Manual spdsobov na podporu aktivit sprevadzania iakov ZS a ich rodi¢ov v celkovom procese vstupu
%iaka ZS do SDV

4.4.2.1. Verejny obstardvatel pozaduje vypracovat Manudl spésobov na podporu aktivit sprevddzania Ziakov
7S a ich rodicov v celkovom procese vstupu Ziaka ZS do SDV.

4.4.2.2. Manual bude obsahovat najvhodnejsie spdsoby, ovplyviiujice rozhodnutie Ziaka a jeho zakonného
zastupcu pri rozhodovani sa vstupit do SDV, ako aj vhodné aktivity a metddy sprevadzania. Manual musi
obsahovat aj ndvrh rozhovoru so Ziakom a zakonnym zéstupcom smerujuci k poradenstvu, ako aj pravne
poradenstvo vo veci uzatvorenia uéebnej zmluvy. V manuali musi byt zachytena aj spolupraca a nadvaznost
¢innosti jednotlivych aktérov vstupujlcich do sprevadzania Ziaka ZS smerujtica k SDV.

4.4.2.3. Jeho obsah vychadza a reflektuje aj sposoby podpory vstupu Ziakov ZS do SDV uvedenych

v dokumentoch Metodika a model ¢innosti DUAL POINT-u a Metodika a model ¢innosti Centra orientdcie s
doplnenim relevantnych informécii z materialov Prvky smerovania Ziakov ZS na SOS a Metodika implementdcie
prvkov sprevddzania Ziakov ZS.

4.4.2.4. Verejny obstaravatel poZzaduje vypracovat dokument Manudl spésobov na podporu aktivit
sprevddzania Ziakov ZS a ich rodicov v celkovom procese vstupu Ziaka Z$ do SDV odbornymi expertmi na
problematiku stredného odborného skolstva, systému dualneho vzdelavania, vychovného, kariérového
poradenstva a s praktickymi skisenostami s kariérovym poradenstvom a tvorbou metodickych dokumentov.
Uchadzac je povinny zabezpecit si sluzby takychto expertov, ktori budu participovat na tvorbe predmetného
dokumentu.

4.4.2.5. Tvorba dokumentu bude vychadzat aj z analyzy si€asného stavu vychovného a kariérového
poradenstva a z analyzy najnovsich trendov v oblasti vychovného a kariérového poradenstva a moznosti ich
vyuZitia pri implementacii prvkov systému dudlneho vzdeldvania.

4.4.2.6. Na zaklade Udajov o spatnej vazbe z procesu implementacie SDV verejny obstaravatel pozaduje, aby
bol manudl priebeine aktualizovany. Schvalenie dokumentu a jeho aktualizacii podlieha Standardnému
pripomienkovému procesu.

4.4.2.7. Verejny obstardvatel pozaduje od uchadzaca vypracovanie dokumentu Manudl sp6sobov na podporu
aktivit sprevddzania Ziakov ZS a ich rodicov v celkovom procese vstupu Ziaka ZS do SDV do piatich mesiacov od
podpisu zmluvy uzatvorenej medzi obstaravatelom a uchadzacom a musi byt priebezne aktualizovany.
4.4.2.8. Dokument musi byt vypracovany v elektronickej aj printovej forme a zverejneny na webovom sidle NP
a verejného obstaravatela v rozsahu minimalne 50 normostran/A4.

4.4.3. Metodika a model ¢innosti Centra orientécie
4.4.3.1. Verejny obstaravatel pozaduje vypracovat dokument Metodika a model ¢innosti Centra orientdcie a
pozaduje, aby v dokumente boli formulované vychodiska pre ¢innost Centra orientacie a rozpracované

e PredloZenie ndvrhu findlneho znenia materidlu na oponenturu vybranym oponentom verejného obstardvatela;
e Schvdlenie Riadiacim vyborom zdkazky a Riadiacim vyborom projektu
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spOsoby dosiahnutia primarneho ciela ¢innosti Centra orientacie, a to umoznit Ziakom zorientovat sa

v povolaniach a ziskat skusenost pre spravnu volbu povolania. Verejny obstardvatel poZaduje, aby v iom boli

ramcovo definované technické a priestorové podmienky prevadzky Centra orientacie, napln jeho ¢innosti a

personalne zabezpecenie jej plnenia

4.4.3.2. Verejny obstardvatel poZaduje vypracovat dokument Metodika a model ¢innosti Centra orientdcie

odbornymi expertmi na problematiku stredného odborného skolstva, systému dudlneho vzdeldvania, ale

najma na problematiku vychovného, kariérového poradenstva s praktickymi skisenostami s kariérovym

poradenstvom, vzdeldvanim mladeze, poradenstvom pri vybere dalSieho smerovania Ziaka a s tvorbou

metodickych dokumentov. Uchddzac je povinny zabezpecit si sluzby takychto expertov, ktori budu participovat

na tvorbe predmetného dokumentu.

4.4.3.3. Metodika bude vychadzat z analyzy sicasného stavu stredného odborného vzdeldvania, systému

dualneho vzdelavania, ako aj z analyzy odborného vzdeldvania v krajinach s uz zavedenym systémom dudlneho

vzdeldvania, resp. prevadzkovanym centrom orientacie alebo jeho obdoby, z analyzy vychovného

a kariérového poradenstva a z analyzy najnovsich trendov v oblasti vychovného a kariérového poradenstva na

Slovensku i v zahrani¢i a moZnosti ich vyuZzitia pri implementacii prvkov Centra orientdcie v podmienkach

Slovenska.

4.4.3.4. Verejny obstaravatel pozaduje, aby suéastou dokumentu Metodika a model ¢innosti Centra orientdcie
boli aj dokumenty:

e Organizacny poriadok Centra orientacie,
o Struktura persondlneho zabezpeéenia (minimalne kvalifika¢né predpoklady a pocet pracovnych
pozicii), ako aj napln pracovnych ¢innosti jednotlivych pracovnych pozicii v Centre orientacie.

4.4.3.5. Schvalenie dokumentov a ich aktualizacii podlieha Standardnému pripomienkovému procesu.
Dokumenty uvedené v kapitole 4.4.3.4. musia byt vypracované v elektronickej aj printovej forme a zverejnené
na webovom sidle NP a verejného obstardvatela, kazdy v rozsahu minimalne 10 normostran/A4.

4.4.3.6. Verejny obstardvatel pozaduje od uchadzaca a jeho odbornych pracovnikov, aby suéastou dokumentu
Metodika a model ¢innosti Centra orientacie bola aj Analyza Cinnosti Centra orientacie. Tato analyza ma
identifikovat najefektivnejsie informacie a prezentdcie podporujuce vytvorenie pozitivneho obrazu o
jednotlivych odvetviach hospodarstva a suvisiacich povolani za Ucelom orientacie Ziaka. Vystupy tejto analyzy
musia podporovat sprostredkovanie informacii medzi Ziakom a zamestnavatelom, poskytovat Ziakovi moznosti
tréningov, testov orientdcie a pripravy na prijimacie pohovory u zamestnavatela s ciefom identifikacie jeho
silnych a slabych strdnok v oblasti zaujmu.

4.4.3.7. Verejny obstaravatel pozaduje, aby dokument Metodika a model ¢innosti Centra orientdcie obsahoval
aj vypracované dotazniky a formuldre sliziace na spatnu vazbu o Cinnosti Centra orientdcie.

4.4.3.8. Verejny obstaravatel pozaduje, aby obsah dokumentu Metodika a model ¢innosti Centra orientdcie
akceptoval ustanovenia zodpovedajucich platnych pravnych noriem a vhodne aplikoval obsahy aktudine
platnych manualov a dokumentov tykajucich sa SDV vytvorenych v rdmci aktivit Narodného projektu Rozvoj
stredného odborného vzdelavania, najma dokumentu ,,Systém dudlneho vzdeldvania — Manual pre
zamestnavatela, strednu odbornu Skolu a zriadovatela skoly“, vypracovanych normativov technicko-
prevadzkového zabezpecenia praktickej ¢asti vzdelavania, vzorovych uc¢ebnych planov a osnov pre vybrané
Studijné a ucebné odbory a dalsich dokumentov spracovanych aplikovanim ustanoveni zdkona o dualnom
vzdeldvani a dalSich relevantnych legislativnych dokumentov:

a) zdakon €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov,

b) zédkon ¢.317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zakonov,

c) vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢. 64/2015 Z. z. o sUstave
odborov vzdeldvania a o vecnej posobnosti k odborom vzdelavania,

d) Manual systému dudlneho vzdeldvania pre zamestnavatela, strednu odbornu Skolu a zriadovatela
Skoly (vystup narodného projektu Rozvoj stredného odborného vzdelavania -
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http://www.dualnysystem.sk/Dokumenty/Ziak/07 12 2016/07 system dualneho vzdelavania man
ual.pdf).

4.4.3.9. Cielovou skupinou, na ktoru je zamerana tvorba metodiky a modelu Centra orientacie, su Ziaci 2§

predovsetkym v 8. alebo 9. ro¢niku a ich rodicia, resp. ich zakonni zastupcovia.

4.4.3.10. Verejny obstaravatel pozaduje, aby znenie a obsah dokumentu Metodika a model Cinnosti
Centra orientdcie, pripadne jeho aktualizacie podliehali Standardnému schvalovaciemu a pripomienkovému
procesu.?

4.4.3.11. Verejny obstardvatel pozaduje od uchddzaca vypracovanie dokumentu Metodika a model

cinnosti Centra orientdcie do piatich mesiacov od podpisu zmluvy uzatvorenej medzi obstaravatelom

a uchadzacom.

4.4.3.12. Samotny dokument Metodika a model ¢innosti Centra orientdcie musi byt vypracovany v
elektronickej aj printovej forme a zverejneny na webovom sidle NP a verejného obstaravatela v rozsahu
minimalne 50 normostran/A4, pricom dokumenty definované v bode 4.4.3.4. musia byt v rozsahu asponi 10
normostran/A4.

4.4.4. Navrh na prdvne a legislativne zasahy potrebné na implementaciu Centra orientdcie a spracovanie
ekonomickej narocnosti a dopadu implementacie Centra orientacie na verejné financie, ekonomické
prostredie

4.4.4.1. Verejny obstaravatel poZaduje na zaklade priebeznych sprav vyhodnocujucich implementaciu

a ¢innost Centra orientacie vypracovanie kvalifikovanych odhadov ekonomickej naroénosti a dopadu

implementacie Centra orientacie a SDV na verejné financie, ekonomické prostredie na realizaciu SDV a v

medziobdobi schvélenych legislativnych zmien vypracovat navrhy na legislativne Gpravy potrebné na

zavedenie Centra orientdcie do legislativy, ako aj navrhy na skvalitnenie, zefektivnenie a racionalnejsiu
implementaciu Centra orientacie.

4.4.4.2. Verejny obstaravatel poZzaduje vypracovat dokument Ndvrh na prdvne a legislativne zdsahy potrebné

na implementdciu Centra orientdcie a spracovanie ekonomickej ndro¢nosti a dopadu implementdcie Centra

orientdcie na verejné financie, ekonomické prostredie odbornymi expertmi na problematiku stredného
odborného 3kolstva, systému dualneho vzdeldvania, vychovného, kariérového poradenstva a so skisenostami

s tvorbou legislativnych dokumentov a ekonomickych odhadov. Uchadzac je povinny zabezpedit si sluzby

takychto expertov, ktori budu participovat na tvorbe tychto ndvrhov a sprév.

4.4.4.3. Verejny obstaravatel poZaduje, aby bol v dokumente popisany aktualny stav legislativnych noriem, ich

dopad na implementaciu a ¢innost Centra orientacie a Specifikované prekazky znemoznujlce optimalnu

¢innost Centra orientdcie. Dokument musi obsahovat navrhy legislativnych Gprav s identifikaciou legislativnych
noriem, ktorych sa dotykaju, a jednoznac¢ne formulované pozitiva ich prijatia pre implementaciu a ¢innost

Centra orientacie.

4.4.4.4. Verejny obstaravatel poZaduje, aby znenie a obsah dokumentu, pripadne jeho aktualizacie podliehali

Standardnému schvalovaciemu a pripomienkovému procesu.

4.4.4.5. Verejny obstaravatel poZaduje od uchadzaca vypracovanie dokumentu kazdorocne za roky 2018, 2019

a 2020 v terminoch $pecifikovanych v bode 4.7.4.5. V pripade relevantnosti vypracuje uchadzac aktualizaciu

4 Rdmcovy popis postupu schvalovanie je v zmysle Zmluvy o NFP definovany nasledovne:

e Interné pripomienkovanie;

e Zapracovanie pripomienok — spracovanie ndvrhu findlneho znenia materidlu;

e  PredloZenie ndvrhu findIneho znenia materidlu na oponenturu vybranym oponentom verejného obstardvatela;
®  Schvdlenie Riadiacim vyborom zdkazky a Riadiacim vyborom projektu
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dokumentu v lehote 3 mesiacov od vyzvy verejného obstaravatela, aby tak bola zabezpecena jeho vyuZitelnost
v procese implementdcie Centra orientacie.

4.4.4.6. Dokument musi byt vypracovany v elektronickej aj printovej forme a zverejneny na webovom sidle NP
a verejného obstaravatela v rozsahu minimalne 50 normostran/A4.

4.4.5. Manualy jednotnych metodickych a internych pokynov zapojenia zamestnavatelov do SDV a jednotnej
koordinacie postupu vietkych aktérov vstupujucich do SDV (dalej len ,,Manudly pokynov*)

4.4.5.1. Obsah Manudlov pokynov nesmie byt v rozpore s ustanoveniami zodpovedajtcich platnych pravnych
noriem a musi vhodne aplikovat obsahy aktudlne platnych manuélov a dokumentov tykajucich sa SDV.

4.4.5.2. Verejny obstaravatel poZaduje vypracovat Manualy pokynov odbornymi expertmi na problematiku
stredného odborného skolstva, systému dudlneho vzdeldvania, vychovného, kariérového poradenstva a so
skudsenostami s tvorbou metodickych dokumentov. Uchddzac je povinny zabezpecit si sluzby takychto
expertov, ktori budu participovat na tvorbe tohto dokumentu.

4.4.5.3. Manualy pokynov budu vychadzat z analyzy sicasného stavu stredného odborného vzdelavania,
systému dualneho vzdeldvania a s tym suvisiacej legislativy, ako aj z analyzy odborného vzdeldvania v krajinach
s uz zavedenym systémom dudlneho vzdeldvania a z odporucani, ktoré budu zaverom tejto analyzy.

4.4.5.4. Na zaklade udajov o spatnej vazbe z procesu implementdcie SDV verejny obstaravatel pozaduje, aby
boli manualy pokynov priebezne aktualizované.

4.4.5.5. Verejny obstardvatel pozaduje, aby znenie a obsah Manualov pokynov, pripadne ich aktualizacie
podliehali Standardnému schvalovaciemu a pripomienkovému procesu.

4.4.5.6. Verejny obstardvatel pozaduje od uchadzaca vypracovanie Manualov pokynov do piatich mesiacov od
podpisu zmluvy uzatvorenej medzi obstardvatelom a uchadzacom, pricom posledna aktualizacia Manudlov
pokynov musi vypracovand najneskor do 15.10.2020.

4.4.5.7. Manualy pokynov musia byt vypracované v elektronickej aj printovej forme a zverejnené na webovom
sidle NP a verejného obstaravatela, kazdy material v rozsahu minimalne 50 normostran/A4.

4.4.6 Spracovana agenda sposobilosti skl uZivat oznadenie Centrum OVP a Manual ¢innosti centier OVP

4.4.6.1. Agenda spdsobilosti $kél uZzivat oznadenie Centrum OVP bude definovat agendu spdsobilosti strednej
odbornej skoly, strediska praktického vyucovania, Skolského hospodarstva alebo strediska odbornej praxe v
oblasti odborného vzdelavania a pripravy na povolania a bude vychadzat z analyzy siéasného stavu stredného
odborného vzdelavania, systému dudlneho vzdeldvania a s tym suvisiacej legislativy.

4.4.6.2. Verejny obstaravatel pozaduje, aby znenie a obsah dokumentu Agenda spdsobilosti $kél uzivat
oznacenie Centrum OVP, pripadne jeho aktualizdcie podliehali Standardnému schvalovaciemu a
pripomienkovému procesu.

4.4.6.3. Verejny obstaravatel pozaduje od uchadzaca vypracovanie dokumentu Agenda spésobilosti $kol uZivat
oznacenie Centrum OVP do piatich mesiacov od podpisu zmluvy uzatvorenej medzi verejnym obstaravatelom a
uchadzacom.

4.4.6.4. Samotny dokument Agenda sposobilosti $kdl uZivat oznacenie Centrum OVP musi byt vypracovany v
elektronickej aj printovej forme a zverejneny na webovom sidle NP a verejného obstaravatela v rozsahu
minimalne 10 normostran/A4.,

4.4.6.5. Verejny obstaravatel pozaduje vypracovat samostatny dokument Manual ¢innosti centier OVP, ktorého
sucastou bude tieZ ,,Agenda spdsobilosti kol uzivat oznacenie Centrum OVP*

4.4.6.6 Obsah Manualu ¢innosti centier OVP nesmie byt v rozpore s ustanoveniami zodpovedajucich platnych
pravnych noriem a musi vhodne aplikovat obsahy aktualne platnych manuélov a dokumentov tykajucich sa SDV.

4.4.6.7. Verejny obstaravatel poZaduje, aby znenie a obsah dokumentu Manual ¢innosti centier OVP, pripadne
jeho aktualizacie podliehali Standardnému schvalovaciemu a pripomienkovému procesu.
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4.4.6.8. Verejny obstaravatel pozaduje od uchadzaca vypracovanie dokumentu Manual ¢innosti centier OVP do
piatich mesiacov od podpisu zmluvy uzatvorenej medzi verejnym obstardvatelom a uchadzacom.

4.4.6.9. Samotny dokument Manual ¢innosti centier OVP musi byt vypracovany v elektronickej aj printovej forme
a zverejneny na webovom sidle NP a verejného obstaravatela v rozsahu minimalne 50 normostran/A4.

4.5, Poziadavka na pripravu procesu implementacie SDV

4.5.1. Verejny obstardvatel poZaduje vypracovat samostatny manual Podpora sprevddzania Ziaka strednej
odbornej skoly.

4.5.2.  Manual Podpora sprevddzania Ziaka strednej odbornej skoly bude vychdadzat z analyzy sic¢asného
stavu stredného odborného vzdeldvania, systému dualneho vzdelavania a s tym suvisiacej legislativy, ako aj z
analyzy odborného vzdeldvania v krajinach s uz zavedenym systémom dudlneho vzdeldvania a z odporucani,
ktoré budu zaverom tejto analyzy. Predmetny manual bude tvorit zakladny metodicky manual o spésobe,
postupoch a moznostiach sprevadzania ziaka SOS a jeho spravneho nasmerovania.

4.5.3. Verejny obstaravatel poZaduje, aby znenie a obsah dokumentu, pripadne jeho aktualizacie podliehali
Standardnému schvalovaciemu a pripomienkovému procesu.

4.5.4. Verejny obstaravatel pozaduje od uchadzaca vypracovanie dokumentu Podpora sprevddzania Ziaka
strednej odbornej skoly do deviatich mesiacov od podpisu zmluvy uzatvorenej medzi verejnym obstardvatelom
a uchadzacom.

4.5.5. Dokument musi byt vypracovany v elektronickej aj printovej forme a zverejneny na webovom sidle NP
a verejného obstaravatela v rozsahu minimalne 50 normostran/A4.

4.6. Specifické poziadavky na okruh predmetu zakazky Realizdcia podpory implementdcie SDV

4.6.1. Spracovanie dudlnych zmlav

4.6.1.1. Verejny obstaravatel poZaduje od uchadzaca, aby zabezpedil ¢innosti a aktivity k spracovaniu
minimalne 1 450 dudlnych zmldv v zmysle vyssie uvedeného. Verejny obstaravatel pozaduje, aby uchadzac
spolupracoval pri spracovani dudlnych zmliv aj s odbornikmi zastupujlicimi profesijné a stavovské organizacie,
konkrétnych zamestnavatelov a s kompetentnymi zastupcami $kol.

4.6.1.2. Proces spracovania dudlnych zmluiv je definovany v kapitole 3.2.1.1.

4.6.1.3. Verejny obstaravatel pozaduje od uchadzaca spracovanie agendy a kompletnej dokumentdcie
dualnych zmlav v zmysle vyssie uvedeného.

4.6.2. Spracovanie u¢ebnych zmlav

4.6.2.1. Verejny obstaravatel poZaduje od uchadzaca, aby zabezpedil ¢innosti a aktivity k spracovaniu
minimalne 12 000 ucebnych zmluv. Verejny obstaravatel pozaduje, aby uchadzac spolupracoval pri spracovani
ucebnych zmluv aj s odbornikmi verejného obstaravatela, ktori v regiénoch priamo sprevadzaju ziakov ZS$ a ich
rodi¢ov v celom procese vstupu ziaka ZS do SDV, pomahat s vyberom vhodného zamestnévatela, vysvetlovat
véetky atributy SDV zo strany Ziaka ZS, ako aj benefity, ktoré ziska Ziak SOS zapojenim sa do SDV.

4.6.2.2. Proces spracovania ucebnych zmluav je definovany v kapitole 3.2.2.1.

4.6.2.3. Verejny obstaravatel poZaduje od uchadzaca spracovanie agendy a kompletnej dokumentacie
ucebnych zmlav v zmysle vyssie uvedeného.

4.6.3. Zabezpecenie podpory odbornych vykonov DUAL POINT-ov

4.6.3.1. Verejny obstaravatel poZaduje od uchadzaca zabezpecenie podpory odbornych vykonov zriadenych
funkcénych DUAL POINT-ov v kazdom samospravnom kraji SR (8) pre potreby zamestnavatelov, skol, verejnosti
a Ziakov. Minimalne kvalifikacné predpoklady su Specifikované v podmienkach ucasti (kfucovy expert €. 3).
4.6.3.2. Specifikacia odbornych vykonov DUAL POINT-ov vychéadza z definicie poslania DUAL POINT-ov, ktoré je
formulované v Zmluve o NFP nasledovne: DUAL POINT-y budu sluZit ako informacné, implementacné

a podporné regiondlne kanceldrie pre implementdciu SDV. DUAL POINT-y sa budu tieZ vyuZivat aj na
zabezpecenie vzdeldvacich aktivit suvisiacich s realizdciou uloh NP.
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4.6.3.3. Priestorové zabezpecenie DUAL POINTov bude v gescii verejného obstaravatela, pricom verejny
obstaravatel vytvori tieZ pracovny priestor v ramci DUAL POINT pre uchadzada. Uchadza¢ bude moct vyuZivat
pracovny priestor DUAL POINT-ov so suhlasom alebo na poziadanie verejného obstardvatela.

4.6.3.4. Odbornym vykonmi DUAL POINT-ov podporujicimi proces implementacie SDV je najma:

e  poskytovanie informdcii o SDV,

e poskytovanie informdcii o procese vstupu zamestndvatelov do SDV,

e poskytovanie informdcii o procese vstupu $kél do SDV,

e  poskytovanie informécii o procese vstupu Ziakov do SDV a sprevadzanie Ziakov ZS a ich rodi¢ov v celom
procese vstupu Ziaka ZS do SDV, pomoc s vyberom vhodného zamestnavatela, vysvetlovanie vietkych
atribtov SDV zo strany Ziaka ZS, ako aj benefitov, ktoré ziska Ziak SOS zapojenim sa do SDV,

e spracovavanie agendy a podpora pri uzatvaranie dualnych zmluv,

e  spracovavanie agendy a podpora pri uzatvaranie u¢ebnych zmluy,

e vypracovavanie dotaznikov a formularov sltZiacich na spatnu vazbu o ¢innosti DUAL POINT-u,

e spolupraca na vypracovani spravy o vyhodnoteni prevadzky a ¢innosti DUAL POINT-u,

e spoluprdca na spracovani spravy o ekonomickej ndroc¢nosti a dopadu implementdcie a realizdcie SDV na
verejné financie a ekonomické prostredie,

e spoluprdaca na vypracovani spravy o vyhodnoteni prinosu centier OVP z pohladu procesu implementacie
SDV.

4.6.4. Rozsah odbornych ¢innosti v oblasti spracovania dudlnych zmliv

4.6.4.1. Verejny obstardvatel pozaduje od uchadzaca, aby zabezpedil ¢innosti a aktivity k spracovaniu
minimalne 1 450 dudlnych zmldv. Za tymto Ucelom poZaduje verejny obstaravatel od uchadzaca nasledovné
aktivity:

4.6.4.1.1. osobne oslovit najmenej 120 zamestnavatelov vyznamnych zamestnavatelskych organizacii
rozvrstvenych regionalne a odvetvovo s velkostou nad 250 zamestnancov za celu SR,

4.6.4.1.2. osobne oslovit najmenej 300 zamestnavatelov vyznamnych zamestnavatelskych organizacii
rozvrstvenych regionalne a odvetvovo s velkostou nad 50 zamestnancov za celu SR,

4.6.4.1.3. oslovit najmenej 700 zamestnavatelov nad 5 zamestnancov v kazdom samospravnom kraji
formou listov a propagacénych materialov® o systéme odborného vzdeldvania,

4.6.4.1.4. oslovit najmenej 300 zamestnavatelov do 5 zamestnancov (vratane) v kazdom
samospravnom kraji formou listov a propagacnych materidlov o systéme odborného vzdeldvania,

4.6.4.1.5. zabezpedit najmenej 300 osobnych stretnuti v kaZdom samospravnom kraji so zodpovednym
zastupcom zamestndvatela (konatel, riaditel, personalista a pod.) za i¢elom propagécie systému dualneho
vzdeldvania.

4.6.5. Casové poziadavky a vystupy odbornych ¢innosti v oblasti spracovania dudlnych zmltv

4.6.5.1. Verejny obstaravatel pozaduje, aby uchadzac zabezpedil:

4.6.5.1.1. do 3 mesiacov od podpisu zmluvy uzatvorenej medzi verejnym obstardvatelom a uchadzacom:
a) manual a dotaznik ziskavania spatnej vizby zamestnavatelov vo vztahu k systému dudlneho

vzdelavania,

b) manual a dotaznik ziskavania spatnej vazby strednych $kél vo vztahu k systému dudlneho vzdelavania,
c) navrh vedenia osobného stretnutia so zamestnavatelom.

4.6.5.1.2. k28.2.2019

a) sprava zo spatnej vazby o systéme dualneho vzdelavania od zamestnavatelov za rok 2018,
b) sprava zo spatnej vazby o systéme dualneho vzdelavania od strednych odbornych $kol za rok 2018,

5 tla¢ propagacnych materidlov nie je predmetom zdkazky a bude zabezpecend v rézii verejného obstardvatela
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c)

d)

zoznam minimalne 120 oslovenych zamestndvatelov vyznamnych zamestndvatelskych organizacii
rozvrstvenych regionalne a odvetvovo s velkostou nad 250 zamestnancov za celd SR,

zoznam minimalne 300 oslovenych zamestnavatelov vyznamnych zamestndvatel'skych organizacii
rozvrstvenych regionalne a odvetvovo s velkostou nad 50 zamestnancov za celd SR,

zoznam minimdlne 700 oslovenych zamestnavatelov nad 5 zamestnancov v kazdom samospravnom
kraji formou listov a propagacnych materidlov o systéme odborného vzdeldvania,

zoznam minimalne 300 oslovenych zamestnavatelov do 5 zamestnancov (vratane) v kazdom
samospravnom kraji formou listov a propagacnych materidlov o systéme odborného vzdeldvania,
minimalne 100 zaznamov z osobného stretnutia so zodpovednym pracovnikom zamestnavatela
(konatel, riaditel, personalista a pod.) v papierovej a elektronickej podobe, rozdelenych po krajoch,
odvetviach, velkosti zamestndvatelov a prislusnych stavovskych a profesijnych organizacii a s presnym
datumom osobného stretnutia.

4.6.5.1.3.  k28.2.2020

a)
h)
i)

sprava zo spatnej vazby o systéme dualneho vzdelavania od zamestnavatelov za rok 2019,

sprava zo spatnej vazby o systéme dudalneho vzdelavania od strednych odbornych $kol za rok 2019,
minimalne 100 zaznamov z osobného stretnutia so zodpovednym pracovnikom zamestnavatela
(konatel, riaditel, personalista a pod.) v papierovej a elektronickej podobe, rozdelenych po krajoch,
odvetviach, velkosti zamestnavatelov a prislusnych stavovskych a profesijnych organizacii a s presnym
datumom osobného stretnutia.

4.6.5.1.4. k 15.10.2020

a)
b)
c)

4.6.6.

sprava zo spatnej vazby o systéme dualneho vzdelavania od zamestnavatelov za rok 2020,

sprava zo spatnej vazby o systéme dualneho vzdelavania od strednych odbornych $kol za rok 2020,
minimalne 100 zaznamov z osobného stretnutia so zodpovednym pracovnikom zamestnavatela
(konatel, riaditel, personalista a pod.) v papierovej a elektronickej podobe, rozdelenych po krajoch,
odvetviach, velkosti zamestndvatelov a prisluSnych stavovskych a profesijnych organizdcii a s presnym
datumom osobného stretnutia.

Rozsah odbornych ¢innosti v oblasti spracovania u¢ebnych zmluav:

4.6.6.1. Verejny obstaravatel poZzaduje od uchadzacda vyvijat ¢innosti a aktivity k spracovaniu minimalne

12 000 uéebnych zmluv. Za tymto uc¢elom pozaduje verejny obstaravatel od uchddzaca nasledovné aktivity:

4.6.6.1.1. dodat podklady pre vypracovanie ucebnych zmlav v elektronickej a printovej forme,

4.6.6.1.2. dodat zoznam Ziakov s uzatvorenou uéebnou zmluvou,

4.6.6.1.3.  dodat zoznam oslovenych Ziakov 8. a 9. ro¢nika z minimalne 1 000 zakladnych $kél,

4.6.6.1.4. dodat zoznam minimalne 1 000 oslovenych zakladnych 3kél,

4.6.6.1.5. dodat spravu a zaznam z minimalne 1 000 stretnuti za G¢asti pedagogickych zamestnancov

a/alebo zakonnych zastupcov Ziakov zédkladnych $kol.

4.6.7.

Casové poziadavky a vystupy odbornych ¢innosti v oblasti spracovania u¢ebnych zmluv:

4.6.7.1. Verejny obstaravatel pozaduje, aby uchadzac zabezpecil:

4.6.7.1.1. do 3 mesiacov od podpisu zmluvy uzatvorenej medzi verejnym obstardvatelom a uchadzacom:

a)
b)

manual a dotaznik ziskavania spatnej vizby od Ziakov vo vztahu k systému dudlneho vzdelavania,
navrh vedenia osobného stretnutia so Ziakom a jeho zdkonnym zastupcom.

4.6.7.1.2. k 15.11.2018

a)

b)
c)

dodanie zoznamu oslovenych s ponukou uc¢ebného miesta Ziakov 8. a 9. ro¢nika z minimalne 300
zakladnych 3kal,

dodanie podkladov pre vypracovanie ucebnych zmlav v elektronickej a tlacenej podobe,
dodanie zoznamu Ziakov s uzatvorenou u¢ebnou zmluvou.

Sutazné podklady strana 29



4.6.7.1.3. k 28.2.2019

a) zoznam minimalne 350 zakladnych $kdl oslovenych formou letakov6 za Géelom ponuky ucebnych
miest,

b) zoznam a sprava z minimdlne 350 stretnuti za Gcasti pedagogickych zamestnancov alebo zakonnych
zastupcov Ziakov zakladnych $kol za ucelom propagacie systému dudlneho vzdeldvania a ponuky
ucebnych miest,

c) zoznam, sprava a prezencna listina exkurzie ziakov zakladnych $kél u zamestnavatelov za ucelom
ponuky u¢ebnych miest v minimalnom pocte 40 zrealizovanych exkurzii — 1 exkurzia v pocte
minimalne 10 Ziakov zakladnych skol,

d) spréva zo spatnej vazby od Ziakov vo vztahu k systému duélneho vzdelavania za rok 2018.

4.6.7.1.4. k 15.11.2019

a) dodanie zoznamu oslovenych s ponukou u¢ebného miesta Ziakov 8. a 9. ro¢nika z minimalne 350
zakladnych skol ,

b) dodanie podkladov pre vypracovanie u¢ebnych zmliv v elektronickej a tlacenej podobe,

c) dodanie zoznamu Ziakov s u¢ebnou zmluvou v obstaravatelom zadefinovanej forme.

4.6.7.1.5. k15.12.2019

a) zoznam minimalne 350 zakladnych skél oslovenych formou letdkov za icelom ponuky ucebnych
miest,

b) zoznam a sprava z minimalne 350 stretnuti za Ucasti pedagogickych zamestnancov a zakonnych
zastupcov Ziakov zakladnych $kél, a to za Ucelom propagdcie systému dudlneho vzdeldvania a ponuky
ucebnych miest,

c) zoznam, sprdva a prezencna listina z exkurzie Ziakov zakladnych $kol u zamestnéavatelov za tcelom
ponuky u¢ebnych miest v minimalnom pocte 40 zrealizovanych exkurzii — 1 exkurzia/minimélne 10
Ziakov zakladnych 3kél,

d) sprava zo spéatnej vazby za rok 2019.

4.6.7.1.6. k15.09.2020

a) dodanie zoznamu oslovenych s ponukou u¢ebného miesta Ziakov 8. a 9. ro¢nika z minimalne 350
zakladnych 3kal,

b) dodanie podkladov pre vypracovanie uc¢ebnych zmliv v elektronickej a tlacenej podobe,

c) dodanie zoznamu Ziakov s u¢ebnou zmluvou v obstaravatelom zadefinovanej forme.

4.6.7.1.7. k15.10.2020

a) zoznam minimalne 300 zakladnych $kol oslovenych formou letdkov za Ucelom ponuky ucebnych
miest,

b) zoznam a sprava z minimalne 300 stretnuti za Ucasti pedagogickych zamestnancov a zakonnych
zastupcov Ziakov zakladnych $kél, a to za Ucelom propagacie systému dudlneho vzdeldvania a ponuky
ucebnych miest,

c) zoznam, sprava a prezencna listina z exkurzie Ziakov zakladnych $kél u zamestnavatelov za icelom
ponuky u¢ebnych miest v minimalnom pocte 20 zrealizovanych exkurzii — 1 exkurzia/miniméalne 10
Ziakov zakladnych skal,

d) sprava zo spatnej vazby za rok 2020.

4.6.8. Cinnost Centra orientdcie
4.6.8.1. Verejny obstardvatel pozaduje zabezpecenie Cinnosti zriadeného funkéného Centra orientacie
umiestneného v Nitre.

6 tlac letakov nie je predmetom zakazky
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4.6.8.2. Vychodiskom Specifikdcie odbornych vykonov Centra orientacie vychadza z definicie poslania Centra
orientacie, ktoré je formulované v prilohe ¢. 2 Zmluvy o NFP nasledovne: Cieflom Centra orientdcie je umoZnit
Ziakom zorientovat sa v povolaniach a ziskat skisenost pre sprdvnu volbu povolania. Uloha centra orientdcie je
zabezpecit dostatok aktudlnych informdcii o existujucich povolaniach a aktudlnej situdcii na trhu prace

s prepojenim na ucebné a Studijné odbory, ako aj so vzdeldvacou cestou k danému povolaniu predovsetkym
prostrednictvom systému dudlneho vzdeldvania. DalSou ulohou centra orientdcie je vzbudit zdujem Ziaka

o vykon povolania, pre ktoré sa bude pripravovat, a zladit tento zdujem so zakladnymi predpokladmi pre vykon
povolania. Centrum orientdcie aktivne zapdja rodica do procesu volby sprdvneho povolania ako jedného

z vyznamnych subjektov ovplyvriujucich rozhodnutie Ziaka. Rovnako zapdja pedagogického zamestnanca (PZ) —
sprievodcu Ziaka.

4.6.8.3. Priestorové zabezpecenie Centra orientdcie bude v gescii verejného obstaravatela, pricom verejny
obstaravatel vytvori tiez pracovny priestor v ramci Centra orientacie pre uchadzaca. Uchadza¢ bude méct
vyuzivat pracovny priestor Centra orientacie so suhlasom alebo na poZiadanie verejného

obstaravatela. Personalne zabezpecenie Centra orientacie bude plne v kompetencii uchadzaca.

4.6.8.4. Verejny obstaravatel pozaduje zriadenie Centra orientdcie do 10 mesiacov odo diia podpisu zmluvy
medzi verejnym obstaravatelom a uchadzacom.

4.6.8.5. Zakladnym dokumentom pre ¢innost Centra orientdcie je Metodika a model ¢innosti Centra orientdcie
s nizSie popisanym detailnym spresnenim poslania, naplne a personalneho zabezpecenia c¢innosti Centra
orientdcie.

4.6.8.6. Cielom Centra orientacie je umozZnit Ziakom zorientovat sa v povolaniach a ziskat skisenost pre
spravnu volbu povolania. Ulohou centra orientacie je zabezpecit dostatok aktualnych informdcii o existujucich
povolaniach a aktualnej situdcii na trhu prace s prepojenim na uc¢ebné a studijné odbory, ako aj so vzdelavacou
cestou k danému povolaniu predovietkym prostrednictvom systému dudlneho vzdeldvania. Dal$ou Glohou
centra orientacie je vzbudit zaujem Ziaka o vykon povolania, pre ktoré sa bude pripravovat, a zladit tento
zdujem so zakladnymi predpokladmi pre vykon povolania. Centrum orientdcie aktivne zapaja rodi¢a do procesu
volby spravneho povolania ako jedného z vyznamnych subjektov ovplyvnujucich rozhodnutie Ziaka. Rovnako
zapaja pedagogického zamestnanca (PZ) — sprievodcu Ziaka.

4.6.8.7. Centrum orientacie slZi ako podporny ndstroj pre spravne rozhodnutie Ziaka ZS k smerovaniu pre
spravne povolanie, rozsiruje mu obzor v jednotlivych povolaniach a identifikuje jeho predpoklady pre dané
povolanie.

4.6.8.8. Centrum orientacie pIni nasledovné ulohy:

e formou individudlnych rozhovorov so Ziakom ohladom volby povolania,

e formou poskytovania komplexnych informacii o povolaniach za ic¢elom orientacie Ziaka,

e tréningom a pripravou na prijimacie pohovory u zamestnavatela,

e testami orientacie Ziakov v oblasti zaujmu, silnych a slabych stranok Ziaka,

e poskytovanim informacii pre verejnost a propagaciu povolani,

e sprostredkovania moznosti absolvovania stazi, dni vyskdsania povolania priamo u zamestnavatela,

e formou prezentacii odvetuvi,

e sprostredkovanim informacii medzi Ziakom a zamestndavatelom,

e podporou zamestnavatela pri vybere Ziaka,

e skupinovymi navstevami tried ZS.
4.6.8.9. Redlna ¢innost Centra orientécie sa riadi a usmerriuje obsahom dokumentu Metodika a model ¢innosti
Centra orientdcie. Jej konkrétnu podobu naplitia profesionalny moderator (lektorské skisenosti, skisenosti
v oblasti pedagogiky, resp. psycholdgie, prax v sukromnom sektore), ktory preberie cell triedu a prevedie ju
planovanym procesom orientdacie. Na Uvod Ziakom predstavi svet povolani, informacie, ktoré sa v tento den
o sebe dozvedia, priebeh dfia a jednotlivé podklady, s ktorymi budd méct pocéas dfia pracovat. Po Uvodnej
vymene zakladnych informdcii sa Ziaci prostrednictvom softvéru individualne obozndamia so svojimi zaujmami
a preferenciami ohladom buduceho povolania, na ¢o ich toto softvérové prostredie intuitivne navadza. Po
ziskani individualnych informacii o zaujme Ziaka prostrednictvom softvéru a jeho vystupu postupuje ziak podla

Sutazné podklady strana 31



vysledku pod vedenim moderatora k informa&nym materidlom” ohfadom konkrétnych povolani. V centre sa
nachadza informacny prehlad o vietkych povolaniach, ktoré st preferované na trhu prace. Ziak tak moze

s pomocou moderatora vyhladat alternativy povolani a najst nieco, ¢o ho skuto¢ne zaujme. Pocas celého dria
plni moderator Ulohu konzultanta pre vsetkych zic¢astnenych Ziakov a putavym spdsobom sa snazi podat dalsie
dostupné informacie o uréitom povolani a zamestnavateloch, ktori tento typ povolania potrebuju. Na zdver
moderator informuje Ziakov, Ze ich rodi¢ia dostanu postou zakladnu informaciu o zisteniach z tohto dna, tzn.
vystup zo softvéru na zistovanie zaujmu Ziaka. Na zaklade tejto informdcie si rodi¢ia m6zu dohodnut
individualny termin s moderatorom, ktory im poda spatnu vazbu na prejaveny zaujem ziaka a poskytne im
dalSie relevantné informdcie o povolani, Skolach, zamestnavateloch atd’. Vysledkom tohto procesu je Ziak,

a pripadne aj rodi¢ (ak prejavi zaujem), zorientovany v moznostiach buduiceho povolania Ziaka, vo vsetkych
dostupnych informaciach o vzdeldavacej ceste a nasmerovani Ziaka napr. na konkrétneho zamestnavatela, aby
si pripadne mohol ist pozriet prevadzku, formu zapojenia zamestnavatela v SDV atd. Ziak aj rodi¢ po
absolvovani takéhoto procesu odchddza s relevantnymi informaciami, ktoré by nebol schopny v takejto kvalite
a s presnym zameranim na zaujem Ziaka ziskat efektivnejsim a zazitkovejsim spésobom.

4.6.8.10. V ramci ochrany osobnych udajov bude uchadza¢ postupovat v zmysle zakona o ochrane
osobnych Udajov. Moderétor bude vzdelany uchadzaéom a musi mat pripravu kariérneho poradcu, ako aj
dostatocné zrucnosti a primeranu kvalifikaciu potrebné na vykon danej ulohy. Pridana hodnota centra je

v tom, Ze Ziak ZS je zorientovany v povolaniach, vie, na aké povolanie ma predpoklady, ma informacie o tom
povolani, absolvuje staZ v danom povolani, poznd vzdeldvaciu cestu k danému povolaniu.

4.6.8.11. Persondlne zabezpecenie Centra orientacie bude plne v kompetencii uchadzaca.

4.6.8.12. PoZadované personalne zloZenie centra orientacie:

4.6.8.12.1. veduci pracovnik Centra orientdcie

e riadi ¢innost Centra orientdcie,
e poskytuje poradenské sluzby a informacie:
o 0oSDV vbbec,
o o povolaniach a ich vyvoji na trhu prace,
o 0 moznostiach vyberu budiceho povolania pre Ziakov ZS,
o pre vychovnych a kariérovych poradcov,
o pre rodicov a zakonnych zastupcov Ziaka,
e spolupracuje pri tvorbe Metodiky a modelu Centra orientdcie,
e spolupracuje pri tvorbe Navrhov na legislativne Upravy potrebné na implementdciu Centra orientdcie
pre roky 2018, 2019, 2020,
e spolupracuje pri tvorbe Spravy o vyhodnoteni implementdcie Centra orientacie,
e spolupracuje pri aktivitdch zabezpecujucich orientdciu Ziakov ZS na povolanie,
e vypracovava dotazniky a formulare sliZiace na spatnu vazbu cinnosti Centra orientacie,
4.6.8.12.2. odborny pracovnik Centra orientacie — moderator (2x)

e sprevadza Ziakov,

e testuje Ziakov,

e vypracovava zavery testov a odporucania pre zZiakov pre vyber povolania,

e poskytuje odborné poradenstvo pre ziakov v Centre orientacie,

e poskytuje informacie pre Ziakov o povolaniach, o moZnostiach vyberu buddceho povolania,
0 moznostiach uplatnenia sa pri vybere konkrétneho povolania, o dalSom smerovani a vyvoji daného
povolania a o vybere zamestnavatela pre absolvovanie praktickej ¢asti vzdelavania vybraného
povolania,

e spolupracuje s veducim pracovnikom Centra orientdcie pri spracovavani:

7 tlag informacnych materialov nie je predmetom zakazky a bude zabezpecena verejnym obstaravatefom
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metodiky a modelu Centra orientdcie,
navrhov na legislativne Upravy potrebné na implementdciu Centra orientacie pre roky 2018, 2019,
2020,
o spravy o vyhodnoteni implementacie Centra orientacie,
e podiela sa na naplfiani relevantnych registrov.

4.6.8.12.3. administrativny pracovnik Centra orientacie

e administrativne organizuje ¢innost Centra orientécie,
e vykonava administrativne a servisné sluzby zabezpecujuce bezkoliznu prevadzku Centra orientacie.

4.6.9. Rozsah odbornych Cinnosti Centra orientacie:

4.6.9.1. Verejny obstardvatel poZaduje aplikovat aktivity veduce k zapojeniu minimalne 4 000 Ziakov
zakladnych $kol v 8. alebo 9. ro¢niku do ¢innosti Centra orientacie, ktorym sa aktivne poskytne poradenstvo
smerovania k vyberu povolania v mieste Centra orientacie; na dosiahnutie ciela poskytnutia poradenstva
smerovania Ziakov ZS k vyberu povolania v mieste Centra orientacie musi uchadza¢ zrealizovat nasledovné
aktivity:

4.6.9.1.1. osobne oslovit minimalne 12 000 zakonnych zastupcov Ziakov zakladnych $kél formou
letdkov® za Uéelom propagéacie Centra orientacia, ako aj poskytnutia sluZieb Centra orientécie; letaky
podliehaju schvaleniu verejnym obstaravatelom,

4.6.9.1.2. osobne oslovit minimalne 250 zakladnych $kol v spadovej oblasti Centra orientdcie formou
letakov za Uc¢elom propagacie Centra orientacia, ako aj poskytnutia sluzieb Centra orientacie po schvaleni
obstaravatelom; letaky podliehaju schvaleniu verejnym obstardvatelom,

4.6.9.1.3. realizovat minimalne 150 stretnuti za Ucasti pedagogickych zamestnancov a zdkonnych
zastupcov Ziakov zakladnych $kdl, a to za uc¢elom propagdcie ¢innosti Centra orientacie, ako aj systému
dudlneho vzdelavania,

4.6.9.1.4. realizovat exkurzie do Centra orientacie pre Ziakov zakladnych $kél v miniméalnom pocte 100
zrealizovanych exkurzii — 1 exkurzia/minimalne 20 Ziakov zakladnych $kél,

4.6.9.1.5. realizovat individualne konzultacie v Centre orientacie pre zdkonnych zastupcov Ziakov
zakladnych $kél a Ziakov zakladnych skol v minimalnom pocte 250 individudlnych konzultacii,

4.6.9.1.6. dodat prezenéné listiny deklarujice zorganizovanie minimalne 150 stretnuti za Ucasti
pedagogickych zamestnancov a/alebo zakonnych zastupcov Ziakov zakladnych $kél za Gcelom propagacie
¢innosti Centra orientacie, ako aj systému dualneho vzdeldavania vratane prislusnej fotodokumenticie, ako aj
zapisy z jednotlivych stretnuti,

4.6.9.1.7. dodat prezencné listiny a karty Ucastnika v zmysle Prirucky pre prijimatela deklarujice
organizovanie exkurzii v Centre orientdcie pre Ziakov zakladnych $kdl v minimdlnom pocte 100 zrealizovanych
exkurzii, priom pre 1 exkurziu sa poZzaduje Ucast aspon 20 Ziakov vratane spravy o vyhodnoteni jednotlivych
stretnuti,

4.6.9.1.8. dodat karty ucastnika v zmysle Prirucky pre prijimatela v po¢te minimalne 4 000 Ziakov
zakladnych $kol v elektronickej, ako aj printovej forme.

4.6.10. Casové poziadavky a vystupy odbornych ¢innosti Centra orientécie:
4.6.10.1. do piatich mesiacov od podpisu zmluvy uzatvorenej medzi verejnym obstaravatefom a uchadzacom:

a) model a metodika ¢innosti Centra orientacie v minimalnom rozsahu 50 normostran/A4,

b) ndvrh persondlneho zabezpecenia, vratane poctu a ndplne pracovnych pozicii v Centre orientdcie,
vratane pracovného poriadku Centra orientacie; minimalne kvalifikacné predpoklady su Specifikované
v podmienkach ucasti (kfucovy expert ¢. 4),

c) manual a dotaznik ziskavania spatnej vazby na ¢innost Centra orientécie, rozsah 20 normostran/A4,

8 tlac letakov nie je predmetom zakazky
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d)

4.6.10.2.

a)
b)

c)

d)

e)
4.6.10.3.

a)
b)

e)

4.6.10.4.

a)
b)

c)

d)

e)
4.6.10.5.

a)
b)

e)

4.6.10.6.

a)

persondlne zabezpeclenie Centra orientdcie vratane Zivotopisov, zoznamu a kontaktov na pracovnikov
Centra orientacie.

v lehote do 28.2.2019:

sprava o vyhodnoteni implementacie Centra orientacie za rok 2018 vratane fotodokumentacie,
sprava o ekonomickej naro¢nosti a dopadu implementacie Centra orientacie za rok 2018 na verejné
financie a ekonomické prostredie,

sprava obsahujuca pravne navrhy a legislativne zdsahy potrebné pre implementaciu Centra orientacie
a pripravy navrhov na legislativne zmeny za rok 2018,

sprava o ndvrhoch dalSieho p6sobenia Centra orientacie, pripadne spolu s ndavrhom na rozsirenie
zamerania,

sprdva zo spatnej vazby o ¢innosti centra orientdcie za rok 2018.

v lehote do 15.10.2019:

zoznam najmenej 150 oslovenych zdkladnych $kél formou letakov®,

zorganizovanie najmenej 90 stretnuti za Ucasti pedagogickych zamestnancov a zakonnych zastupcov
Ziakov zakladnych skél za ucelom propagacie ¢innosti Centra orientacie, ako aj systému dudalneho
vzdeldvania vratane spravy o vyhodnoteni stretnuti,

zorganizovanie najmenej 60 exkurzii v Centre orientdcie pre Ziakov zakladnych $kél vratane spravy

o vyhodnoteni stretnuti,

zorganizovanie najmenej 150 individudlnych konzultacii v Centre orientacie so zakonnymi zastupcami
Ziakov zakladnych skél a Ziakmi zakladnych skol vratane spravy o vyhodnoteni stretnuti,

vyplnené karty uc€astnika v zmysle Prirucky pre prijimatela v pocte minimdlne 2 500 Ziakov zdkladnych
Skol v elektronickej, ako aj tlacenej podobe.

v lehote do 28.2.2020:

sprava o vyhodnoteni implementacie Centra orientacie za rok 2019,

sprava o ekonomickej narocnosti a dopadu implementacie Centra orientdcie za rok 2019 na verejné
financie a ekonomické prostredie,

sprava obsahujuca pravne navrhy a legislativne zasahy potrebné pre implementaciu Centra orientacie
a pripravy navrhov na legislativne zmeny za rok 2019,

sprava o navrhoch dalSieho posobenia Centra orientacie pripadne spolu s navrhom na rozsirenie
zamerania,

sprava zo spatnej vazby o Cinnosti centra orientacie za rok 2019 vratane dotaznikov spatnej vazby.

v lehote do 15.10.2020:

zoznam najmenej 150 oslovenych zakladnych kol formou letakov,

zorganizovanie najmenej 90 stretnuti za Ucasti pedagogickych zamestnancov a zdkonnych zastupcov
Ziakov zakladnych skoél za ucelom propagacie ¢innosti Centra orientacie, ako aj systému dualneho
vzdeldvania vratane spravy o vyhodnoteni stretnuti,

zorganizovanie najmenej 60 exkurzii v Centre orientacie pre Ziakov zakladnych skol vratane spravy

o vyhodnoteni stretnuti,

zorganizovanie najmenej 150 individudlnych konzultacii v Centre orientacie so zakonnymi zastupcami
Ziakov zakladnych skoél a ziakmi zakladnych $kol vratane spravy o vyhodnoteni stretnuti,

vyplnené karty ucastnika v zmysle Prirucky pre prijimatela v poc¢te najmenej 1 500 Ziakov zakladnych
skol v elektronickej, ako aj tlacenej podobe.

v lehote do 15.10.2020:

sprava o vyhodnoteni implementacie Centra orientacie za rok 2020,

9 tlac letakov nie je predmetom zakazky
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b) sprava o ekonomickej narocnosti a dopadu implementacie Centra orientdcie za rok 2020 na verejné
financie a ekonomické prostredie,

c) sprdava obsahujuca pravne navrhy a legislativne zasahy potrebné pre implementaciu Centra orientacie
a pripravy navrhov na legislativne zmeny za rok 2020,

d) sprédva o navrhoch dalSieho pdsobenia Centra orientacie pripadne spolu s ndvrhom na rozsirenie
zamerania,

e) sprava zo spatnej vazby Cinnosti centra orientacie 2020 vratane dotaznikov spatnej vazby.

4.6.11. Zapojenie Ziakov ZS do aktivit Centra orientécie

4.6.11.1. Verejny obstaravatel poZaduje zapojit 4 000 Ziakov ZS do aktivit Centra orientacie za
nasledujucich podmienok.

4.6.11.2. Verejny obstaravatel pozaduje, aby bol model Centra orientacie overeny na pocet 4 000
7iakov ZS. Pocet Ziakov bol odvodeny od toho, 7e Centrum orientécie zaéne fungovat v druhy rok trvania
projektu a tym zapoiji 1/3 Ziakov planovanych na zapojenie sa do SDV. KI4¢ vyberu Géastnikov bude zodpovedat
regionalnemu umiestneniu Centra orientacie s dostupnostou do 1,5 hodiny autobusom od centra. Centrum

v Nitre pokryje celé zapadné Slovensko a ¢ast stredného Slovenska. Na zaver ¢innosti pracovna komisia
vyhodnoti implementdciu Centra orientdcie.

4.7. Specifické poZiadavky na okruh predmetu zakazky Vyhodnotenie procesu implementdcie a realizdcie
zavddzania SDV

4.7.1. Sprdvy o vyhodnoteni ¢innosti DUAL POINT-ov za roky 2018, 2019, 2020 spolu so spravami o
vyhodnoteni spatnych vazieb ziskanych od vsetkych kategorii icastnikov zapojenych do ¢innosti DUAL POINT-
ov.

4.7.1.1. Verejny obstaravatel poZaduje vypracovanie dokumentov Spravy o vyhodnoteni ¢innosti DUAL POINT-
ov spolu so spravami o vyhodnoteni spatnych vazieb ziskanych od vSetkych kategdrii Ucastnikov zapojenych do
¢innosti DUAL POINT-ov.

4.7.1.2. Dokumenty vznikaju na zaklade informdcii a poznatkov ziskanych na zaklade dotaznikov a formuldrov
o ¢innosti DUAL POINT-ov, ich vyhodnocovania, spracovania spatnej vazby a reakcii prakticky vSetkych aktérov
vstupujucich do spoluprace s pracovnikmi DUAL POINT-ov. Sprava méze byt zaroven podkladom na
vypracovanie predpisanych monitorovacich sprav o stave plnenia uloh.

4.7.1.3. Kazdd sprava musia obsahovat:

e obdobie, za ktoré sa sprava vypracovava,

e  popis stavu riesenia v referovanej oblasti na zacdiatku obdobia, za ktoré sa sprava vypracovava,

e prehlad aktivit, ktoré sa realizovali pocas obdobia, za ktoré sa sprdva vypracovava,

e podrobny popis realizacie aktivit a podrobny popis podpornych a stvisiacich ¢innosti vztahujucich sa k
predmetu spravy, ich vyhodnotenie a dosiahnuté vystupy, ktorymi budu vysledky analytickych prac a
postup pri spracovani uloh predmetnej Ciastkovej ulohy,

e  popis stavu riesenia v referovanej oblasti na konci obdobia, za ktoré sa spréva vypracovava,

e vyhodnotenie vplyvu aktivit na stav rieSenia referovanej oblasti, ktoré sa realizovali pocas obdobia, za
ktoré sa sprava vypracovava,

e formuldcie navrhov a opatreni smerujucich ku skvalitneniu stavu rieSenia referovanej oblasti a k
eliminacii nedostatkov,

e Statistické udaje ako napr. pocet 0s6b zapojenych do realizacie ¢innosti, pocet stretnuti jednotlivych
pracovnych skupin a pod.,

e pocet dokumentov suvisiacich s rieSenim Ciastkovej ulohy odovzdanych verejnému obstaravatelovi a ich
popis,

e stav Cerpania rozpoctu na predmetnu aktivitu,

e sprava musi byt vypracovanad v elektronickej a printovej forme a zverejnena na webovom sidle NP a
verejného obstaravatela v rozsahu minimalne 50 normostran/A4.
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4.7.1.4. Verejny obstaravatel pozaduje, aby znenie a obsah sprdv, pripadne ich aktualizacie podliehali
Standardnému schvalovaciemu a pripomienkovému procesu.

4.7.1.5. Verejny obstardvatel pozaduje od uchadzaca vypracovanie dokumentov Sprdva o vyhodnoteni ¢innosti
DUAL POINT-u.

e zarok 2018 do 28. 2.2019,
e zarok 2019 do 28. 2. 2020,
e zarok 2020 do 15. 10. 2020.

4.7.1.6. Verejny obstardvatel poZaduje od uchadzaca vypracovanie dokumentov Sprava o vyhodnoteni
spatnych vazieb ziskanych od vsetkych kategorii ic¢astnikov zapojenych do ¢innosti DUAL POINT-ov.

e zarok 2018 do 28.2.2019,
e zarok 2019 do 28. 2. 2020,
e zarok 2020 do 15. 10. 2020.

4.7.2. Sprava o vyhodnoteni implementacie Centra orientacie spolu so spravami o vyhodnoteni spatnych
vazieb ziskanych od v3etkych kategérii uc¢astnikov zapojenych do ¢innosti Centra orientécie.

4.7.2.1. Verejny obstaravatel pozaduje vypracovanie dokumentu Sprava o vyhodnoteni implementdcie Centra
orientacie spolu so spravami o vyhodnoteni spatnych vazieb ziskanych od vsetkych kategdrii ucastnikov
zapojenych do ¢innosti Centra orientdcie.

4.7.2.2. Dokument vznikne na zdklade informacii a poznatkov ziskanych na zdklade dotaznikov a formularov

o ¢innosti Centra orientacie, ich vyhodnotenia, spracovania spatnej vazby a reakcii prakticky vSetkych aktérov a
navstevnikov Centra orientacie. Zavery spravy budd mat dopad na aktualizaciu vSetkych manudlov tykajucich
sa Cinnosti Centra orientacie, vypracovanie Sprdvy o ekonomickej ndrocnosti a dopadu implementdcie Centra
orientdcie a SDV pre roky 2018, 2019, 2020 na verejné financie, ekonomické prostredie a realizdciu SDV, mdzu
ovplyvnit formuléciu prdvnych ndvrhov a legislativnych zdsahov potrebnych pre implementdciu novych prvkov
systému dudlneho vzdeldvania — Centra orientdcie — a pripravy ndvrhov na legislativne zmeny pre roky 2018,
2019, 2020 a budu podkladom ndvrhov dalsieho pésobenia Centra orientdcie, pripadne spolu s ndvrhom na
rozsirenie zamerania. Sprava moze byt zarover podkladom na vypracovanie predpisanych monitorovacich
sprav o stave plnenia uloh.

4.7.2.3. Spréava musi obsahovat:

e obdobie, za ktoré sa sprava vypracovava,

e popis stavu rieSenia v referovanej oblasti na zaciatku obdobia, za ktoré sa sprdva vypracovdva,

e prehlad aktivit, ktoré sa realizovali pocas obdobia, za ktoré sa sprava vypracovava,

e podrobny popis realizacie aktivit a podrobny popis podpornych a stvisiacich ¢innosti vztahujucich sa k
predmetu spravy, ich vyhodnotenie a dosiahnuté vystupy, ktorymi budu vysledky analytickych prac a
postup pri spracovani Uloh predmetnej Ciastkovej tlohy,

e  popis stavu rieSenia v referovanej oblasti na konci obdobia, za ktoré sa sprdva vypracovdva,

e vyhodnotenie vplyvu aktivit na stav rieSenia referovanej oblasti, ktoré sa pocas obdobia, za ktoré sa
sprava vypracovava, realizovali,

e formuldcie navrhov a opatreni smerujucich ku skvalitneniu stavu rieSenia referovanej oblasti a k
elimindcii nedostatkov,

e  Statistické udaje ako napr. pocet osOb zapojenych do realizacie ¢innosti, pocet stretnuti jednotlivych
pracovnych skupin a pod.,

e pocet dokumentov suvisiacich s rieSenim Ciastkovej ulohy odovzdanych verejnému obstaravatelovi a ich
popis,

e stav Cerpania rozpoctu na predmetnu aktivitu,

e sprava musi byt vypracovanad v elektronickej a printovej forme a zverejnena na webovom sidle NP a
verejného obstaravatela v rozsahu minimélne 100 normostran/A4.

Sutazné podklady strana 36



4.7.2.4. Verejny obstaravatel pozaduje, aby znenie a obsah dokumentu, pripadne ich aktualizacie podliehali
Standardnému schvalovaciemu a pripomienkovému procesu.

4.7.2.5. Verejny obstaravatel poZaduje od uchadzaca vypracovanie dokumentu Sprdva o vyhodnoteni
implementdcie Cinnosti Centra orientdcie do 15. 10. 2020.

4.7.2.6. Verejny obstardvatel poZaduje od uchadzaca vypracovanie dokumentov Sprdva o vyhodnoteni
spdtnych vézieb ziskanych od vsetkych kategorii uc¢astnikov zapojenych do cCinnosti Centra orientdcie

e zarok 2018 do 28.2.2019,
e zarok 2019 do 28. 2. 2020,
e zarok 2020 do 15.10.2020.

4.7.3. Spracovanie ekonomickej narocnosti a dopadu implementacie Centra orientacie a SDV pre roky 2018,
2019, 2020 na verejné financie, ekonomické prostredie a realizdciu SDV

4.7.3.1. Verejny obstaravatel poZaduje vypracovanie dokumentov Spracovanie ekonomickej narocnosti

a dopadu implementdcie Centra orientacie a SDV pre roky 2018, 2019, 2020 na verejné financie, ekonomické
prostredie a realizaciu SDV.

4.7.3.2. Dokumenty musia obsahovat:

e vychodiskd pre spracovanie ekonomickej ndro¢nosti a dopadu implementacie Centra orientacie a SDV
na verejné financie,

e popis ekonomického prostredia implementacie SDV (legislativny rdmec upravujici financovanie OVP a
SDV, zdroje financovania, vybrané finanéné normativy pre kategérie SOS, zaradenie vybranych
Studijnych a ucebnych odborov do kategdrii $kol a pod.),

e analyzu sucasného stavu a spésobu financovania OVP a SDV, SWOT analyzu su¢asného stavu
financovania OVP a SDV,

e z4very dopadu implementacie Centra orientdcie a SDV na verejné financie, ekonomické prostredie a
realizaciu SDV,

e navrhy na zmeny mechanizmov financovania implementacie Centra orientacie a SDV, SWOT analyzu
navrhovanych opatreni v oblasti financovania OVP a SDV,

e obdobie, za ktoré sa dokument spracovava,

e  popis stavu rieSenia na zaCiatku obdobia, za ktoré sa dokument vypracovava,

e prehlad aktivit, ktoré sa realizovali pocas obdobia, za ktoré sa dokument vypracovava,

e podrobny popis realizacie aktivit a podrobny popis podpornych a stvisiacich ¢innosti vztahujdcich sa k
predmetu dokumentu, ich vyhodnotenie a dosiahnuté vystupy, ktorymi budu vysledky analytickych prac
a postup pri spracovani tloh predmetnej Ciastkovej dlohy,

e  popis stavu riesenia v referovanej oblasti na konci obdobia, za ktoré sa dokument vypracovava,

e  Statistické udaje ako napr. pocet osOb zapojenych do realizacie Cinnosti, pocet stretnuti jednotlivych
pracovnych skupin a pod.,

e pocet dokumentov suvisiacich s rieSenim ciastkovej Ulohy odovzdanych verejnému obstaravatelovi a ich
popis,

e stav Cerpania rozpoctu na predmetnu aktivitu,

e dokumenty musia byt vypracované v elektronickej a printovej forme a zverejnené na webovom sidle NP
a verejného obstaravatela kazdy v rozsahu minimalne 50 normostran/A4.

4.7.3.3. Verejny obstaravatel pozaduje, aby znenie a obsah dokumentov, pripadne ich aktualizacie podliehali
Standardnému schvalovaciemu a pripomienkovému procesu.

4.7.3.4. Verejny obstaravatel pozaduje od uchadzaca spracovanie ekonomickej narocnosti a dopadu
implementacie Centra orientacie a SDV:

e prerok 2018 do 28.2.2019,
e prerok 2019 do 28.2.2020,
e prerok 2020 do 15.10.2020.
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4.7.4. Spracovanie pravnych navrhov a legislativnych zasahov potrebnych pre implementaciu novych prvkov
systému dualneho vzdelavania — Centra orientdcie a pripravy ndvrhov na legislativne zmeny pre roky 2018,
2019, 2020.

4.7.4.1. Verejny obstaravatel pozaduje vypracovanie dokumentov Spracovanie pravnych navrhov

a legislativnych zasahov potrebnych pre implementdciu novych prvkov systému dudlneho vzdeldvania — Centra
orientacie a pripravy navrhov na legislativne zmeny pre roky 2018, 2019, 2020.

4.7.4.2. Na zadklade dokumentov Sprdva o vyhodnoteni implementdcie Centra orientdcie a Spracovanie
ekonomickej ndrocnosti a dopadu implementdcie Centra orientdcie a SDV pre roky 2018, 2019, 2020 na verejné
financie, ekonomické prostredie a realizdciu SDV a v medziobdobi prijatych legislativnych zmien verejny
obstaravatel poZaduje vypracovanie navrhov na legislativne Upravy potrebné pre implementaciu novych
prvkov systému dualneho vzdelavania vobec.

4.7.4.3. Dokumenty musia obsahovat:

e vychodiska pre spracovanie pravnych navrhov a legislativnych zasahov potrebnych pre implementaciu
novych prvkov systému dudlneho vzdeldvania,

e popis legislativneho prostredia implementacie SDV,

e analyzu sucasného stavu legislativneho prostredia implementacie SDV,

e navrhy pravnych a legislativnych zasahov potrebnych pre implementdciu novych prvkov systému
dualneho vzdelavania, SWOT analyzu navrhovanych opatreni v oblasti legislativy OVP a SDV,

e obdobie, za ktoré sa dokument spracovdva,

e popis stavu rieSenia na zaCiatku obdobia, za ktoré sa dokument vypracovava,

e prehlad aktivit, ktoré sa realizovali pocas obdobia, za ktoré sa dokument vypracovava,

e podrobny popis realizacie aktivit a podrobny popis podpornych a suvisiacich ¢innosti vztahujicich sa k
predmetu dokumentu, ich vyhodnotenie a dosiahnuté vystupy, ktorymi budu vysledky analytickych prac
a postup pri spracovani Uloh predmetnej Ciastkovej tlohy,

e  popis stavu rieSenia v referovanej oblasti na konci obdobia, za ktoré sa dokument vypracovava,

e  Statistické udaje ako napr. pocet os6b zapojenych do realizacie Cinnosti, pocet stretnuti jednotlivych
pracovnych skupin a pod.,

e pocet dokumentov suvisiacich s rieSenim Ciastkovej Ulohy odovzdanych verejnému obstaravatelovi a ich
popis,

e stav Cerpania rozpoctu na predmetnu aktivitu,

e dokumenty musia byt vypracované v elektronickej a printovej forme a zverejnené na webovom sidle NP
a verejného obstaravatela kazdy v rozsahu minimalne 50 normostran/A4.

4.7.4.4. Verejny obstardvatel pozaduje, aby znenie a obsah dokumentov, pripadne ich aktualizacie podliehali
Standardnému schvalovaciemu a pripomienkovému procesu.

4.7.4.5. Verejny obstaravatel pozaduje od uchadzaca spracovanie pravnych navrhov a legislativnych zasahov
potrebnych pre implementaciu novych prvkov systému dualneho vzdelavania — Centra orientacie a pripravy
navrhov na legislativne zmeny:

e prerok 2018 do 28.2.2019,
e prerok 2019 do 28.2.2020,
e prerok 2020 do 15.10.2020.

4.7.5. Navrh dalSieho p6sobenia Centra orientacie, pripadne spolu s ndvrhom na rozsirenie zamerania
4.7.5.1. Verejny obstaravatel poZaduje vypracovanie dokumentu Ndvrh dalsieho pésobenia Centra orientdcie,
pripadne spolu s ndvrhom na rozsirenie zamerania.

4.7.5.2. Dokument musi v Uvode obsahovat prehlad ukazovatelov, na zaklade ktorych sa bude pdsobenie
Centra orientacie hodnotit, a nasledne bude dokument vypracovany v standardnej Strukture:
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e analyza spatnej vazby o pésobeni Centra orientacie podla kritérii stanovenych v ivode dokumentu,

e vyhodnotenie analyzy posobenia Centra orientacie

e vychodiska pre spracovanie navrhu dalSieho pésobenia Centra orientacie, pripadne spolu s
vychodiskami ndvrhov na rozsirenie jeho zamerania,

e analyzu sucasného stavu pésobenia Centra orientacie,

e navrh opatreni a navrh dalSieho pésobenia Centra orientdcie,

e obdobie, za ktoré sa dokument spracovava,

e  popis stavu rieSenia na zaCiatku obdobia, za ktoré sa dokument vypracovava,

e prehlad aktivit, ktoré sa realizovali pocas obdobia, za ktoré sa dokument vypracovava,

e podrobny popis realizacie aktivit a podrobny popis podpornych a suvisiacich ¢innosti vztahujucich sa k
predmetu dokumentu, ich vyhodnotenie a dosiahnuté vystupy, ktorymi budu vysledky analytickych prac
a postup pri spracovani tloh predmetnej Ciastkovej ulohy,

e  popis stavu rieSenia v referovanej oblasti NP na konci obdobia, za ktoré sa dokument vypracovava,

e  Statistické udaje ako napr. pocet os6b zapojenych do realizacie Cinnosti, pocet stretnuti jednotlivych
pracovnych skupin a pod.,

e pocet dokumentov suvisiacich s rieSenim Ciastkovej tlohy odovzdanych verejnému obstaravatelovi a ich
popis,

e stav Cerpania rozpoctu na predmetnu aktivitu,

e dokument musi byt vypracovany v elektronickej a printovej forme a zverejneny na webovom sidle NP a
verejného obstaravatela v rozsahu minimalne 50 normostran/A4.

4.7.5.3. Verejny obstardvatel poZaduje, aby znenie a obsah dokumentu, pripadne jeho aktualizacie podliehali
Standardnému schvalovaciemu a pripomienkovému procesu.

4.7.5.4. Verejny obstardvatel pozaduje od uchadzaca vypracovanie dokumentu Ndvrh dalSieho pésobenia
Centra orientdcie, pripadne spolu s ndvrhom na rozsirenie do 15. 10. 2020.

4.7.6. Spravy o ¢innosti Centra orientacie za roky 2018, 2019, 2020

4.7.6.1. Verejny obstardvatel pozaduje vypracovanie dokumentov Sprdvy o ¢innosti Centra orientdcie za roky
2018, 2019, 2020.

4.7.6.2. Dokumenty vznikaju na zadklade informacii a poznatkov ziskanych na zaklade dotaznikov a formularov
o ¢innosti Centra orientacie, ich vyhodnocovania, spracovania spatnej vazby a reakcii prakticky vsetkych
aktérov vstupujucich do ¢innosti Centra orientacie.

4.7.6.3. Kazda sprava musia obsahovat:

e obdobie, za ktoré sa sprava vypracovava,

e  popis stavu rieSenia v referovanej oblasti na zaciatku obdobia, za ktoré sa sprava vypracovava,

e prehlad aktivit, ktoré sa realizovali pocas obdobia, za ktoré sa sprava vypracovava,

e podrobny popis realizacie aktivit a podrobny popis podpornych a suvisiacich ¢innosti vztahujdcich sa k
predmetu spravy, ich vyhodnotenie a dosiahnuté vystupy, ktorymi budud vysledky analytickych prac a
postup pri spracovani Uloh predmetnej Ciastkovej tlohy,

e  popis stavu rieSenia v referovanej oblasti na konci obdobia, za ktoré sa sprdva vypracovava,

e vyhodnotenie vplyvu aktivit na stav rieSenia referovanej oblasti, ktoré sa pocas obdobia, za ktoré sa
sprava vypracovava, realizovali,

e formuldcie navrhov a opatreni smerujucich ku skvalitneniu stavu rieSenia referovanej oblasti a k
elimindcii nedostatkov,

e  Statistické udaje ako napr. pocet osOb zapojenych do realizacie Cinnosti, pocet stretnuti jednotlivych
pracovnych skupin a pod.,

e pocet dokumentov suvisiacich s rieSenim Ciastkovej Ulohy odovzdanych verejnému obstardvatelovi a ich
popis,
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e stav Cerpania rozpoctu na predmetnu aktivitu,
e sprava musi byt vypracovana v elektronickej a printovej forme a zverejnena na webovom sidle NP a
verejného obstaravatela v rozsahu minimélne 50 normostran/A4.

4.7.6.4. Verejny obstaravatel pozaduje, aby znenie a obsah sprav, pripadne ich aktualizacie podliehali
Standardnému schvalovaciemu a pripomienkovému procesu.
4.7.6.5. Verejny obstaravatel pozaduje vypracovanie dokumentov Spravy o Cinnosti Centra orientacie

e zarok 2018 do 28.2.2019,
e zarok 2019 do 28.2.2020,
e prerok 2020 do 15.10.2020.

4.7.7. Mesacné spravy o Cinnosti Centra orientdcie, vratane mesacnej dochadzky pracovnikov Centra
orientdcie a knihy navstev.

4.7.7.1. Verejny obstaravatel poZaduje vypracovanie Mesacnych sprav o ¢innosti Centra orientacie, vratane
mesacnej dochddzky pracovnikov Centra orientacie a knihy navstev v Struktire pozadovanej verejnym
obstaravatelom. Mesaéné spravy musia byt vypracované vidy do konca nasledujiceho kalendarneho mesiaca.
4.7.7.2. Kazda sprava musia obsahovat:

e obdobie, za ktoré sa sprava vypracovava,

e  popis stavu riesenia v referovanej oblasti na zaciatku obdobia, za ktoré sa sprava vypracovava,

e prehlad aktivit, ktoré sa realizovali pocas obdobia, za ktoré sa sprava vypracovava,

e podrobny popis realizacie aktivit a podrobny popis podpornych a suvisiacich ¢innosti vztahujucich sa k
predmetu spravy, ich vyhodnotenie a dosiahnuté vystupy, ktorymi budua vysledky analytickych prac a
postup pri spracovani Uloh predmetnej Ciastkovej ulohy,

e popis stavu rieSenia v referovanej oblasti na konci obdobia, za ktoré sa sprdva vypracovava,

e vyhodnotenie vplyvu aktivit na stav rieSenia referovanej oblasti, ktoré sa pocas obdobia, za ktoré sa
sprava vypracovava, realizovali,

e formuldacie navrhov a opatreni smerujucich ku skvalitneniu stavu riesenia referovanej oblasti a k
elimindcii nedostatkov,

e  Statistické udaje ako napr. pocet 0s6b zapojenych do realizacie Cinnosti, poCet stretnuti jednotlivych
pracovnych skupin a pod.,

e sprava musi byt vypracovana v elektronickej a printovej forme a zverejnena na webovom sidle NP a
verejného obstaravatela v rozsahu minimalne 3 normostrany/A4.

4.7.7.3. Mesacné spravy nie su stcastou fakturacnych celkov v zmysle prilohy €. 3 tejto zmluvy o poskytnuti
sluZieb.

4.7.8. Sprava o prinose centier OVP

4.7.8.1. Verejny obstardvatel pozaduje vypracovanie dokumentu Sprdva o prinose centier OVP.

4.7.8.2. Dokument vznikne na zaklade informacii a poznatkov z ¢innosti centier OVP, ich vyhodnotenia,
spracovania spatnej vazby a reakcii prakticky vietkych aktérov prichddzajucich do styku s éinnostou centier
OVP.

4.7.8.3. Sprava musi obsahovat:

e obdobie, za ktoré sa sprava vypracovava,

e popis stavu riesenia v referovanej oblasti na zaciatku obdobia, za ktoré sa sprava vypracovava,

e prehlad aktivit, ktoré sa realizovali pocas obdobia, za ktoré sa sprava vypracovava,

e podrobny popis realizacie aktivit a podrobny popis podpornych a stvisiacich ¢innosti vztahujucich sa k
predmetu spravy, ich vyhodnotenie a dosiahnuté vystupy, ktorymi budua vysledky analytickych prac a
postup pri spracovani uloh predmetnej Ciastkovej ulohy,

e popis stavu rieSenia v referovanej oblasti na konci obdobia, za ktoré sa sprava vypracovava,
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e vyhodnotenie vplyvu aktivit na stav rieSenia referovanej oblasti, ktoré sa pocas obdobia, za ktoré sa
sprava vypracovava, realizovali,

e formuldcie navrhov a opatreni smerujucich ku skvalitneniu stavu rieSenia referovanej oblasti a k
elimindcii nedostatkov,

e  Statistické udaje ako napr. pocet os6b zapojenych do realizacie Cinnosti, pocet stretnuti jednotlivych
pracovnych skupin a pod.,

e pocet dokumentov suvisiacich s rieSenim ciastkovej Ulohy odovzdanych verejnému obstaravatelovi a ich
popis,

e stav Cerpania rozpoctu na predmetnu aktivitu,

e sprava musi byt vypracovana v elektronickej a printovej forme a zverejnena na webovom sidle NP a
verejného obstaravatela v rozsahu minimalne 30 normostran/A4.

4.7.8.4. Verejny obstaravatel poZaduje, aby znenie a obsah dokumentu, pripadne jeho aktualizacie podliehali
Standardnému schvalovaciemu a pripomienkovému procesu.

4.7.8.5. Verejny obstardvatel pozaduje od uchadzaca vypracovanie dokumentu Sprdva o prinose centier OVP
do 15.10.2020.

5. PODPORNE INFORMACIE

Predmet zakazky v celom rozsahu je opisany tak, aby bol presne a zrozumitelne Specifikovany. Ak niektory

z pouzitych parametrov alebo rozpdtie parametrov identifikuje konkrétny typ vyrobku alebo vyrobok
konkrétneho vyrobcu, verejny obstaravatel umozZni nahradit takyto vyrobok ekvivalentnym vyrobkom alebo
ekvivalentom technického rieSenia pod podmienkou, Ze ekvivalentny vyrobok alebo ekvivalentné technické
riedenie bude spiiiat GZitkové, prevadzkové a funkéné charakteristiky, ktoré st nevyhnutné na zabezpegenie
Ucelu, na ktoré st uvedené technoldgie a zariadenia uréené. Pri vyrobkoch, prisluSenstvach konkrétnej znacky,
uchadzac¢ moze predloZit aj ekvivalenty inej znacky v rovnakej alebo vyssej kvalite.

Terminy dodavky jednotlivych ¢iastkovych plneni tejto €asti zakazky st uvedené v prilohe ¢. 3 k sitaznym
podkladom —,,Casovy a fakturaény harmonogram, ¢ast 1“.

Neoddelitelnou suc¢astou opisu predmetu zakazky je priloha ¢.1 k sutaznym podkladom — ,,Navrh zmluvy
o poskytnuti sluzieb” a priloha €& 3 k sttaznym podkladom — ,Casovy a fakturaény harmonogram,
Cast 1“.

6. AUTORSKE PRAVA

Verejny obstaravatel poZaduje, aby mu bola udelena vyhradna licencia bez tzemného alebo vecného
obmedzenia na vsetky diela chranené autorskym pravom, ktoré uchadzac vytvori v ramci zakazky alebo
v stvislosti s flou, pri€om licencia musi byt verejnému obstaravatelovi udelena na neobmedzend dobu,
vzdy v8ak minimalne na celd dobu trvania majetkovych autorskych prav k prislusnému dielu. Uchadzac
je povinny pri realizacii zakazky postupovat tak, aby bol opravneny nakladat so vSetkymi majetkovymi
autorskymi pravami k uvedenym dielam. Verejny obstaravatel musi byt opravneny pouzit kazdé dielo
akymkolvek sp6sobom, vratane vsetkych spésobov definovanych v zdkone €. 185/2015 Z. z. Autorsky
zakon v zneni neskorsich predpisov, s tym, Ze verejny obstaravatel musi byt zarover opravneny udelit
tretim osobam suhlas na poutzitie diela v rozsahu udelenej licencie a rovnako musi byt opravneny
licenciu postupit. Odplata za udelenie licencie bude zahrnutd do celkovej odplaty za obstaravanu
zékazku a verejny obstaravatel nebude povinny platit za licenciu Ziadnu dal$iu odplatu.
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Cast lII.
CAST ZAKAZKY &. 2

Dodavka multifunkénej platformy pre podporu implementacie systému dualneho vzdelavania

1. PREDMET ZAKAZKY

1.1. Cast zakazky €. 2 - Dodavka multifunkénej platformy pre podporu implementécie systému dudlneho
vzdeldvania.

1.2 Uéelom je poskytnutie sluzby Dodavka multifunkénej platformy pre podporu implementécie systému
duadlneho vzdeldvania, pomocou ktorej sa v rdmci NP Dudlne vzdeldvanie a zvySenie atraktivity a kvality OVP
realizuje zavadzanie SDV v rdmci 8 regidnov SR na vsetky relevantné ucebné a studijné odbory a elektronizacia
procesov podporujicich implementéciu SDV. Sluzba je uréend pre Ziakov ZS, SOS a ich zdkonnych zastupcov,
pedagogickych a odbornych zamestnancov ZS$ a SOS, majstrov odbornej vychovy, ¢lenov pracovnych skupin,
¢lenov expertnych skupin, ¢lenov Rady zamestnavatelov, pracovnikov stavovskych a profesijnych organizacii,
zamestnavatelov, zastupcov VUC a pracovnikov rezortu $kolstva

1.3. Predpokladana hodnota casti zakazky €. 2 je 6 366 000,-EUR bez DPH
Spolocny slovnik obstardvania (CPV):

Hlavny predmet

Hlavny slovnik: 72250000-2 Sluzby tykajuce sa podpory systému
Doplriujuce predmety
Hlavny slovnik:
48311100-2 Systémy riadenia dokumentov
72240000-9 Systémové analyzy a programovanie
72250000-2 Sluzby tykajlce sa podpory systému
72253200-5 Systémové podporné sluzby
72261000-2 Softvérové podorné sluzby
72262000-9 Vyvoj softvéru
72263000-6 Implementdcia softvéru
72266000-7 Softvérové poradenstvo
72267000-4 Sluzby na udrzbu a opravu softvéru
72267100-0 Udrzba programového vybavenia (softvér) informaénych technolégii
72267200-1 Opravy programového vybavenia (softvér) informacnych
technolagii
72300000-8 Datové sluzby
72310000-1 Spracovanie udajov
72311100-9 Konverzia Udajov

1.4. Predmetom zdkazky je dodavka nasledovnych okruhov sluZieb:

a) vybudovanie datovej a informacnej zakladne SDV, najma:
o tvorba softvérového nastroja na vybudovanie datovej a informacnej zakladne SDV cestou
vytvorenia, resp. integracie a napfﬁania registrov,
o tvorba softvérového nastroja centrdlneho datového uUloZiska projektovych dokumentov s
funkcionalitou umozZniujucou efektivnu tvorbu, evidenciu, spravu, pouZivanie a archivdciu
elektronickych dokumentov lubovolného typu,
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o tvorba softvérového nastroja s funkcionalitou poskytujucou moznosti vyhladavania informacii na
zaklade ich systémovych vlastnosti a pouzivatelsky definovanych vlastnosti,

b) elektronizacia procesu spracovania vietkych typov zmluv suvisiacich s implementaciou SDV, najma

o tvorba softvérového nastroja na spracovanie vsetkych typov zmllv suvisiacich s implementaciou
SDhv,

c) elektronizacia procesu overovania spdsobilosti zamestnavatela realizovat praktické vyucovanie v
jeho priestoroch, najma

o tvorba softvérového nastroja na spracovanie procesu overovania sposobilosti zamestnavatela
realizovat praktické vyucovanie v jeho priestoroch,

d) elektronizacia procesu overovania spdsobilosti skoly uZivat oznac¢enie Centrum OVP, najma
o tvorba softvérového néstroja na spracovanie procesu overovania spdsobilosti Skoly uzivat
oznacenie Centrum OVP,
e) elektronizacia podpory Cinnosti Centra orientacie, najma
o tvorba softvérového nastroja na podporu ¢innosti Centra orientacie,
f) elektronizacia podpory sprevadzania Ziaka strednej odbornej skoly, najma

o tvorba softvérového nastroja na podporu sprevadzania Ziaka strednej odbornej skoly,

g) vybudovanie kooperacnej platformy na podporu spolupréce riesitelov a partnerov zapojenych do
SDV, najma

o tvorba softvérového nastroja na vybudovanie kooperacnej platformy na podporu spoluprace
rieSitelov a partnerov zapojenych do SDV,

h) elektronizacia podpory spracovania vykaznictva, analyz aktualnych a historickych informacif,

o tvorba softvérového nastroja na podporu spracovanie vykaznictva, analyz aktualnych a
historickych informadcii, Statistickych prehladov a vytvorenie nastrojov na modelovanie,
planovanie a predikcie situacii suvisiacich so SDV a Statistickych prehladov a nastroje na
modelovanie, planovanie a predikcie situdcii suvisiacich so SDV,

i)  elektronizacia podpory budovania prezentacnej vrstvy, publikacie projektu a riadenie pristupu k nej,
najma

o tvorba softvérového nastroja na vybudovanie prezentacnej vrstvy podpory publikacie projektu.

1.5 Verejny obstardvatel pozaduje, aby znenie a obsah vyssie uvedenych okruhov sluzieb, pripadne ich
aktualizécie podliehali standardnému schvalovaciemu a pripomienkovému procesu.°

1.6. Za ucelom koordinacie oboch Casti zakaziek zriadi verejny obstardvatel Koordinacny vybor projektu

v ktorom budu mat zastupenie dodavatelia Casti 1 a Casti 2 zakazky. Koordinac¢ny vybor projektu ma za ulohu
zosuladit postup prac na oboch ¢astiach zakazky, tak aby bol dodrzany harmonogram zékazky s cielom
efektivneho naplnenia meratelnych ukazovatelov projektu.

2. VYBUDOVANIE DATOVEJ A INFORMACNEJ ZAKLADNE SDV

2.1. Datové a informacné zazemie reprezentuje vytvorenie plnohodnotného, jednotného a efektivneho
elektronického prostredia potrebného na spracovanie pozadovanych agend implementacie prvkov systému
dualneho vzdelavania, zvysSenie informovanosti o novych formach odborného vzdelavania a pripravy (OVP),
moznostiach a spésoboch zapojenia sa Ziakov, $kol, zamestnavatelov a stavovskych a profesijnych organizacii
zamestnavatelov do systému dualneho vzdelavania. Verejny obstardvatel poZaduje rieSenie na softvérovu

10 Rdmcovy popis postupu schvalovanie je v zmysle Zmluvy o NFP definovany nasledovne:

e Interné pripomienkovanie;

e Zapracovanie pripomienok — spracovanie ndvrhu findlneho znenia materidlu;

e PredloZenie ndvrhu findlneho znenia materidlu na oponenturu vybranym oponentom verejného obstardvatela;
e Schvdlenie Riadiacim vyborom zdkazky a Riadiacim vyborom projektu
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podporu riesenia relevantnych ciastkovych uloh aktivit A.1 az A.5 Narodného projektu podla Zmluvy o NFP.
Verejny obstaravatel pozaduje vybudovanie datovej a informaénej zékladne SDV v sulade s ¢astou 1 zdkazky.

2.2. Verejny obstaravatel pozaduje vybudovanie datového a informaéného zazemia pouzitelného a
pristupného vietkym redlnym a potencialnym ucéastnikom a subjektom vstupujucich do systému dudineho
vzdeldvania. Verejny obstardvatel pozaduje vytvorenie softvérového ndstroja na tvorbu, naplnenie,
aktualizaciu a udrzbu vietkych potrebnych registrov a vybudovanie Centralneho datového uloZiska systému
dualneho vzdeldvania s vytvorenim modulu pre vyhladavanie informacii na zaklade ich systémovych vlastnosti
s integracnym rozhranim na podporu moznosti prepojenia s Rezortnym informaénym systémom Ministerstva
Skolstva vedy, vedy, vyskumu a $portu SR (RIS MSVVa$ SR), ako aj s daléimi externymi zdrojmi dat, napr.:

e Narodna sustava kvalifikacii (NSK)

e Narodna sustava povolani (NSP)

e Internetovy sprievodca trhom prace (ISTP)

o Statna gkolska ingpekcia (SSI)

e Ustredie prace, socialnych veci a rodiny (UPSVaR)

e Slovensky kvalifikacny ramec (SKKR)

e Informacdny systém dalsieho vzdeldvania (ISDV)

e Informadny systém Elektronizacia vzdeldvacieho systému regionalneho $kolstva (EVSRS)

2.3. Verejny obstardvatel pozaduje, aby softvérova platforma SDV bola plne integrovana na nasledujuce
existujuce informacné systémy Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR (dalej len , MSVVaS SR“):
2.3.1. Systém RIAM (Autentifikacna sluzba Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky)

2.3.1.1. Systém RIAM slGZi na jednotny pristup do informaénych systémov MSVVa$ SR. Prostrednictvom RIAM
budu do elektronického prostredia NP vstupovat riesitelia NP, ¢lenovia pracovnych skupin, zamestnanci $kol,
kompetentni pracovnici zamestnavatelov, Ziaci, ich rodi¢ia a verejnost. Pristup do elektronického prostredia
bude riadeny v zavislosti od pouzivatelskych prav jednotlivych skupin pouZivatelov — od mozZnosti prezerania az
po moznost tvorby a modifikacie dokumentov. Systém RIAM je dnes v plnej miere hradeny z prostriedkov
MSVVaS$ SR a jeho pouZivanie nebude mat vplyv na rozpoéet projektu.

2.3.2. Systém RIS (Rezortny informacny systém)

2.3.2.1. Systém RIS je centralny informacny systém MSVVa$ SR. RIS obsahuje &iselniky a registre $kdl, ako aj
Jiakov. Prostrednictvom softvérovej platformy SDV bude do RIS-u doplneny register zamestnavatelov. Udaje

o rodi¢och sa ziskavaju prostrednictvom RFO (register fyzickych os6b), s ktorym je integrovany systém RIS.
Systém RIS je dnes v plnej miere hradeny z prostriedkov M5VVa$ SR a jeho pouZivanie nebude mat vplyv na
rozpocet projektu.

2.3.3.  Systém EVSRS (Informacny systém Elektronizacia vzdelavacieho systému regionédlneho gkolstva)
2.3.3.1. IS EVSRS sltZi na tvorbu $kolskych vzdeldvacich programov vratane kolskych vzdelavacich programov
pre Dualne vzdelavanie. Systém tieZ obsahuje platné aj historické verzie Statnych vzdeldvacich programov
vratane Vzorovych ucebnych planov a Vzorovych ucebnych osnov Dualneho vzdelavania. Prostrednictvom IS
EVSRS budu expertné skupiny pripravovat rdmcové ué¢ebné plany, ako aj vzdelavacie u¢ebné plany pre potreby
projektu. IS EVSRS sluzi aj ako technické integraéné rozhranie na poskytnutie registra $trukttrovanych dat
Statnych vzdelavacich programov (vratane Vzorovych uéebnych planov a Vzorovych ué¢ebnych osnov Dudlneho
vzdeldvania) a $trukttrovanych dat Skolskych vzdelavacich programov.

1 Verejny obstaravatel odporuca, aby bol uchadzac o ¢ast 2 zakazky detailne oboznameny s ¢astou 1 zakazky
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2.3.3.2. Systém EVSRS je dnes v plnej miere hradeny z prostriedkov M3VVa$ SR a jeho pouZivanie nebude mat

vplyv na rozpocet projektu

2.4. Verejny obstaravatel poZaduje vypracovanie analyzy rieSenia pozadovanych softvérovych nastrojov
budovania datovej a informacnej zakladne SDV odbornymi pracovnikmi uchadzaca.

2.5. Verejny obstardvatel pozaduje:

e softvérovy nastroj na vytvorenie datovej a informacnej zakladne SDV cestou vytvorenia, resp. integracie
a napfﬁania registrov

e softvérovy nastroj centralneho datového uloZiska projektovych dokumentov s funkcionalitou
umoznujucou efektivnu tvorbu, evidenciu, spravu, pouZivanie a archivaciu elektronickych dokumentov
lubovolného typu

e softvérovy nastroj s funkcionalitou poskytujucou moznosti vyhladavania informacii na zédklade ich
systémovych vlastnosti a pouzivatelsky definovanych vlastnosti.

e Integraciu s registrom Statnych vzdeldvacich programov (vratane Vzorovych ué¢ebnych planov
a Vzorovych uéebnych osnov Dualneho vzdeldvania)

e Integraciu s registrom Skolskych vzdeldvacich programov

e Integraciu s registrom $trukttrovanych dat Statnych vzdeldvacich programov (vratane Vzorovych
ucebnych planov a Vzorovych ucebnych osnov Dualneho vzdelavania) za ucelom vyhladavania
informacii na zdklade ich systémovych vlastnosti a pouzivatelsky definovanych vlastnosti

e Integraciu s registrom $truktirovanych dat Skolskych vzdelavacich programov za Gé¢elom vyhladavania
informacii na zdklade ich systémovych vlastnosti a pouzivatelsky definovanych vlastnosti

e softvérovy nastroj (integrac¢né rozhranie) na poskytnutie datovej a informacnej zdkladne SDV najma pre
IS EVSRS.

3. ELEKTRONIZACIA PROCESU SPRACOVANIA VSETKYCH TYPOV ZMLUV SUVISIACICH S IMPLEMENTACIOU
SDV

3.1. Verejny obstardvatel pozaduje od uchadzaca vypracovanie technickej Specifikacie a implementaciu
procesov spracovania minimalne nasledujucich typov zmlav:

3.1.1. Dudlna zmluva uzatvirana medzi zamestnavatelom a SOS

3.1.1.1 Dudlnou zmluvou sa pre ucely tohto dokumentu rozumie Zmluva o dudlnom vzdeldvani uzatvorenou
medzi SOS a zamestnavatelom v SDV a tyka sa zamestnavatela, ktory je driitelom osvedéenia o sposobilosti
zamestnavatela poskytovat praktické vyucovanie v SDV.

3.1.2. Ucebna zmluva uzatvarana medzi zamestnavatelom a Ziakom

3.1.2.1. Ucebnou zmluvou sa pre ucely tohto dokumentu rozumie zmluva uzatvorena medzi zakonnym
zéstupcom Ziaka alebo plnoletym Ziakom a zamestnavatelom v SDV, ktor(i mozno uzatvorit najneskér do 31.
augusta prislusného kalendarneho roka pred nastupom Ziaka do prvého roc¢nika. Jej predmetom su naleZitosti
a podmienky vykonu praktického vyucovania v SDV.

3.1.3.  Zmluva o poskytovani praktického vyucovania

3.1.3.1. Ak zamestnavatel nie je drZitelom osvedéenia o spdsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické
vyucovanie v SDV, pri¢om ale spitia poZiadavky na zékladné ugebné priestory a zakladné vybavenie u¢ebnych
priestorov urc¢ené normativom materidlno-technického a priestorového zabezpecenia alebo statnym
vzdeldvacim programom mdze s nim Skola uzatvorit Zmluvu o poskytovani praktického vyucovania.

3.1.4. Zmluva, kde jednou zo zmluvnych strdn je verejny obstaravatel pri implementacii projektu alebo SDV.
3.1.4.1. Verejny obstaravatel poZaduje komplexnu elektronizaciu procesov spracovania zmldv, podporu
jednotlivych krokov ich spracovania v priebehu celého Zivotného cyklu zmluvy bez nutnosti viest podporné
evidencéné agendy. Sucastou riesenia je aj proces pripomienkovania s moznostou evidencie stanovisk k zneniu
zmluvy, tvorba a evidencia dodatkov, povinnych priloh a ostatnych dokumentov viazucich sa k jednotlivym
zmluvdm.
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3.1.4.2. Uvedené procesy musia re$pektovat aktualnu platnu legislativu a procesy spracovania u¢ebnych
a dualnych zmluav, tak ako su Specifikované v Casti |. bod 3.1. tohto dokumentu.

4. ELEKTRONIZACIA PROCESU OVEROVANIA SPOSOBILOSTI ZAMESTNAVATELA REALIZOVAT PRAKTICKE
VYUCOVANIE V JEHO PRIESTOROCH

4.1. Verejny obstaravatel pozaduje od uchadzaca vypracovanie technickej Specifikacie a implementaciu navrhu
procesu overovania spdsobilosti zamestnavatela realizovat praktické vyucovanie v jeho priestoroch s
identifikaciou jednotlivych krokov jeho spracovania, pouzivatela kompetentného, resp. zodpovedného za
realizaciu konkrétneho kroku a so Specifikaciou ¢innosti, ktoré musi, resp. méze pouzivatel vdanom okamihu
vykonat. Spracovanie elektronického procesu sa bude realizovat prostrednictvom zoznamov Gloh pouZivatelov.
Verejny obstaravatel poZzaduje vytvorit elektronické Sabléony a formuldre na tvorbu Ziadosti zamestnavatela o
vydanie rozhodnutia prislusnou stavovskou organizaciou o jeho spdsobilosti realizovat praktické vyucovanie v
jeho priestoroch.

4.2. Verejny obstaravatel poZaduje softvérovy nastroj na komplexnu elektronizaciu procesu tykajucich sa
overovania spdsobilosti zamestnavatela realizovat praktické vyucovanie v jeho priestoroch s podporou
jednotlivych krokov spracovania Ziadosti zamestndvatela o vydanie rozhodnutia prislusnou stavovskou
organizaciou o jeho spdsobilosti realizovat praktické vyucovanie v jeho priestoroch, poénuc jej podanim az po
vydanie rozhodnutia, pripadne proces overovania uz vydanych rozhodnuti. Verejny obstaravatel pozaduje, aby
sucastou riesenia bolo aj spracovanie procesu odvolania sa zamestnavatela voci rozhodnutiu stavovskej
organizacie.

4.3. Uvedené procesy musia reSpektovat aktualnu platnu legislativu.

5. ELEKTRONIZACIA PROCESU OVEROVANIA SPOSOBILOSTI SKOLY UZiVAT OZNACENIE CENTRUM OVP

5.1. Verejny obstaravatel poZaduje od uchadzaca vypracovanie technickej Specifikacie a implementaciu navrhu
procesu overovania sposobilosti $koly uZivat oznacenie Centrum OVP v grafickej a slovnej podobe s
identifikaciou jednotlivych krokov jeho spracovania, pouZivatela kompetentného, resp. zodpovedného za
realizaciu konkrétneho kroku a so Specifikaciou ¢innosti, ktoré musi, resp. méze pouzivatel vdanom okamihu
vykonat. Spracovanie elektronického procesu sa bude realizovat prostrednictvom zoznamov Gloh pouZivatelov.
Verejny obstaravatel pozaduje vytvorit elektronické $ablény a formulare na tvorbu Ziadosti $koly o vydanie
rozhodnutia o jej spdsobilosti uZivat oznaéenie Centrum OVP.

5.2. Verejny obstaravatel poZaduje softvérovy nastroj na komplexnu elektronizaciu procesu tykajucich sa
overovania spOsobilosti $koly uzivat oznacenie Centrum OVP, pokrytie jednotlivych krokov spracovania
Ziadosti Skoly aZ po vydanie rozhodnutia prislusnej stavovskej a profesijnej organizacie podla zakona
¢.61/2015 7. z., § 32, ods. 2., pism. h. a pism. i.

5.3. Uvedené procesy musia re$pektovat aktualnu platnu legislativu.

6. ELEKTRONIZACIA PODPORY CINNOSTI CENTRA ORIENTACIE
6.1. Verejny obstaravatel poZaduje od uchadzacda vypracovanie technickej Specifikdcie a implementaciu
pracovnych postupov, ¢innosti, metodickych prvkov na elektronizaciu podpory ¢innosti Centra orientacie.

6.2. Definicia cielov Centra orientacie, ktora je formulovana v ZoNFP: Cielom Centra orientdcie je umoZnit
Ziakom zorientovat sa v povolaniach a ziskat sktisenost pre spravnu volbu povolania. Uloha centra orientdcie je
zabezpecit dostatok aktudlnych informdcii o existujticich povolaniach a aktudlnej situdcii na trhu prdce

s prepojenim na ucebné a Studijné odbory, ako aj so vzdeldvacou cestou k danému povolaniu predovsetkym
prostrednictvom systému dudineho vzdeldvania. Dal$ou ulohou centra orientdcie je vzbudit zdujem Ziaka

o vykon povolania, pre ktoré sa bude pripravovat, a zladit tento zdujem so zdkladnymi predpokladmi pre vykon
povolania. Centrum orientdcie aktivne zapdja rodic¢a do procesu volby sprdvneho povolania ako jedného
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z vyznamnych subjektov ovplyvriujucich rozhodnutie Ziaka. Rovnako zapdja pedagogického zamestnanca (PZ) —
sprievodcu Ziaka.

6.3. Verejny obstaravatel poZaduje softvérovy nastroj na poskytovanie komplexnych informacii a prezentacii
podporujucich vytvorenie pozitivneho obrazu o jednotlivych odvetviach hospoddrstva a s nimi suvisiacich
povolani za G¢elom orientécie Ziaka. Musi podporovat sprostredkovanie informacii medzi Ziakom

a zamestnavatelom, poskytovat Ziakovi moznosti tréningov, testov orientacie a pripravy na prijimacie
pohovory u zamestnavatela s cielom identifikacie jeho silnych a slabych stranok v oblasti zaujmu.

6.4. Uvedena funkcionalita musi reSpektovat aktualnu platnu legislativu a procesy uvedené v ¢asti I. bod 3.2.

7. ELEKTRONIZACIA PODPORY SPREVADZANIA ZIAKA STREDNEJ ODBORNEJ SKOLY
7.1. Verejny obstaravatel pozaduje od uchadzacda vypracovanie technickej Specifikacie a implementdciu
rie§enia softvérového nastroja na elektronizaciu podpory sprevadzania Ziaka SOS.

7.2. Verejny obstaravatel poZaduje komplexny nastroj podpory sprevadzania Ziaka strednej odbornej skoly s
funkcionalitou na podporu vyhodnocovania vstupnych, priebeznych a vystupnych kvalitativnych parametrov
tykajucich sa predpokladov Ziaka pre dany odbor vzdeldvania na zédklade Gdajov z externych zdrojov
(profsme.sk) a podporou moznosti aktualizacie a zmien vzdelavacich programov a z toho vyplyvajucich
predpokladov Ziakov na studium daného odboru vzdelavania.

7.3. Uvedena funkcionalita musi reSpektovat aktudlnu platnd legislativu a vystupy projektu (aktivita A5).

8. VYBUDOVANIE KOOPERACNEJ PLATFORMY NA PODPORU SPOLUPRACE RIESITELOV A PARTNEROV
ZAPOJENYCH DO SDV

8.1. Verejny obstaravatel pozaduje vybudovanie kooperacnej platformy na podporu spoluprace riesitefov a
partnerov zapojenych do SDV s rieSenim, ktoré musi poskytovat néstroje na elektronizaciu procesov
podporujucich plnenie ¢iastkovych uloh jednotlivych aktivit projektu.

8.2. Verejny obstaravatel poZaduje od uchadzaca vypracovanie technickej $pecifikacie a implementaciu
rieSenia komplexného softvérového nastroja na podporu vzdjomnej komunikdcie a spoluprace pouzivatelov pri
rieSeni Uloh formulovanych v podrobnom opise projektu v rdmci aktivit projektu, pre ktoré je ucelné
pozadovany nastroj vyuzivat.

8.3. Verejny obstaravatel poZaduje komplexny softvérovy nastroj na podporu vzajomnej komunikacie

a spoluprace pouzivatelov pri rieSeni tloh formulovanych v podrobnom opise projektu v ramci aktivit projektu,
pre ktoré je ucelné pozadovany nastroj vyuzivat. PoZzadovany nastroj musi poskytovat Standardné atribaty

a funkcionality, ako je definicia kompetencii, stanovenie roli, urCovanie pravomoci jednotlivym pouzivatelom,
povolovanie vzadjomného zastupovania sa a pod.

8.4. Uvedena funkcionalita musi reSpektovat aktualnu platnu legislativu.

9. ELEKTRONIZACIA PODPORY SPRACOVANIA VYKAZNICTVA, ANALYZ AKTUALNYCH A HISTORICKYCH
INFORMACII, STATISTICKYCH PREHLADOV A NASTROJE NA MODELOVANIE, PLANOVANIE A PREDIKCIE
SITUACII SUVISIACICH SO SDV

9.1. Verejny obstardvatel pozaduje od uchddzaca vypracovanie technickej Specifikacie a implementdciu riesenia
softvérovych nastrojov na vytvorenie jednotnej datovej zadkladne na spracovanie vykaznictva, vypracovanie
analyz, Statistik, predikcie a modelovanie (tvorba Statistickych a predikénych modelov, ich riadenie a sprava
atd.).

9.2. Verejny obstaravatel poZaduje softvérovy nastroj na vytvorenie jednotnej datovej zakladne na spracovanie
vykaznictva, vypracovanie analyz, Statistik, predikcie a modelovanie (tvorba Sstatistickych a predikénych
modelov, ich riadenie a sprava atd.). Musi poskytovat funkcionalitu na:

e nastavenie, vytvorenie procesov pre spracovanie aktualnych a historickych dat,
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e  zabezpeclenie vysokej datovej kvality spracovanych dat,
e riadenie pristupov k datam uloZenych v jednotnej datovej zakladni
9.3. PoZadovany nastroj/rieSenie musi poskytovat funkcionalitu na:

e vytvaranie, sledovanie, vyhodnocovanie a reportovanie dotaznikovej spatnej vazby od réznych skupin
pouzivatelov

9.4. Uvedené funkcionality musia reSpektovat aktualnu platnu legislativu.

10. ELEKTRONIZACIA PODPORY BUDOVANIA PREZENTACNEJ VRSTVY, PUBLIKACIE PROJEKTU A RIADENIE
PRISTUPU K NEJ

10.1. Verejny obstaravatel poZaduje od uchadzacda vypracovanie technickej Specifikacie a implementaciu
rieSenia komplexného softvérového nastroja na elektronizaciu podpory budovania prezentacnej vrstvy
publikacie projektu a riadenie pristupu k nej.

10.2. Verejny obstaravatel pozaduje komplexny softvérovy nastroj s funkcionalitou jednoduchej prezentacie
marketingovo-publika¢nych dokumentov, r6znych uputaviek, upozorneni, noviniek a oznamov. PoZadovany
nastroj musi spiiiat zakladnu funkcionalitu CMS doplnent o moZnost nastavenia RSS-Feed na Grovni
pouzivatela. DéleZitou sucastou funkcionality je sprava Call centra s moZnostou poZiadat o metodické
usmernenia, poskytnutie informacie a odpovede na odborné otazky. Verejny obstardvatel pozaduje moznost
kontaktu formou e-mailu alebo telefonatu.

10.3. Uvedena funkcionalita musi reSpektovat aktualnu platnu legislativu a vystupy projektu (aktivita Al).

11. SPECIFIKACIA OSTATNYCH POZIADAVIEK NA SOFTVER

11.1. Specifikacia ostatnych poZziadaviek na softvér je v zmysle Metodického pokynu pre verejné obstaravanie
IKT vydaného Ministerstvom financii SR, Sekcia informatizacie spolo¢nosti v spolupraci s Uradom pre verejné
obstaravanie azmysle odporucani Computer Security Incident Response Team Slovakia (CSIRT), napr.
https://www.csirt.gov.sk/bezpecnostna-studovna/aplikacha-bezpecnost/opatrenia-na-zaistenie-bezpecnosti-
webovych-aplikacii-890.html.

11.2. Specifické poZiadavky na softvér a na funkcionalitu softvérovych nastrojov

11.2.1. Verejny obstardvatel pozaduje pre vietky funkéné poziadavky na softvér a poziadavky na funkcionalitu
softvérovych nastrojov sulad so zodpovedajucimi dokumentmi, ktorych obsahom su analyzy, popisy a metodiky
postupov, procesov a modelov prislusnych prvkov implementacie SDV, a poskytovanie softvérovej podpory pre
spracovanie pracovnych postupov a procesov definovanych v tychto dokumentoch.

11.2.2. Vybudovanie datovej a informacnej zakladne systému dudlneho vzdelavania (SDV)

11.2.2.1. Verejny obstaravatel poZaduje vytvorenie datovej a informacnej zakladne SDV cestou
vytvorenia, resp. integracie a naplifiania nasledovnych registrov:

a) register metodik a postupov pre vSetky subjekty vstupujuce do SDV,

b) register formuldrov — jedna sa o register formularov, ktoré predstavuju ¢innosti a vystupy riesenia
&iastkovej tlohy a za ich naplfianie st zodpovedni rieditelia danej tlohy,

c) register zmlav a zmluvnych stran — jedna sa o register zmliv a zmluvnych stran; tento register je
sucastou funkcionality softvérového nastroja na elektronizaciu procesov spracovania zmlav
vytvoreného v rdmci &astkovej Glohy a zodpovedn/ za jeho napifianie st pouzivatelia softvérového
nastroja a riesitelia Ciastkovych uloh,

d) register Ziadosti, rozhodnuti a stanovisk vSetkych stran zi¢astnenych v procese spracovania agendy
sp6sobilosti zamestndvatela — jedna sa o register Ziadosti, rozhodnuti a stanovisk vSetkych stran
zUcastnenych v procese spracovania agendy spdsobilosti zamestnavatela; register je sucastou
funkcionality softvérového nastroja na elektronizaciu procesov tykajucich sa overovania sposobilosti
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g)

h)
i)
j)
k)

11.2.2.

zamestnavatela realizovat praktické vyucovanie vytvoreného v ramci ¢iastkovej tlohy a zodpovedni za
jeho naplfianie st pouZivatelia softvérového nastroja a riesitelia ¢iastkovej tlohy,

register centier OVP — jedn4 sa o register centier OVP, ktory je sucastou funkcionality softvérového
nastroja na elektronizaciu procesov tykajucich sa overovania spdsobilosti Skoly uZivat oznacenie
Centrum OVP vytvoreného v ramci Ciastkovej ulohy a zodpovedni za jeho napfﬁanie su pouZivatelia
softvérového nastroja a riesitelia Ciastkovej ulohy,
register ¢lenov komisii hodnotiacich spdsobilost zamestnavatelov vykonavat prakticka ¢ast
vzdelavacieho procesu — jedna sa o register ¢lenov komisii hodnotiacich spdsobilost zamestnavatelov
vykonavat prakticku ¢ast vzdeldvacieho procesu,
register aktudlneho stavu, analyz a progndz poziadaviek trhu prace — jedna sa o register aktualneho
stavu, analyz a progndz poziadaviek trhu prace,
register uplatnitelnosti absolventov SOS,
register pasportizacie $kol,
register profilov absolventov jednotlivych Studijnych a uc¢ebnych odborov,
register normativov materidlno-technického, priestorového a personalneho zabezpecenia
u zamestnavatela.

2. Nastroj centralneho uloZiska projektovych dokumentov s funkcionalitou umoZznujicou

efektivnu tvorbu, evidenciu, spravu, pouZzivanie a archivaciu elektronickych dokumentov lubovolného typu.

Verejny obstaravatel pozaduje riesenie, ktoré musi byt zaloZzené na integrovanom systéme centralneho

dloziska projektovych dokumentov s vysokou $kalovatelnostou a nastroje musia poskytovat a spliiat nizsie

formulované vlastnosti a funkcionalitu centralneho uloziska projektovych dokumentov.

11.2.2.

Sutazné

3. PoZadovany nastroj musi poskytovat nastroje pre kolaboraciu a neformalnu spolupracu:

podpora pre neformalnu spolupracu (kolaboraciu) pouzivatelov (napr. kolegov, projektovych timov atd'.)
pri tvorbe, spracovani a zdielani dokumentov,

podpora pre vytvdranie neobmedzeného mnozstva virtualnych pracovnych skupin,

podpora pre odosielanie emailovych pozvanok na spolupracu v rdmci virtudlnej pracovnej skupiny,
kolaboracia na baze spolo¢nych pracovnych priestorov (team room),

podpora pre vytvaranie, spravu a vymaz team room-ov,

moznost definovat hierarchickd Strukturu projektovych priecinkov (foldrov) v ramci team roomov,
podpora pre hierarchické vdazby medzi team room-ami,

moznost definovat $pecifické pristupové prava pre ¢lenov virtualnej pracovnej skupiny,

moznost spristupnit dokumenty v team room-e na ¢itanie aj pouzivatelom mimo danej virtuélnej
pracovnej skupiny,

podpora pre odkazy medzi dokumentami, napr. indikacia stavu, Ze dany dokument je vloZzeny vo
viacerych foldroch, resp. team room-och,

podpora pre vyuzivanie Sablén v rdmci team room-u,

podpora pre vedenie detailnej histérie zmien dokumentov v ramci team room-u,

bezpecné on-line zdielanie informacii medzi ¢lenmi pracovnych skupin, kolegami, partnermi,
podpora pre newsfeed na neformalnu vymenu informacii medzi ¢lenmi virtualnej pracovnej skupiny,
podpora pre spoloc¢ny kalendar v ramci team room-u,

podpora pre tvorbu ad-hoc workflow procesov, ktoré spristupriuju neformalnu spolupracu tucastnikov
na rieseni uloh,

podpora pre emailové notifikdcie, napr. celej virtudlnej pracovnej skupine.
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11.2.2.4. Pozadovany ndstroj musi dalej poskytovat:

e nastroj na efektivnu tvorbu, evidenciu, spravu, pouZivaniu a archivaciu elektronickych dokumentov
lubovolného typu,

e centralne uUloZisko elektronickych dokumentov umoznujice plnu elektronizaciu prace s dokumentmi,
e podporu pre cely Zivotny cyklus elektronického dokumentu,

e integrovany systém pre dokument manaZment a workflow s vysokou Skélovatelnostou,

e podporu rozsirenia s vyuzitim externych autentifikacnych zariadeni a elektronického podpisovania,

e nastroj na transparentny a flexibilny autorizany systém zaloZeny na pouzivatelskych rolach,

e otvorenu architektiru na baze webovych sluzieb - podpora protokolu SOA,

e nastroj na konfigurovatelné auditovanie ¢innosti systému,

e podporu technoldgie Content Adressed Storage pre zamedzenie duplicitného ukladania dokumentov
v systéme,

e implicitny check-in a check-out pre web klienta pri praci s dokumentami,

e nastroj na Standardnu integrdciu s beznymi programami v prostredi MS Windows — MS Office, MS
Outlook, atd’,

e moznost importu/exportu dokumentov do/zo systému funkciou drag&drop,
e podporu pre vsetky typy dokumentov,

e moznost priradit dokumentu fubovolné atributy (metadata),

e moznost logického previazania dokumentov,

e moznost ukladania dokumentov do volne definovatelnych zloZiek (foldrov),

e plnu podporu pre verzionovanie dokumentov (riadenie verzii, automatické generovanie Cisla verzii,
moznost pristupu ku jednotlivym verziam, lubovolny pocet verzii, porovnanie verzii - obsahu a
metadat),

e nastroj na riadenie statickych aj dynamickych pristupovych prav na urovni objektov a atributov,
e moznost definovat pristupové prava pre dokument podla potreby zédkaznika,

e moznost previest dokument do findlneho tvaru, napr. HTML, Adobe® PDF alebo TIFF-format,

e podporu pre tvorbu, udrzbu a pouzivanie Sabldn pri tvorbe dokumentov,

e ukladanie dokumentov pod jednoznaénym ID,

e moznost kategorizacie dokumentov (autorom a/alebo automatizovane) z pohladu ochrany informacii a
nasledné vynucovanie pravidiel,

e moznost urdit povinné metadata pre kazdy vkladany dokument/typ dokumentu,

e podporu pre vedenie historie dolezitych akcii nad dokumentom,

e podporu pre otvoreny Standard Content Management Interoperability Services (CMIS),

e podpora pre jednoduchy import obsahu réznych typov (pdf, docx, xlsx, psd, jpg, tiff, png, gif, aix...),
e podporu pre vyuZivanie ¢iarovych kédov,

e podporu pre online skenovanie dokumentov,

e moznost publikovat obsah dokumentov, napriklad Intranet,

e podporu pre zabezpecenie dokladovatelnosti (compliance management),

e  podporu pre automaticku notifikaciu,

e podporu pre workflow pre Struktirované, Ciastocne Struktirované a nestruktirované procesy,
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e podporu pre zoznam pracovnych uloh (aktivit procesu, ¢lenenych na jednotlivé pracovné kroky),
e moznost vytvorenia definicie procesu ako postupnosti aktivit pomocou grafického editora,

e priradenie aktivit procesu do zoznamu uloh prislusného pouzivatela, v ktorom sa zobrazia vSetky
aktivity prisluSného pouZivatela. Po ich vykonani sa zo zoznamu uloh automaticky odstrania,

e moznost eskaldcie aktivit s moZnostou notifikacie pomocou emailu,

e moznost rozdelovania aktivit na skupiny pouZivatelov,

e moznost vytvorenia jednoduchého workflow bez nutnosti programovania,
e podpora pre zastupovanie.

11.2.2.5. Elektronicky nastroj s funkcionalitou poskytujucou moznosti vyhladdvania informacii na
zaklade ich systémovych vlastnosti a pouzivatelsky definovanych vlastnosti. PoZzadované rieSenie musi
poskytovat nastroje s funkcionalitou realizovat dotazy tykajuce sa vlastnosti objektov v celom systéme na
vyhladanie a najdenie objektov spifiajucich kritéria zadané pouzivatelom.

11.2.2.6.Pozadovany nastroj musi poskytovat moznosti vyhladavania:

e podla systémovych vlastnosti,

e podla pouZivatelskych definovanych vlastnosti,

e podla vopred nadefinovaného stromu kltc¢ovych slov,

e s pouZitim operatorov AND, OR,

e s podporou fazetového vyhladavania,

e zobrazenie vysledkov Strukturovanych podla ich zdroja,

e zobrazenie vysledkov Struktirovanych podla typu informacie,

e s podporou fulltextového vyhladavanie na baze jednotlivych casti slov, celych slov alebo celych fraz.

11.2.2. Elektronizacia procesu spracovania vSetkych typov zmluv suvisiacich s implementaciou SDV
11.2.3.1. Verejny obstaravatel pozaduje vypracovanie technickej Specifikacie a implementacie
procesov spracovania minimalne nasledujucich typov zmlav v grafickej a slovnej podobe s identifikaciou
jednotlivych krokov ich spracovania, pouzivatela kompetentného, resp. zodpovedného za realizaciu
konkrétneho kroku a so $pecifikaciou ¢innosti, ktoré musi, resp. méze pouzivatel vdanom okamihu vykonat:

a) dudlna zmluva uzatvarana medzi zamestnavatelom a SOS,

b) ucebna zmluva uzatvarana medzi zamestnavatelom a Ziakom,

c) zmluva o poskytovani praktického vyucovania,

d) zmluva, kde jednou zo zmluvnych stran je verejny obstaravatel.

11.2.3.2. Dudlnou zmluvou sa pre ucely tohto dokumentu rozumie Zmluva o dudlnom vzdelavani

uzatvorenou medzi SOS a zamestnavatelom v SDV a tyka sa zamestnavatela, ktory je driitelom osvedéenia
o spOsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyucovanie v SDV.
11.2.3.3. Spracovanie dualnej zmluvy je proces, ktory obsahuje najma nasledovné zakladné kroky:

e zaloZenie nového zamestnavatela v softvérovom nastroji,

e editovanie existujuceho zamestnavatela v softvérovom nastroji,

e identifikacia uc¢ebnych alebo sStudijnych odborov a ich priradenie k zamestnavatelovi,
e identifikacia strednej odbornej $koly a jej priradenie k zamestndvatelovi,

e vytvorenie navrhu dualnej zmluvy,

e  proces pripomienkovania dualnej zmluvy,

e proces tlace a podpisu dudlnej zmluvy,

e  registracia a evidencia dualnej zmluvy.
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11.2.3.4. Spracovanie navrhu zmluvy o dudlnom vzdeldvani musi obsahovat minimalne evidenciu
potrebnych Udajov a metaddajov:

e EDUID,

e identifikacnych Udaje zamestnavatela,

e identifikacné udaje strednej odbornej Skoly,

e  zivazok zamestndavatela poskytovat Ziakom praktické vyucovanie na svoje naklady a zodpovednost,

e  zaviazok strednej odbornej skoly organizovat odborné vzdelavanie a pripravu v systéme dudalneho
vzdeldvania,

e studijny odbor alebo uc¢ebny odbor, v ktorom zamestnavatel bude poskytovat praktické vyucovanie —
vyber z registra $tudijnych a u¢ebnych odborov (SKOV),

e pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie,
e formu praktického vyucovania,
e miesto vykonu praktického vyucovania,

e pocet majstrov odbornej vychovy, ucitelov odbornej praxe alebo ucitelov umeleckej praxe, ktori su
zamestnancami zamestnavatela a pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat praktické vyucovanie,

e pocet majstrov odbornej vychovy, ucitelov odbornej praxe alebo pocet ucitelov umeleckej praxe, ktori
su zamestnancami strednej odbornej $koly a pod vedenim ktorych budu Ziaci vykondvat praktické
vyucovanie, ak zamestnavatel nezamestnava,

e majstrov odbornej vychovy, ucitelov odbornej praxe alebo ucitelov umeleckej praxe alebo potrebny
pocet majstrov odbornej vychovy, ucitelov odbornej praxe alebo potrebny pocet ucitelov umeleckej
praxe,

e pocet instruktorov, ak Ziak vykondva praktické vyucovanie pod vedenim instruktora,

e Casovy harmonogram praktického vyucovania v silade s ustanovenou organizaciou vychovy a
vzdeldvania v strednych Skolach,

e sposob Ucasti instruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka,

e spdOsob finanéného zabezpedenia praktického vyucovania, ak sa ¢ast praktického vyucovania vykonava
v dielni,

e sposob finanéného zabezpecenia majstrov odbornej vychovy, ucitelov odbornej praxe alebo ucitelov
umeleckej praxe, ktori su zamestnancami strednej odbornej $koly a pod vedenim ktorych budu Ziaci
vykonavat praktické vyucovanie,

e sposob financného zabezpecenia praktického cvicenia, ak sa praktické cvicenie vykondva na pracovisku
praktického vyucovania,

e hmotné zabezpecenie Ziaka,
e financné zabezpecenie Ziaka,

e  spOsob Ucasti zamestndavatela na zaverecnej skuske, odbornej zlozke maturitnej skasky alebo
absolventskej skuske,

e spOsob zabezpedovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran,
e dobu, na ktorud sa zmluva o dudlnom vzdelavani uzatvara,

e spOsob ukoncenia zmluvného vztahu,

e datum a podpisu Statutarnych zdstupcov zmluvnych stran.

11.2.3.5. Spracovanie navrhu zmluvy o dudlnom vzdeldvani musi obsahovat minimalne evidenciu
nasledujucich priloh:

e zoznam Ziakov Skoly, ktorym bude Zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie,
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e zoznam majstrov OV; ucitefov OP, instruktorov v rozsahu meno, priezvisko, ddtum narodenia,

e pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ucitelov odbornej praxe a ucitelov umeleckej praxe, ktori
su zamestnancami zamestndvatela a pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat praktické vyucovanie
u zamestnavatela,

e pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ucitelov odbornej praxe a ucitelov umeleckej praxe, ktori
su zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych budu Ziaci vykondvat praktické vyucovanie
u zamestnavatela;

e pocet a zoznam instruktorov pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat praktické vyucovanie
u zamestnavatela; pocet a zoznam pedagogickych zamestnancov zamestnavatela alebo pedagogicky
zamestnanec Skoly, ktory vykonava hodnotenie a klasifikaciu Ziaka,

e Casovy harmonogram praktického vyucovania,
e hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre Gcast instruktora na klasifikacii prospechu ziaka,

e spoOsob financného zabezpecenia Casti praktického vyucovania, ktora sa bude po dohode zmluvnych
stran vykonavat v dielni skoly,

e spoOsob financného zabezpecenia majstrov odbornej vychovy, ucitelov odbornej praxe alebo ucitelov
umeleckej praxe, ktori si zamestnancami skoly a pod vedenim ktorych bude vykondavat zamestnavatel
praktické vyuc€ovanie,

e spdsob finanéného zabezpetenia praktického cvicenia, ktoré je sicastou teoretického odborného
vzdeldvania v Skole a ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran vykonavat na pracovisku praktického
vyucovania,

e financné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka.

11.2.3.6. Ucebnou zmluvou sa pre ucely tohto dokumentu rozumie zmluva uzatvorena medzi
zdkonnym zastupcom Ziaka alebo plnoletym Ziakom a zamestndvatelom v SDV, ktord mozno uzatvorit
najneskor do 31. augusta prislusného kalendarneho roka pred nastupom Ziaka do prvého rocnika. Jej
predmetom su ndlezitosti a podmienky vykonu praktického vyucovania v SDV.

11.2.3.7. Spracovanie ucebnej zmluvy je proces, ktory obsahuje najma nasledovné zakladné kroky:

e identifikdcia Ziaka a jeho zdkonného zastupcu,

e vyber zamestnavatela a priradenie k identifikovanému Ziakovi,

e vyber ucebného alebo Studijného odboru a priradenie k identifikovanému Ziakovi,
e identifikdcia strednej odbornej Skoly a jej priradenie k identifikovanému Zziakovi,

e vytvorenie navrhu ucebnej zmluvy,

e  proces pripomienkovania uc¢ebnej zmluvy,

e proces tlace a podpisu uc¢ebnej zmluvy,

e  registracia a evidencia u¢ebnej zmluvy.

11.2.3.8. Spracovanie navrhu uéebnej zmluvy o musi obsahovat minimalne evidenciu potrebnych
udajov a metatdajov:

e EDUID,

o identifikacné Udaje zamestnavatela,

e identifika¢né Udaje Ziaka/zakonného zastupcu Ziaka,

e identifikacné udaje strednej odbornej skoly,

e Studijny/ucebny odbor, v ktorom sa Ziak bude pripravovat,

o  Skolsky vzdelavaci program, na zdklade ktorého uskutoéni zamestnavatel praktické vyucovanie Ziaka a
Skola teoretické vyucovanie,
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forma praktického vyucovania,

miesto vykonu praktického vyu€ovania,

organizacia Studia a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania,
hmotné zabezpecenie a financné zabezpecenie Ziaka,

spOsob zabezpecfovania vzajomnych prdv a povinnosti zmluvnych stran,
doba, na ktoru sa uc¢ebnd zmluva uzatvara,

sp6sob ukoncenia zmluvného vztahu,

zaverecné ustanovenia,

datum a podpis zmluvnych stran.

11.2.3.9.Spracovanie navrhu u¢ebnej zmluvy musi obsahovat minimélne evidenciu nasledujucich priloh:

hmotné zabezpecenie Ziaka a finan&né zabezpedenie Ziaka.

11.2.3.10. Ak zamestnavatel nie je drzitelom osvedcenia o spdsobilosti zamestnédvatela poskytovat

praktické vyu¢ovanie v SDV, pri¢om ale spifia poZiadavky na zakladné u¢ebné priestory a zakladné vybavenie

ucebnych priestorov uréené normativom materidlno-technického a priestorového zabezpecenia alebo Statnym

vzdelavacim programom mdze s nim Skola uzatvorit Zmluvu o poskytovani praktického vyucovania.

11.2.3.11. Spracovanie navrhu zmluvy o musi poskytovani praktického vyu¢ovania musi obsahovat

minimalne evidenciu potrebnych Uidajov a metaddajov:

EDU ID,

identifika¢né udaje SOS,

identifikacné Udaje zamestnavatela,
identifikacné Udaje pracoviska zamestnavatela,
predmet zmluvy,

forma praktického vyucovania,

¢asovy harmonogram praktického vyucovania,
pocet Ziakov,

inStruktori a majstri odbornej vychovy,
evidencia a zuctovanie prac,

opatrenia na zaistenie BOZP,

hygienické a pracovné podmienky,

kontaktné osoby,

spoloc¢né ustanovenia,

sp6sob ukoncenia zmluvného vztahu,
zaverec€né ustanovenia,

datum a podpis zmluvnych stran.

11.2.3.12. Spracovanie navrhu zmluvy o poskytovani praktického vyuovania musi obsahovat

minimalne evidenciu nasledujucich priloh:

zoznam Ziakov,

zoznam MOV a instruktorov.

11.2.3.13. Verejny obstaravatel dalej poZaduje ndstroj na on line tvorbu znenia zmldv a dodatkov

s vyuzitim preddefinovanych $ablén a formularov.
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11.2.3.14. Verejny obstaravatel pozaduje ndstroj na off line tvorbu znenia zmluvy alebo dodatku v
prostredi Standardného textového editora (MS Word) a jeho transport do prostredia softvérového nastroja.
11.2.3.15. Verejny obstardvatel pozaduje ndstroj na tvorbu a evidenciu vSetkych potrebnych metadat
zmluv a dodatkov.

11.2.3.16. Verejny obstaravatel pozaduje moZnost pripdjania lubovolného poctu elektronickych foriem
priloh (textové a grafické subory v Standardnych formatoch) a dokumentov viaZzucich sa k jednotlivym
zmluvam, resp. k ich dodatkom.

11.2.3.17. Verejny obstaravatel poZzaduje moZnost importovania fubovolného poctu elektronickych
foriem priloh (textové a grafické stbory v Standardnych formatoch) a dokumentov viaZzucich sa k jednotlivym
zmluvam, resp. k ich dodatkom.

11.2.3.18. Verejny obstardvatel pozaduje ndstroj na evidenciu zmliv alebo dodatku v zavislosti od stavu
ich rozpracovania/platnosti.

11.2.3.19. Verejny obstaravatel pozaduje nastroj na skenovanie a import papierovych zmliv, dodatkov
alebo inych dokumentovych priloh.

11.2.3.20. Verejny obstaravatel poZaduje nastroj na automatizované kontroly vecnej a formalnej
spravnosti vyplnenia zmluvy.

11.2.3.21. U vSetkych typov zmliv verejny obstardvatel poZaduje nastroj na podporu pripomienkovania
(definovania stanovisk k zneniu zmluvy), ktorej formu bude mozné definovat na to uréenym pouzivatelom
systému. Systém bude umozniovat definovat nasledujuce vlastnosti pripomienkovania:

e naviazanie pripomienkovania na konkrétny proces,

e definicia pravidiel pripomienkovania:
o urcenie pripomienkujiceho, skupiny pripomienkujucich (automaticky, manualne),
o definovanie ¢asového obdobia, kedy je mozZné realizovat pripomienkovanie,

o zasielanie notifikacii na pripomienkujucich v procese pripomienkovania (napr. pri zacati
pripomienkovania, pri vloZeni novej pripomienky, pri vyjadreni sa k pripomienke),

o moznost volby, ¢i ma pripomienkovanie prebiehat paralelne alebo sekvencne,

o v pripade sekvenéného pripomienkovania moznost zvolit poradie pripomienkujucich, pripadne
moznost zvolit ad hoc dalSieho pripomienkujiceho,

o moznost vykonania opakovaného pripomienkovania,
o moznost pred¢asného ukonéenia procesu pripomienkovania,

o moznost vyjadrit sa (vkladania pripomienok) k uz zaevidovanym pripomienkam (v procese
pripomienkovania, aj po ukonceni pripomienkovania):

- akceptovanie pripomienky na to urc¢enou osobou,

- zamietnutia pripomienky na to ur¢enou osobou so sucasnym vyjadrenim sa k zamietnutiu
pripomienky;

o  vygenerovanie reportu s vysledkom pripomienkovania.

11.2.3.22. U vSetkych typov zmliv verejny obstardvatel pozaduje nastroj na podporu schvalovacieho
procesu, ktorého forma bude méct byt definovana na to uréenym pouZivatelom systému. Systém bude
umozfiovat definovat nasledujice vlastnosti schvalovania:

e urcenie schvalujuceho, skupiny schvalujucich (automaticky, manudlne),
e definovanie ¢asového obdobia, kedy je mozné realizovat schvalovanie,

e zasielanie notifikacii na Gcastnikov schvalovania v procese schvalovania (napr. pri zacati schvalovania,
pri schvéleni/zamietnuti),

e moznost volby, ¢i ma schvalovanie prebiehat paralelne alebo sekvencne,
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e v pripade sekven¢ného schvalovania moznost zvolit poradie schvalovatelov, pripadne moznost zvolit ad
hoc dalSieho schvalovatela,

e moznost vykonania opakovaného schvalovania,
e moznost pred¢asného ukoncenia procesu schvalovania,
e moznost vloZenia vyjadrenia sa pri neschvaleni,

e vygenerovanie reportu s vysledkom schvalovania.

11.2.3.23. U vSetkych typov zmliv verejny obstaravatel pozaduje nastroj na evidenciu fyzického
podpisania zmluvy alebo dodatku.

11.2.3.24. Verejny obstaravatel pozaduje nastroj na umoznenie definovania notifikacii pre podporu
procesu pripravy zmluvy a tiez pocas plynutia platnosti/ucinnosti zmluvy.

11.2.3.25. Verejny obstaravatel pozaduje nastroj na export a tlac zmluv alebo dodatku.

11.2.3.26. Verejny obstaravatel poZaduje nastroj na import a uloZenie scanu fyzicky podpisanej zmluvy
alebo dodatku.

11.2.3.27. Verejny obstaravatel pozaduje moznost evidencie vypovede zmluvy, s evidenciu vsetkych
potrebnych atributov.

11.2.3.28. Verejny obstardvatel poZaduje ndstroj na informovanie o povinnostiach a terminoch
ucastnikov zmluvného vztahu vyplyvajicich z uzatvorenia zmluvy alebo dodatku.

11.2.3.29. Verejny obstaravatel pozaduje nastroj na dlhodobé a bezpecné uloZenie zmluv alebo
dodatkov v centralnom uloZisku projektovych dokumentov.

11.2.3.30. Verejny obstaravatel pozaduje nastroj na umoznenie zmeny zmluvnej strany pocas
platnosti/uéinnosti zmluvy (cedovanie zmluvy).

11.2.3.31. Verejny obstaravatel pozaduje nastroj na publikovanie vSetkych typov zmluv alebo dodatkov.
11.2.3.32. Verejny obstaravatel pozaduje moZnost vyhladavanie a prezeranie zmliv, dodatkov a ich
priloh, ktory bude re$pektovat mechanizmus pristupovych prav.

11.2.3.33. Verejny obstaravatel poZaduje moznost vkladania atributov o ukonéeni, resp. predizeni
platnosti zmldv alebo dodatkov.

11.2.3.34. Verejny obstaravatel poZaduje nastroj na tvorbu prehladov, statistik a vyhodnoteni agendy
spracovania zmluv na zaklade vopred alebo ad hoc zadanych kritérii.

11.2.3.35. Verejny obstaravatel pozaduje nastroj na spravu pristupovych prav na baze roli s moznostou
docasnych alebo trvalych zmien v pripomienkovacich a schvalovacich procesoch (zastupovanie, vymena

a pod.).

11.2.3.36. Verejny obstaravatel poZaduje néstroj na naplfianie registra zmltv a zmluvnych stran

11.2.4. Elektronizécia procesu overovania spdsobilosti zamestnavatela realizovat praktické vyuéovanie v
jeho priestoroch

11.2.4.1. Verejny obstaravatel pozaduje vypracovanie technickej Specifikacie a implementdciu procesu

overovania spdsobilosti zamestnavatela realizovat praktické vyucovanie v jeho priestoroch v grafickej a slovnej

podobe s identifikaciou jednotlivych krokov jeho spracovania, pouzivatela kompetentného, resp.

zodpovedného za realizaciu konkrétneho kroku a so Specifikaciou ¢innosti, ktoré musi, resp. moéze pouZivatel v

danom okamihu vykonat. Spracovanie elektronického procesu sa bude realizovat prostrednictvom zoznamov

uloh pouZivatelov.

11.2.4.2. Verejny obstaravatel poZzaduje vytvorit elektronické Sablony a formulére na tvorbu Ziadosti

zamestnavatela o vydanie rozhodnutia prislusnou stavovskou organizaciou o jeho spdsobilosti realizovat

praktické vyucCovanie v jeho priestoroch.

11.2.4.3. Verejny obstaravatel pozaduje nastroj na on line tvorbu znenia Ziadosti zamestndvatela

o vydanie rozhodnutia a rozhodnutia prislusnej stavovskej organizacie s vyuzitim Sablén a formularov.
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11.2.4.4. Verejny obstaravatel poZaduje ndstroj na off line tvorbu navrhu znenia Ziadosti
zamestnavatela o vydanie rozhodnutia a rozhodnutia prislusnej stavovskej organizacie v prostredi
Standardného textového editora (MS Word) a jeho transport do prostredia softvérového nastroja.

11.2.4.5. Verejny obstaravatel pozaduje nastroj na tvorbu a evidenciu vsetkych potrebnych metadat
Ziadosti zamestnavatela o vydanie rozhodnutia a rozhodnutia prislusnej stavovskej organizacie a jej priloh.
11.2.4.6. Verejny obstaravatel pozaduje nastroj na pripajanie lubovolného poctu elektronickych foriem
priloh (textové a grafické stibory v Standardnych formatoch) a dokumentov viaZucich sa k Ziadosti
zamestnavatela o vydanie rozhodnutia a rozhodnutia prislusnej stavovskej organizacie.

11.2.4.7. Verejny obstardvatel pozaduje ndstroj na evidenciu Ziadosti zamestnavatela o vydanie
rozhodnutia a rozhodnutia prislusnej stavovskej organizdcie v zavislosti od stavu ich rozpracovania.

11.2.4.8. Verejny obstardvatel pozaduje nastroj na skenovanie a import suvisiacich papierovych
dokumentov ku Ziadosti zamestnavatela o vydanie rozhodnutia a rozhodnutia prislusnej stavovskej
organizacie.

11.2.4.9. Verejny obstaravatel pozaduje nastroj na podporu pripomienkovacieho procesu znenia
Ziadosti zamestnavatela o vydanie rozhodnutia a rozhodnutia prislusnej stavovskej organizacie, ktorej formu
bude mozZné definovat na to uréenym pouzivatelom systému. Systém bude umoznovat definovat nasledujice
vlastnosti pripomienkovania:

e naviazanie pripomienkovania na konkrétny proces,
e definicia pravidiel pripomienkovania:
o urcenie pripomienkujuceho, skupiny pripomienkujucich (automaticky, manuadlne),
o definovanie ¢asového obdobia, kedy je mozZné realizovat pripomienkovanie,
o zasielanie notifikacii na pripomienkujucich v procese pripomienkovania (napr. pri zacati
pripomienkovania, pri vloZeni novej pripomienky, pri vyjadreni sa k pripomienke),
o moznost volby, ¢i ma pripomienkovanie prebiehat paralelne alebo sekvenéne,

o vpripade sekvenéného pripomienkovania moznost zvolit poradie pripomienkujicich, pripadne
moznost zvolit ad hoc dalSieho pripomienkujtceho,

o moznost vykonania opakovaného pripomienkovania,
o moznost pred¢asného ukonéenia procesu pripomienkovania,

o moznost vyjadrit sa (vkladania pripomienok) k uZ zaevidovanym pripomienkam (v procese
pripomienkovania, aj po ukonceni pripomienkovania):

- akceptovanie pripomienky na to uréenou osobou,

- zamietnutia pripomienky na to ur¢enou osobou so stcasnym vyjadrenim sa k zamietnutiu
pripomienky;

o vygenerovanie reportu s vysledkom pripomienkovania.

11.2.4.10. Verejny obstaravatel pozaduje nastroj na podporu schvalovacieho procesu Ziadosti
zamestnavatela o vydanie rozhodnutia a rozhodnutia prislusnej stavovskej organizacie, ktorého forma bude
méct byt definovana na to uréenym pouzivatelom systému. Systém bude umozriovat definovat nasledujice
vlastnosti schvalovania:

e urcenie schvalujuceho, skupiny schvalujucich (automaticky, manualne),
e definovanie ¢asového obdobia, kedy je mozné realizovat schvalovanie,

e  zasielanie notifikdcii na ucastnikov schvalovania v procese schvalovania (napr. pri zacati schvalovania, pri
schvéleni/zamietnuti),

e moznost volby, ¢i ma schvalovanie prebiehat paralelne alebo sekvenc¢ne,
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e v pripade sekven¢ného schvalovania moZznost zvolit poradie schvalovatelov, pripadne moznost zvolit ad
hoc dalSieho schvalovatela,

e moznost vykonania opakovaného schvalovania,

e moznost pred¢asného ukoncenia procesu schvalovania,
e moznost vloZenia vyjadrenia sa pri neschvaleni,

e vygenerovanie reportu s vysledkom schvalovania.

11.2.4.11. Verejny obstaravatel pozaduje nastroj na umoznenie definovania notifikacii pre podporu
procesu pripravy Ziadosti zamestnavatela o vydanie rozhodnutia a rozhodnutia prislusnej stavovskej
organizacie.

11.2.4.12. Verejny obstardvatel pozaduje ndstroj na export a tlac¢ Ziadosti zamestndavatela o vydanie
rozhodnutia a rozhodnutia prislusnej stavovskej organizacie.

11.2.4.13. Verejny obstaravatel pozaduje nastroj na import a uloZenie scanu fyzicky podpisanej Ziadosti
zamestnavatela o vydanie rozhodnutia a rozhodnutia prislusnej stavovskej organizacie.

11.2.4.14. Verejny obstaravatel pozaduje nastroj na dlhodobé a bezpecné ulozenie Ziadosti
zamestnavatela o vydanie rozhodnutia, suvisiacej dokumentacie a samotného rozhodnutia prislusnej
stavovskej organizdcie v centrdlnom ulozZisku projektovych dokumentov.

11.2.4.15. Verejny obstaravatel poZaduje nastroj na evidenciu vsetkej suvisiacej dokumentacie Ziadosti
zamestnavatela o vydanie rozhodnutia a rozhodnutia prislusnej stavovskej organizacie.

11.2.4.16. Verejny obstaravatel poZzaduje moZnost evidencie stavu vydaného rozhodnutia na zaklade
podanej Ziadosti zamestndvatela o vydanie rozhodnutia a rozhodnutia prisluSnej stavovskej organizacie.
11.2.4.17. Verejny obstaravatel poZaduje nastroj na tvorbu prehladov, statistik a vyhodnoteni agendy
spracovania Ziadosti zamestndvatelov o vydanie rozhodnutia a rozhodnutia prisludnej stavovskej organizacie
na zaklade vopred alebo ad hoc zadanych kritérii.

11.2.4.18. Verejny obstaravatel pozaduje nastroj na tvorbu prehladov, Statistik a vyhodnoteni agendy
vydanych rozhodnuti stavovskych organizacii na zaklade vopred alebo ad hoc zadanych kritérii.

11.2.4.19. Verejny obstaravatel poZaduje néstroj na spravu pristupovych prav na baze roli s moznostou
docasnych alebo trvalych zmien v pripomienkovacich a schvalovacich procesoch (zastupovanie, vymena
apod.).

11.2.4.20. Verejny obstaravatel poZaduje nastroj na formalnu a vecnu kontrolu Ziadosti a priloh s

moznostou doZiadania chybnych, resp. chybajucich priloh a dokumentov.

11.2.4.21. Navrh procesu odvolania sa Ziadatela voci rozhodnutiu stavovskej organizacie o spésobilosti
zamestnavatela realizovat praktické vyucovanie v jeho priestoroch v grafickej a slovnej podobe s identifikaciou
jednotlivych krokov jeho spracovania, pouZivatela kompetentného, resp. zodpovedného za realizaciu
konkrétneho kroku a so $pecifikaciou ¢innosti, ktoré musi, resp. moze pouzivatel vdanom okamihu vykonat.
11.2.4.22. Nastroj na podporu odvolacieho proces voci rozhodnutiu stavovskej organizacie

o spOsobilosti zamestnévatela realizovat praktické vyucovanie v jeho priestoroch.

11.2.4.23. Servisna a doplnujlca funkcionalita komplexného spracovania procesu overovania
sposobilosti zamestnavatela realizovat praktické vyucovanie v jeho priestoroch vo forme nastrojov na:

e  publikovanie rozhodnuti,
e vyhladdvanie a prezeranie Ziadosti a rozhodnuti,
e vkladanie atributu o ukonéeni, resp. predizeni platnosti rozhodnutia,

e spravu pristupovych prav na baze roli s moznostou doéasnych alebo trvalych zmien v pripomienkovacich
a schvalovacich procesoch (zastupovanie, vymena a pod.),

e naplfianie registra ziadosti a rozhodnuti.
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11.2.5. Elektronizacia procesu overovania spdsobilosti $koly uZivat oznaéenie Centrum OVP

11.2.5.1. Verejny obstaravatel pozaduje vypracovanie technickej Specifikacie a implementaciu procesu
overovania sp0Osobilosti $koly uZivat oznacenie Centrum OVP v grafickej a slovnej podobe s identifikaciou
jednotlivych krokov jeho spracovania, pouzivatela kompetentného, resp. zodpovedného za realizaciu
konkrétneho kroku a so $pecifikaciou ¢innosti, ktoré musi, resp. méze pouzivatel vdanom okamihu vykonat.
Spracovanie elektronického procesu sa bude realizovat prostrednictvom zoznamov Uloh pouzivatelov.
11.2.5.2. Verejny obstaravatel pozaduje vytvorit elektronické sablény a formulare na tvorbu Ziadosti
Skoly o vydania rozhodnutia o jej sposobilosti uZivat oznacenie Centrum OVP.

11.2.5.3. Verejny obstardvatel pozaduje ndstroj na generovanie a spravu notifikacii vyziev na
podévanie projektov na moznost posobit ako centrum OVP.

11.2.5.4. Verejny obstaravatel pozaduje nastroj na vytvorenie profilu kontaktnych oséb (projektového
timu), tvorby Ziadosti o overenie spdsobilosti skoly uZivat oznacenie centrum OVP.

11.2.5.5. Verejny obstaravatel poZzaduje nastroj na on line tvorbu projektu na moznost pésobit ako
centrum OVP.

11.2.5.6. Verejny obstardvatel pozaduje ndstroj na on line tvorbu znenia Ziadosti s vyuZitim Sabldn

a formularov.

11.2.5.7. Verejny obstardvatel pozaduje ndstroj na off line tvorbu navrhu znenia Ziadosti v prostredi
Standardného textového editora (MS Word) a jeho transport do prostredia softvérového nastroja.

11.2.5.8. Verejny obstaravatel poZaduje nastroj na tvorbu a evidenciu vsetkych potrebnych metadat
Ziadosti, rozhodnuti a priloh.

11.2.5.9. Verejny obstaravatel poZaduje nastroj na pripdjanie lubovolného poctu elektronickych foriem
priloh (textové a grafické subory v Standardnych formatoch) a dokumentov viazucich sa k Ziadosti.

11.2.5.10. Verejny obstaravatel pozaduje nastroj na formalnu a vecnu kontrolu Ziadosti, rozhodnuti a
priloh s moZnostou doziadania chybnych, resp. chybajdcich priloh a dokumentov.

11.2.5.11. Verejny obstaravatel pozaduje nastroj na on line a off line tvorbu dokumentov s vyuZzitim
$abldén a formularov minimalne pre:

e iadost o suhlas pbsobit ako centrum OVP,

e sprava o plneni kritérii pre centrum OVP,

e plan ¢innosti centra OVP na aktualny skolsky rok,

e vyhodnotenie Cinnosti centra OVP za predchadzajuci skolsky rok,
e sprava o hospoddreni za predchadzajuci kalendarny rok,

e rozhodnutie o udeleni suhlasu o pésobeni skoly ako centra OVP,

e  zapis o vykonani kontroly na mieste za Ucelom zistenia suladu skuto¢ného stavu s predlozenym
projektom,

e ndavrh Ziadatela o zanik centra OVP.

11.2.5.12. Verejny obstaravatel poZaduje nastroj na pripajanie lubovolného poctu elektronickych foriem
priloh (textové a grafické subory v Standardnych formatoch) a dokumentov viaZucich sa k rozhodnutiu.
11.2.5.13. Verejny obstaravatel poZaduje nastroj na podporu pripomienkovacieho procesu Ziadosti,
projektu a rozhodnutia, ktorej formu bude mozné definovat na to uréenym pouzivatelom systému. Systém
bude umoznovat definovat nasledujlice vlastnosti pripomienkovania:

e naviazanie pripomienkovania na konkrétny proces,
e definicia pravidiel pripomienkovania:
o urcenie pripomienkujuceho, skupiny pripomienkujucich (automaticky, manuadlne),

o definovanie ¢asového obdobia, kedy je moZné realizovat pripomienkovanie,
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o zasielanie notifikacii na pripomienkujicich v procese pripomienkovania (napr. pri zacati
pripomienkovania, pri vloZeni novej pripomienky, pri vyjadreni sa k pripomienke),

o moznost volby, ¢i ma pripomienkovanie prebiehat paralelne alebo sekvencne,

o v pripade sekvenéného pripomienkovania moznost zvolit poradie pripomienkujlcich, pripadne
moznost zvolit ad hoc dalSieho pripomienkujtceho,

o moznost vykonania opakovaného pripomienkovania,
o moznost pred¢asného ukonéenia procesu pripomienkovania,

o moznost vyjadrit sa (vkladania pripomienok) k uz zaevidovanym pripomienkam (v procese
pripomienkovania, aj po ukonceni pripomienkovania):

- akceptovanie pripomienky na to uréenou osobou,

- zamietnutia pripomienky na to ur¢enou osobou so sucasnym vyjadrenim sa k zamietnutiu
pripomienky;

o  vygenerovanie reportu s vysledkom pripomienkovania.

11.2.5.14. Verejny obstaravatel poZaduje nastroj na podporu schvalovacieho procesu Ziadosti, projektu
a rozhodnutia, ktorého forma bude méct byt definovana na to uréenym pouzivatelom systému. Systém bude
umozfiovat definovat nasledujice vlastnosti schvalovania:

e urcenie schvalujuceho, skupiny schvalujucich (automaticky, manualne),
e definovanie ¢asového obdobia, kedy je mozné realizovat schvalovanie,

e zasielanie notifikacii na ucastnikov schvalovania v procese schvalovania (napr. pri zacati schvalovania,
pri schvaleni/zamietnuti),

e moznost volby, ¢i ma schvalovanie prebiehat paralelne alebo sekvencne,

e v pripade sekven¢ného schvalovania moznost zvolit poradie schvalovatelov, pripadne moznost zvolit ad
hoc dalSieho schvalovatela,

e moznost vykonania opakovaného schvalovania,
e moznost pred¢asného ukoncenia procesu schvalovania,
e moznost vloZenia vyjadrenia sa pri neschvaleni,

e vygenerovanie reportu s vysledkom schvalovania.

11.2.5.15. Verejny obstaravatel poZaduje servisnu a dopliiujucu funkcionalitu komplexného spracovania
procesu overovania sposobilosti $koly uzivat ozna¢enie Centrum OVP.

11.2.5.16. Verejny obstaravatel poZaduje nastroj na publikovanie rozhodnuti.

11.2.5.17. Verejny obstaravatel pozaduje nastroj na vyhladavanie a prezeranie Ziadosti a rozhodnuti,
partnerov.

11.2.5.18. Verejny obstaravatel pozaduje nastroj na vkladanie atribdtu o ukonéeni, resp. predizeni
platnosti rozhodnutia.

11.2.5.19. Verejny obstaravatel poZaduje nédstroj na spravu pristupovych prav na baze roli s moznostou
docasnych alebo trvalych zmien v pripomienkovacich a schvalovacich procesoch (zastupovanie, vymena
apod.).

11.2.5.20. Verejny obstaravatel poZaduje nastroj na naplfianie registra centier OVP.

11.2.6. Elektronizacia podpory cinnosti centier orientacie
11.2.6.1. Verejny obstaravatel poZaduje riedenie, ktoré musi poskytovat vhodné nastroje podporujice
Zelanu orientéciu Ziaka na povolania kore$pondujuce so SDV. PoZzadované nastroje musia poskytovat:

e evidencie ucastnikov aktivit centra orientécie,

e mozZnosti vytvarania, editacie a archivacie profilov Ucastnikov a aktivit centra orientdcie,
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e vyhodnocovanie profilov absolventov na zéklade realizovanych aktivit centra orientacie,

e komplexnu prezentdciu evidovanych informdcie z integrovanych IS o vybranych povolaniach za
ucelom orientacie zZiaka,

e vytvaranie, editacia a archivacia formuldre pre vedenie individualnych rozhovorov pracovnikov centra

so ziakom ohlfadom volby povolania a ich evidenciu,

e vytvaranie, editacia a archivacia schém vedenie individualnych rozhovorov pracovnikov centra so
Ziakom ohladom volby povolania a ich evidenciu,

e mechanizmy sprostredkovania informacii medzi Ziakom a zamestnavatelom,
e funkcionalitu tréningov cielenu na pripravu na prijimacie pohovory u zamestnavatela,

e vytvaranie testovacich vzorov pre Ucastnikov centra orientacia v oblasti zaujmu s ciefom identifikacie
ich predpokladov, silnych a slabych stranok Ziaka, ktoré mozu ovplyvnit vyber povolania,

e planovanie a manazment Ucastnikov testovania v centre orientdcie,
e vyhodnocovanie testovacieho procesu Ucastnikov centra orientdcia,
e tvorba a vizualizacia zabezpecujucu evidencie spatnej vazby ucastnikov aktivit centra orientacie,

e vytvorenie profilu zamerania dalSieho vzdeldvania Ucastnika na zaklade ziskanych udajov z procesu
testovania a analyzy profilu U¢astnika aktivit centra orientacie,

e podpora pri procese pripravy na prakticku ¢ast vzdeldvania u zvoleného zamestnavatela formou
poskytovanie personalizovanych informacii z integrovanych registrov a idajov evidovanych v SDV,

e moznosti publikovania a prezentacie informdcii a formy propagacie odvetvi hospodarstva a s nimi
sUvisiacich povolani pre verejnost (multimedialne informacie),

e  podporu organizovania konkrétnych promo aktivit — dni otvorenych dveri, semindrov, prednasok a
stazi u zamestnavatela (zostavovanie kalendarov, administrativna a organizacna logistika),

e zabezpecenie generovanie a distribucie informacii o vysledkoch procesu testovania ucastnika centra
orientacie zakonnym zastupcom.

11.2.7. Elektronizacia podpory sprevadzania Ziaka strednej odbornej skoly

11.2.7.1. Verejny obstaravatel pozaduje komplexny nastroj podpory sprevadzania Ziaka strednej
odbornej Skoly s funkcionalitou na podporu vyhodnocovania vstupnych, priebeznych a vystupnych
kvalitativnych parametrov tykajucich sa predpokladov Ziaka pre dany odbor vzdeldvania na zédklade udajov z
externych zdrojov (profsme.sk) a podporou moZnosti aktualizacie a zmien vzdelavacich programov a z toho
vyplyvajlcich predpokladov Ziakov na studium daného odboru vzdeldvania. Pozadovany ndstroj musi
poskytovat funkcionalitu podpory aktualizicie a zmien:

e evidencia ziaka SOS,
e mozZnosti vytvarania, editacie a archivacie profilov Ziakov o vstup do SDV,
e vyhodnocovanie profilov Ziakov,

e komplexnu prezentaciu evidovanych informacie z integrovanych IS o vybranych povolaniach za
ucelom orientdcie a sprevadzania Ziaka,

e vytvaranie, editdcia a archivacia formuldrov a schém (scenarov) pre vedenie individualnych
rozhovorov pracovnikov Centra orientacie so Ziakom ohfadom volby povolania a ich evidenciu,

e mechanizmy sprostredkovania informacii medzi Ziakom, skolou a zamestnavatelom,
e funkcionalitu tréningov cielenych na pripravu na prijimacie pohovory u zamestnavatela,

e vytvaranie testovacich vzorov pre ziakov v oblasti zaujmu s cielom identifikacie ich predpokladov,
silnych a slabych stranok Ziaka, ktoré mozu ovplyvnit vyber povolania,
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11.2.8.

11.2.8.1.

planovanie a manaZment testovania Ziakov evidovanych v Centre orientacie,
vyhodnocovanie testovacieho procesu Ziakov SOS,
tvorba a vizualizacia zabezpecujlca evidenciu spatnej vazby Ziakov,

vytvorenie profilu zamerania Ziaka na zaklade ziskanych Udajov z procesu testovania a analyzy jeho
profilu,

podpora pri procese pripravy na praktickd ¢ast vzdeldvania u zvoleného zamestnavatela formou
poskytovania personalizovanych informdcii z integrovanych registrov a udajov evidovanych v SDV,

moznosti publikovania a prezentdcie informacii a formy propagacie odvetvi hospodarstva a s nimi
sUvisiacich povolani pre verejnost (multimedidlne informacie),

podporu organizovania konkrétnych promo aktivit — dni otvorenych dveri, seminarov, prednasok a
stdzi u zamestnavatela (zostavovanie kalendarov, administrativna a organizacna logistika),

evidencia vzdeldvacich programov s identifikaciou dopadu tychto zmien na predpoklady Ziaka
Studovat dany odbor vzdeldvania,

evidencia skupin odborov,

evidencia testov zaujmu, praktickych uloh a cviceni identifikujucich profesijnt orientaciu,
poskytovanie reportingovych a Statistickych vystupov pre potreby sprevadzania Ziaka v SDV,
zabezpecenie vytvarania vlastnych testov zaujmu s vyuZzitim existujucich testovacich sablon,

zabezpecenie pristupu k reportingovym a Statistickym vystupov pre pracovnikov
zamestnavatelov, stavovskych organizacii, rodiCov resp. zakonnych zastupcov,

systémové podpora spracovania a vyhodnotenia testov vypliianych v papierovej podobe,
podpora tvorby a evidencie individualnych planov rozvoja talentovanych Ziakov,

zabezpecenie kontrolnych mechanizmov dodrZiavania metodickych usmerneni a pokynov.

Vybudovanie kooperacnej platformy na podporu spoluprace riesSitefov a partnerov zapojenych do
SDV
Verejny obstaravatel poZaduje vybudovanie kooperacnej platformy na podporu spoluprace

riesitelov a partnerov zapojenych do SDV s rieSenim, ktoré musi poskytovat nastroje na elektronizaciu

procesov podporujucich plnenie Ciastkovych uloh jednotlivych aktivit projektu:

11.2.8.2.

nastroj na podporu procesu permanentnej aktualizicie mapy vecnej posobnosti (zapojenie
odvetvovych Specialistov),

nastroj na podporu procesu prvotného nastavenia a aktualizacie sustavy Studijnych a ucebnych
odborov a prevodnikov Studijny odbor — povolanie a povolanie — Studijny odbor,

nastroj na podporu procesu vypracovania usmernenia, prvotného nastavenia, aktualizacie a
vyhodnotenia kritérii prijimacich konani medzi zamestnavatelmi a skolami v SDV,

Verejny obstaravatel poZaduje, aby rieSenie procesov obsahovalo nasledovné atributy:
definicia procesu,
postupnost (chronologicka),
popis ¢innosti (vecny),
uréenie kompetencii,
sp6sob vzajomnej komunikacie riesitelov,
podpora uzavretého cyklu ¢innosti,

tvorba, resp. aktualizdcia obsahu dokumentu,
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pripomienkovanie obsahu dokumentu,
spracovanie pripomienok,
schvalovanie obsahu dokumentu,

monitorovanie implementacie procesu popisaného v dokumente, resp. koreSpondovanie obsahu
dokumentu s realnou skutocnostou,

vyhodnotenie relevantnosti obsahu dokumentu.

11.2.8.3.Verejny obstaravatel poZaduje nastroje na elektronickd neformalnu/nezavazni komunikaciu vopred

uréenej mnoziny pouZivatelov:

11.2.8.5.

nastroj na zriadenie spolo¢ného priestoru na elektronicki neformdlnu komunikaciu pri
tvorbe/pripomienkovani/spracovani dokumentov,

nastroj na zriadenie spolo¢ného datového priestoru (zlozka, priec¢inok) s moZnostou vkladat, vyberat
("ulozit ako") do neho lubovolné dokumenty, prezerat ich obsah bez mozZnosti editacie,

nastroj na zriadenie mailovych skupin,

nastroj s moznostou elektronicky zvoldvat stretnutia a porady s automatickou notifikaciou.
PoZadované rieSenie musi pre vietky spominané procesy poskytovat funkcionalitu:
pridelovat pouzivatelom role v danom procese,

riesit zastupovanie poZzivatela,

pridelovat kompetencie zastupujicemu pouzivatelovi,

urcit obdobie zastupovania,

menit role pouZivatelov "natrvalo" (nie zastupovanie) pracovnika a v pripade, Ze zastupovany pracovnik
ma viacej roli, moznost obmedzit zastupovanie na vybrané role.

Komplexny informacny systém urceny na komunikaciu zapojenych partnerov, zverejnovanie

metodickych priruciek, analyz a monitorovacich sprav, ako aj statistik implementacie SDV.

11.2.9.

Elektronizacia podpory spracovania vykaznictva, analyz aktualnych a historickych informacii,
Statistickych prehladov a nastroje na modelovanie, planovanie a predikcie situacii suvisiacimi so
SDV

11.2.9.1.Verejny obstaravatel poZaduje rieSenie, ktoré musi poskytovat nastroje na vytvorenie jednotnej

datovej zakladne urcenej na spracovanie uloh z oblasti spracovania vykaznictva, analyz, Statistik, predikcii a

modelov. PoZadované rieSenie na vytvorenie jednotnej datovej zakladne urcenej na spracovanie uloh z oblasti

spracovania vykaznictva, analyz, tatistik, predikcii a modelov musi obsahovat nasledujice nastroje:

nastroj s funkcionalitou nastavenia a vytvorenia procesov pre spracovanie zdrojovych dat,

nastroj s funkcionalitou vytvarania, sledovania a vyhodnocovania dotaznikovej spatnej viazby od
pouzivatelov,

nastroj, resp. rieSenie na zber a uchovavanie informacii po dobu minimalne 10 rokov,
nastroj na vytvaranie a riadenie znalostnych databaz,

nastroj na spracovanie historickych dat s podporou procesu urcenia typov zdrojov tychto dat pre
naslednu inicializaciu systému,

nastroj na riadenie pristupov k informaciam na zaklade ich obsahu a typu (verejnost, organy Statnej
spravy, zamestndvatelské zvazy a stavovské organizacie, skoly a vzdelavacie institucie),

nastroj s vytvorenym rozhranim pre pracu a manipulaciu s datami na zédklade opravneni,
nastroj na spracovanie a uchovanie velkého objemu nestrukturovanych dat,

nastroj na spravu popisnych dat (metadata),
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e nastroj umoznujuci pridavat externé zdroje dat pri tvorbe predikcii, analyz a modelovani,

e nastroj s technologickymi prostriedkami na manipuldciu s datami v jednoduchom prostredi s
intuitivnym ovlddanim:

o  pristup k vytvorenym vykazom (tabulky, grafy, projektové ukazovatele, mapy a iné typy
vizualizovaného zobrazenia),

o  pristup k vykazom cez webové rozhranie s moznostou manipulacie s vykazmi (kopirovanie,
modifikacia obsahu, zdielanie, exportovanie) na zaklade opravnenia,

o uloZenie vystupov analyz v roznych formatoch na beine dostupnych platformdach,
o tvorba vlastnych vykazov, analyz formou "drag and drop" v graficky privetivom prostredi,
o podpora mobilného pristupu k datovému obsahu;

e nastroj s technologickymi prostriedkami pre tvorbu Statistickych a predikénych modelov, spustanie a
riadenie modelov a ich spravu, uchovanie réznych verzii modelov a ich parametrov, publikovanie
modelov pre nasledne poutzitie (po zadani vstupnych parametrov je vytvoreny model s moznostou ad
hoc spustenia a uloZenia vystupu z modelu a poskytnutie prostredia pre uchovanie a porovnanie
vysledkov z modelu minimalne v 4 verzidch vstupnych parametrov pre potrebu porovnavania vplyvov
jednotlivych parametrov),

e nastroj s technologickymi prostriedkami pre tvorbu a publikovanie v zmysle Standardov "Open Data",
e nastroj pre tvorbu a spravu metadat pre vykaznictvo, Statistiku, analyzy, modelovanie a predikcie,
e nastroj pre riadenie a spracovanie Ciselnikov (prevodnikov),

e nastroj pre definiciu a vypocet zakladnych ukazovatelov pre sledovanie vztahu: ,,zamestnavatel —
stredna Skola — Ziak” a definovanie zakladov pohladov cez jednotlivé dimenzie: zamestnavatel,
stredna skola (u¢ebné a studijné odbory), Ziak, regidn, cas atd.

Nastroj poskytne nasledovné zakladné vykazy na mesacnej, polro¢nej a ro¢nej baze:

- zamestndvatel — stredna skola (porovnanie predchadzajucich obdobi a sledovanie trendov
vyvoja),

- strednad skola — Ziak (porovnanie predchadzajucich obdobi a sledovanie trendov vyvoja),

- Ziak —zdkonny zastupca ((porovnanie predchadzajucich obdobi a sledovanie trendov vyvoja);

RieSenie poskytne zakladné datové oblasti pre riadenie vztahov ,,zamestnavatel — strednd Skola —
Ziak”, ich analyzu, sledovanie trendov a predikovanie budtceho vyvoja s ohladom na moznost vyufZitia
externych parametrov (trendy ekonomického vyvoja, demografické ukazovatele, mobilita pracovnej
sily atd’),

e rieSenie poskytne podporu pre spracovanie a proces elektronického vykaznictva vratane vystupnych
formuldrov reportov a generovanie prislusnych Ziadosti,

e verejny obstaravatel pozaduje, aby vsetky ndstroje — rieSenia poskytovali podporu pre riadenie
datovej kvality v celom procese spracovania a vyhodnocovania dat.

11.2.10. Elektronizacia podpory budovania prezentacnej vrstvy publikacie projektu a riadenie pristupu k nej
11.2.10.1. Verejny obstaravatel poZaduje riedenie, ktoré musi poskytovat nastroje na vytvorenie a
spravu prezentacnej vrstvy s hlavnym ciefom podpory publikacie projektu. PoZadované nastroje na budovanie,
spravu obsahu prezentacnej vrstvy a riadenie pristupu k ne;j:

e nastroj s funkcionalitou umoZniujlucou jednoduchud tvorbu dokumentov a manipuldciu s nimi v
priestore prezentacnej vrstvy (vkladania dokumentov, ich publikovanie, deaktivacia moznosti
publikovania a archivacia dokumentov),
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e nastroj s funkcionalitou jednoduchej operativnej prezentacie ré6znych upozorneni, noviniek, oznamov,
uputaviek a podpornych marketingovo-publikacnych dokumentov spolu s funkcionalitou jednotného
centrdlneho pristupu pouZivatelov k nim,

e nastroj s funkcionalitou nastavenia RSS-Feed na Urovni pouZivatela na vybrané objekty (napr. novy
zamestnavatel, nova pozicia a pod.),

e nastroj s komplexnou funkcionalitou spravy platformy prezentaénej vrstvy a jej modulov,

e nastroj prostrednictvom funkcionality CMS musi podporovat sledovanie pouZivatelov jednotlivych
komponentov prezentacnej vrstvy,

e nastroj spravy pouZivatelov CMS s moznostou spravy vSetkych pouZivatefov CMS a ich opravneni,
najma pridavanie, editacia prav a vymazanie hesiel a uctov pouzivatelov, doc¢asna aktivacia, resp.
zablokovanie Uctu,

e nastroj musi podporovat vyssie Urovne autentifikacnych a autoriza¢nych mechanizmov (dvoj
faktorova autentifikacia),

e nastroj s funkcionalitou nastavovania roli pouZivatelov CMS vo vazbe na povolené alebo zakazané
operacie v CMS,

e nastroj s funkcionalitou vkladania pristupov do inych Gdajovych zdrojov a aplikacii (link-y),

e nastroj s funkcionalitou online podpory s moZnostou zadavat poZiadavky na metodické usmernenia,
informacie a otazky vo forme e-mailu, telefonického kontaktu alebo online komunikacie s operatorom
podpory,

e pozadované riesenie musi podporovat pristup k obsahu prezentacnej vrstvy cez mobilné zariadenia,
povolovat pristup technoldgiou tenkého klienta (len vo vynimocnych pripadoch technolégiou hrubého
klienta) z platforiem Windows, Android, iOS.

11.2.11. Specifikacia ostatnych poziadaviek na softvér
11.2.11.1. Specifikacia ostatnych poZiadaviek na softvér je v zmysle Metodického pokynu pre verejné
obstardvanie IKT vydaného Ministerstvom financii SR, Sekcia informatizacie spolo&nosti v spolupraci s Uradom
pre verejné obstaravanie a zmysle odporidcani Computer Security Incident Response Team Slovakia (CSIRT),
napr. https://www.csirt.gov.sk/bezpecnostna-studovna/aplikacna-bezpecnost/opatrenia-na-zaistenie-
bezpecnosti-webovych-aplikacii-890.html.
11.2.11.2. Verejny obstaravatel planuje dodané SW rieSenie umiestnit do prostredia datového centra
rezortu MSVVa$ SR alebo do iného détového centra podla poZiadaviek sekcie Informatiky MSVVa$ SR (dalej len
,Datové centrum” alebo len ,,DC”), ktoré ma svoje Specifické Standardy. Obstaravatel poZaduje akceptaciu
infrastruktury, Standardov a sluZieb poskytovanych Datovym centrom v ramci obmedzeni uvedenych nizsie.
11.2.11.3. Softvérova IKT platforma musi fungovat vo virtualizovanom prostredi VMWARE 5.1 pri¢om
pouzité mozu byt nasledovné podporované operaéné systémy a verzie:

e Windows Server 2008, 2008R2, 2012, 2012R2,

e Linux Centos 6 alebo 7, Debian, Redhat.
11.2.11.4. Ramcové obmedzenia, Standardy a pouZité technolégie v Datovom centre su:

e centralny MS SQL DB cluster vo verzii 2012 Enterprise,

e centralny identity management RIAM,

e HW loadbalancer,

e centralny firewall,

e moznost SSL Sifrovania *.iedu.sk,

e centralny postovy systém MS Exchange 2010,

e sharepoint farma vo verzii 2010 (priprava na upgrade 2016),

e interna certifikacna autorita,
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e monitorovaci systém Ms System Center Operation Manager 2012 a Zabbix,
e centralny zalohovaci systém IBM Tivoli Storage Management — TSM,
e centrum podpory prevadzky s moznostou telefonickej podpory L1 a centralnym evidenénym systémom
incidentov.
11.2.11.5. Verejny obstaravatel poskytne blizsSiu Specifikaciu jednotlivych systémov v ¢ase tvorby
detailnej funkénej Specifikacie.

12. POZIADAVKA NA POUZITELNOST
12.1.  Autentifikacia a autorizacia pouzivatelov

12.1.1. Pomocou jedného prihlasovacieho mena a hesla je moZné v si¢asnosti vyuZivat aplikacie poskytované
MS3VVaS. Unifikovana autentizcia sliZi na zjednodugenie pristupu k systémom rezortu $kolstva, spravu tychto
pristupov ako pre pedagogickych tak nepedagogickych pracovnikov, zvysenie IT bezpecnosti.

12.1.2. Verejny obstaravatel poZaduje, aby multifunkéna platforma bola schopna autentifikovat a autorizovat
prihlasenie pouZivatelov prostrednictvom RIAM autentifikacnych sluZieb (Identity and Access Management).
Riesenie multifunkénej platformy a jej aplikacii tvoriacich predmet tejto zakazky musi umoZnovat autentifikaciu
prislusnosti pouzivatela k prislusnej cielovej skupine. Neautentifikovanym pouzivatefom musi byt multifunkéna
platforma k dispozicii len v obmedzenom read only rezime. Proces spravy pouzivatelskych uctov, t.j. uctov
pouzivatelov bude vykondvany v sulade s platnymi procesmi user managementu verejného obstaravatela.

12.2.  Bezpecnost

12.2.1. Obstaravatel pozaduje aby IKT platforma spifiala zdkladné bezpe¢nostné poziadavky na systémy, ktoré
spracovavaju osobné Udaje a maju pristup na internet. Platforma musi byt oSetrend proti DDoS Gtokom, SQL
injekcidm. Zabezpe&enie webovej ¢asti aplikacie vypublikovanej do internetu s verejnym pristupom musi spiiiat
poziadavky bezpecénosti webovych aplikacii podla CSIRT, napr. https://www.csirt.gov.sk/bezpecnostna-
studovna/aplikacna-bezpecnost/opatrenia-na-zaistenie-bezpecnosti-webovych-aplikacii-890.html.

12.3.  Service desk Datového centra

12.3.1. Uch&dza¢ musi vyuZivat na podporu prevadzky existujlce nastroje verejného obstaravatela a to
Centrum podpory prevadzky. Centrum podpory prevadzky zastreSuje v podmienkach datového centra rezortu
Skolstva oblast ITIL ManaZment incidentov — ¢ast Service Desk, pricom:

e Service Desk — prva uroven podpory predstavuje rozhodujucu funkciu pre cely koncept podpory IT
sluZieb v organizacii. Zodpoveda za prijem, priradenie riesitelov a zaznamenavanie stavu rieSenia
servisnych volani; podporuje evidenciu dohodnutych parametrov servisnej zmluvy (dalej len ,SLA)

a zodpovedajuci reporting Urovne plnenia kritérii SLA,

e manazment incidentov — druhd Uroven podpory zodpoveda za obnovu IT sluZieb, ¢o mozno
v najkratSsom cCase, aby boli minimalizované nepriaznivé dopady zlyhania na samotny chod organizacie;
primarnou Ulohou procesu je zabezpecenie poskytovania IT sluzieb v sulade s dohodnutymi SLA.
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12.4. Dokumentdcia, inStalacné subory

12.4.1. Obstaravatel pozaduje dodanie inStalacnej, administratorskej resp. prevadzkovej a uzivatelskej
prirucky k systému. Instalac¢na prirucka musi obsahovat vsetky néleZitosti na obnovu systému v pripade Uplnej
havarie bez zasahu uchadzaca. Prevadzkova priru¢ka musi obsahovat vsetky ¢innosti nevyhnutné na pravidelnu
udrzbu a kontrolu systému ako napr. umiestnenie logov, spésob zaznamenavania udalosti, sp6sob
zabezpecenia, definiciu zalohovanych dat a pod. Prirucky musia obsahovat aj poZiadavky na administratorov

a prevadzkovatelov systému resp. predpoklady prevadzky systému.

12.5.  On-line pouzivatelska dokumentacia a ndpoveda
12.5.1. Verejny obstardvatel pozaduje nasledovnu prevadzkovid dokumentaciu:

12.5.1.1. Uchédzac je povinny vytvorit a dodat prevadzkovid dokumentaciu na Ucely vyuZivania

a obsluhu dodavaného rieSenia pre pouZivatelov systému ako aj priru¢ku pre spravu HW a SW infrastruktary
administratorov systému. Zoznam priruciek v rozsahu minimalne: UZivatelska prirucka, InStalacna prirucka a
Prevadzkova prirucka v rdtane RESTORE planov. Prevadzkova dokumentdcia bude doddvand v Slovenskom
jazyku v tlacenej (printovej) verzii a v elektronickej podobe na CD, DVD alebo USB médiu. Pouzivatelska
dokumentdcia bude dostupna pouzivatelom priamo On-line v dodanej platforme pre prevadzku elektronickych
procesov podporujucich implementaciu prvkov systému dualneho vzdelavania formou napovedy. Medzi
povinnosti uchadzaca bude doplnenie interného dokumentu definovania podmienok prevadzky pred
implementaciou a nasadenim dodavaného rieSenia do prostredia technickej infrastruktury. Obstardvatel
pozZaduje zoznam poZadovanych priruciek v minimalnom rozsahu:

e uZivatelska prirucka,
e inStalacna prirucka,
e  prevadzkova prirucka v rdtane RESTORE planov.

12.5.1.2. Uchédzac je povinny vypracovat uZivatelskd prirucku, z ktorej budd zrejmé vietky ovladacie
funkcnosti k platforme na prevadzku elektronickych procesov podporujucich implementdciu prvkov systému
dualneho vzdeldvania. Prirucka bude sliZit na fahku orientaciu pre koncového pouZivatela aplikacie. Musi byt
zhotovena v zrozumitelnej forme pre koncového pouZivatela aplikacie. Bude dostupna pouzivatelom priamo
on-line v dodanej platforme pre prevadzku elektronickych procesov podporujicich implementaciu prvkov
systému dualneho vzdeldvania formou ndpovedy.

12.5.1.3. Uchadzaé je povinny vypracovat instalaénu priruc¢ku v ktorej budd popisané vsetky potrebné
procesy a aktivity spojené s nasadenim a instalaciou platformy v prostredi datového centra.

12.5.1.4. Uchadzac vypracuje prevadzkovu prirucku, z ktorej budu popisané vsetky prevadzkové
aktivity, ktoré bude uchddzac na infrastruktdre vykondvat. Aktivity musia byt zoradené podla periodicity ich
vykondvania. Sucastou dokumentacie prevadzkovej priru¢ky musi byt vypracovany RESTORE plan obnovy
prevadzky po havarii. V tomto dokumente musia byt popisané rieSenia typickych havarijnych scenarov, ktoré
mdZu nastat pocas prevadzky rieSenia. Uchadzaé sa obmedzi iba na popis scenérov, ktoré bude vediet riesit
v ramci svojich moznosti. Predmetom havarijnych scenarov nebude popis obnovy centralnych zdrojov
datového centra.

12.6. Existujuce komponenty

12.6.1. Verejny obstardvatel pozaduje, aby boli pri ndvrhu rieSeni integrované uz existujlice systémy pouzité
v prevadzkovom prostredi Datového centra, Rezortného informacného systému (RIS) a autentifikacnych
sluzieb RIAM.

12.7.  Specifikacia prostredia

12.7.1. Verejny obstardvatel pozaduje testovacie a produkéné prostredie s popisom a kategorizaciou riesenia
(frontendovy, backendovy, portédlovy, streamovaci server atd.). Pokial navrhované rieSenie obsahuje
softverové produkty, ktoré nie su k dispozicii v Datovom centre (napr. Specializované kniznice apod.), musia
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byt sucastou dodavky a musia byt zahrnuté v cene rieSenia. Systém musi poskytovat integra¢né rozhranie na e-

learningovy portal na baze LMS Moodle a projektovy portal verejného obstaravatela alebo MSVVas$ SR.

12.7.2. Specifikacia prostredia musi obsahovat minimalne nasledovné parametre:

12.8.

pocet serverov a ich rola v systéme,

HW parametre pre kazdy server zlvast — velkost RAM, pocet CPU, velkost HDD a jeho rozdelenie,
pozadovany pocet databdaz pre kazdé z prostredi,

predpokladana velkost kazdej DB, kddovanie DB a predpokladany ro¢ny nérast dat,

poZiadavky na sietové nastavenia — VLAN, firewall pravidla, pocet IP, pristup na internet a pod. pre kazdy
server.

Architektira a ndvrh riesenia

12.8.1. Verejny obstardvatel pozaduje vytvorit datové prostredie multifunkénej platformy, ktora musi

umozniovat on-line prevadzku v prostredi internetu prostrednictvom internetovych prehliadadov na osobnych

pocitacoch a tabletoch.

12.8.2. Navrhované rieSenie musi zastreSovat prepojenia medzi jednotlivymi aktérmi systému dualneho

vzdeldvania, a to:

zamestnancami Statnej spravy
zamestnancami samospravy
pracovnikmi stavovskych a profesijnych organizacii
pracovnikmi zamestnavatelov
pedagogickymi zamestnancami 2§
odbornymi zamestnancami 8
pedagogickymi zamestnancami SOS
odbornymi zamestnancami SOS
rodi¢mi, resp. zakonnymi zastupcami
Fiakmi z8

Ziakmi SOS

odbornou verejnostou

12.8.3. Pri navrhovani a definovani technickej architektury je uchadza¢ povinny zohladnit nasledujice

poziadavky verejného obstaravatela:

predmetom zakazky nie je samotny vypoctovy vykon - ten bude poskytnuty verejnym obstaravatelom,
predmetom zakazky nie je sietova konektivita k pouzivatelom prostrednictvom internetu; sietova
konektivita do internetu bude zabezpecena samotnymi pouzivatelmi,

predmetom zakazky nie je potrebna diskova kapacita na uloZenie Udajov; potrebna diskova kapacita
bude zabezpecena verejnym obstardvatelom,

predmetom zakazky nie je potrebna LAN infrastruktura, firewally a loadballancer; tieto komponenty
rieSenia budu zabezpecené verejnym Verejny obstardvatelom,

uchédzac je povinny navrhnut technickd architektiru takym spdsobom, ktory bude zodpovedat
bezpecnostnym Standardom typickym pre takéto rieSenie, t. j. oddelenie prezentacnej a datovej vrstvy,
moznost rozloZenia zataze prezentacnej vrstvy, zabezpecenie vysokej dostupnosti navrhnutého
rieSenia,

uchédzac je povinny umoznit integraciu kliéovych komponentov riesenia na centralny dohladovy
systém,

uchéadzac¢ ma pravo vybudovat v ramci rieSenia aj vlastny dohladovy systém,

verejny obstardvatel si vyhradzuje pravo odmietnut konfiguracné poziadavky uchadzaca, pokial by
predstavovali bezpecnostné alebo iné riziko ohrozujuce bezproblémovu prevddzku datového centra,
pripadne inej organizdcie vybranej verejnym obstardvatelom na tento ucel.
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12.9. Dimenzovanie pristupov

12.9.1. Systém musi byt navrhnuty tak, aby bol prioritne stabilny, bezpecny, robustny, Skalovatelny a
dimenzovany tak, aby poskytoval primerané odozvy pri maximalnom pocte 300 000 pouzivatelov a pri 1 000
sucéasne pracujucich poZivateloch.

12.9.2. Opravnenia pouZivatelskych Gctov, t.]. uctov pouzivatelov budu vykonavané v sulade s platnymi
procesmi user managementu verejného obstardvatela.

12.10. Spolo¢né systémové poZiadavky

12.10.1. Verejny obstaravatel poZaduje od uchadzaca dodrzanie spolocnych systémovych poziadaviek
uvedenych v tomto dokumente, ktoré musia byt pouzité pri navrhu technického riesenia vytvorenia platformy
na prevadzku elektronickych procesov podporujucich implementaciu prvkov systému dudlneho vzdeldvania.
Dodavany systém v pripade dopadu na IS verejnej spravy musi byt vsulade s Narodnou koncepciou
informatizécie verejnej spravy a spliiat platné $tandardy pre informaéné systémy verejnej spravy plus CSIRT —
vid odkaz vyssie.

12.10.2. Verejny obstaravatel poZzaduje od uchadzacda zabezpecit zaskolenie cielovych skupin uvedenych

v nasledujucej tabulke na pouZitie a vyuZivanie multifunkénej platformy formou spristupnenia Skoliacich
materidlov (diStan¢na forma), ako aj administratorov systému organizacie vybranej na tento ucel verejnym
obstardvatelom na obsluhu, podporu a udrzbu multifunkénej platformy (prezenéna forma). Stéastou
zaSkolenia prezencnou formou bude dodanie Skoliacich materidlov vSetkym ucastnikom Skoleni cielovych
skupin a administratorom multifunkénej platformy. VSetky Skoliace materidly, podklady a prislusna
dokumentacia bude k dispozicii v slovenskom jazyku v elektronickej podobe. U¢astnikom prezenéného
vzdeldvania budi dodané vSetky Skoliace materidly, podklady a prislusna dokumentacia v tladenej (printove;j)
verzii a v elektronickej podobe na CD, DVD alebo USB médiu.

12.10.3. Tabulka zaskolenia cielovych skupin a administratorov systému.

e . Pocet . . Forma
Cielova skupina Rozsah Skolenia . .
frekventantov Skolenia

podla
Fiaci z8 a SOS neobmedzeny individualnych distan¢nd
potrieb

S , R podla
pedagogicki a odborni zamestnanci ZS a

SO% neobmedzeny individualnych distancnd

potrieb

podla
majstri odbornej vychovy neobmedzeny individualnych distancna
potrieb

podla
¢lenovia pracovnych skupin neobmedzeny individualnych distancna
potrieb

podla
¢lenovia expertnych skupin neobmedzeny individualnych distancna
potrieb

podla
¢lenovia Rady zamestnavatelov neobmedzeny individualnych distancna

potrieb
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odla
pracovnici stavovskych a profesijnych , p L o
L, . i ) neobmedzeny individualnych distancna
organizacii a zastupcovia zamestndavatelov .
potrieb
administratori multifunkénej platformy 20 3dni prezenéna

13. POZIADAVKA NA SPOLAHLIVOST

13.1.  Verejny obstaravatel poZaduje zabezpedit spolahlivost, dostupnost, nepretrzity pristup a nepretrzitu
prevadzku multifunkénej platformy (pozn. rozsah prevadzky a podpory sa nevztahuje na HW a SW
infrastrukturu zabezpecovanu verejnym obstaravatelfom). Trvanie uvedenej podpory je zo strany verejného
obstaravatela pozadované minimdlne po dobu trvania a realizacie celého projektu, najneskor do 31.10.2020.
13.2.  Verejny obstardvatel pozaduje podporu minimalne v rozsahu:

e  (as prevadzky sluzby 5x8,

e dostupnost sluzby na 99 % z planovanej doby prevadzky,

e pldnovany pocet odstavky sluzby 6 x ro¢ne v rozsahu do 8 hod.,

e maximalna reakénd doba na incident do 3 hod.,

e  zabezpedit maximalnu dobu vyriesenia kritického incidentu do 48 hod aspori nahradnym spésobom,
e report o sluzbe a dostupnosti sluzby — periodicita 1 x kvartalne.

13.3.  Verejny obstaravatel poZaduje zabezpecit minimalne tieto ¢innosti:

e zabezpecenie pohotovosti a poradenska sluzba (hot-line),
e  prevadzkovanie vyvojového prostredia, ktoré je vyhradne majetkom a v sprave poskytovatela,
e projektovy manazment, kontroling, sprava konfiguraéného manazmentu a systému kvality tykajucich sa
plnenia poskytovatela,
e zabezpecenie zaru€nych oprdv, funkénych a bezpecnostnych zaplat a Uprav informaéného systému
e otestovanie vplyvu funkénych a bezpecnostnych zaplat standardného softvérového vybavenia na
informacny systém,
e podpora a konzultacie spravcov systému pri neStandardnom sprdvani sa informacného systému, pri
udrzbe databaz a aplikacnych serverov, pri vypadku aplikacnych serverov spésobenych aplikaciou,
e  aktualizacia dokumentacie softvérovej platformy.
13.4.  Verejny obstardvatel pozaduje, aby dodavané riesenie bolo navrhnuté spésobom pre bezpecné
zélohovanie udajov pre pripad potreby obnovenia. Riesenie musi byt kompatibilné s podmienkami prevadzky a
zalohovacou politikou Datového centra rezortu Skolstva, pripadne inej organizacie vybranej verejnym
obstaravatelom na tento ucel.

14. POZIADAVKA NA VYKON

14.1.  Verejny obstardvatel pozaduje, aby navrhovany systém poskytoval pristup do vsetkych modulov pre
maximalnom pocte 300 000 pouzivatelov a pri 1 000 stucasne pracujucich poZivatefoch. Softvérova platforma
a jej aplikacie tvoriace predmet tejto zakazky musia umoztiovat autentifikaciu prislusnosti pouzivatela

k prislusnej cielovej skupine vytvorenej na tento ucel.

15. PODPORA SYSTEMU
15.1.  Autentifikdcia a autorizacia pouZivatelov a ochrana osobnych udajov

15.1.1. Pomocou jedného prihlasovacieho mena a hesla je mozné v stéasnosti vyuZzivat aplikacie poskytované
MSVVaS$ SR. Unifikovana autentizacia slGZi na zjednodusenie pristupu k systémom rezortu $kolstva, spravu
tychto pristupov ako pre pedagogickych, tak nepedagogickych pracovnikov, zvysenie IT bezpecnosti.
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15.1.2. Verejny obstaravatel poZzaduje, aby multifunkéna platforma bola schopna autentifikovat a autorizovat
prihlasenie pouzivatelov prostrednictvom RIAM autentifikacnych sluzieb (Identity and Access Management).
RieSenie multifunkénej platformy a jej aplikacii tvoriacich predmet tejto zdkazky musi umozZriovat autentifikaciu
prislusnosti pouZzivatela k prislusnej cielovej skupine. Neautentifikovanym pouzivateflom musi byt multifunkéna
platforma k dispozicii len v obmedzenom read only rezime. Proces spravy pouzivatelskych uctov, t. j. uctov
pouzivatelov bude vykonavany v sulade s platnymi procesmi user managementu verejného obstaravatela.
Systém musi byt navrhnuty tak, aby mohol poskytovat integracné rozhranie na pozadované databazy CVTI,
M3VVaS SR, NSK, NSP, ISTP, 551, UPSVaR, NKR, IS EVSRS a musi byt taktie? integrovany s aplikaciami
www.potrebyovp.sk a www.profsme.sk.

15.1.3. Dodavana multifunkéna platforma pre podporu implementacie SDV, ktora pri svojej ¢innosti bude
spracovavat osobné (daje, a preto verejny obstardvatel poZaduje spinenie legislativnych poZiadaviek dany
zékonom ¢. 122/2013 Z. z. o0 ochrane osobnych Gdajov v zneni zakona ¢. 84/2014 Z. z. ako aj zdkona €.
275/2006 Z. z. 0 ISVS a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zdkona ¢. 570/2009 Z. z. a Vynosom
Ministerstva financii SR &. 276/2014 Z. z., ktorym sa meni a doplfia Vynos Ministerstva financii SR ¢. 55/2014 Z.
z. o Standardoch pre ISVS. Na splnenie tychto poZiadaviek preto verejny obstaravatel pozaduje vypracovanie
bezpetnostnej dokumentacie, ktora musi obsahovat najma:

e analyzu spracivania osobnych Gdajov, ktorej Glohou bude analyzovat vyskyt a spdsob spractvania
osobnych Udajov vyuzivanych v ramci multifunkénej platformy pre podporu implementacie SDV,

e navrh bezpecnostnych opatreni — tzn. primerané technické, organizacné a persondlne opatrenia
zodpovedajuce spésobu spracuvania osobnych udajov, pricom sa poZzaduje aby bolo prihliadnuté najma
na pouzitelné technické prostriedky, dovernost a dolezitost spractivanych osobnych tdajov ako aj
rozsah moznych rizik, ktoré su spdsobilé narusit bezpecnost alebo funkénost multifunkéna platforma
pre podporu implementacie SDV podla § 19 ods. 1 zékona ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov
v zneni zdkona €. 84/2014 Z. z.,

e navrh predpisov a internej bezpecnostnej dokumentacie vyplyvajucej z legislativnych poziadaviek
zédkona ¢. 275/2006 Z. z. 0 ISVS a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zékona ¢. 570/2009 Z.
z. a Vynosu Ministerstva financii SR €. 276/2014 Z. z., ktorym sa menf a dopifia vynos Ministerstva
financii SR ¢. 55/2014 Z. z. o standardoch pre informacéné systémy verejnej spravy.

15.2.  Legislativne poZiadavky na bezpeénost
15.2.1. Bezpetnost multifunkénej platformy pre podporu implementécie SDV musi spifiat poziadavky platnej
legislativy, ktoré vychadzaju predovsetkym zo:
e zakona €. 275/2006 Z. z. o informacnych systémoch verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov,
e vynosu Ministerstva Financii SR ¢. 55/2014 Z. z. o Standardoch pre informacné systémy verejnej spravy
STN ISO/IEC 2701 - Informacné technoldgie, Bezpeénostné metddy, Systémy riadenia informacnej
bezpelnosti, Poziadavky, (STN ISO/IEC 27001:2014).

15.2.2. Verejny obstardvatel pozaduje v ramci dodavky aj vypracovanie dokumentu — Bezpecnostny projekt.

15.3.  Poziadavky na dokumentdciu riesenia

15.3.1. Verejny obstaravatel pozaduje dodavku dokumentécie v elektronickej editovatelnej podobe ako aj
podobe vhodnej pre tlaé. Dokumentacia bude predstavovat sériu dokumentov, ktoré dostatoc¢ne jasne a
kompletne popisuju doddvané rieSenie multifunkénej platformy pre podporu implementacie SDV.

15.3.2. PoZadované su najma tieto dokumenty:

e analyza procesnych, funkénych a nefunkénych poZiadaviek,

e aplika¢ny a technicky navrh rieSenia — detailna funkéna Specifikacia,
e infrastruktirny navrh riesenia,

e bezpecnostny projekt,
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e navrh testovacich scendrov a akceptacné kritéria pre vSetky typy poZzadovanych testov,

e pouzivatelské prirucky,

e  Skoliace materidly,

e manualy pre administraciu a spravu.
15.3.3. Verejny obstardvatel pozaduje dodanie dokumentacie v slovenskom jazyku v dohodnutych
elektronickych formatoch (napr. ODT, DOC, PDF).

15.4.  Testovanie rieSenia

15.4.1. Verejny obstaravatel pozaduje, aby testovanie navrhnutého a implementovaného riesenia musi byt
realizované nizsie popisanymi metddami, v poZadovanom rozsahu a musi prebiehat v niekolkych fazach takym
sp6sobom, aby splnilo nasledovné ciele:

e  overit pozadovanu funkcionalitu v zmysle User Experience,

e overit poZadovanu funkcionalitu jednotlivych Casti systému voéi funkénej Specifikacii,

e  overit kompatibilitu systému s internetovymi prehliada¢mi na rdéznych platformach,

e overit integraciu rie$enia s externymi systémami,

e overit odolnost systému voci zatazi a posudit jeho vykonnost,

e overit bezpec¢nost navrhnutého riesenia voci neopravnenym pristupom alebo zasahom.

15.4.2. Verejny obstaravatel poZaduje od Uchadzacda vypracovanie navrhu pre proces testovania v sulade s
navrhom implementdcie a nasadenia systému pred samotnym zacatim procesu testovania.

15.4.3. V ramci procesu testovania sa pozaduje dodrZanie nasledovnej postupnosti aktivit:

e priprava testovania — uchadzac pred zaciatkom procesu testovania vytvori plan testovania, v ktorom
popiSe metddy a spdsob testovania, podmienky a akceptacné kritérid, pre jednotlivé testované Casti
funkcionalit systému vytvori testovacie scenare,

e vykonanie testov — vykonanie testovacich scenarov v danom rozsahu verzie systému,
e analyza vysledkov testov — identifikacia chyb, pripadna aktualizacia navrhu testov,
e regresné testy — opakované vykonanie testovacich scenarov pre zvolenu €ast systému, resp. celok,
e findlne akceptacné testovanie — vykonanie testovacich scenarov na finalnej verzii systému.
15.4.4. Pozaduje sa realizacia nasledovnych druhov testov:

e funkcné a integracné testovanie — overenie spravnosti a Uplnosti jednotlivych funkcii
implementovanych Casti systému, teda Ci readlne sprdvanie sa systému presne zodpoveda tomu, ako je
popisané vo funkénej Specifikacii rieSenia,

e penetracné testovanie — naplnenie ciela preverenia systému na r6zne mozné zdsahy do bezpecénosti
prevadzky a dat aplikacie,

e zataZové testovanie - vykonavané pomocou nastrojov a automatizovanych skriptov nad produkénym a
testovacim prostredim pre vybrané reprezentativne kritické funkcionality systému. Testy maju
emulovat rézne typy pouzivatelskych a automatizovanych vstupov na hostitelskom systéme, ktorého
vykon ma byt testovany. Zachytené vysledky vykonnostnych a zatazovych testov budd vzajomné
porovnavané. Testovanie ma prebiehat v jednotlivych sekvenciach, pri ktorych sa bude postupne
zvySovat zataZenie systému (stress test). Tento narast bude realizovany so sledovanim chybovosti
vratenych odoziev testovaného systému. Pri realizacii vykonnostného a zataZzového testovania bude
posudzovana vykonnost a kapacita rieSenia. Pri vykonnostnom a zataZzovom testovani maju byt vysledky
posudzované aj vzhladom na planovany pocet internych pouZivatelov systému a pocet odhadovanych
konkurencnych pristupov,
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e akceptacné testovanie - realizované po vyladeni systému a odstraneni zistenych chyb z predoslych
testov. U¢elom akceptaénych testov je overenie zo strany objednavatela, Ze navrhnuté a
implementované rieSenie je pripravené na nasadenie do prevadzky. Akceptacné testy maju byt
vykondvané testovacim timom na strane objedndvatela. Testovanie musi prebiehat na ziklade
testovacich scenarov, pricom akceptacné kritéria maju byt vopred definované. Vysledky testovania
urcia pripadné nezrovnalosti medzi implementovanym rieSenim a jeho Specifikaciou a nutné korekcie zo
strany uchadzaca.

15.5. Pouzivatelské rozhranie

15.5.1. Verejny obstardvatel poZaduje, aby pouZivatelské rozhranie umoziovalo koncovému pouzivatelovi
lahkl a jednoznaénu orientaciu a bolo zhotovené v zrozumitelnej forme. Doddvané rieSenie musi mat vSetky
ovladacie prvky pre pouzivatela v slovenskom jazyku. Definicia pouzivatel'ského rozhrania bude spresnena

v analyze riesSenia.

15.6. Softvérové a komunikacné rozhranie
15.6.1. Verejny obstaravatel pozaduje minimalne prepojenie:

e naRezortny informacény systému (RIS) MSVVa$ SR a jeho autentifikaéné sluzby RIAM (IAM),

e na existujlce aplikacie www.potrebyovp.sk a www.profsme.sk.

15.6.2. Verejny obstaravatel pozaduje nastroje minimalne na:
e prepojenie a integrovanie na existujuce databazy organov a organizacii verejnej spravy a informacné
systémy (MSVVaS SR, CVTI, NSK, NSP, ISTP, $5I, UPSVaR, NKR, IS EVSRS),
e import dat a pociatocnu migraciu existujucich dat (register zamestnavatelov, register existujucich
dualnych a u¢ebnych zmluv, register osvedceni, register sposobilych oséb, registre existujucich metodik
a pracovnych postupov a pod.),

e export dat v $truktirovanej podobe podla definovanych rozhrani existujicich systémov MSVVa$ (napr.
Elektronicky vzdeldvaci systém regionalneho skolstva),

e komplexnu funkcionalitu spravy platformy prezentacnej vrstvy a jej modulov, publikovanie dokumentov
vo formatoch Word, Excel, moznost previest dokument do findlneho tvaru, napr. HTML, Adobe® PDF
alebo TIFF format,

e publikovanie a prezentacie informacii a formy propagacie pre verejnost (multimedialne informacie),
e nastavenia RSS-Feed na Urovni pouzivatela na vybrané objekty systému,

e vytvorenie on line verzii nastrojov (mobilnad/tabletova aplikdcia) s moZnostou pristupu cez mobilné
zariadenia.

15.7. Licencné poZiadavky

15.7.1. Verejny obstardvatel pozaduje, aby doddvané softvérové rieSenie zahfrialo obmedzenu vyhradnu
multilicenciu v pocte 1 ks pre maximalny pocet 300 000 pouZzivatelov, kde pocet pouZivatelov pracujucich s
jednotlivymi modulmi navrhovaného rieSenia suc¢asne bude maximalne 1 000 subezne pracujucich
pouzivatelov (dalej len , Licencia®).

15.7.2. Platnost Licencie sa pozaduje na dobu neurditd s Gzemnou platnostou na Uzemi Slovenskej republiky.
15.7.3. Licencia bude opravriovat verejného obstaravatela na pouzivanie multifunkénej platformy pre
podporu zavddzania a zatraktivnenia dudlneho vzdelavania najma na Studijné, vzdelavacie a iné ucely suvisiace
s ¢innostou verejného obstaravatela.

15.7.4. Licen¢né podmienky musia spadat pod licenciu EUPL (European Union Public Licence).

Sutazné podklady strana 73


http://www.potrebyovp.sk/

15.8. Legislativne, autorské a ostatné obmedzenia

15.8.1. Verejny obstardvatel pozaduje, aby uchadzac disponoval majetkovymi pravami k dodavanému
rieSeniu podla autorského zakona v rozsahu potrebnom na udelenie Licencie k softvérovému rieSeniu.
15.8.2. Opravnenia z Licencie k doddvanému softvérovému rieseniu vzniknu diiom, ked' verejnému
obstaravatelovi bude odovzdané vykonanie instalacie.

15.8.3. Licencia opravriujlca pouZivanie bude verejnému obstaravatelovi patrit po dobu autorsko-pravnej
ochrany diela v zmysle autorského zakona.

15.9. Standardy

15.9.1. Verejny obstaravatel pozaduje, aby Standardy vyvijaného softvéru boli silade s Vynosom Ministerstva
financii Slovenskej republiky o Standardoch pre informacéné systémy verejnej spravy a spfﬁali kritérid pre
otvorené Standardy definované v zmysle Eurdpskeho ramca interoperability a dodané dielo bolo v sulade s
Narodnou koncepciou informatizacie verejnej spravy (NKIVS).

15.9.2. Vramci komunika¢ného rozhrania verejny obstaravatel pozaduje, aby rieSenie poskytovalo
technologické prostriedky pre tvorbu a publikovanie v zmysle Standardov "OpenData".

15.9.3. Verejny obstaravatel poZaduje, aby sprava a riadenie dokumentov splfialo §tandard Content
Management Interoperability Services (CMIS).

15.9.4. Verejny obstardvatel pozaduje otvorenu architekturu na baze webovych sluzieb — podpora protokolu
SOA.

16. PODPORNE INFORMACIE

Predmet zdkazky v celom rozsahu je opisany tak, aby bol presne a zrozumitelne Specifikovany. Ak niektory

z pouzitych parametrov alebo rozpétie parametrov identifikuje konkrétny typ vyrobku alebo vyrobok
konkrétneho vyrobcu, verejny obstaravatel umozni nahradit takyto vyrobok ekvivalentnym vyrobkom alebo
ekvivalentom technického riesenia pod podmienkou, Ze ekvivalentny vyrobok alebo ekvivalentné technické
rie$enie bude spifiat Gzitkové, prevadzkové a funkéné charakteristiky, ktoré st nevyhnutné na zabezpegenie
Ucelu, na ktoré su uvedené technoldgie a zariadenia urcené. Pri vyrobkoch, prislusenstvach konkrétnej znacky,
Uchadza¢ moze predlozit aj ekvivalenty inej znactky v rovnakej alebo vyssej kvalite.

Terminy dodévky jednotlivych Ciastkovych plneni tejto Casti zakazky su uvedené v prilohe ¢. 4 k sttaznym
podkladom —,,Casovy a fakturaény harmonogram, &ast 2.

Verejny obstaravatel odporuca uchadzacom o Cast 2 zdkazky, aby sa oboznamili aj s opisom predmetu zdkazky
Casti 1 zakazky.

Neoddelitelnou siéastou opisu predmetu zakazky je priloha €.2 k sitaznym podkladom — ,Névrh zmluvy o
dielo” a priloha ¢. 4 k sutaznym podkladom —,,Casovy a fakturaény harmonogram, ¢ast 2“
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C. OBCHODNE PODMIENKY

Verejny obstaravatel svoje obchodné podmienky realizacie predmetu zakazky uvadza pre Cast 1 zakazky
v navrhu zmluvy o poskytnuti sluZieb, ktory je prilohou €. 1 tychto sutaznych podkladov a pre ¢ast 2 zakazky v
navrhu zmluvy o dielo, ktory je prilohou ¢. 2 tychto sutaznych podkladov.

Verejny obstaravatel si vyhradzuje pravo neprijat ani jednu z predloZenych ponuk, ak zmluvné podmienky
uvedené v navrhu zavaznych zmluvnych podmienok predloZzenych uchadzacom budu v rozpore s oznamenim o
vyhlaseni verejného obstaravania a tymito sutaznymi podkladmi a ak sa budd vymykat obvyklym zmluvnym
podmienkam a budu znevyhodriovat verejného obstaravatela.

Ponuka uchadza¢a musi obsahovat navrh Zmluvy/Zmliv &asti ,,Ostatné” bez uvedenia navrhu uchadzaéa na
plnenie kritérii.

Do navrhu zmluvy nesmu byt zapracované zmeny, ktoré by boli v rozpore so sutainymi podkladmi, menili by
rovnovahu zmluvnych povinnosti v neprospech verejného obstaravatela, zvySovali by mieru povinnosti v
neprospech verejného obstaravatela, zvySovali cenu plnenia ¢i mali iny podstatny vplyv na jej obsah. Pokial’
uchadzac takéto zmeny v navrhu Zmluvy v ponuke uskutocni, bude to v rozpore s poziadavkami verejného
obstaravatela na predmet zakazky.

Nepripustaja sa Ziadne sankcie za poru$enie zmluvnych povinnosti verejného obstaravatela, okrem tych
ktoré su uvedené v navrhoch zmlav priloZzenych k tymto podkladom!

D. SPOSOB URCENIA CENY

1. Uchadza¢om navrhovana celkova cena musi byt uvedena (v navrhovanej zmluve) v celych EUR, s maximélne
dvoma desatinnymi miestami za desatinnou iarkou, musi byt kone¢nda, musi zahriiovat vietky naklady a ¢innosti
spojené s realizaciou poskytnutia sluzieb - predmetu zakazky - tak, ako je to uvedené v Casti ,,B. Opis predmetu
zakazky” a za podmienok uvedenych v Casti,,C. Obchodné podmienky*.

2. Uchadzac ponuknutu cenu v sulade s bodom 1 tejto Casti SP uvedie v EUR bez DPH a v EUR s DPH.

3. Cena uvedena uchadzacom v ponuke je cena celkova a zahfia v sebe aj vSetky suvisiace sluzby a tovary, na
ktorych dodavku je uchadzac zaviazany podla zmluvy.

4.V pripade, ak uchadzac v postaveni dodavatela v sulade s prdvnym poriadkom Slovenskej republiky nebude
povinny odviest DPH pri dodavke predmetu zdkazky, ale odviest ju bude povinny verejny obstaravatel
v postaveni odberatela, uvedie uchddza¢ tato skuto¢nost v ponuke cenu vratane DPH, ktoru bude povinny

zaplatit verejny obstaravatel.

5. Verejny obstaravatel bude platit cenu za dodanie predmetu zakazky po ¢astiach. Tieto Casti (fakturaéné celky)
su z hladiska obsahu ( definicie poZadovanej dodavky) uréené v prilohach 3. a 4. k sutaznym podkladom
s ohladom na prislusnu Cast zakazky. Narok na zaplatenie Casti ceny vznikne najskér v zmluvne stanovenom
termine (uréenom v prilohdch 3. a 4. k sutaznym podkladom) a po splneni dodavok, ktoré definujua dany
fakturaény celok v prilohach 3. a 4. k sutaznym podkladom. Vyska platby za jeden faktura¢ny celok, bude
uvedena podielom sumy platby za fakturacny celok k celkovej cene navrhnutej uchadzacom ako navrh na plnenie
kritéria, vyjadrenym v percentach. Uchadzac vo svojej ponuke predloZi zoznam fakturacnych celkov v sulade
s prilohami 3. a 4. k sutaznym podkladom (v zdvislosti od Casti zdkazky , na ktord dava ponuku.) a pri kazdom
uvedie v percentach vo vztahu k jeho celkovej cene vysku sumy za platby za konkrétny fakturaény celok.
Uchadzacom navrhované vysky sim za jednotlivé fakturatné celky, nesmu presiahnut maximalne hodnoty za
tieto fakturacné celky uvedené v percentéch v prilohéch 3. a 4. k sitaznym podkladom. Stcet vSetkych hodnét
jednotlivych fakturaénych celkov musi byt presne 100%.
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E. KRITERIA NA HODNOTENIE PONUK A PRAVIDLA ICH UPLATNENIA

1. Ponuky sa budd vyhodnocovat na zaklade najnizsej ceny. Hodnotit sa bude celkové cena za prislusnt ¢ast
zédkazky s DPH. Kazda Cast zakazky sa bude vyhodnocovat osobitne.

2 Celkovu cenu pre Cast 1 zakazky uvedie uchadzad v ponuke v EUR s DPH.
3. Celkovu cenu pre Cast 2 zakazky uvedie uchadzacé v ponuke v EUR s DPH.

4. Ceny zaddava uchadzac v celych euro s najviac dvoma desatinnymi miestami za desatinnou ciarkou.

vy

5. Uspednou sa stane ta ponuka, ktora v elektronickej aukcii dosiahne najnizsiu cenu.
6. Navrh na plnenie kritérii

Uch&dzad vyplni tabulku na hodnotenie ponuk v &asti ,G. NAVRH UCHADZACA NA PLNENIE KRITERIi“. Tabulka
musi byt podpisana Statutarnym zdstupcom uchadzaca, ¢lenom Statutdrneho organu alebo osobou
opravnenou konat za uchadzaca. V pripade skupiny dodavatelov musi byt podpisana kazdym ¢lenom skupiny
alebo osobou/osobami opravnenymi konat v danej veci za ¢lena skupiny.

F. PODMIENKY UCASTI UCHADZACOV
Uchadza¢ musi spifiat nasledujice podmienky Uéasti vo verejnom obstaravani:
I. Osobné postavenie.

1. Na verejnom obstaravani sa moze zGcastnit len ten, kto spifia tieto podmienky Géasti tykajlce sa osobného
postavenia:

a) nebol on, ani jeho Statutarny organ, ani ¢len Statutarneho organu, ani ¢len dozorného organu, ani prokurista
pravoplatne odsudeny za trestny Cin korupcie, trestny ¢in poskodzovania finanénych zaujmov Eurdpskych
spolocenstiev, trestny Cin legalizacie prijmu z trestnej ¢innosti, trestny ¢in zaloZenia, zosnovania a
podporovania zlocineckej skupiny, trestny Cin zaloZenia, zosnovania alebo podporovania teroristickej skupiny,
trestny Cin terorizmu a niektorych foriem Ucasti na terorizme, trestny ¢in obchodovania s fludmi, trestny ¢in,
ktorého skutkova podstata suvisi s podnikanim alebo trestny ¢in machindcie pri verejnom obstaravani a
verejnej drazbe,

b) nema nedoplatky poistného na zdravotné poistenie, socidlne poistenie a prispevkov na starobné
dochodkové sporenie v Slovenskej republike alebo v State sidla, miesta podnikania alebo obvyklého pobytu,

c) nema danové nedoplatky v Slovenskej republike alebo v State sidla, miesta podnikania alebo obvyklého
pobytu,

d) nebol na jeho majetok vyhlaseny konkurz, nie je v restrukturalizacii, nie je v likvidacii, ani nebolo proti nemu
zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku alebo zruseny konkurz pre nedostatok majetku,

e) je opravneny dodavat tovar, uskutocriovat stavebné préace alebo poskytovat sluzbu,

f) nema uloZeny zakaz ucasti vo verejnom obstaravani potvrdeny konec¢nym rozhodnutim v Slovenskej
republike alebo v State sidla, miesta podnikania alebo obvyklého pobytu,

g) nedopustil sa v predchadzajucich troch rokoch od vyhlasenia alebo preukazatelného zacatia verejného
obstaravania zavazného porusenia povinnosti v oblasti ochrany Zivotného prostredia, socidlneho prava alebo
pracovného prava podla osobitnych predpisov, (Napriklad: Zakonnik prace, zakon ¢. 82/2005 Z.z. o nelegalnej
praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
zékon €. 223/2001 Z.z. o odpadoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
Dohovor Medzinarodnej organizécie prace o slobode zdruZovania a ochrane prava organizovat sa ¢. 87 z roku
1948 (oznamenie FMZV ¢. 489/1990 Zb.), Dohovor Medzinarodnej organizacie price o pouZiti zdsad prava
organizovat sa a kolektivne vyjednavat ¢. 98 z roku 1949 (ozndmenie FMZV ¢. 470/1990 Zb.), Dohovor
Medzinarodnej organizacie prace o nutenej alebo povinnej praci ¢. 29 z roku 1930 (oznamenie FMZV ¢.
506/1990 Zb.), Dohovor Medzindrodnej organizacie prace o zruseni nutenej prace ¢. 105 z roku 1957
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(ozndmenie FMZV ¢&. 340/1998 Z.z.), Dohovor Medzindrodnej organizacie prace o minimalnom veku na prijatie
do zamestnania ¢. 138 z roku (oznamenie FMZV €. 341/1998 Z.z.), Dohovor o diskriminacii v zamestnani a
povolani ¢. 111 z roku 1958 (oznamenie FMZV ¢. 465/1990 Zb.), Dohovor Medzinarodnej organizacie préce o
rovnakom odmenovani pracujucich muZov a Zien za pracu rovnakej hodnoty ¢. 100 z roku 1951 (oznamenie
FMZV ¢. 450/1990 Zb.), Dohovor Medzinarodnej organizicie prace o zakaze a o okamzitych opatreniach na
odstranenie najhorsich foriem detskej prace ¢. 182 z roku 1999 (ozndmenie MZV SR ¢. 38/2001 Z.z.), Viedensky
dohovor o ochrane ozénovej vrstvy (oznamenie MZV SR €. 53/1994 Z.z.), Montrealsky protokol o latkach, ktoré
porusuji ozdénovu vrstvu (ozndmenie MZV SR €. 53/1994 Z.z.), Bazilejsky dohovor o riadeni pohybov
nebezpeénych odpadov cez hranice §tatov a ich zneskodfiovani (ozndmenie €. 53/1994 Z.z.), Stokholmsky
dohovor o perzistentnych organickych latkach (ozndmenie MZV SR ¢. 593/2004 Z.z.), Rotterdamsky dohovor o
udelovani predbezného suhlasu po predchadzajucom ohldseni na dovoz a vyvoz vybranych nebezpeénych
chemickych latok a pripravkov (ozndmenie MZV SR ¢. 280/2007 Z.z.) za ktoré mu bola pravoplatne uloZena
sankcia, ktoré dokaze verejny obstaravatel a obstaravatel preukazat,

h) nedopustil sa v predchadzajucich troch rokoch od vyhlasenia alebo preukazatelného zacatia verejného
obstaravania zavazného porusenia profesijnych povinnosti, ktoré dokaze verejny obstaravatel a obstardvatel
preukdzat.

2. Uchddzac preukazuje splnenie podmienok Ucasti podla odseku 1

a) pism. a) doloZenym vypisom z registra trestov nie starsim ako tri mesiace ku driu uplynutia lehoty na
predkladanie ponuk,

b) pism. b) doloZenym potvrdenim zdravotnej poistovne a Socidlnej poistovne nie starsim ako tri mesiace ku
diiu uplynutia lehoty na predkladanie ponuk,

c) pism. c) doloZzenym potvrdenim miestne prislusného danového Uradu nie starsim ako tri mesiace ku driu
uplynutia lehoty na predkladanie ponuk,

d) pism. d) doloZzenym potvrdenim prislusného sudu nie starsim ako tri mesiace ku driu uplynutia lehoty na
predkladanie ponuk,

e) pism. e) doloZzenym dokladom o opravneni dodavat tovar, uskutocriovat stavebné préace alebo poskytovat
sluzbu, ktory zodpoveda predmetu zakazky,

f) pism. f) doloZzenym Cestnym vyhlasenim.

3. Ak uchadzac¢ ma sidlo, miesto podnikania alebo obvykly pobyt mimo Gzemia Slovenskej republiky a stat jeho
sidla, miesta podnikania alebo obvyklého pobytu nevydava niektoré z dokladov uvedenych v odseku 2 alebo
nevydava ani rovnocenné doklady, mozno ich nahradit éestnym vyhlasenim podla predpisov platnych v state
jeho sidla, miesta podnikania alebo obvyklého pobytu.

4. Ak pravo Statu uchadzaca so sidlom, miestom podnikania alebo obvyklym pobytom mimo Uzemia Slovenske;j
republiky neupravuje institut ¢estného vyhlasenia, méze ho nahradit vyhlasenim urobenym pred sidom,
spravnym organom, notarom, inou odbornou instituciou alebo obchodnou instittciou podla predpisov
platnych v State sidla, miesta podnikania alebo obvyklého pobytu uchadzaca.

5. Kone¢nym rozhodnutim prislusného organu verejnej moci na ucely preukazovania splnenia podmienok
Ucasti sa rozumie

a) pravoplatné rozhodnutie prislusného spravneho organu, proti ktorému nie je mozné podat Zalobu,
b) pravoplatné rozhodnutie prislusného spravneho organu, proti ktorému nebola podana Zaloba,

c) pravoplatné rozhodnutie sudu, ktorym bola Zaloba proti rozhodnutiu alebo postupu spravneho organu
zamietnuta alebo konanie zastavené alebo

d) iny pravoplatny rozsudok sudu.

6. Uchadza¢ sa povazuje za spifiajiceho podmienky Géasti tykajice sa osobného postavenia podla odseku 1
pism. b) a c), ak zaplatil nedoplatky alebo mu bolo povolené nedoplatky platit v splatkach.
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7. Uchadzaé méze preukazat splnenie podmienok tcasti osobného postavenia uvedenych v odseku 1. pism. a)
az f), zapisom do zoznamu hospodarskych subjektov.

Il. Financné a ekonomické postavenie.

Uchadzac musi v ponuke predloZit nasledujice informacie a dokumenty, ktorymi preukazuje finanéné a
ekonomické postavenie podla § 33 ZVO a preukaZe ich predloZenim origindlnych dokladov alebo ich Uradne
osvedcéenych kopii. Doklady musia byt aktualne a musia odrazat skutocny stav v ¢ase, ked' sa uchadzaé
zUcastiuje verejného obstaravania.

1. Podla § 33 ods. 1 pism. d) ZVO - Uchadza¢ musi preukazat, Zze spolu za posledné tri ukonéené
hospodarske roky dosiahol celkovy obrat spolu vo vyske: pre 1. ¢ast zakazky obrat minimalne vo vyske 5 mil.
EUR, pre 2. Cast zakazky obrat minimalne vo vyske 7 mil. EUR alebo ekvivalent v inej mene. Uchadzac preukazuje
splnenie tejto podmienky prehladom o dosiahnutom obrate za posledné tri ukonéené hospodarske roky, za
ktoré su dostupné v zavislosti od vzniku alebo zacatia prevadzkovania ¢innosti. Uchadza¢ preukazuje spinenie
uvedenej podmienky Ucasti predloZzenim kodpie alebo rovnopisu vykazov ziskov a strat, ktorych zhoda s
origindlom v spise danového subjektu, bude potvrdena darfiovym Uradom alebo predloZenim képie alebo
rovnopisu vykazov o prijmoch a vydavkoch, ktorych zhoda s origindlom v spise danového subjektu, bude
potvrdend dafiovym dradom. V pripade ak su relevantné udaje z vykazov zverejnené podla zdkona na
internetovej stranke http://www.registeruz.sk/ staci, ak uchadzac poukaZze na zverejnenie relevantnych tdajov.
V pripade nemoznosti predlozenia uvedenych dokladov s ohfadom na miestne pravidla platiace v krajine sidla
uchddzaca, moze splnenie tejto podmienky uchadzaé preukazat inym dostatoéne jednoznaénym spbésobom
(napr. Auditorska sprava). Prepocet inej meny na EUR vykona uchadza¢ vymennym kurzom ECB platnym v prvy
den kalendarneho roka za ktory bol obrat dosiahnuty, sumy uvedené v SKK budu prepocitané konverznym
kurzom (30,126 SKK/EUR) a tuto prepocitant sumu EUR poutZije verejny obstaravatel pri vyhodnocovani splnenia
podmienky ucasti.

Odévodnenie podmienky Ucasti podla § 38 ods. 5 ZVO: poziadavka predlozit prehlad o celkovom sihrnnom
obrate v pozadovanej vyske je v stlade s §33 ods. 1 pism. d) ZVO. Je zaloZzena na predpoklade schopnosti
uspesného uchadzacda s primeranym finan¢nym pozadim zabezpedit potrebné finanéné prostriedky pre realizaciu
zakazky, pretoZe verejny obstaravatel nebude poskytovat Ziadne zalohy ani preddavky.

2. Podla § 33 ods. 1 pism. a) ZVO — Pre obe Casti zakazky - Uchadzac predloZi vyjadrenie banky (bank)
alebo pobocky zahraniénej banky (bank), v ktorej/ktorych ma vedeny/é ucet/ucty, ktorym/ktorymi preukaze,
Ze jeho ucet/ucty nebol/neboli v predchéadzajucich troch rokoch od vyhlasenia verejného obstaravania v
nepovolenom debete a Ze uchadzac v pripade splacania Gveru, splaca Uver riadne a véas. Uchadzac zaroven
predlozi ¢estné vyhldsenie, Ze nema vedeny Ucet v inej banke ako v tych, za ktoré predklada vyjadrenia.
Odévodnenie podmienky Ucasti podla § 38 ods. 5 ZVO: PoZadované doklady podla § 33 ods. 1 pism. a) ZVO
uchadzac predlozi ako dokaz ekonomickej stability a schopnosti bezproblémového plnenia predmetu zadkazky
zo strany uchddzaca, kedZe verejny obstaravatel neposkytuje preddavky na plnenie predmetu zakazky.

3. Uchéadza¢ moze na preukézanie finanéného a ekonomického postavenia vyuZit finanéné zdroje inej
osoby, bez ohladu na ich pravny vztah. V takomto pripade musi uchadza¢ verejnému obstaravatelovi
preukazat, Ze pri plneni zmluvy bude skuto¢ne pouzivat zdroje osoby, ktorej postavenie vyuZziva na preukazanie
finanéného a ekonomického postavenia. Skuto¢nost podla druhej vety preukazuje zdujemca alebo uchadzac
pisomnou zmluvou uzavretou s osobou, ktorej zdrojmi mieni preukazat svoje finanéné a ekonomické
postavenie. Z pisomnej zmluvy musi vyplyvat zavazok osoby, Ze poskytne plnenie pocas celého trvania
zmluvného vztahu. Osoba, ktorej zdroje maju byt pouZité na preukazanie finanéného a ekonomického
postavenia, musi preukazat splnenie podmienok Ucasti tykajuce sa osobného postavenia okrem § 32 ods. 1
pism. e) zakona €. €.343/2015 Z.z o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej ,ZVO“) a nesmu u nej existovat dévody na vylicenie podla § 40 ods. 6 pism. a) aZ
h) a ods. 7 ZVO. Uchadzac predloZi v ponuke doklady preukazujice splnenie podmienok ucasti osobného
postavenia osoby, ktorej zdroje maju byt pouZité na preukazanie finanéného a ekonomického postavenia
uvedené v ust. § 32 ods.2 ZVO s vynimkou dokladu uvedeného v pism. e) spominaného ustanovenia.
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4, V pripade, Ze ponuka bude predlozend skupinou dodavatelov podla § 37 ZVO, preukazuje skupina
splnenie podmienok Ucasti tykajuce sa financného a ekonomického postavenia spolocne.

5. Verejny obstaravatel poZzaduje, aby uchadzac a ind osoba, ktorej zdroje maju byt pouzité na
preukazanie financného a ekonomického postavenia, zodpovedali za plnenie zmluvy spolocne.

lll. Technicka alebo odborna spdsobilost.

Podmienky ucasti technickej a odbornej sposobilosti preukaze uchadzac predlozenim nasledujucich informacii
a dokladov:

1. Zoznam poskytnutych sluZieb za predchadzajuce tri roky od vyhlasenia verejného obstaravania s
uvedenim cien, leh6t dodania a odberatelov; dokladom je referencia, ak odberatelom bol verejny obstaravatel
alebo obstaravatel podla ZVO.

1.1. Verejny obstardvatel pozaduje preukazanie poskytnutia sluZieb uvedenych v nasledujicom zozname:
1.1.1. pre 1. ¢ast zdkazky - minimalne jedna zdkazka s hodnotou minimalne 300 tis. EUR bez DPH, ktorej
predmetom bola tvorba metodik v oblasti podpory formalneho'? a/alebo neformalneho®® vzdelavania alebo
poskytovanie podpory pri ich spracovani, expertnom posudeni alebo ich naslednej interpretacii v nadvaznosti
na zavedenie tychto metodik do hlavného procesu realizacie klucovych vystupov projektu.

1.1.2. pre 1. ¢ast zakazky - minimalne jedna zdkazka, ktorej predmetom bolo dodanie sluzieb alebo
produktov v oblasti podpory vzdeldvania za Ucasti alebo formou koordinacie heterogénnych skupin, pricom
hodnota takejto zakazky bola minimalne 3 mil. EUR bez DPH; heterogénnymi skupinami sa rozumeju
minimalne 3 réznorodé zoskupenia zucastnenych jednotlivcov vstupujucich do procesu riadenia projektu
vystupujlcich za rdzne oblasti a institlcie/organizacie/spolocnosti (napriklad zastupca socidlneho partnera,
zvazu, Statneho organu, zastupca skoly a pod.).

1.1.3. pre 1. ¢ast zakazky - minimalne jedna zakazka, ktorej predmetom bola priama komunikacia v oblasti
vzdelavania alebo inej (pokial ide o poZiadavku na naro¢nost a odbornost') pribuznej ¢innosti, pricom u tejto
zakazky bol pocet priamo koordinovanych externych subjektov (pravnickych alebo fyzickych osdb) na arovni
minimdlne 750, pricom hodnota takejto zdkazky bola minimdlne 500 tisic EUR bez DPH. Pod priamou
komunikaciou sa nerozumie taka komunikacia, ktora prebiehala iba pisomnou formou (napr. rozdavanie alebo
zasielanie letakov a pod.). Zarovern sa pod podporou vzdeldvania alebo ekvivalentnou ¢innostou nerozumeju
aktivity vykonavané prevazne pre marketingové alebo obdobné obchodné tcely.

Poznamka: Pokial splria jedna zdkazka vsetky tri podmienky, méZe byt technickd a odbornd spésobilost
preukdzand prostrednictvom tejto jednej zdkazky. Ak spliia dve z vyssie uvedenych podmienok ucasti, mézu byt
tieto dve podmienky ucasti preukdzané prostrednictvom jednej zdkazky.

1.1.4. pre 2. ¢ast zdkazky — minimalne jedna zdkazka, ktorej predmetom bola dodavka multifunkénej
platformy (tvorba softvérového nastroja) pre podporu procesov spracovania dokumentov, najma evidovania,
spravy, tvorby dokumentov r6zneho typu, vratane schopnosti extrahovania variabilnych stiborov dat z tohto
systému, pricom celkova hodnota realizovanej zakazky bola minimalne 3 mil. EUR bez DPH.

1.1.5. pre 2. ¢ast zdkazky — minimalne jedna zakazka, ktorej predmetom bola implementécia aplikaéného
softvérového vybavenia v oblasti elektronizacie procesov v oblasti podpory komunikacie medzi roznymi typmi
uzivatelov, pricom celkova hodnota realizovanej zakazky bola minimalne 2 mil. Eur bez DPH.

12 hod formélnym vzdeldvanim sa rozumie systém vzdeldvania za G¢elom dosiahnutia stupfia vzdelania
(kvalifikacie) realizované na materskych, zakladnych, strednych alebo vysokych $kolach, alebo ich
zahrani¢ného ekvivalentu

13 pod neformalnym vzdeldavanim sa rozumie kazdé vzdelavanie organizované mimo formalneho vzdeldvania
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Poznamka: Pokial’spllﬁa jedna zdkazka obe podmienky, méze byt technickd a odbornd spésobilost preukdzand
prostrednictvom tejto jednej zdkazky

1.2. Uchdadzac v zozname poskytnutych sluZieb uvedie idaje o obsahu poskytnutych sluZieb (projektov,
zékaziek) v takom rozsahu, aby z nich bolo mozné posudit splnenie obsahovych poziadaviek na charakter
poskytnutych sluZieb podla poziadaviek a Specifikdcii verejného obstardvatela uvedenych vyssSie. Uchddzac
zaroven uvedie kontaktné Gdaje a kontaktné osoby vztahujlice na sa odberatela jednotlivych poskytnutych
sluzieb (projektov, zakaziek), aby si verejny obstaravatel mohol overit (daje predlozené uchadzatom.

1.3. Oddévodnenie podmienky Ucasti podla § 38 ods. 5 ZVO.

1.3.1. Verejny obstaravatel podmienku Ucasti podla § 34 ods. 1 pism. a) zadefinoval striktne vo vztahu k
predmetu zakazky s cieflom dosiahnut ¢estni hospodarsku sutaz medzi kvalifikovanymi poskytovatelmi.
Podmienka Ucasti je primerana a jej potreba vyplynula z dovodu overenia skutoénosti, Ze uchadzaci maju
predchéadzajuce skusenosti s realizaciou zmluvnych vztahov, ktorych predmet plnenia je rovnaky alebo
podobny ako predmet zakazky, ¢o je predpokladom budtceho riadneho plnenia zmluvy. Uchadzac
predloZzenym zoznamom preukaZe schopnost a praktické skidsenosti s realizaciou rovnakych alebo podobnych
sluzieb, ako je predmet zékazky a preukaze spdsobilost realizacie plnenia v poZadovanej kvalite. Finanény
objem a rozsah poskytnutych sluzieb verejny obstaravatel stanovil ako minimalnu Groven v sulade s ust. § 38
ods. 5 zakona o verejnom obstaravani, a to v primeranej vyske k predpokladanej hodnote zakazky bez DPH.

1.3.2. Uvedena podmienka (bod 1.1.1.) sa vyZaduje na preukazanie nevyhnutnych skisenosti

s poskytovanim konzultacnych a metodicko-poradenskych sluzieb. Nakolko predmetom zakazky je aj proces
paralelnej pripravy metodickych a analytickych materidlov potrebnych pre rozsirenie procesu implementacie
systému dualneho vzdelavania, vyzaduju sa praktické skisenosti s tvorbou metodickych, analytickych

a expertnych dokumentov a poskytovanim podpory pri ich spracovani, expertnom posudeni pre podporu
implementacie projektu z oblasti formalneho a/alebo neformalneho vzdeldvania pri projektoch vacésieho
rozsahu pokial ide o dopad na cielové skupiny.

Vzhladom na to, Ze pri plneni predmetu zakazky pojde o celostatnu vzdeldvaciu politiku, verejny obstaravatel
vyZaduje preukazanie skisenosti s poskytovanim vyssie spomenutych sluZieb na Urovni vyssej ako je droven
podpory systému vzdeldvania v rdmci jednej organizacie. Minimalna finanéna hodnota realizovanej zakazky je
stanovenad v sutlade so zdkonom ¢. 343/2015 Z.z. o Verejnom obstaravani na zaklade predpokladanej hodnoty
predmetu zakazky.

1.3.3. Uvedenda podmienka (bod 1.1.2.) sa vztahuje na preukazanie nevyhnutnych skisenosti s oblasti
podpory formalneho a/alebo neformalneho vzdelavania. Nakolko pri plneni predmetu zakazky péjde o
vzdelavaciu politiku na celo$tatnej urovni, vyZaduje sa skisenost s vy$Sou Uroviiou ako je Uroven podpory
systému vzdeldvania v ramci jednej organizécie alebo na regionalnej Grovni a zéroveri zakazka musi spifat
urcitd minimalnu finanénd hodnotu. Verejny obstaravatel zaroven definuje podmienku Ucasti ako minimalny
predchadzajuce skusenosti. Z uvedeného dévodu verejny obstardvatel neSpecifikuje oblast podpory
vzdeldvania len na také vzdelavanie, ktoré je uvedené v predmete zakazky (systém dualneho vzdelavania), ale
definuje ho Sirsie prave s cielom umoznit SirSiu hospodérsku sutaz. Verejny obstaravatel bude akceptovat
skisenost aj s podporou iného vzdeldvania (napr. oblast neformalneho vzdelavania), pokial spifia ostatné
stanovené podmienky. Z toho istého dovodu verejny obstaravatel nedefinuje podmienku ucasti
prostrednictvom skisenosti so zdkazkou na Urovni napr. statu alebo regionu, ale definuje ju ako kombinaciu
minimalneho finanéného limitu a poziadavky na zdkazku na takej arovni, kedy dopad vystupov takejto zakazky
bol nad ramec jednej organizacie poskytujicej vzdelavanie alebo nad rdmec regionalnej Urovne. Zaroven musi
uchéadzac preukazat schopnosti Uspesne riadit projekt alebo participovat na riadeni projektu. Za riadenie alebo
participaciu na riadeni sa povaZuje situacia, ked” uchadzac musi pri realizacii projektu komunikovat s viac ako

Sutazné podklady strana 80



jednou organizaciou alebo ekvivalentnym zoskupenim os6b a celkovy Uspech projektu je zavisly od suhlasného
stanoviska alebo schvalovacieho procesu ostatnych partnerov (organizacii alebo ekvivalentnych zoskupeni
0s0b) a preukdzat tak schopnost koordindcie projektov, pri ktorych do procesu rozhodovania a schvalovania
vstupuju viaceri partneri.

1.3.4. Uvedend podmienka Ucasti (bod 1.1.3.) sa vyzaduje vzhladom na to, Ze ide o komplikovanu zakazku
velkého rozsahu spocivajucu v priamom a individualnom presvied¢ani $kél, rodicov, Ziakov a zamestnavatelov
na nadviazanie vzajomnej spolupréce na individualnej Grovni, vysledkom ktorej maju byt podpisané zmluvy
(dudlna zmluva a u¢ebnda zmluva), vyzaduje sa preukazanie predchadzajicej skisenosti vo forme preukazanej
kapacity uchadzaca so zabezpecenim individualnej komunikacie pri zastreseni velkého poctu externych
subjektov. Verejny obstaravatel viak poZaduje, aby individudlna komunikacia splfiala atributy naro¢nosti a
odbornosti zodpovedajicej komunikacii v rdmci oblasti vzdelavania, ¢im sa negativne vymedzuje voci
aktivitam zameranym prevazne na marketingové alebo obchodné ucely.

1.3.5. K podmienke Ucasti uvedenej v bode 1.1.4 pozaduje verejny obstardvatel preukazanie skusenosti s
dodavkou multifunkénej platformy (tvorba softvérového nastroja) pre podporu procesov spracovania
dokumentov rézneho typu, vratane schopnosti extrahovania variabilnych siborov dat.

Nosnou ¢astou multifunkénej platformy bude funkcia tvorby, spracovania, pripomienkovania réznych typov
dokumentov a zmlav (napr. dudlna a u¢ebna zmluva). Z uvedeného dévodu poZaduje verejny obstaravatel
preukazanie skusenosti s implementdciou informaéného systému pre podporu procesov spracovania
dokumentov, a ktory zaroven umozriuje vzajomnu prepojitelnost na Urovni Gdajov a dat (Udaje o Ziakoch,
zamestnavatelov, Skolach a pod.), pricom takéto vybavenie je vyuZivané viacerymi pracovnymi skupinami.
Minimalna finan¢na hodnota realizovanej zdkazky je stanovena v stlade so zdkonom €. 343/2015 Z.z.

o Verejnom obstardvani na zaklade predpokladanej hodnoty predmetu zakazky.

1.3.6. K podmienke Gcasti uvedenej v bode 1.1.5 poZzaduje verejny obstardvatel preukazanie skisenosti s
implementaciou aplikacného softvérového vybavenia v oblasti elektronizacie procesov v oblasti podpory
komunikacie medzi roznymi typmi uzivatelov. Predmet zakazky je urceny najma pre potreby nasledovnych
skupin uzivatelov:

e  Ziakov zékladnych skol a ich zakonnych zastupcov,

e  Ziakov strednych skol a ich zakonnych zastupcov,

e pedagogicki a odborni zamestnanci zakladnych a strednych skol,

e majstri odbornej vychovy,

e ¢lenovia pracovnych a expertnych skupin,

e zamestnavatelov,

e  zadkladnych a strednych skol a ich zriadovatelia,

e zamestndvatelské zvazy (stavovské a profesijné organizacie).

Sucastou multifunkénej platformy budu viaceré moduly (napr. spracovanie zmlav, overovanie spdsobilosti
zamestnavatela alebo strednej skoly, podpora ¢innosti Centra orientacie a iné), ktorych ciefom je spracovanie
pozadovanych agend implementacie prvkov systému dualneho vzdelavania, zvySenie informovanosti

o systéme dudlneho vzdeldvania a sp6sobe zapojenia sa do systému dualneho vzdelavania. Z uvedeného
dovodu poZaduje verejny obstaravatel preukdzanie skisenosti s implementaciou takého aplikacného
softvérového vybavenia, ktoré umoziuje vzdjomnu prepojitelnost na Grovni idajov a dat (idaje o Ziakoch,
zamestnavatelov, Skolach a pod.), pricom takéto vybavenie je vyuzivané viacerymi pracovnymi skupinami.
Minimalna finan¢na hodnota realizovanej zakazky je stanovena v stlade so zakonom €. 343/2015 Z.z.

o Verejnom obstardvani na zaklade predpokladanej hodnoty predmetu zakazky.

1.4. Poskytnuté sluzby uvedené uchadzacom v zozname poskytnutych sluzieb a referencie znejlce na inu
menu ako v EUR je potrebné prepoditat na EUR. Prepocet inej meny na EUR vykona uchadza¢ vymennym
kurzom ECB platnym v prvy den kalenddrneho roka v ktorom boli sluzby poskytnuté. Uchadzac je povinny
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uviest celkovy sicet hodnoty poskytnutych sluZieb, ktorych zoznam predlozil. V pripade ak uchadza¢ predklada

v zozname poskytnuté sluzby, ktorych uskutocnenie casovo presahuje posudzované obdobie, uchadzac v

zozname uvedie zvlast hodnotu iba za tu ¢ast poskytnutych sluZzieb, ktora bola realizovand v posudzovanom

obdobi - predchadzajlce tri roky od vyhlasenia verejného obstaravania - (a len tuto sumu uchadzac zapocita do

celkového stcétu poskytnutych sluZieb). V pripade, ak sluzby poskytoval uchadzac ako ¢len zdruZenia skupiny

dodavatelov, vycisli a zapocita iba financny objem, poskytovany nim samotnym.

2. Udajmi o vzdelani a odbornej praxi alebo o odbornej kvalifikacii riadiacich zamestnancov, osobitne

0s6b zodpovednych za poskytnutie sluzby. Uchddzac preukaze splnenie nasledovnych minimalnych
poziadaviek na jednotlivych ¢lenov timu (podla § 34 ods. 1 pism. g) ZVO):

2.1. pre 1. Cast zakazky: KlG¢ovy expert €. 1 (manazér projektu pre 1. éast zakazky)

. minimalne 5-rocna preukazatelna odborna prax s riadenim projektov v pozicii hlavného manazéra

projektu alebo obdobnej pozicii pri uplatneni zdsad metodiky Prince2 alebo jej ekvivalentu, pricom

celkovd hodnota realizovanych projektov bola minimalne 5 mil. EUR bez DPH,
. minimalne 3-ro¢né preukdzatelné skusenosti s riadenim minimalne 15-¢lenného timu v pozicii

riadiaceho pracovnika,

. preukazatelna skisenost s riadenim projektu formou koordinacie heterogénnych skupin odbornikov,

° vysokoskolské vzdelanie minimalne Il. stupnia, alebo ekvivalent,
. znalost anglického jazyka na komunikac¢nej Grovni (B2);

pozndmka — plati aj pre ostatnych kltucovych expertov: pod projektom sa rozumie aj ¢innost vykondvand

v rdmci hlavného pracovného pomeru;

Dbkazové prostriedky:

. profesijny Zivotopis, alebo jeho relevantna ¢ast alebo zoznam pracovnych skisenosti, z ktorého budu

zrejmé pozadované skusenosti s uvedenim ich vecného obsahu, a tieZ kontaktnych tdajov a
kontaktnych oséb vztahujucich sa na odberatela poskytnutych sluzieb (zakaziek), aby si verejny
obstardvatel mohol overit Udaje predlozené uchadzacom,

. kopia certifikatu - minimalne Prince 2 Practitioner alebo ekvivalentu,

. képia dokladu o absolvovani vysokoskolského studia minimalne Il. stupna (diplomu),

. képia dokladu o znalosti cudzieho jazyka na urovni B2 alebo diplom zo Studia v zahranici,
absolvovaného v anglickom jazyku;

2.2. pre 1. ¢ast zdkazky: KlGcovy expert €. 2 (hlavny metodik)

. minimalne 3-rocna preukazatelna odborna prax s metodickym riadenim v rdmci projektov alebo ich

Casti v pozicii metodika, z toho minimalne 2 roky preukazatelnej odbornej praxe v pozicii metodika

v oblasti prepajania vzdelavacich politik regionalneho Skolstva (alebo ich zahrani¢ného ekvivalentu) s

poziadavkami trhu prace na celostatnej Grovni alebo na Urovni minimalne jednotiek regionalnej

samospravy,

. praktické skusenosti s tvorbou metodickych materidlov, pravidiel a procesov na zabezpecenie realizacie

jednotlivych aktivit projektov a ich etdp na minimdlne 2 projektoch,
. minimalne 3-rocné preukdzatelné skdsenosti s riadenim minimalne 5- ¢lenného timu,

. vysokoskolské vzdelanie minimalne Il. stupnia, alebo ekvivalent,
. anglicky jazyk na komunikacnej Urovni (B2);

Dbkazové prostriedky:

. profesijny Zivotopis, alebo jeho relevantna ¢ast alebo zoznam pracovnych skisenosti, z ktorého budu

zrejmé pozadované skusenosti s uvedenim ich vecného obsahu, a tiez kontaktnych Gdajov a
kontaktnych oséb vztahujicich sa na odberatela poskytnutych sluZieb (zékaziek), aby si verejny
obstaravatel mohol overit daje predloZené uchddzacom,

Sutazné podklady

strana 82



. kopia dokladu o absolvovani vysokoskolského studia minimalne Il. stupia (diplomu), alebo
ekvivalentného vzdelania;

2.3. pre 1. ¢ast zdkazky: KIU¢ovy expert €. 3 (metodik — $pecialista v oblasti podpory vzdelavania — vyzaduje
sa preukdazat minimalne 2 osoby)

. minimalne 2-ro¢nd preukazatelna odborna prax s analyticko-metodickou ¢innostou v oblasti podpory
vzdeldvania v oblasti regiondlneho skolstva (alebo ich zahrani¢ného ekvivalentu) s poZiadavkami trhu
prace na celoStatnej Urovni alebo na drovni minimalne jednotiek regionalnej samospravy,

° vysokoskolské vzdelanie minimalne Il. stupna, alebo ekvivalent;

Dékazové prostriedky:

. profesijny Zivotopis, alebo jeho relevantna ¢ast alebo zoznam pracovnych skisenosti, z ktorého budud
zrejmé pozadované skusenosti s uvedenim ich vecného obsahu, a tieZ kontaktnych tdajov a
kontaktnych oséb vztahujucich sa na odberatela poskytnutych sluzieb (zakaziek), aby si verejny
obstarédvatel mohol overit Udaje predlozené uchadzacom,

. képia dokladu o absolvovani vysokoskolského Studia minimalne Il. stupna (diplomu), alebo

ekvivalentného vzdelania;

2.4, pre 1. Cast zdkazky: Klucovy expert ¢. 4 (odborny pracovnik - $pecialista vzdeldvania — vyZaduje sa
preukézat minimalne 8 osob, prostrednictvom ktorych bude doddvatel poskytovat sluzby na podporu odbornych
vykonov v jednotlivych DUAL POINT-och, ktoré budd umiestnené v sidlach samospravnych krajov Slovenskej
republiky)

. minimalne 1-ro¢na pracovna skusenost s interpretaciou metodik a metodicko-poradenskou podporou

v oblasti podpory vzdelavania v oblasti regiondlneho skolstva (alebo ich zahrani¢ného ekvivalentu),
. minimalne 1-ro¢na pracovna skusenost v oblasti koordinacie aktivit projektu,
° vysokoskolské vzdelanie minimalne Il. stupiia, alebo ekvivalent;

Dbkazové prostriedky:

. profesijny Zivotopis, alebo jeho relevantna ¢ast alebo zoznam pracovnych skisenosti, z ktorého budu
zrejmé pozadované skuisenosti s uvedenim ich vecného obsahu, a tieZ kontaktnych tdajov a
kontaktnych oséb vztahujucich sa na odberatela poskytnutych sluzieb (zakaziek), aby si verejny
obstardvatel mohol overit Udaje predlozené uchadzacom,

. kopia dokladu o absolvovani vysokoskolského Studia minimalne Il. stupna (diplomu), alebo

ekvivalentného vzdelania;

2.5. pre 1. Cast zakazky: Klucovy expert ¢. 5 (odborny pracovnik — 3pecialista pre oblast kariérového
poradenstva)
. minimalne 5 rokov praxe v oblasti pedagogiky, psycholdgie, kariérového alebo vychovného poradenstva
pre Ziakov zakladnych alebo strednych $kol, alebo ich zahrani¢ného ekvivalentu,
e  vysokoskolské vzdelanie minimalne II. stupria v oblasti psycholdgie alebo pedagogiky.

Dokazové prostriedky:

. profesijny Zivotopis, alebo jeho relevantna ¢ast alebo zoznam pracovnych skisenosti, z ktorého budu
zrejmé pozadované skusenosti s uvedenim ich vecného obsahu, a tiez kontaktnych udajov a
kontaktnych oséb vztahujucich sa na odberatela poskytnutych sluzieb (projektov, zakaziek), aby si
verejny obstardvatel mohol overit Udaje predloZené uchadzacom,
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2.6.

kopia dokladu o absolvovani vysokoskolského stidia minimalne Il. stupiia (diplomu), alebo
ekvivalentného vzdelania.

pre 2. Cast zakazky: KltUcovy expert ¢. 6 (manazér projektu pre 2. ¢ast zakazky)

minimalne 5-ro¢né pracovné skusenosti s riadenim projektov v pozicii hlavného manazéra projektu
alebo obdobnej pozicii, z toho minimdlne 2-ro¢né pracovné skdsenosti s riadenim IT projektov v ramci
minimalne 1 projektu, ktorého celkova hodnota bola minimalne 3 mil. EUR bez DPH,

pracovné skusenosti s riadenim timov v oblasti vyvoja, implementacie a podpory SW rieSeni pri
minimalne 1 projekte zameranom na implementaciu a podporu SW riesenia (mdZe to byt ten isty
projekt, ako v predchadzajicom bode), pricom celkova hodnota realizovaného projektu bola minimalne
3 mil. EUR bez DPH,

drzitel certifikdtu minimalne Prince 2 Practitioner alebo ekvivalent.

Dékazové prostriedky:

2.7.

profesijny Zivotopis, alebo jeho relevantna ¢ast alebo zoznam pracovnych skdsenosti, z ktorého budu
zrejmé pozadované skusenosti s uvedenim ich vecného obsahu, a tiez kontaktnych Gdajov a
kontaktnych os6b vztahujucich na sa odberatela poskytnutych sluZieb (projekov, zakaziek), aby si
verejny obstardvatel mohol overit Udaje predloZené uchadzacom,

certifikat pre experta - minimalne Prince 2 Practitioner alebo ekvivalent uvedeného certifikatu.

pre 2. ¢ast zakazky: Klicovy expert €. 7 (IT Architekt rieSenia, Specialista v oblasti navrhovania a tvorby

architektury systémov, vytvdrania funkénych a technickych specifikacif)

minimalne 5 rokov pracovnych skusenosti pri realizacii 3 projektov ako architekt rieSenia v oblasti IT,
pricom minimalne 1 projekt musi byt zamerany na implementdciu a podporu SW riesenia
zabezpecujuceho elektronické spracovanie dokumentov a administrativnych procesov, pricom celkova
hodnota takéhoto realizovaného projektu bola minimalne 3 mil. EUR bez DPH,

kldéovy expert musi byt drzitelom certifikatu TOGAF (The Open Group Architecture Framework) alebo
ekvivalent.

Dokazové prostriedky:

2.8.

profesijny Zivotopis, alebo jeho relevantna ¢ast alebo zoznam pracovnych skisenosti, z ktorého budu
zrejmé pozadované skusenosti s uvedenim ich vecného obsahu, a tiez kontaktnych tdajov a
kontaktnych oséb vztahujlcich na sa odberatela poskytnutych sluzieb (projektov, zakaziek), aby si
verejny obstardvatel mohol overit Gdaje predlozené uchadzacom,

certifikat pre experta TOGAF alebo ekvivalent uvedeného certifikatu.

pre 2. ¢ast zakazky: Klucovy expert €. 8 (Procesny metodik, Specialista v oblasti analyzy a optimalizacie

procesov), majuci skusenosti z tvorby a implementacie metodiky elektronického spracovania dokumentov

a biznis procesnych postupov

minimalne 5 rokov pracovnych skusenosti pri realizacii minimalne 3 projektov v oblasti tvorby,
optimalizacie a implementacie metodiky elektronického spracovania dokumentov a procesnych
postupov, pricom obsahom minimalne 1 projektu bola aj implementacia a podpora SW rieSenia v
hodnote minimalne 3 mil. EUR bez DPH,

pozaduje sa certifikat preukazujuci schopnost prace s procesnymi analytickymi alebo modelovacimi
nastrojmi BPM (Business Process Management) alebo jeho ekvivalent.

Dékazové prostriedky:
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. profesijny Zivotopis, alebo jeho relevantna ¢ast alebo zoznam pracovnych skdsenosti, z ktorého budu
zrejmé pozadované skusenosti s uvedenim ich vecného obsahu, a tiez kontaktnych Gdajov a
kontaktnych oséb vztahujucich na sa odberatela poskytnutych sluZieb (projektov, zakaziek), aby si
verejny obstardvatel mohol overit Udaje predloZené uchddzacom.

2.9. pre 2 Cast zdkazky: KIU¢ovy expert €. 9 (Specialista pre IT bezpecnost)

. minimalne 5 rokov pracovnych skusenosti v oblasti IT bezpe€nosti postavenych na niektorom z
nasledujucich standardov ISO 27002, ISO 27001, ISO 21827, ISMB alebo ekvivalentnych,

. pracovné skisenosti z minimalne 2 projektov vo funkcii osoby zodpovednej za IT bezpecnost projektov
(navrh riesenia IT bezpecnosti alebo spracovanie bezpecnostnej dokumentécie alebo hodnotenia IT
bezpecnosti, pricom hodnota takto realizovanych projektov je v kumulative minimalne 3 mil. EUR bez
DPH,

. kld¢ovy expert musi byt drzitelom certifikdtu riadenia informacnej bezpecnosti CISM alebo certifikat
auditovania informacnych systémov CISA vydany ISACA alebo ekvivalent.

Dbkazové prostriedky:

. profesijny Zivotopis, alebo jeho relevantna ¢ast alebo zoznam pracovnych skisenosti, z ktorého budu
zrejmé pozadované skusenosti s uvedenim ich vecného obsahu, a tiez kontaktnych udajov a
kontaktnych os6b vztahujucich na sa odberatela poskytnutych sluZieb (projektov, zékaziek), aby si
verejny obstardvatel mohol overit Udaje predloZené uchadzacom,

e  certifikat riadenia informacnej bezpecnosti CISM alebo certifikat auditovania informacénych systémov
CISA vydany ISACA alebo ekvivalent uvedenych certifikatov.

2.10.  pre 2. ¢ast zakazky: KlGcovy expert €. 10 (3pecialista pre riadenie a kontrolu kvality IT sluZieb)

. minimalne 5 rokov pracovnych skusenosti v oblasti riadenia projektov, riadenia kvality IT sluzieb alebo
tvorby suvisiacich metodik; tuto podmienku Ucasti zaujemca u experta preukaze Zivotopisom alebo
ekvivalentnym dokladom;

e  pracovné skusenosti z minimdlne 2 projektov vo funkcii zodpovednej za riadenie alebo kontrolu kvality
IT projektov, pricom minimalne 1 projekt bol realizovany s hodnotou minimalne 3 mil. EUR bez DPH;

e  klucovy expert musi byt drZitelom certifikatu ITIL v3 Foundation alebo ekvivalent.

Dbkazové prostriedky:

e  profesijny Zivotopis, alebo jeho relevantnd ¢ast alebo zoznam pracovnych skisenosti, z ktorého budd
zrejmé pozadované skusenosti s uvedenim ich vecného obsahu, a tiez kontaktnych tdajov a
kontaktnych oséb vztahujlcich na sa odberatela poskytnutych sluZieb (projektov, zdkaziek), aby si
verejny obstaravatel mohol overit Gdaje predlozené uchadzac¢om,

e  certifikdt ITIL v3 Foundation alebo ekvivalent uvedeného certifikatu.

2.11.  pre 2. ¢ast zakazky: KlGcovy expert €. 11 (datovy analytik - konzultant)

. minimalne 5-ro¢né pracovné skisenosti v oblasti konzultacii a analyz projektov alebo ich ¢asti v rdmci
minimalne 1 projektu v oblasti implementacie informacného systému v oblasti datovej analyzy
a Struktur dat, pricom celkova hodnota realizovaného projektu bola minimalne 3 mil. EUR bez DPH,

. minimalne 2-ro¢né pracovné skisenosti so Specifikaciou a analyzou poziadaviek verejného
obstardvatela, tvorbou analytickej dokumentdcie a analytickych vystupov minimdlne na 1 projekte,

. OMG Certified UML Professional alebo ekvivalent.
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Dokazové prostriedky:

2.12.

profesijny Zivotopis, alebo jeho relevantna ¢ast alebo zoznam pracovnych skisenosti, z ktorého budu
zrejmé pozadované skusenosti s uvedenim ich vecného obsahu, a tiez kontaktnych ddajov a
kontaktnych oséb vztahujucich na sa odberatela poskytnutych sluZieb (projektov, zakaziek), aby si
verejny obstaravatel mohol overit Udaje predloZené uchadzacom,

Certifikdt OMG Certified UML Professional alebo ekvivalent uvedeného certifikatu.

pre 2. Cast zdkazky: KluCovy expert €. 12 (analytik — metodik pre oblast skolskych vzdelavacich

programov)

minimalne 1 rok praxe v oblasti analyz alebo konzultacii pri tvorbe Skolskych vzdeldvacich programov na
urovni zakladnych a/alebo strednych $kél alebo ich zahraniéného ekvivalentu.

Dbkazové prostriedky:

2.13.

profesijny Zivotopis, alebo jeho relevantna ¢ast alebo zoznam pracovnych skisenosti, z ktorého budu
zrejmé pozadované skusenosti s uvedenim ich vecného obsahu, a tiez kontaktnych Gdajov a
kontaktnych os6b vztahujucich na sa odberatela poskytnutych sluzieb (projektov, zakaziek), aby si
verejny obstaravatel mohol overit (daje predlozené uchadzacom.

pre 2. Cast zakazky: KlU¢ovy expert €. 13 v oblasti architektlry portalovych rieseni

minimalne 5-rocné skusenosti v pozicii architekta portalovych rieseni,
minimalne 1-ro¢na skdsenost v oblasti navrhu architektiry a implementacie portalového riesenia IS,
ktory je prevadzkovany pre minimalne 9 000 registrovanych pouZzivatelov.

Dokazové prostriedky:

2.14.

profesijny Zivotopis, alebo jeho relevantna ¢ast alebo zoznam pracovnych skisenosti, z ktorého budu
zrejmé pozadované skusenosti s uvedenim ich vecného obsahu, a tiez kontaktnych Gdajov a
kontaktnych os6b vztahujucich na sa odberatela poskytnutych sluZieb (projektov, zéakaziek), aby si
verejny obstardvatel mohol overit Udaje predlozené uchadzacéom,

certifikat vyrobcu CMS platformy pre oblast architektiry portélového rieSenia alebo ekvivalent
uvedeného certifikatu.

pre 2. Cast zakazky: Kluc¢ovy expert €. 14 (analytik — Specialista pre oblast obsahovej ¢asti informaéného

systému)

minimalne 2-ro¢né pracovné sklsenosti s tvorbou analyz a implementaciou metodik kariérového
poradenstva,
vysokoskolské vzdelanie minimalne Il. stupna, alebo ekvivalent.

Dokazové prostriedky:

profesijny Zivotopis, alebo jeho relevantna ¢ast alebo zoznam pracovnych skisenosti, z ktorého budu
zrejmé pozadované skusenosti s uvedenim ich vecného obsahu, a tiez kontaktnych udajov a
kontaktnych oséb vztahujlcich na sa odberatela poskytnutych sluzieb (projektov, zakaziek), aby si
verejny obstaravatel mohol overit Udaje predlozené uchadza¢om.

képia dokladu o absolvovani vysokoskolského Stidia minimalne Il. stupna (diplomu), alebo
ekvivalentného vzdelania;

doklad o absolvovani $pecializacného vzdeldvania kariérového poradcu..
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2.15.
2.15.1.

2.15.2.

Odovodnenie podmienky Ucasti podla § 38 ods. 5 ZVO:

Klacovy expert €. 1 (manaZzér projektu pre 1. Cast zakazky)

Manazér projektu zabezpecuje riadenie projektu vo vsetkych jeho fazach, dohliada na plnenie
¢asového harmonogramu, rozpoc€tu a kvalitu vystupov podla medzindrodne uzndvanej metodiky
riadenia projektov. Riadi tim klucovych expertov, je zodpovedny za dodavku predmetu zakazky podla
zmluvy a v sulade s aktivitou A.4 (podla zmluvy o NFP), participuje na komunikacii so zahrani¢nymi
expertmi so skisenostami z oblasti odborného vzdeldvania a pripravy. Uchddzac predlozenymi
dokumentmi preukdZe, Ze disponuje minimalne jednym expertom pre danu poziciu, ¢im preukaze
odbornost riadenia projektov na patri¢nej Urovni v stlade s opisom predmetu zdkazky.

Manazér projektu musi byt dalej schopny riadit interny tim Uspesného uchadzada. Vzhladom

k velkosti a zloZitosti zakazky je minimalna poZiadavka na jeho riadiace schopnosti na urovni 15
¢lenov. Manazér projektu bude riadit najma metodikov, analytikov a pracovnikov DUAL pointov.
PoZadovana podmienka na riadenie minimalne 15 ¢lenného timu vychddza preto z personalneho
obsadenia tak DUAL pointov (2 osoby na kazdy DUAL point plus koordinator) ako aj poctu kldcovych
expertov - metodikov.

Rovnako manazér projektu neplni len funkciu projektového manaZzéra, ale ma aj vedomosti v oblasti
podpory vzdeldvania v systéme dudlneho vzdelavania. KedZe tato problematika je v Slovenskej
republike nova (prislusny zakon plati od 1.9.2015), poZaduje sa, aby mal manazér projektu ciastocny
prehlad aj o skusenostiach z krajin, kde tento systém je uz zavedeny — napr. Esténsko, Rakusko,
Nemecko, Svajéiarsko a iné. V rdmci projektu sa budu organizovat aj rozne stretnutia a workshopy za
Ucasti zahranicnych expertov a poZaduje sa, aby manazér projektu komunikoval aj so zahrani¢nymi
partnermi, nakolko systém dualneho vzdeldvania na Slovensku je postaveny na kombinacii modelov
dobrej praxe zo zahranicia (Svajéiarsko, Rakusko, Nemecko, Esténsko).

Verejny obstaravatel stanovil podmienku Gcasti za iucelom zabezpecenia riadneho plnenia budtce;j
zmluvy. Podmienka Ucasti je primerand predmetu zakazky a poskytne relevantné informacie o
odbornej sp6sobilosti uchadzaca a kapacitach, ktorymi dany uchadzac disponuje a o jeho schopnosti
plnit predmet zakazky pocas trvania zmluvy.

Vzhladom na charakter pozadovanych sluzieb je pri vysokoskolsky vzdelanom expertovi predpoklad
jednak rozsirenych teoretickych vedomosti, tedrii a zasad a takisto schopnost ich praktického
prepojenia a aplikovania pri zistovani, analyze a ndslednom vyhodnoteni vac¢Sieho mnozstva
informaci.

Verejny obstaravatel poZaduje stanovenu Uroven certifikicie experta (PRINCE2 minimalne na dGrovni
Practitioner alebo ekvivalent) z dévodu, Ze drZitel tejto Urovne certifikacie tymto certifikdtom
preukazuje nielen znalost projektového riadenia, ale aj to, Ze je dostato¢ne spdsobily riadit projekty a
zaroven schopny odhalit a napravit chyby pri projektovom riadeni, a Ze sa dokaze prispdsobit roznym
projektovym prostrediam. Uvedené vytvara predpoklad riadneho plnenia stanovenych uloh pri
priprave a samotnom riadeni projektov, ktoré je predmetom zdkazky. PoZadovany certifikat je
Standardom pri riadeni projektov a je certifikditom projektovych manazérov.

Beruc do Uvahy rozsah a komplexnost opisu predmetu zakazky je klicové, aby pozadovany expert mal
dostatocnu kvalifikovani odbornd prax/odbornut kvalifikaciu vzhlfadom na poZiadavky kladené pri
poskytovani sluZieb so zamerom plnit stanoveny ciel zakazky.

Kltcovy expert €. 2 (hlavny metodik)

Hlavny metodik je zodpovedny najma za metodické usmerrnovanie metodika - Specialistu, klucovych
expertov, koordinaciu regionalnych expertov a dalSich odbornych pracovnikov v stlade s predmetom
zakazky a v sulade s aktivitou A.4 (podla zmluvy o NFP). Nastavuje a harmonizuje procesy podla
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2.15.3.

Standardov kvality ISO 9001 v sulade s poziadavkami predmetu zdkazky a zodpoveda za kvalitu
vystupov v sulade s predmetnou aktivitou. Organizacne zabezpecuje spracovavanie administrativnej
agendy a podporu ostatnych klticovych expertov. Zabezpeduje vo vztahu k projektu aktivity v oblasti
metodickej podpory odborného vzdeldvania a pripravy, systému dudlneho vzdelavania, kariérového
poradenstva a dalsie slvisiace aktivity v stlade s popisom A.4 (podla zmluvy o NFP). Podiela sa na
tvorbe analytickych, metodickych materialov a koordinuje implementaciu metodik do procesov
vzdeldvania a kariérového poradenstva a zodpoveda za finalizaciu sprav na celoStatnej drovni.
Poskytuje odborné konzultacie pri implementacii predmetu zakazky u verejného obstardvatela,
zUcastiuje sa stretnuti so zakladnym a strednymi Skolami a zamestnavatelmi za u¢elom tvorby
analytickych sprav a ostatnych dokumentov (Specifikované najma v bode 2.4. v 1. Casti zakazky),
analyzuje poZiadavky verejného obstaravatela, spracovava analyticki dokumentdciu a zodpoveda za
analytické vystupy v sulade s predmetom zakazky.

V pripade, ak sa nebudu plnit indikatory implementacie projektu v ktoromkolvek regiéne, hlavny
metodik spolu s prislusnymi kli¢ovymi expertami - metodik — Specialista v oblasti podpory
vzdeldvania a Specialista vzdeldvania z daného regionu pripravia analyzu skutkového stavu a spolu
navrhom riesenia, a to v lehote do 3 mesiacov. Indikatormi implementacie projektu sa rozumie
naplfianie poziadaviek $pecifikovanych v bodoch 4.6. a 4.7. (okruh predmetu zakazky Realizdcia
podpory implementdcie SDV) v €asti B tychto sutaznych podmienok.

Verejny obstaravatel stanovil podmienku ucasti za i¢elom zabezpecenia riadneho plnenia buducej
zmluvy. Podmienka ucasti je primerand predmetu zédkazky a poskytne relevantné informacie o
odbornej sposobilosti uchadzaca a kapacitach, ktorymi dany uchadzac disponuje a o jeho schopnosti
plnit predmet zakazky pocas trvania zmluvy.

Vzhladom na charakter pozadovanych sluZieb je pri vysokoskolsky vzdelanom expertovi predpoklad
jednak rozsirenych teoretickych vedomosti, teérii a zasad a takisto schopnost ich praktického
prepojenia a aplikovania pri zistovani, analyze a naslednom vyhodnoteni va¢Sieho mnozstva
informdci.

Znalost anglického jazyka na pozadovanej Grovni je potrebnd, nakolko sa predpoklada, Ze expert bude
komunikovat aj v anglickom jazyku a rovnako je predpoklad, Ze bude prichadzat do styku s materialmi
a dokumentmi réznej povahy v anglickom jazyku.

Beruc do uvahy rozsah a komplexnost opisu predmetu zakazky je kliéové, aby poZzadovany expert mal
dostato¢nu kvalifikovani odbornt prax/odbornu kvalifikaciu vzhladom na poZiadavky kladené pri
poskytovani sluzieb so zdmerom plnit stanoveny ciel zakazky.

Klucovy expert €. 3 (metodik — Specialista v oblasti podpory vzdelavania)

Metodik — Specialista v oblasti podpory vzdeldvania sa podiela najma na tvorbe analytickych

a metodickych materidlov a vystupov projektu (Specifikované najma v bode 2.4. v 1. ¢asti zdkazky)

a spolupracuje s hlavnym metodikom pri metodickom usmernovani kld¢ovych expertov a koordinacii
regionalnych expertov a dalSich odbornych pracovnikov v stlade s predmetom zakazky a v stlade

s aktivitou A.4 (podla zmluvy o NFP). Spolu s hlavnym metodikom zodpoveda za formalnu a obsahovu
kvalitu vystupov projektu a spolupracuje pri implementacii metodik do procesov vzdelavania a
kariérového poradenstva. Poskytuje odborné konzultacie pri implementacii metodik, zucastriuje sa
stretnuti so zakladnymi a strednymi Skolami a zamestndavatelmi za i¢elom tvorby analytickych sprav
a ostatnych dokumentov, analyzuje poziadavky verejného obstaravatela, spracovava analyticku
dokumentaciu a zodpoveda za analytické vystupy v sulade s predmetom zakazky. Verejny obstaravatel
stanovil podmienku Ucasti za iu¢elom zabezpecenia riadneho plnenia budicej zmluvy. Podmienka
Ucasti je primerana predmetu zakazky a poskytne relevantné informacie o odbornej sposobilosti
uchadzaca a kapacitach, ktorymi dany uchadzac disponuje a o jeho schopnosti plnit predmet zakazky
pocas trvania zmluvy.
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2.15.5.

Poziadavka na minimdlne dve osoby vychddza z poziadavky, aby sa jeden expert prioritne zameriaval
na metodické materidly suvisiace so systémom dualneho vzdelavania a druhy expert na Centrum
orientdcie a kariérové a vychovné poradenstvo

Vzhladom na charakter pozadovanych sluZieb je pri vysokoskolsky vzdelanom expertovi predpoklad
jednak rozsirenych teoretickych vedomosti, tedrii a zasad a takisto schopnost ich praktického
prepojenia a aplikovania pri zistovani, analyze a naslednom vyhodnoteni vac¢sieho mnozstva
informacii.

Beruc do Uvahy rozsah a komplexnost opisu predmetu zakazky je kli¢ové, aby poZadovany expert mal
dostato¢nu kvalifikovant odbornu prax/odbornu kvalifikaciu vzhladom na poziadavky kladené pri
poskytovani sluZieb so zimerom plnit stanoveny ciel zakazky.

Kltcovy expert €. 4 (odborny pracovnik - Specialista vzdelavania)

Specialista vzdelavania koordinuje odborné ¢innosti DUAL POINT-u, zodpovedd za odborné aktivity
DUAL POINT-u - realizaciu rozsirovania procesu implementdcie SDV, metodicku, organiza¢nu a
administrativnu podporu pri realizacii aktivit v pridelenom regidne podla danych regionalnych
Specifik, oslovuje a presvied¢a zamestndvatelov, skoly a Ziakov pre vstup do SDV, organizuje stretnutia
pre Ziakov ZS u zamestnavatelov v pridelenom regidne a v spolupraci s expertami vykonava
propagaciu cielov projektu medzi $kolami a zamestnavatelmi. Zabezpecuje a dohliada na poskytovanie
poradenskych sluZieb a informacii o SDV, procese vstupu zamestnavatelov, $kol a Ziakov do SDV v
sulade s predmetom zakazky a v stlade s aktivitou A.4 (podla zmluvy o NFP) vo zverenom regidne,
resp. v DUAL POINT-e. Spolupracuje s kli¢ovymi expertami — metodikmi na analyze aktualneho stavu
prostredia $kol, poZiadaviek trhu prace a moznosti prepojitelnosti tychto skl so zamestnavatelmi, na
vytvarani analytickych a metodickych materidlov, zaverecnych a hodnotiacich sprav.

Uchadzac predlozenymi dokumentmi preukaze, Ze disponuje minimalne 6smymi odbornikmi (jeden
odbornik pre kazdy vy3si tzemny celok, resp. pre kazdy DUAL POINT) pre oblast podpory vzdelavania
na regionalnej Urovni v sulade s opisom predmetu zdkazky. PoZadované preukazané znalosti a
skusenosti preukazuju spbsobilost experta — $pecialistu vzdelavania na poskytovanie pozadovanych
sluZieb. Verejny obstaravatel stanovil podmienku Ucasti za G¢elom zabezpecenia riadneho plnenia
buducej zmluvy. Podmienka Ucasti je primerand predmetu zakazky a poskytne relevantné informacie
o odbornej sposobilosti uchadzaca a kapacitach, ktorymi dany uchadzac disponuje a o jeho schopnosti
plnit predmet zakazky pocas trvania zmluvy.

Vzhladom na charakter pozadovanych sluzieb je pri vysokoskolsky vzdelanom expertovi predpoklad
jednak rozsirenych teoretickych vedomosti, tedrii a zasad a takisto schopnost ich praktického
informacii.

Beruc do Uvahy rozsah a komplexnost opisu predmetu zakazky je kliuc¢ové, aby pozadovany expert mal
dostatocnu kvalifikovani odbornd prax/odbornu kvalifikaciu vzhlfadom na poZiadavky kladené pri
poskytovani sluZieb so zamerom plnit stanoveny ciel zakazky.

Klacovy expert €. 5 (odborny pracovnik — $pecialista pre oblast kariérového poradenstva)

Specialista pre oblast kariérového poradenstva spolupracuje najma na aktivitdich suvisiacich
s vytvorenim a implementaciou podporného néstroja pre spravne rozhodnutie Ziaka ohladom vyberu
povolania, na vytvdrani analytickych, metodickych materidlov, , odborne zastreSuje aktivity a ulohy
Centra orientdcie v sulade s predmetom zdkazky a v sulade s aktivitou A.4 (podla zmluvy o NFP) —
podiela sa na definovani vecného procesu a funkcionality softvérového ndstroja na podporu ¢innosti
Centra orientacie, dohliada na organizovanie exkurzii pre Ziakov ZS v Centre orientacie, zistovanie
zaujmu Ziakov, poskytovanie informacii o povolaniach a ich vyvoji na trhu prace, moznostiach vyberu
budiceho povolania pre Ziakov ZS, vypracovdvanie zaverov testov zaujmu Ziakov a
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2.15.7.

poskytovanie adekvatneho odportéania na zaklade zisteni. Specialista pre oblast kariérového
poradenstva dalej vytvdra zaverecné a hodnotiace spravy tykajuce sa Centra orientacie. Aktivne pouZiva
nastroje na diagnostiku predpokladov Ziaka na povolanie a poskytuje poradenstvo v oblasti vyberu
vhodného buduceho povolania a nasmerovania ziaka na vhodnu skolu v sulade s predmetom zakazky.

Uchadzac predlozenymi dokumentmi preukaze, Zze disponuje minimalne jednym expertom, drzitelom
platného osvedéenia, ¢im preukaze odbornost poskytovania pozadovanych sluzieb v oblasti
kariérového poradenstva v stlade s opisom predmetu zakazky. Verejny obstaravatel stanovil
podmienku Ucasti za u¢elom zabezpeclenia riadneho plnenia buducej zmluvy. Podmienka ucasti je
primerana predmetu zdkazky a poskytne relevantné informacie o odbornej spésobilosti uchadzaca a
kapacitach, ktorymi dany uchadzac disponuje a o jeho schopnosti plnit predmet zakazky pocas trvania
zmluvy.

Vzhladom na charakter pozadovanych sluZieb je pri vysokoskolsky vzdelanom expertovi predpoklad
jednak rozsirenych teoretickych vedomosti, tedrii a zasad a takisto schopnost ich praktického
informacii.

Beruc do Uvahy rozsah a komplexnost opisu predmetu zakazky je kluc¢ové, aby pozadovany expert mal
dostatoénu kvalifikovanui odbornt prax/odbornu kvalifikaciu vzhladom na poZiadavky kladené pri
poskytovani sluZzieb so zamerom plnit stanoveny ciel zdkazky.

Rozsah a komplexnost realizacie 2. Casti zakazky vyZaduje zapojenie sa nielen Specialistov v oblasti
informacénych technoldgii ktori disponuju prislusnymi znalostami v oblasti riadenia projektov, tvorby
architektury, tvorby portdlovych rieseni, analyz, bezpecnosti informacnych technoldgii, datovych
sluZieb a naslednej prevadzky informacnych systémov, ale s ohladom na implementaciu vystupov z 1.
Casti zdkazky aj zapojenie sa Specialistov v oblasti spracovania analyz a metodik kariérového
poradenstva, resp. sSkolskych vzdelavacich programov. Vzhfadom k vyssie uvedenému je navrhovany
rozsah expertov pre 2. ast zdkazky zakladnym predpokladom jeho Uspesnej realizécie.

Klacovy expert €. 6 (manazér projektu — pre 2. ¢ast zakazky)

Manazér projektu zabezpecuje riadenie projektu vo vsetkych jeho fazach, dohliada na plnenie
casového harmonogramu, rozpoctu a kvalitu vystupov podla medzindrodne uznavanej metodiky
riadenia projektov. Riadi tim klucovych expertov, je zodpovedny za dodavku predmetu zakazky podla
zmluvy a v sulade s aktivitou A.6 (podla zmluvy o NFP). Uchadzac predloZzenymi dokumentmi
preukaze, Ze disponuje minimalne jednym expertom pre danu poziciu, ¢im preukaze odbornost
riadenia projektov na patri¢nej Urovni v sulade s opisom predmetu zdkazky. Verejny obstaravatel
stanovil podmienku Gcasti za icelom zabezpecenia riadneho plnenia budicej zmluvy. Podmienka
Ucasti je primerana predmetu zakazky a poskytne relevantné informacie o odbornej spésobilosti
uchadzaca a kapacitach, ktorymi dany uchadzac¢ disponuje a o jeho schopnosti plnit predmet zakazky
pocas trvania zmluvy.

Verejny obstardvatel pozaduje stanovenu uroven certifikacie experta (PRINCE2 minimalne na drovni
Practitioner alebo ekvivalent) z dévodu, Ze drzitel tejto Urovne certifikacie tymto certifikatom
preukazuje nielen znalost projektového riadenia, ale aj to, Ze je dostatoc¢ne spdsobily riadit projekty a
zaroven schopny odhalit a napravit chyby pri projektovom riadeni, a Ze sa dokaze prispdsobit réznym
projektovym prostrediam. Uvedené vytvara predpoklad riadneho plnenia stanovenych uloh pri
priprave a samotnom riadeni projektov, ktoré je predmetom zdkazky. PoZadovany certifikat je
Standardom pri riadeni projektov a je certifikatom projektovych manazérov.

Beruc do Uvahy rozsah a komplexnost opisu predmetu zékazky je kli¢ové, aby poZzadovany expert mal
dostatoénu kvalifikovani odbornt prax/odbornu kvalifikaciu vzhladom na poziadavky kladené pri
poskytovani sluZieb so zdmerom plnit stanoveny ciel zakazky.
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2.15.8. Klucovy expert €. 7 (IT Architekt rieSenia, $pecialista v oblasti navrhovania a tvorby architektury
systémov, vytvdrania funkénych a technickych Specifikacii), zabezpecuje zabezpecuje celkovy
optimalny model rieSenia, navrh architektdry systému, vyber vhodnych SW nastrojov a technolégii,
navrh integracnych rozhrani a procesnych a datovych vazieb na externé systémy v sulade s aktivitou
A.6 (podla zmluvy o NFP). Uchadzac predloZzenymi dokumentmi preukaze, Ze disponuje minimalne
jednym expertom pre danu poziciu, ¢im preukdze odbornost riadenia projektov na patriénej Urovni v
sulade s opisom predmetu zakazky. Verejny obstardvatel stanovil podmienku uG¢asti za ucelom
zabezpecenia riadneho plnenia buduicej zmluvy. Podmienka Ucasti je primerana predmetu zdkazky a
poskytne relevantné informacie o odbornej spdsobilosti uchadzaca a kapacitach, ktorymi dany
uchadzac disponuje a o jeho schopnosti plnit predmet zakazky.

Verejny obstaravatel pozaduje stanovenu uroven certifikacie experta (TOGAF alebo ekvivalent) z
dévodu, ze drzitel tejto Urovne certifikacie tymto certifikditom preukazuje nielen znalost navrhovania,
resp. tvorby architektury IT rieSeni v organizdciach, ale aj to, Ze je dostatocne spdsobily v riadeni cyklu
zmien architektlry v organizaciach. PoZadovany certifikat je Standardom pri riadeni a tvorbe
architektury v organizacii.

Beruc do Uvahy rozsah a komplexnost opisu predmetu zékazky je kli¢ové, aby poZzadovany expert mal
dostato¢nu kvalifikovanu odbornt prax/odbornu kvalifikaciu vzhladom na poZiadavky kladené pri
poskytovani sluzieb so zamerom plnit stanoveny ciel zakazky.

2.15.9. Klucovy expert €. 8 (Procesny metodik, Specialista v oblasti analyzy a optimalizacie procesov)

Procesny metodik, Specialista v oblasti analyzy a optimalizacie procesov zabezpecuje konzultacie vo
faze analyzy, ndvrhu rieSenia a implementacie multifunkénej platformy pre podporu implementacie
systému dudlneho vzdeldvania a dohliada na jeho optimalizaciu a implementéciu s ohladom na vsetky
funkéné a integracné poziadavky v sulade s predmetom zakazky, s aktivitami projektu, najma vsak s
A.6 (podla zmluvy o NFP). Uchadzac predloZzenymi dokumentmi preukaze, Ze disponuje minimalne
jednym expertom — drzitefom platného pozadovaného certifikdtu alebo ekvivalentného certifikatu,
¢im preukaze odbornost tvorby mapovania a optimalizacie procesov na patri¢nej Grovni v sulade s
opisom predmetu zakazky. Verejny obstaravatel stanovil podmienku ucasti za Uc¢elom zabezpecenia
riadneho plnenia bududcej zmluvy. Podmienka Ucasti je primerana predmetu zakazky a poskytne
relevantné informacie o odbornej sposobilosti uchadzaca a kapacitach, ktorymi dany uchadzac
disponuje a o jeho schopnosti plnit predmet zakazky pocas trvania zmluvy.

Beruc do Uvahy rozsah a komplexnost opisu predmetu zdkazky je klticové, aby pozadovany expert mal
dostato¢nu kvalifikovanu odbornt prax/odbornd kvalifikaciu vzhladom na poziadavky kladené pri
poskytovani sluZieb so zamerom plnit stanoveny ciel zakazky.

2.15.10. KlGcovy expert €. 9 (Specialista pre IT bezpeénost)

Specialista pre IT bezpeénost zabezpecuje pozadovanu kvalitu ohladne bezpeénosti systému dudlineho
vzdeldvania vratane implementécie bezpecnostnych politik rezortu Skolstva a ostatnymi poZiadavkami
uvedenymi v opise predmetu zdkazky tykajucich sa bezpecnosti navrhovaného rieSenia v sulade s
predmetom zakazky, s aktivitami projektu, najma vsak s A.6 (podla zmluvy o NFP). Uchadzac
predlozenymi dokumentmi preukaZze, ze disponuje minimalne jednym expertom — drzitelom platného
pozadovaného certifikatu alebo ekvivalentného certifikatu, ¢im preukaze odbornost v oblasti
bezpecnosti informacnych systémov na patri¢nej Urovni v stlade s opisom predmetu zakazky. Verejny
obstaravatel stanovil podmienku Ucasti za Gcelom zabezpecenia riadneho plnenia budtcej zmluvy.
Podmienka uUcasti je primerand predmetu zdkazky a poskytne relevantné informacie o odborne;j
spobsobilosti uchadzaca a kapacitach, ktorymi dany uchadzac disponuje a o jeho schopnosti plnit
predmet zakazky pocas trvania zmluvy.
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Beruc do Uvahy rozsah a komplexnost opisu predmetu zakazky je klucové, aby pozadovany expert mal
dostatoénu kvalifikovanud odbornt prax/odbornu kvalifikaciu vzhladom na poziadavky kladené pri
poskytovani sluzieb so zamerom plnit stanoveny ciel zdkazky.

2.15.11. KlGcovy expert &. 10 (Specialista pre riadenie a kontrolu kvality IT sluZieb)

Specialista pre riadenie a kontrolu kvality IT sluzieb zabezpeduje pozadovanu kvalitu navrhnutych IT
sluZieb v ramci implementacie systému dualneho vzdeldvania vo vietkych jeho fazach vratane
poskytovania podpory uz implementovaného systému v sulade s predmetom zakazky, s aktivitami
projektu, najma vsak s A.6 (podla zmluvy o NFP). Uchadzac predlozenymi dokumentmi preukdze, ze
disponuje minimalne jednym expertom — drziteflom platného poZzadovaného certifikatu alebo
ekvivalentného certifikatu, ¢im preukaze odbornost riadenia a kontroly IT sluZieb na patri¢nej Urovni v
sulade s opisom predmetu zakazky. Verejny obstaravatel stanovil podmienku Ucasti za ucelom
zabezpecenia riadneho plnenia buducej zmluvy. Podmienka Ucasti je primerand predmetu zdkazky a
poskytne relevantné informacie o odbornej spésobilosti uchadzaca a kapacitach, ktorymi dany
uchadzac¢ disponuje a o jeho schopnosti plnit predmet zdkazky pocas trvania zmluvy.

Beruc do Uvahy rozsah a komplexnost opisu predmetu zédkazky je klticové, aby pozadovany expert mal
dostato¢nu kvalifikovanu odbornl prax/odbornd kvalifikaciu vzhladom na poziadavky kladené pri
poskytovani sluZieb so zamerom plnit stanoveny ciel zakazky.

2.15.12. KlucCovy expert €. 11 (Datovy analytik - konzultant)

Analytik - konzultant zabezpecuje fazu analyzy multifunkénej platformy pre podporu implementacie
systému dudlneho vzdeldvania a dohliada na jeho vyvoj a implementdciu s ohladom na vsetky datové
modely a ich parametrizaciu, integracné poziadavky a vzajomné datové vazby ako aj s ohladom na
vyzadované Open Data $tandardy zo strany budovania informatizécie spolo¢nosti. Cast 2 predmetu
zakazky sa tyka budovania multifunkénej platformy, ktorej sicastou je velké mnozstvo dat. Zakladnou
sucastou ndvrhu architektudry je aj datovy model zohladriujuci Struktiru a objem dat, ¢o je kltcovou
ulohou experta ¢. 11 (datovy analytik - konzultant). Uchadzac predloZzenymi dokumentmi preukaze, Ze
disponuje minimalne jednym expertom — drZitefom platného poZadovaného certifikdtu alebo
ekvivalentného certifikatu, ¢im preukaze odbornost tvorby analyz na patri¢nej Grovni v sulade s
opisom predmetu zakazky. Verejny obstaravatel stanovil podmienku ucasti za Uc¢elom zabezpecenia
riadneho plnenia bududcej zmluvy. Podmienka Ucasti je primerana predmetu zakazky a poskytne
relevantné informacie o odbornej spdsobilosti uchadzaca a kapacitach, ktorymi dany uchadzac
disponuje a o jeho schopnosti plnit predmet zakazky pocas trvania zmluvy.

Beruc do Uvahy rozsah a komplexnost opisu predmetu zédkazky je kli¢ové, aby poZzadovany expert mal
dostato¢nu kvalifikovanu odbornt prax/odbornd kvalifikaciu vzhladom na poziadavky kladené pri
poskytovani sluZieb so zamerom plnit stanoveny ciel zakazky.

2.15.13. Klicovy expert ¢. 12 (analytik — metodik pre oblast $kolskych vzdelavacich programov)
Prakticka ¢ast vyuky prebieha v systéme dudlneho vzdeldvania u zamestnévatela. Vzhladom k tomu sa
pre kazdy Studijny alebo ucebny odbor vypracuje vzorovy ucebny plan a vzorové ucebné osnovy,
podla ktorych tato vyuka prebieha. Oba tieto dokumenty stdvaju sa sucastou Skolského vzdelavacieho
programu strednej odbornej skoly, ktord sa zapojila do systému dualneho vzdelavania. Preto pri
tvorbe analyzy a ndvrhu architektury informacného systému pre dualne vzdelavanie je potrebné
analyzovat a zadefinovat datové a procesné integracné rozhrania na externé systémy (IS EVSRS).
Z tohto dévodu poZaduje verejny obstaravatel experta pre oblast $kolskych vzdeldvacich programov.
Metodik je zodpovedny najméa za metodické usmerriovanie klfti¢ovych expertov a koordinaciu
odbornych pracovnikov v sulade s predmetom zakazky a v sulade s aktivitou A.6 (podla zmluvy o NFP).
Metodik zabezpecuje hlavne Specifické aktivity pre definovanie poziadaviek a dopadov na aplikacné

Sutazné podklady strana 92



2.15.14.

2.15.15.

podporné nastroje na Skolské vzdelavacie programy strednych $kél zapojenych do dudlneho
vzdeldvania a ich integraciu na Statne vzdelavacie programy a kariérne poradenstvo a sulad s platnou
legislativou pre oblasti Skolskych vzdeldvacich programov, na ktoré ma systém dudlneho vzdeldvania
priamy dopad v stlade s popisom A.6 (podla zmluvy o NFP). Podiela sa na tvorbe metodickych
materidlov a koordinuje implementaciu metodik do procesov podpory administracie vzdeldvacich
programov. Poskytuje odborné konzultacie pri implementacii predmetu zakazky. Analyzuje
poZiadavky, spracovdva analyticki dokumentaciu a zodpoveda za analytické vystupy v sulade s
predmetom zakazky.

Z tohto dévodu pozaduje verejny obstaravatel experta pre oblast $kolskych vzdelavacich programov,
ktory je schopny interpretovat obsahové poZiadavky verejného obstaravatela, resp. poZziadavky

z vystupov Casti 1 zakazky pre ucely programovania multifunkénej platformy. Verejny obstaravatel
stanovil podmienku Gcasti za Ucelom zabezpecenia riadneho plnenia budicej zmluvy. Podmienka
Ucasti je primerana predmetu zakazky a poskytne relevantné informacie o odbornej spésobilosti
uchédzaca a kapacitach, ktorymi dany uchadzac disponuje a o jeho schopnosti plnit predmet zdkazky
pocas trvania zmluvy.

Beruc do Uvahy rozsah a komplexnost opisu predmetu zakazky je kliéové, aby pozadovany
expert mal dostato¢nu kvalifikovanu odbornd prax/odbornu kvalifikaciu vzhladom na
poziadavky kladené pri poskytovani sluzieb so zamerom plnit stanoveny ciel zakazky.

Klucovy expert €. 13 (Architekt v oblasti architekttry portalovych rieseni)

Architekt v oblasti architektiry portalovych rieSeni zabezpecuje tvorbu architektiry multifunkénej
platformy pre podporu implementdcie systému dualneho vzdelavania vo faze jeho navrhu a dohliada
na jeho vyvoj a implementaciu s ohfadom na v3etky integra¢né a funkéné poziadavky v sulade s
predmetom zakazky, s aktivitami projektu, najma vsak s A.6 (podla zmluvy o NFP). Uchadzac
predlozenymi dokumentmi preukaze, zZe disponuje minimalne jednym expertom — drzitelom platného
pozadovaného certifikatu alebo ekvivalentného certifikatu, ¢im preukaze odbornost tvorby
architektury portalovych rieSeni na patri¢nej trovni v sulade s opisom predmetu zakazky. Verejny
obstaravatel stanovil podmienku Ucasti za Ucelom zabezpecenia riadneho plnenia budtcej zmluvy.
Podmienka uUcasti je primerand predmetu zdkazky a poskytne relevantné informacie o odborne;j
spobsobilosti uchadzada a kapacitach, ktorymi dany uchadzac disponuje a o jeho schopnosti plnit
predmet zakazky pocas trvania zmluvy.

Beruc do Uvahy rozsah a komplexnost opisu predmetu zakazky je klicové, aby pozadovany expert mal
dostato¢nu kvalifikovanu odbornl prax/odbornd kvalifikaciu vzhladom na poziadavky kladené pri
poskytovani sluZieb so zamerom plnit stanoveny ciel zakazky.

Klacovy expert €. 14 (Analytik — Specialista pre oblast obsahovej ¢asti informaéného systému)
Multifunkéna platforma pre podporu implementacie systému dualneho vzdeldvania obsahuje dva
moduly suvisiace s kariérnym poradenstvom, a to tvorba softvérového néstroja na podporu
sprevadzania Ziaka strednej odbornej Skoly a tvorba softvérového nastroja na podporu ¢innosti Centra
orientacie. V prvom pripade ide o kariérne poradenstvo Ziakov strednych odbornych skél, v druhom
pripade sa jedna o pilotné Centrum orientacie, v ramci ktorého sa bude poskytovat poradenstvo pri
vybere buduiceho povolania a stredoskolského Stidia. Oba tieto néstroje su kltucové pre podchytenie
Ziaka zakladnej Skoly s vyberom odborného studia a jeho dalSie smerovanie pri vybere budiceho
povolania pocas stredoskolského sStudia. Verejny obstaravatel tymto spdsobom reaguje na aktualne
trendy v oblasti online komunikacie Ziakov zakladnych a strednych $kol. Preto je nevyhnutné, aby
samotny obsah modulového riesenia bol zabezpecovany analytickymi pracami experta ¢. 14 - analytik,
$pecialista pre oblast obsahovej ¢asti informacéného systému.
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Analytik — Specialista pre oblast obsahovej ¢asti informacéného systému zabezpecuje fazu analyzy
multifunkénej platformy pre podporu implementacie systému dualneho vzdelavania v Casti
kariérového poradenstva. Dohliada na navrh vyvoj a implementaciu nového informacného systému v
sulade s predmetom zakazky, s aktivitami projektu, najma vsak s A.6 (podla zmluvy o NFP). Uchadzac
predloZzenymi dokumentmi preukaZe, Ze disponuje minimalne jednym expertom, ¢im preukdze
odbornost tvorby analyz na patri¢nej Grovni v sulade s opisom predmetu zakazky.

Z tohto dévodu poZaduje verejny obstaravatel experta pre oblast obsahovej ¢asti informacného
systému, ktory je schopny interpretovat obsahové poZiadavky verejného obstaravatela, resp.
poziadavky z vystupov Casti 1 zdkazky pre Ucely programovania multifunkénej platformy. Verejny
obstaravatel stanovil podmienku ucasti za ucelom zabezpecenia riadneho plnenia buducej zmluvy.
Podmienka Ucasti je primerana predmetu zakazky a poskytne relevantné informacie o odbornej
spoOsobilosti uchadzaca a kapacitach, ktorymi dany uchadzaé disponuje a o jeho schopnosti plnit
predmet zakazky pocas trvania zmluvy.

Vzhladom na charakter pozadovanych sluZieb je pri vysokoskolsky vzdelanom expertovi predpoklad
jednak rozsirenych teoretickych vedomosti, tedrii a zasad a takisto schopnost ich praktického
prepojenia a aplikovania pri zistovani, analyze a naslednom vyhodnoteni vac¢sieho mnozstva
informacii.

Beruc do Uvahy rozsah a komplexnost opisu predmetu zakazky je kltic¢ové, aby pozadovany expert mal
dostato¢nu kvalifikovani odbornt prax/odbornu kvalifikaciu vzhladom na poziadavky kladené pri
poskytovani sluzieb so zamerom plnit stanoveny ciel zakazky.

2.16.  Aksavbodoch 2.1. a Z 2.14. tejto ¢asti podmienok Gcasti vyskytuje poziadavka na vyjadrenie financnej
hodnoty v mene EUR a uchadzacom predkladané informacie zneju na ind menu ako EUR, je potrebné
prepoditat na EUR. Prepocet inej meny na EUR vykond uchadza¢ vymennym kurzom ECB platnym v prvy deri
kalendarneho roka v ktorom boli poskytnuté plnenia.

3. Kontrola kvality pouzivanych kontrolnych opatreni na zabezpecenie kvality (podla § 34 ods. 1 pism. d)
ZVO) —iba pre 2. ¢ast zdkazky.

3.1. Verejny obstaravatel poZaduje predloZenie certifikatu riadenia kvality ISO 9001:2015 (ISO 9001:2008),
resp. STN EN I1SO 9001:2016 (STN EN ISO 9001:2009) pre oblast pre oblast vyvoja a realizacie projektov
informacnych systémov vydaného nezavislou institlciou. Verejny obstaravatel alebo obstaravatel uzna ako
rovnocenny certifikat systému manazérstva kvality vydany prislusnym orgdnom ¢lenského statu. Ak uchadzac
objektivhe nemal mozZnost ziskat prislusny certifikat v uréenych lehotach, verejny obstaravatel musi prijat aj
iné dékazy o rovnocennych opatreniach na zabezpecenie kvality predloZzené uchadzacom, ktorymi preukdze, ze
nim navrhované opatrenia na zabezpecenie kvality su v stlade s poZadovanymi normami zabezpecenia kvality.
3.2. Verejny obstaravatel pozaduje predloZenie certifikatu systému riadenia informacnej bezpecnosti
podla normy ISO/IEC 27001 pre oblast komplexnych rieseni v oblasti informaéno-komunikaénych technolégii,
poradenskych a konzultaénych sluzieb, integracnych sluzieb a riadenia projektov vydaného nezavislou
instituciou alebo jeho ekvivalentu. Verejny obstaravatel alebo obstardvatel uzna ako rovnocenny certifikat
systému manazérstva informacnej bezpecnosti vydany prisluSnym organom clenského Statu. Ak uchadzac
objektivhe nemal mozZnost ziskat prislusny certifikat v uréenych lehotach, verejny obstaravatel musi prijat aj
iné dékazy o rovnocennych opatreniach na zabezpecenie informacnej bezpecnosti predlozené uchadzacom,
ktorymi preukazZe, Ze nim navrhované opatrenia na zabezpecenie informacnej bezpecnosti su v sulade s
pozadovanymi normami informacnej bezpecnosti ISO/IEC 27001.

3.3. Odévodnenie primeranosti podmienky v zmysle § 38 ods. 5 ZVO. Certifikat ISO 9001 je zarukou
odbornej sposobilosti uchadzaca a jeho potreba vyplynula z dovodu overenia si skuto¢nosti, Ze uchadza¢ ma
vybudovany a udrziavany fungujuci systém manazérstva kvality, zaoberd sa kvalitou a stabilitou svojich
procesov, ich riadenim a neustalym zlepSovanim, aby bol schopny uspokojovat potreby zakaznikov za
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primeranu cenu. Certifikat ISO 27000 je zarukou dodrziavania poziadaviek na systém manazérstva bezpecnosti
informacii a uchadzac tymto certifikdtom moZe preukazat svoju schopnost trvalo uplatfiovat bezpeénostné
opatrenia, chraniace informacné aktiva s ciefom poskytnut istotu svojim zakaznikom o dostatocnej Urovni
zabezpecenia informacii.

4, Uchéadza¢ mozZe na preukézanie technickej spdsobilosti alebo odbornej sposobilosti vyuZit technické a
odborné kapacity inej osoby, bez ohladu na ich pravny vztah. V takomto pripade musi uchadzac verejnému
obstaravatelovi preukazat, Ze pri plneni zmluvy bude skuto¢ne pouZivat kapacity osoby, ktorej spdsobilost
vyuZiva na preukdzanie technickej spdsobilosti alebo odbornej spdsobilosti. Skuto¢nost podla druhej vety
preukazuje zaujemca alebo uchadzac pisomnou zmluvou uzavretou s osobou, ktorej technickymi a odbornymi
kapacitami mieni preukazat svoju technicku spdsobilost alebo odbornu spdsobilost. Z pisomnej zmluvy musi
vyplyvat zavazok osoby, Ze poskytne svoje kapacity pocas celého trvania zmluvného vztahu. Osoba, ktorej
kapacity maju byt pouzité na preukazanie technickej spdsobilosti alebo odbornej spdsobilosti, musi preukazat
splnenie podmienok Ucasti tykajlice sa osobného postavenia a nesmu u nej existovat dévody na vylucenie
podla § 40 ods. 6 pism. a) az h) a ods. 7; opravnenie dodévat tovar, uskutocriovat stavebné prace, alebo
poskytovat sluzbu preukazuje vo vztahu k tej ¢asti predmetu zdkazky, na ktord boli kapacity zaujemcovi alebo
uchadzacovi poskytnuté. Uchddzac predlozi v ponuke doklady preukazujuce splnenie podmienok Ucasti
osobného postavenia osoby, ktorej technické a odborné kapacity maju byt pouZité na preukazanie finanéného
a ekonomického postavenia uvedené v ust. § 32 ods.2 ZVO, opravnenie dodavat tovar, uskutocriovat stavebné
prace, alebo poskytovat sluzbu preukazuje vo vztahu k tej ¢asti predmetu zakazky, na ktord boli kapacity
zaujemcovi alebo uchadzacovi poskytnuté. Ak ide o poZiadavku suvisiacu so vzdelanim, odbornou kvalifikaciou
alebo relevantnymi odbornymi skisenostami najma podla ust. § 34 ods. 1 pism. g), ZVI uchadzac alebo
zdujemca moze vyuzit kapacity inej osoby len, ak tato bude redlne vykondvat stavebné préce alebo sluzby, na
ktoré sa kapacity vyZaduju.

5. Verejny obstaravatel pozaduje, aby uchadzac alebo zaujemca a ina osoba, ktorej kapacity maju byt
pouzité na preukazanie technickej spésobilosti alebo odbornej sposobilosti, zodpovedali za plnenie zmluvy
spolocne.

6. V pripade, Ze ponuka bude predloZena skupinou dodavatelov podla § 37 ZVO, preukazuje skupina
splnenie podmienok Ucasti tykajuce sa technickej a odbornej sposobilosti spolocne.

IV. Dopliujtice informacie
1. Vsetky doklady preukazanie splnenia podmienok tcasti predklada uchadzac ako originaly alebo
uradne overené kopie.

2. Uchadza¢, subdodavatel, alebo osoba, ktorej zdroje ¢i kapacity maju byt pouzité na preukazanie
splnenia podmienok Uéasti moze predbezne nahradit doklady na preukazanie splnenia podmienok Ucasti
jednotnym eurdpskym dokumentom. Sihrnny material obsahujuci zhrnutie zakladnych informacii o
Jednotnom eurdépskom dokumente pre verejné obstaravanie so zameranim na jednotlivé subjekty verejného
obstaravania a s praktickym navodom na jeho vypifianie. Viac informécii ako aj samotny formular vo formate
.rtf je mozné najst na webovom sidla Uradu pre verejné obstaravanie na adrese
http://www.uvo.gov.sk/legislativametodika-dohlad/jednotny-europsky-dokument-pre-verejne-obstaravanie-
553.html.
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G. NAVRH UCHADZACA NA PLNENIE KRITERII

(tabulky si uchadzac upravi v zavislosti od toho na ktoré Casti zakazky dava ponuku)

Verejné obstardvanie: Nadlimitnd zakazka
Verejny obstaravatel: Statny institit odborného vzdeldvania

Predmet zakazky: Sluzby narodného projektu Dudlne vzdeldvanie a zvysenie atraktivity a kvality OVP

Vyplni uchadzac:

Obchodné meno uchdadzaca:

Sidlo alebo miesto podnikania uchddzaca:
ICO uchédzada:

Kontaktna osoba uchadzaca:

C.: Kritérium Cena v EUR bez DPH | DPH Cena v EUR s DPH

resp. Cena celkom

1 Celkova cena za predmet zakazky -
ast zakazky 1

2 Celkova cena za predmet zakazky -

¢ast zakazky 2

Ako uchadzac¢ tymto cCestne vyhlasujem, Ze uvedeny navrh na plnenie stanoveného kritéria je v sulade
s predloZzenou ponukou a jej prilohami.

Potvrdenie osobou opravnenou konat za uchadzaéa:

titul, meno, priezvisko, funkcia, podpis
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H. ELEKTRONICKA AUKCIA

1. Vseobecné informacie

11 Elektronicka aukcia je na Ucely tohto verejného obstaravania opakujuci sa proces, ktory vyuziva
elektronické zariadenia na predkladanie novych cien upravenych smerom nadol.

1.2 Uéelom eAukcie je zostavenie poradia ponuk automatizovanym vyhodnotenim po tivodnom tiplnom
vyhodnoteni ponuk.

13 Vyhlasovatel eAukcie (dalej len ,vyhlasovatel”) je verejny obstaravatel bliZsie Specifikovany v tychto
sutaznych podkladoch.

1.4 Predmet eAukcie je rovnaky ako predmet zakazky, uvedeny v oznameni o vyhlaseni verejného
obstaravania a blizsie $pecifikovany v sttaznych podkladoch.

1.5 Administrator vyhlasovatela je osoba, ktora v ramci eAukcie vyzyva uchadzacov na predkladanie
novych cien upravenych smerom nadol.

1.6 Elektronicka aukcna sien (dalej len ,eAukéna sien”) je prostredie umiestnené na urcenej adrese vo
verejnej datovej sieti Internet, v ktorom uchdadzaci predkladaju nové ceny upravené smerom nadol.

1.7 Pripravné kolo je Cast postupu, v ktorom sa po spristupneni eAukénej siene uchddzaci oboznamia

s Aukénym prostredim pred zahajenim Aukéného kola (elektronickej aukcie).

1.8 Aukéné kolo (elektronicka aukcia) je €ast postupu, v ktorom prebieha on-line vzajomné porovnavanie
cien ponukanych uchadzaémi prihlasenych do eAukcie a ich vyhodnocovanie v limitovanom ¢ase.

2. Priebeh
2.1 Nazov eAukcie: ,,Sluzby narodného projektu Dudlne vzdeldvanie a zvySenie atraktivity a kvality
OVP“.

Ponuky uchadzacov budu posudzované na zaklade hodnotenia podla najnizsej celkovej ponukovej ceny za
prisludnu Cast zakazky, ktora sa bude vyhodnocovat. Pre kazdu Cast zékazky sa vykona osobitnd aukcia.

Prvkom, ktorého hodnota je predmetom ponuky uchddzaca v eAukcii je celkova cena za predmet zakazky v
EUR s DPH.

2.2 Cena bude vyjadrena v EUR s DPH.

2.3 V rdmci Uplného Uvodného vyhodnotenia ponuk podla kritéria stanoveného na vyhodnotenie ponuk
vyhlasovatel urci poradie uchadzacov porovnanim vysky navrhnutych ponukovych cien za dodanie predmetu
zakazky uvedenych v jednotlivych ponukach uchadzacov. Po uréeni poradia na zadklade predlozenych ponuk
v listinnej podobe vyhlasovatel vyzve elektronickymi prostriedkami sucasne vSetkych uchadzacov, ktori splinili
podmienky Géasti a ktorych ponuky spifiaju uréené podmienky na predlozenie novych cien v eAukcii. Vo Vyzve
na Ucast v elektronickej aukcii (dalej len ,Vyzva“) vyhlasovatel uvedie podrobné informacie tykajlce sa eAukcie
v zmysle § 54 ods. 7 ZVO. Vyzva bude zaslana elektronicky zodpovednej osobe urcenej uchadza¢om v ponuke
ako kontaktna osoba pre eAukciu (z uvedeného dbévodu je potrebné v ponuke uviest spravne kontaktné udaje
zodpovedne] osoby) a bude uchddzacom odosland e-mailom najneskér dva pracovné dni pred konanim
Aukéného kola.

2.4 eAukcia sa bude vykondavat prostrednictvom systému EVO prevadzkovaného Uradom pre verejné
obstaravanie https://evo.gov.sk/evo/ethics.nsf/public_tenders2!0OpenView.

2.5 V Pripravnom kole sa uchadzaci oboznamia s priebehom eAukcie a Popisom aukéného prostredia.
Vyzva

obsahuje aj tdaje tykajuce sa minimalneho kroku znizenia ceny predmetu zakazky, pravidla predlZzovania
Aukéného kola a lehotu platnosti pristupovych kluc¢ov a pod.
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2.6 Uchadzacom, ktori budi vyzvani na Géast v eAukcii, bude v pripravnom kole a v ¢ase uvedenom vo
Vyzve spristupnena eAukcna sien, kde si moZu skontrolovat spravnost zadanych vstupnych cien, ktoré
do eAukénej siene zadd administrator eAukcie, a to v sulade s pdvodnymi, listinne predloZzenymi ponukami.
Kazdy uchadzac bude vidiet iba svoju ponuku a aZ do zadiatku aukéného kola ju nemdze menit. Vsetky

informacie o prihlaseni sa a priebehu budu uvedené vo Vyzve.

2.7 Aukcné kolo sa zacne a skonci v terminoch uvedenych vo Vyzve. Na zaciatku Aukéného kola sa
vSetkym uchadzacom zobrazia:

vy

. najnizsia celkova ponukova cena,
. ich celkova ponukova cena,
. ich priebezné umiestnenie (poradie).

2.8 Predmetom Upravy v eAukcii bude celkovéd cena za prislusnu Cast predmetu zakazky v EUR bez DPH,
ktorej hodnota je predmetom ponuky uchadzaca v eAukcii,. Uchadzadi mézu upravovat ceny smerom nadol.

2.9. Vyhlasovatel upozorriuje, Ze systém neumozni dorovnat najnizsiu celkovl cenu (t.j. nie je moiné
dorovnat ponuku uchadzaéa na priebeznom 1. mieste).

2.10.  V priebehu Aukc¢ného kola budu zverejniované vsetkym uchadzacom zaradenym do eAukcie v eAukénej
sieni informacie, ktoré umoznia uchadzacom zistit v kazdom okamihu ich relativne umiestnenie.

2.11.  Minimalny krok zniZenia ceny uchadzaca je 0,50 % z aktualnej ceny daného uchadzaca.

2.12.  Maximalny krok zniZenia ceny uchadzaca nie je uréeny. Uchddzac viak bude upozorneny pri zmene ceny
o viac ako 50 %. Upozornenie pri maximalnom zniZzeni ceny sa viaZe k aktuadlnej cene daného uchadzaca.

2.13. Aukcné kolo bude ukoncéené, ak neddjde k jeho predlZovaniu, uplynutim ¢asového limitu 20 min.
2.14.  eAukcia bude ukoncen3d, ak na zaklade Vyzvy nedostane vyhlasovatel v lehote 20 min. Ziadne nové ceny,
ktoré splifaju poziadavky tykajlce sa minimalnych rozdielov uvedenych v predchadzajticich odsekoch.

2.15.  Koniec eAukcie sa mdze predi?it v pripade predkladania novych cien (teda pri akejkolvek Gspesnej
zmene ceny) v poslednych dvoch minttach trvania elektronickej aukcie vidy o dalsie dve minuty (tzn. k ¢asu,
kedy doglo k prediZeniu, sa k ¢asu zostavajicemu do konca kola pridaju celé 2 min.). Polet prediZeni nie je
limitovany. Po ukonceni eAukcie uz nebude mozné upravovat ceny.

2.16.  Vysledkom eAukcie bude zostavenie objektivneho poradia ponuk podla najnizsej celkovej ponukovej
ceny spolu za predmet obstardvania automatizovanym vyhodnotenim.

2.17.  Technické poziadavky na pristup do eAukcie: su uvedené v pripruckdch zverejnenych na stranke
systému EVO: https://www.uvo.gov.sk/zaujemcauchadzac/portal-systemu-evo-/prirucky-a-odporucania-pre-
system-evo-3e8.html.

2.18.  Podrobnejsie informacie o procese eAukcie budi uvedené vo Vyzve.

2.19. Pre pripad eliminacie akejkolvek nepredvidatelnej situacie (napr. vypadok elektrickej energie,
konektivity na Internet alebo inej objektivnej priciny zabranujucej v dalSom pokracovani uchadzaca v eAukcii)
vyhlasovatel uchadzatom odporuica mat pripraveny ndhradny zdroj elektrickej energie, pripadne mobilny
internet (napr. notebook s mobilnym internetom). Vyhlasovatel nenesie zodpovednost za uchadzaémi pouzité
technické prostriedky. Vyhlasovatel si vyhradzuje pravo opakovania eAukcie v pripade nepredvidatelnych
technickych problémov na strane vyhlasovatela
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