Príloha č. 1: Návrh na plnenie kritérií

„Poskytovanie výkonov pracovnej zdravotnej služby“


Poznámky: k Návrhu na plnenie 2022
K bodu 1:

Paušál za – ponuka poskytovaných služieb PZS v súlade so zákonom č355/2007 Z.z. o o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia v znení neskorších predpisov, (poradenstvo, dohľad nad pracoviskami v rizikovej kategórii 3., účasť na periodických previerkach, 1x ročne školenia prvej pomoci), Vyhláška MZ SR č. 208/2014 Z.z. o podobnostiach o rozsahu a náplní výkonu pracovnej zdravotnej služby, o zložení tímu odborníkov, ktorí ju vykonávajú, a o požiadavkách na ich odbornú spôsobilosť. Odborné upresnenie MZ SR č. 39/2016 MZ SR o náplni lekárskych preventívnych prehliadok vo vzťahu k práci
K bodom 2,3,4 a 5:

Vykonávanie vstupných, výstupných, preventívnych lekárskych prehliadok podľa platnej legislatívy vo vzťahu k práci, podľa jednotlivých druhov profesií, u zamestnancov vykonávajúcich rizikové práce a práce, pri ktorých zdravotnú spôsobilosť vyžadujú osobitné predpisy. 

Jedná sa o:  vedenie motorových vozidiel (vodiči autobusu, trolejbusu, električky, nákladné motorové vozidlá, osobné motorové vozidlá), nočná práca, zváranie,  zváranie  práca pod napätím, práca so zobrazovacími jednotkami, tlakové nádoby, obsluha plynových zariadení, vysokozdvižný motorový vozík, kuriči, chemické faktory(lúhovanie akumulátorov v roztoku, hydroxidu draselného, výmena elektrolytu, žieraviny – chlorid železitý, hydroxid sodný), práca s bremenom, prach dráždivý, organizovanie a riadenie práce na dráhe, obsluha stavebných strojov, EZČ (epidemiologicky závažné činnosti – pracovníci závodnej kuchyne)  hluk K2.,
K bodom 3,4 a 5 žiadame doplniť rozsah vykonávanej preventívnej lekárskej prehliadky.

K bodu 6:

Jedná sa o:  práca vo výškach, nočná práca
Upozornenie: všetky položky v tabuľke musia byť ocenené

Informácie pre uchádzača:
Predpokladaný stav zamestnancov DPMK, a.s. v roku 2022 bude 1100 zamestnancov,

z toho:

- vodič autobusu (VA) 
-
500


- vodič električky (VE)
-
150


- robotníci (R)

-
360


- TH zamestnanci (THZ)
-
  90
V K 3. rizikovej skupine – hluk máme v súčasnosti zaradených zamestnancov 

Zamestnanci, ktorí pracujú v noci za celú a.s. cca 

Z toho :
VA

-
25


R

-
124


THP

-
18 

Psychologické vyšetrenie je zabezpečované vo vlastnej réžii.

LP-zamestnanci údržby (robotníci) K 1. a 2:
pracovné pozície:

· automechanik, elektromechanik, prevádzkový elektrikár, zámočník koľajových konštrukcií, zámočník koľajových vozidiel, prevádzkový zámočník, sústružník, strojník energetických zariadení (kurič), traťový robotník, mechanik elektronických zariadení, stolár, kuchárka, pracovná sila v kuchyni, majster, čerpadlár, pracovník OMO, elektromontér, montér
z toho vyplývajúce osobitné pracovné činnosti:

· nočná práca, zváranie,  zváranie  práca pod napätím, práca so zobrazovacími jednotkami, tlakové nádoby, obsluha plynových zariadení, vysokozdvižný motorový vozík, kuriči, chemické faktory(lúhovanie akumulátorov v roztoku, hydroxidu draselného, výmena elektrolytu, žieraviny – chlorid železitý, hydroxid sodný), práca s bremenom, prach dráždivý, obsluha stavebných strojov, EZČ (epidemiologicky závažné činnosti – pracovníci závodnej kuchyne)  hluk K3.,

LP-TH, administratívny zamestnanci :

pracovné pozície:

· výpravca, oblastný resp. dopravný dispečer, revízny technik

z toho vyplývajúce osobitné pracovné činnosti:

· nočná práva, práca so zobrazovacími jednotkami, organizovanie a riadenie práce na dráhe
LP – K podľa osobitných predpisov:

pracovné pozície:

-
automechanik, elektromechanik, karosár, mechanik elektronických zariadení, lakovač
z toho vyplývajúce osobitné pracovné činnosti:

- práca vo výškach

pracovné pozície:

- prevádzkový elektrikár, zámočník koľajových vozidiel, stolár, prevádzkový zámočník, dispečer elektro, 

Realizácia LP : vstupné, výstupné prehliadky, prehliadky pred zmenou pracovného zaradenia, mimoriadne lekárske prehliadky pri zmene zdravotného stavu
