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Skupina dodávateľov DUG_SHIELD_AVAL 

zastúpená vedúcim členom skupiny dodávateľov 

DUG s.r.o. 

Cukrovarská 83/32 

979 01 Rimavská Sobota 

Slovenská republika 

Bratislava, 10.03.2023 

Vec: Žiadosť o vysvetlenie mimoriadne nízkej ponuky 

Zákazka pod názvom „Komplexná služba zabezpečenia ochrany majetku a monitoringu 

fyzickými osobami a technickými prostriedkami“ zadávaná postupom verejnej súťaže podľa ust. 

§ 91 zákona č. 343/2015 Z. z. o verejnom obstarávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov v 

znení neskorších predpisov (ďalej ako „zákon o verejnom obstarávaní“ v príslušnom gramatickom 

tvare), v súlade s ust. § 66 ods. 7 písm. b) zákona o verejnom obstarávaní s vyhodnotením ponúk 

z hľadiska splnenia požiadaviek na predmet zákazky podľa § 53 zákona o verejnom obstarávaní 

a vyhodnotením splnenia podmienok účasti podľa § 40 zákona o verejnom obstarávaní po vyhodnotení 

ponúk na základe kritérií na vyhodnotenie ponúk, zverejnená v Úradnom vestníku Európskej únie dňa 

18.11.2022 pod značkou 2022/S 223-640682 a vo Vestníku verejného obstarávania č. 247/2022 zo 

dňa 21.11.2022 pod značkou 48078-MSS (ďalej ako „verejná súťaž“ v príslušnom gramatickom 

tvare). 

Komisia zriadená obstarávateľom: Bratislavská vodárenská spoločnosť, a.s., so sídlom: 

Prešovská 48, 826 46 Bratislava, Slovenská republika, IČO: 35 850 370 (ďalej ako „obstarávateľ“ 

v príslušnom gramatickom tvare) za účelom vyhodnotenia ponúk a vyhodnotenia splnenia podmienok 

účasti v procese zadávania verejnej súťaže (ďalej ako „komisia“ v príslušnom gramatickom tvare), pri 

vyhodnocovaní ponúk na základe kritérií na vyhodnotenie ponúk dospela k záveru, že ponuka 

predložená uchádzačom - Skupina dodávateľov DUG_SHIELD_AVAL zložená z nasledovných 

právnych subjektov: vedúci člen skupiny dodávateľov: DUG s.r.o., so sídlom: Cukrovarská 83/32, 

979 01 Rimavská Sobota, Slovenská republika, IČO: 36 034 762; člen skupiny dodávateľov: 

Súkromná bezpečnostná služba SHIELD, spol. s r.o., so sídlom: Ľudovíta Štúra 70, 071 01 

Michalovce, Slovenská republika, IČO: 36 208 922; člen skupiny dodávateľov: AVAL 

BETA s.r.o. r.s.p., so sídlom: Hroncova 1, 040 01 Košice - mestská časť Staré Mesto, Slovenská 

republika, IČO: 31 727 972 (ďalej ako „uchádzač“ v príslušnom gramatickom tvare) vykazuje znaky 

mimoriadne nízkej ponuky, z toho dôvodu komisia v súlade s ust. § 53 ods. 2 zákona o verejnom 

obstarávaní žiada uchádzača o vysvetlenie mimoriadne nízkej ponuky. 

Tak, ako obstarávateľ uviedol v Oznámení o vyhlásení verejného obstarávania a v súťažných 

podkladoch, predmetom verejnej súťaže je: 

(I) poskytovanie bezpečnostnej služby podľa § 2 ods. 1 písm. a) a c) zákona č. 473/2005 Z. z. o 

poskytovaní služieb v oblasti súkromnej bezpečnosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

(zákon o súkromnej bezpečnosti) v znení neskorších predpisov (ďalej aj ako „zákon 

o súkromnej bezpečnosti“ v príslušnom gramatickom tvare) a síce: 



 

Bratislavská vodárenská spoločnosť, a.s. 

Prešovská 48, 826 46 Bratislava, Slovenská republika 

Komplexná služba zabezpečenia ochrany majetku a monitoringu fyzickými osobami 

a technickými prostriedkami 

 

Bratislavská vodárenská spoločnosť, a.s.  2 

a. poskytovanie strážnej služby podľa § 3 písm. a), b), f) a g) zákona o súkromnej 

bezpečnosti, 

b. poskytovanie detektívnej služby podľa § 4 ods. 1 písm. c) zákona o súkromnej 

bezpečnosti, 

a 

(II) poskytovanie technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej bezpečnosti, 

za podmienok a v rozsahu uvedenom v Kapitole B.3 Obchodné podmienky poskytovania predmetu 

zákazky súťažných podkladov v nadväznosti na Kapitolu B.1 Opis predmetu zákazky súťažných 

podkladov, pričom poskytovanie strážnej služby podľa § 3 písm. a), b) a g) zákona o súkromnej 

bezpečnosti a poskytovanie technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej bezpečnosti sa 

týka objektov obstarávateľa, ktorých zoznam je uvedený v Prílohách č. 13 - 15 súťažných podkladov, 

v rámci územnej pôsobnosti obstarávateľa podľa Prílohy č. 17 súťažných podkladov a poskytovanie 

strážnej služby podľa § 3 písm. f) zákona o súkromnej bezpečnosti a poskytovanie detektívnej služby 

podľa § 4 ods. 1 písm. c) zákona o súkromnej bezpečnosti sa týka celého územia Slovenskej 

republiky. 

Výsledkom verejnej súťaže má byť uzatvorenie Zmluvy o poskytovaní strážnej služby podľa ust. 

zákona o súkromnej bezpečnosti a podľa ust. § 269 ods. 2 a nasl. zákona č. 513/1991 Zb. Obchodný 

zákonník v znení neskorších predpisov na obdobie štyridsaťosem (48) mesiacov odo dňa nadobudnutia 

účinnosti Zmluvy o poskytovaní strážnej služby, pričom Zmluva o poskytovaní strážnej služby 

nadobudne účinnosť v zmysle § 47a ods. 2 zákona č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník v znení 

neskorších predpisov prvým dňom kalendárneho mesiaca nasledujúceho po mesiaci, v ktorom došlo k 

jej zverejneniu v Centrálnom registri zmlúv vedenom Úradom vlády Slovenskej republiky. Čiastkové 

termíny (sankcionovateľné míľniky) poskytovania predmetu zákazky sú bližšie uvedené v Kapitole 

B.3 Obchodné podmienky poskytovania predmetu zákazky súťažných podkladov v nadväznosti na 

Kapitolu B.1 Opis predmetu zákazky súťažných podkladov a Prílohu č. 18 súťažných podkladov. 

Uchádzač vo svojej ponuky ponúkol celkovú cenu za poskytnutie predmetu zákazky, vypočítanú 

a vyjadrenú v EUR bez DPH, zaokrúhlenú na dve (2) desatinné miesta: 6.674.652,40 EUR bez DPH. 

Komisia vyhodnocovala uchádzačom ponúknutú celkovú za poskytnutie predmetu zákazky, 

vypočítanú a vyjadrenú v EUR bez DPH, zaokrúhlenú na dve (2) desatinné miesta ako celok, ako aj po 

jej jednotlivých samostatných logických celkoch ocenených v požadovanej štruktúre, podľa Prílohy 

č. 12 súťažných podkladov, pričom musí konštatovať, že ponuka uchádzača vykazuje znaky 

mimoriadne nízkej ponuky, a to v častiach, ktoré sú bližšie špecifikované nižšie v tejto Žiadosti 

o vysvetlenie mimoriadne nízkej ponuky. Z ustálenej rozhodovacej praxe Úradu pre verejné 

obstarávanie vyplýva, že všeobecne možno mimoriadne nízku ponuku definovať ako takú ponuku, 

ktorá z najrôznejších dôvodov vyvoláva dôvodné pochybnosti o schopnosti uchádzača vykonávať pri 

takejto cene predmet zákazky riadne a včas a ktorá je v kontexte s ponukami ostatných uchádzačov 

alebo predpokladanej hodnoty zákazky značne nižšia. V prípade, ak sa vo verejnom obstarávaní 

vyskytne ponuka vykazujúca znaky mimoriadne nízkej ponuky, je s prihliadnutím na princíp 

transparentnosti a na ustanovenie § 24 ods. 1 zákona o verejnom obstarávaní, potrebné, aby sa 

obstarávateľ, cestou komisie, danou ponukou preskúmateľne zaoberal. Obstarávateľ má povinnosť 

vykonať všetky úkony podľa § 53 ods. 2 zákona o verejnom obstarávaní, to znamená v tomto prípade 

skúmať, či sa ponuka javí ako mimoriadne nízka vo vzťahu k poskytovaným službám (či uchádzač 

objektívne započítal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie predmetu zákazky všetky 

ekonomicky oprávnené náklady) a v súlade s ust. § 53 ods. 2 písm. d) zákona o verejnom obstarávaní 

skúmať, či uchádzač, najmä v časti predmetu zákazky, kde podstatnú časť nákladov tvorí 

zamestnávanie osôb zodpovedných za poskytnutie predmetu zákazky stanovil ponúknutú cenu za 
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poskytnutie predmetu zákazky tak, že bude schopný dodržiavať povinnosti v oblasti pracovného 

práva, najmä s ohľadom na dodržiavanie minimálnych mzdových nárokov.  

Inštitút vysvetlenia mimoriadne nízkej ponuky je jedným z nástrojov ochrany hospodárskej súťaže vo 

verejnom obstarávaní, predstavuje ochranný prostriedok, ktorého účelom je ochrana obstarávateľa ako 

aj jednotlivých uchádzačov pred nesolídnymi alebo nereálnymi prísľubmi ceny za plnenie verejnej 

zákazky. Vysvetlenie mimoriadne nízkej ponuky slúži rovnako na identifikovanie „problémov“ 

v rámci predložených ponúk tak, aby mal obstarávateľ možnosť byť chránený pred nebezpečenstvom 

uzatvorenia zmluvného vzťahu s takým uchádzačom, ktorý by nebol neskôr z akéhokoľvek dôvodu 

schopný splniť svoje záväzky. V záujme vylúčenia akýchkoľvek pochybností o skutočnosti, či 

uchádzač zohľadnil pri predkladaní ponuky do verejnej súťaže všetky legitímne požiadavky a potreby 

obstarávateľa, či uchádzač objektívne započítal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie predmetu 

zákazky všetky ekonomicky oprávnené náklady a teda či uchádzač bude schopný poskytnúť služby, 

ktoré sú predmetom zákazky, či uchádzač bude schopný dodržiavať povinnosti v oblasti pracovného 

práva, najmä s ohľadom na dodržiavanie minimálnych mzdových nárokov a v konečnom dôsledku či 

uchádzač bude schopný poskytnúť predmet zákazky riadne a včas, v stanovených čiastkových 

termínoch (sankcionovateľných míľnikoch) poskytovania predmetu zákazky, komisia týmto v rámci 

vyhodnotenia ponuky uchádzača žiada uchádzača v súlade s ust. § 53 ods. 2 zákona o verejnom 

obstarávaní o zodpovedanie nasledovných otázok členených podľa jednotlivých samostatných 

logických celkov predmetu zákazky: 

(I) POSKYTOVANIE STRÁŽNEJ SLUŽBY, RESP. KOMBINOVANEJ STRÁŽNEJ SLUŽBY PODĽA § 3 

PÍSM. A) A/ALEBO B) A G) ZÁKONA O SÚKROMNEJ BEZPEČNOSTI A POSKYTOVANIE 

TECHNICKEJ SLUŽBY PODĽA § 7 ODS. 1 ZÁKONA O SÚKROMNEJ BEZPEČNOSTI V ROZSAHU 

PROJEKTOVANIE, MONTÁŽ, ÚDRŽBA, REVÍZIA A OPRAVA PRVKOV PSN PRE PÄTNÁSŤ (15) 

OBJEKTOV OBSTARÁVATEĽA UVEDENÝCH V PRÍLOHE Č. 15 SÚŤAŽNÝCH PODKLADOV 

Všeobecne: 

Poskytovanie tejto časti predmetu zákazky obstarávateľ rozdelil v rámci obdobia trvania Zmluvy 

o poskytovaní strážnej služby na východiskový stav, prechodný stav a cieľový stav, pričom v rámci 

jednotlivých stavov požaduje obstarávateľ zabezpečiť nasledovné: 

Východiskový stav - obdobie odo dňa nadobudnutia účinnosti Zmluvy o poskytovaní strážnej služby 

do naprojektovania a schválenia inštalácie prvkov PSN: v rámci východiskové stavu obstarávateľ 

požaduje poskytovanie strážnej služby podľa § 3 písm. a) a/alebo b) zákona o súkromnej bezpečnosti a 

poskytovania technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej bezpečnosti v rozsahu 

projektovanie prvkov PSN. Výsledkom východiskového stavu má byť spracovanie relevantnej 

projektovej dokumentácie, zabezpečenie jej schválenia obstarávateľom a získanie všetkých potrebných 

vyjadrení, stanovísk, súhlasov, povolení a rozhodnutí potrebných na poskytovanie technickej služby 

podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej bezpečnosti v rozsahu projektovanie a montáž prvkov PSN 

v zmysle platných právnych predpisov. 

Prechodný stav: v rámci prechodného stavu obstarávateľ požaduje v prvom mesiaci prechodného stavu 

poskytovania technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej bezpečnosti v rozsahu montáž 

prvkov PSN podľa schválenej projektovej dokumentácie s následnou testovacou prevádzkou, 

poskytovanie strážnej služby podľa § 3 písm. a) a/alebo b) zákona o súkromnej bezpečnosti do 

momentu začatia testovacej prevádzky prvkov PSN a následné poskytovanie kombinovanej strážnej 

služby podľa § 3 písm. a) a/alebo b) a g) zákona o súkromnej bezpečnosti, poskytovania technickej 

služby podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov 

PSN. 

Cieľový stav - obdobie odo dňa ukončenia testovacej prevádzky, do ukončenia platnosti Zmluvy 

o poskytovaní strážnej služby: v rámci cieľového stavu obstarávateľ požaduje poskytovanie 
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kombinovanej strážnej služby podľa § 3 písm. a) a/alebo b) a g) zákona o súkromnej bezpečnosti a 

poskytovania technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej bezpečnosti v rozsahu údržba, 

revízie a opravy prvkov PSN. Všetky vlastnícke a majetkové práva k prvkom PSN prechádzajú na 

obstarávateľa. 

(I.i.) Ústredná čistiareň odpadových vôd (ÚČOV) Majerská ulica, Bratislava 

Východiskový stav v trvaní dvanásť (12) mesiacov, uchádzačom ponúknutá celková cena za 

poskytnutie tejto časti predmetu zákazky: EUR bez DPH. 

Komisia v rámci vyhodnotenia ponuky uchádzača žiada uchádzača vo vzťahu k tejto časti 

predmetu zákazky v súlade s ust. § 53 ods. 2 zákona o verejnom obstarávaní o zodpovedanie 

nasledovných otázok: 

(I.i.i.) Celkovo prostredníctvom koľkých osôb poverených výkonom fyzickej ochrany, na základe 

akého druhu pracovnoprávneho vzťahu a s akou priemernou dĺžkou týždenného pracovného 

času zamestnanca má uchádzač počas východiskového stavu v úmysle poskytovať strážnu 

službu podľa § 3 písm. a) a/alebo b) zákona o súkromnej bezpečnosti? 

(I.i.ii.) Do akého stupňa náročnosti práce zaradil uchádzač zamestnancov - osoby poverené 

výkonom fyzickej ochrany a na základe akej skutočnosti tak učinil? 

(I.i.iii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky: 

• Základné mzdové nároky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príplatky za prácu nadčas osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za prácu v sobotu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za prácu v nedeľu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za prácu vo sviatok osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za nočnú prácu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na základnú výmeru dovolenky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príspevok na stravovanie osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príspevok na rekreáciu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na odvodové povinnosti uchádzača ako zamestnávateľa? 

• Dopravné náklady osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na rovnošatu a vecné bezpečnostné prostriedky osôb poverených výkonom 

fyzickej ochrany? 

• Iné režijné náklady spoločností uchádzača? 

(I.i.iv.) Akým spôsobom uchádzač zohľadnil v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky budúce nárasty vyššie špecifikovaných mzdových nárokov, mzdových 

zvýhodnení, príplatkov a príspevkov? 

(I.i.v.) Z verejne dostupných zdrojov (Register sociálnych podnikov vedený Ministerstvom práce, 

sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky dostupný na adrese 

https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je 

zrejmé, že spoločnosť AVAL BETA s.r.o. r.s.p., so sídlom: Hroncova 1, 040 01 Košice - 

mestská časť Staré Mesto, Slovenská republika, IČO: 31 727 972 ako člen skupiny 

dodávateľov, ktorá je uchádzačom, je registrovaným integračným sociálnym podnikom. 

V prípade, ak uchádzač v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto časti predmetu 

zákazky kalkuloval s poskytovaním strážnej služby podľa § 3 písm. a) a/alebo b) zákona 

https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/
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o súkromnej bezpečnosti prostredníctvom zamestnancov, na ktorých je poberaný 

vyrovnávací príspevok: 

• Na akú znevýhodnenú osobu podľa § 2 ods. 5 zákona č. 112/2018 Z. z. o sociálnej 

ekonomike a sociálnych podnikoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov (ďalej ako „zákon o sociálnej ekonomike“ v príslušnom 

gramatickom tvare) je poberaný vyrovnávací príspevok? 

• Akým spôsobom znevýhodnená osoba, na ktorú je poberaný vyrovnávací príspevok, 

spĺňa obstarávateľom stanovené požiadavky, a síce, že úspešný uchádzač je povinný 

poveriť výkonom fyzickej ochrany výlučne osoby, ktoré sú spoľahlivé, zdravotne (telesne 

a psychicky) spôsobilé, s komunikačnými schopnosťami a spĺňajú požiadavky odbornej 

spôsobilosti podľa zákona o súkromnej bezpečnosti? 

• V akej výške a na základe akej právnej skutočnosti je poberaný vyrovnávací príspevok? 

• Akým spôsobom uchádzač zabezpečí poberanie vyrovnávacieho príspevku počas celého 

obdobia východiskového stavu? 

(I.i.vi.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky náklady na spracovanie relevantnej projektovej dokumentácie a získanie 

všetkých potrebných vyjadrení, stanovísk, súhlasov, povolení a rozhodnutí potrebných na 

poskytovanie technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej bezpečnosti v rozsahu 

projektovanie a montáž prvkov PSN v zmysle platných právnych predpisov? 

Komisia žiada prílohou odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť neuzamknutý súbor vo 

formáte *.xls / *.xlsx s viditeľnými kalkulačnými vzorcami preukazujúcimi uvedené skutočnosti. 

V prípade, ak uchádzač kalkuluje so zníženou výškou mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 

príplatkov a príspevkov na základe uzatvorenej kolektívnej zmluvy, komisia žiada prílohou 

odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť aj túto kolektívnu zmluvu. 

Prechodný stav v trvaní dvanásť (12) mesiacov, uchádzačom ponúknutá celková cena za 

poskytnutie tejto časti predmetu zákazky: EUR bez DPH. 

Komisia v rámci vyhodnotenia ponuky uchádzača žiada uchádzača vo vzťahu k tejto časti 

predmetu zákazky v súlade s ust. § 53 ods. 2 zákona o verejnom obstarávaní o zodpovedanie 

nasledovných otázok: 

(I.i.vii.) Celkovo prostredníctvom koľkých osôb poverených výkonom fyzickej ochrany, na základe 

akého druhu pracovnoprávneho vzťahu a s akou priemernou dĺžkou týždenného pracovného 

času zamestnanca má uchádzač počas prechodného stavu v úmysle poskytovať kombinovanú 

strážnu službu podľa § 3 písm. a) a/alebo b) a g) zákona o súkromnej bezpečnosti? 

(I.i.viii.) Do akého stupňa náročnosti práce zaradil uchádzač zamestnancov - osoby poverené 

výkonom fyzickej ochrany a na základe akej skutočnosti tak učinil? 

(I.i.ix.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky: 

• Základné mzdové nároky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príplatky za prácu nadčas osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za prácu v sobotu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za prácu v nedeľu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za prácu vo sviatok osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za nočnú prácu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na základnú výmeru dovolenky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
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• Príspevok na stravovanie osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príspevok na rekreáciu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na odvodové povinnosti uchádzača ako zamestnávateľa? 

• Dopravné náklady osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na rovnošatu a vecné bezpečnostné prostriedky osôb poverených výkonom 

fyzickej ochrany? 

• Iné režijné náklady spoločností uchádzača? 

(I.i.x.) Akým spôsobom uchádzač zohľadnil v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky budúce nárasty vyššie špecifikovaných mzdových nárokov, mzdových 

zvýhodnení, príplatkov a príspevkov? 

(I.i.xi.) Z verejne dostupných zdrojov (Register sociálnych podnikov vedený Ministerstvom práce, 

sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky dostupný na adrese 

https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je 

zrejmé, že spoločnosť AVAL BETA s.r.o. r.s.p., so sídlom: Hroncova 1, 040 01 Košice - 

mestská časť Staré Mesto, Slovenská republika, IČO: 31 727 972 ako člen skupiny 

dodávateľov, ktorá je uchádzačom, je registrovaným integračným sociálnym podnikom. 

V prípade, ak uchádzač v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto časti predmetu 

zákazky kalkuloval s poskytovaním strážnej služby podľa § 3 písm. a) a/alebo b) a g) zákona 

o súkromnej bezpečnosti prostredníctvom zamestnancov, na ktorých je poberaný 

vyrovnávací príspevok: 

• Na akú znevýhodnenú osobu podľa § 2 ods. 5 zákona o sociálnej ekonomike je poberaný 

vyrovnávací príspevok? 

• Akým spôsobom znevýhodnená osoba, na ktorú je poberaný vyrovnávací príspevok, 

spĺňa obstarávateľom stanovené požiadavky, a síce, že úspešný uchádzač je povinný 

poveriť výkonom fyzickej ochrany výlučne osoby, ktoré sú spoľahlivé, zdravotne (telesne 

a psychicky) spôsobilé, s komunikačnými schopnosťami a spĺňajú požiadavky odbornej 

spôsobilosti podľa zákona o súkromnej bezpečnosti? 

• V akej výške a na základe akej právnej skutočnosti je poberaný vyrovnávací príspevok? 

• Akým spôsobom uchádzač zabezpečí poberanie vyrovnávacieho príspevku počas celého 

obdobia prechodného stavu? 

(I.i.xii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky náklady na zabezpečenie nepravidelného monitoringu výjazdovou 

jednotkou (pätnásť (15) výjazdov mesačne)? 

(I.i.xiii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky náklady na poskytovanie technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona 

o súkromnej bezpečnosti v rozsahu montáž prvkov PSN podľa schválenej projektovej 

dokumentácie? V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie 

tejto časti predmetu zákazky náklady na nadobudnutie požadovaných prvkov PSN, a to 

v štruktúre podľa jednotlivých požadovaných prvkov PSN? 

(I.i.xiv.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky náklady na poskytovanie technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona o 

súkromnej bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov PSN? 

(I.i.xv.) Oproti východiskovému stavu, obstarávateľ zredukoval požiadavku na poskytovanie strážnej 

služby podľa § 3 písm. a) a/alebo b) zákona o súkromnej bezpečnosti o jednu (1) osobu 

poverenú výkonom fyzickej ochrany, na druhej strane však, oproti východiskovému stavu, 

https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/
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súčasťou ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti predmetu zákazky majú byť 

náklady na poskytnutie služieb podľa bodov (I.i.xii.) - (I.i.xiv.). Na základe akej skutočnosti 

bol uchádzač schopný ponúknuť celkovú cenu za poskytnutie tejto časti predmetu zákazky 

o 33,15 % nižšiu, ako je ponúknutá cena za poskytnutie časti predmetu zákazky počas 

východiskového stavu? 

Komisia žiada prílohou odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť neuzamknutý súbor vo 

formáte *.xls / *.xlsx s viditeľnými kalkulačnými vzorcami preukazujúcimi uvedené skutočnosti. 

V prípade, ak uchádzač kalkuluje so zníženou výškou mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 

príplatkov a príspevkov na základe uzatvorenej kolektívnej zmluvy, komisia žiada prílohou 

odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť aj túto kolektívnu zmluvu. 

Cieľový stav v trvaní dvadsaťštyri (24) mesiacov, uchádzačom ponúknutá celková cena za 

poskytnutie tejto časti predmetu zákazky:  EUR bez DPH. 

Komisia v rámci vyhodnotenia ponuky uchádzača žiada uchádzača vo vzťahu k tejto časti 

predmetu zákazky v súlade s ust. § 53 ods. 2 zákona o verejnom obstarávaní o zodpovedanie 

nasledovných otázok: 

(I.i.xvi.) Celkovo prostredníctvom koľkých osôb poverených výkonom fyzickej ochrany, na základe 

akého druhu pracovnoprávneho vzťahu a s akou priemernou dĺžkou týždenného pracovného 

času zamestnanca má uchádzač počas cieľového stavu v úmysle poskytovať kombinovanú 

strážnu službu podľa § 3 písm. a) a/alebo b) a g) zákona o súkromnej bezpečnosti? 

(I.i.xvii.) Do akého stupňa náročnosti práce zaradil uchádzač zamestnancov - osoby poverené 

výkonom fyzickej ochrany a na základe akej skutočnosti tak učinil? 

(I.i.xviii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky: 

• Základné mzdové nároky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príplatky za prácu nadčas osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za prácu v sobotu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za prácu v nedeľu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za prácu vo sviatok osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za nočnú prácu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na základnú výmeru dovolenky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príspevok na stravovanie osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príspevok na rekreáciu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na odvodové povinnosti uchádzača ako zamestnávateľa? 

• Dopravné náklady osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na rovnošatu a vecné bezpečnostné prostriedky osôb poverených výkonom 

fyzickej ochrany? 

• Iné režijné náklady spoločností uchádzača? 

(I.i.xix.) Akým spôsobom uchádzač zohľadnil v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky budúce nárasty vyššie špecifikovaných mzdových nárokov, mzdových 

zvýhodnení, príplatkov a príspevkov? 

(I.i.xx.) Z verejne dostupných zdrojov (Register sociálnych podnikov vedený Ministerstvom práce, 

sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky dostupný na adrese 

https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je 

https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/
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zrejmé, že spoločnosť AVAL BETA s.r.o. r.s.p., so sídlom: Hroncova 1, 040 01 Košice - 

mestská časť Staré Mesto, Slovenská republika, IČO: 31 727 972 ako člen skupiny 

dodávateľov, ktorá je uchádzačom, je registrovaným integračným sociálnym podnikom. 

V prípade, ak uchádzač v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto časti predmetu 

zákazky kalkuloval s poskytovaním strážnej služby podľa § 3 písm. a) a/alebo b) a g) zákona 

o súkromnej bezpečnosti prostredníctvom zamestnancov, na ktorých je poberaný 

vyrovnávací príspevok: 

• Na akú znevýhodnenú osobu podľa § 2 ods. 5 zákona o sociálnej ekonomike je poberaný 

vyrovnávací príspevok? 

• Akým spôsobom znevýhodnená osoba, na ktorú je poberaný vyrovnávací príspevok, 

spĺňa obstarávateľom stanovené požiadavky, a síce, že úspešný uchádzač je povinný 

poveriť výkonom fyzickej ochrany výlučne osoby, ktoré sú spoľahlivé, zdravotne (telesne 

a psychicky) spôsobilé, s komunikačnými schopnosťami a spĺňajú požiadavky odbornej 

spôsobilosti podľa zákona o súkromnej bezpečnosti? 

• V akej výške a na základe akej právnej skutočnosti je poberaný vyrovnávací príspevok? 

• Akým spôsobom uchádzač zabezpečí poberanie vyrovnávacieho príspevku počas celého 

obdobia cieľového stavu? 

(I.i.xxi.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky náklady na zabezpečenie nepravidelného monitoringu výjazdovou 

jednotkou (pätnásť (15) výjazdov mesačne)? 

(I.i.xxii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky náklady na poskytovanie technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona o 

súkromnej bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov PSN? 

Komisia žiada prílohou odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť neuzamknutý súbor vo 

formáte *.xls / *.xlsx s viditeľnými kalkulačnými vzorcami preukazujúcimi uvedené skutočnosti. 

V prípade, ak uchádzač kalkuluje so zníženou výškou mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 

príplatkov a príspevkov na základe uzatvorenej kolektívnej zmluvy, komisia žiada prílohou 

odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť aj túto kolektívnu zmluvu. 

(I.ii.) Prevádzka výroby vody - východ, Odeská ulica, Bratislava 

Východiskový stav v trvaní dvanásť (12) mesiacov, uchádzačom ponúknutá celková cena za 

poskytnutie tejto časti predmetu zákazky: EUR bez DPH. 

Komisia v rámci vyhodnotenia ponuky uchádzača žiada uchádzača vo vzťahu k tejto časti 

predmetu zákazky v súlade s ust. § 53 ods. 2 zákona o verejnom obstarávaní o zodpovedanie 

nasledovných otázok: 

(I.ii.i.) Celkovo prostredníctvom koľkých osôb poverených výkonom fyzickej ochrany, na základe 

akého druhu pracovnoprávneho vzťahu a s akou priemernou dĺžkou týždenného pracovného 

času zamestnanca má uchádzač počas východiskového stavu v úmysle poskytovať strážnu 

službu podľa § 3 písm. a) a/alebo b) zákona o súkromnej bezpečnosti? 

(I.ii.ii.) Do akého stupňa náročnosti práce zaradil uchádzač zamestnancov - osoby poverené 

výkonom fyzickej ochrany a na základe akej skutočnosti tak učinil? 

(I.ii.iii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky: 

• Základné mzdové nároky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príplatky za prácu nadčas osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
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• Mzdové zvýhodnenie za prácu v sobotu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za prácu v nedeľu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za prácu vo sviatok osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za nočnú prácu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na základnú výmeru dovolenky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príspevok na stravovanie osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príspevok na rekreáciu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na odvodové povinnosti uchádzača ako zamestnávateľa? 

• Dopravné náklady osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na rovnošatu a vecné bezpečnostné prostriedky osôb poverených výkonom 

fyzickej ochrany? 

• Iné režijné náklady spoločností uchádzača? 

(I.ii.iv.) Akým spôsobom uchádzač zohľadnil v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky budúce nárasty vyššie špecifikovaných mzdových nárokov, mzdových 

zvýhodnení, príplatkov a príspevkov? 

(I.ii.v.) Z verejne dostupných zdrojov (Register sociálnych podnikov vedený Ministerstvom práce, 

sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky dostupný na adrese 

https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je 

zrejmé, že spoločnosť AVAL BETA s.r.o. r.s.p., so sídlom: Hroncova 1, 040 01 Košice - 

mestská časť Staré Mesto, Slovenská republika, IČO: 31 727 972 ako člen skupiny 

dodávateľov, ktorá je uchádzačom, je registrovaným integračným sociálnym podnikom. 

V prípade, ak uchádzač v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto časti predmetu 

zákazky kalkuloval s poskytovaním strážnej služby podľa § 3 písm. a) a/alebo b) zákona 

o súkromnej bezpečnosti prostredníctvom zamestnancov, na ktorých je poberaný 

vyrovnávací príspevok: 

• Na akú znevýhodnenú osobu podľa § 2 ods. 5 zákona o sociálnej ekonomike je poberaný 

vyrovnávací príspevok? 

• Akým spôsobom znevýhodnená osoba, na ktorú je poberaný vyrovnávací príspevok, 

spĺňa obstarávateľom stanovené požiadavky, a síce, že úspešný uchádzač je povinný 

poveriť výkonom fyzickej ochrany výlučne osoby, ktoré sú spoľahlivé, zdravotne (telesne 

a psychicky) spôsobilé, s komunikačnými schopnosťami a spĺňajú požiadavky odbornej 

spôsobilosti podľa zákona o súkromnej bezpečnosti? 

• V akej výške a na základe akej právnej skutočnosti je poberaný vyrovnávací príspevok? 

• Akým spôsobom uchádzač zabezpečí poberanie vyrovnávacieho príspevku počas celého 

obdobia východiskového stavu? 

(I.ii.vi.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky náklady na spracovanie relevantnej projektovej dokumentácie a získanie 

všetkých potrebných vyjadrení, stanovísk, súhlasov, povolení a rozhodnutí potrebných na 

poskytovanie technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej bezpečnosti v rozsahu 

projektovanie a montáž prvkov PSN v zmysle platných právnych predpisov? 

Komisia žiada prílohou odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť neuzamknutý súbor vo 

formáte *.xls / *.xlsx s viditeľnými kalkulačnými vzorcami preukazujúcimi uvedené skutočnosti. 

V prípade, ak uchádzač kalkuluje so zníženou výškou mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 

https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/
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príplatkov a príspevkov na základe uzatvorenej kolektívnej zmluvy, komisia žiada prílohou 

odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť aj túto kolektívnu zmluvu. 

Prechodný stav v trvaní dvanásť (12) mesiacov, uchádzačom ponúknutá celková cena za 

poskytnutie tejto časti predmetu zákazky: EUR bez DPH. 

Komisia v rámci vyhodnotenia ponuky uchádzača žiada uchádzača vo vzťahu k tejto časti 

predmetu zákazky v súlade s ust. § 53 ods. 2 zákona o verejnom obstarávaní o zodpovedanie 

nasledovných otázok: 

(I.ii.vii.) Celkovo prostredníctvom koľkých osôb poverených výkonom fyzickej ochrany, na základe 

akého druhu pracovnoprávneho vzťahu a s akou priemernou dĺžkou týždenného pracovného 

času zamestnanca má uchádzač počas prechodného stavu v úmysle poskytovať kombinovanú 

strážnu službu podľa § 3 písm. a) a/alebo b) a g) zákona o súkromnej bezpečnosti? 

(I.ii.viii.) Do akého stupňa náročnosti práce zaradil uchádzač zamestnancov - osoby poverené 

výkonom fyzickej ochrany a na základe akej skutočnosti tak učinil? 

(I.ii.ix.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky: 

• Základné mzdové nároky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príplatky za prácu nadčas osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za prácu v sobotu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za prácu v nedeľu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za prácu vo sviatok osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za nočnú prácu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na základnú výmeru dovolenky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príspevok na stravovanie osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príspevok na rekreáciu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na odvodové povinnosti uchádzača ako zamestnávateľa? 

• Dopravné náklady osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na rovnošatu a vecné bezpečnostné prostriedky osôb poverených výkonom 

fyzickej ochrany? 

• Iné režijné náklady spoločností uchádzača? 

(I.ii.x.) Akým spôsobom uchádzač zohľadnil v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky budúce nárasty vyššie špecifikovaných mzdových nárokov, mzdových 

zvýhodnení, príplatkov a príspevkov? 

(I.ii.xi.) Z verejne dostupných zdrojov (Register sociálnych podnikov vedený Ministerstvom práce, 

sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky dostupný na adrese 

https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je 

zrejmé, že spoločnosť AVAL BETA s.r.o. r.s.p., so sídlom: Hroncova 1, 040 01 Košice - 

mestská časť Staré Mesto, Slovenská republika, IČO: 31 727 972 ako člen skupiny 

dodávateľov, ktorá je uchádzačom, je registrovaným integračným sociálnym podnikom. 

V prípade, ak uchádzač v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto časti predmetu 

zákazky kalkuloval s poskytovaním strážnej služby podľa § 3 písm. a) a/alebo b) a g) zákona 

o súkromnej bezpečnosti prostredníctvom zamestnancov, na ktorých je poberaný 

vyrovnávací príspevok: 

https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/
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• Na akú znevýhodnenú osobu podľa § 2 ods. 5 zákona o sociálnej ekonomike je poberaný 

vyrovnávací príspevok? 

• Akým spôsobom znevýhodnená osoba, na ktorú je poberaný vyrovnávací príspevok, 

spĺňa obstarávateľom stanovené požiadavky, a síce, že úspešný uchádzač je povinný 

poveriť výkonom fyzickej ochrany výlučne osoby, ktoré sú spoľahlivé, zdravotne (telesne 

a psychicky) spôsobilé, s komunikačnými schopnosťami a spĺňajú požiadavky odbornej 

spôsobilosti podľa zákona o súkromnej bezpečnosti? 

• V akej výške a na základe akej právnej skutočnosti je poberaný vyrovnávací príspevok? 

• Akým spôsobom uchádzač zabezpečí poberanie vyrovnávacieho príspevku počas celého 

obdobia prechodného stavu? 

(I.ii.xii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky náklady na zabezpečenie nepravidelného monitoringu výjazdovou 

jednotkou (pätnásť (15) výjazdov mesačne)? 

(I.ii.xiii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky náklady na poskytovanie technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona 

o súkromnej bezpečnosti v rozsahu montáž prvkov PSN podľa schválenej projektovej 

dokumentácie? V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie 

tejto časti predmetu zákazky náklady na nadobudnutie požadovaných prvkov PSN, a to 

v štruktúre podľa jednotlivých požadovaných prvkov PSN? 

(I.ii.xiv.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky náklady na poskytovanie technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona o 

súkromnej bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov PSN? 

(I.ii.xv.) Oproti východiskovému stavu, obstarávateľ nezredukoval požiadavku na poskytovanie 

strážnej služby podľa § 3 písm. a) a/alebo b) zákona o súkromnej bezpečnosti o žiadnu osobu 

poverenú výkonom fyzickej ochrany, na druhej strane však, oproti východiskovému stavu, 

súčasťou ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti predmetu zákazky majú byť 

náklady na poskytnutie služieb podľa bodov (I.ii.xii.) - (I.ii.xiv.). Na základe akej 

skutočnosti bol uchádzač schopný ponúknuť celkovú cenu za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky len o 0,27 % vyššiu, ako je ponúknutá cena za poskytnutie časti predmetu 

zákazky počas východiskového stavu? 

Komisia žiada prílohou odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť neuzamknutý súbor vo 

formáte *.xls / *.xlsx s viditeľnými kalkulačnými vzorcami preukazujúcimi uvedené skutočnosti. 

V prípade, ak uchádzač kalkuluje so zníženou výškou mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 

príplatkov a príspevkov na základe uzatvorenej kolektívnej zmluvy, komisia žiada prílohou 

odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť aj túto kolektívnu zmluvu. 

Cieľový stav v trvaní dvadsaťštyri (24) mesiacov, uchádzačom ponúknutá celková cena za 

poskytnutie tejto časti predmetu zákazky: UR bez DPH. 

Komisia v rámci vyhodnotenia ponuky uchádzača žiada uchádzača vo vzťahu k tejto časti 

predmetu zákazky v súlade s ust. § 53 ods. 2 zákona o verejnom obstarávaní o zodpovedanie 

nasledovných otázok: 

(I.ii.xvi.) Celkovo prostredníctvom koľkých osôb poverených výkonom fyzickej ochrany, na základe 

akého druhu pracovnoprávneho vzťahu a s akou priemernou dĺžkou týždenného pracovného 

času zamestnanca má uchádzač počas cieľového stavu v úmysle poskytovať kombinovanú 

strážnu službu podľa § 3 písm. a) a/alebo b) a g) zákona o súkromnej bezpečnosti? 

(I.ii.xvii.) Do akého stupňa náročnosti práce zaradil uchádzač zamestnancov - osoby poverené 

výkonom fyzickej ochrany a na základe akej skutočnosti tak učinil? 
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(I.ii.xviii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky: 

• Základné mzdové nároky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príplatky za prácu nadčas osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za prácu v sobotu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za prácu v nedeľu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za prácu vo sviatok osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za nočnú prácu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na základnú výmeru dovolenky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príspevok na stravovanie osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príspevok na rekreáciu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na odvodové povinnosti uchádzača ako zamestnávateľa? 

• Dopravné náklady osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na rovnošatu a vecné bezpečnostné prostriedky osôb poverených výkonom 

fyzickej ochrany? 

• Iné režijné náklady spoločností uchádzača? 

(I.ii.xix.) Akým spôsobom uchádzač zohľadnil v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky budúce nárasty vyššie špecifikovaných mzdových nárokov, mzdových 

zvýhodnení, príplatkov a príspevkov? 

(I.ii.xx.) Z verejne dostupných zdrojov (Register sociálnych podnikov vedený Ministerstvom práce, 

sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky dostupný na adrese 

https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je 

zrejmé, že spoločnosť AVAL BETA s.r.o. r.s.p., so sídlom: Hroncova 1, 040 01 Košice - 

mestská časť Staré Mesto, Slovenská republika, IČO: 31 727 972 ako člen skupiny 

dodávateľov, ktorá je uchádzačom, je registrovaným integračným sociálnym podnikom. 

V prípade, ak uchádzač v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto časti predmetu 

zákazky kalkuloval s poskytovaním strážnej služby podľa § 3 písm. a) a/alebo b) a g) zákona 

o súkromnej bezpečnosti prostredníctvom zamestnancov, na ktorých je poberaný 

vyrovnávací príspevok: 

• Na akú znevýhodnenú osobu podľa § 2 ods. 5 zákona o sociálnej ekonomike je poberaný 

vyrovnávací príspevok? 

• Akým spôsobom znevýhodnená osoba, na ktorú je poberaný vyrovnávací príspevok, 

spĺňa obstarávateľom stanovené požiadavky, a síce, že úspešný uchádzač je povinný 

poveriť výkonom fyzickej ochrany výlučne osoby, ktoré sú spoľahlivé, zdravotne (telesne 

a psychicky) spôsobilé, s komunikačnými schopnosťami a spĺňajú požiadavky odbornej 

spôsobilosti podľa zákona o súkromnej bezpečnosti? 

• V akej výške a na základe akej právnej skutočnosti je poberaný vyrovnávací príspevok? 

• Akým spôsobom uchádzač zabezpečí poberanie vyrovnávacieho príspevku počas celého 

obdobia cieľového stavu? 

(I.ii.xxi.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky náklady na zabezpečenie nepravidelného monitoringu výjazdovou 

jednotkou (pätnásť (15) výjazdov mesačne)? 

https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/
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(I.ii.xxii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky náklady na poskytovanie technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona o 

súkromnej bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov PSN? 

Komisia žiada prílohou odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť neuzamknutý súbor vo 

formáte *.xls / *.xlsx s viditeľnými kalkulačnými vzorcami preukazujúcimi uvedené skutočnosti. 

V prípade, ak uchádzač kalkuluje so zníženou výškou mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 

príplatkov a príspevkov na základe uzatvorenej kolektívnej zmluvy, komisia žiada prílohou 

odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť aj túto kolektívnu zmluvu. 

(I.iii.) Prevádzka výroby vody - západ, Devínska cesta 1, Bratislava 

Východiskový stav v trvaní dvanásť (12) mesiacov, uchádzačom ponúknutá celková cena za 

poskytnutie tejto časti predmetu zákazky: EUR bez DPH. 

Komisia v rámci vyhodnotenia ponuky uchádzača žiada uchádzača vo vzťahu k tejto časti 

predmetu zákazky v súlade s ust. § 53 ods. 2 zákona o verejnom obstarávaní o zodpovedanie 

nasledovných otázok: 

(I.iii.i.) Celkovo prostredníctvom koľkých osôb poverených výkonom fyzickej ochrany, na základe 

akého druhu pracovnoprávneho vzťahu a s akou priemernou dĺžkou týždenného pracovného 

času zamestnanca má uchádzač počas východiskového stavu v úmysle poskytovať strážnu 

službu podľa § 3 písm. a) a/alebo b) zákona o súkromnej bezpečnosti? 

(I.iii.ii.) Do akého stupňa náročnosti práce zaradil uchádzač zamestnancov - osoby poverené 

výkonom fyzickej ochrany a na základe akej skutočnosti tak učinil? 

(I.iii.iii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky: 

• Základné mzdové nároky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príplatky za prácu nadčas osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za prácu v sobotu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za prácu v nedeľu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za prácu vo sviatok osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za nočnú prácu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na základnú výmeru dovolenky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príspevok na stravovanie osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príspevok na rekreáciu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na odvodové povinnosti uchádzača ako zamestnávateľa? 

• Dopravné náklady osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na rovnošatu a vecné bezpečnostné prostriedky osôb poverených výkonom 

fyzickej ochrany? 

• Iné režijné náklady spoločností uchádzača? 

(I.iii.iv.) Akým spôsobom uchádzač zohľadnil v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky budúce nárasty vyššie špecifikovaných mzdových nárokov, mzdových 

zvýhodnení, príplatkov a príspevkov? 

(I.iii.v.) Z verejne dostupných zdrojov (Register sociálnych podnikov vedený Ministerstvom práce, 

sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky dostupný na adrese 

https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je 

zrejmé, že spoločnosť AVAL BETA s.r.o. r.s.p., so sídlom: Hroncova 1, 040 01 Košice - 

https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/
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mestská časť Staré Mesto, Slovenská republika, IČO: 31 727 972 ako člen skupiny 

dodávateľov, ktorá je uchádzačom, je registrovaným integračným sociálnym podnikom. 

V prípade, ak uchádzač v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto časti predmetu 

zákazky kalkuloval s poskytovaním strážnej služby podľa § 3 písm. a) a/alebo b) zákona 

o súkromnej bezpečnosti prostredníctvom zamestnancov, na ktorých je poberaný 

vyrovnávací príspevok: 

• Na akú znevýhodnenú osobu podľa § 2 ods. 5 zákona o sociálnej ekonomike je poberaný 

vyrovnávací príspevok? 

• Akým spôsobom znevýhodnená osoba, na ktorú je poberaný vyrovnávací príspevok, 

spĺňa obstarávateľom stanovené požiadavky, a síce, že úspešný uchádzač je povinný 

poveriť výkonom fyzickej ochrany výlučne osoby, ktoré sú spoľahlivé, zdravotne (telesne 

a psychicky) spôsobilé, s komunikačnými schopnosťami a spĺňajú požiadavky odbornej 

spôsobilosti podľa zákona o súkromnej bezpečnosti? 

• V akej výške a na základe akej právnej skutočnosti je poberaný vyrovnávací príspevok? 

• Akým spôsobom uchádzač zabezpečí poberanie vyrovnávacieho príspevku počas celého 

obdobia východiskového stavu? 

(I.iii.vi.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky náklady na spracovanie relevantnej projektovej dokumentácie a získanie 

všetkých potrebných vyjadrení, stanovísk, súhlasov, povolení a rozhodnutí potrebných na 

poskytovanie technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej bezpečnosti v rozsahu 

projektovanie a montáž prvkov PSN v zmysle platných právnych predpisov? 

Komisia žiada prílohou odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť neuzamknutý súbor vo 

formáte *.xls / *.xlsx s viditeľnými kalkulačnými vzorcami preukazujúcimi uvedené skutočnosti. 

V prípade, ak uchádzač kalkuluje so zníženou výškou mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 

príplatkov a príspevkov na základe uzatvorenej kolektívnej zmluvy, komisia žiada prílohou 

odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť aj túto kolektívnu zmluvu. 

Prechodný stav v trvaní dvanásť (12) mesiacov, uchádzačom ponúknutá celková cena za 

poskytnutie tejto časti predmetu zákazky: EUR bez DPH. 

Komisia v rámci vyhodnotenia ponuky uchádzača žiada uchádzača vo vzťahu k tejto časti 

predmetu zákazky v súlade s ust. § 53 ods. 2 zákona o verejnom obstarávaní o zodpovedanie 

nasledovných otázok: 

(I.iii.vii.) Celkovo prostredníctvom koľkých osôb poverených výkonom fyzickej ochrany, na základe 

akého druhu pracovnoprávneho vzťahu a s akou priemernou dĺžkou týždenného pracovného 

času zamestnanca má uchádzač počas prechodného stavu v úmysle poskytovať kombinovanú 

strážnu službu podľa § 3 písm. a) a/alebo b) a g) zákona o súkromnej bezpečnosti? 

(I.iii.viii.) Do akého stupňa náročnosti práce zaradil uchádzač zamestnancov - osoby poverené 

výkonom fyzickej ochrany a na základe akej skutočnosti tak učinil? 

(I.iii.ix.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky: 

• Základné mzdové nároky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príplatky za prácu nadčas osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za prácu v sobotu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za prácu v nedeľu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za prácu vo sviatok osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
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• Mzdové zvýhodnenie za nočnú prácu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na základnú výmeru dovolenky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príspevok na stravovanie osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príspevok na rekreáciu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na odvodové povinnosti uchádzača ako zamestnávateľa? 

• Dopravné náklady osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na rovnošatu a vecné bezpečnostné prostriedky osôb poverených výkonom 

fyzickej ochrany? 

• Iné režijné náklady spoločností uchádzača? 

(I.iii.x.) Akým spôsobom uchádzač zohľadnil v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky budúce nárasty vyššie špecifikovaných mzdových nárokov, mzdových 

zvýhodnení, príplatkov a príspevkov? 

(I.iii.xi.) Z verejne dostupných zdrojov (Register sociálnych podnikov vedený Ministerstvom práce, 

sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky dostupný na adrese 

https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je 

zrejmé, že spoločnosť AVAL BETA s.r.o. r.s.p., so sídlom: Hroncova 1, 040 01 Košice - 

mestská časť Staré Mesto, Slovenská republika, IČO: 31 727 972 ako člen skupiny 

dodávateľov, ktorá je uchádzačom, je registrovaným integračným sociálnym podnikom. 

V prípade, ak uchádzač v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto časti predmetu 

zákazky kalkuloval s poskytovaním strážnej služby podľa § 3 písm. a) a/alebo b) a g) zákona 

o súkromnej bezpečnosti prostredníctvom zamestnancov, na ktorých je poberaný 

vyrovnávací príspevok: 

• Na akú znevýhodnenú osobu podľa § 2 ods. 5 zákona o sociálnej ekonomike je poberaný 

vyrovnávací príspevok? 

• Akým spôsobom znevýhodnená osoba, na ktorú je poberaný vyrovnávací príspevok, 

spĺňa obstarávateľom stanovené požiadavky, a síce, že úspešný uchádzač je povinný 

poveriť výkonom fyzickej ochrany výlučne osoby, ktoré sú spoľahlivé, zdravotne (telesne 

a psychicky) spôsobilé, s komunikačnými schopnosťami a spĺňajú požiadavky odbornej 

spôsobilosti podľa zákona o súkromnej bezpečnosti? 

• V akej výške a na základe akej právnej skutočnosti je poberaný vyrovnávací príspevok? 

• Akým spôsobom uchádzač zabezpečí poberanie vyrovnávacieho príspevku počas celého 

obdobia prechodného stavu? 

(I.iii.xii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky náklady na zabezpečenie nepravidelného monitoringu výjazdovou 

jednotkou (pätnásť (15) výjazdov mesačne)? 

(I.iii.xiii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky náklady na poskytovanie technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona 

o súkromnej bezpečnosti v rozsahu montáž prvkov PSN podľa schválenej projektovej 

dokumentácie? V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie 

tejto časti predmetu zákazky náklady na nadobudnutie požadovaných prvkov PSN, a to 

v štruktúre podľa jednotlivých požadovaných prvkov PSN? 

(I.iii.xiv.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky náklady na poskytovanie technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona o 

súkromnej bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov PSN? 

https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/
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(I.iii.xv.) Oproti východiskovému stavu, obstarávateľ nezredukoval požiadavku na poskytovanie 

strážnej služby podľa § 3 písm. a) a/alebo b) zákona o súkromnej bezpečnosti o žiadnu osobu 

poverenú výkonom fyzickej ochrany, na druhej strane však, oproti východiskovému stavu, 

súčasťou ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti predmetu zákazky majú byť 

náklady na poskytnutie služieb podľa bodov (I.iii.xii.) - (I.iii.xiv.). Na základe akej 

skutočnosti bol uchádzač schopný ponúknuť celkovú cenu za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky len o 0,23 % vyššiu, ako je ponúknutá cena za poskytnutie časti predmetu 

zákazky počas východiskového stavu? 

Komisia žiada prílohou odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť neuzamknutý súbor vo 

formáte *.xls / *.xlsx s viditeľnými kalkulačnými vzorcami preukazujúcimi uvedené skutočnosti. 

V prípade, ak uchádzač kalkuluje so zníženou výškou mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 

príplatkov a príspevkov na základe uzatvorenej kolektívnej zmluvy, komisia žiada prílohou 

odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť aj túto kolektívnu zmluvu. 

Cieľový stav v trvaní dvadsaťštyri (24) mesiacov, uchádzačom ponúknutá celková cena za 

poskytnutie tejto časti predmetu zákazky: EUR bez DPH. 

Komisia v rámci vyhodnotenia ponuky uchádzača žiada uchádzača vo vzťahu k tejto časti 

predmetu zákazky v súlade s ust. § 53 ods. 2 zákona o verejnom obstarávaní o zodpovedanie 

nasledovných otázok: 

(I.iii.xvi.) Celkovo prostredníctvom koľkých osôb poverených výkonom fyzickej ochrany, na základe 

akého druhu pracovnoprávneho vzťahu a s akou priemernou dĺžkou týždenného pracovného 

času zamestnanca má uchádzač počas cieľového stavu v úmysle poskytovať kombinovanú 

strážnu službu podľa § 3 písm. a) a/alebo b) a g) zákona o súkromnej bezpečnosti? 

(I.iii.xvii.) Do akého stupňa náročnosti práce zaradil uchádzač zamestnancov - osoby poverené 

výkonom fyzickej ochrany a na základe akej skutočnosti tak učinil? 

(I.iii.xviii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky: 

• Základné mzdové nároky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príplatky za prácu nadčas osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za prácu v sobotu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za prácu v nedeľu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za prácu vo sviatok osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za nočnú prácu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na základnú výmeru dovolenky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príspevok na stravovanie osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príspevok na rekreáciu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na odvodové povinnosti uchádzača ako zamestnávateľa? 

• Dopravné náklady osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na rovnošatu a vecné bezpečnostné prostriedky osôb poverených výkonom 

fyzickej ochrany? 

• Iné režijné náklady spoločností uchádzača? 

(I.iii.xix.) Akým spôsobom uchádzač zohľadnil v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky budúce nárasty vyššie špecifikovaných mzdových nárokov, mzdových 

zvýhodnení, príplatkov a príspevkov? 
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(I.iii.xx.) Z verejne dostupných zdrojov (Register sociálnych podnikov vedený Ministerstvom práce, 

sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky dostupný na adrese 

https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je 

zrejmé, že spoločnosť AVAL BETA s.r.o. r.s.p., so sídlom: Hroncova 1, 040 01 Košice - 

mestská časť Staré Mesto, Slovenská republika, IČO: 31 727 972 ako člen skupiny 

dodávateľov, ktorá je uchádzačom, je registrovaným integračným sociálnym podnikom. 

V prípade, ak uchádzač v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto časti predmetu 

zákazky kalkuloval s poskytovaním strážnej služby podľa § 3 písm. a) a/alebo b) a g) zákona 

o súkromnej bezpečnosti prostredníctvom zamestnancov, na ktorých je poberaný 

vyrovnávací príspevok: 

• Na akú znevýhodnenú osobu podľa § 2 ods. 5 zákona o sociálnej ekonomike je poberaný 

vyrovnávací príspevok? 

• Akým spôsobom znevýhodnená osoba, na ktorú je poberaný vyrovnávací príspevok, 

spĺňa obstarávateľom stanovené požiadavky, a síce, že úspešný uchádzač je povinný 

poveriť výkonom fyzickej ochrany výlučne osoby, ktoré sú spoľahlivé, zdravotne (telesne 

a psychicky) spôsobilé, s komunikačnými schopnosťami a spĺňajú požiadavky odbornej 

spôsobilosti podľa zákona o súkromnej bezpečnosti? 

• V akej výške a na základe akej právnej skutočnosti je poberaný vyrovnávací príspevok? 

• Akým spôsobom uchádzač zabezpečí poberanie vyrovnávacieho príspevku počas celého 

obdobia cieľového stavu? 

(I.iii.xxi.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky náklady na zabezpečenie nepravidelného monitoringu výjazdovou 

jednotkou (pätnásť (15) výjazdov mesačne)? 

(I.iii.xxii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky náklady na poskytovanie technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona o 

súkromnej bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov PSN? 

Komisia žiada prílohou odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť neuzamknutý súbor vo 

formáte *.xls / *.xlsx s viditeľnými kalkulačnými vzorcami preukazujúcimi uvedené skutočnosti. 

V prípade, ak uchádzač kalkuluje so zníženou výškou mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 

príplatkov a príspevkov na základe uzatvorenej kolektívnej zmluvy, komisia žiada prílohou 

odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť aj túto kolektívnu zmluvu. 

(I.iv.) Vodný zdroj ostrov - Sihoť, Bratislava 

Východiskový stav v trvaní dvanásť (12) mesiacov, uchádzačom ponúknutá celková cena za 

poskytnutie tejto časti predmetu zákazky: EUR bez DPH. 

Komisia v rámci vyhodnotenia ponuky uchádzača žiada uchádzača vo vzťahu k tejto časti 

predmetu zákazky v súlade s ust. § 53 ods. 2 zákona o verejnom obstarávaní o zodpovedanie 

nasledovných otázok: 

(I.iv.i.) Celkovo prostredníctvom koľkých osôb poverených výkonom fyzickej ochrany, na základe 

akého druhu pracovnoprávneho vzťahu a s akou priemernou dĺžkou týždenného pracovného 

času zamestnanca má uchádzač počas východiskového stavu v úmysle poskytovať strážnu 

službu podľa § 3 písm. a) a/alebo b) zákona o súkromnej bezpečnosti? 

(I.iv.ii.) Do akého stupňa náročnosti práce zaradil uchádzač zamestnancov - osoby poverené 

výkonom fyzickej ochrany a na základe akej skutočnosti tak učinil? 

(I.iv.iii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky: 

https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/
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• Základné mzdové nároky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príplatky za prácu nadčas osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za prácu v sobotu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za prácu v nedeľu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za prácu vo sviatok osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za nočnú prácu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na základnú výmeru dovolenky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príspevok na stravovanie osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príspevok na rekreáciu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na odvodové povinnosti uchádzača ako zamestnávateľa? 

• Dopravné náklady osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na rovnošatu a vecné bezpečnostné prostriedky osôb poverených výkonom 

fyzickej ochrany? 

• Iné režijné náklady spoločností uchádzača? 

(I.iv.iv.) Akým spôsobom uchádzač zohľadnil v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky budúce nárasty vyššie špecifikovaných mzdových nárokov, mzdových 

zvýhodnení, príplatkov a príspevkov? 

(I.iv.v.) Z verejne dostupných zdrojov (Register sociálnych podnikov vedený Ministerstvom práce, 

sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky dostupný na adrese 

https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je 

zrejmé, že spoločnosť AVAL BETA s.r.o. r.s.p., so sídlom: Hroncova 1, 040 01 Košice - 

mestská časť Staré Mesto, Slovenská republika, IČO: 31 727 972 ako člen skupiny 

dodávateľov, ktorá je uchádzačom, je registrovaným integračným sociálnym podnikom. 

V prípade, ak uchádzač v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto časti predmetu 

zákazky kalkuloval s poskytovaním strážnej služby podľa § 3 písm. a) a/alebo b) zákona 

o súkromnej bezpečnosti prostredníctvom zamestnancov, na ktorých je poberaný 

vyrovnávací príspevok: 

• Na akú znevýhodnenú osobu podľa § 2 ods. 5 zákona o sociálnej ekonomike je poberaný 

vyrovnávací príspevok? 

• Akým spôsobom znevýhodnená osoba, na ktorú je poberaný vyrovnávací príspevok, 

spĺňa obstarávateľom stanovené požiadavky, a síce, že úspešný uchádzač je povinný 

poveriť výkonom fyzickej ochrany výlučne osoby, ktoré sú spoľahlivé, zdravotne (telesne 

a psychicky) spôsobilé, s komunikačnými schopnosťami a spĺňajú požiadavky odbornej 

spôsobilosti podľa zákona o súkromnej bezpečnosti? 

• V akej výške a na základe akej právnej skutočnosti je poberaný vyrovnávací príspevok? 

• Akým spôsobom uchádzač zabezpečí poberanie vyrovnávacieho príspevku počas celého 

obdobia východiskového stavu? 

(I.iv.vi.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky náklady na spracovanie relevantnej projektovej dokumentácie a získanie 

všetkých potrebných vyjadrení, stanovísk, súhlasov, povolení a rozhodnutí potrebných na 

poskytovanie technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej bezpečnosti v rozsahu 

projektovanie a montáž prvkov PSN v zmysle platných právnych predpisov? 

https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/
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Komisia žiada prílohou odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť neuzamknutý súbor vo 

formáte *.xls / *.xlsx s viditeľnými kalkulačnými vzorcami preukazujúcimi uvedené skutočnosti. 

V prípade, ak uchádzač kalkuluje so zníženou výškou mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 

príplatkov a príspevkov na základe uzatvorenej kolektívnej zmluvy, komisia žiada prílohou 

odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť aj túto kolektívnu zmluvu. 

Prechodný stav v trvaní dvanásť (12) mesiacov, uchádzačom ponúknutá celková cena za 

poskytnutie tejto časti predmetu zákazky:  EUR bez DPH. 

Komisia v rámci vyhodnotenia ponuky uchádzača žiada uchádzača vo vzťahu k tejto časti 

predmetu zákazky v súlade s ust. § 53 ods. 2 zákona o verejnom obstarávaní o zodpovedanie 

nasledovných otázok: 

(I.iv.vii.) Celkovo prostredníctvom koľkých osôb poverených výkonom fyzickej ochrany, na základe 

akého druhu pracovnoprávneho vzťahu a s akou priemernou dĺžkou týždenného pracovného 

času zamestnanca má uchádzač počas prechodného stavu v úmysle poskytovať kombinovanú 

strážnu službu podľa § 3 písm. a) a/alebo b) a g) zákona o súkromnej bezpečnosti? 

(I.iv.viii.) Do akého stupňa náročnosti práce zaradil uchádzač zamestnancov - osoby poverené 

výkonom fyzickej ochrany a na základe akej skutočnosti tak učinil? 

(I.iv.ix.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky: 

• Základné mzdové nároky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príplatky za prácu nadčas osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za prácu v sobotu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za prácu v nedeľu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za prácu vo sviatok osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za nočnú prácu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na základnú výmeru dovolenky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príspevok na stravovanie osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príspevok na rekreáciu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na odvodové povinnosti uchádzača ako zamestnávateľa? 

• Dopravné náklady osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na rovnošatu a vecné bezpečnostné prostriedky osôb poverených výkonom 

fyzickej ochrany? 

• Iné režijné náklady spoločností uchádzača? 

(I.iv.x.) Akým spôsobom uchádzač zohľadnil v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky budúce nárasty vyššie špecifikovaných mzdových nárokov, mzdových 

zvýhodnení, príplatkov a príspevkov? 

(I.iv.xi.) Z verejne dostupných zdrojov (Register sociálnych podnikov vedený Ministerstvom práce, 

sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky dostupný na adrese 

https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je 

zrejmé, že spoločnosť AVAL BETA s.r.o. r.s.p., so sídlom: Hroncova 1, 040 01 Košice - 

mestská časť Staré Mesto, Slovenská republika, IČO: 31 727 972 ako člen skupiny 

dodávateľov, ktorá je uchádzačom, je registrovaným integračným sociálnym podnikom. 

V prípade, ak uchádzač v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto časti predmetu 

zákazky kalkuloval s poskytovaním strážnej služby podľa § 3 písm. a) a/alebo b) a g) zákona 

https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/
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o súkromnej bezpečnosti prostredníctvom zamestnancov, na ktorých je poberaný 

vyrovnávací príspevok: 

• Na akú znevýhodnenú osobu podľa § 2 ods. 5 zákona o sociálnej ekonomike je poberaný 

vyrovnávací príspevok? 

• Akým spôsobom znevýhodnená osoba, na ktorú je poberaný vyrovnávací príspevok, 

spĺňa obstarávateľom stanovené požiadavky, a síce, že úspešný uchádzač je povinný 

poveriť výkonom fyzickej ochrany výlučne osoby, ktoré sú spoľahlivé, zdravotne (telesne 

a psychicky) spôsobilé, s komunikačnými schopnosťami a spĺňajú požiadavky odbornej 

spôsobilosti podľa zákona o súkromnej bezpečnosti? 

• V akej výške a na základe akej právnej skutočnosti je poberaný vyrovnávací príspevok? 

• Akým spôsobom uchádzač zabezpečí poberanie vyrovnávacieho príspevku počas celého 

obdobia prechodného stavu? 

(I.iv.xii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky náklady na zabezpečenie nepravidelného monitoringu výjazdovou 

jednotkou (pätnásť (15) výjazdov mesačne)? 

(I.iv.xiii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky náklady na poskytovanie technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona 

o súkromnej bezpečnosti v rozsahu montáž prvkov PSN podľa schválenej projektovej 

dokumentácie? V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie 

tejto časti predmetu zákazky náklady na nadobudnutie požadovaných prvkov PSN, a to 

v štruktúre podľa jednotlivých požadovaných prvkov PSN? 

(I.iv.xiv.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky náklady na poskytovanie technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona o 

súkromnej bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov PSN? 

(I.iv.xv.) Oproti východiskovému stavu, obstarávateľ zredukoval požiadavku na poskytovanie strážnej 

služby podľa § 3 písm. a) a/alebo b) zákona o súkromnej bezpečnosti o jednu (1) osobu 

poverenú výkonom fyzickej ochrany v čase poskytovania strážnej služby od 18:00 hod. do 

06:00 hod., na druhej strane však, oproti východiskovému stavu, súčasťou ponúknutej 

celkovej ceny za poskytnutie tejto časti predmetu zákazky majú byť náklady na poskytnutie 

služieb podľa bodov (I.iv.xii.) - (I.iv.xiv.). Na základe akej skutočnosti bol uchádzač 

schopný ponúknuť celkovú cenu za poskytnutie tejto časti predmetu zákazky o 24,80 % 

nižšiu, ako je ponúknutá cena za poskytnutie časti predmetu zákazky počas východiskového 

stavu? 

Komisia žiada prílohou odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť neuzamknutý súbor vo 

formáte *.xls / *.xlsx s viditeľnými kalkulačnými vzorcami preukazujúcimi uvedené skutočnosti. 

V prípade, ak uchádzač kalkuluje so zníženou výškou mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 

príplatkov a príspevkov na základe uzatvorenej kolektívnej zmluvy, komisia žiada prílohou 

odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť aj túto kolektívnu zmluvu. 

Cieľový stav v trvaní dvadsaťštyri (24) mesiacov, uchádzačom ponúknutá celková cena za 

poskytnutie tejto časti predmetu zákazky: EUR bez DPH. 

Komisia v rámci vyhodnotenia ponuky uchádzača žiada uchádzača vo vzťahu k tejto časti 

predmetu zákazky v súlade s ust. § 53 ods. 2 zákona o verejnom obstarávaní o zodpovedanie 

nasledovných otázok: 

(I.iv.xvi.) Celkovo prostredníctvom koľkých osôb poverených výkonom fyzickej ochrany, na základe 

akého druhu pracovnoprávneho vzťahu a s akou priemernou dĺžkou týždenného pracovného 
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času zamestnanca má uchádzač počas cieľového stavu v úmysle poskytovať kombinovanú 

strážnu službu podľa § 3 písm. a) a/alebo b) a g) zákona o súkromnej bezpečnosti? 

(I.iv.xvii.) Do akého stupňa náročnosti práce zaradil uchádzač zamestnancov - osoby poverené 

výkonom fyzickej ochrany a na základe akej skutočnosti tak učinil? 

(I.iv.xviii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky: 

• Základné mzdové nároky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príplatky za prácu nadčas osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za prácu v sobotu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za prácu v nedeľu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za prácu vo sviatok osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za nočnú prácu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na základnú výmeru dovolenky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príspevok na stravovanie osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príspevok na rekreáciu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na odvodové povinnosti uchádzača ako zamestnávateľa? 

• Dopravné náklady osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na rovnošatu a vecné bezpečnostné prostriedky osôb poverených výkonom 

fyzickej ochrany? 

• Iné režijné náklady spoločností uchádzača? 

(I.iv.xix.) Akým spôsobom uchádzač zohľadnil v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky budúce nárasty vyššie špecifikovaných mzdových nárokov, mzdových 

zvýhodnení, príplatkov a príspevkov? 

(I.iv.xx.) Z verejne dostupných zdrojov (Register sociálnych podnikov vedený Ministerstvom práce, 

sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky dostupný na adrese 

https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je 

zrejmé, že spoločnosť AVAL BETA s.r.o. r.s.p., so sídlom: Hroncova 1, 040 01 Košice - 

mestská časť Staré Mesto, Slovenská republika, IČO: 31 727 972 ako člen skupiny 

dodávateľov, ktorá je uchádzačom, je registrovaným integračným sociálnym podnikom. 

V prípade, ak uchádzač v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto časti predmetu 

zákazky kalkuloval s poskytovaním strážnej služby podľa § 3 písm. a) a/alebo b) a g) zákona 

o súkromnej bezpečnosti prostredníctvom zamestnancov, na ktorých je poberaný 

vyrovnávací príspevok: 

• Na akú znevýhodnenú osobu podľa § 2 ods. 5 zákona o sociálnej ekonomike je poberaný 

vyrovnávací príspevok? 

• Akým spôsobom znevýhodnená osoba, na ktorú je poberaný vyrovnávací príspevok, 

spĺňa obstarávateľom stanovené požiadavky, a síce, že úspešný uchádzač je povinný 

poveriť výkonom fyzickej ochrany výlučne osoby, ktoré sú spoľahlivé, zdravotne (telesne 

a psychicky) spôsobilé, s komunikačnými schopnosťami a spĺňajú požiadavky odbornej 

spôsobilosti podľa zákona o súkromnej bezpečnosti? 

• V akej výške a na základe akej právnej skutočnosti je poberaný vyrovnávací príspevok? 

• Akým spôsobom uchádzač zabezpečí poberanie vyrovnávacieho príspevku počas celého 

obdobia cieľového stavu? 

https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/
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(I.iv.xxi.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky náklady na zabezpečenie nepravidelného monitoringu výjazdovou 

jednotkou (pätnásť (15) výjazdov mesačne)? 

(I.iv.xxii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky náklady na poskytovanie technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona o 

súkromnej bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov PSN? 

Komisia žiada prílohou odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť neuzamknutý súbor vo 

formáte *.xls / *.xlsx s viditeľnými kalkulačnými vzorcami preukazujúcimi uvedené skutočnosti. 

V prípade, ak uchádzač kalkuluje so zníženou výškou mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 

príplatkov a príspevkov na základe uzatvorenej kolektívnej zmluvy, komisia žiada prílohou 

odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť aj túto kolektívnu zmluvu. 

(I.v.) Sídlo BVS, a.s., Prešovská 48, Bratislava 

Východiskový stav v trvaní šesť (6) mesiacov, uchádzačom ponúknutá celková cena za 

poskytnutie tejto časti predmetu zákazky: EUR bez DPH. 

Komisia v rámci vyhodnotenia ponuky uchádzača žiada uchádzača vo vzťahu k tejto časti 

predmetu zákazky v súlade s ust. § 53 ods. 2 zákona o verejnom obstarávaní o zodpovedanie 

nasledovných otázok: 

(I.v.i.) Celkovo prostredníctvom koľkých osôb poverených výkonom fyzickej ochrany, na základe 

akého druhu pracovnoprávneho vzťahu a s akou priemernou dĺžkou týždenného pracovného 

času zamestnanca má uchádzač počas východiskového stavu v úmysle poskytovať strážnu 

službu podľa § 3 písm. a) a/alebo b) zákona o súkromnej bezpečnosti? 

(I.v.ii.) Do akého stupňa náročnosti práce zaradil uchádzač zamestnancov - osoby poverené 

výkonom fyzickej ochrany a na základe akej skutočnosti tak učinil? 

(I.v.iii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky: 

• Základné mzdové nároky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príplatky za prácu nadčas osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za prácu v sobotu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za prácu v nedeľu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za prácu vo sviatok osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za nočnú prácu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na základnú výmeru dovolenky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príspevok na stravovanie osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príspevok na rekreáciu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na odvodové povinnosti uchádzača ako zamestnávateľa? 

• Dopravné náklady osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na rovnošatu a vecné bezpečnostné prostriedky osôb poverených výkonom 

fyzickej ochrany? 

• Iné režijné náklady spoločností uchádzača? 

(I.v.iv.) Akým spôsobom uchádzač zohľadnil v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky budúce nárasty vyššie špecifikovaných mzdových nárokov, mzdových 

zvýhodnení, príplatkov a príspevkov? 
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(I.v.v.) Z verejne dostupných zdrojov (Register sociálnych podnikov vedený Ministerstvom práce, 

sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky dostupný na adrese 

https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je 

zrejmé, že spoločnosť AVAL BETA s.r.o. r.s.p., so sídlom: Hroncova 1, 040 01 Košice - 

mestská časť Staré Mesto, Slovenská republika, IČO: 31 727 972 ako člen skupiny 

dodávateľov, ktorá je uchádzačom, je registrovaným integračným sociálnym podnikom. 

V prípade, ak uchádzač v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto časti predmetu 

zákazky kalkuloval s poskytovaním strážnej služby podľa § 3 písm. a) a/alebo b) zákona 

o súkromnej bezpečnosti prostredníctvom zamestnancov, na ktorých je poberaný 

vyrovnávací príspevok: 

• Na akú znevýhodnenú osobu podľa § 2 ods. 5 zákona o sociálnej ekonomike je poberaný 

vyrovnávací príspevok? 

• Akým spôsobom znevýhodnená osoba, na ktorú je poberaný vyrovnávací príspevok, 

spĺňa obstarávateľom stanovené požiadavky, a síce, že úspešný uchádzač je povinný 

poveriť výkonom fyzickej ochrany výlučne osoby, ktoré sú spoľahlivé, zdravotne (telesne 

a psychicky) spôsobilé, s komunikačnými schopnosťami a spĺňajú požiadavky odbornej 

spôsobilosti podľa zákona o súkromnej bezpečnosti? 

• V akej výške a na základe akej právnej skutočnosti je poberaný vyrovnávací príspevok? 

• Akým spôsobom uchádzač zabezpečí poberanie vyrovnávacieho príspevku počas celého 

obdobia východiskového stavu? 

(I.v.vi.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky náklady na spracovanie relevantnej projektovej dokumentácie a získanie 

všetkých potrebných vyjadrení, stanovísk, súhlasov, povolení a rozhodnutí potrebných na 

poskytovanie technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej bezpečnosti v rozsahu 

projektovanie a montáž prvkov PSN v zmysle platných právnych predpisov? 

Komisia žiada prílohou odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť neuzamknutý súbor vo 

formáte *.xls / *.xlsx s viditeľnými kalkulačnými vzorcami preukazujúcimi uvedené skutočnosti. 

V prípade, ak uchádzač kalkuluje so zníženou výškou mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 

príplatkov a príspevkov na základe uzatvorenej kolektívnej zmluvy, komisia žiada prílohou 

odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť aj túto kolektívnu zmluvu. 

Prechodný stav v trvaní šesť (6) mesiacov, uchádzačom ponúknutá celková cena za poskytnutie 

tejto časti predmetu zákazky: EUR bez DPH. 

Komisia v rámci vyhodnotenia ponuky uchádzača žiada uchádzača vo vzťahu k tejto časti 

predmetu zákazky v súlade s ust. § 53 ods. 2 zákona o verejnom obstarávaní o zodpovedanie 

nasledovných otázok: 

(I.v.vii.) Celkovo prostredníctvom koľkých osôb poverených výkonom fyzickej ochrany, na základe 

akého druhu pracovnoprávneho vzťahu a s akou priemernou dĺžkou týždenného pracovného 

času zamestnanca má uchádzač počas prechodného stavu v úmysle poskytovať kombinovanú 

strážnu službu podľa § 3 písm. a) a/alebo b) a g) zákona o súkromnej bezpečnosti? 

(I.v.viii.) Do akého stupňa náročnosti práce zaradil uchádzač zamestnancov - osoby poverené 

výkonom fyzickej ochrany a na základe akej skutočnosti tak učinil? 

(I.v.ix.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky: 

• Základné mzdové nároky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príplatky za prácu nadčas osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/
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• Mzdové zvýhodnenie za prácu v sobotu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za prácu v nedeľu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za prácu vo sviatok osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za nočnú prácu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na základnú výmeru dovolenky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príspevok na stravovanie osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príspevok na rekreáciu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na odvodové povinnosti uchádzača ako zamestnávateľa? 

• Dopravné náklady osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na rovnošatu a vecné bezpečnostné prostriedky osôb poverených výkonom 

fyzickej ochrany? 

• Iné režijné náklady spoločností uchádzača? 

(I.v.x.) Akým spôsobom uchádzač zohľadnil v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky budúce nárasty vyššie špecifikovaných mzdových nárokov, mzdových 

zvýhodnení, príplatkov a príspevkov? 

(I.v.xi.) Z verejne dostupných zdrojov (Register sociálnych podnikov vedený Ministerstvom práce, 

sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky dostupný na adrese 

https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je 

zrejmé, že spoločnosť AVAL BETA s.r.o. r.s.p., so sídlom: Hroncova 1, 040 01 Košice - 

mestská časť Staré Mesto, Slovenská republika, IČO: 31 727 972 ako člen skupiny 

dodávateľov, ktorá je uchádzačom, je registrovaným integračným sociálnym podnikom. 

V prípade, ak uchádzač v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto časti predmetu 

zákazky kalkuloval s poskytovaním strážnej služby podľa § 3 písm. a) a/alebo b) a g) zákona 

o súkromnej bezpečnosti prostredníctvom zamestnancov, na ktorých je poberaný 

vyrovnávací príspevok: 

• Na akú znevýhodnenú osobu podľa § 2 ods. 5 zákona o sociálnej ekonomike je poberaný 

vyrovnávací príspevok? 

• Akým spôsobom znevýhodnená osoba, na ktorú je poberaný vyrovnávací príspevok, 

spĺňa obstarávateľom stanovené požiadavky, a síce, že úspešný uchádzač je povinný 

poveriť výkonom fyzickej ochrany výlučne osoby, ktoré sú spoľahlivé, zdravotne (telesne 

a psychicky) spôsobilé, s komunikačnými schopnosťami a spĺňajú požiadavky odbornej 

spôsobilosti podľa zákona o súkromnej bezpečnosti? 

• V akej výške a na základe akej právnej skutočnosti je poberaný vyrovnávací príspevok? 

• Akým spôsobom uchádzač zabezpečí poberanie vyrovnávacieho príspevku počas celého 

obdobia prechodného stavu? 

(I.v.xii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky náklady na zabezpečenie nepravidelného monitoringu výjazdovou 

jednotkou (pätnásť (15) výjazdov mesačne)? 

(I.v.xiii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky náklady na poskytovanie technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona 

o súkromnej bezpečnosti v rozsahu montáž prvkov PSN podľa schválenej projektovej 

dokumentácie? V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie 

tejto časti predmetu zákazky náklady na nadobudnutie požadovaných prvkov PSN, a to 

v štruktúre podľa jednotlivých požadovaných prvkov PSN? 

https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/
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(I.v.xiv.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky náklady na poskytovanie technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona o 

súkromnej bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov PSN? 

(I.v.xv.) Oproti východiskovému stavu, obstarávateľ nezredukoval požiadavku na poskytovanie 

strážnej služby podľa § 3 písm. a) a/alebo b) zákona o súkromnej bezpečnosti o žiadnu osobu 

poverenú výkonom fyzickej ochrany, na druhej strane však, oproti východiskovému stavu, 

súčasťou ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti predmetu zákazky majú byť 

náklady na poskytnutie služieb podľa bodov (I.v.xii.) - (I.v.xiv.). Na základe akej skutočnosti 

bol uchádzač schopný ponúknuť celkovú cenu za poskytnutie tejto časti predmetu zákazky 

len o 1,66 % vyššiu, ako je ponúknutá cena za poskytnutie časti predmetu zákazky počas 

východiskového stavu? 

Komisia žiada prílohou odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť neuzamknutý súbor vo 

formáte *.xls / *.xlsx s viditeľnými kalkulačnými vzorcami preukazujúcimi uvedené skutočnosti. 

V prípade, ak uchádzač kalkuluje so zníženou výškou mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 

príplatkov a príspevkov na základe uzatvorenej kolektívnej zmluvy, komisia žiada prílohou 

odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť aj túto kolektívnu zmluvu. 

Cieľový stav v trvaní tridsaťšesť (36) mesiacov, uchádzačom ponúknutá celková cena za 

poskytnutie tejto časti predmetu zákazky: EUR bez DPH. 

Komisia v rámci vyhodnotenia ponuky uchádzača žiada uchádzača vo vzťahu k tejto časti 

predmetu zákazky v súlade s ust. § 53 ods. 2 zákona o verejnom obstarávaní o zodpovedanie 

nasledovných otázok: 

(I.v.xvi.) Celkovo prostredníctvom koľkých osôb poverených výkonom fyzickej ochrany, na základe 

akého druhu pracovnoprávneho vzťahu a s akou priemernou dĺžkou týždenného pracovného 

času zamestnanca má uchádzač počas cieľového stavu v úmysle poskytovať kombinovanú 

strážnu službu podľa § 3 písm. a) a/alebo b) a g) zákona o súkromnej bezpečnosti? 

(I.v.xvii.) Do akého stupňa náročnosti práce zaradil uchádzač zamestnancov - osoby poverené 

výkonom fyzickej ochrany a na základe akej skutočnosti tak učinil? 

(I.v.xviii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky: 

• Základné mzdové nároky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príplatky za prácu nadčas osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za prácu v sobotu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za prácu v nedeľu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za prácu vo sviatok osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za nočnú prácu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na základnú výmeru dovolenky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príspevok na stravovanie osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príspevok na rekreáciu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na odvodové povinnosti uchádzača ako zamestnávateľa? 

• Dopravné náklady osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na rovnošatu a vecné bezpečnostné prostriedky osôb poverených výkonom 

fyzickej ochrany? 

• Iné režijné náklady spoločností uchádzača? 
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(I.v.xix.) Akým spôsobom uchádzač zohľadnil v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky budúce nárasty vyššie špecifikovaných mzdových nárokov, mzdových 

zvýhodnení, príplatkov a príspevkov? 

(I.v.xx.) Z verejne dostupných zdrojov (Register sociálnych podnikov vedený Ministerstvom práce, 

sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky dostupný na adrese 

https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je 

zrejmé, že spoločnosť AVAL BETA s.r.o. r.s.p., so sídlom: Hroncova 1, 040 01 Košice - 

mestská časť Staré Mesto, Slovenská republika, IČO: 31 727 972 ako člen skupiny 

dodávateľov, ktorá je uchádzačom, je registrovaným integračným sociálnym podnikom. 

V prípade, ak uchádzač v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto časti predmetu 

zákazky kalkuloval s poskytovaním strážnej služby podľa § 3 písm. a) a/alebo b) a g) zákona 

o súkromnej bezpečnosti prostredníctvom zamestnancov, na ktorých je poberaný 

vyrovnávací príspevok: 

• Na akú znevýhodnenú osobu podľa § 2 ods. 5 zákona o sociálnej ekonomike je poberaný 

vyrovnávací príspevok? 

• Akým spôsobom znevýhodnená osoba, na ktorú je poberaný vyrovnávací príspevok, 

spĺňa obstarávateľom stanovené požiadavky, a síce, že úspešný uchádzač je povinný 

poveriť výkonom fyzickej ochrany výlučne osoby, ktoré sú spoľahlivé, zdravotne (telesne 

a psychicky) spôsobilé, s komunikačnými schopnosťami a spĺňajú požiadavky odbornej 

spôsobilosti podľa zákona o súkromnej bezpečnosti? 

• V akej výške a na základe akej právnej skutočnosti je poberaný vyrovnávací príspevok? 

• Akým spôsobom uchádzač zabezpečí poberanie vyrovnávacieho príspevku počas celého 

obdobia cieľového stavu? 

(I.v.xxi.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky náklady na zabezpečenie nepravidelného monitoringu výjazdovou 

jednotkou (pätnásť (15) výjazdov mesačne)? 

(I.v.xxii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky náklady na poskytovanie technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona o 

súkromnej bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov PSN? 

Komisia žiada prílohou odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť neuzamknutý súbor vo 

formáte *.xls / *.xlsx s viditeľnými kalkulačnými vzorcami preukazujúcimi uvedené skutočnosti. 

V prípade, ak uchádzač kalkuluje so zníženou výškou mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 

príplatkov a príspevkov na základe uzatvorenej kolektívnej zmluvy, komisia žiada prílohou 

odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť aj túto kolektívnu zmluvu. 

(I.vi.) Vodný zdroj Rusovce - Ostrovné lúčky (ROL), Bratislava 

Východiskový stav v trvaní dvanásť (12) mesiacov, uchádzačom ponúknutá celková cena za 

poskytnutie tejto časti predmetu zákazky:  EUR bez DPH. 

Komisia v rámci vyhodnotenia ponuky uchádzača žiada uchádzača vo vzťahu k tejto časti 

predmetu zákazky v súlade s ust. § 53 ods. 2 zákona o verejnom obstarávaní o zodpovedanie 

nasledovných otázok: 

(I.vi.i.) Celkovo prostredníctvom koľkých osôb poverených výkonom fyzickej ochrany, na základe 

akého druhu pracovnoprávneho vzťahu a s akou priemernou dĺžkou týždenného pracovného 

času zamestnanca má uchádzač počas východiskového stavu v úmysle poskytovať strážnu 

službu podľa § 3 písm. a) a/alebo b) zákona o súkromnej bezpečnosti? 

https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/
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(I.vi.ii.) Do akého stupňa náročnosti práce zaradil uchádzač zamestnancov - osoby poverené 

výkonom fyzickej ochrany a na základe akej skutočnosti tak učinil? 

(I.vi.iii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky: 

• Základné mzdové nároky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príplatky za prácu nadčas osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za prácu v sobotu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za prácu v nedeľu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za prácu vo sviatok osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za nočnú prácu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na základnú výmeru dovolenky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príspevok na stravovanie osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príspevok na rekreáciu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na odvodové povinnosti uchádzača ako zamestnávateľa? 

• Dopravné náklady osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na rovnošatu a vecné bezpečnostné prostriedky osôb poverených výkonom 

fyzickej ochrany? 

• Iné režijné náklady spoločností uchádzača? 

(I.vi.iv.) Akým spôsobom uchádzač zohľadnil v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky budúce nárasty vyššie špecifikovaných mzdových nárokov, mzdových 

zvýhodnení, príplatkov a príspevkov? 

(I.vi.v.) Z verejne dostupných zdrojov (Register sociálnych podnikov vedený Ministerstvom práce, 

sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky dostupný na adrese 

https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je 

zrejmé, že spoločnosť AVAL BETA s.r.o. r.s.p., so sídlom: Hroncova 1, 040 01 Košice - 

mestská časť Staré Mesto, Slovenská republika, IČO: 31 727 972 ako člen skupiny 

dodávateľov, ktorá je uchádzačom, je registrovaným integračným sociálnym podnikom. 

V prípade, ak uchádzač v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto časti predmetu 

zákazky kalkuloval s poskytovaním strážnej služby podľa § 3 písm. a) a/alebo b) zákona 

o súkromnej bezpečnosti prostredníctvom zamestnancov, na ktorých je poberaný 

vyrovnávací príspevok: 

• Na akú znevýhodnenú osobu podľa § 2 ods. 5 zákona o sociálnej ekonomike je poberaný 

vyrovnávací príspevok? 

• Akým spôsobom znevýhodnená osoba, na ktorú je poberaný vyrovnávací príspevok, 

spĺňa obstarávateľom stanovené požiadavky, a síce, že úspešný uchádzač je povinný 

poveriť výkonom fyzickej ochrany výlučne osoby, ktoré sú spoľahlivé, zdravotne (telesne 

a psychicky) spôsobilé, s komunikačnými schopnosťami a spĺňajú požiadavky odbornej 

spôsobilosti podľa zákona o súkromnej bezpečnosti? 

• V akej výške a na základe akej právnej skutočnosti je poberaný vyrovnávací príspevok? 

• Akým spôsobom uchádzač zabezpečí poberanie vyrovnávacieho príspevku počas celého 

obdobia východiskového stavu? 

(I.vi.vi.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky náklady na spracovanie relevantnej projektovej dokumentácie a získanie 

https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/
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všetkých potrebných vyjadrení, stanovísk, súhlasov, povolení a rozhodnutí potrebných na 

poskytovanie technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej bezpečnosti v rozsahu 

projektovanie a montáž prvkov PSN v zmysle platných právnych predpisov? 

Komisia žiada prílohou odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť neuzamknutý súbor vo 

formáte *.xls / *.xlsx s viditeľnými kalkulačnými vzorcami preukazujúcimi uvedené skutočnosti. 

V prípade, ak uchádzač kalkuluje so zníženou výškou mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 

príplatkov a príspevkov na základe uzatvorenej kolektívnej zmluvy, komisia žiada prílohou 

odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť aj túto kolektívnu zmluvu. 

Prechodný stav v trvaní šesť (6) mesiacov, uchádzačom ponúknutá celková cena za poskytnutie 

tejto časti predmetu zákazky: UR bez DPH. 

Komisia v rámci vyhodnotenia ponuky uchádzača žiada uchádzača vo vzťahu k tejto časti 

predmetu zákazky v súlade s ust. § 53 ods. 2 zákona o verejnom obstarávaní o zodpovedanie 

nasledovných otázok: 

(I.vi.vii.) Celkovo prostredníctvom koľkých osôb poverených výkonom fyzickej ochrany, na základe 

akého druhu pracovnoprávneho vzťahu a s akou priemernou dĺžkou týždenného pracovného 

času zamestnanca má uchádzač počas prechodného stavu v úmysle poskytovať kombinovanú 

strážnu službu podľa § 3 písm. a) a/alebo b) a g) zákona o súkromnej bezpečnosti? 

(I.vi.viii.) Do akého stupňa náročnosti práce zaradil uchádzač zamestnancov - osoby poverené 

výkonom fyzickej ochrany a na základe akej skutočnosti tak učinil? 

(I.vi.ix.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky: 

• Základné mzdové nároky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príplatky za prácu nadčas osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za prácu v sobotu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za prácu v nedeľu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za prácu vo sviatok osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za nočnú prácu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na základnú výmeru dovolenky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príspevok na stravovanie osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príspevok na rekreáciu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na odvodové povinnosti uchádzača ako zamestnávateľa? 

• Dopravné náklady osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na rovnošatu a vecné bezpečnostné prostriedky osôb poverených výkonom 

fyzickej ochrany? 

• Iné režijné náklady spoločností uchádzača? 

(I.vi.x.) Akým spôsobom uchádzač zohľadnil v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky budúce nárasty vyššie špecifikovaných mzdových nárokov, mzdových 

zvýhodnení, príplatkov a príspevkov? 

(I.vi.xi.) Z verejne dostupných zdrojov (Register sociálnych podnikov vedený Ministerstvom práce, 

sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky dostupný na adrese 

https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je 

zrejmé, že spoločnosť AVAL BETA s.r.o. r.s.p., so sídlom: Hroncova 1, 040 01 Košice - 

mestská časť Staré Mesto, Slovenská republika, IČO: 31 727 972 ako člen skupiny 

https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/
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dodávateľov, ktorá je uchádzačom, je registrovaným integračným sociálnym podnikom. 

V prípade, ak uchádzač v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto časti predmetu 

zákazky kalkuloval s poskytovaním strážnej služby podľa § 3 písm. a) a/alebo b) a g) zákona 

o súkromnej bezpečnosti prostredníctvom zamestnancov, na ktorých je poberaný 

vyrovnávací príspevok: 

• Na akú znevýhodnenú osobu podľa § 2 ods. 5 zákona o sociálnej ekonomike je poberaný 

vyrovnávací príspevok? 

• Akým spôsobom znevýhodnená osoba, na ktorú je poberaný vyrovnávací príspevok, 

spĺňa obstarávateľom stanovené požiadavky, a síce, že úspešný uchádzač je povinný 

poveriť výkonom fyzickej ochrany výlučne osoby, ktoré sú spoľahlivé, zdravotne (telesne 

a psychicky) spôsobilé, s komunikačnými schopnosťami a spĺňajú požiadavky odbornej 

spôsobilosti podľa zákona o súkromnej bezpečnosti? 

• V akej výške a na základe akej právnej skutočnosti je poberaný vyrovnávací príspevok? 

• Akým spôsobom uchádzač zabezpečí poberanie vyrovnávacieho príspevku počas celého 

obdobia prechodného stavu? 

(I.vi.xii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky náklady na zabezpečenie nepravidelného monitoringu výjazdovou 

jednotkou (pätnásť (15) výjazdov mesačne)? 

(I.vi.xiii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky náklady na poskytovanie technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona 

o súkromnej bezpečnosti v rozsahu montáž prvkov PSN podľa schválenej projektovej 

dokumentácie? V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie 

tejto časti predmetu zákazky náklady na nadobudnutie požadovaných prvkov PSN, a to 

v štruktúre podľa jednotlivých požadovaných prvkov PSN? 

(I.vi.xiv.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky náklady na poskytovanie technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona o 

súkromnej bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov PSN? 

(I.vi.xv.) Oproti východiskovému stavu, obstarávateľ zredukoval požiadavku na poskytovanie strážnej 

služby podľa § 3 písm. a) a/alebo b) zákona o súkromnej bezpečnosti o jednu (1) osobu 

poverenú výkonom fyzickej ochrany v jednej pracovnej zmene, na druhej strane však, oproti 

východiskovému stavu, súčasťou ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky majú byť náklady na poskytnutie služieb podľa bodov (I.vi.xii.) - 

(I.vi.xiv.). Na základe akej skutočnosti bol uchádzač schopný ponúknuť celkovú cenu za 

poskytnutie tejto časti predmetu zákazky, v prepočte na jeden (1) kalendárny mesiac 

o 50,14 % nižšiu, ako je ponúknutá cena za poskytnutie časti predmetu zákazky počas 

východiskového stavu? 

Komisia žiada prílohou odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť neuzamknutý súbor vo 

formáte *.xls / *.xlsx s viditeľnými kalkulačnými vzorcami preukazujúcimi uvedené skutočnosti. 

V prípade, ak uchádzač kalkuluje so zníženou výškou mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 

príplatkov a príspevkov na základe uzatvorenej kolektívnej zmluvy, komisia žiada prílohou 

odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť aj túto kolektívnu zmluvu. 

Cieľový stav v trvaní tridsať (30) mesiacov, uchádzačom ponúknutá celková cena za poskytnutie 

tejto časti predmetu zákazky: EUR bez DPH. 

Komisia v rámci vyhodnotenia ponuky uchádzača žiada uchádzača vo vzťahu k tejto časti 

predmetu zákazky v súlade s ust. § 53 ods. 2 zákona o verejnom obstarávaní o zodpovedanie 

nasledovných otázok: 
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(I.vi.xvi.) Celkovo prostredníctvom koľkých osôb poverených výkonom fyzickej ochrany, na základe 

akého druhu pracovnoprávneho vzťahu a s akou priemernou dĺžkou týždenného pracovného 

času zamestnanca má uchádzač počas cieľového stavu v úmysle poskytovať strážnu službu 

podľa § 3 písm. g) zákona o súkromnej bezpečnosti? 

(I.vi.xvii.) Do akého stupňa náročnosti práce zaradil uchádzač zamestnancov - osoby poverené 

výkonom fyzickej ochrany a na základe akej skutočnosti tak učinil? 

(I.vi.xviii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky: 

• Základné mzdové nároky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príplatky za prácu nadčas osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za prácu v sobotu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za prácu v nedeľu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za prácu vo sviatok osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za nočnú prácu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na základnú výmeru dovolenky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príspevok na stravovanie osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príspevok na rekreáciu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na odvodové povinnosti uchádzača ako zamestnávateľa? 

• Dopravné náklady osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na rovnošatu a vecné bezpečnostné prostriedky osôb poverených výkonom 

fyzickej ochrany? 

• Iné režijné náklady spoločností uchádzača? 

(I.vi.xix.) Akým spôsobom uchádzač zohľadnil v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky budúce nárasty vyššie špecifikovaných mzdových nárokov, mzdových 

zvýhodnení, príplatkov a príspevkov? 

(I.vi.xx.) Z verejne dostupných zdrojov (Register sociálnych podnikov vedený Ministerstvom práce, 

sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky dostupný na adrese 

https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je 

zrejmé, že spoločnosť AVAL BETA s.r.o. r.s.p., so sídlom: Hroncova 1, 040 01 Košice - 

mestská časť Staré Mesto, Slovenská republika, IČO: 31 727 972 ako člen skupiny 

dodávateľov, ktorá je uchádzačom, je registrovaným integračným sociálnym podnikom. 

V prípade, ak uchádzač v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto časti predmetu 

zákazky kalkuloval s poskytovaním strážnej služby podľa § 3 písm. a) a/alebo b) a g) zákona 

o súkromnej bezpečnosti prostredníctvom zamestnancov, na ktorých je poberaný 

vyrovnávací príspevok: 

• Na akú znevýhodnenú osobu podľa § 2 ods. 5 zákona o sociálnej ekonomike je poberaný 

vyrovnávací príspevok? 

• Akým spôsobom znevýhodnená osoba, na ktorú je poberaný vyrovnávací príspevok, 

spĺňa obstarávateľom stanovené požiadavky, a síce, že úspešný uchádzač je povinný 

poveriť výkonom fyzickej ochrany výlučne osoby, ktoré sú spoľahlivé, zdravotne (telesne 

a psychicky) spôsobilé, s komunikačnými schopnosťami a spĺňajú požiadavky odbornej 

spôsobilosti podľa zákona o súkromnej bezpečnosti? 

• V akej výške a na základe akej právnej skutočnosti je poberaný vyrovnávací príspevok? 

https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/
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• Akým spôsobom uchádzač zabezpečí poberanie vyrovnávacieho príspevku počas celého 

obdobia cieľového stavu? 

(I.vi.xxi.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky náklady na zabezpečenie nepravidelného monitoringu výjazdovou 

jednotkou (pätnásť (15) výjazdov mesačne)? 

(I.vi.xxii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky náklady na poskytovanie technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona o 

súkromnej bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov PSN? 

Komisia žiada prílohou odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť neuzamknutý súbor vo 

formáte *.xls / *.xlsx s viditeľnými kalkulačnými vzorcami preukazujúcimi uvedené skutočnosti. 

V prípade, ak uchádzač kalkuluje so zníženou výškou mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 

príplatkov a príspevkov na základe uzatvorenej kolektívnej zmluvy, komisia žiada prílohou 

odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť aj túto kolektívnu zmluvu. 

(I.vii.) Správa výroby a rozvodu vody, Kutlíkova a Starohájska, Bratislava 

Východiskový stav v trvaní šesť (6) mesiacov, uchádzačom ponúknutá celková cena za 

poskytnutie tejto časti predmetu zákazky: EUR bez DPH. 

Komisia v rámci vyhodnotenia ponuky uchádzača žiada uchádzača vo vzťahu k tejto časti 

predmetu zákazky v súlade s ust. § 53 ods. 2 zákona o verejnom obstarávaní o zodpovedanie 

nasledovných otázok: 

(I.vii.i.) Celkovo prostredníctvom koľkých osôb poverených výkonom fyzickej ochrany, na základe 

akého druhu pracovnoprávneho vzťahu a s akou priemernou dĺžkou týždenného pracovného 

času zamestnanca má uchádzač počas východiskového stavu v úmysle poskytovať strážnu 

službu podľa § 3 písm. a) a/alebo b) zákona o súkromnej bezpečnosti? 

(I.vii.ii.) Do akého stupňa náročnosti práce zaradil uchádzač zamestnancov - osoby poverené 

výkonom fyzickej ochrany a na základe akej skutočnosti tak učinil? 

(I.vii.iii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky: 

• Základné mzdové nároky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príplatky za prácu nadčas osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za prácu v sobotu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za prácu v nedeľu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za prácu vo sviatok osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za nočnú prácu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na základnú výmeru dovolenky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príspevok na stravovanie osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príspevok na rekreáciu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na odvodové povinnosti uchádzača ako zamestnávateľa? 

• Dopravné náklady osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na rovnošatu a vecné bezpečnostné prostriedky osôb poverených výkonom 

fyzickej ochrany? 

• Iné režijné náklady spoločností uchádzača? 
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(I.vii.iv.) Akým spôsobom uchádzač zohľadnil v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky budúce nárasty vyššie špecifikovaných mzdových nárokov, mzdových 

zvýhodnení, príplatkov a príspevkov? 

(I.vii.v.) Z verejne dostupných zdrojov (Register sociálnych podnikov vedený Ministerstvom práce, 

sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky dostupný na adrese 

https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je 

zrejmé, že spoločnosť AVAL BETA s.r.o. r.s.p., so sídlom: Hroncova 1, 040 01 Košice - 

mestská časť Staré Mesto, Slovenská republika, IČO: 31 727 972 ako člen skupiny 

dodávateľov, ktorá je uchádzačom, je registrovaným integračným sociálnym podnikom. 

V prípade, ak uchádzač v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto časti predmetu 

zákazky kalkuloval s poskytovaním strážnej služby podľa § 3 písm. a) a/alebo b) zákona 

o súkromnej bezpečnosti prostredníctvom zamestnancov, na ktorých je poberaný 

vyrovnávací príspevok: 

• Na akú znevýhodnenú osobu podľa § 2 ods. 5 zákona o sociálnej ekonomike je poberaný 

vyrovnávací príspevok? 

• Akým spôsobom znevýhodnená osoba, na ktorú je poberaný vyrovnávací príspevok, 

spĺňa obstarávateľom stanovené požiadavky, a síce, že úspešný uchádzač je povinný 

poveriť výkonom fyzickej ochrany výlučne osoby, ktoré sú spoľahlivé, zdravotne (telesne 

a psychicky) spôsobilé, s komunikačnými schopnosťami a spĺňajú požiadavky odbornej 

spôsobilosti podľa zákona o súkromnej bezpečnosti? 

• V akej výške a na základe akej právnej skutočnosti je poberaný vyrovnávací príspevok? 

• Akým spôsobom uchádzač zabezpečí poberanie vyrovnávacieho príspevku počas celého 

obdobia východiskového stavu? 

(I.vii.vi.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky náklady na spracovanie relevantnej projektovej dokumentácie a získanie 

všetkých potrebných vyjadrení, stanovísk, súhlasov, povolení a rozhodnutí potrebných na 

poskytovanie technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej bezpečnosti v rozsahu 

projektovanie a montáž prvkov PSN v zmysle platných právnych predpisov? 

Komisia žiada prílohou odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť neuzamknutý súbor vo 

formáte *.xls / *.xlsx s viditeľnými kalkulačnými vzorcami preukazujúcimi uvedené skutočnosti. 

V prípade, ak uchádzač kalkuluje so zníženou výškou mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 

príplatkov a príspevkov na základe uzatvorenej kolektívnej zmluvy, komisia žiada prílohou 

odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť aj túto kolektívnu zmluvu. 

Prechodný stav v trvaní šesť (6) mesiacov, uchádzačom ponúknutá celková cena za poskytnutie 

tejto časti predmetu zákazky: EUR bez DPH. 

Komisia v rámci vyhodnotenia ponuky uchádzača žiada uchádzača vo vzťahu k tejto časti 

predmetu zákazky v súlade s ust. § 53 ods. 2 zákona o verejnom obstarávaní o zodpovedanie 

nasledovných otázok: 

(I.vii.vii.) Celkovo prostredníctvom koľkých osôb poverených výkonom fyzickej ochrany, na základe 

akého druhu pracovnoprávneho vzťahu a s akou priemernou dĺžkou týždenného pracovného 

času zamestnanca má uchádzač počas prechodného stavu v úmysle poskytovať kombinovanú 

strážnu službu podľa § 3 písm. a) a/alebo b) a g) zákona o súkromnej bezpečnosti? 

(I.vii.viii.) Do akého stupňa náročnosti práce zaradil uchádzač zamestnancov - osoby poverené 

výkonom fyzickej ochrany a na základe akej skutočnosti tak učinil? 

(I.vii.ix.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky: 

https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/
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• Základné mzdové nároky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príplatky za prácu nadčas osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za prácu v sobotu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za prácu v nedeľu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za prácu vo sviatok osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za nočnú prácu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na základnú výmeru dovolenky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príspevok na stravovanie osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príspevok na rekreáciu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na odvodové povinnosti uchádzača ako zamestnávateľa? 

• Dopravné náklady osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na rovnošatu a vecné bezpečnostné prostriedky osôb poverených výkonom 

fyzickej ochrany? 

• Iné režijné náklady spoločností uchádzača? 

(I.vii.x.) Akým spôsobom uchádzač zohľadnil v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky budúce nárasty vyššie špecifikovaných mzdových nárokov, mzdových 

zvýhodnení, príplatkov a príspevkov? 

(I.vii.xi.) Z verejne dostupných zdrojov (Register sociálnych podnikov vedený Ministerstvom práce, 

sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky dostupný na adrese 

https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je 

zrejmé, že spoločnosť AVAL BETA s.r.o. r.s.p., so sídlom: Hroncova 1, 040 01 Košice - 

mestská časť Staré Mesto, Slovenská republika, IČO: 31 727 972 ako člen skupiny 

dodávateľov, ktorá je uchádzačom, je registrovaným integračným sociálnym podnikom. 

V prípade, ak uchádzač v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto časti predmetu 

zákazky kalkuloval s poskytovaním strážnej služby podľa § 3 písm. a) a/alebo b) a g) zákona 

o súkromnej bezpečnosti prostredníctvom zamestnancov, na ktorých je poberaný 

vyrovnávací príspevok: 

• Na akú znevýhodnenú osobu podľa § 2 ods. 5 zákona o sociálnej ekonomike je poberaný 

vyrovnávací príspevok? 

• Akým spôsobom znevýhodnená osoba, na ktorú je poberaný vyrovnávací príspevok, 

spĺňa obstarávateľom stanovené požiadavky, a síce, že úspešný uchádzač je povinný 

poveriť výkonom fyzickej ochrany výlučne osoby, ktoré sú spoľahlivé, zdravotne (telesne 

a psychicky) spôsobilé, s komunikačnými schopnosťami a spĺňajú požiadavky odbornej 

spôsobilosti podľa zákona o súkromnej bezpečnosti? 

• V akej výške a na základe akej právnej skutočnosti je poberaný vyrovnávací príspevok? 

• Akým spôsobom uchádzač zabezpečí poberanie vyrovnávacieho príspevku počas celého 

obdobia prechodného stavu? 

(I.vii.xii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky náklady na zabezpečenie nepravidelného monitoringu výjazdovou 

jednotkou (pätnásť (15) výjazdov mesačne)? 

(I.vii.xiii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky náklady na poskytovanie technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona 

o súkromnej bezpečnosti v rozsahu montáž prvkov PSN podľa schválenej projektovej 

https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/
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dokumentácie? V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie 

tejto časti predmetu zákazky náklady na nadobudnutie požadovaných prvkov PSN, a to 

v štruktúre podľa jednotlivých požadovaných prvkov PSN? 

(I.vii.xiv.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky náklady na poskytovanie technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona o 

súkromnej bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov PSN? 

(I.vii.xv.) Oproti východiskovému stavu, obstarávateľ zredukoval požiadavku na poskytovanie strážnej 

služby podľa § 3 písm. a) a/alebo b) zákona o súkromnej bezpečnosti o jednu (1) osobu 

poverenú výkonom fyzickej ochrany v čase poskytovania strážnej služby od 18:00 hod. do 

06:00 hod., na druhej strane však, oproti východiskovému stavu, súčasťou ponúknutej 

celkovej ceny za poskytnutie tejto časti predmetu zákazky majú byť náklady na poskytnutie 

služieb podľa bodov (I.vii.xii.) - (I.vii.xiv.). Na základe akej skutočnosti bol uchádzač 

schopný ponúknuť celkovú cenu za poskytnutie tejto časti predmetu zákazky o 23,76 % 

nižšiu, ako je ponúknutá cena za poskytnutie časti predmetu zákazky počas východiskového 

stavu? 

Komisia žiada prílohou odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť neuzamknutý súbor vo 

formáte *.xls / *.xlsx s viditeľnými kalkulačnými vzorcami preukazujúcimi uvedené skutočnosti. 

V prípade, ak uchádzač kalkuluje so zníženou výškou mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 

príplatkov a príspevkov na základe uzatvorenej kolektívnej zmluvy, komisia žiada prílohou 

odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť aj túto kolektívnu zmluvu. 

Cieľový stav v trvaní tridsaťšesť (36) mesiacov, uchádzačom ponúknutá celková cena za 

poskytnutie tejto časti predmetu zákazky: EUR bez DPH. 

Komisia v rámci vyhodnotenia ponuky uchádzača žiada uchádzača vo vzťahu k tejto časti 

predmetu zákazky v súlade s ust. § 53 ods. 2 zákona o verejnom obstarávaní o zodpovedanie 

nasledovných otázok: 

(I.vii.xvi.) Celkovo prostredníctvom koľkých osôb poverených výkonom fyzickej ochrany, na 

základe akého druhu pracovnoprávneho vzťahu a s akou priemernou dĺžkou týždenného 

pracovného času zamestnanca má uchádzač počas cieľového stavu v úmysle poskytovať 

kombinovanú strážnu službu podľa § 3 písm. a) a/alebo b) a g) zákona o súkromnej 

bezpečnosti? 

(I.vii.xvii.) Do akého stupňa náročnosti práce zaradil uchádzač zamestnancov - osoby poverené 

výkonom fyzickej ochrany a na základe akej skutočnosti tak učinil? 

(I.vii.xviii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky: 

• Základné mzdové nároky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príplatky za prácu nadčas osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za prácu v sobotu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za prácu v nedeľu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za prácu vo sviatok osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za nočnú prácu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na základnú výmeru dovolenky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príspevok na stravovanie osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príspevok na rekreáciu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na odvodové povinnosti uchádzača ako zamestnávateľa? 
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• Dopravné náklady osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na rovnošatu a vecné bezpečnostné prostriedky osôb poverených výkonom 

fyzickej ochrany? 

• Iné režijné náklady spoločností uchádzača? 

(I.vii.xix.) Akým spôsobom uchádzač zohľadnil v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto 

časti predmetu zákazky budúce nárasty vyššie špecifikovaných mzdových nárokov, 

mzdových zvýhodnení, príplatkov a príspevkov? 

(I.vii.xx.) Z verejne dostupných zdrojov (Register sociálnych podnikov vedený Ministerstvom práce, 

sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky dostupný na adrese 

https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je 

zrejmé, že spoločnosť AVAL BETA s.r.o. r.s.p., so sídlom: Hroncova 1, 040 01 Košice - 

mestská časť Staré Mesto, Slovenská republika, IČO: 31 727 972 ako člen skupiny 

dodávateľov, ktorá je uchádzačom, je registrovaným integračným sociálnym podnikom. 

V prípade, ak uchádzač v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto časti predmetu 

zákazky kalkuloval s poskytovaním strážnej služby podľa § 3 písm. a) a/alebo b) a g) zákona 

o súkromnej bezpečnosti prostredníctvom zamestnancov, na ktorých je poberaný 

vyrovnávací príspevok: 

• Na akú znevýhodnenú osobu podľa § 2 ods. 5 zákona o sociálnej ekonomike je poberaný 

vyrovnávací príspevok? 

• Akým spôsobom znevýhodnená osoba, na ktorú je poberaný vyrovnávací príspevok, 

spĺňa obstarávateľom stanovené požiadavky, a síce, že úspešný uchádzač je povinný 

poveriť výkonom fyzickej ochrany výlučne osoby, ktoré sú spoľahlivé, zdravotne (telesne 

a psychicky) spôsobilé, s komunikačnými schopnosťami a spĺňajú požiadavky odbornej 

spôsobilosti podľa zákona o súkromnej bezpečnosti? 

• V akej výške a na základe akej právnej skutočnosti je poberaný vyrovnávací príspevok? 

• Akým spôsobom uchádzač zabezpečí poberanie vyrovnávacieho príspevku počas celého 

obdobia cieľového stavu? 

(I.vii.xxi.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky náklady na zabezpečenie nepravidelného monitoringu výjazdovou 

jednotkou (pätnásť (15) výjazdov mesačne)? 

(I.vii.xxii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky náklady na poskytovanie technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona o 

súkromnej bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov PSN? 

Komisia žiada prílohou odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť neuzamknutý súbor vo 

formáte *.xls / *.xlsx s viditeľnými kalkulačnými vzorcami preukazujúcimi uvedené skutočnosti. 

V prípade, ak uchádzač kalkuluje so zníženou výškou mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 

príplatkov a príspevkov na základe uzatvorenej kolektívnej zmluvy, komisia žiada prílohou 

odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť aj túto kolektívnu zmluvu. 

(I.viii.) Správa čistiarní odpadových vôd a kanalizácií (ČOV), Betliarska ulica, Bratislava 

Východiskový stav v trvaní šesť (6) mesiacov, uchádzačom ponúknutá celková cena za 

poskytnutie tejto časti predmetu zákazky: EUR bez DPH. 

Komisia v rámci vyhodnotenia ponuky uchádzača žiada uchádzača vo vzťahu k tejto časti 

predmetu zákazky v súlade s ust. § 53 ods. 2 zákona o verejnom obstarávaní o zodpovedanie 

nasledovných otázok: 

https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/
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(I.viii.i.) Celkovo prostredníctvom koľkých osôb poverených výkonom fyzickej ochrany, na základe 

akého druhu pracovnoprávneho vzťahu a s akou priemernou dĺžkou týždenného pracovného 

času zamestnanca má uchádzač počas východiskového stavu v úmysle poskytovať strážnu 

službu podľa § 3 písm. a) a/alebo b) zákona o súkromnej bezpečnosti? 

(I.viii.ii.) Do akého stupňa náročnosti práce zaradil uchádzač zamestnancov - osoby poverené 

výkonom fyzickej ochrany a na základe akej skutočnosti tak učinil? 

(I.viii.iii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky: 

• Základné mzdové nároky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príplatky za prácu nadčas osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za prácu v sobotu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za prácu v nedeľu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za prácu vo sviatok osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za nočnú prácu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na základnú výmeru dovolenky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príspevok na stravovanie osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príspevok na rekreáciu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na odvodové povinnosti uchádzača ako zamestnávateľa? 

• Dopravné náklady osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na rovnošatu a vecné bezpečnostné prostriedky osôb poverených výkonom 

fyzickej ochrany? 

• Iné režijné náklady spoločností uchádzača? 

(I.viii.iv.) Akým spôsobom uchádzač zohľadnil v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky budúce nárasty vyššie špecifikovaných mzdových nárokov, mzdových 

zvýhodnení, príplatkov a príspevkov? 

(I.viii.v.) Z verejne dostupných zdrojov (Register sociálnych podnikov vedený Ministerstvom práce, 

sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky dostupný na adrese 

https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je 

zrejmé, že spoločnosť AVAL BETA s.r.o. r.s.p., so sídlom: Hroncova 1, 040 01 Košice - 

mestská časť Staré Mesto, Slovenská republika, IČO: 31 727 972 ako člen skupiny 

dodávateľov, ktorá je uchádzačom, je registrovaným integračným sociálnym podnikom. 

V prípade, ak uchádzač v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto časti predmetu 

zákazky kalkuloval s poskytovaním strážnej služby podľa § 3 písm. a) a/alebo b) zákona 

o súkromnej bezpečnosti prostredníctvom zamestnancov, na ktorých je poberaný 

vyrovnávací príspevok: 

• Na akú znevýhodnenú osobu podľa § 2 ods. 5 zákona o sociálnej ekonomike je poberaný 

vyrovnávací príspevok? 

• Akým spôsobom znevýhodnená osoba, na ktorú je poberaný vyrovnávací príspevok, 

spĺňa obstarávateľom stanovené požiadavky, a síce, že úspešný uchádzač je povinný 

poveriť výkonom fyzickej ochrany výlučne osoby, ktoré sú spoľahlivé, zdravotne (telesne 

a psychicky) spôsobilé, s komunikačnými schopnosťami a spĺňajú požiadavky odbornej 

spôsobilosti podľa zákona o súkromnej bezpečnosti? 

• V akej výške a na základe akej právnej skutočnosti je poberaný vyrovnávací príspevok? 

https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/
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• Akým spôsobom uchádzač zabezpečí poberanie vyrovnávacieho príspevku počas celého 

obdobia východiskového stavu? 

(I.viii.vi.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky náklady na spracovanie relevantnej projektovej dokumentácie a získanie 

všetkých potrebných vyjadrení, stanovísk, súhlasov, povolení a rozhodnutí potrebných na 

poskytovanie technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej bezpečnosti v rozsahu 

projektovanie a montáž prvkov PSN v zmysle platných právnych predpisov? 

Komisia žiada prílohou odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť neuzamknutý súbor vo 

formáte *.xls / *.xlsx s viditeľnými kalkulačnými vzorcami preukazujúcimi uvedené skutočnosti. 

V prípade, ak uchádzač kalkuluje so zníženou výškou mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 

príplatkov a príspevkov na základe uzatvorenej kolektívnej zmluvy, komisia žiada prílohou 

odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť aj túto kolektívnu zmluvu. 

Prechodný stav v trvaní dvanásť (12) mesiacov, uchádzačom ponúknutá celková cena za 

poskytnutie tejto časti predmetu zákazky:  EUR bez DPH. 

Komisia v rámci vyhodnotenia ponuky uchádzača žiada uchádzača vo vzťahu k tejto časti 

predmetu zákazky v súlade s ust. § 53 ods. 2 zákona o verejnom obstarávaní o zodpovedanie 

nasledovných otázok: 

(I.viii.vii.) Celkovo prostredníctvom koľkých osôb poverených výkonom fyzickej ochrany, na 

základe akého druhu pracovnoprávneho vzťahu a s akou priemernou dĺžkou týždenného 

pracovného času zamestnanca má uchádzač počas prechodného stavu v úmysle poskytovať 

kombinovanú strážnu službu podľa § 3 písm. a) a/alebo b) a g) zákona o súkromnej 

bezpečnosti? 

(I.viii.viii.) Do akého stupňa náročnosti práce zaradil uchádzač zamestnancov - osoby poverené 

výkonom fyzickej ochrany a na základe akej skutočnosti tak učinil? 

(I.viii.ix.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky: 

• Základné mzdové nároky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príplatky za prácu nadčas osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za prácu v sobotu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za prácu v nedeľu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za prácu vo sviatok osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za nočnú prácu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na základnú výmeru dovolenky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príspevok na stravovanie osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príspevok na rekreáciu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na odvodové povinnosti uchádzača ako zamestnávateľa? 

• Dopravné náklady osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na rovnošatu a vecné bezpečnostné prostriedky osôb poverených výkonom 

fyzickej ochrany? 

• Iné režijné náklady spoločností uchádzača? 

(I.viii.x.) Akým spôsobom uchádzač zohľadnil v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky budúce nárasty vyššie špecifikovaných mzdových nárokov, mzdových 

zvýhodnení, príplatkov a príspevkov? 
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(I.viii.xi.) Z verejne dostupných zdrojov (Register sociálnych podnikov vedený Ministerstvom práce, 

sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky dostupný na adrese 

https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je 

zrejmé, že spoločnosť AVAL BETA s.r.o. r.s.p., so sídlom: Hroncova 1, 040 01 Košice - 

mestská časť Staré Mesto, Slovenská republika, IČO: 31 727 972 ako člen skupiny 

dodávateľov, ktorá je uchádzačom, je registrovaným integračným sociálnym podnikom. 

V prípade, ak uchádzač v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto časti predmetu 

zákazky kalkuloval s poskytovaním strážnej služby podľa § 3 písm. a) a/alebo b) a g) zákona 

o súkromnej bezpečnosti prostredníctvom zamestnancov, na ktorých je poberaný 

vyrovnávací príspevok: 

• Na akú znevýhodnenú osobu podľa § 2 ods. 5 zákona o sociálnej ekonomike je poberaný 

vyrovnávací príspevok? 

• Akým spôsobom znevýhodnená osoba, na ktorú je poberaný vyrovnávací príspevok, 

spĺňa obstarávateľom stanovené požiadavky, a síce, že úspešný uchádzač je povinný 

poveriť výkonom fyzickej ochrany výlučne osoby, ktoré sú spoľahlivé, zdravotne (telesne 

a psychicky) spôsobilé, s komunikačnými schopnosťami a spĺňajú požiadavky odbornej 

spôsobilosti podľa zákona o súkromnej bezpečnosti? 

• V akej výške a na základe akej právnej skutočnosti je poberaný vyrovnávací príspevok? 

• Akým spôsobom uchádzač zabezpečí poberanie vyrovnávacieho príspevku počas celého 

obdobia prechodného stavu? 

(I.viii.xii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky náklady na zabezpečenie nepravidelného monitoringu výjazdovou 

jednotkou (pätnásť (15) výjazdov mesačne)? 

(I.viii.xiii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky náklady na poskytovanie technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona 

o súkromnej bezpečnosti v rozsahu montáž prvkov PSN podľa schválenej projektovej 

dokumentácie? V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie 

tejto časti predmetu zákazky náklady na nadobudnutie požadovaných prvkov PSN, a to 

v štruktúre podľa jednotlivých požadovaných prvkov PSN? 

(I.viii.xiv.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky náklady na poskytovanie technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona o 

súkromnej bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov PSN? 

(I.viii.xv.) Oproti východiskovému stavu, obstarávateľ zredukoval požiadavku na poskytovanie 

strážnej služby podľa § 3 písm. a) a/alebo b) zákona o súkromnej bezpečnosti o jednu (1) 

osobu poverenú výkonom fyzickej ochrany v čase poskytovania strážnej služby od 18:00 

hod. do 06:00 hod., na druhej strane však, oproti východiskovému stavu, súčasťou 

ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti predmetu zákazky majú byť náklady na 

poskytnutie služieb podľa bodov (I.viii.xii.) - (I.viii.xiv.). Na základe akej skutočnosti bol 

uchádzač schopný ponúknuť celkovú cenu za poskytnutie tejto časti predmetu zákazky, 

v prepočte na jeden (1) kalendárny mesiac o 24,17 % nižšiu, ako je ponúknutá cena za 

poskytnutie časti predmetu zákazky počas východiskového stavu? 

Komisia žiada prílohou odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť neuzamknutý súbor vo 

formáte *.xls / *.xlsx s viditeľnými kalkulačnými vzorcami preukazujúcimi uvedené skutočnosti. 

V prípade, ak uchádzač kalkuluje so zníženou výškou mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 

príplatkov a príspevkov na základe uzatvorenej kolektívnej zmluvy, komisia žiada prílohou 

odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť aj túto kolektívnu zmluvu. 

https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/
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Cieľový stav v trvaní tridsať (30) mesiacov, uchádzačom ponúknutá celková cena za poskytnutie 

tejto časti predmetu zákazky: EUR bez DPH. 

Komisia v rámci vyhodnotenia ponuky uchádzača žiada uchádzača vo vzťahu k tejto časti 

predmetu zákazky v súlade s ust. § 53 ods. 2 zákona o verejnom obstarávaní o zodpovedanie 

nasledovných otázok: 

(I.viii.xvi.) Celkovo prostredníctvom koľkých osôb poverených výkonom fyzickej ochrany, na 

základe akého druhu pracovnoprávneho vzťahu a s akou priemernou dĺžkou týždenného 

pracovného času zamestnanca má uchádzač počas cieľového stavu v úmysle poskytovať 

kombinovanú strážnu službu podľa § 3 písm. a) a/alebo b) a g) zákona o súkromnej 

bezpečnosti? 

(I.viii.xvii.) Do akého stupňa náročnosti práce zaradil uchádzač zamestnancov - osoby poverené 

výkonom fyzickej ochrany a na základe akej skutočnosti tak učinil? 

(I.viii.xviii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky: 

• Základné mzdové nároky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príplatky za prácu nadčas osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za prácu v sobotu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za prácu v nedeľu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za prácu vo sviatok osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za nočnú prácu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na základnú výmeru dovolenky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príspevok na stravovanie osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príspevok na rekreáciu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na odvodové povinnosti uchádzača ako zamestnávateľa? 

• Dopravné náklady osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na rovnošatu a vecné bezpečnostné prostriedky osôb poverených výkonom 

fyzickej ochrany? 

• Iné režijné náklady spoločností uchádzača? 

(I.viii.xix.) Akým spôsobom uchádzač zohľadnil v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto 

časti predmetu zákazky budúce nárasty vyššie špecifikovaných mzdových nárokov, 

mzdových zvýhodnení, príplatkov a príspevkov? 

(I.viii.xx.) Z verejne dostupných zdrojov (Register sociálnych podnikov vedený Ministerstvom 

práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky dostupný na adrese 

https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je 

zrejmé, že spoločnosť AVAL BETA s.r.o. r.s.p., so sídlom: Hroncova 1, 040 01 Košice - 

mestská časť Staré Mesto, Slovenská republika, IČO: 31 727 972 ako člen skupiny 

dodávateľov, ktorá je uchádzačom, je registrovaným integračným sociálnym podnikom. 

V prípade, ak uchádzač v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto časti predmetu 

zákazky kalkuloval s poskytovaním strážnej služby podľa § 3 písm. a) a/alebo b) a g) zákona 

o súkromnej bezpečnosti prostredníctvom zamestnancov, na ktorých je poberaný 

vyrovnávací príspevok: 

• Na akú znevýhodnenú osobu podľa § 2 ods. 5 zákona o sociálnej ekonomike je poberaný 

vyrovnávací príspevok? 

https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/
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• Akým spôsobom znevýhodnená osoba, na ktorú je poberaný vyrovnávací príspevok, 

spĺňa obstarávateľom stanovené požiadavky, a síce, že úspešný uchádzač je povinný 

poveriť výkonom fyzickej ochrany výlučne osoby, ktoré sú spoľahlivé, zdravotne (telesne 

a psychicky) spôsobilé, s komunikačnými schopnosťami a spĺňajú požiadavky odbornej 

spôsobilosti podľa zákona o súkromnej bezpečnosti? 

• V akej výške a na základe akej právnej skutočnosti je poberaný vyrovnávací príspevok? 

• Akým spôsobom uchádzač zabezpečí poberanie vyrovnávacieho príspevku počas celého 

obdobia cieľového stavu? 

(I.viii.xxi.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky náklady na zabezpečenie nepravidelného monitoringu výjazdovou 

jednotkou (pätnásť (15) výjazdov mesačne)? 

(I.viii.xxii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky náklady na poskytovanie technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona o 

súkromnej bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov PSN? 

Komisia žiada prílohou odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť neuzamknutý súbor vo 

formáte *.xls / *.xlsx s viditeľnými kalkulačnými vzorcami preukazujúcimi uvedené skutočnosti. 

V prípade, ak uchádzač kalkuluje so zníženou výškou mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 

príplatkov a príspevkov na základe uzatvorenej kolektívnej zmluvy, komisia žiada prílohou 

odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť aj túto kolektívnu zmluvu. 

(I.ix.) Vodný zdroj Pečniansky les, Bratislava 

Východiskový stav v trvaní dvanásť (12) mesiacov, uchádzačom ponúknutá celková cena za 

poskytnutie tejto časti predmetu zákazky: EUR bez DPH. 

Komisia v rámci vyhodnotenia ponuky uchádzača žiada uchádzača vo vzťahu k tejto časti 

predmetu zákazky v súlade s ust. § 53 ods. 2 zákona o verejnom obstarávaní o zodpovedanie 

nasledovných otázok: 

(I.ix.i.) Celkovo prostredníctvom koľkých osôb poverených výkonom fyzickej ochrany, na základe 

akého druhu pracovnoprávneho vzťahu a s akou priemernou dĺžkou týždenného pracovného 

času zamestnanca má uchádzač počas východiskového stavu v úmysle poskytovať strážnu 

službu podľa § 3 písm. a) a/alebo b) zákona o súkromnej bezpečnosti? 

(I.ix.ii.) Do akého stupňa náročnosti práce zaradil uchádzač zamestnancov - osoby poverené 

výkonom fyzickej ochrany a na základe akej skutočnosti tak učinil? 

(I.ix.iii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky: 

• Základné mzdové nároky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príplatky za prácu nadčas osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za prácu v sobotu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za prácu v nedeľu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za prácu vo sviatok osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za nočnú prácu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na základnú výmeru dovolenky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príspevok na stravovanie osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príspevok na rekreáciu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na odvodové povinnosti uchádzača ako zamestnávateľa? 
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• Dopravné náklady osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na rovnošatu a vecné bezpečnostné prostriedky osôb poverených výkonom 

fyzickej ochrany? 

• Iné režijné náklady spoločností uchádzača? 

(I.ix.iv.) Akým spôsobom uchádzač zohľadnil v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky budúce nárasty vyššie špecifikovaných mzdových nárokov, mzdových 

zvýhodnení, príplatkov a príspevkov? 

(I.ix.v.) Z verejne dostupných zdrojov (Register sociálnych podnikov vedený Ministerstvom práce, 

sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky dostupný na adrese 

https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je 

zrejmé, že spoločnosť AVAL BETA s.r.o. r.s.p., so sídlom: Hroncova 1, 040 01 Košice - 

mestská časť Staré Mesto, Slovenská republika, IČO: 31 727 972 ako člen skupiny 

dodávateľov, ktorá je uchádzačom, je registrovaným integračným sociálnym podnikom. 

V prípade, ak uchádzač v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto časti predmetu 

zákazky kalkuloval s poskytovaním strážnej služby podľa § 3 písm. a) a/alebo b) zákona 

o súkromnej bezpečnosti prostredníctvom zamestnancov, na ktorých je poberaný 

vyrovnávací príspevok: 

• Na akú znevýhodnenú osobu podľa § 2 ods. 5 zákona o sociálnej ekonomike je poberaný 

vyrovnávací príspevok? 

• Akým spôsobom znevýhodnená osoba, na ktorú je poberaný vyrovnávací príspevok, 

spĺňa obstarávateľom stanovené požiadavky, a síce, že úspešný uchádzač je povinný 

poveriť výkonom fyzickej ochrany výlučne osoby, ktoré sú spoľahlivé, zdravotne (telesne 

a psychicky) spôsobilé, s komunikačnými schopnosťami a spĺňajú požiadavky odbornej 

spôsobilosti podľa zákona o súkromnej bezpečnosti? 

• V akej výške a na základe akej právnej skutočnosti je poberaný vyrovnávací príspevok? 

• Akým spôsobom uchádzač zabezpečí poberanie vyrovnávacieho príspevku počas celého 

obdobia východiskového stavu? 

(I.ix.vi.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky náklady na spracovanie relevantnej projektovej dokumentácie a získanie 

všetkých potrebných vyjadrení, stanovísk, súhlasov, povolení a rozhodnutí potrebných na 

poskytovanie technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej bezpečnosti v rozsahu 

projektovanie a montáž prvkov PSN v zmysle platných právnych predpisov? 

Komisia žiada prílohou odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť neuzamknutý súbor vo 

formáte *.xls / *.xlsx s viditeľnými kalkulačnými vzorcami preukazujúcimi uvedené skutočnosti. 

V prípade, ak uchádzač kalkuluje so zníženou výškou mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 

príplatkov a príspevkov na základe uzatvorenej kolektívnej zmluvy, komisia žiada prílohou 

odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť aj túto kolektívnu zmluvu. 

Prechodný stav v trvaní šesť (6) mesiacov, uchádzačom ponúknutá celková cena za poskytnutie 

tejto časti predmetu zákazky: EUR bez DPH. 

Komisia v rámci vyhodnotenia ponuky uchádzača žiada uchádzača vo vzťahu k tejto časti 

predmetu zákazky v súlade s ust. § 53 ods. 2 zákona o verejnom obstarávaní o zodpovedanie 

nasledovných otázok: 

(I.ix.vii.) Celkovo prostredníctvom koľkých osôb poverených výkonom fyzickej ochrany, na základe 

akého druhu pracovnoprávneho vzťahu a s akou priemernou dĺžkou týždenného pracovného 

https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/
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času zamestnanca má uchádzač počas prechodného stavu v úmysle poskytovať kombinovanú 

strážnu službu podľa § 3 písm. a) a/alebo b) a g) zákona o súkromnej bezpečnosti? 

(I.ix.viii.) Do akého stupňa náročnosti práce zaradil uchádzač zamestnancov - osoby poverené 

výkonom fyzickej ochrany a na základe akej skutočnosti tak učinil? 

(I.ix.ix.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky: 

• Základné mzdové nároky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príplatky za prácu nadčas osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za prácu v sobotu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za prácu v nedeľu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za prácu vo sviatok osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za nočnú prácu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na základnú výmeru dovolenky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príspevok na stravovanie osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príspevok na rekreáciu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na odvodové povinnosti uchádzača ako zamestnávateľa? 

• Dopravné náklady osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na rovnošatu a vecné bezpečnostné prostriedky osôb poverených výkonom 

fyzickej ochrany? 

• Iné režijné náklady spoločností uchádzača? 

(I.ix.x.) Akým spôsobom uchádzač zohľadnil v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky budúce nárasty vyššie špecifikovaných mzdových nárokov, mzdových 

zvýhodnení, príplatkov a príspevkov? 

(I.ix.xi.) Z verejne dostupných zdrojov (Register sociálnych podnikov vedený Ministerstvom práce, 

sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky dostupný na adrese 

https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je 

zrejmé, že spoločnosť AVAL BETA s.r.o. r.s.p., so sídlom: Hroncova 1, 040 01 Košice - 

mestská časť Staré Mesto, Slovenská republika, IČO: 31 727 972 ako člen skupiny 

dodávateľov, ktorá je uchádzačom, je registrovaným integračným sociálnym podnikom. 

V prípade, ak uchádzač v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto časti predmetu 

zákazky kalkuloval s poskytovaním strážnej služby podľa § 3 písm. a) a/alebo b) a g) zákona 

o súkromnej bezpečnosti prostredníctvom zamestnancov, na ktorých je poberaný 

vyrovnávací príspevok: 

• Na akú znevýhodnenú osobu podľa § 2 ods. 5 zákona o sociálnej ekonomike je poberaný 

vyrovnávací príspevok? 

• Akým spôsobom znevýhodnená osoba, na ktorú je poberaný vyrovnávací príspevok, 

spĺňa obstarávateľom stanovené požiadavky, a síce, že úspešný uchádzač je povinný 

poveriť výkonom fyzickej ochrany výlučne osoby, ktoré sú spoľahlivé, zdravotne (telesne 

a psychicky) spôsobilé, s komunikačnými schopnosťami a spĺňajú požiadavky odbornej 

spôsobilosti podľa zákona o súkromnej bezpečnosti? 

• V akej výške a na základe akej právnej skutočnosti je poberaný vyrovnávací príspevok? 

• Akým spôsobom uchádzač zabezpečí poberanie vyrovnávacieho príspevku počas celého 

obdobia prechodného stavu? 

https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/
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(I.ix.xii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky náklady na zabezpečenie nepravidelného monitoringu výjazdovou 

jednotkou (pätnásť (15) výjazdov mesačne)? 

(I.ix.xiii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky náklady na poskytovanie technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona 

o súkromnej bezpečnosti v rozsahu montáž prvkov PSN podľa schválenej projektovej 

dokumentácie? V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie 

tejto časti predmetu zákazky náklady na nadobudnutie požadovaných prvkov PSN, a to 

v štruktúre podľa jednotlivých požadovaných prvkov PSN? 

(I.ix.xiv.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky náklady na poskytovanie technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona o 

súkromnej bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov PSN? 

(I.ix.xv.) Oproti východiskovému stavu, obstarávateľ zredukoval požiadavku na poskytovanie strážnej 

služby podľa § 3 písm. a) a/alebo b) zákona o súkromnej bezpečnosti o jednu (1) osobu 

poverenú výkonom fyzickej ochrany v jednej pracovnej zmene, na druhej strane však, oproti 

východiskovému stavu, súčasťou ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky majú byť náklady na poskytnutie služieb podľa bodov (I.ix.xii.) - 

(I.ix.xiv.). Na základe akej skutočnosti bol uchádzač schopný ponúknuť celkovú cenu za 

poskytnutie tejto časti predmetu zákazky, v prepočte na jeden (1) kalendárny mesiac 

o 50,14 % nižšiu, ako je ponúknutá cena za poskytnutie časti predmetu zákazky počas 

východiskového stavu? 

Komisia žiada prílohou odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť neuzamknutý súbor vo 

formáte *.xls / *.xlsx s viditeľnými kalkulačnými vzorcami preukazujúcimi uvedené skutočnosti. 

V prípade, ak uchádzač kalkuluje so zníženou výškou mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 

príplatkov a príspevkov na základe uzatvorenej kolektívnej zmluvy, komisia žiada prílohou 

odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť aj túto kolektívnu zmluvu. 

Cieľový stav v trvaní tridsať (30) mesiacov, uchádzačom ponúknutá celková cena za poskytnutie 

tejto časti predmetu zákazky: EUR bez DPH. 

Komisia v rámci vyhodnotenia ponuky uchádzača žiada uchádzača vo vzťahu k tejto časti 

predmetu zákazky v súlade s ust. § 53 ods. 2 zákona o verejnom obstarávaní o zodpovedanie 

nasledovných otázok: 

(I.ix.xvi.) Celkovo prostredníctvom koľkých osôb poverených výkonom fyzickej ochrany, na základe 

akého druhu pracovnoprávneho vzťahu a s akou priemernou dĺžkou týždenného pracovného 

času zamestnanca má uchádzač počas cieľového stavu v úmysle poskytovať strážnu službu 

podľa § 3 písm. g) zákona o súkromnej bezpečnosti? 

(I.ix.xvii.) Do akého stupňa náročnosti práce zaradil uchádzač zamestnancov - osoby poverené 

výkonom fyzickej ochrany a na základe akej skutočnosti tak učinil? 

(I.ix.xviii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky: 

• Základné mzdové nároky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príplatky za prácu nadčas osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za prácu v sobotu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za prácu v nedeľu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za prácu vo sviatok osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za nočnú prácu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
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• Náklady na základnú výmeru dovolenky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príspevok na stravovanie osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príspevok na rekreáciu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na odvodové povinnosti uchádzača ako zamestnávateľa? 

• Dopravné náklady osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na rovnošatu a vecné bezpečnostné prostriedky osôb poverených výkonom 

fyzickej ochrany? 

• Iné režijné náklady spoločností uchádzača? 

(I.ix.xix.) Akým spôsobom uchádzač zohľadnil v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky budúce nárasty vyššie špecifikovaných mzdových nárokov, mzdových 

zvýhodnení, príplatkov a príspevkov? 

(I.ix.xx.) Z verejne dostupných zdrojov (Register sociálnych podnikov vedený Ministerstvom práce, 

sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky dostupný na adrese 

https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je 

zrejmé, že spoločnosť AVAL BETA s.r.o. r.s.p., so sídlom: Hroncova 1, 040 01 Košice - 

mestská časť Staré Mesto, Slovenská republika, IČO: 31 727 972 ako člen skupiny 

dodávateľov, ktorá je uchádzačom, je registrovaným integračným sociálnym podnikom. 

V prípade, ak uchádzač v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto časti predmetu 

zákazky kalkuloval s poskytovaním strážnej služby podľa § 3 písm. a) a/alebo b) a g) zákona 

o súkromnej bezpečnosti prostredníctvom zamestnancov, na ktorých je poberaný 

vyrovnávací príspevok: 

• Na akú znevýhodnenú osobu podľa § 2 ods. 5 zákona o sociálnej ekonomike je poberaný 

vyrovnávací príspevok? 

• Akým spôsobom znevýhodnená osoba, na ktorú je poberaný vyrovnávací príspevok, 

spĺňa obstarávateľom stanovené požiadavky, a síce, že úspešný uchádzač je povinný 

poveriť výkonom fyzickej ochrany výlučne osoby, ktoré sú spoľahlivé, zdravotne (telesne 

a psychicky) spôsobilé, s komunikačnými schopnosťami a spĺňajú požiadavky odbornej 

spôsobilosti podľa zákona o súkromnej bezpečnosti? 

• V akej výške a na základe akej právnej skutočnosti je poberaný vyrovnávací príspevok? 

• Akým spôsobom uchádzač zabezpečí poberanie vyrovnávacieho príspevku počas celého 

obdobia cieľového stavu? 

(I.ix.xxi.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky náklady na zabezpečenie nepravidelného monitoringu výjazdovou 

jednotkou (pätnásť (15) výjazdov mesačne)? 

(I.ix.xxii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky náklady na poskytovanie technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona o 

súkromnej bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov PSN? 

Komisia žiada prílohou odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť neuzamknutý súbor vo 

formáte *.xls / *.xlsx s viditeľnými kalkulačnými vzorcami preukazujúcimi uvedené skutočnosti. 

V prípade, ak uchádzač kalkuluje so zníženou výškou mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 

príplatkov a príspevkov na základe uzatvorenej kolektívnej zmluvy, komisia žiada prílohou 

odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť aj túto kolektívnu zmluvu. 

https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/
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(I.x.) Administratívna a prevádzková budova, Dolná 111, Modra 

Východiskový stav v trvaní dvanásť (12) mesiacov, uchádzačom ponúknutá celková cena za 

poskytnutie tejto časti predmetu zákazky:  EUR bez DPH. 

Komisia v rámci vyhodnotenia ponuky uchádzača žiada uchádzača vo vzťahu k tejto časti 

predmetu zákazky v súlade s ust. § 53 ods. 2 zákona o verejnom obstarávaní o zodpovedanie 

nasledovných otázok: 

(I.x.i.) Celkovo prostredníctvom koľkých osôb poverených výkonom fyzickej ochrany, na základe 

akého druhu pracovnoprávneho vzťahu a s akou priemernou dĺžkou týždenného pracovného 

času zamestnanca má uchádzač počas východiskového stavu v úmysle poskytovať strážnu 

službu podľa § 3 písm. a) a/alebo b) zákona o súkromnej bezpečnosti? 

(I.x.ii.) Do akého stupňa náročnosti práce zaradil uchádzač zamestnancov - osoby poverené 

výkonom fyzickej ochrany a na základe akej skutočnosti tak učinil? 

(I.x.iii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky: 

• Základné mzdové nároky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príplatky za prácu nadčas osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za prácu v sobotu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za prácu v nedeľu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za prácu vo sviatok osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za nočnú prácu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na základnú výmeru dovolenky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príspevok na stravovanie osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príspevok na rekreáciu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na odvodové povinnosti uchádzača ako zamestnávateľa? 

• Dopravné náklady osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na rovnošatu a vecné bezpečnostné prostriedky osôb poverených výkonom 

fyzickej ochrany? 

• Iné režijné náklady spoločností uchádzača? 

(I.x.iv.) Akým spôsobom uchádzač zohľadnil v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky budúce nárasty vyššie špecifikovaných mzdových nárokov, mzdových 

zvýhodnení, príplatkov a príspevkov? 

(I.x.v.) Z verejne dostupných zdrojov (Register sociálnych podnikov vedený Ministerstvom práce, 

sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky dostupný na adrese 

https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je 

zrejmé, že spoločnosť AVAL BETA s.r.o. r.s.p., so sídlom: Hroncova 1, 040 01 Košice - 

mestská časť Staré Mesto, Slovenská republika, IČO: 31 727 972 ako člen skupiny 

dodávateľov, ktorá je uchádzačom, je registrovaným integračným sociálnym podnikom. 

V prípade, ak uchádzač v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto časti predmetu 

zákazky kalkuloval s poskytovaním strážnej služby podľa § 3 písm. a) a/alebo b) zákona 

o súkromnej bezpečnosti prostredníctvom zamestnancov, na ktorých je poberaný 

vyrovnávací príspevok: 

• Na akú znevýhodnenú osobu podľa § 2 ods. 5 zákona o sociálnej ekonomike je poberaný 

vyrovnávací príspevok? 

https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/
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• Akým spôsobom znevýhodnená osoba, na ktorú je poberaný vyrovnávací príspevok, 

spĺňa obstarávateľom stanovené požiadavky, a síce, že úspešný uchádzač je povinný 

poveriť výkonom fyzickej ochrany výlučne osoby, ktoré sú spoľahlivé, zdravotne (telesne 

a psychicky) spôsobilé, s komunikačnými schopnosťami a spĺňajú požiadavky odbornej 

spôsobilosti podľa zákona o súkromnej bezpečnosti? 

• V akej výške a na základe akej právnej skutočnosti je poberaný vyrovnávací príspevok? 

• Akým spôsobom uchádzač zabezpečí poberanie vyrovnávacieho príspevku počas celého 

obdobia východiskového stavu? 

(I.x.vi.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky náklady na spracovanie relevantnej projektovej dokumentácie a získanie 

všetkých potrebných vyjadrení, stanovísk, súhlasov, povolení a rozhodnutí potrebných na 

poskytovanie technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej bezpečnosti v rozsahu 

projektovanie a montáž prvkov PSN v zmysle platných právnych predpisov? 

Komisia žiada prílohou odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť neuzamknutý súbor vo 

formáte *.xls / *.xlsx s viditeľnými kalkulačnými vzorcami preukazujúcimi uvedené skutočnosti. 

V prípade, ak uchádzač kalkuluje so zníženou výškou mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 

príplatkov a príspevkov na základe uzatvorenej kolektívnej zmluvy, komisia žiada prílohou 

odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť aj túto kolektívnu zmluvu. 

Prechodný stav v trvaní dvanásť (12) mesiacov, uchádzačom ponúknutá celková cena za 

poskytnutie tejto časti predmetu zákazky: EUR bez DPH. 

Komisia v rámci vyhodnotenia ponuky uchádzača žiada uchádzača vo vzťahu k tejto časti 

predmetu zákazky v súlade s ust. § 53 ods. 2 zákona o verejnom obstarávaní o zodpovedanie 

nasledovných otázok: 

(I.x.vii.) Celkovo prostredníctvom koľkých osôb poverených výkonom fyzickej ochrany, na základe 

akého druhu pracovnoprávneho vzťahu a s akou priemernou dĺžkou týždenného pracovného 

času zamestnanca má uchádzač počas prechodného stavu v úmysle poskytovať kombinovanú 

strážnu službu podľa § 3 písm. a) a/alebo b) a g) zákona o súkromnej bezpečnosti? 

(I.x.viii.) Do akého stupňa náročnosti práce zaradil uchádzač zamestnancov - osoby poverené 

výkonom fyzickej ochrany a na základe akej skutočnosti tak učinil? 

(I.x.ix.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky: 

• Základné mzdové nároky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príplatky za prácu nadčas osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za prácu v sobotu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za prácu v nedeľu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za prácu vo sviatok osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za nočnú prácu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na základnú výmeru dovolenky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príspevok na stravovanie osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príspevok na rekreáciu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na odvodové povinnosti uchádzača ako zamestnávateľa? 

• Dopravné náklady osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 



 

Bratislavská vodárenská spoločnosť, a.s. 

Prešovská 48, 826 46 Bratislava, Slovenská republika 

Komplexná služba zabezpečenia ochrany majetku a monitoringu fyzickými osobami 

a technickými prostriedkami 

 

Bratislavská vodárenská spoločnosť, a.s.  47 

• Náklady na rovnošatu a vecné bezpečnostné prostriedky osôb poverených výkonom 

fyzickej ochrany? 

• Iné režijné náklady spoločností uchádzača? 

(I.x.x.) Akým spôsobom uchádzač zohľadnil v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky budúce nárasty vyššie špecifikovaných mzdových nárokov, mzdových 

zvýhodnení, príplatkov a príspevkov? 

(I.x.xi.) Z verejne dostupných zdrojov (Register sociálnych podnikov vedený Ministerstvom práce, 

sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky dostupný na adrese 

https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je 

zrejmé, že spoločnosť AVAL BETA s.r.o. r.s.p., so sídlom: Hroncova 1, 040 01 Košice - 

mestská časť Staré Mesto, Slovenská republika, IČO: 31 727 972 ako člen skupiny 

dodávateľov, ktorá je uchádzačom, je registrovaným integračným sociálnym podnikom. 

V prípade, ak uchádzač v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto časti predmetu 

zákazky kalkuloval s poskytovaním strážnej služby podľa § 3 písm. a) a/alebo b) a g) zákona 

o súkromnej bezpečnosti prostredníctvom zamestnancov, na ktorých je poberaný 

vyrovnávací príspevok: 

• Na akú znevýhodnenú osobu podľa § 2 ods. 5 zákona o sociálnej ekonomike je poberaný 

vyrovnávací príspevok? 

• Akým spôsobom znevýhodnená osoba, na ktorú je poberaný vyrovnávací príspevok, 

spĺňa obstarávateľom stanovené požiadavky, a síce, že úspešný uchádzač je povinný 

poveriť výkonom fyzickej ochrany výlučne osoby, ktoré sú spoľahlivé, zdravotne (telesne 

a psychicky) spôsobilé, s komunikačnými schopnosťami a spĺňajú požiadavky odbornej 

spôsobilosti podľa zákona o súkromnej bezpečnosti? 

• V akej výške a na základe akej právnej skutočnosti je poberaný vyrovnávací príspevok? 

• Akým spôsobom uchádzač zabezpečí poberanie vyrovnávacieho príspevku počas celého 

obdobia prechodného stavu? 

(I.x.xii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky náklady na zabezpečenie nepravidelného monitoringu výjazdovou 

jednotkou (pätnásť (15) výjazdov mesačne)? 

(I.x.xiii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky náklady na poskytovanie technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona 

o súkromnej bezpečnosti v rozsahu montáž prvkov PSN podľa schválenej projektovej 

dokumentácie? V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie 

tejto časti predmetu zákazky náklady na nadobudnutie požadovaných prvkov PSN, a to 

v štruktúre podľa jednotlivých požadovaných prvkov PSN? 

(I.x.xiv.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky náklady na poskytovanie technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona o 

súkromnej bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov PSN? 

(I.x.xv.) Oproti východiskovému stavu, obstarávateľ zredukoval požiadavku na poskytovanie strážnej 

služby podľa § 3 písm. a) a/alebo b) zákona o súkromnej bezpečnosti o jednu (1) osobu 

poverenú výkonom fyzickej ochrany v jednej pracovnej zmene, na druhej strane však, oproti 

východiskovému stavu, súčasťou ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky majú byť náklady na poskytnutie služieb podľa bodov (I.x.xii.) - (I.x.xiv.). 

Na základe akej skutočnosti bol uchádzač schopný ponúknuť celkovú cenu za poskytnutie 

tejto časti predmetu zákazky o 49,86 % nižšiu, ako je ponúknutá cena za poskytnutie časti 

predmetu zákazky počas východiskového stavu? 
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Komisia žiada prílohou odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť neuzamknutý súbor vo 

formáte *.xls / *.xlsx s viditeľnými kalkulačnými vzorcami preukazujúcimi uvedené skutočnosti. 

V prípade, ak uchádzač kalkuluje so zníženou výškou mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 

príplatkov a príspevkov na základe uzatvorenej kolektívnej zmluvy, komisia žiada prílohou 

odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť aj túto kolektívnu zmluvu. 

Cieľový stav v trvaní dvadsaťštyri (24) mesiacov, uchádzačom ponúknutá celková cena za 

poskytnutie tejto časti predmetu zákazky:  EUR bez DPH. 

Komisia v rámci vyhodnotenia ponuky uchádzača žiada uchádzača vo vzťahu k tejto časti 

predmetu zákazky v súlade s ust. § 53 ods. 2 zákona o verejnom obstarávaní o zodpovedanie 

nasledovných otázok: 

(I.x.xvi.) Celkovo prostredníctvom koľkých osôb poverených výkonom fyzickej ochrany, na základe 

akého druhu pracovnoprávneho vzťahu a s akou priemernou dĺžkou týždenného pracovného 

času zamestnanca má uchádzač počas cieľového stavu v úmysle poskytovať kombinovanú 

strážnu službu podľa § 3 písm. a) a/alebo b) a g) zákona o súkromnej bezpečnosti? 

(I.x.xvii.) Do akého stupňa náročnosti práce zaradil uchádzač zamestnancov - osoby poverené 

výkonom fyzickej ochrany a na základe akej skutočnosti tak učinil? 

(I.x.xviii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky: 

• Základné mzdové nároky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príplatky za prácu nadčas osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za prácu v sobotu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za prácu v nedeľu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za prácu vo sviatok osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za nočnú prácu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na základnú výmeru dovolenky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príspevok na stravovanie osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príspevok na rekreáciu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na odvodové povinnosti uchádzača ako zamestnávateľa? 

• Dopravné náklady osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na rovnošatu a vecné bezpečnostné prostriedky osôb poverených výkonom 

fyzickej ochrany? 

• Iné režijné náklady spoločností uchádzača? 

(I.x.xix.) Akým spôsobom uchádzač zohľadnil v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky budúce nárasty vyššie špecifikovaných mzdových nárokov, mzdových 

zvýhodnení, príplatkov a príspevkov? 

(I.x.xx.) Z verejne dostupných zdrojov (Register sociálnych podnikov vedený Ministerstvom práce, 

sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky dostupný na adrese 

https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je 

zrejmé, že spoločnosť AVAL BETA s.r.o. r.s.p., so sídlom: Hroncova 1, 040 01 Košice - 

mestská časť Staré Mesto, Slovenská republika, IČO: 31 727 972 ako člen skupiny 

dodávateľov, ktorá je uchádzačom, je registrovaným integračným sociálnym podnikom. 

V prípade, ak uchádzač v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto časti predmetu 

zákazky kalkuloval s poskytovaním strážnej služby podľa § 3 písm. a) a/alebo b) a g) zákona 

https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/
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o súkromnej bezpečnosti prostredníctvom zamestnancov, na ktorých je poberaný 

vyrovnávací príspevok: 

• Na akú znevýhodnenú osobu podľa § 2 ods. 5 zákona o sociálnej ekonomike je poberaný 

vyrovnávací príspevok? 

• Akým spôsobom znevýhodnená osoba, na ktorú je poberaný vyrovnávací príspevok, 

spĺňa obstarávateľom stanovené požiadavky, a síce, že úspešný uchádzač je povinný 

poveriť výkonom fyzickej ochrany výlučne osoby, ktoré sú spoľahlivé, zdravotne (telesne 

a psychicky) spôsobilé, s komunikačnými schopnosťami a spĺňajú požiadavky odbornej 

spôsobilosti podľa zákona o súkromnej bezpečnosti? 

• V akej výške a na základe akej právnej skutočnosti je poberaný vyrovnávací príspevok? 

• Akým spôsobom uchádzač zabezpečí poberanie vyrovnávacieho príspevku počas celého 

obdobia cieľového stavu? 

(I.x.xxi.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky náklady na zabezpečenie nepravidelného monitoringu výjazdovou 

jednotkou (pätnásť (15) výjazdov mesačne)? 

(I.x.xxii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky náklady na poskytovanie technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona o 

súkromnej bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov PSN? 

Komisia žiada prílohou odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť neuzamknutý súbor vo 

formáte *.xls / *.xlsx s viditeľnými kalkulačnými vzorcami preukazujúcimi uvedené skutočnosti. 

V prípade, ak uchádzač kalkuluje so zníženou výškou mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 

príplatkov a príspevkov na základe uzatvorenej kolektívnej zmluvy, komisia žiada prílohou 

odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť aj túto kolektívnu zmluvu. 

(I.xi.) Laboratória, Bojnická ulica, Bratislava 

Východiskový stav v trvaní dvanásť (12) mesiacov, uchádzačom ponúknutá celková cena za 

poskytnutie tejto časti predmetu zákazky:  EUR bez DPH. 

Komisia v rámci vyhodnotenia ponuky uchádzača žiada uchádzača vo vzťahu k tejto časti 

predmetu zákazky v súlade s ust. § 53 ods. 2 zákona o verejnom obstarávaní o zodpovedanie 

nasledovných otázok: 

(I.xi.i.) Celkovo prostredníctvom koľkých osôb poverených výkonom fyzickej ochrany, na základe 

akého druhu pracovnoprávneho vzťahu a s akou priemernou dĺžkou týždenného pracovného 

času zamestnanca má uchádzač počas východiskového stavu v úmysle poskytovať strážnu 

službu podľa § 3 písm. a) a/alebo b) zákona o súkromnej bezpečnosti? 

(I.xi.ii.) Do akého stupňa náročnosti práce zaradil uchádzač zamestnancov - osoby poverené 

výkonom fyzickej ochrany a na základe akej skutočnosti tak učinil? 

(I.xi.iii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky: 

• Základné mzdové nároky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príplatky za prácu nadčas osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za prácu v sobotu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za prácu v nedeľu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za prácu vo sviatok osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za nočnú prácu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
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• Náklady na základnú výmeru dovolenky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príspevok na stravovanie osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príspevok na rekreáciu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na odvodové povinnosti uchádzača ako zamestnávateľa? 

• Dopravné náklady osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na rovnošatu a vecné bezpečnostné prostriedky osôb poverených výkonom 

fyzickej ochrany? 

• Iné režijné náklady spoločností uchádzača? 

(I.xi.iv.) Akým spôsobom uchádzač zohľadnil v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky budúce nárasty vyššie špecifikovaných mzdových nárokov, mzdových 

zvýhodnení, príplatkov a príspevkov? 

(I.xi.v.) Z verejne dostupných zdrojov (Register sociálnych podnikov vedený Ministerstvom práce, 

sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky dostupný na adrese 

https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je 

zrejmé, že spoločnosť AVAL BETA s.r.o. r.s.p., so sídlom: Hroncova 1, 040 01 Košice - 

mestská časť Staré Mesto, Slovenská republika, IČO: 31 727 972 ako člen skupiny 

dodávateľov, ktorá je uchádzačom, je registrovaným integračným sociálnym podnikom. 

V prípade, ak uchádzač v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto časti predmetu 

zákazky kalkuloval s poskytovaním strážnej služby podľa § 3 písm. a) a/alebo b) zákona 

o súkromnej bezpečnosti prostredníctvom zamestnancov, na ktorých je poberaný 

vyrovnávací príspevok: 

• Na akú znevýhodnenú osobu podľa § 2 ods. 5 zákona o sociálnej ekonomike je poberaný 

vyrovnávací príspevok? 

• Akým spôsobom znevýhodnená osoba, na ktorú je poberaný vyrovnávací príspevok, 

spĺňa obstarávateľom stanovené požiadavky, a síce, že úspešný uchádzač je povinný 

poveriť výkonom fyzickej ochrany výlučne osoby, ktoré sú spoľahlivé, zdravotne (telesne 

a psychicky) spôsobilé, s komunikačnými schopnosťami a spĺňajú požiadavky odbornej 

spôsobilosti podľa zákona o súkromnej bezpečnosti? 

• V akej výške a na základe akej právnej skutočnosti je poberaný vyrovnávací príspevok? 

• Akým spôsobom uchádzač zabezpečí poberanie vyrovnávacieho príspevku počas celého 

obdobia východiskového stavu? 

(I.xi.vi.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky náklady na spracovanie relevantnej projektovej dokumentácie a získanie 

všetkých potrebných vyjadrení, stanovísk, súhlasov, povolení a rozhodnutí potrebných na 

poskytovanie technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej bezpečnosti v rozsahu 

projektovanie a montáž prvkov PSN v zmysle platných právnych predpisov? 

Komisia žiada prílohou odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť neuzamknutý súbor vo 

formáte *.xls / *.xlsx s viditeľnými kalkulačnými vzorcami preukazujúcimi uvedené skutočnosti. 

V prípade, ak uchádzač kalkuluje so zníženou výškou mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 

príplatkov a príspevkov na základe uzatvorenej kolektívnej zmluvy, komisia žiada prílohou 

odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť aj túto kolektívnu zmluvu. 
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Prechodný stav v trvaní šesť (6) mesiacov, uchádzačom ponúknutá celková cena za poskytnutie 

tejto časti predmetu zákazky: EUR bez DPH. 

Komisia v rámci vyhodnotenia ponuky uchádzača žiada uchádzača vo vzťahu k tejto časti 

predmetu zákazky v súlade s ust. § 53 ods. 2 zákona o verejnom obstarávaní o zodpovedanie 

nasledovných otázok: 

(I.xi.vii.) Celkovo prostredníctvom koľkých osôb poverených výkonom fyzickej ochrany, na základe 

akého druhu pracovnoprávneho vzťahu a s akou priemernou dĺžkou týždenného pracovného 

času zamestnanca má uchádzač počas prechodného stavu v úmysle poskytovať kombinovanú 

strážnu službu podľa § 3 písm. a) a/alebo b) a g) zákona o súkromnej bezpečnosti? 

(I.xi.viii.) Do akého stupňa náročnosti práce zaradil uchádzač zamestnancov - osoby poverené 

výkonom fyzickej ochrany a na základe akej skutočnosti tak učinil? 

(I.xi.ix.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky: 

• Základné mzdové nároky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príplatky za prácu nadčas osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za prácu v sobotu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za prácu v nedeľu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za prácu vo sviatok osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za nočnú prácu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na základnú výmeru dovolenky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príspevok na stravovanie osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príspevok na rekreáciu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na odvodové povinnosti uchádzača ako zamestnávateľa? 

• Dopravné náklady osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na rovnošatu a vecné bezpečnostné prostriedky osôb poverených výkonom 

fyzickej ochrany? 

• Iné režijné náklady spoločností uchádzača? 

(I.xi.x.) Akým spôsobom uchádzač zohľadnil v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky budúce nárasty vyššie špecifikovaných mzdových nárokov, mzdových 

zvýhodnení, príplatkov a príspevkov? 

(I.xi.xi.) Z verejne dostupných zdrojov (Register sociálnych podnikov vedený Ministerstvom práce, 

sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky dostupný na adrese 

https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je 

zrejmé, že spoločnosť AVAL BETA s.r.o. r.s.p., so sídlom: Hroncova 1, 040 01 Košice - 

mestská časť Staré Mesto, Slovenská republika, IČO: 31 727 972 ako člen skupiny 

dodávateľov, ktorá je uchádzačom, je registrovaným integračným sociálnym podnikom. 

V prípade, ak uchádzač v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto časti predmetu 

zákazky kalkuloval s poskytovaním strážnej služby podľa § 3 písm. a) a/alebo b) a g) zákona 

o súkromnej bezpečnosti prostredníctvom zamestnancov, na ktorých je poberaný 

vyrovnávací príspevok: 

• Na akú znevýhodnenú osobu podľa § 2 ods. 5 zákona o sociálnej ekonomike je poberaný 

vyrovnávací príspevok? 

https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/
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• Akým spôsobom znevýhodnená osoba, na ktorú je poberaný vyrovnávací príspevok, 

spĺňa obstarávateľom stanovené požiadavky, a síce, že úspešný uchádzač je povinný 

poveriť výkonom fyzickej ochrany výlučne osoby, ktoré sú spoľahlivé, zdravotne (telesne 

a psychicky) spôsobilé, s komunikačnými schopnosťami a spĺňajú požiadavky odbornej 

spôsobilosti podľa zákona o súkromnej bezpečnosti? 

• V akej výške a na základe akej právnej skutočnosti je poberaný vyrovnávací príspevok? 

• Akým spôsobom uchádzač zabezpečí poberanie vyrovnávacieho príspevku počas celého 

obdobia prechodného stavu? 

(I.xi.xii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky náklady na zabezpečenie nepravidelného monitoringu výjazdovou 

jednotkou (pätnásť (15) výjazdov mesačne)? 

(I.xi.xiii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky náklady na poskytovanie technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona 

o súkromnej bezpečnosti v rozsahu montáž prvkov PSN podľa schválenej projektovej 

dokumentácie? V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie 

tejto časti predmetu zákazky náklady na nadobudnutie požadovaných prvkov PSN, a to 

v štruktúre podľa jednotlivých požadovaných prvkov PSN? 

(I.xi.xiv.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky náklady na poskytovanie technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona o 

súkromnej bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov PSN? 

(I.xi.xv.) Oproti východiskovému stavu, obstarávateľ nezredukoval požiadavku na poskytovanie 

strážnej služby podľa § 3 písm. a) a/alebo b) zákona o súkromnej bezpečnosti o žiadnu osobu 

poverenú výkonom fyzickej ochrany, na druhej strane však, oproti východiskovému stavu, 

súčasťou ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti predmetu zákazky majú byť 

náklady na poskytnutie služieb podľa bodov (I.xi.xii.) - (I.xi.xiv.). Na základe akej 

skutočnosti bol uchádzač schopný ponúknuť celkovú cenu za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky, v prepočte na jeden (1) kalendárny mesiac o 0,73 % nižšiu, ako je 

ponúknutá cena za poskytnutie časti predmetu zákazky počas východiskového stavu? 

Komisia žiada prílohou odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť neuzamknutý súbor vo 

formáte *.xls / *.xlsx s viditeľnými kalkulačnými vzorcami preukazujúcimi uvedené skutočnosti. 

V prípade, ak uchádzač kalkuluje so zníženou výškou mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 

príplatkov a príspevkov na základe uzatvorenej kolektívnej zmluvy, komisia žiada prílohou 

odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť aj túto kolektívnu zmluvu. 

Cieľový stav v trvaní tridsať (30) mesiacov, uchádzačom ponúknutá celková cena za poskytnutie 

tejto časti predmetu zákazky: EUR bez DPH. 

Komisia v rámci vyhodnotenia ponuky uchádzača žiada uchádzača vo vzťahu k tejto časti 

predmetu zákazky v súlade s ust. § 53 ods. 2 zákona o verejnom obstarávaní o zodpovedanie 

nasledovných otázok: 

(I.xi.xvi.) Celkovo prostredníctvom koľkých osôb poverených výkonom fyzickej ochrany, na základe 

akého druhu pracovnoprávneho vzťahu a s akou priemernou dĺžkou týždenného pracovného 

času zamestnanca má uchádzač počas cieľového stavu v úmysle poskytovať kombinovanú 

strážnu službu podľa § 3 písm. a) a/alebo b) a g) zákona o súkromnej bezpečnosti? 

(I.xi.xvii.) Do akého stupňa náročnosti práce zaradil uchádzač zamestnancov - osoby poverené 

výkonom fyzickej ochrany a na základe akej skutočnosti tak učinil? 

(I.xi.xviii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky: 
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• Základné mzdové nároky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príplatky za prácu nadčas osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za prácu v sobotu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za prácu v nedeľu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za prácu vo sviatok osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za nočnú prácu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na základnú výmeru dovolenky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príspevok na stravovanie osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príspevok na rekreáciu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na odvodové povinnosti uchádzača ako zamestnávateľa? 

• Dopravné náklady osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na rovnošatu a vecné bezpečnostné prostriedky osôb poverených výkonom 

fyzickej ochrany? 

• Iné režijné náklady spoločností uchádzača? 

(I.xi.xix.) Akým spôsobom uchádzač zohľadnil v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky budúce nárasty vyššie špecifikovaných mzdových nárokov, mzdových 

zvýhodnení, príplatkov a príspevkov? 

(I.xi.xx.) Z verejne dostupných zdrojov (Register sociálnych podnikov vedený Ministerstvom práce, 

sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky dostupný na adrese 

https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je 

zrejmé, že spoločnosť AVAL BETA s.r.o. r.s.p., so sídlom: Hroncova 1, 040 01 Košice - 

mestská časť Staré Mesto, Slovenská republika, IČO: 31 727 972 ako člen skupiny 

dodávateľov, ktorá je uchádzačom, je registrovaným integračným sociálnym podnikom. 

V prípade, ak uchádzač v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto časti predmetu 

zákazky kalkuloval s poskytovaním strážnej služby podľa § 3 písm. a) a/alebo b) a g) zákona 

o súkromnej bezpečnosti prostredníctvom zamestnancov, na ktorých je poberaný 

vyrovnávací príspevok: 

• Na akú znevýhodnenú osobu podľa § 2 ods. 5 zákona o sociálnej ekonomike je poberaný 

vyrovnávací príspevok? 

• Akým spôsobom znevýhodnená osoba, na ktorú je poberaný vyrovnávací príspevok, 

spĺňa obstarávateľom stanovené požiadavky, a síce, že úspešný uchádzač je povinný 

poveriť výkonom fyzickej ochrany výlučne osoby, ktoré sú spoľahlivé, zdravotne (telesne 

a psychicky) spôsobilé, s komunikačnými schopnosťami a spĺňajú požiadavky odbornej 

spôsobilosti podľa zákona o súkromnej bezpečnosti? 

• V akej výške a na základe akej právnej skutočnosti je poberaný vyrovnávací príspevok? 

• Akým spôsobom uchádzač zabezpečí poberanie vyrovnávacieho príspevku počas celého 

obdobia cieľového stavu? 

(I.xi.xxi.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky náklady na zabezpečenie nepravidelného monitoringu výjazdovou 

jednotkou (pätnásť (15) výjazdov mesačne)? 

(I.xi.xxii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky náklady na poskytovanie technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona o 

súkromnej bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov PSN? 

https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/
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Komisia žiada prílohou odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť neuzamknutý súbor vo 

formáte *.xls / *.xlsx s viditeľnými kalkulačnými vzorcami preukazujúcimi uvedené skutočnosti. 

V prípade, ak uchádzač kalkuluje so zníženou výškou mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 

príplatkov a príspevkov na základe uzatvorenej kolektívnej zmluvy, komisia žiada prílohou 

odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť aj túto kolektívnu zmluvu. 

(I.xii.) Administratívna a prevádzková budova, Železničná ulica, Senica 

Východiskový stav v trvaní dvanásť (12) mesiacov, uchádzačom ponúknutá celková cena za 

poskytnutie tejto časti predmetu zákazky:  EUR bez DPH. 

Komisia v rámci vyhodnotenia ponuky uchádzača žiada uchádzača vo vzťahu k tejto časti 

predmetu zákazky v súlade s ust. § 53 ods. 2 zákona o verejnom obstarávaní o zodpovedanie 

nasledovných otázok: 

(I.xii.i.) Celkovo prostredníctvom koľkých osôb poverených výkonom fyzickej ochrany, na základe 

akého druhu pracovnoprávneho vzťahu a s akou priemernou dĺžkou týždenného pracovného 

času zamestnanca má uchádzač počas východiskového stavu v úmysle poskytovať strážnu 

službu podľa § 3 písm. a) a/alebo b) zákona o súkromnej bezpečnosti? 

(I.xii.ii.) Do akého stupňa náročnosti práce zaradil uchádzač zamestnancov - osoby poverené 

výkonom fyzickej ochrany a na základe akej skutočnosti tak učinil? 

(I.xii.iii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky: 

• Základné mzdové nároky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príplatky za prácu nadčas osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za prácu v sobotu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za prácu v nedeľu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za prácu vo sviatok osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za nočnú prácu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na základnú výmeru dovolenky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príspevok na stravovanie osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príspevok na rekreáciu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na odvodové povinnosti uchádzača ako zamestnávateľa? 

• Dopravné náklady osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na rovnošatu a vecné bezpečnostné prostriedky osôb poverených výkonom 

fyzickej ochrany? 

• Iné režijné náklady spoločností uchádzača? 

(I.xii.iv.) Akým spôsobom uchádzač zohľadnil v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky budúce nárasty vyššie špecifikovaných mzdových nárokov, mzdových 

zvýhodnení, príplatkov a príspevkov? 

(I.xii.v.) Z verejne dostupných zdrojov (Register sociálnych podnikov vedený Ministerstvom práce, 

sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky dostupný na adrese 

https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je 

zrejmé, že spoločnosť AVAL BETA s.r.o. r.s.p., so sídlom: Hroncova 1, 040 01 Košice - 

mestská časť Staré Mesto, Slovenská republika, IČO: 31 727 972 ako člen skupiny 

dodávateľov, ktorá je uchádzačom, je registrovaným integračným sociálnym podnikom. 

V prípade, ak uchádzač v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto časti predmetu 
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zákazky kalkuloval s poskytovaním strážnej služby podľa § 3 písm. a) a/alebo b) zákona 

o súkromnej bezpečnosti prostredníctvom zamestnancov, na ktorých je poberaný 

vyrovnávací príspevok: 

• Na akú znevýhodnenú osobu podľa § 2 ods. 5 zákona o sociálnej ekonomike je poberaný 

vyrovnávací príspevok? 

• Akým spôsobom znevýhodnená osoba, na ktorú je poberaný vyrovnávací príspevok, 

spĺňa obstarávateľom stanovené požiadavky, a síce, že úspešný uchádzač je povinný 

poveriť výkonom fyzickej ochrany výlučne osoby, ktoré sú spoľahlivé, zdravotne (telesne 

a psychicky) spôsobilé, s komunikačnými schopnosťami a spĺňajú požiadavky odbornej 

spôsobilosti podľa zákona o súkromnej bezpečnosti? 

• V akej výške a na základe akej právnej skutočnosti je poberaný vyrovnávací príspevok? 

• Akým spôsobom uchádzač zabezpečí poberanie vyrovnávacieho príspevku počas celého 

obdobia východiskového stavu? 

(I.xii.vi.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky náklady na spracovanie relevantnej projektovej dokumentácie a získanie 

všetkých potrebných vyjadrení, stanovísk, súhlasov, povolení a rozhodnutí potrebných na 

poskytovanie technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej bezpečnosti v rozsahu 

projektovanie a montáž prvkov PSN v zmysle platných právnych predpisov? 

Komisia žiada prílohou odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť neuzamknutý súbor vo 

formáte *.xls / *.xlsx s viditeľnými kalkulačnými vzorcami preukazujúcimi uvedené skutočnosti. 

V prípade, ak uchádzač kalkuluje so zníženou výškou mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 

príplatkov a príspevkov na základe uzatvorenej kolektívnej zmluvy, komisia žiada prílohou 

odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť aj túto kolektívnu zmluvu. 

Prechodný stav v trvaní dvanásť (12) mesiacov, uchádzačom ponúknutá celková cena za 

poskytnutie tejto časti predmetu zákazky:  EUR bez DPH. 

Komisia v rámci vyhodnotenia ponuky uchádzača žiada uchádzača vo vzťahu k tejto časti 

predmetu zákazky v súlade s ust. § 53 ods. 2 zákona o verejnom obstarávaní o zodpovedanie 

nasledovných otázok: 

(I.xii.vii.) Celkovo prostredníctvom koľkých osôb poverených výkonom fyzickej ochrany, na základe 

akého druhu pracovnoprávneho vzťahu a s akou priemernou dĺžkou týždenného pracovného 

času zamestnanca má uchádzač počas prechodného stavu v úmysle poskytovať kombinovanú 

strážnu službu podľa § 3 písm. a) a/alebo b) a g) zákona o súkromnej bezpečnosti? 

(I.xii.viii.) Do akého stupňa náročnosti práce zaradil uchádzač zamestnancov - osoby poverené 

výkonom fyzickej ochrany a na základe akej skutočnosti tak učinil? 

(I.xii.ix.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky: 

• Základné mzdové nároky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príplatky za prácu nadčas osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za prácu v sobotu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za prácu v nedeľu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za prácu vo sviatok osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za nočnú prácu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na základnú výmeru dovolenky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príspevok na stravovanie osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
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• Príspevok na rekreáciu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na odvodové povinnosti uchádzača ako zamestnávateľa? 

• Dopravné náklady osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na rovnošatu a vecné bezpečnostné prostriedky osôb poverených výkonom 

fyzickej ochrany? 

• Iné režijné náklady spoločností uchádzača? 

(I.xii.x.) Akým spôsobom uchádzač zohľadnil v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky budúce nárasty vyššie špecifikovaných mzdových nárokov, mzdových 

zvýhodnení, príplatkov a príspevkov? 

(I.xii.xi.) Z verejne dostupných zdrojov (Register sociálnych podnikov vedený Ministerstvom práce, 

sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky dostupný na adrese 

https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je 

zrejmé, že spoločnosť AVAL BETA s.r.o. r.s.p., so sídlom: Hroncova 1, 040 01 Košice - 

mestská časť Staré Mesto, Slovenská republika, IČO: 31 727 972 ako člen skupiny 

dodávateľov, ktorá je uchádzačom, je registrovaným integračným sociálnym podnikom. 

V prípade, ak uchádzač v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto časti predmetu 

zákazky kalkuloval s poskytovaním strážnej služby podľa § 3 písm. a) a/alebo b) a g) zákona 

o súkromnej bezpečnosti prostredníctvom zamestnancov, na ktorých je poberaný 

vyrovnávací príspevok: 

• Na akú znevýhodnenú osobu podľa § 2 ods. 5 zákona o sociálnej ekonomike je poberaný 

vyrovnávací príspevok? 

• Akým spôsobom znevýhodnená osoba, na ktorú je poberaný vyrovnávací príspevok, 

spĺňa obstarávateľom stanovené požiadavky, a síce, že úspešný uchádzač je povinný 

poveriť výkonom fyzickej ochrany výlučne osoby, ktoré sú spoľahlivé, zdravotne (telesne 

a psychicky) spôsobilé, s komunikačnými schopnosťami a spĺňajú požiadavky odbornej 

spôsobilosti podľa zákona o súkromnej bezpečnosti? 

• V akej výške a na základe akej právnej skutočnosti je poberaný vyrovnávací príspevok? 

• Akým spôsobom uchádzač zabezpečí poberanie vyrovnávacieho príspevku počas celého 

obdobia prechodného stavu? 

(I.xii.xii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky náklady na zabezpečenie nepravidelného monitoringu výjazdovou 

jednotkou (pätnásť (15) výjazdov mesačne)? 

(I.xii.xiii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky náklady na poskytovanie technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona 

o súkromnej bezpečnosti v rozsahu montáž prvkov PSN podľa schválenej projektovej 

dokumentácie? V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie 

tejto časti predmetu zákazky náklady na nadobudnutie požadovaných prvkov PSN, a to 

v štruktúre podľa jednotlivých požadovaných prvkov PSN? 

(I.xii.xiv.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky náklady na poskytovanie technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona o 

súkromnej bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov PSN? 

(I.xii.xv.) Oproti východiskovému stavu, obstarávateľ nezredukoval požiadavku na poskytovanie 

strážnej služby podľa § 3 písm. a) a/alebo b) zákona o súkromnej bezpečnosti o žiadnu osobu 

poverenú výkonom fyzickej ochrany, zredukoval len poskytovanie strážnej služby v jednej 

(1) pracovnej zmene len na pracovné dni, na druhej strane však, oproti východiskovému 

https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/
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stavu, súčasťou ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti predmetu zákazky majú 

byť náklady na poskytnutie služieb podľa bodov (I.xii.xii.) - (I.xii.xiv.). Na základe akej 

skutočnosti bol uchádzač schopný ponúknuť celkovú cenu za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky len o 0,27 % vyššiu, ako je ponúknutá cena za poskytnutie časti predmetu 

zákazky počas východiskového stavu? 

Komisia žiada prílohou odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť neuzamknutý súbor vo 

formáte *.xls / *.xlsx s viditeľnými kalkulačnými vzorcami preukazujúcimi uvedené skutočnosti. 

V prípade, ak uchádzač kalkuluje so zníženou výškou mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 

príplatkov a príspevkov na základe uzatvorenej kolektívnej zmluvy, komisia žiada prílohou 

odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť aj túto kolektívnu zmluvu. 

Cieľový stav v trvaní dvadsaťštyri (24) mesiacov, uchádzačom ponúknutá celková cena za 

poskytnutie tejto časti predmetu zákazky: EUR bez DPH. 

Komisia v rámci vyhodnotenia ponuky uchádzača žiada uchádzača vo vzťahu k tejto časti 

predmetu zákazky v súlade s ust. § 53 ods. 2 zákona o verejnom obstarávaní o zodpovedanie 

nasledovných otázok: 

(I.xii.xvi.) Celkovo prostredníctvom koľkých osôb poverených výkonom fyzickej ochrany, na 

základe akého druhu pracovnoprávneho vzťahu a s akou priemernou dĺžkou týždenného 

pracovného času zamestnanca má uchádzač počas cieľového stavu v úmysle poskytovať 

kombinovanú strážnu službu podľa § 3 písm. a) a/alebo b) a g) zákona o súkromnej 

bezpečnosti? 

(I.xii.xvii.) Do akého stupňa náročnosti práce zaradil uchádzač zamestnancov - osoby poverené 

výkonom fyzickej ochrany a na základe akej skutočnosti tak učinil? 

(I.xii.xviii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky: 

• Základné mzdové nároky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príplatky za prácu nadčas osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za prácu v sobotu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za prácu v nedeľu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za prácu vo sviatok osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za nočnú prácu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na základnú výmeru dovolenky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príspevok na stravovanie osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príspevok na rekreáciu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na odvodové povinnosti uchádzača ako zamestnávateľa? 

• Dopravné náklady osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na rovnošatu a vecné bezpečnostné prostriedky osôb poverených výkonom 

fyzickej ochrany? 

• Iné režijné náklady spoločností uchádzača? 

(I.xii.xix.) Akým spôsobom uchádzač zohľadnil v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto 

časti predmetu zákazky budúce nárasty vyššie špecifikovaných mzdových nárokov, 

mzdových zvýhodnení, príplatkov a príspevkov? 

(I.xii.xx.) Z verejne dostupných zdrojov (Register sociálnych podnikov vedený Ministerstvom práce, 

sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky dostupný na adrese 
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https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je 

zrejmé, že spoločnosť AVAL BETA s.r.o. r.s.p., so sídlom: Hroncova 1, 040 01 Košice - 

mestská časť Staré Mesto, Slovenská republika, IČO: 31 727 972 ako člen skupiny 

dodávateľov, ktorá je uchádzačom, je registrovaným integračným sociálnym podnikom. 

V prípade, ak uchádzač v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto časti predmetu 

zákazky kalkuloval s poskytovaním strážnej služby podľa § 3 písm. a) a/alebo b) a g) zákona 

o súkromnej bezpečnosti prostredníctvom zamestnancov, na ktorých je poberaný 

vyrovnávací príspevok: 

• Na akú znevýhodnenú osobu podľa § 2 ods. 5 zákona o sociálnej ekonomike je poberaný 

vyrovnávací príspevok? 

• Akým spôsobom znevýhodnená osoba, na ktorú je poberaný vyrovnávací príspevok, 

spĺňa obstarávateľom stanovené požiadavky, a síce, že úspešný uchádzač je povinný 

poveriť výkonom fyzickej ochrany výlučne osoby, ktoré sú spoľahlivé, zdravotne (telesne 

a psychicky) spôsobilé, s komunikačnými schopnosťami a spĺňajú požiadavky odbornej 

spôsobilosti podľa zákona o súkromnej bezpečnosti? 

• V akej výške a na základe akej právnej skutočnosti je poberaný vyrovnávací príspevok? 

• Akým spôsobom uchádzač zabezpečí poberanie vyrovnávacieho príspevku počas celého 

obdobia cieľového stavu? 

(I.xii.xxi.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky náklady na zabezpečenie nepravidelného monitoringu výjazdovou 

jednotkou (pätnásť (15) výjazdov mesačne)? 

(I.xii.xxii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky náklady na poskytovanie technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona o 

súkromnej bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov PSN? 

Komisia žiada prílohou odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť neuzamknutý súbor vo 

formáte *.xls / *.xlsx s viditeľnými kalkulačnými vzorcami preukazujúcimi uvedené skutočnosti. 

V prípade, ak uchádzač kalkuluje so zníženou výškou mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 

príplatkov a príspevkov na základe uzatvorenej kolektívnej zmluvy, komisia žiada prílohou 

odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť aj túto kolektívnu zmluvu. 

(I.xiii.) Administratívna a prevádzková budova, Hraničná 10, Bratislava 

Východiskový stav v trvaní dvanásť (12) mesiacov, uchádzačom ponúknutá celková cena za 

poskytnutie tejto časti predmetu zákazky:  EUR bez DPH. 

Komisia v rámci vyhodnotenia ponuky uchádzača žiada uchádzača vo vzťahu k tejto časti 

predmetu zákazky v súlade s ust. § 53 ods. 2 zákona o verejnom obstarávaní o zodpovedanie 

nasledovných otázok: 

(I.xiii.i.) Celkovo prostredníctvom koľkých osôb poverených výkonom fyzickej ochrany, na základe 

akého druhu pracovnoprávneho vzťahu a s akou priemernou dĺžkou týždenného pracovného 

času zamestnanca má uchádzač počas východiskového stavu v úmysle poskytovať strážnu 

službu podľa § 3 písm. a) a/alebo b) zákona o súkromnej bezpečnosti? 

(I.xiii.ii.) Do akého stupňa náročnosti práce zaradil uchádzač zamestnancov - osoby poverené 

výkonom fyzickej ochrany a na základe akej skutočnosti tak učinil? 

(I.xiii.iii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky: 

• Základné mzdové nároky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príplatky za prácu nadčas osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/
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• Mzdové zvýhodnenie za prácu v sobotu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za prácu v nedeľu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za prácu vo sviatok osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za nočnú prácu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na základnú výmeru dovolenky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príspevok na stravovanie osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príspevok na rekreáciu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na odvodové povinnosti uchádzača ako zamestnávateľa? 

• Dopravné náklady osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na rovnošatu a vecné bezpečnostné prostriedky osôb poverených výkonom 

fyzickej ochrany? 

• Iné režijné náklady spoločností uchádzača? 

(I.xiii.iv.) Akým spôsobom uchádzač zohľadnil v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky budúce nárasty vyššie špecifikovaných mzdových nárokov, mzdových 

zvýhodnení, príplatkov a príspevkov? 

(I.xiii.v.) Z verejne dostupných zdrojov (Register sociálnych podnikov vedený Ministerstvom práce, 

sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky dostupný na adrese 

https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je 

zrejmé, že spoločnosť AVAL BETA s.r.o. r.s.p., so sídlom: Hroncova 1, 040 01 Košice - 

mestská časť Staré Mesto, Slovenská republika, IČO: 31 727 972 ako člen skupiny 

dodávateľov, ktorá je uchádzačom, je registrovaným integračným sociálnym podnikom. 

V prípade, ak uchádzač v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto časti predmetu 

zákazky kalkuloval s poskytovaním strážnej služby podľa § 3 písm. a) a/alebo b) zákona 

o súkromnej bezpečnosti prostredníctvom zamestnancov, na ktorých je poberaný 

vyrovnávací príspevok: 

• Na akú znevýhodnenú osobu podľa § 2 ods. 5 zákona o sociálnej ekonomike je poberaný 

vyrovnávací príspevok? 

• Akým spôsobom znevýhodnená osoba, na ktorú je poberaný vyrovnávací príspevok, 

spĺňa obstarávateľom stanovené požiadavky, a síce, že úspešný uchádzač je povinný 

poveriť výkonom fyzickej ochrany výlučne osoby, ktoré sú spoľahlivé, zdravotne (telesne 

a psychicky) spôsobilé, s komunikačnými schopnosťami a spĺňajú požiadavky odbornej 

spôsobilosti podľa zákona o súkromnej bezpečnosti? 

• V akej výške a na základe akej právnej skutočnosti je poberaný vyrovnávací príspevok? 

• Akým spôsobom uchádzač zabezpečí poberanie vyrovnávacieho príspevku počas celého 

obdobia východiskového stavu? 

(I.xiii.vi.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky náklady na spracovanie relevantnej projektovej dokumentácie a získanie 

všetkých potrebných vyjadrení, stanovísk, súhlasov, povolení a rozhodnutí potrebných na 

poskytovanie technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej bezpečnosti v rozsahu 

projektovanie a montáž prvkov PSN v zmysle platných právnych predpisov? 

Komisia žiada prílohou odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť neuzamknutý súbor vo 

formáte *.xls / *.xlsx s viditeľnými kalkulačnými vzorcami preukazujúcimi uvedené skutočnosti. 

V prípade, ak uchádzač kalkuluje so zníženou výškou mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 

https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/
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príplatkov a príspevkov na základe uzatvorenej kolektívnej zmluvy, komisia žiada prílohou 

odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť aj túto kolektívnu zmluvu. 

Prechodný stav v trvaní šesť (6) mesiacov, uchádzačom ponúknutá celková cena za poskytnutie 

tejto časti predmetu zákazky: EUR bez DPH. 

Komisia v rámci vyhodnotenia ponuky uchádzača žiada uchádzača vo vzťahu k tejto časti 

predmetu zákazky v súlade s ust. § 53 ods. 2 zákona o verejnom obstarávaní o zodpovedanie 

nasledovných otázok: 

(I.xiii.vii.) Celkovo prostredníctvom koľkých osôb poverených výkonom fyzickej ochrany, na 

základe akého druhu pracovnoprávneho vzťahu a s akou priemernou dĺžkou týždenného 

pracovného času zamestnanca má uchádzač počas prechodného stavu v úmysle poskytovať 

kombinovanú strážnu službu podľa § 3 písm. a) a/alebo b) a g) zákona o súkromnej 

bezpečnosti? 

(I.xiii.viii.) Do akého stupňa náročnosti práce zaradil uchádzač zamestnancov - osoby poverené 

výkonom fyzickej ochrany a na základe akej skutočnosti tak učinil? 

(I.xiii.ix.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky: 

• Základné mzdové nároky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príplatky za prácu nadčas osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za prácu v sobotu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za prácu v nedeľu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za prácu vo sviatok osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za nočnú prácu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na základnú výmeru dovolenky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príspevok na stravovanie osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príspevok na rekreáciu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na odvodové povinnosti uchádzača ako zamestnávateľa? 

• Dopravné náklady osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na rovnošatu a vecné bezpečnostné prostriedky osôb poverených výkonom 

fyzickej ochrany? 

• Iné režijné náklady spoločností uchádzača? 

(I.xiii.x.) Akým spôsobom uchádzač zohľadnil v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky budúce nárasty vyššie špecifikovaných mzdových nárokov, mzdových 

zvýhodnení, príplatkov a príspevkov? 

(I.xiii.xi.) Z verejne dostupných zdrojov (Register sociálnych podnikov vedený Ministerstvom práce, 

sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky dostupný na adrese 

https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je 

zrejmé, že spoločnosť AVAL BETA s.r.o. r.s.p., so sídlom: Hroncova 1, 040 01 Košice - 

mestská časť Staré Mesto, Slovenská republika, IČO: 31 727 972 ako člen skupiny 

dodávateľov, ktorá je uchádzačom, je registrovaným integračným sociálnym podnikom. 

V prípade, ak uchádzač v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto časti predmetu 

zákazky kalkuloval s poskytovaním strážnej služby podľa § 3 písm. a) a/alebo b) a g) zákona 

o súkromnej bezpečnosti prostredníctvom zamestnancov, na ktorých je poberaný 

vyrovnávací príspevok: 

https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/
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• Na akú znevýhodnenú osobu podľa § 2 ods. 5 zákona o sociálnej ekonomike je poberaný 

vyrovnávací príspevok? 

• Akým spôsobom znevýhodnená osoba, na ktorú je poberaný vyrovnávací príspevok, 

spĺňa obstarávateľom stanovené požiadavky, a síce, že úspešný uchádzač je povinný 

poveriť výkonom fyzickej ochrany výlučne osoby, ktoré sú spoľahlivé, zdravotne (telesne 

a psychicky) spôsobilé, s komunikačnými schopnosťami a spĺňajú požiadavky odbornej 

spôsobilosti podľa zákona o súkromnej bezpečnosti? 

• V akej výške a na základe akej právnej skutočnosti je poberaný vyrovnávací príspevok? 

• Akým spôsobom uchádzač zabezpečí poberanie vyrovnávacieho príspevku počas celého 

obdobia prechodného stavu? 

(I.xiii.xii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky náklady na zabezpečenie nepravidelného monitoringu výjazdovou 

jednotkou (pätnásť (15) výjazdov mesačne)? 

(I.xiii.xiii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky náklady na poskytovanie technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona 

o súkromnej bezpečnosti v rozsahu montáž prvkov PSN podľa schválenej projektovej 

dokumentácie? V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie 

tejto časti predmetu zákazky náklady na nadobudnutie požadovaných prvkov PSN, a to 

v štruktúre podľa jednotlivých požadovaných prvkov PSN? 

(I.xiii.xiv.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky náklady na poskytovanie technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona o 

súkromnej bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov PSN? 

(I.xiii.xv.) Oproti východiskovému stavu, obstarávateľ nezredukoval požiadavku na 

poskytovanie strážnej služby podľa § 3 písm. a) a/alebo b) zákona o súkromnej bezpečnosti 

o žiadnu osobu poverenú výkonom fyzickej ochrany, zredukoval len poskytovanie strážnej 

služby v jednej (1) pracovnej zmene len na pracovné dni, na druhej strane však, oproti 

východiskovému stavu, súčasťou ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky majú byť náklady na poskytnutie služieb podľa bodov (I.xiii.xii.) - 

(I.xiii.xiv.). Na základe akej skutočnosti bol uchádzač schopný ponúknuť celkovú cenu za 

poskytnutie tejto časti predmetu zákazky, v prepočte na jeden (1) kalendárny mesiac 

o 0,27 % nižšiu, ako je ponúknutá cena za poskytnutie časti predmetu zákazky počas 

východiskového stavu? 

Komisia žiada prílohou odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť neuzamknutý súbor vo 

formáte *.xls / *.xlsx s viditeľnými kalkulačnými vzorcami preukazujúcimi uvedené skutočnosti. 

V prípade, ak uchádzač kalkuluje so zníženou výškou mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 

príplatkov a príspevkov na základe uzatvorenej kolektívnej zmluvy, komisia žiada prílohou 

odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť aj túto kolektívnu zmluvu. 

Cieľový stav v trvaní tridsať (30) mesiacov, uchádzačom ponúknutá celková cena za poskytnutie 

tejto časti predmetu zákazky:  EUR bez DPH. 

Komisia v rámci vyhodnotenia ponuky uchádzača žiada uchádzača vo vzťahu k tejto časti 

predmetu zákazky v súlade s ust. § 53 ods. 2 zákona o verejnom obstarávaní o zodpovedanie 

nasledovných otázok: 

(I.xiii.xvi.) Celkovo prostredníctvom koľkých osôb poverených výkonom fyzickej ochrany, na 

základe akého druhu pracovnoprávneho vzťahu a s akou priemernou dĺžkou týždenného 

pracovného času zamestnanca má uchádzač počas cieľového stavu v úmysle poskytovať 
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kombinovanú strážnu službu podľa § 3 písm. a) a/alebo b) a g) zákona o súkromnej 

bezpečnosti? 

(I.xiii.xvii.) Do akého stupňa náročnosti práce zaradil uchádzač zamestnancov - osoby poverené 

výkonom fyzickej ochrany a na základe akej skutočnosti tak učinil? 

(I.xiii.xviii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky: 

• Základné mzdové nároky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príplatky za prácu nadčas osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za prácu v sobotu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za prácu v nedeľu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za prácu vo sviatok osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za nočnú prácu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na základnú výmeru dovolenky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príspevok na stravovanie osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príspevok na rekreáciu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na odvodové povinnosti uchádzača ako zamestnávateľa? 

• Dopravné náklady osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na rovnošatu a vecné bezpečnostné prostriedky osôb poverených výkonom 

fyzickej ochrany? 

• Iné režijné náklady spoločností uchádzača? 

(I.xiii.xix.) Akým spôsobom uchádzač zohľadnil v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto 

časti predmetu zákazky budúce nárasty vyššie špecifikovaných mzdových nárokov, 

mzdových zvýhodnení, príplatkov a príspevkov? 

(I.xiii.xx.) Z verejne dostupných zdrojov (Register sociálnych podnikov vedený Ministerstvom 

práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky dostupný na adrese 

https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je 

zrejmé, že spoločnosť AVAL BETA s.r.o. r.s.p., so sídlom: Hroncova 1, 040 01 Košice - 

mestská časť Staré Mesto, Slovenská republika, IČO: 31 727 972 ako člen skupiny 

dodávateľov, ktorá je uchádzačom, je registrovaným integračným sociálnym podnikom. 

V prípade, ak uchádzač v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto časti predmetu 

zákazky kalkuloval s poskytovaním strážnej služby podľa § 3 písm. a) a/alebo b) a g) zákona 

o súkromnej bezpečnosti prostredníctvom zamestnancov, na ktorých je poberaný 

vyrovnávací príspevok: 

• Na akú znevýhodnenú osobu podľa § 2 ods. 5 zákona o sociálnej ekonomike je poberaný 

vyrovnávací príspevok? 

• Akým spôsobom znevýhodnená osoba, na ktorú je poberaný vyrovnávací príspevok, 

spĺňa obstarávateľom stanovené požiadavky, a síce, že úspešný uchádzač je povinný 

poveriť výkonom fyzickej ochrany výlučne osoby, ktoré sú spoľahlivé, zdravotne (telesne 

a psychicky) spôsobilé, s komunikačnými schopnosťami a spĺňajú požiadavky odbornej 

spôsobilosti podľa zákona o súkromnej bezpečnosti? 

• V akej výške a na základe akej právnej skutočnosti je poberaný vyrovnávací príspevok? 

• Akým spôsobom uchádzač zabezpečí poberanie vyrovnávacieho príspevku počas celého 

obdobia cieľového stavu? 

https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/
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(I.xiii.xxi.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky náklady na zabezpečenie nepravidelného monitoringu výjazdovou 

jednotkou (pätnásť (15) výjazdov mesačne)? 

(I.xiii.xxii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky náklady na poskytovanie technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona o 

súkromnej bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov PSN? 

Komisia žiada prílohou odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť neuzamknutý súbor vo 

formáte *.xls / *.xlsx s viditeľnými kalkulačnými vzorcami preukazujúcimi uvedené skutočnosti. 

V prípade, ak uchádzač kalkuluje so zníženou výškou mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 

príplatkov a príspevkov na základe uzatvorenej kolektívnej zmluvy, komisia žiada prílohou 

odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť aj túto kolektívnu zmluvu. 

(I.xiv.) Administratívna a prevádzková budova, Železničná ulica, Bratislava 

Východiskový stav v trvaní šesť (6) mesiacov, uchádzačom ponúknutá celková cena za 

poskytnutie tejto časti predmetu zákazky: EUR bez DPH. 

Komisia v rámci vyhodnotenia ponuky uchádzača žiada uchádzača vo vzťahu k tejto časti 

predmetu zákazky v súlade s ust. § 53 ods. 2 zákona o verejnom obstarávaní o zodpovedanie 

nasledovných otázok: 

(I.xiv.i.) Celkovo prostredníctvom koľkých osôb poverených výkonom fyzickej ochrany, na základe 

akého druhu pracovnoprávneho vzťahu a s akou priemernou dĺžkou týždenného pracovného 

času zamestnanca má uchádzač počas východiskového stavu v úmysle poskytovať strážnu 

službu podľa § 3 písm. a) a/alebo b) zákona o súkromnej bezpečnosti? 

(I.xiv.ii.) Do akého stupňa náročnosti práce zaradil uchádzač zamestnancov - osoby poverené 

výkonom fyzickej ochrany a na základe akej skutočnosti tak učinil? 

(I.xiv.iii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky: 

• Základné mzdové nároky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príplatky za prácu nadčas osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za prácu v sobotu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za prácu v nedeľu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za prácu vo sviatok osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za nočnú prácu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na základnú výmeru dovolenky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príspevok na stravovanie osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príspevok na rekreáciu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na odvodové povinnosti uchádzača ako zamestnávateľa? 

• Dopravné náklady osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na rovnošatu a vecné bezpečnostné prostriedky osôb poverených výkonom 

fyzickej ochrany? 

• Iné režijné náklady spoločností uchádzača? 

(I.xiv.iv.) Akým spôsobom uchádzač zohľadnil v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky budúce nárasty vyššie špecifikovaných mzdových nárokov, mzdových 

zvýhodnení, príplatkov a príspevkov? 
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(I.xiv.v.) Z verejne dostupných zdrojov (Register sociálnych podnikov vedený Ministerstvom práce, 

sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky dostupný na adrese 

https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je 

zrejmé, že spoločnosť AVAL BETA s.r.o. r.s.p., so sídlom: Hroncova 1, 040 01 Košice - 

mestská časť Staré Mesto, Slovenská republika, IČO: 31 727 972 ako člen skupiny 

dodávateľov, ktorá je uchádzačom, je registrovaným integračným sociálnym podnikom. 

V prípade, ak uchádzač v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto časti predmetu 

zákazky kalkuloval s poskytovaním strážnej služby podľa § 3 písm. a) a/alebo b) zákona 

o súkromnej bezpečnosti prostredníctvom zamestnancov, na ktorých je poberaný 

vyrovnávací príspevok: 

• Na akú znevýhodnenú osobu podľa § 2 ods. 5 zákona o sociálnej ekonomike je poberaný 

vyrovnávací príspevok? 

• Akým spôsobom znevýhodnená osoba, na ktorú je poberaný vyrovnávací príspevok, 

spĺňa obstarávateľom stanovené požiadavky, a síce, že úspešný uchádzač je povinný 

poveriť výkonom fyzickej ochrany výlučne osoby, ktoré sú spoľahlivé, zdravotne (telesne 

a psychicky) spôsobilé, s komunikačnými schopnosťami a spĺňajú požiadavky odbornej 

spôsobilosti podľa zákona o súkromnej bezpečnosti? 

• V akej výške a na základe akej právnej skutočnosti je poberaný vyrovnávací príspevok? 

• Akým spôsobom uchádzač zabezpečí poberanie vyrovnávacieho príspevku počas celého 

obdobia východiskového stavu? 

(I.xiv.vi.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky náklady na spracovanie relevantnej projektovej dokumentácie a získanie 

všetkých potrebných vyjadrení, stanovísk, súhlasov, povolení a rozhodnutí potrebných na 

poskytovanie technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej bezpečnosti v rozsahu 

projektovanie a montáž prvkov PSN v zmysle platných právnych predpisov? 

Komisia žiada prílohou odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť neuzamknutý súbor vo 

formáte *.xls / *.xlsx s viditeľnými kalkulačnými vzorcami preukazujúcimi uvedené skutočnosti. 

V prípade, ak uchádzač kalkuluje so zníženou výškou mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 

príplatkov a príspevkov na základe uzatvorenej kolektívnej zmluvy, komisia žiada prílohou 

odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť aj túto kolektívnu zmluvu. 

Prechodný stav v trvaní šesť (6) mesiacov, uchádzačom ponúknutá celková cena za poskytnutie 

tejto časti predmetu zákazky: EUR bez DPH. 

Komisia v rámci vyhodnotenia ponuky uchádzača žiada uchádzača vo vzťahu k tejto časti 

predmetu zákazky v súlade s ust. § 53 ods. 2 zákona o verejnom obstarávaní o zodpovedanie 

nasledovných otázok: 

(I.xiv.vii.) Celkovo prostredníctvom koľkých osôb poverených výkonom fyzickej ochrany, na 

základe akého druhu pracovnoprávneho vzťahu a s akou priemernou dĺžkou týždenného 

pracovného času zamestnanca má uchádzač počas prechodného stavu v úmysle poskytovať 

kombinovanú strážnu službu podľa § 3 písm. a) a/alebo b) a g) zákona o súkromnej 

bezpečnosti? 

(I.xiv.viii.) Do akého stupňa náročnosti práce zaradil uchádzač zamestnancov - osoby poverené 

výkonom fyzickej ochrany a na základe akej skutočnosti tak učinil? 

(I.xiv.ix.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky: 

• Základné mzdové nároky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/


 

Bratislavská vodárenská spoločnosť, a.s. 

Prešovská 48, 826 46 Bratislava, Slovenská republika 

Komplexná služba zabezpečenia ochrany majetku a monitoringu fyzickými osobami 

a technickými prostriedkami 

 

Bratislavská vodárenská spoločnosť, a.s.  65 

• Príplatky za prácu nadčas osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za prácu v sobotu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za prácu v nedeľu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za prácu vo sviatok osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za nočnú prácu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na základnú výmeru dovolenky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príspevok na stravovanie osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príspevok na rekreáciu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na odvodové povinnosti uchádzača ako zamestnávateľa? 

• Dopravné náklady osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na rovnošatu a vecné bezpečnostné prostriedky osôb poverených výkonom 

fyzickej ochrany? 

• Iné režijné náklady spoločností uchádzača? 

(I.xiv.x.) Akým spôsobom uchádzač zohľadnil v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky budúce nárasty vyššie špecifikovaných mzdových nárokov, mzdových 

zvýhodnení, príplatkov a príspevkov? 

(I.xiv.xi.) Z verejne dostupných zdrojov (Register sociálnych podnikov vedený Ministerstvom práce, 

sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky dostupný na adrese 

https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je 

zrejmé, že spoločnosť AVAL BETA s.r.o. r.s.p., so sídlom: Hroncova 1, 040 01 Košice - 

mestská časť Staré Mesto, Slovenská republika, IČO: 31 727 972 ako člen skupiny 

dodávateľov, ktorá je uchádzačom, je registrovaným integračným sociálnym podnikom. 

V prípade, ak uchádzač v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto časti predmetu 

zákazky kalkuloval s poskytovaním strážnej služby podľa § 3 písm. a) a/alebo b) a g) zákona 

o súkromnej bezpečnosti prostredníctvom zamestnancov, na ktorých je poberaný 

vyrovnávací príspevok: 

• Na akú znevýhodnenú osobu podľa § 2 ods. 5 zákona o sociálnej ekonomike je poberaný 

vyrovnávací príspevok? 

• Akým spôsobom znevýhodnená osoba, na ktorú je poberaný vyrovnávací príspevok, 

spĺňa obstarávateľom stanovené požiadavky, a síce, že úspešný uchádzač je povinný 

poveriť výkonom fyzickej ochrany výlučne osoby, ktoré sú spoľahlivé, zdravotne (telesne 

a psychicky) spôsobilé, s komunikačnými schopnosťami a spĺňajú požiadavky odbornej 

spôsobilosti podľa zákona o súkromnej bezpečnosti? 

• V akej výške a na základe akej právnej skutočnosti je poberaný vyrovnávací príspevok? 

• Akým spôsobom uchádzač zabezpečí poberanie vyrovnávacieho príspevku počas celého 

obdobia prechodného stavu? 

(I.xiv.xii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky náklady na zabezpečenie nepravidelného monitoringu výjazdovou 

jednotkou (pätnásť (15) výjazdov mesačne)? 

(I.xiv.xiii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky náklady na poskytovanie technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona 

o súkromnej bezpečnosti v rozsahu montáž prvkov PSN podľa schválenej projektovej 

dokumentácie? V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie 

https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/
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tejto časti predmetu zákazky náklady na nadobudnutie požadovaných prvkov PSN, a to 

v štruktúre podľa jednotlivých požadovaných prvkov PSN? 

(I.xiv.xiv.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky náklady na poskytovanie technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona o 

súkromnej bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov PSN? 

(I.xiv.xv.) Oproti východiskovému stavu, obstarávateľ nezredukoval požiadavku na 

poskytovanie strážnej služby podľa § 3 písm. a) a/alebo b) zákona o súkromnej bezpečnosti 

o žiadnu osobu poverenú výkonom fyzickej ochrany, zredukoval len poskytovanie strážnej 

služby v jednej (1) pracovnej zmene len na pracovné dni, na druhej strane však, oproti 

východiskovému stavu, súčasťou ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky majú byť náklady na poskytnutie služieb podľa bodov (I.xiv.xii.) - 

(I.xiv.xiv.). Na základe akej skutočnosti bol uchádzač schopný ponúknuť celkovú cenu za 

poskytnutie tejto časti predmetu zákazky len o 1,66 % vyššiu, ako je ponúknutá cena za 

poskytnutie časti predmetu zákazky počas východiskového stavu? 

Komisia žiada prílohou odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť neuzamknutý súbor vo 

formáte *.xls / *.xlsx s viditeľnými kalkulačnými vzorcami preukazujúcimi uvedené skutočnosti. 

V prípade, ak uchádzač kalkuluje so zníženou výškou mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 

príplatkov a príspevkov na základe uzatvorenej kolektívnej zmluvy, komisia žiada prílohou 

odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť aj túto kolektívnu zmluvu. 

Cieľový stav v trvaní tridsaťšesť (36) mesiacov, uchádzačom ponúknutá celková cena za 

poskytnutie tejto časti predmetu zákazky: EUR bez DPH. 

Komisia v rámci vyhodnotenia ponuky uchádzača žiada uchádzača vo vzťahu k tejto časti 

predmetu zákazky v súlade s ust. § 53 ods. 2 zákona o verejnom obstarávaní o zodpovedanie 

nasledovných otázok: 

(I.xiv.xvi.) Celkovo prostredníctvom koľkých osôb poverených výkonom fyzickej ochrany, na 

základe akého druhu pracovnoprávneho vzťahu a s akou priemernou dĺžkou týždenného 

pracovného času zamestnanca má uchádzač počas cieľového stavu v úmysle poskytovať 

kombinovanú strážnu službu podľa § 3 písm. a) a/alebo b) a g) zákona o súkromnej 

bezpečnosti? 

(I.xiv.xvii.) Do akého stupňa náročnosti práce zaradil uchádzač zamestnancov - osoby poverené 

výkonom fyzickej ochrany a na základe akej skutočnosti tak učinil? 

(I.xiv.xviii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky: 

• Základné mzdové nároky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príplatky za prácu nadčas osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za prácu v sobotu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za prácu v nedeľu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za prácu vo sviatok osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za nočnú prácu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na základnú výmeru dovolenky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príspevok na stravovanie osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príspevok na rekreáciu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na odvodové povinnosti uchádzača ako zamestnávateľa? 

• Dopravné náklady osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
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• Náklady na rovnošatu a vecné bezpečnostné prostriedky osôb poverených výkonom 

fyzickej ochrany? 

• Iné režijné náklady spoločností uchádzača? 

(I.xiv.xix.) Akým spôsobom uchádzač zohľadnil v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto 

časti predmetu zákazky budúce nárasty vyššie špecifikovaných mzdových nárokov, 

mzdových zvýhodnení, príplatkov a príspevkov? 

(I.xiv.xx.) Z verejne dostupných zdrojov (Register sociálnych podnikov vedený Ministerstvom 

práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky dostupný na adrese 

https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je 

zrejmé, že spoločnosť AVAL BETA s.r.o. r.s.p., so sídlom: Hroncova 1, 040 01 Košice - 

mestská časť Staré Mesto, Slovenská republika, IČO: 31 727 972 ako člen skupiny 

dodávateľov, ktorá je uchádzačom, je registrovaným integračným sociálnym podnikom. 

V prípade, ak uchádzač v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto časti predmetu 

zákazky kalkuloval s poskytovaním strážnej služby podľa § 3 písm. a) a/alebo b) a g) zákona 

o súkromnej bezpečnosti prostredníctvom zamestnancov, na ktorých je poberaný 

vyrovnávací príspevok: 

• Na akú znevýhodnenú osobu podľa § 2 ods. 5 zákona o sociálnej ekonomike je poberaný 

vyrovnávací príspevok? 

• Akým spôsobom znevýhodnená osoba, na ktorú je poberaný vyrovnávací príspevok, 

spĺňa obstarávateľom stanovené požiadavky, a síce, že úspešný uchádzač je povinný 

poveriť výkonom fyzickej ochrany výlučne osoby, ktoré sú spoľahlivé, zdravotne (telesne 

a psychicky) spôsobilé, s komunikačnými schopnosťami a spĺňajú požiadavky odbornej 

spôsobilosti podľa zákona o súkromnej bezpečnosti? 

• V akej výške a na základe akej právnej skutočnosti je poberaný vyrovnávací príspevok? 

• Akým spôsobom uchádzač zabezpečí poberanie vyrovnávacieho príspevku počas celého 

obdobia cieľového stavu? 

(I.xiv.xxi.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky náklady na zabezpečenie nepravidelného monitoringu výjazdovou 

jednotkou (pätnásť (15) výjazdov mesačne)? 

(I.xiv.xxii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky náklady na poskytovanie technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona o 

súkromnej bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov PSN? 

Komisia žiada prílohou odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť neuzamknutý súbor vo 

formáte *.xls / *.xlsx s viditeľnými kalkulačnými vzorcami preukazujúcimi uvedené skutočnosti. 

V prípade, ak uchádzač kalkuluje so zníženou výškou mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 

príplatkov a príspevkov na základe uzatvorenej kolektívnej zmluvy, komisia žiada prílohou 

odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť aj túto kolektívnu zmluvu. 

(I.xv.) Administratívna a prevádzková budova, ulica Pri Šajbách, Bratislava 

Východiskový stav v trvaní dvanásť (12) mesiacov, uchádzačom ponúknutá celková cena za 

poskytnutie tejto časti predmetu zákazky:  EUR bez DPH. 

Komisia v rámci vyhodnotenia ponuky uchádzača žiada uchádzača vo vzťahu k tejto časti 

predmetu zákazky v súlade s ust. § 53 ods. 2 zákona o verejnom obstarávaní o zodpovedanie 

nasledovných otázok: 

(I.xv.i.) Celkovo prostredníctvom koľkých osôb poverených výkonom fyzickej ochrany, na základe 

akého druhu pracovnoprávneho vzťahu a s akou priemernou dĺžkou týždenného pracovného 

https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/
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času zamestnanca má uchádzač počas východiskového stavu v úmysle poskytovať strážnu 

službu podľa § 3 písm. a) a/alebo b) zákona o súkromnej bezpečnosti? 

(I.xv.ii.) Do akého stupňa náročnosti práce zaradil uchádzač zamestnancov - osoby poverené 

výkonom fyzickej ochrany a na základe akej skutočnosti tak učinil? 

(I.xv.iii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky: 

• Základné mzdové nároky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príplatky za prácu nadčas osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za prácu v sobotu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za prácu v nedeľu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za prácu vo sviatok osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za nočnú prácu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na základnú výmeru dovolenky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príspevok na stravovanie osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príspevok na rekreáciu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na odvodové povinnosti uchádzača ako zamestnávateľa? 

• Dopravné náklady osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na rovnošatu a vecné bezpečnostné prostriedky osôb poverených výkonom 

fyzickej ochrany? 

• Iné režijné náklady spoločností uchádzača? 

(I.xv.iv.) Akým spôsobom uchádzač zohľadnil v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky budúce nárasty vyššie špecifikovaných mzdových nárokov, mzdových 

zvýhodnení, príplatkov a príspevkov? 

(I.xv.v.) Z verejne dostupných zdrojov (Register sociálnych podnikov vedený Ministerstvom práce, 

sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky dostupný na adrese 

https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je 

zrejmé, že spoločnosť AVAL BETA s.r.o. r.s.p., so sídlom: Hroncova 1, 040 01 Košice - 

mestská časť Staré Mesto, Slovenská republika, IČO: 31 727 972 ako člen skupiny 

dodávateľov, ktorá je uchádzačom, je registrovaným integračným sociálnym podnikom. 

V prípade, ak uchádzač v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto časti predmetu 

zákazky kalkuloval s poskytovaním strážnej služby podľa § 3 písm. a) a/alebo b) zákona 

o súkromnej bezpečnosti prostredníctvom zamestnancov, na ktorých je poberaný 

vyrovnávací príspevok: 

• Na akú znevýhodnenú osobu podľa § 2 ods. 5 zákona o sociálnej ekonomike je poberaný 

vyrovnávací príspevok? 

• Akým spôsobom znevýhodnená osoba, na ktorú je poberaný vyrovnávací príspevok, 

spĺňa obstarávateľom stanovené požiadavky, a síce, že úspešný uchádzač je povinný 

poveriť výkonom fyzickej ochrany výlučne osoby, ktoré sú spoľahlivé, zdravotne (telesne 

a psychicky) spôsobilé, s komunikačnými schopnosťami a spĺňajú požiadavky odbornej 

spôsobilosti podľa zákona o súkromnej bezpečnosti? 

• V akej výške a na základe akej právnej skutočnosti je poberaný vyrovnávací príspevok? 

• Akým spôsobom uchádzač zabezpečí poberanie vyrovnávacieho príspevku počas celého 

obdobia východiskového stavu? 

https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/


Bratislavská vodárenská spoločnosť, a.s. 

         

Prešovská 48, 826 46 Bratislava, Slovenská republika 

Komplexná služba zabezpečenia ochrany majetku a monitoringu fyzickými osobami 

a technickými prostriedkami 

Bratislavská vodárenská spoločnosť, a.s.  69 

(I.xv.vi.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky náklady na spracovanie relevantnej projektovej dokumentácie a získanie 

všetkých potrebných vyjadrení, stanovísk, súhlasov, povolení a rozhodnutí potrebných na 

poskytovanie technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej bezpečnosti v rozsahu 

projektovanie a montáž prvkov PSN v zmysle platných právnych predpisov? 

Komisia žiada prílohou odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť neuzamknutý súbor vo 

formáte *.xls / *.xlsx s viditeľnými kalkulačnými vzorcami preukazujúcimi uvedené skutočnosti. 

V prípade, ak uchádzač kalkuluje so zníženou výškou mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 

príplatkov a príspevkov na základe uzatvorenej kolektívnej zmluvy, komisia žiada prílohou 

odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť aj túto kolektívnu zmluvu. 

Prechodný stav v trvaní šesť (6) mesiacov, uchádzačom ponúknutá celková cena za poskytnutie 

tejto časti predmetu zákazky:  EUR bez DPH. 

Komisia v rámci vyhodnotenia ponuky uchádzača žiada uchádzača vo vzťahu k tejto časti 

predmetu zákazky v súlade s ust. § 53 ods. 2 zákona o verejnom obstarávaní o zodpovedanie 

nasledovných otázok: 

(I.xv.vii.) Celkovo prostredníctvom koľkých osôb poverených výkonom fyzickej ochrany, na základe 

akého druhu pracovnoprávneho vzťahu a s akou priemernou dĺžkou týždenného pracovného 

času zamestnanca má uchádzač počas prechodného stavu v úmysle poskytovať kombinovanú 

strážnu službu podľa § 3 písm. a) a/alebo b) a g) zákona o súkromnej bezpečnosti? 

(I.xv.viii.) Do akého stupňa náročnosti práce zaradil uchádzač zamestnancov - osoby poverené 

výkonom fyzickej ochrany a na základe akej skutočnosti tak učinil? 

(I.xv.ix.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky: 

• Základné mzdové nároky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príplatky za prácu nadčas osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za prácu v sobotu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za prácu v nedeľu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za prácu vo sviatok osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za nočnú prácu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na základnú výmeru dovolenky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príspevok na stravovanie osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príspevok na rekreáciu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na odvodové povinnosti uchádzača ako zamestnávateľa? 

• Dopravné náklady osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na rovnošatu a vecné bezpečnostné prostriedky osôb poverených výkonom 

fyzickej ochrany? 

• Iné režijné náklady spoločností uchádzača? 

(I.xv.x.) Akým spôsobom uchádzač zohľadnil v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky budúce nárasty vyššie špecifikovaných mzdových nárokov, mzdových 

zvýhodnení, príplatkov a príspevkov? 

(I.xv.xi.) Z verejne dostupných zdrojov (Register sociálnych podnikov vedený Ministerstvom práce, 

sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky dostupný na adrese 

https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je 

https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/
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zrejmé, že spoločnosť AVAL BETA s.r.o. r.s.p., so sídlom: Hroncova 1, 040 01 Košice - 

mestská časť Staré Mesto, Slovenská republika, IČO: 31 727 972 ako člen skupiny 

dodávateľov, ktorá je uchádzačom, je registrovaným integračným sociálnym podnikom. 

V prípade, ak uchádzač v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto časti predmetu 

zákazky kalkuloval s poskytovaním strážnej služby podľa § 3 písm. a) a/alebo b) a g) zákona 

o súkromnej bezpečnosti prostredníctvom zamestnancov, na ktorých je poberaný 

vyrovnávací príspevok: 

• Na akú znevýhodnenú osobu podľa § 2 ods. 5 zákona o sociálnej ekonomike je poberaný 

vyrovnávací príspevok? 

• Akým spôsobom znevýhodnená osoba, na ktorú je poberaný vyrovnávací príspevok, 

spĺňa obstarávateľom stanovené požiadavky, a síce, že úspešný uchádzač je povinný 

poveriť výkonom fyzickej ochrany výlučne osoby, ktoré sú spoľahlivé, zdravotne (telesne 

a psychicky) spôsobilé, s komunikačnými schopnosťami a spĺňajú požiadavky odbornej 

spôsobilosti podľa zákona o súkromnej bezpečnosti? 

• V akej výške a na základe akej právnej skutočnosti je poberaný vyrovnávací príspevok? 

• Akým spôsobom uchádzač zabezpečí poberanie vyrovnávacieho príspevku počas celého 

obdobia prechodného stavu? 

(I.xv.xii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky náklady na zabezpečenie nepravidelného monitoringu výjazdovou 

jednotkou (pätnásť (15) výjazdov mesačne)? 

(I.xv.xiii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky náklady na poskytovanie technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona 

o súkromnej bezpečnosti v rozsahu montáž prvkov PSN podľa schválenej projektovej 

dokumentácie? V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie 

tejto časti predmetu zákazky náklady na nadobudnutie požadovaných prvkov PSN, a to 

v štruktúre podľa jednotlivých požadovaných prvkov PSN? 

(I.xv.xiv.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky náklady na poskytovanie technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona o 

súkromnej bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov PSN? 

(I.xv.xv.) Oproti východiskovému stavu, obstarávateľ nezredukoval požiadavku na poskytovanie 

strážnej služby podľa § 3 písm. a) a/alebo b) zákona o súkromnej bezpečnosti o žiadnu osobu 

poverenú výkonom fyzickej ochrany, zredukoval len poskytovanie strážnej služby v jednej 

(1) pracovnej zmene len na pracovné dni, na druhej strane však, oproti východiskovému 

stavu, súčasťou ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti predmetu zákazky majú 

byť náklady na poskytnutie služieb podľa bodov (I.xv.xii.) - (I.xv.xiv.). Na základe akej 

skutočnosti bol uchádzač schopný ponúknuť celkovú cenu za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky, v prepočte na jeden (1) kalendárny mesiac o 0,27 % nižšiu, ako je 

ponúknutá cena za poskytnutie časti predmetu zákazky počas východiskového stavu? 

Komisia žiada prílohou odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť neuzamknutý súbor vo 

formáte *.xls / *.xlsx s viditeľnými kalkulačnými vzorcami preukazujúcimi uvedené skutočnosti. 

V prípade, ak uchádzač kalkuluje so zníženou výškou mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 

príplatkov a príspevkov na základe uzatvorenej kolektívnej zmluvy, komisia žiada prílohou 

odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť aj túto kolektívnu zmluvu. 
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Cieľový stav v trvaní tridsať (30) mesiacov, uchádzačom ponúknutá celková cena za poskytnutie 

tejto časti predmetu zákazky:  EUR bez DPH. 

Komisia v rámci vyhodnotenia ponuky uchádzača žiada uchádzača vo vzťahu k tejto časti 

predmetu zákazky v súlade s ust. § 53 ods. 2 zákona o verejnom obstarávaní o zodpovedanie 

nasledovných otázok: 

(I.xv.xvi.) Celkovo prostredníctvom koľkých osôb poverených výkonom fyzickej ochrany, na 

základe akého druhu pracovnoprávneho vzťahu a s akou priemernou dĺžkou týždenného 

pracovného času zamestnanca má uchádzač počas cieľového stavu v úmysle poskytovať 

kombinovanú strážnu službu podľa § 3 písm. a) a/alebo b) a g) zákona o súkromnej 

bezpečnosti? 

(I.xv.xvii.) Do akého stupňa náročnosti práce zaradil uchádzač zamestnancov - osoby poverené 

výkonom fyzickej ochrany a na základe akej skutočnosti tak učinil? 

(I.xv.xviii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky: 

• Základné mzdové nároky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príplatky za prácu nadčas osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za prácu v sobotu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za prácu v nedeľu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za prácu vo sviatok osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za nočnú prácu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na základnú výmeru dovolenky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príspevok na stravovanie osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príspevok na rekreáciu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na odvodové povinnosti uchádzača ako zamestnávateľa? 

• Dopravné náklady osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na rovnošatu a vecné bezpečnostné prostriedky osôb poverených výkonom 

fyzickej ochrany? 

• Iné režijné náklady spoločností uchádzača? 

(I.xv.xix.) Akým spôsobom uchádzač zohľadnil v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto 

časti predmetu zákazky budúce nárasty vyššie špecifikovaných mzdových nárokov, 

mzdových zvýhodnení, príplatkov a príspevkov? 

(I.xv.xx.) Z verejne dostupných zdrojov (Register sociálnych podnikov vedený Ministerstvom práce, 

sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky dostupný na adrese 

https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je 

zrejmé, že spoločnosť AVAL BETA s.r.o. r.s.p., so sídlom: Hroncova 1, 040 01 Košice - 

mestská časť Staré Mesto, Slovenská republika, IČO: 31 727 972 ako člen skupiny 

dodávateľov, ktorá je uchádzačom, je registrovaným integračným sociálnym podnikom. 

V prípade, ak uchádzač v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto časti predmetu 

zákazky kalkuloval s poskytovaním strážnej služby podľa § 3 písm. a) a/alebo b) a g) zákona 

o súkromnej bezpečnosti prostredníctvom zamestnancov, na ktorých je poberaný 

vyrovnávací príspevok: 

• Na akú znevýhodnenú osobu podľa § 2 ods. 5 zákona o sociálnej ekonomike je poberaný 

vyrovnávací príspevok? 

https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/
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• Akým spôsobom znevýhodnená osoba, na ktorú je poberaný vyrovnávací príspevok, 

spĺňa obstarávateľom stanovené požiadavky, a síce, že úspešný uchádzač je povinný 

poveriť výkonom fyzickej ochrany výlučne osoby, ktoré sú spoľahlivé, zdravotne (telesne 

a psychicky) spôsobilé, s komunikačnými schopnosťami a spĺňajú požiadavky odbornej 

spôsobilosti podľa zákona o súkromnej bezpečnosti? 

• V akej výške a na základe akej právnej skutočnosti je poberaný vyrovnávací príspevok? 

• Akým spôsobom uchádzač zabezpečí poberanie vyrovnávacieho príspevku počas celého 

obdobia cieľového stavu? 

(I.xv.xxi.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky náklady na zabezpečenie nepravidelného monitoringu výjazdovou 

jednotkou (pätnásť (15) výjazdov mesačne)? 

(I.xv.xxii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky náklady na poskytovanie technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona o 

súkromnej bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov PSN? 

Komisia žiada prílohou odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť neuzamknutý súbor vo 

formáte *.xls / *.xlsx s viditeľnými kalkulačnými vzorcami preukazujúcimi uvedené skutočnosti. 

V prípade, ak uchádzač kalkuluje so zníženou výškou mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 

príplatkov a príspevkov na základe uzatvorenej kolektívnej zmluvy, komisia žiada prílohou 

odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť aj túto kolektívnu zmluvu. 

(II) POSKYTOVANIE STRÁŽNEJ SLUŽBY PODĽA § 3 PÍSM. F) ZÁKONA O SÚKROMNEJ 

BEZPEČNOSTI POČAS ŠPECIÁLNYCH PRÍLEŽITOSTÍ 

Všeobecne: 

Poskytovanie tejto časti predmetu zákazky bude prebiehať na základe pokynu obstarávateľa, podľa 

jeho potreby, pričom maximálny rozsah strážnych služieb podľa § 3 písm. f) zákona o súkromnej 

bezpečnosti je tisíc (1.000) osobohodín na obdobie platnosti Zmluvy o poskytovaní strážnej služby (48 

mesiacov). 

Uchádzač ponúkol celkovú cenu za poskytnutie tejto časti predmetu zákazky: EUR 

bez DPH a teda EUR bez DPH / jedna (1) osobohodina. 

V kontexte uchádzačom predloženej ponuky, obstarávateľ má dôvodnú pochybnosť, či za uchádzačom 

ponúknutú celkovú cenu za jednu (1) osobohodinu poskytovania strážnej služby podľa § 3 písm. f) 

zákona o súkromnej bezpečnosti vo výške EUR bez DPH bude uchádzač schopný dodržiavať 

povinnosti v oblasti pracovného práva, najmä s ohľadom na dodržiavanie minimálnych mzdových 

nárokov. 

Komisia v rámci vyhodnotenia ponuky uchádzača žiada uchádzača vo vzťahu k tejto časti 

predmetu zákazky v súlade s ust. § 53 ods. 2 zákona o verejnom obstarávaní o zodpovedanie 

nasledovných otázok: 

(II.i.) Na základe akého druhu pracovnoprávneho vzťahu má uchádzač v úmysle poskytovať 

strážnu službu podľa § 3 písm. f) zákona o súkromnej bezpečnosti? 

(II.ii.) Do akého stupňa náročnosti práce zaradil uchádzač zamestnancov - osoby poverené 

výkonom fyzickej ochrany a na základe akej skutočnosti tak učinil? 

(II.iii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky: 

• Základné mzdové nároky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príplatky za prácu nadčas osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za prácu v sobotu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
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• Mzdové zvýhodnenie za prácu v nedeľu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za prácu vo sviatok osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za nočnú prácu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na základnú výmeru dovolenky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príspevok na stravovanie osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príspevok na rekreáciu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na odvodové povinnosti uchádzača ako zamestnávateľa? 

• Dopravné náklady osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na rovnošatu a vecné bezpečnostné prostriedky osôb poverených výkonom 

fyzickej ochrany? 

• Iné režijné náklady spoločností uchádzača? 

(II.iv.) Akým spôsobom uchádzač zohľadnil v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky budúce nárasty vyššie špecifikovaných mzdových nárokov, mzdových 

zvýhodnení, príplatkov a príspevkov? 

(II.v.) Z verejne dostupných zdrojov (Register sociálnych podnikov vedený Ministerstvom práce, 

sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky dostupný na adrese 

https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je 

zrejmé, že spoločnosť AVAL BETA s.r.o. r.s.p., so sídlom: Hroncova 1, 040 01 Košice - 

mestská časť Staré Mesto, Slovenská republika, IČO: 31 727 972 ako člen skupiny 

dodávateľov, ktorá je uchádzačom, je registrovaným integračným sociálnym podnikom. 

V prípade, ak uchádzač v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto časti predmetu 

zákazky kalkuloval s poskytovaním strážnej služby podľa § 3 písm. f) zákona o súkromnej 

bezpečnosti prostredníctvom zamestnancov, na ktorých je poberaný vyrovnávací príspevok: 

• Na akú znevýhodnenú osobu podľa § 2 ods. 5 zákona o sociálnej ekonomike je poberaný 

vyrovnávací príspevok? 

• Akým spôsobom znevýhodnená osoba, na ktorú je poberaný vyrovnávací príspevok, 

spĺňa obstarávateľom stanovené požiadavky, a síce, že úspešný uchádzač je povinný 

poveriť výkonom fyzickej ochrany výlučne osoby, ktoré sú spoľahlivé, zdravotne (telesne 

a psychicky) spôsobilé, s komunikačnými schopnosťami a spĺňajú požiadavky odbornej 

spôsobilosti podľa zákona o súkromnej bezpečnosti? 

• V akej výške a na základe akej právnej skutočnosti je poberaný vyrovnávací príspevok? 

• Akým spôsobom uchádzač zabezpečí poberanie vyrovnávacieho príspevku počas celého 

obdobia trvania Zmluvy o poskytovaní strážnej služby? 

(III) POSKYTOVANIE STRÁŽNEJ SLUŽBY PODĽA § 3 PÍSM. G) ZÁKONA O SÚKROMNEJ 

BEZPEČNOSTI PRE PÄŤSTODEVÄTNÁSŤ (519) OBJEKTOV OBSTARÁVATEĽA UVEDENÝCH 

V PRÍLOHE Č. 13 SÚŤAŽNÝCH PODKLADOV, KTORÉ SÚ NAPOJENÉ NA OBSTARÁVATEĽOM 

INŠTALOVANÝ PSN, VRÁTANE DODANIA NOVEJ PLATFORMY PSN, DO KTOREJ BUDÚ 

MIGROVANÉ A INTEGROVANÉ VŠETKY PRVKY PSN OBSTARÁVATEĽA 

Všeobecne: 

Poskytovanie tejto časti predmetu zákazky obstarávateľ rozdelil v rámci obdobia trvania Zmluvy 

o poskytovaní strážnej služby na východiskový stav, prechodný stav a cieľový stav, pričom v rámci 

jednotlivých stavov požaduje obstarávateľ zabezpečiť nasledovné: 

Východiskový stav - obdobie odo dňa nadobudnutia účinnosti Zmluvy o poskytovaní strážnej služby 

do naprojektovania a schválenia plánu migrácie a integrácie všetkých prvkov PSN uvedených 

https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/
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v Prílohe č. 16 súťažných podkladov do novej platformy PSN vrátane všetkej súvisiacej dokumentácie 

potrebnej na plnohodnotné posúdenie „feasibility“ (životaschopnosti) predloženého plánu. Počas 

východiskového stavu uchádzač zabezpečuje prispôsobenie kompatibility vlastného PCO s PSN 

obstarávateľa sústredeného v informačnej centrále obstarávateľa, zabezpečuje na prepojenie PSN 

všetkých objektov z informačnej centrály obstarávateľa na PCO úspešného uchádzača a zabezpečuje 

poskytovanie strážnej služby podľa § 3 písm. g) zákona o súkromnej bezpečnosti. 

Prechodný stav - obdobie paralelného súbehu existujúceho PSN obstarávateľa a novej platformy PSN 

uchádzača. Počas prechodného stavu uchádzač zriadi novú platformu PSN podľa schválenej 

dokumentácie a zabezpečuje postupnú migráciu a integráciu objektov obstarávateľa uvedených 

v Prílohe č. 13 súťažných podkladov a súvisiacich prvkov PSN uvedených v Prílohe č. 16 súťažných 

podkladov v stanovených termínoch, vrátane testovacej prevádzky. 

Cieľový stav - obdobie odo dňa ukončenia prevádzkového stavu, do ukončenia platnosti Zmluvy 

o poskytovaní strážnej služby: v rámci cieľového stavu sú všetky objekty obstarávateľa uvedené 

v Prílohe č. 13 súťažných podkladov a súvisiace prvky PSN uvedené v Prílohe č. 16 súťažných 

podkladov migrované a integrované v novej platforme PSN; poskytovanie strážnej služby podľa § 3 

písm. g) zákona o súkromnej bezpečnosti prostredníctvom novej platformy PSN. 

(III.i.) Východiskový stav v trvaní šesť (6) mesiacov, uchádzačom ponúknutá celková cena za 

poskytnutie tejto časti predmetu zákazky: EUR bez DPH; Prechodný stav - 

Obdobie 1 v trvaní šesť (6) mesiacov, uchádzačom ponúknutá celková cena za poskytnutie 

tejto časti predmetu zákazky:  EUR bez DPH; Prechodný stav - Obdobie 2 

v trvaní šesť (6) mesiacov, uchádzačom ponúknutá celková cena za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky:  EUR bez DPH; Prechodný stav - Obdobie 3 v trvaní šesť (6) 

mesiacov, uchádzačom ponúknutá celková cena za poskytnutie tejto časti predmetu 

zákazky:  EUR bez DPH; Prechodný stav - Obdobie 4 v trvaní dvanásť (12) 

mesiacov, uchádzačom ponúknutá celková cena za poskytnutie tejto časti predmetu 

zákazky:  EUR bez DPH; Cieľový stav v trvaní dvanásť (12) mesiacov, 

uchádzačom ponúknutá celková cena za poskytnutie tejto časti predmetu zákazky: 

EUR bez DPH. 

Komisia v rámci vyhodnotenia ponuky uchádzača žiada uchádzača vo vzťahu k tejto časti 

predmetu zákazky v súlade s ust. § 53 ods. 2 zákona o verejnom obstarávaní o zodpovedanie 

nasledovných otázok: 

(III.i.i.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky náklady na prispôsobenie kompatibility vlastného PCO s PSN 

obstarávateľa sústredeného v informačnej centrále obstarávateľa? 

(III.i.ii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky náklady na prepojenie PSN všetkých objektov z informačnej centrály 

obstarávateľa na PCO úspešného uchádzača? 

(III.i.iii.) Celkovo prostredníctvom koľkých osôb poverených výkonom fyzickej ochrany, na základe 

akého druhu pracovnoprávneho vzťahu a s akou priemernou dĺžkou týždenného pracovného 

času zamestnanca má uchádzač v úmysle poskytovať strážnu službu podľa § 3 písm. g) 

zákona o súkromnej bezpečnosti? 

(III.i.iv.) Do akého stupňa náročnosti práce zaradil uchádzač zamestnancov - osoby poverené 

výkonom fyzickej ochrany a na základe akej skutočnosti tak učinil? 

(III.i.v.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky: 

• Základné mzdové nároky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
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• Príplatky za prácu nadčas osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za prácu v sobotu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za prácu v nedeľu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za prácu vo sviatok osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za nočnú prácu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na základnú výmeru dovolenky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príspevok na stravovanie osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príspevok na rekreáciu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na odvodové povinnosti uchádzača ako zamestnávateľa? 

• Dopravné náklady osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na rovnošatu a vecné bezpečnostné prostriedky osôb poverených výkonom 

fyzickej ochrany? 

• Iné režijné náklady spoločností uchádzača? 

(III.i.vi.) Akým spôsobom uchádzač zohľadnil v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky budúce nárasty vyššie špecifikovaných mzdových nárokov, mzdových 

zvýhodnení, príplatkov a príspevkov? 

(III.i.vii.) Z verejne dostupných zdrojov (Register sociálnych podnikov vedený Ministerstvom práce, 

sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky dostupný na adrese 

https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je 

zrejmé, že spoločnosť AVAL BETA s.r.o. r.s.p., so sídlom: Hroncova 1, 040 01 Košice - 

mestská časť Staré Mesto, Slovenská republika, IČO: 31 727 972 ako člen skupiny 

dodávateľov, ktorá je uchádzačom, je registrovaným integračným sociálnym podnikom. 

V prípade, ak uchádzač v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto časti predmetu 

zákazky kalkuloval s poskytovaním strážnej služby podľa § 3 písm. a) a/alebo b) a g) zákona 

o súkromnej bezpečnosti prostredníctvom zamestnancov, na ktorých je poberaný 

vyrovnávací príspevok: 

• Na akú znevýhodnenú osobu podľa § 2 ods. 5 zákona o sociálnej ekonomike je poberaný 

vyrovnávací príspevok? 

• Akým spôsobom znevýhodnená osoba, na ktorú je poberaný vyrovnávací príspevok, 

spĺňa obstarávateľom stanovené požiadavky, a síce, že úspešný uchádzač je povinný 

poveriť výkonom fyzickej ochrany výlučne osoby, ktoré sú spoľahlivé, zdravotne (telesne 

a psychicky) spôsobilé, s komunikačnými schopnosťami a spĺňajú požiadavky odbornej 

spôsobilosti podľa zákona o súkromnej bezpečnosti? 

• V akej výške a na základe akej právnej skutočnosti je poberaný vyrovnávací príspevok? 

• Akým spôsobom uchádzač zabezpečí poberanie vyrovnávacieho príspevku počas celého 

obdobia trvania Zmluvy o poskytovaní strážnej služby? 

(III.i.viii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky náklady na zabezpečenie výjazdov zásahových vozidiel, ktoré vykonávajú 

preverenie možného narušenia objektu? 

(III.i.ix.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky náklady na spracovanie projektu plánu migrácie a integrácie všetkých 

prvkov PSN uvedených v Prílohe č. 16 súťažných podkladov do novej platformy PSN 

vrátane všetkej súvisiacej dokumentácie potrebnej na plnohodnotné posúdenie „feasibility“ 

(životaschopnosti) predloženého plánu? 

https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/
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(III.i.x.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky náklady na zriadenie novej platformy PSN podľa schválenej 

dokumentácie? V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie 

tejto časti predmetu zákazky náklady na nadobudnutie požadovaných prvkov platformy PSN 

podľa technickej špecifikácie uvedenej v Prílohe č. 18 súťažných podkladov? 

(III.i.xi.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 

predmetu zákazky náklady na paralelný súbeh existujúceho PSN obstarávateľa a novej 

platformy PSN uchádzača a postupnej migrácie a integrácie objektov obstarávateľa 

uvedených v Prílohe č. 13 súťažných podkladov a súvisiacich prvkov PSN uvedených 

v Prílohe č. 16 súťažných podkladov v stanovených termínoch? 

(IV) K PREDMETU ZÁKAZKY AKO CELKU: 

V súlade s ust. § 34 ods. 1 písm. g) zákona o verejnom obstarávaní obstarávateľ stanovil podmienku 

účasti týkajúcu sa technickej spôsobilosti alebo odbornej spôsobilosti, v rámci ktorej obstarávateľ 

požadoval predložiť doklady preukazujúce splnenie požiadaviek odbornej praxe a odbornej 

kvalifikácie nasledovných kľúčových odborníkov: 

• kľúčový odborník č. 1 - osoba zodpovedná za dohľad nad poskytovaním strážnej služby podľa 

§ 3 písm. a), b), f) a g) zákona o súkromnej bezpečnosti (min. 1 osoba); 

• kľúčový odborník č. 2 - osoba zodpovedná za dohľad nad poskytovaním technickej služby 

podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej bezpečnosti (min. 1 osoba); 

• kľúčový odborník č. 3 - osoba zodpovedná za dodržiavanie čiastkových termínov 

(sankcionovateľných míľnikov) poskytovania predmetu zákazky podľa Prílohy č. 18 súťažných 

podkladov (min. 1 osoba). 

Uchádzač obsahom ponuky predložil pre každú pozíciu kľúčového odborníka doklady preukazujúce 

splnenie požiadaviek odbornej praxe a odbornej kvalifikácie za dve (2) osoby - kľúčových 

odborníkov; s ohľadom na postup podľa § 66 ods. 7 písm. b) o verejnom obstarávaní sa komisia 

vyhodnotením splnenia podmienok účasti doposiaľ nezaoberala. 

Na základe uvedeného, komisia v rámci vyhodnotenia ponuky uchádzača žiada uchádzača 

v súlade s ust. § 53 ods. 2 zákona o verejnom obstarávaní o zodpovedanie nasledovných otázok: 

(IV.i.) V akej výške a v ktorých položkách Prílohy č. 12 súťažných podkladov uchádzač započítal 

mzdové nároky a všetky mzdové zvýhodnenia, príplatky a príspevky, na ktoré majú 

zamestnanci nárok podľa príslušných ust. zákona č. 311/2001 Z. z. zákonník práce v znení 

neskorších predpisov a ďalších príslušných právnych predpisov nasledovných riadiacich 

zamestnancov: kľúčový odborník č. 1 - osoba zodpovedná za dohľad nad poskytovaním strážnej 

služby podľa § 3 písm. a), b), f) a g) zákona o súkromnej bezpečnosti - osoby Ing. Michal Urban 

a PhDr. Pavel Martvoň; kľúčový odborník č. 2 - osoba zodpovedná za dohľad nad 

poskytovaním technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej bezpečnosti - osoby 

Michal Bambura a Ján Kočiš; kľúčový odborník č. 3 - osoba zodpovedná za dodržiavanie 

čiastkových termínov (sankcionovateľných míľnikov) poskytovania predmetu zákazky podľa 

Prílohy č. 18 súťažných podkladov - osoby Ing. Marián Škubla a Ing. Adam Prusák? 

Komisia žiada prílohou odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť neuzamknutý súbor vo 

formáte *.xls / *.xlsx s viditeľnými kalkulačnými vzorcami preukazujúcimi uvedené skutočnosti. 

V prípade, ak uchádzač kalkuluje so zníženou výškou mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 

príplatkov a príspevkov na základe uzatvorenej kolektívnej zmluvy, komisia žiada prílohou 

odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť aj túto kolektívnu zmluvu.  
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Komisia žiada doručiť písomné odôvodnenie mimoriadne nízkej ponuky vyhotovené 

uchádzačom v podobe v súlade s podmienkami uvedenými v súťažných podkladoch, podpísané 

uchádzačom, jeho štatutárnym orgánom alebo členom štatutárneho orgánu alebo inou 

osobou/osobami oprávnenými konať v danej veci za uchádzača v súlade s ust. § 53 ods. 5 písm. 

e) zákona o verejnom obstarávaní v lehote do pätnásť (15) pracovných dní odo dňa odoslania 

tejto Žiadosti o vysvetlenie mimoriadne nízkej ponuky, a to prostredníctvom funkcionality 

systému JOSEPHINE. 

V prípade, ak uchádzač nedoručí písomné odôvodnenie mimoriadne nízkej ponuky v stanovenej 

lehote alebo ak predložené odôvodnenie mimoriadne nízkej ponuky a dôkazy nebudú dostatočne 

odôvodňovať nízku úroveň cien alebo nákladov, obstarávateľ v súlade s ust. § 53 ods. 5 zákona 

o verejnom obstarávaní ponuku uchádzača vylúči. 

Bratislava, 10.03.2023 

...

Mgr. Tomáš Kovaľ 

kontaktná osoba poverená realizáciou 

verejného obstarávania 

PROCESS MANAGEMENT, s.r.o. 
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Prıĺoha c.̌ 1 Mzdové položky - BVS prepocťy.xlsx 96.27 KB
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Bratislavská vodárenská  
spoločnosť, a.s. 
Prešovská 48 
826 46 Bratislava 
 
 
V Michalovciach dňa 31.03.2023 

 
 
Vec: Vysvetlenie mimoriadne nízkej ponuky 
 
 
Vážená komisia na vyhodnocovanie ponúk, 
 
listom označeným ako „Žiadosť o vysvetlenie mimoriadne nízkej ponuky“ zo dňa 10.03.2023 (ďalej len 
„Žiadosť“) ste požiadali uchádzača: Skupinu dodávateľov DUG_SHIELD_AVAL zloženú z nasledovných 
právnych subjektov: vedúci člen skupiny dodávateľov: DUG s.r.o., so sídlom: Cukrovarská 83/32, 979 
01 Rimavská Sobota, Slovenská republika, IČO: 36 034 762 (ďalej len „DUG“); člen skupiny dodávateľov: 
Súkromná bezpečnostná služba SHIELD, spol. s r.o., so sídlom: Ľudovíta Štúra 70, 071 01 Michalovce, 
Slovenská republika, IČO: 36 208 922 (ďalej len „SBS SHIELD“); člen skupiny dodávateľov: AVAL BETA 
s.r.o. r.s.p., so sídlom: Hroncova 1, 040 01 Košice - mestská časť Staré Mesto, Slovenská republika, IČO: 
31 727 972 (ďalej len „AVAL BETA“) (ďalej spoločne DUG, SBS SHIELD a AVAL BETA len „Uchádzač“), 
o vysvetlenie mimoriadne nízkej ponuky k zákazke s názvom „Komplexná služba zabezpečenia ochrany 
majetku a monitoringu fyzickými osobami a technickými prostriedkami“, zverejnenej v Úradnom 
vestníku Európskej únie dňa 18.11.2022 pod značkou 2022/S 223-640682 a vo Vestníku verejného 
obstarávania č. 247/2022 zo dňa 21.11.2022 pod značkou 48078-MSS.  
 
Nakoľko ponuka Uchádzača podľa Vás vykazuje znaky mimoriadne nízkej ponuky, Uchádzača ste 
predmetnou Žiadosťou požiadali podľa § 53 ods. 2 zákona č. 343/2015 Z. z. o verejnom obstarávaní a 
o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „ZVO“) o vysvetlenie 
mimoriadne nízkej ponuky. Písomné vysvetlenie mimoriadne nízkej ponuky Uchádzača požadujete 
doručiť komisii na vyhodnocovanie ponúk (verejnému obstarávateľovi) v lehote do pätnásť (15) 
pracovných dní odo dňa odoslania tejto Žiadosti o vysvetlenie mimoriadne nízkej ponuky, a to 
prostredníctvom funkcionality systému JOSEPHINE. 
 
V nadväznosti na vyššie uvedené si Vám Uchádzač dovoľuje v stanovenej lehote poskytnúť nasledovné 
vysvetlenie mimoriadne nízkej ponuky. 
 

(I) K Časti I - POSKYTOVANIE STRÁŽNEJ SLUŽBY, RESP. KOMBINOVANEJ STRÁŽNEJ SLUŽBY 
PODĽA § 3 PÍSM. A) A/ALEBO B) A G) ZÁKONA O SÚKROMNEJ BEZPEČNOSTI A 
POSKYTOVANIE TECHNICKEJ SLUŽBY PODĽA § 7 ODS. 1 ZÁKONA O SÚKROMNEJ 
BEZPEČNOSTI V ROZSAHU PROJEKTOVANIE, MONTÁŽ, ÚDRŽBA, REVÍZIA A OPRAVA 
PRVKOV PSN PRE PÄTNÁSŤ (15) OBJEKTOV OBSTARÁVATEĽA UVEDENÝCH V PRÍLOHE Č. 
15 SÚŤAŽNÝCH PODKLADOV 

(I.i.) Ústredná čistiareň odpadových vôd (ÚČOV) Majerská ulica, Bratislava 
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A. Východiskový stav v trvaní dvanásť (12) mesiacov, uchádzačom ponúknutá celková cena za 
poskytnutie tejto časti predmetu zákazky:  EUR bez DPH. Komisia v rámci vyhodnotenia 
ponuky uchádzača žiada uchádzača vo vzťahu k tejto časti predmetu zákazky v súlade s ust. § 53 ods. 
2 zákona o verejnom obstarávaní o zodpovedanie nasledovných otázok: 

(I.i.i.) Celkovo prostredníctvom koľkých osôb poverených výkonom fyzickej ochrany, na základe akého 
druhu pracovnoprávneho vzťahu a s akou priemernou dĺžkou týždenného pracovného času 
zamestnanca má uchádzač počas východiskového stavu v úmysle poskytovať strážnu službu podľa § 3 
písm. a) a/alebo b) zákona o súkromnej bezpečnosti? 
Odpoveď: 
Uchádzač plánuje poskytovať strážnu službu prostredníctvom 12 osôb na základe pracovného pomeru 
s dĺžkou týždenného pracovného času 37,5 hod. 

(I.i.ii.) Do akého stupňa náročnosti práce zaradil uchádzač zamestnancov - osoby poverené výkonom 
fyzickej ochrany a na základe akej skutočnosti tak učinil? 
Odpoveď: 
Uchádzač zaradil zamestnancov do 2. stupňa náročnosti práce v zmysle § 120 ods. 3 a 4 zákona č. 
311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov (ďalej len „Zákonník práce“). 
Zamestnávateľ je povinný priradiť každému pracovnému miestu stupeň v súlade s charakteristikami 
stupňov náročnosti pracovných miest uvedenými v prílohe č. 1 Zákonníka práce podľa najnáročnejšej 
pracovnej činnosti, ktorej výkon od zamestnanca vyžaduje, v rámci druhu práce dohodnutého v 
pracovnej zmluve. Vzhľadom na pracovnú činnosť (charakter práce) vykonávaný zamestnancami 
poverenými výkonom fyzickej ochrany je tieto osoby potrebné zaradiť do 2. stupňa náročnosti práce. 
Uvedené zastáva aj Národný inšpektorát práce, ako aj regionálne inšpektoráty práce. Národný 
inšpektorát práce konštatoval v Žiadosti o odborné stanovisko – odpoveď (...) zo dňa 3. 8. 2021, že za 
najrelevantnejšiu vo vzťahu k činnostiam zamestnancov súkromných bezpečnostných služieb možno 
považovať charakteristiku druhého stupňa náročnosti pracovných miest. Inšpektorát práce Košice v 
Žiadosti o poskytnutie stanoviska – odpoveď zo dňa 04.11.2021 zhodne uviedol, že práca pracovníka 
súkromnej bezpečnostnej služby predpokladá, že zamestnanec bude vykonávať prácu podľa určených 
pokynov a postupov, bude disponovať a používať patričnú výstroj a výzbroj, s vyžadovaním jeho 
odbornej spôsobilosti, a so zodpovednosťou za strážený objekt a ďalšie zodpovedné činnosti. Z 
uvedeného vyvstáva potreba priradiť zamestnanca najmenej do druhého stupňa náročnosti práce. 

(I.i.iii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti predmetu 
zákazky: 

• Základné mzdové nároky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?   
• Príplatky za prácu nadčas osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?   
• Mzdové zvýhodnenie za prácu v sobotu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Mzdové zvýhodnenie za prácu v nedeľu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Mzdové zvýhodnenie za prácu vo sviatok osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Mzdové zvýhodnenie za nočnú prácu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Náklady na základnú výmeru dovolenky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Príspevok na stravovanie osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?   
• Príspevok na rekreáciu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

1 Príspevok na rekreáciu je súčasťou iných režijných nákladov/rezervy Uchádzača (posledný bod tabuľky), nakoľko na jeho 
využitie je potrebné splnenie zákonných predpokladov uvedených v § 152a Zákonník práce (zamestnávateľ poskytne 
zamestnancovi, ktorého pracovný pomer u zamestnávateľa trvá nepretržite najmenej 24 mesiacov, na jeho žiadosť príspevok 
na rekreáciu v sume 55 % oprávnených výdavkov, najviac však v sume 275 eur za kalendárny rok; u zamestnanca, ktorý má 
dohodnutý pracovný pomer na kratší pracovný čas, sa najvyššia suma príspevku na rekreáciu za kalendárny rok podľa prvej 
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      • Náklady na odvodové povinnosti uchádzača ako zamestnávateľa?    

• Dopravné náklady osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?    
• Náklady na rovnošatu a vecné bezpečnostné prostriedky osôb poverených výkonom 
fyzickej ochrany? 

• Iné režijné náklady spoločností uchádzača?       
Odpoveď: 
Všetky vyššie uvedené položky sú uvedené v tabuľke s názvom „Mzdové položky“, ktorá tvorí prílohu 
č. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nízkej ponuky. 

(I.i.iv.) Akým spôsobom uchádzač zohľadnil v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto časti 
predmetu zákazky budúce nárasty vyššie špecifikovaných mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 
príplatkov a príspevkov? 
Odpoveď: 
Uchádzač uvádza, že v čase predloženia ponuky počítal s minimálnou mzdou na rok 2023 a so 
zvýšenými príplatkami naviazanými na minimálnu mzdu. Napriek tomu, že tieto zvýšené príplatky budú 
platiť (až) od 01.06.2023 v dôsledku novely Zákonníka práce účinnej od 01.06.2023 so zvýšenými 
nákladmi na svojich zamestnancov už Uchádzač počítal v čase predloženia ponuky. Keďže k nárastu 
minimálnej mzdy dochádza každoročne z dôvodu hospodárskeho rastu a nárastu priemernej mzdy a 
uvedené údaje sa odvíjajú od ekonomických ukazovateľov za predchádzajúci kalendárny rok, v čase 
predloženia ponuky nie je (z týchto objektívnych príčin) možné počítať s presnou výškou nárastu 
minimálnej mzdy. Vzhľadom na to, že Uchádzač si je vedomý každoročného nárastu minimálnej mzdy, 
tieto náklady je schopný pokryť finančnou rezervou, ktorú na tento účel vytvára, a sú započítané v 
cenovej ponuke Uchádzača (tieto výdavky sú zahrnuté v položke „Rezerva v prílohe č. 2“). Pri ostatnom 
prípadnom navýšení nákladov, ktoré Uchádzačovi teraz nie je známe a nie je možné ho predvídať, môže 
Uchádzač využiť článok 4. bod 6 prílohy B.3 Obchodné podmienky, ktoré sú súčasťou súťažných 
podkladov. 

(I.i.v.) Z verejne dostupných zdrojov (Register sociálnych podnikov vedený Ministerstvom práce, 
sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky dostupný na adrese 
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je 
zrejmé, že spoločnosť AVAL BETA s.r.o. r.s.p., so sídlom: Hroncova 1, 040 01 Košice - mestská časť Staré 
Mesto, Slovenská republika, IČO: 31 727 972 ako člen skupiny dodávateľov, ktorá je uchádzačom, je 
registrovaným integračným sociálnym podnikom. V prípade, ak uchádzač v ponúknutej celkovej cene 
za poskytnutie tejto časti predmetu zákazky kalkuloval s poskytovaním strážnej služby podľa § 3 písm. 
a) a/alebo b) zákona o súkromnej bezpečnosti prostredníctvom zamestnancov, na ktorých je poberaný 
vyrovnávací príspevok: 

• Na akú znevýhodnenú osobu podľa § 2 ods. 5 zákona č. 112/2018 Z. z. o sociálnej ekonomike a 
sociálnych podnikoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej 
ako „zákon o sociálnej ekonomike“ v príslušnom gramatickom tvare) je poberaný vyrovnávací 
príspevok? 

vety zníži v pomere zodpovedajúcom kratšiemu pracovnému času) a v prípade Uchádzača o poskytnutie tohto príspevku 
požiadalo, od účinnosti novely Zákonníka práce, ktorou sa nárok na príspevok na rekreáciu zaviedol, minimum jeho 
zamestnancov. 
2 Uchádzač ako zamestnávateľ nezabezpečuje dopravu zamestnanca na miesto výkonu práce. Z tohto dôvodu nepočítal s 
dopravnými nákladmi osôb poverených výkonom fyzickej ochrany. 
3 Uchádzač disponuje takým množstvom skladových zásob prostriedkov (uniformy/rovnošaty, zbrane, bezpečnostné 
prostriedky, atď.), ktorými zabezpečuje výkon strážnej služby, že tieto zásoby Uchádzačovi postačujú buď na celé obdobie 
trvania zákazky (a preto mu tento druh nákladov Uchádzačovi počas trvania zákazky už nevznikne), prípadne predmetné 
zásoby musí doplniť už len v minimálnom rozsahu (a preto budú prípadné náklady na rovnošaty a bezpečnostné prostriedky 
zanedbateľné); takéto prípadné náklady sú zahrnuté v iných režijných nákladoch/rezerve Uchádzača (posledný bod tabuľky). 
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Odpoveď: 
Spoločnosť AVAL BETA zamestnáva znevýhodnené osoby so zdravotným postihnutím podľa § 2 ods. 5 
písm. b) prvý bod zákona č. 112/2018 Z. z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch a o zmene a 
doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „Zákon o sociálnej ekonomike“). 
 
• Akým spôsobom znevýhodnená osoba, na ktorú je poberaný vyrovnávací príspevok, spĺňa 
obstarávateľom stanovené požiadavky, a síce, že úspešný uchádzač je povinný poveriť výkonom 
fyzickej ochrany výlučne osoby, ktoré sú spoľahlivé, zdravotne (telesne a psychicky) spôsobilé, s 
komunikačnými schopnosťami a spĺňajú požiadavky odbornej spôsobilosti podľa zákona o súkromnej 
bezpečnosti?  
Odpoveď: 
Uchádzač si týmto dovoľuje uviesť, že znevýhodnené osoby, ktoré budú zabezpečovať plnenie zákazky, 
tvoria len pomernú časť zo všetkých zamestnancov Uchádzača pripravených poskytovať plnenie 
zákazky pre obstarávateľa. 
 
Uchádzač si na plnenie predmetu zákazky (okrem plne zdravotne spôsobilých fyzických osôb) 
zaobstaráva iba také znevýhodnené fyzické osoby, ktoré napriek svojmu zdravotnému 
postihnutiu/znevýhodneniu sú plne spôsobilé vykonávať strážnu službu v plnom rozsahu, tzn. 
zdravotné postihnutie týchto fyzických osôb nepredstavuje taký druh zdravotného obmedzenia 
(spočívajúci v znížení telesných/duševných/zmyslových schopností) fyzických osôb, ktoré by čo i len 
čiastočne bránilo plnohodnotnému a účinnému zapojeniu sa do výkonu práce, resp. ktorý by mal 
akýkoľvek nepriaznivý vplyv na riadny výkon nepretržitej strážnej služby. O predpoklade riadneho 
výkonu strážnej služby zo strany znevýhodnených osôb svedčí najmä odborné lekárske písomné 
potvrdenie/posudok, ktorý Uchádzač vyžaduje vo vzťahu ku každému znevýhodnenému 
zamestnancovi, ktorého zamestnáva. 
 
Súčasne Uchádzač uvádza, že miera poklesu schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť vo vzťahu k 
takýmto zdravotne znevýhodneným zamestnancom je badateľná a posudzovaná len vo všeobecnej 
rovine v rámci celkového trhu práce. Skutočnosť, že ide o fyzické osoby zaradené medzi 
„znevýhodnených pracovníkov“ (z pohľadu ich individuálneho zdravotného postihnutia) všeobecne na 
trhu práce neznamená, že ide o také fyzické osoby, ktoré by neboli schopné alebo by boli schopné len 
čiastočne vykonávať strážnu službu.  
 
Uchádzač poukazuje na to, že medzi znevýhodnené osoby, ktoré sú riadne pripravené vykonávať 
strážnu službu, a to aj v rámci plnenia predmetu zákazky (a/alebo ktoré aj v súčasnosti poskytujú 
plnenie), patria osoby, ktoré trpia takými lekárskymi diagnózami, v dôsledku ktorých im bol pridelený 
status „invalidnej osoby“, uvedené však nemá vplyv na výkon strážnej služby. Napr. ide o osoby trpiace 
chorobou diabetes, prípadne ide o osoby trpiace rôznymi druhmi potravinovej intolerancie alebo môže 
ísť aj o také fyzické osoby, ktoré sú telesne/psychicky zdatné na výkon strážnej služby v plnom rozsahu, 
avšak napriek úrazu, ktorí sa im stal počas života pri výkone určitého druhu povolania „prišli“ o 
nepatrnú časť končatiny.  
 
S prihliadnutím na vyššie uvedené Uchádzač zdôrazňuje, že takéto príkladom uvádzané zdravotné 
znevýhodnenie nemá žiaden vplyv na výkon nepretržitej strážnej služby a v žiadnom rozsahu 
neobmedzuje ani výkon práce v noci. 
 
Všetci zamestnanci (pracovníci) Uchádzača, ktorí realizujú výkon strážnej služby sú držiteľmi 
odbornej spôsobilosti v zmysle zákona č. 473/2005 Z. z. o poskytovaní služieb v oblasti súkromnej 
bezpečnosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov (zákon o súkromnej bezpečnosti), a zároveň 
spĺňajú všetky požadované podmienky v zmysle súťažných podkladov, vrátane zdravotnej spôsobilosti 
na riadny výkon služieb súkromnej bezpečnosti.  
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V závere Uchádzač zdôrazňuje, že má rozsiahle skúsenosti s výkonom strážnych služieb pre veľké 
množstvo verejných obstarávateľov a obstarávateľov, a je schopný garantovať riadne plnenie 
prostredníctvom svojich zamestnancov, ktorých obsadzuje na konkrétne miesta (pracovné zaradenia) 
vždy s ohľadom na povahu objektu, v rámci ktorého strážne služby zabezpečuje, t. j. zdravotne 
znevýhodnené osoby umiestňuje na vhodné pracovné miesto podľa charakteru zdravotného 
znevýhodnenia a miesto výkonu strážnej služby.  
 
V prípade, ak v konkrétnych prípadoch existuje potreba uskutočňovať plnenie aj ďalšími osobami bez 
zdravotného znevýhodnenia (z dôvodu charakteru strážených objektov verejného 
obstarávateľa/obstarávateľa), konštatuje, že má dostatočné kapacity, aby bol schopný zabezpečiť 
plnenie zákazky riadne a včas aj ďalšími zamestnancami bez zdravotného znevýhodnenia. 
 
• V akej výške a na základe akej právnej skutočnosti je poberaný vyrovnávací príspevok?  
Odpoveď: 
Spoločnosť AVAL BETA je registrovaný sociálny podnik, ktorý zamestnáva v pracovnom pomere 
znevýhodnené osoby (počet takto zamestnaných osôb je v pomere k celkovému počtu zamestnancov 
minimálne 30 %). Keďže spoločnosť AVAL BETA zamestnáva osoby so zdravotným postihnutím podľa § 
2 ods. 5 písm. b) prvý bod Zákona o sociálnej ekonomike (osoby uznané za invalidné), platí, že 
vyrovnávací príspevok sa poskytuje mesačne počas zamestnávania zamestnanca, ktorý je 
znevýhodnenou osobou podľa § 2 ods. 5 písm. b) prvého bodu, vo výške 75 % oprávnených nákladov 
skutočne vynaložených na tohto zamestnanca, najviac vo výške 75 % z celkovej ceny práce vypočítanej 
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky zverejnenej štatistickým úradom 
za prvý až tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa 
vyrovnávací príspevok poskytuje; t. j. pre rok 2023 najviac vo výške 1.283,70 € (na mesiac za jedného 
zamestnanca).4  
 
Vyrovnávací príspevok sa poskytuje na základe písomnej dohody o poskytnutí vyrovnávacieho 
príspevku uzatvorenej na kalendárny rok medzi úradom práce a integračným podnikom (§ 19b ods. 7 
Zákona o sociálnej ekonomike). Uchádzač zároveň poukazuje na skutočnosť, že nakoľko dotácie, resp. 
jej rozličné formy predstavujú plnenia poskytované z verejných zdrojov, dohody k poskytnutiu takýchto 
zdrojov patria medzi tzv. povinne zverejňované zmluvy, a preto sa ukladajú a zverejňujú v CRZ. 
Predmetné dohody možno súhrnne nájsť pre spoločnosť AVAL BETA pod týmto odkazom: 
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-
zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&ar
t_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=
&ID=2171273&odoslat=Vyhľadať&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a. 
 
Predmetom dohody je záväzok úradu poskytovať vyrovnávacie príspevky integračnému podniku a 
záväzok integračného podniku preukazovať výšku oprávnených nákladov a trvanie zamestnania osôb 
z oprávnenej cieľovej skupiny v zmysle tejto dohody v súlade s platnými a účinnými všeobecne 
záväznými právnymi predpismi Slovenskej republiky a právnymi aktmi Európskeho spoločenstva. 
 
• Akým spôsobom uchádzač zabezpečí poberanie vyrovnávacieho príspevku počas celého obdobia 
východiskového stavu? 
Odpoveď: 
Uvedená dotačná schéma registrovaného sociálneho podniku je založená na odlišnom princípe ako 
poberanie iných typov dotácií zo strany Úradov práce sociálnych vecí a rodiny, keďže na vyrovnávacie 
príspevky (poskytované na základe priznaného štatútu registrovaného sociálneho podniku) má 
spoločnosť AVAL BETA právny nárok. Cieľom uvedených príspevkov je podpora zamestnávania 

                                                           
4 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988 

https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988


 

 6 

znevýhodnených osôb, značne znevýhodnených osôb a zraniteľných osôb v rámci integračných 
podnikov formou poskytovania vyrovnávacích príspevkov. 
 
V tomto kontexte Uchádzač poukazuje na § 19b a § 19c Zákona o sociálnej ekonomike, kde sú 
podrobne definované nároky integračného podniku na tzv. vyrovnávacie príspevky k mzdovým 
nákladom podniku a výška takých príspevkov. 
 
Podľa § 19b Zákona o sociálnej ekonomike platí, že Úrad práce poskytuje vyrovnávací príspevok 
integračnému podniku na mzdové náklady spojené so zamestnávaním znevýhodnených osôb alebo 
zraniteľných osôb, dodatočné náklady spojené so zamestnávaním znevýhodnených osôb podľa § 2 ods. 
5 písm. b) a náklady vynaložené na pomoc zamestnaným znevýhodneným osobám podľa § 2 ods. 5 
písm. a) Zákona o sociálnej ekonomike.  
 
V zmysle 19b ods. 2 písm. b) bod 1 Zákona o sociálnej ekonomike vyrovnávací príspevok podľa vyššie 
uvedeného odseku sa poskytuje mesačne najviac počas zamestnávania zamestnanca, ktorý je 
znevýhodnenou osobou z dôvodu spočívajúcom v jeho zdravotnom stave, vo výške 75 % oprávnených 
nákladov skutočne vynaložených na každého takého zamestnanca, najviac vo výške 75 % z celkovej 
ceny práce vypočítanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky za prvý 
až tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa príspevok 
poskytuje, t. j. pre rok 2023 najviac vo výške 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca).5  
 
Zo znenia ustanovení Zákona o službách zamestnanosti vyplýva, že Uchádzač má právny nárok na 
čerpanie daných príspevkov, ktoré sú mu vyplácané každý mesiac počas zamestnávania zamestnanca, 
ktorý je znevýhodnenou osobou z dôvodu spočívajúcom v jeho zdravotnom stave. To znamená, že 
poskytovanie predmetného príspevku nie je časovo obmedzené na kalendárny rok (ale na trvanie 
pracovného pomeru). Nad rámec uvedeného Uchádzač dodáva, že keďže výška vyrovnávacieho 
príspevku sa odvíja od priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky za prvý až 
tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa príspevok 
poskytuje, a priemerná mzda zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky sa každoročne zvyšuje, 
nasledujúci rok bude výška daného príspevku vo vyššej sume ako 1.283,70 € (na mesiac za jedného 
zamestnanca).6 
 
Keďže spoločnosť AVAL BETA k dnešnému dňu zamestnáva desiatky znevýhodnených zamestnancov, 
na ktorých kontinuálne čerpá dané príspevky (a na ktorých vyplatenie má navyše právny nárok), je 
zrejmé, že Uchádzač je schopný zabezpečiť riadne plnenie zmluvy za cenu uvedenú v ponuke pri 
zachovaní predpisov pracovného aj sociálneho práva použitím daných zamestnancov, na ktorých 
uvedené príspevky čerpá. 
 
(I.i.vi.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti predmetu 
zákazky náklady na spracovanie relevantnej projektovej dokumentácie a získanie všetkých potrebných 
vyjadrení, stanovísk, súhlasov, povolení a rozhodnutí potrebných na poskytovanie technickej služby 
podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej bezpečnosti v rozsahu projektovanie a montáž prvkov PSN v 
zmysle platných právnych predpisov?  
Odpoveď:  
Uchádzač náklady týkajúce sa projektovej dokumentácie vrátane všetkých potrebných vyjadrení, 
stanovísk, súhlasov, povolení a rozhodnutí týkajúcich sa technickej služby, vyčíslil v prílohe č. 12 
Ocenený zoznam položiek, a to v položke č. 53 Poskytovania technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona 

                                                           
5 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988 
6 Vzhľadom na uvedené je zrejmé, že suma príspevku vo výške 1.283,70  € (na mesiac za jedného zamestnanca) je najnižšia 
„garantovaná“ suma aj v nasledujúcich kalendárnych rokoch. 

https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
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o súkromnej bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov PSN. (Viď príloha - Rozbor 
k prílohe č. 12.1 technická služba) 

Komisia žiada prílohou odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť neuzamknutý súbor vo 
formáte *.xls / *.xlsx s viditeľnými kalkulačnými vzorcami preukazujúcimi uvedené skutočnosti. V 
prípade, ak uchádzač kalkuluje so zníženou výškou mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 
príplatkov a príspevkov na základe uzatvorenej kolektívnej zmluvy, komisia žiada prílohou 
odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť aj túto kolektívnu zmluvu. 
Odpoveď: 
Uchádzač ako prílohu č. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nízkej ponuky predkladá tabuľku s názvom 
„Mzdové položky“ s vyčíslením všetkých položiek, ktoré započítal do ceny v ponuke. 

B. Prechodný stav v trvaní dvanásť (12) mesiacov, uchádzačom ponúknutá celková cena za 
poskytnutie tejto časti predmetu zákazky: EUR bez DPH. 
Komisia v rámci vyhodnotenia ponuky uchádzača žiada uchádzača vo vzťahu k tejto časti predmetu 
zákazky v súlade s ust. § 53 ods. 2 zákona o verejnom obstarávaní o zodpovedanie nasledovných 
otázok: 

(I.i.vii.) Celkovo prostredníctvom koľkých osôb poverených výkonom fyzickej ochrany, na základe 
akého druhu pracovnoprávneho vzťahu a s akou priemernou dĺžkou týždenného pracovného času 
zamestnanca má uchádzač počas prechodného stavu v úmysle poskytovať kombinovanú strážnu službu 
podľa § 3 písm. a) a/alebo b) a g) zákona o súkromnej bezpečnosti? 
Odpoveď: 
Uchádzač plánuje poskytovať strážnu službu prostredníctvom 8 osôb na základe pracovného pomeru 
s dĺžkou týždenného pracovného času 37,5 hod. 

(I.i.viii.) Do akého stupňa náročnosti práce zaradil uchádzač zamestnancov - osoby poverené výkonom 
fyzickej ochrany a na základe akej skutočnosti tak učinil? 
Odpoveď: 
Uchádzač zaradil zamestnancov do 2. stupňa náročnosti práce v zmysle §120 ods. 3 a 4 Zákonníka 
práce. Zamestnávateľ je povinný priradiť každému pracovnému miestu stupeň v súlade s 
charakteristikami stupňov náročnosti pracovných miest uvedenými v prílohe č. 1 Zákonníka práce 
podľa najnáročnejšej pracovnej činnosti, ktorej výkon od zamestnanca vyžaduje, v rámci druhu práce 
dohodnutého v pracovnej zmluve. Vzhľadom na pracovnú činnosť (charakter práce) vykonávaný 
zamestnancami poverenými výkonom fyzickej ochrany je tieto osoby potrebné zaradiť do 2. stupňa 
náročnosti práce. Uvedené zastáva aj Národný inšpektorát práce, ako aj regionálne inšpektoráty práce. 
Národný inšpektorát práce uvedené konštatoval v Žiadosti o odborné stanovisko – odpoveď (...) zo dňa 
3. 8. 2021, že za najrelevantnejšiu vo vzťahu k činnostiam zamestnancov súkromných bezpečnostných 
služieb možno považovať charakteristiku druhého stupňa náročnosti pracovných miest. Inšpektorát 
práce Košice v Žiadosti o poskytnutie stanoviska – odpoveď zo dňa 04.11.2021 zhodne uviedol, že práca 
pracovníka súkromnej bezpečnostnej služby predpokladá, že zamestnanec bude vykonávať prácu 
podľa určených pokynov a postupov, bude disponovať a používať patričnú výstroj a výzbroj, s 
vyžadovaním jeho odbornej spôsobilosti, a so zodpovednosťou za strážený objekt a ďalšie zodpovedné 
činnosti. Z uvedeného vyvstáva potreba priradiť zamestnanca najmenej do druhého stupňa náročnosti 
práce. 

(I.i.ix.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti predmetu 
zákazky: 
• Základné mzdové nároky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Príplatky za prácu nadčas osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Mzdové zvýhodnenie za prácu v sobotu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Mzdové zvýhodnenie za prácu v nedeľu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
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      • Mzdové zvýhodnenie za prácu vo sviatok osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Mzdové zvýhodnenie za nočnú prácu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Náklady na základnú výmeru dovolenky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Príspevok na stravovanie osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?   
• Príspevok na rekreáciu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na odvodové povinnosti uchádzača ako zamestnávateľa?    
• Dopravné náklady osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?    
• Náklady na rovnošatu a vecné bezpečnostné prostriedky osôb poverených výkonom 
fyzickej ochrany? 

• Iné režijné náklady spoločností uchádzača?       
Odpoveď: 
Všetky vyššie uvedené položky sú uvedené v tabuľke s názvom „Mzdové položky“, ktorá tvorí prílohu 
č. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nízkej ponuky. 

(I.i.x.) Akým spôsobom uchádzač zohľadnil v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto časti 
predmetu zákazky budúce nárasty vyššie špecifikovaných mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 
príplatkov a príspevkov? 
Odpoveď: 
Uchádzač uvádza, že v čase preloženia ponuky počítal s minimálnou mzdou na rok 2023 a so zvýšenými 
príplatkami naviazanými na minimálnu mzdu. Napriek tomu, že tieto zvýšené príplatky budú platiť (až) 
od 01.06.2023 v dôsledku novely Zákonníka práce účinnej od 01.06.2023 so zvýšenými nákladmi na 
svojich zamestnancov už Uchádzač počítal v čase predloženia ponuky. Keďže k nárastu minimálnej 
mzdy dochádza každoročne z dôvodu hospodárskeho rastu a nárastu priemernej mzdy a uvedené 
údaje sa odvíjajú od ekonomických ukazovateľov za predchádzajúci kalendárny rok, v čase predloženia 
ponuky nie je (z týchto objektívnych príčin) možné počítať s presnou výškou nárastu minimálnej mzdy. 
Vzhľadom na to, že Uchádzač si je vedomý každoročného nárastu minimálnej mzdy, tieto náklady je 
schopný pokryť finančnou rezervou, ktorú na tento účel vytvára, a sú započítané v cenovej ponuke 
Uchádzača (tieto výdavky sú zahrnuté v položke „Rezerva v prílohe č. 2“). Pri ostatnom prípadnom 
navýšení nákladov, ktoré Uchádzačovi teraz nie je známe a nie je možné ho predvídať, môže Uchádzač 
využiť článok 4. bod 6 prílohy B.3 Obchodné podmienky, ktoré sú súčasťou súťažných podkladov. 

(I.i.xi.) Z verejne dostupných zdrojov (Register sociálnych podnikov vedený Ministerstvom práce, 
sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky dostupný na adrese 
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je 
zrejmé, že spoločnosť AVAL BETA s.r.o. r.s.p., so sídlom: Hroncova 1, 040 01 Košice - mestská časť Staré 
Mesto, Slovenská republika, IČO: 31 727 972 ako člen skupiny dodávateľov, ktorá je uchádzačom, je 

7 Príspevok na rekreáciu je súčasťou iných režijných nákladov/rezervy Uchádzača (posledný bod tabuľky), nakoľko na jeho 
využitie je potrebné splnenie zákonných predpokladov uvedených v § 152a Zákonník práce (zamestnávateľ poskytne 
zamestnancovi, ktorého pracovný pomer u zamestnávateľa trvá nepretržite najmenej 24 mesiacov, na jeho žiadosť príspevok 
na rekreáciu v sume 55 % oprávnených výdavkov, najviac však v sume 275 eur za kalendárny rok; u zamestnanca, ktorý má 
dohodnutý pracovný pomer na kratší pracovný čas, sa najvyššia suma príspevku na rekreáciu za kalendárny rok podľa prvej 
vety zníži v pomere zodpovedajúcom kratšiemu pracovnému času) a v prípade Uchádzača o poskytnutie tohto príspevku 
požiadalo, od účinnosti novely Zákonníka práce, ktorou sa nárok na príspevok na rekreáciu zaviedol, minimum jeho 
zamestnancov. 
8 Uchádzač ako zamestnávateľ nezabezpečuje dopravu zamestnanca na miesto výkonu práce. Z tohto dôvodu nepočítal s 
dopravnými nákladmi osôb poverených výkonom fyzickej ochrany. 
9 Uchádzač disponuje takým množstvom skladových zásob prostriedkov (uniformy/rovnošaty, zbrane, bezpečnostné 
prostriedky, atď.), ktorými zabezpečuje výkon strážnej služby, že tieto zásoby Uchádzačovi postačujú buď na celé obdobie 
trvania zákazky (a preto mu tento druh nákladov Uchádzačovi počas trvania zákazky už nevznikne), prípadne predmetné 
zásoby musí doplniť už len v minimálnom rozsahu (a preto budú prípadné náklady na rovnošaty a bezpečnostné prostriedky 
zanedbateľné); takéto prípadné náklady sú zahrnuté v iných režijných nákladoch/rezerve Uchádzača (posledný bod tabuľky). 
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registrovaným integračným sociálnym podnikom. V prípade, ak uchádzač v ponúknutej celkovej cene 
za poskytnutie tejto časti predmetu zákazky kalkuloval s poskytovaním strážnej služby podľa § 3 písm. 
a) a/alebo b) a g) zákona o súkromnej bezpečnosti prostredníctvom zamestnancov, na ktorých je 
poberaný vyrovnávací príspevok: 
 
• Na akú znevýhodnenú osobu podľa § 2 ods. 5 zákona o sociálnej ekonomike je poberaný vyrovnávací 
príspevok? 
Odpoveď: 
Spoločnosť AVAL BETA zamestnáva znevýhodnené osoby so zdravotným postihnutím podľa § 2 ods. 5 
písm. b) prvý bod Zákona o sociálnej ekonomike. 
 
• Akým spôsobom znevýhodnená osoba, na ktorú je poberaný vyrovnávací príspevok, spĺňa 
obstarávateľom stanovené požiadavky, a síce, že úspešný uchádzač je povinný poveriť výkonom 
fyzickej ochrany výlučne osoby, ktoré sú spoľahlivé, zdravotne (telesne a psychicky) spôsobilé, s 
komunikačnými schopnosťami a spĺňajú požiadavky odbornej spôsobilosti podľa zákona o súkromnej 
bezpečnosti? 
Odpoveď: 
Uchádzač si týmto dovoľuje uviesť, že znevýhodnené osoby, ktoré budú zabezpečovať plnenie zákazky 
tvoria len pomernú časť zo všetkých zamestnancov Uchádzača pripravených poskytovať plnenie 
zákazky pre obstarávateľa. 
 
Uchádzač si na plnenie predmetu zákazky (okrem plne zdravotne spôsobilých fyzických osôb) 
zaobstaráva iba také znevýhodnené fyzické osoby, ktoré napriek svojmu zdravotnému 
postihnutiu/znevýhodneniu sú plne spôsobilé vykonávať strážnu službu v plnom rozsahu, tzn. 
zdravotné postihnutie týchto fyzických osôb nepredstavuje taký druh zdravotného obmedzenia 
(spočívajúci v znížení telesných/duševných/zmyslových schopností) fyzických osôb, ktoré by čo i len 
čiastočne bránilo plnohodnotnému a účinnému zapojeniu sa do výkonu práce, resp. ktorý by mal 
akýkoľvek nepriaznivý vplyv na riadny výkon nepretržitej strážnej služby. O predpoklade riadneho 
výkonu strážnej služby zo strany znevýhodnených osôb svedčí najmä odborné lekárske písomné 
potvrdenie/posudok, ktorý Uchádzač vyžaduje vo vzťahu ku každému znevýhodnenému 
zamestnancovi, ktorého zamestnáva. 
 
Súčasne Uchádzač uvádza, že miera poklesu schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť vo vzťahu k 
takýmto zdravotne znevýhodneným zamestnancom je badateľná a posudzovaná len vo všeobecnej 
rovine v rámci celkového trhu práce. Skutočnosť, že ide o fyzické osoby zaradené medzi 
„znevýhodnených pracovníkov“ (z pohľadu ich individuálneho zdravotného postihnutia) všeobecne na 
trhu práce neznamená, že ide o také fyzické osoby, ktoré by neboli schopné alebo by boli schopné len 
čiastočne vykonávať strážnu službu.  
 
Uchádzač poukazuje na to, že medzi znevýhodnené osoby, ktoré sú riadne pripravené vykonávať  
strážnu službu, a to aj v rámci plnenia predmetu zákazky (a/alebo ktoré aj v súčasnosti poskytujú 
plnenie), patria osoby, ktoré trpia takými lekárskymi diagnózami, v dôsledku ktorých im bol pridelený 
status „invalidnej osoby“, uvedené však nemá vplyv na výkon strážnej služby. Napr. ide o osoby trpiace 
chorobou diabetes, prípadne ide o osoby trpiace rôznymi druhmi potravinovej intolerancie alebo môže 
ísť aj o také fyzické osoby, ktoré sú telesne/psychicky zdatné na výkon strážnej služby v plnom rozsahu, 
avšak napriek úrazu, ktorí sa im stal počas života pri výkone určitého druhu povolania „prišli“ o 
nepatrnú časť končatiny.  
 
S prihliadnutím na vyššie uvedené Uchádzač zdôrazňuje, že takéto príkladom uvádzané zdravotné 
znevýhodnenie nemá žiaden vplyv na výkon nepretržitej strážnej služby a v žiadnom rozsahu 
neobmedzuje ani výkon práce v noci. 
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Všetci zamestnanci (pracovníci) Uchádzača, ktorí realizujú výkon strážnej služby sú držiteľmi 
odbornej spôsobilosti v zmysle zákona č. 473/2005 Z. z. o poskytovaní služieb v oblasti súkromnej 
bezpečnosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov (zákon o súkromnej bezpečnosti), a zároveň 
spĺňajú všetky požadované podmienky v zmysle súťažných podkladov, vrátane zdravotnej spôsobilosti 
na riadny výkon služieb súkromnej bezpečnosti.  
 
V závere Uchádzač zdôrazňuje, že má rozsiahle skúsenosti s výkonom strážnych služieb pre veľké 
množstvo verejných obstarávateľov a obstarávateľov , a je schopný garantovať riadne plnenie 
prostredníctvom svojich zamestnancov, ktorých obsadzuje na konkrétne miesta (pracovné zaradenia) 
vždy s ohľadom na povahu objektu, v rámci ktorého strážne služby zabezpečuje, t. j. zdravotne 
znevýhodnené osoby umiestňuje na vhodné pracovné miesto podľa charakteru zdravotného 
znevýhodnenia a miesto výkonu strážnej služby.  
 
V prípade, ak v konkrétnych prípadoch existuje potreba uskutočňovať plnenie aj ďalšími osobami bez 
zdravotného znevýhodnenia (z dôvodu charakteru strážených objektov verejného obstarávateľa/ 
obstarávateľa), konštatuje, že má dostatočné kapacity, aby bol schopný zabezpečiť plnenie zákazky 
riadne a včas aj ďalšími zamestnancami bez zdravotného znevýhodnenia. 
 
• V akej výške a na základe akej právnej skutočnosti je poberaný vyrovnávací príspevok? 
Odpoveď: 
Spoločnosť AVAL BETA je registrovaný sociálny podnik, ktorý zamestnáva v pracovnom pomere 
znevýhodnené osoby (počet takto zamestnaných osôb je v pomere k celkovému počtu zamestnancov 
minimálne 30 %). Keďže spoločnosť AVAL BETA zamestnáva osoby so zdravotným postihnutím podľa § 
2 ods. 5 písm. b) prvý bod Zákona o sociálnej ekonomike (osoby uznané za invalidné), platí, že 
vyrovnávací príspevok sa poskytuje mesačne počas zamestnávania zamestnanca, ktorý je 
znevýhodnenou osobou podľa § 2 ods. 5 písm. b) prvého bodu, vo výške 75 % oprávnených nákladov 
skutočne vynaložených na tohto zamestnanca, najviac vo výške 75 % z celkovej ceny práce vypočítanej 
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky zverejnenej štatistickým úradom 
za prvý až tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa 
vyrovnávací príspevok poskytuje; t. j. pre rok 2023 najviac vo výške 1.283,70 € (na mesiac za jedného 
zamestnanca).10 
 
Vyrovnávací príspevok sa poskytuje na základe písomnej dohody o poskytnutí vyrovnávacieho 
príspevku uzatvorenej na kalendárny rok medzi úradom práce a integračným podnikom (§ 19b ods. 7 
Zákona o sociálnej ekonomike). Uchádzač zároveň poukazuje na skutočnosť, že nakoľko dotácie, resp. 
jej rozličné formy predstavujú plnenia poskytované z verejných zdrojov, dohody k poskytnutiu takýchto 
zdrojov patria medzi tzv. povinne zverejňované zmluvy, a preto sa ukladajú a zverejňujú v CRZ. 
Predmetné dohody možno súhrnne nájsť pre spoločnosť AVAL BETA pod týmto odkazom: 
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-
zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&ar
t_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=
&ID=2171273&odoslat=Vyhľadať&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a. 
 
Predmetom dohody je záväzok úradu poskytovať vyrovnávacie príspevky integračnému podniku a 
záväzok integračného podniku preukazovať výšku oprávnených nákladov a trvanie zamestnania osôb 
z oprávnenej cieľovej skupiny v zmysle tejto dohody v súlade s platnými a účinnými všeobecne 
záväznými právnymi predpismi Slovenskej republiky a právnymi aktmi Európskeho spoločenstva. 
 

                                                           
10 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988  

https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
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• Akým spôsobom uchádzač zabezpečí poberanie vyrovnávacieho príspevku počas celého obdobia 
prechodného stavu? 
Odpoveď: 
Uvedená dotačná schéma registrovaného sociálneho podniku je založená na odlišnom princípe ako 
poberanie iných typov dotácií zo strany Úradov práce sociálnych vecí a rodiny, keďže na vyrovnávacie 
príspevky (poskytované na základe priznaného štatútu registrovaného sociálneho podniku) má 
spoločnosť AVAL BETA právny nárok. Cieľom uvedených príspevkov je podpora zamestnávania 
znevýhodnených osôb, značne znevýhodnených osôb a zraniteľných osôb v rámci integračných 
podnikov formou poskytovania vyrovnávacích príspevkov. 
 
V tomto kontexte Uchádzač poukazuje na § 19b a § 19c Zákona o sociálnej ekonomike, kde sú 
podrobne definované nároky integračného podniku na tzv. vyrovnávacie príspevky k mzdovým 
nákladom podniku a výška takých príspevkov. 
 
Podľa § 19b Zákona o sociálnej ekonomike platí, že Úrad práce poskytuje vyrovnávací príspevok 
integračnému podniku na mzdové náklady spojené so zamestnávaním znevýhodnených osôb alebo 
zraniteľných osôb, dodatočné náklady spojené so zamestnávaním znevýhodnených osôb podľa § 2 ods. 
5 písm. b) a náklady vynaložené na pomoc zamestnaným znevýhodneným osobám podľa § 2 ods. 5 
písm. a) Zákona o sociálnej ekonomike.  
 
V zmysle 19b ods. 2 písm. b) bod 1 Zákona o sociálnej ekonomike vyrovnávací príspevok podľa vyššie 
uvedeného odseku sa poskytuje mesačne najviac počas zamestnávania zamestnanca, ktorý je 
znevýhodnenou osobou z dôvodu spočívajúcom v jeho zdravotnom stave, vo výške 75 % oprávnených 
nákladov skutočne vynaložených na každého takého zamestnanca, najviac vo výške 75 % z celkovej 
ceny práce vypočítanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky za prvý 
až tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa príspevok 
poskytuje, t. j. pre rok 2023 najviac vo výške 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca).11 
 
Zo znenia ustanovení Zákona o službách zamestnanosti vyplýva, že Uchádzač má právny nárok na 
čerpanie daných príspevkov, ktoré sú mu vyplácané každý mesiac počas zamestnávania zamestnanca, 
ktorý je znevýhodnenou osobou z dôvodu spočívajúcom v jeho zdravotnom stave. To znamená, že 
poskytovanie predmetného príspevku nie je časovo obmedzené na kalendárny rok (ale na trvanie 
pracovného pomeru). Nad rámec uvedeného Uchádzač dodáva, že keďže výška vyrovnávacieho 
príspevku sa odvíja od priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky za prvý až 
tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa príspevok 
poskytuje, a priemerná mzda zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky sa každoročne zvyšuje, 
nasledujúci rok bude výška daného príspevku vo vyššej sume ako 1.283,70 € (na mesiac za jedného 
zamestnanca).12 
 
Keďže spoločnosť AVAL BETA k dnešnému dňu zamestnáva desiatky znevýhodnených zamestnancov, 
na ktorých kontinuálne čerpá dané príspevky (a na ktorých vyplatenie má navyše právny nárok), je 
zrejmé, že Uchádzač je schopný zabezpečiť riadne plnenie zmluvy za cenu uvedenú v ponuke pri 
zachovaní predpisov pracovného aj sociálneho práva použitím daných zamestnancov, na ktorých 
uvedené príspevky čerpá. 
 

                                                           
11 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988  
12 Vzhľadom na uvedené je zrejmé, že suma príspevku vo výške 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca) je najnižšia 
„garantovaná“ suma aj v nasledujúcich kalendárnych rokoch. 

https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
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(I.i.xii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti predmetu 
zákazky náklady na zabezpečenie nepravidelného monitoringu výjazdovou jednotkou (pätnásť (15) 
výjazdov mesačne)? 
Odpoveď: 
Uchádzač náklady týkajúce sa zabezpečenia nepravidelného monitoringu výjazdovou jednotkou (15 
výjazdov mesačne), vyčíslil v prílohe č. 12 Ocenený zoznam položiek, v položke č. 53 Poskytovania 
technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy 
prvkov PSN. (Viď príloha - Rozbor k prílohe č. 12.1 technická služba) 

(I.i.xiii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti predmetu 
zákazky náklady na poskytovanie technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej bezpečnosti v 
rozsahu montáž prvkov PSN podľa schválenej projektovej dokumentácie? V akej výške uchádzač zarátal 
do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti predmetu zákazky náklady na nadobudnutie 
požadovaných prvkov PSN, a to v štruktúre podľa jednotlivých požadovaných prvkov PSN? 
Odpoveď: 
Uchádzač náklady týkajúce sa poskytovania technickej služby v rozsahu montáž prvkov PSN, vyčíslil 
v prílohe č. 12 Ocenený zoznam položiek, v položke č. 53 Poskytovania technickej služby podľa § 7 ods. 
1 zákona o súkromnej bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov PSN. (Viď príloha - Rozbor 
k prílohe č. 12.1 technická služba) 

(I.i.xiv.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti predmetu 
zákazky náklady na poskytovanie technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej bezpečnosti v 
rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov PSN? 
Odpoveď: 
Uchádzač náklady týkajúce sa poskytovania technickej služby v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov 
PSN, vyčíslil v prílohe č. 12 Ocenený zoznam položiek, v položke č. 53 Poskytovania technickej služby 
podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov PSN. (Viď 
príloha - Rozbor k prílohe č. 12.1 technická služba) 

(I.i.xv.) Oproti východiskovému stavu, obstarávateľ zredukoval požiadavku na poskytovanie strážnej 
služby podľa § 3 písm. a) a/alebo b) zákona o súkromnej bezpečnosti o jednu (1) osobu  poverenú 
výkonom fyzickej ochrany, na druhej strane však, oproti východiskovému stavu,  súčasťou ponúknutej 
celkovej ceny za poskytnutie tejto časti predmetu zákazky majú byť náklady na poskytnutie služieb 
podľa bodov (I.i.xii.) - (I.i.xiv.). Na základe akej skutočnosti bol uchádzač schopný ponúknuť celkovú 
cenu za poskytnutie tejto časti predmetu zákazky o 33,15 % nižšiu, ako je ponúknutá cena za 
poskytnutie časti predmetu zákazky počas východiskového stavu? 
Odpoveď: 
Uchádzač uvádza, že stanovil cenu na 1 osobohodinu. Tým pádom, že sa v prechodnom stave zmenil 
počet osôb a hodín, došlo k zníženiu celkovej ceny za poskytnutie tejto časti predmetu zákazky. 

Komisia žiada prílohou odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť neuzamknutý súbor vo 
formáte *.xls / *.xlsx s viditeľnými kalkulačnými vzorcami preukazujúcimi uvedené skutočnosti. V 
prípade, ak uchádzač kalkuluje so zníženou výškou mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 
príplatkov a príspevkov na základe uzatvorenej kolektívnej zmluvy, komisia žiada prílohou 
odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť aj túto kolektívnu zmluvu. 
Odpoveď: 
Uchádzač ako prílohu č. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nízkej ponuky predkladá tabuľku s názvom 
„Mzdové položky“ s vyčíslením všetkých položiek, ktoré započítal do ceny v ponuke. 

C. Cieľový stav v trvaní dvadsaťštyri (24) mesiacov, uchádzačom ponúknutá celková cena za 
poskytnutie tejto časti predmetu zákazky: UR bez DPH. 
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Komisia v rámci vyhodnotenia ponuky uchádzača žiada uchádzača vo vzťahu k tejto časti predmetu 
zákazky v súlade s ust. § 53 ods. 2 zákona o verejnom obstarávaní o zodpovedanie nasledovných 
otázok: 

(I.i.xvi.) Celkovo prostredníctvom koľkých osôb poverených výkonom fyzickej ochrany, na základe 
akého druhu pracovnoprávneho vzťahu a s akou priemernou dĺžkou týždenného pracovného času 
zamestnanca má uchádzač počas cieľového stavu v úmysle poskytovať kombinovanú strážnu službu 
podľa § 3 písm. a) a/alebo b) a g) zákona o súkromnej bezpečnosti? 
Odpoveď: 
Uchádzač plánuje poskytovať strážnu službu prostredníctvom 6 osôb na základe pracovného pomeru 
s dĺžkou týždenného pracovného času 37,5 hod. 

(I.i.xvii.) Do akého stupňa náročnosti práce zaradil uchádzač zamestnancov - osoby poverené výkonom 
fyzickej ochrany a na základe akej skutočnosti tak učinil? 
Odpoveď: 
Uchádzač zaradil zamestnancov do 2. stupňa náročnosti práce v zmysle §120 ods. 3 a 4 Zákonníka 
práce. Zamestnávateľ je povinný priradiť každému pracovnému miestu stupeň v súlade s 
charakteristikami stupňov náročnosti pracovných miest uvedenými v prílohe č. 1 Zákonníka práce 
podľa najnáročnejšej pracovnej činnosti, ktorej výkon od zamestnanca vyžaduje, v rámci druhu práce 
dohodnutého v pracovnej zmluve. Vzhľadom na pracovnú činnosť (charakter práce) vykonávaný 
zamestnancami poverenými výkonom fyzickej ochrany je tieto osoby potrebné zaradiť do 2. stupňa 
náročnosti práce. Uvedené zastáva aj Národný inšpektorát práce, ako aj regionálne inšpektoráty práce. 
Národný inšpektorát práce uvedené konštatoval v Žiadosti o odborné stanovisko – odpoveď (...) zo dňa 
3. 8. 2021, že za najrelevantnejšiu vo vzťahu k činnostiam zamestnancov súkromných bezpečnostných 
služieb možno považovať charakteristiku druhého stupňa náročnosti pracovných miest. Inšpektorát 
práce Košice v Žiadosti o poskytnutie stanoviska – odpoveď zo dňa 04.11.2021 zhodne uviedol, že práca 
pracovníka súkromnej bezpečnostnej služby predpokladá, že zamestnanec bude vykonávať prácu 
podľa určených pokynov a postupov, bude disponovať a používať patričnú výstroj a výzbroj, s 
vyžadovaním jeho odbornej spôsobilosti, a so zodpovednosťou za strážený objekt a ďalšie zodpovedné 
činnosti. Z uvedeného vyvstáva potreba priradiť zamestnanca najmenej do druhého stupňa náročnosti 
práce. 

(I.i.xviii.)V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti predmetu 
zákazky: 
• Základné mzdové nároky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Príplatky za prácu nadčas osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Mzdové zvýhodnenie za prácu v sobotu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Mzdové zvýhodnenie za prácu v nedeľu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Mzdové zvýhodnenie za prácu vo sviatok osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?
• Mzdové zvýhodnenie za nočnú prácu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Náklady na základnú výmeru dovolenky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Príspevok na stravovanie osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Príspevok na rekreáciu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Náklady na odvodové povinnosti uchádzača ako zamestnávateľa?   

13 Príspevok na rekreáciu je súčasťou iných režijných nákladov/rezervy Uchádzača (posledný bod tabuľky), nakoľko na jeho 
využitie je potrebné splnenie zákonných predpokladov uvedených v § 152a Zákonník práce (zamestnávateľ poskytne 
zamestnancovi, ktorého pracovný pomer u zamestnávateľa trvá nepretržite najmenej 24 mesiacov, na jeho žiadosť príspevok 
na rekreáciu v sume 55 % oprávnených výdavkov, najviac však v sume 275 eur za kalendárny rok; u zamestnanca, ktorý má 
dohodnutý pracovný pomer na kratší pracovný čas, sa najvyššia suma príspevku na rekreáciu za kalendárny rok podľa prvej 
vety zníži v pomere zodpovedajúcom kratšiemu pracovnému času) a v prípade Uchádzača o poskytnutie tohto príspevku 
požiadalo, od účinnosti novely Zákonníka práce, ktorou sa nárok na príspevok na rekreáciu zaviedol, minimum jeho 
zamestnancov. 
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    • Dopravné náklady osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?   
• Náklady na rovnošatu a vecné bezpečnostné prostriedky osôb poverených výkonom 
fyzickej ochrany?         
• Iné režijné náklady spoločností uchádzača?      

Odpoveď: 
Všetky vyššie uvedené položky sú uvedené v tabuľke s názvom „Mzdové položky“, ktorá tvorí prílohu 
č. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nízkej ponuky. 

(I.i.xix.) Akým spôsobom uchádzač zohľadnil v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto časti 
predmetu zákazky budúce nárasty vyššie špecifikovaných mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 
príplatkov a príspevkov? 
Odpoveď: 
Uchádzač uvádza, že v čase preloženia ponuky počítal s minimálnou mzdou na rok 2023 a so zvýšenými 
príplatkami naviazanými na minimálnu mzdu. Napriek tomu, že tieto zvýšené príplatky budú platiť (až) 
od 1.6.2023 v dôsledku novely Zákonníka práce účinnej od 1.6.2023 so zvýšenými nákladmi na svojich 
zamestnancov už Uchádzač počítal v čase predloženia ponuky. Keďže k nárastu minimálnej mzdy 
dochádza každoročne z dôvodu hospodárskeho rastu a nárastu priemernej mzdy a uvedené údaje sa 
odvíjajú od ekonomických ukazovateľov za predchádzajúci kalendárny rok, v čase predloženia ponuky 
nie je (z týchto objektívnych príčin) možné počítať s presnou výškou nárastu minimálnej mzdy. 
Vzhľadom na to, že Uchádzač si je vedomý každoročného nárastu minimálnej mzdy, tieto náklady je 
schopný pokryť finančnou rezervou, ktorú na tento účel vytvára, a sú započítané v cenovej ponuke 
Uchádzača (tieto výdavky sú zahrnuté v položke „Rezerva v prílohe č. 2“). Pri ostatnom prípadnom 
navýšení nákladov, ktoré Uchádzačovi teraz nie je známe a nie je možné ho predvídať, môže Uchádzač 
využiť článok 4. bod 6 prílohy B.3 Obchodné podmienky, ktoré sú súčasťou súťažných podkladov. 

(I.i.xx.) Z verejne dostupných zdrojov (Register sociálnych podnikov vedený Ministerstvom práce, 
sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky dostupný na adrese 
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je 
zrejmé, že spoločnosť AVAL BETA s.r.o. r.s.p., so sídlom: Hroncova 1, 040 01 Košice - mestská časť Staré 
Mesto, Slovenská republika, IČO: 31 727 972 ako člen skupiny dodávateľov, ktorá je uchádzačom, je 
registrovaným integračným sociálnym podnikom. 

V prípade, ak uchádzač v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto časti predmetu zákazky 
kalkuloval s poskytovaním strážnej služby podľa § 3 písm. a) a/alebo b) a g) zákona o súkromnej 
bezpečnosti prostredníctvom zamestnancov, na ktorých je poberaný vyrovnávací príspevok: 

• Na akú znevýhodnenú osobu podľa § 2 ods. 5 zákona o sociálnej ekonomike je poberaný vyrovnávací 
príspevok? 
Odpoveď: 
Spoločnosť AVAL BETA zamestnáva znevýhodnené osoby so zdravotným postihnutím podľa § 2 ods. 5 
písm. b) prvý bod Zákona o sociálnej ekonomike. 

• Akým spôsobom znevýhodnená osoba, na ktorú je poberaný vyrovnávací príspevok, spĺňa 
obstarávateľom stanovené požiadavky, a síce, že úspešný uchádzač je povinný poveriť výkonom 

14 Uchádzač ako zamestnávateľ nezabezpečuje dopravu zamestnanca na miesto výkonu práce. Z tohto dôvodu nepočítal s 
dopravnými nákladmi osôb poverených výkonom fyzickej ochrany. 
15 Uchádzač disponuje takým množstvom skladových zásob prostriedkov (uniformy/rovnošaty, zbrane, bezpečnostné 
prostriedky, atď.), ktorými zabezpečuje výkon strážnej služby, že tieto zásoby Uchádzačovi postačujú buď na celé obdobie 
trvania zákazky (a preto mu tento druh nákladov Uchádzačovi počas trvania zákazky už nevznikne), prípadne predmetné 
zásoby musí doplniť už len v minimálnom rozsahu (a preto budú prípadné náklady na rovnošaty a bezpečnostné prostriedky 
zanedbateľné); takéto prípadné náklady sú zahrnuté v iných režijných nákladoch/rezerve Uchádzača (posledný bod tabuľky). 

https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/
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fyzickej ochrany výlučne osoby, ktoré sú spoľahlivé, zdravotne (telesne a psychicky) spôsobilé, s 
komunikačnými schopnosťami a spĺňajú požiadavky odbornej spôsobilosti podľa zákona o súkromnej 
bezpečnosti? 
Odpoveď: 
Uchádzač si týmto dovoľuje uviesť, že znevýhodnené osoby, ktoré budú zabezpečovať plnenie zákazky 
tvoria len pomernú časť zo všetkých zamestnancov Uchádzača pripravených poskytovať plnenie 
zákazky pre obstarávateľa. 
 
Uchádzač si na plnenie predmetu zákazky (okrem plne zdravotne spôsobilých fyzických osôb) 
zaobstaráva iba také znevýhodnené fyzické osoby, ktoré napriek svojmu zdravotnému 
postihnutiu/znevýhodneniu sú plne spôsobilé vykonávať strážnu službu v plnom rozsahu, tzn. 
zdravotné postihnutie týchto fyzických osôb nepredstavuje taký druh zdravotného obmedzenia 
(spočívajúci v znížení telesných/duševných/zmyslových schopností) fyzických osôb, ktoré by čo i len 
čiastočne bránilo plnohodnotnému a účinnému zapojeniu sa do výkonu práce, resp. ktorý by mal 
akýkoľvek nepriaznivý vplyv na riadny výkon nepretržitej strážnej služby. O predpoklade riadneho 
výkonu strážnej služby zo strany znevýhodnených osôb svedčí najmä odborné lekárske písomné 
potvrdenie/posudok, ktorý Uchádzač vyžaduje vo vzťahu ku každému znevýhodnenému 
zamestnancovi, ktorého zamestnáva. 
 
Súčasne Uchádzač uvádza, že miera poklesu schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť vo vzťahu k 
takýmto zdravotne znevýhodneným zamestnancom je badateľná a posudzovaná len vo všeobecnej 
rovine v rámci celkového trhu práce. Skutočnosť, že ide o fyzické osoby zaradené medzi 
„znevýhodnených pracovníkov“ (z pohľadu ich individuálneho zdravotného postihnutia) všeobecne na 
trhu práce neznamená, že ide o také fyzické osoby, ktoré by neboli schopné alebo by boli schopné len 
čiastočne vykonávať strážnu službu. 
 
Uchádzač poukazuje na to, že medzi znevýhodnené osoby, ktoré sú riadne pripravené vykonávať  
strážnu službu, a to aj v rámci plnenia predmetu zákazky (a/alebo ktoré aj v súčasnosti poskytujú 
plnenie), patria osoby, ktoré trpia takými lekárskymi diagnózami, v dôsledku ktorých im bol pridelený 
status „invalidnej osoby“, uvedené však nemá vplyv na výkon strážnej služby. Napr. ide o osoby trpiace 
chorobou diabetes, prípadne ide o osoby trpiace rôznymi druhmi potravinovej intolerancie alebo môže 
ísť aj o také fyzické osoby, ktoré sú telesne/psychicky zdatné na výkon strážnej služby v plnom rozsahu, 
avšak napriek úrazu, ktorí sa im stal počas života pri výkone určitého druhu povolania „prišli“ o 
nepatrnú časť končatiny.  
 
S prihliadnutím na vyššie uvedené Uchádzač zdôrazňuje, že takéto príkladom uvádzané zdravotné 
znevýhodnenie nemá žiaden vplyv na výkon nepretržitej strážnej služby a v žiadnom rozsahu 
neobmedzuje ani výkon práce v noci. 
 
Všetci zamestnanci (pracovníci) Uchádzača, ktorí realizujú výkon strážnej služby sú držiteľmi 
odbornej spôsobilosti v zmysle zákona č. 473/2005 Z. z. o poskytovaní služieb v oblasti súkromnej 
bezpečnosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov (zákon o súkromnej bezpečnosti), a zároveň 
spĺňajú všetky požadované podmienky v zmysle súťažných podkladov, vrátane zdravotnej spôsobilosti 
na riadny výkon služieb súkromnej bezpečnosti.  
 
V závere Uchádzač zdôrazňuje, že má rozsiahle skúsenosti s výkonom strážnych služieb pre veľké 
množstvo verejných obstarávateľov a obstarávateľov, a je schopný garantovať riadne plnenie 
prostredníctvom svojich zamestnancov, ktorých obsadzuje na konkrétne miesta (pracovné zaradenia) 
vždy s ohľadom na povahu objektu, v rámci ktorého strážne služby zabezpečuje, t. j. zdravotne 
znevýhodnené osoby umiestňuje na vhodné pracovné miesto podľa charakteru zdravotného 
znevýhodnenia a miesto výkonu strážnej služby.  
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V prípade, ak v konkrétnych prípadoch existuje potreba uskutočňovať plnenie aj ďalšími osobami bez 
zdravotného znevýhodnenia (z dôvodu charakteru strážených objektov verejného obstarávateľa/ 
obstarávateľa), konštatuje, že má dostatočné kapacity, aby bol schopný zabezpečiť plnenie zákazky 
riadne a včas aj ďalšími zamestnancami bez zdravotného znevýhodnenia. 
 
• V akej výške a na základe akej právnej skutočnosti je poberaný vyrovnávací príspevok? 
Odpoveď: 
Spoločnosť AVAL BETA je registrovaný sociálny podnik, ktorý zamestnáva v pracovnom pomere 
znevýhodnené osoby (počet takto zamestnaných osôb je v pomere k celkovému počtu zamestnancov 
minimálne 30 %). Keďže spoločnosť AVAL BETA zamestnáva osoby so zdravotným postihnutím podľa § 
2 ods. 5 písm. b) prvý bod Zákona o sociálnej ekonomike (osoby uznané za invalidné), platí, že 
vyrovnávací príspevok sa poskytuje mesačne počas zamestnávania zamestnanca, ktorý je 
znevýhodnenou osobou podľa § 2 ods. 5 písm. b) prvého bodu, vo výške 75 % oprávnených nákladov 
skutočne vynaložených na tohto zamestnanca, najviac vo výške 75 % z celkovej ceny práce vypočítanej 
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky zverejnenej štatistickým úradom 
za prvý až tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa 
vyrovnávací príspevok poskytuje; t. j. pre rok 2023 najviac vo výške 1.283,70 € (na mesiac za jedného 
zamestnanca).16 
 
Vyrovnávací príspevok sa poskytuje na základe písomnej dohody o poskytnutí vyrovnávacieho 
príspevku uzatvorenej na kalendárny rok medzi úradom práce a integračným podnikom (§ 19b ods. 7 
Zákona o sociálnej ekonomike). Uchádzač zároveň poukazuje na skutočnosť, že nakoľko dotácie, resp. 
jej rozličné formy predstavujú plnenia poskytované z verejných zdrojov, dohody k poskytnutiu takýchto 
zdrojov patria medzi tzv. povinne zverejňované zmluvy, a preto sa ukladajú a zverejňujú v CRZ. 
Predmetné dohody možno súhrnne nájsť pre spoločnosť AVAL BETA pod týmto odkazom: 
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-
zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&ar
t_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=
&ID=2171273&odoslat=Vyhľadať&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a. 
 
Predmetom dohody je záväzok úradu poskytovať vyrovnávacie príspevky integračnému podniku a 
záväzok integračného podniku preukazovať výšku oprávnených nákladov a trvanie zamestnania osôb 
z oprávnenej cieľovej skupiny v zmysle tejto dohody v súlade s platnými a účinnými všeobecne 
záväznými právnymi predpismi Slovenskej republiky a právnymi aktmi Európskeho spoločenstva. 
 
• Akým spôsobom uchádzač zabezpečí poberanie vyrovnávacieho príspevku počas celého obdobia 
cieľového stavu? 
Odpoveď:  
Uvedená dotačná schéma registrovaného sociálneho podniku je založená na odlišnom princípe ako 
poberanie iných typov dotácií zo strany Úradov práce sociálnych vecí a rodiny, keďže na vyrovnávacie 
príspevky (poskytované na základe priznaného štatútu registrovaného sociálneho podniku) má 
spoločnosť AVAL BETA právny nárok. Cieľom uvedených príspevkov je podpora zamestnávania 
znevýhodnených osôb, značne znevýhodnených osôb a zraniteľných osôb v rámci integračných 
podnikov formou poskytovania vyrovnávacích príspevkov. 
 
V tomto kontexte Uchádzač poukazuje na § 19b a § 19c Zákona o sociálnej ekonomike, kde sú 
podrobne definované nároky integračného podniku na tzv. vyrovnávacie príspevky k mzdovým 
nákladom podniku a výška takých príspevkov. 
 

                                                           
16 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988  

https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
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Podľa § 19b Zákona o sociálnej ekonomike platí, že Úrad práce poskytuje vyrovnávací príspevok 
integračnému podniku na mzdové náklady spojené so zamestnávaním znevýhodnených osôb alebo 
zraniteľných osôb, dodatočné náklady spojené so zamestnávaním znevýhodnených osôb podľa § 2 ods. 
5 písm. b) a náklady vynaložené na pomoc zamestnaným znevýhodneným osobám podľa § 2 ods. 5 
písm. a) Zákona o sociálnej ekonomike.  
 
V zmysle 19b ods. 2 písm. b) bod 1 Zákona o sociálnej ekonomike vyrovnávací príspevok podľa vyššie 
uvedeného odseku sa poskytuje mesačne najviac počas zamestnávania zamestnanca, ktorý je 
znevýhodnenou osobou z dôvodu spočívajúcom v jeho zdravotnom stave, vo výške 75 % oprávnených 
nákladov skutočne vynaložených na každého takého zamestnanca, najviac vo výške 75 % z celkovej 
ceny práce vypočítanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky za prvý 
až tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa príspevok 
poskytuje, t. j. pre rok 2023 najviac vo výške 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca).17 
 
Zo znenia ustanovení Zákona o službách zamestnanosti vyplýva, že Uchádzač má právny nárok na 
čerpanie daných príspevkov, ktoré sú mu vyplácané každý mesiac počas zamestnávania zamestnanca, 
ktorý je znevýhodnenou osobou z dôvodu spočívajúcom v jeho zdravotnom stave. To znamená, že 
poskytovanie predmetného príspevku nie je časovo obmedzené na kalendárny rok (ale na trvanie 
pracovného pomeru). Nad rámec uvedeného Uchádzač dodáva, že keďže výška vyrovnávacieho 
príspevku sa odvíja od priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky za prvý až 
tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa príspevok 
poskytuje, a priemerná mzda zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky sa každoročne zvyšuje, 
nasledujúci rok bude výška daného príspevku vo vyššej sume ako 1.283,70 € (na mesiac za jedného 
zamestnanca).18 
 
Keďže spoločnosť AVAL BETA k dnešnému dňu zamestnáva desiatky znevýhodnených zamestnancov, 
na ktorých kontinuálne čerpá dané príspevky (a na ktorých vyplatenie má navyše právny nárok), je 
zrejmé, že Uchádzač je schopný zabezpečiť riadne plnenie zmluvy za cenu uvedenú v ponuke pri 
zachovaní predpisov pracovného aj sociálneho práva použitím daných zamestnancov, na ktorých 
uvedené príspevky čerpá. 
 
(I.i.xxi.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti predmetu 
zákazky náklady na zabezpečenie nepravidelného monitoringu výjazdovou jednotkou (pätnásť (15) 
výjazdov mesačne)? 
Odpoveď:  
Uchádzač náklady týkajúce sa zabezpečenia nepravidelného monitoringu výjazdovou jednotkou (15 
výjazdov mesačne), vyčíslil v prílohe č. 12 Ocenený zoznam položiek, v položke č. 53 Poskytovania 
technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy 
prvkov PSN. (Viď príloha - Rozbor k prílohe č. 12.1 technická služba) 
 
(I.i.xxii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti predmetu 
zákazky náklady na poskytovanie technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej bezpečnosti v 
rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov PSN? 
Odpoveď:  
Uchádzač náklady týkajúce sa poskytovania technickej služby v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov 
PSN, vyčíslil v prílohe č. 12 Ocenený zoznam položiek, v položke č. 53 Poskytovania technickej služby 

                                                           
17 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988  
18 Vzhľadom na uvedené je zrejmé, že suma príspevku vo výške 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca) je najnižšia 
„garantovaná“ suma aj v nasledujúcich kalendárnych rokoch. 

https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
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podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov PSN. (Viď 
príloha - Rozbor k prílohe č. 12.1 technická služba) 

Komisia žiada prílohou odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť neuzamknutý súbor vo 
formáte *.xls / *.xlsx s viditeľnými kalkulačnými vzorcami preukazujúcimi uvedené skutočnosti. V 
prípade, ak uchádzač kalkuluje so zníženou výškou mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 
príplatkov a príspevkov na základe uzatvorenej kolektívnej zmluvy, komisia žiada prílohou 
odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť aj túto kolektívnu zmluvu. 
Odpoveď: 
Uchádzač ako prílohu č. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nízkej ponuky predkladá tabuľku s názvom 
„Mzdové položky“ s vyčíslením všetkých položiek, ktoré započítal do ceny v ponuke. 

(I.ii.) Prevádzka výroby vody - východ, Odeská ulica, Bratislava 

A. Východiskový stav v trvaní dvanásť (12) mesiacov, uchádzačom ponúknutá celková cena za 
poskytnutie tejto časti predmetu zákazky: EUR bez DPH. 
Komisia v rámci vyhodnotenia ponuky uchádzača žiada uchádzača vo vzťahu k tejto časti predmetu 
zákazky v súlade s ust. § 53 ods. 2 zákona o verejnom obstarávaní o zodpovedanie nasledovných 
otázok: 

(I.ii.i.) Celkovo prostredníctvom koľkých osôb poverených výkonom fyzickej ochrany, na základe akého 
druhu pracovnoprávneho vzťahu a s akou priemernou dĺžkou týždenného pracovného času 
zamestnanca má uchádzač počas východiskového stavu v úmysle poskytovať strážnu službu podľa § 3 
písm. a) a/alebo b) zákona o súkromnej bezpečnosti? 
Odpoveď: 
Uchádzač plánuje poskytovať strážnu službu prostredníctvom 4 osôb na základe pracovného pomeru 
s dĺžkou týždenného pracovného času 37,5 hod. 

(I.ii.ii.) Do akého stupňa náročnosti práce zaradil uchádzač zamestnancov - osoby poverené výkonom 
fyzickej ochrany a na základe akej skutočnosti tak učinil? 
Odpoveď: 
Uchádzač zaradil zamestnancov do 2. stupňa náročnosti práce v zmysle §120 ods. 3 a 4 Zákonníka 
práce. Zamestnávateľ je povinný priradiť každému pracovnému miestu stupeň v súlade s 
charakteristikami stupňov náročnosti pracovných miest uvedenými v prílohe č. 1 Zákonníka práce 
podľa najnáročnejšej pracovnej činnosti, ktorej výkon od zamestnanca vyžaduje, v rámci druhu práce 
dohodnutého v pracovnej zmluve. Vzhľadom na pracovnú činnosť (charakter práce) vykonávaný 
zamestnancami poverenými výkonom fyzickej ochrany je tieto osoby potrebné zaradiť do 2. stupňa 
náročnosti práce. Uvedené zastáva aj Národný inšpektorát práce, ako aj regionálne inšpektoráty práce. 
Národný inšpektorát práce uvedené konštatoval v Žiadosti o odborné stanovisko – odpoveď (...) zo dňa 
3. 8. 2021, že za najrelevantnejšiu vo vzťahu k činnostiam zamestnancov súkromných bezpečnostných 
služieb možno považovať charakteristiku druhého stupňa náročnosti pracovných miest. Inšpektorát 
práce Košice v Žiadosti o poskytnutie stanoviska – odpoveď zo dňa 04.11.2021 zhodne uviedol, že práca 
pracovníka súkromnej bezpečnostnej služby predpokladá, že zamestnanec bude vykonávať prácu 
podľa určených pokynov a postupov, bude disponovať a používať patričnú výstroj a výzbroj, s 
vyžadovaním jeho odbornej spôsobilosti, a so zodpovednosťou za strážený objekt a ďalšie zodpovedné 
činnosti. Z uvedeného vyvstáva potreba priradiť zamestnanca najmenej do druhého stupňa náročnosti 
práce. 

(I.ii.iii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti predmetu 
zákazky: 
• Základné mzdové nároky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?   
• Príplatky za prácu nadčas osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?   
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      • Mzdové zvýhodnenie za prácu v sobotu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  

• Mzdové zvýhodnenie za prácu v nedeľu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Mzdové zvýhodnenie za prácu vo sviatok osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Mzdové zvýhodnenie za nočnú prácu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Náklady na základnú výmeru dovolenky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Príspevok na stravovanie osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?   
• Príspevok na rekreáciu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?   
• Náklady na odvodové povinnosti uchádzača ako zamestnávateľa?   
• Dopravné náklady osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?   
• Náklady na rovnošatu a vecné bezpečnostné prostriedky osôb poverených výkonom 
fyzickej ochrany?         
• Iné režijné náklady spoločností uchádzača?       
Odpoveď: 
Všetky vyššie uvedené položky sú uvedené v tabuľke s názvom „Mzdové položky“, ktorá tvorí prílohu 
č. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nízkej ponuky. 

(I.ii.iv.) Akým spôsobom uchádzač zohľadnil v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto časti 
predmetu zákazky budúce nárasty vyššie špecifikovaných mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 
príplatkov a príspevkov? 
Odpoveď: 
Uchádzač uvádza, že v čase preloženia ponuky počítal s minimálnou mzdou na rok 2023 a so zvýšenými 
príplatkami naviazanými na minimálnu mzdu. Napriek tomu, že tieto zvýšené príplatky budú platiť (až) 
od 01.06.2023 v dôsledku novely Zákonníka práce účinnej od 01.06.2023 so zvýšenými nákladmi na 
svojich zamestnancov už Uchádzač počítal v čase predloženia ponuky. Keďže k nárastu minimálnej 
mzdy dochádza každoročne z dôvodu hospodárskeho rastu a nárastu priemernej mzdy a uvedené 
údaje sa odvíjajú od ekonomických ukazovateľov za predchádzajúci kalendárny rok, v čase predloženia 
ponuky nie je (z týchto objektívnych príčin) možné počítať s presnou výškou nárastu minimálnej mzdy. 
Vzhľadom na to, že Uchádzač si je vedomý každoročného nárastu minimálnej mzdy, tieto náklady je 
schopný pokryť finančnou rezervou, ktorú na tento účel vytvára, a sú započítané v cenovej ponuke 
Uchádzača (tieto výdavky sú zahrnuté v položke „Rezerva v prílohe č. 2“). Pri ostatnom prípadnom 
navýšení nákladov, ktoré Uchádzačovi teraz nie je známe a nie je možné ho predvídať, môže Uchádzač 
využiť článok 4. bod 6 prílohy B.3 Obchodné podmienky, ktoré sú súčasťou súťažných podkladov. 

(I.ii.v.) Z verejne dostupných zdrojov (Register sociálnych podnikov vedený Ministerstvom práce, 
sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky dostupný na adrese 
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je 
zrejmé, že spoločnosť AVAL BETA s.r.o. r.s.p., so sídlom: Hroncova 1, 040 01 Košice -mestská časť Staré 

19 Príspevok na rekreáciu je súčasťou iných režijných nákladov/rezervy Uchádzača (posledný bod tabuľky), nakoľko na jeho 
využitie je potrebné splnenie zákonných predpokladov uvedených v § 152a Zákonník práce (zamestnávateľ poskytne 
zamestnancovi, ktorého pracovný pomer u zamestnávateľa trvá nepretržite najmenej 24 mesiacov, na jeho žiadosť príspevok 
na rekreáciu v sume 55 % oprávnených výdavkov, najviac však v sume 275 eur za kalendárny rok; u zamestnanca, ktorý má 
dohodnutý pracovný pomer na kratší pracovný čas, sa najvyššia suma príspevku na rekreáciu za kalendárny rok podľa prvej 
vety zníži v pomere zodpovedajúcom kratšiemu pracovnému času) a v prípade Uchádzača o poskytnutie tohto príspevku 
požiadalo, od účinnosti novely Zákonníka práce, ktorou sa nárok na príspevok na rekreáciu zaviedol, minimum jeho 
zamestnancov. 
20 Uchádzač ako zamestnávateľ nezabezpečuje dopravu zamestnanca na miesto výkonu práce. Z tohto dôvodu nepočítal s 
dopravnými nákladmi osôb poverených výkonom fyzickej ochrany. 
21 Uchádzač disponuje takým množstvom skladových zásob prostriedkov (uniformy/rovnošaty, zbrane, bezpečnostné 
prostriedky, atď.), ktorými zabezpečuje výkon strážnej služby, že tieto zásoby Uchádzačovi postačujú buď na celé obdobie 
trvania zákazky (a preto mu tento druh nákladov Uchádzačovi počas trvania zákazky už nevznikne), prípadne predmetné 
zásoby musí doplniť už len v minimálnom rozsahu (a preto budú prípadné náklady na rovnošaty a bezpečnostné prostriedky 
zanedbateľné); takéto prípadné náklady sú zahrnuté v iných režijných nákladoch/rezerve Uchádzača (posledný bod tabuľky). 
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Mesto, Slovenská republika, IČO: 31 727 972 ako člen skupiny dodávateľov, ktorá je uchádzačom, je 
registrovaným integračným sociálnym podnikom. V prípade, ak uchádzač v ponúknutej celkovej cene 
za poskytnutie tejto časti predmetu zákazky kalkuloval s poskytovaním strážnej služby podľa § 3 písm. 
a) a/alebo b) zákona o súkromnej bezpečnosti prostredníctvom zamestnancov, na ktorých je poberaný 
vyrovnávací príspevok: 
 
• Na akú znevýhodnenú osobu podľa § 2 ods. 5 zákona o sociálnej ekonomike je poberaný  
vyrovnávací príspevok? 
Odpoveď: 
Spoločnosť AVAL BETA zamestnáva znevýhodnené osoby so zdravotným postihnutím podľa § 2 ods. 5 
písm. b) prvý bod Zákona o sociálnej ekonomike. 
 
• Akým spôsobom znevýhodnená osoba, na ktorú je poberaný vyrovnávací príspevok, spĺňa 
obstarávateľom stanovené požiadavky, a síce, že úspešný uchádzač je povinný poveriť výkonom 
fyzickej ochrany výlučne osoby, ktoré sú spoľahlivé, zdravotne (telesne a psychicky) spôsobilé, s 
komunikačnými schopnosťami a spĺňajú požiadavky odbornej spôsobilosti podľa zákona o súkromnej 
bezpečnosti? 
Odpoveď: 
Uchádzač si týmto dovoľuje uviesť, že znevýhodnené osoby, ktoré budú zabezpečovať plnenie zákazky 
tvoria len pomernú časť zo všetkých zamestnancov Uchádzača pripravených poskytovať plnenie 
zákazky pre obstarávateľa. 
 
Uchádzač si na plnenie predmetu zákazky (okrem plne zdravotne spôsobilých fyzických osôb) 
zaobstaráva iba také znevýhodnené fyzické osoby, ktoré napriek svojmu zdravotnému 
postihnutiu/znevýhodneniu sú plne spôsobilé vykonávať strážnu službu v plnom rozsahu, tzn. 
zdravotné postihnutie týchto fyzických osôb nepredstavuje taký druh zdravotného obmedzenia 
(spočívajúci v znížení telesných/duševných/zmyslových schopností) fyzických osôb, ktoré by čo i len 
čiastočne bránilo plnohodnotnému a účinnému zapojeniu sa do výkonu práce, resp. ktorý by mal 
akýkoľvek nepriaznivý vplyv na riadny výkon nepretržitej strážnej služby. O predpoklade riadneho 
výkonu strážnej služby zo strany znevýhodnených osôb svedčí najmä odborné lekárske písomné 
potvrdenie/posudok, ktorý Uchádzač vyžaduje vo vzťahu ku každému znevýhodnenému 
zamestnancovi, ktorého zamestnáva. 
 
Súčasne Uchádzač uvádza, že miera poklesu schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť vo vzťahu k 
takýmto zdravotne znevýhodneným zamestnancom je badateľná a posudzovaná len vo všeobecnej 
rovine v rámci celkového trhu práce. Skutočnosť, že ide o fyzické osoby zaradené medzi 
„znevýhodnených pracovníkov“ (z pohľadu ich individuálneho zdravotného postihnutia) všeobecne na 
trhu práce neznamená, že ide o také fyzické osoby, ktoré by neboli schopné alebo by boli schopné len 
čiastočne vykonávať strážnu službu. 
 
Uchádzač poukazuje na to, že medzi znevýhodnené osoby, ktoré sú riadne pripravené vykonávať  
strážnu službu, a to aj v rámci plnenia predmetu zákazky (a/alebo ktoré aj v súčasnosti poskytujú 
plnenie), patria osoby, ktoré trpia takými lekárskymi diagnózami, v dôsledku ktorých im bol pridelený 
status „invalidnej osoby“, uvedené však nemá vplyv na výkon strážnej služby. Napr. ide o osoby trpiace 
chorobou diabetes, prípadne ide o osoby trpiace rôznymi druhmi potravinovej intolerancie alebo môže 
ísť aj o také fyzické osoby, ktoré sú telesne/psychicky zdatné na výkon strážnej služby v plnom rozsahu, 
avšak napriek úrazu, ktorí sa im stal počas života pri výkone určitého druhu povolania „prišli“ o 
nepatrnú časť končatiny. 
 
S prihliadnutím na vyššie uvedené Uchádzač zdôrazňuje, že takéto príkladom uvádzané zdravotné 
znevýhodnenie nemá žiaden vplyv na výkon nepretržitej strážnej služby a v žiadnom rozsahu 
neobmedzuje ani výkon práce v noci. 
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Všetci zamestnanci (pracovníci) Uchádzača, ktorí realizujú výkon strážnej služby sú držiteľmi 
odbornej spôsobilosti v zmysle zákona č. 473/2005 Z. z. o poskytovaní služieb v oblasti súkromnej 
bezpečnosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov (zákon o súkromnej bezpečnosti), a zároveň 
spĺňajú všetky požadované podmienky v zmysle súťažných podkladov, vrátane zdravotnej spôsobilosti 
na riadny výkon služieb súkromnej bezpečnosti.  
 
V závere Uchádzač zdôrazňuje, že má rozsiahle skúsenosti s výkonom strážnych služieb pre veľké 
množstvo verejných obstarávateľov a obstarávateľov, a je schopný garantovať riadne plnenie 
prostredníctvom svojich zamestnancov, ktorých obsadzuje na konkrétne miesta (pracovné zaradenia) 
vždy s ohľadom na povahu objektu, v rámci ktorého strážne služby zabezpečuje, t. j. zdravotne 
znevýhodnené osoby umiestňuje na vhodné pracovné miesto podľa charakteru zdravotného 
znevýhodnenia a miesto výkonu strážnej služby. 
 
V prípade, ak v konkrétnych prípadoch existuje potreba uskutočňovať plnenie aj ďalšími osobami bez 
zdravotného znevýhodnenia (z dôvodu charakteru strážených objektov verejného obstarávateľa/ 
obstarávateľa), konštatuje, že má dostatočné kapacity, aby bol schopný zabezpečiť plnenie zákazky 
riadne a včas aj ďalšími zamestnancami bez zdravotného znevýhodnenia. 
 
• V akej výške a na základe akej právnej skutočnosti je poberaný vyrovnávací príspevok? 
Odpoveď: 
Spoločnosť AVAL BETA je registrovaný sociálny podnik, ktorý zamestnáva v pracovnom pomere 
znevýhodnené osoby (počet takto zamestnaných osôb je v pomere k celkovému počtu zamestnancov 
minimálne 30 %). Keďže spoločnosť AVAL BETA zamestnáva osoby so zdravotným postihnutím podľa § 
2 ods. 5 písm. b) prvý bod Zákona o sociálnej ekonomike (osoby uznané za invalidné), platí, že 
vyrovnávací príspevok sa poskytuje mesačne počas zamestnávania zamestnanca, ktorý je 
znevýhodnenou osobou podľa § 2 ods. 5 písm. b) prvého bodu, vo výške 75 % oprávnených nákladov 
skutočne vynaložených na tohto zamestnanca, najviac vo výške 75 % z celkovej ceny práce vypočítanej 
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky zverejnenej štatistickým úradom 
za prvý až tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa 
vyrovnávací príspevok poskytuje; t. j. pre rok 2023 najviac vo výške 1.283,70 € (na mesiac za jedného 
zamestnanca).22 
 
Vyrovnávací príspevok sa poskytuje na základe písomnej dohody o poskytnutí vyrovnávacieho 
príspevku uzatvorenej na kalendárny rok medzi úradom práce a integračným podnikom (§ 19b ods. 7 
Zákona o sociálnej ekonomike). Uchádzač zároveň poukazuje na skutočnosť, že nakoľko dotácie, resp. 
jej rozličné formy predstavujú plnenia poskytované z verejných zdrojov, dohody k poskytnutiu takýchto 
zdrojov patria medzi tzv. povinne zverejňované zmluvy, a preto sa ukladajú a zverejňujú v CRZ. 
Predmetné dohody možno súhrnne nájsť pre spoločnosť AVAL BETA pod týmto odkazom: 
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-
zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&ar
t_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=
&ID=2171273&odoslat=Vyhľadať&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a. 
 
Predmetom dohody je záväzok úradu poskytovať vyrovnávacie príspevky integračnému podniku a 
záväzok integračného podniku preukazovať výšku oprávnených nákladov a trvanie zamestnania osôb 
z oprávnenej cieľovej skupiny v zmysle tejto dohody v súlade s platnými a účinnými všeobecne 
záväznými právnymi predpismi Slovenskej republiky a právnymi aktmi Európskeho spoločenstva. 
 

                                                           
22 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988  

https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
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• Akým spôsobom uchádzač zabezpečí poberanie vyrovnávacieho príspevku počas celého obdobia 
východiskového stavu? 
Odpoveď: 
Uvedená dotačná schéma registrovaného sociálneho podniku je založená na odlišnom princípe ako 
poberanie iných typov dotácií zo strany Úradov práce sociálnych vecí a rodiny, keďže na vyrovnávacie 
príspevky (poskytované na základe priznaného štatútu registrovaného sociálneho podniku) má 
spoločnosť AVAL BETA právny nárok. Cieľom uvedených príspevkov je podpora zamestnávania 
znevýhodnených osôb, značne znevýhodnených osôb a zraniteľných osôb v rámci integračných 
podnikov formou poskytovania vyrovnávacích príspevkov. 
 
V tomto kontexte Uchádzač poukazuje na § 19b a § 19c Zákona o sociálnej ekonomike, kde sú 
podrobne definované nároky integračného podniku na tzv. vyrovnávacie príspevky k mzdovým 
nákladom podniku a výška takých príspevkov. 
 
Podľa § 19b Zákona o sociálnej ekonomike platí, že Úrad práce poskytuje vyrovnávací príspevok 
integračnému podniku na mzdové náklady spojené so zamestnávaním znevýhodnených osôb alebo 
zraniteľných osôb, dodatočné náklady spojené so zamestnávaním znevýhodnených osôb podľa § 2 ods. 
5 písm. b) a náklady vynaložené na pomoc zamestnaným znevýhodneným osobám podľa § 2 ods. 5 
písm. a) Zákona o sociálnej ekonomike.  
 
V zmysle 19b ods. 2 písm. b) bod 1 Zákona o sociálnej ekonomike vyrovnávací príspevok podľa vyššie 
uvedeného odseku sa poskytuje mesačne najviac počas zamestnávania zamestnanca, ktorý je 
znevýhodnenou osobou z dôvodu spočívajúcom v jeho zdravotnom stave, vo výške 75 % oprávnených 
nákladov skutočne vynaložených na každého takého zamestnanca, najviac vo výške 75 % z celkovej 
ceny práce vypočítanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky za prvý 
až tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa príspevok 
poskytuje, t. j. pre rok 2023 najviac vo výške 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca).23 
 
Zo znenia ustanovení Zákona o službách zamestnanosti vyplýva, že Uchádzač má právny nárok na 
čerpanie daných príspevkov, ktoré sú mu vyplácané každý mesiac počas zamestnávania zamestnanca, 
ktorý je znevýhodnenou osobou z dôvodu spočívajúcom v jeho zdravotnom stave. To znamená, že 
poskytovanie predmetného príspevku nie je časovo obmedzené na kalendárny rok (ale na trvanie 
pracovného pomeru). Nad rámec uvedeného Uchádzač dodáva, že keďže výška vyrovnávacieho 
príspevku sa odvíja od priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky za prvý až 
tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa príspevok 
poskytuje, a priemerná mzda zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky sa každoročne zvyšuje, 
nasledujúci rok bude výška daného príspevku vo vyššej sume ako 1.283,70 € (na mesiac za jedného 
zamestnanca).24 
 
Keďže spoločnosť AVAL BETA k dnešnému dňu zamestnáva desiatky znevýhodnených zamestnancov, 
na ktorých kontinuálne čerpá dané príspevky (a na ktorých vyplatenie má navyše právny nárok), je 
zrejmé, že Uchádzač je schopný zabezpečiť riadne plnenie zmluvy za cenu uvedenú v ponuke pri 
zachovaní predpisov pracovného aj sociálneho práva použitím daných zamestnancov, na ktorých 
uvedené príspevky čerpá. 
 
(I.ii.vi.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti predmetu 
zákazky náklady na spracovanie relevantnej projektovej dokumentácie a získanie všetkých potrebných 

                                                           
23 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988  
24 Vzhľadom na uvedené je zrejmé, že suma príspevku vo výške 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca) je najnižšia 
„garantovaná“ suma aj v nasledujúcich kalendárnych rokoch. 

https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
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vyjadrení, stanovísk, súhlasov, povolení a rozhodnutí potrebných na poskytovanie technickej služby 
podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej bezpečnosti v rozsahu projektovanie a montáž prvkov PSN v 
zmysle platných právnych predpisov? 
Odpoveď: 
Uchádzač náklady týkajúce sa projektovej dokumentácie vrátane všetkých potrebných vyjadrení, 
stanovísk, súhlasov, povolení a rozhodnutí týkajúcich sa technickej služby, vyčíslil v prílohe č. 12 
Ocenený zoznam položiek, v položke č. 53 Poskytovania technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona 
o súkromnej bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov PSN. (Viď príloha - Rozbor 
k prílohe č. 12.1 technická služba) 

Komisia žiada prílohou odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť neuzamknutý súbor vo 
formáte *.xls / *.xlsx s viditeľnými kalkulačnými vzorcami preukazujúcimi uvedené skutočnosti. V 
prípade, ak uchádzač kalkuluje so zníženou výškou mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 
príplatkov a príspevkov na základe uzatvorenej kolektívnej zmluvy, komisia žiada prílohou 
odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť aj túto kolektívnu zmluvu. 
Odpoveď: 
Uchádzač ako prílohu č. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nízkej ponuky predkladá tabuľku s názvom 
„Mzdové položky“ s vyčíslením všetkých položiek, ktoré započítal do ceny v ponuke. 

B. Prechodný stav v trvaní dvanásť (12) mesiacov, uchádzačom ponúknutá celková cena za 
poskytnutie tejto časti predmetu zákazky: UR bez DPH. 
Komisia v rámci vyhodnotenia ponuky uchádzača žiada uchádzača vo vzťahu k tejto časti predmetu 
zákazky v súlade s ust. § 53 ods. 2 zákona o verejnom obstarávaní o zodpovedanie nasledovných 
otázok: 

(I.ii.vii.) Celkovo prostredníctvom koľkých osôb poverených výkonom fyzickej ochrany, na základe 
akého druhu pracovnoprávneho vzťahu a s akou priemernou dĺžkou týždenného pracovného času 
zamestnanca má uchádzač počas prechodného stavu v úmysle poskytovať kombinovanú strážnu službu 
podľa § 3 písm. a) a/alebo b) a g) zákona o súkromnej bezpečnosti? 
Odpoveď: 
Uchádzač plánuje poskytovať strážnu službu prostredníctvom 4 osôb na základe pracovného pomeru 
s dĺžkou týždenného pracovného času 37,5 hod. 

(I.ii.viii.) Do akého stupňa náročnosti práce zaradil uchádzač zamestnancov - osoby poverené výkonom 
fyzickej ochrany a na základe akej skutočnosti tak učinil? 
Odpoveď: 
Uchádzač zaradil zamestnancov do 2. stupňa náročnosti práce v zmysle §120 ods. 3 a 4 Zákonníka 
práce. Zamestnávateľ je povinný priradiť každému pracovnému miestu stupeň v súlade s 
charakteristikami stupňov náročnosti pracovných miest uvedenými v prílohe č. 1 Zákonníka práce 
podľa najnáročnejšej pracovnej činnosti, ktorej výkon od zamestnanca vyžaduje, v rámci druhu práce 
dohodnutého v pracovnej zmluve. Vzhľadom na pracovnú činnosť (charakter práce) vykonávaný 
zamestnancami poverenými výkonom fyzickej ochrany je tieto osoby potrebné zaradiť do 2. stupňa 
náročnosti práce. Uvedené zastáva aj Národný inšpektorát práce, ako aj regionálne inšpektoráty práce. 
Národný inšpektorát práce uvedené konštatoval v Žiadosti o odborné stanovisko – odpoveď (...) zo dňa 
3. 8. 2021, že za najrelevantnejšiu vo vzťahu k činnostiam zamestnancov súkromných bezpečnostných 
služieb možno považovať charakteristiku druhého stupňa náročnosti pracovných miest. Inšpektorát 
práce Košice v Žiadosti o poskytnutie stanoviska – odpoveď zo dňa 04.11.2021 zhodne uviedol, že práca 
pracovníka súkromnej bezpečnostnej služby predpokladá, že zamestnanec bude vykonávať prácu 
podľa určených pokynov a postupov, bude disponovať a používať patričnú výstroj a výzbroj, s 
vyžadovaním jeho odbornej spôsobilosti, a so zodpovednosťou za strážený objekt a ďalšie zodpovedné 
činnosti. Z uvedeného vyvstáva potreba priradiť zamestnanca najmenej do druhého stupňa náročnosti 
práce. 
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(I.ii.ix.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti predmetu 
zákazky: 
• Základné mzdové nároky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Príplatky za prácu nadčas osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Mzdové zvýhodnenie za prácu v sobotu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Mzdové zvýhodnenie za prácu v nedeľu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Mzdové zvýhodnenie za prácu vo sviatok osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?
• Mzdové zvýhodnenie za nočnú prácu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Náklady na základnú výmeru dovolenky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Príspevok na stravovanie osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Príspevok na rekreáciu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?   
• Náklady na odvodové povinnosti uchádzača ako zamestnávateľa?   
• Dopravné náklady osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?   
• Náklady na rovnošatu a vecné bezpečnostné prostriedky osôb poverených výkonom 
fyzickej ochrany?         
• Iné režijné náklady spoločností uchádzača?      
Odpoveď: 
Všetky vyššie uvedené položky sú uvedené v tabuľke s názvom „Mzdové položky“, ktorá tvorí prílohu 
č. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nízkej ponuky. 

(I.ii.x.) Akým spôsobom uchádzač zohľadnil v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto časti 
predmetu zákazky budúce nárasty vyššie špecifikovaných mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 
príplatkov a príspevkov? 
Odpoveď: 
Uchádzač uvádza, že v čase preloženia ponuky počítal s minimálnou mzdou na rok 2023 a so zvýšenými 
príplatkami naviazanými na minimálnu mzdu. Napriek tomu, že tieto zvýšené príplatky budú platiť (až) 
od 01.06.2023 v dôsledku novely Zákonníka práce účinnej od 01.06.2023 so zvýšenými nákladmi na 
svojich zamestnancov už Uchádzač počítal v čase predloženia ponuky. Keďže k nárastu minimálnej 
mzdy dochádza každoročne z dôvodu hospodárskeho rastu a nárastu priemernej mzdy a uvedené 
údaje sa odvíjajú od ekonomických ukazovateľov za predchádzajúci kalendárny rok, v čase predloženia 
ponuky nie je (z týchto objektívnych príčin) možné počítať s presnou výškou nárastu minimálnej mzdy. 
Vzhľadom na to, že Uchádzač si je vedomý každoročného nárastu minimálnej mzdy, tieto náklady je 
schopný pokryť finančnou rezervou, ktorú na tento účel vytvára, a sú započítané v cenovej ponuke 
Uchádzača (tieto výdavky sú zahrnuté v položke „Rezerva v prílohe č. 2“). Pri ostatnom prípadnom 
navýšení nákladov, ktoré Uchádzačovi teraz nie je známe a nie je možné ho predvídať, môže Uchádzač 
využiť článok 4. bod 6 prílohy B.3 Obchodné podmienky, ktoré sú súčasťou súťažných podkladov. 

25 Príspevok na rekreáciu je súčasťou iných režijných nákladov/rezervy Uchádzača (posledný bod tabuľky), nakoľko na jeho 
využitie je potrebné splnenie zákonných predpokladov uvedených v § 152a Zákonník práce (zamestnávateľ poskytne 
zamestnancovi, ktorého pracovný pomer u zamestnávateľa trvá nepretržite najmenej 24 mesiacov, na jeho žiadosť príspevok 
na rekreáciu v sume 55 % oprávnených výdavkov, najviac však v sume 275 eur za kalendárny rok; u zamestnanca, ktorý má 
dohodnutý pracovný pomer na kratší pracovný čas, sa najvyššia suma príspevku na rekreáciu za kalendárny rok podľa prvej 
vety zníži v pomere zodpovedajúcom kratšiemu pracovnému času) a v prípade Uchádzača o poskytnutie tohto príspevku 
požiadalo, od účinnosti novely Zákonníka práce, ktorou sa nárok na príspevok na rekreáciu zaviedol, minimum jeho 
zamestnancov. 
26 Uchádzač ako zamestnávateľ nezabezpečuje dopravu zamestnanca na miesto výkonu práce. Z tohto dôvodu nepočítal s 
dopravnými nákladmi osôb poverených výkonom fyzickej ochrany. 
27 Uchádzač disponuje takým množstvom skladových zásob prostriedkov (uniformy/rovnošaty, zbrane, bezpečnostné 
prostriedky, atď.), ktorými zabezpečuje výkon strážnej služby, že tieto zásoby Uchádzačovi postačujú buď na celé obdobie 
trvania zákazky (a preto mu tento druh nákladov Uchádzačovi počas trvania zákazky už nevznikne), prípadne predmetné 
zásoby musí doplniť už len v minimálnom rozsahu (a preto budú prípadné náklady na rovnošaty a bezpečnostné prostriedky 
zanedbateľné); takéto prípadné náklady sú zahrnuté v iných režijných nákladoch/rezerve Uchádzača (posledný bod tabuľky). 
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(I.ii.xi.) Z verejne dostupných zdrojov (Register sociálnych podnikov vedený Ministerstvom 
práce,sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky dostupný na adrese 
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je 
zrejmé, že spoločnosť AVAL BETA s.r.o. r.s.p., so sídlom: Hroncova 1, 040 01 Košice -mestská časť Staré 
Mesto, Slovenská republika, IČO: 31 727 972 ako člen skupiny dodávateľov, ktorá je uchádzačom, je 
registrovaným integračným sociálnym podnikom. V prípade, ak uchádzač v ponúknutej celkovej cene 
za poskytnutie tejto časti predmetu zákazky kalkuloval s poskytovaním strážnej služby podľa § 3 písm. 
a) a/alebo b) a g) zákona o súkromnej bezpečnosti prostredníctvom zamestnancov, na ktorých je 
poberaný vyrovnávací príspevok:  
 
• Na akú znevýhodnenú osobu podľa § 2 ods. 5 zákona o sociálnej ekonomike je poberaný vyrovnávací 
príspevok?  
Odpoveď: 
Spoločnosť AVAL BETA zamestnáva znevýhodnené osoby so zdravotným postihnutím podľa § 2 ods. 5 
písm. b) prvý bod Zákona o sociálnej ekonomike. 
 
• Akým spôsobom znevýhodnená osoba, na ktorú je poberaný vyrovnávací príspevok, spĺňa 
obstarávateľom stanovené požiadavky, a síce, že úspešný uchádzač je povinný poveriť výkonom 
fyzickej ochrany výlučne osoby, ktoré sú spoľahlivé, zdravotne (telesne a psychicky) spôsobilé, s 
komunikačnými schopnosťami a spĺňajú požiadavky odbornej spôsobilosti podľa zákona o súkromnej 
bezpečnosti?  
Odpoveď: 
Uchádzač si týmto dovoľuje uviesť, že znevýhodnené osoby, ktoré budú zabezpečovať plnenie zákazky 
tvoria len pomernú časť zo všetkých zamestnancov Uchádzača pripravených poskytovať plnenie 
zákazky pre obstarávateľa. 
 
Uchádzač si na plnenie predmetu zákazky (okrem plne zdravotne spôsobilých fyzických osôb) 
zaobstaráva iba také znevýhodnené fyzické osoby, ktoré napriek svojmu zdravotnému 
postihnutiu/znevýhodneniu sú plne spôsobilé vykonávať strážnu službu v plnom rozsahu, tzn. 
zdravotné postihnutie týchto fyzických osôb nepredstavuje taký druh zdravotného obmedzenia 
(spočívajúci v znížení telesných/duševných/zmyslových schopností) fyzických osôb, ktoré by čo i len 
čiastočne bránilo plnohodnotnému a účinnému zapojeniu sa do výkonu práce, resp. ktorý by mal 
akýkoľvek nepriaznivý vplyv na riadny výkon nepretržitej strážnej služby. O predpoklade riadneho 
výkonu strážnej služby zo strany znevýhodnených osôb svedčí najmä odborné lekárske písomné 
potvrdenie/posudok, ktorý Uchádzač vyžaduje vo vzťahu ku každému znevýhodnenému 
zamestnancovi, ktorého zamestnáva. 
 
Súčasne Uchádzač uvádza, že miera poklesu schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť vo vzťahu k 
takýmto zdravotne znevýhodneným zamestnancom je badateľná a posudzovaná len vo všeobecnej 
rovine v rámci celkového trhu práce. Skutočnosť, že ide o fyzické osoby zaradené medzi 
„znevýhodnených pracovníkov“ (z pohľadu ich individuálneho zdravotného postihnutia) všeobecne na 
trhu práce neznamená, že ide o také fyzické osoby, ktoré by neboli schopné alebo by boli schopné len 
čiastočne vykonávať strážnu službu.  
 
Uchádzač poukazuje na to, že medzi znevýhodnené osoby, ktoré sú riadne pripravené vykonávať  
strážnu službu, a to aj v rámci plnenia predmetu zákazky (a/alebo ktoré aj v súčasnosti poskytujú 
plnenie), patria osoby, ktoré trpia takými lekárskymi diagnózami, v dôsledku ktorých im bol pridelený 
status „invalidnej osoby“, uvedené však nemá vplyv na výkon strážnej služby. Napr. ide o osoby trpiace 
chorobou diabetes, prípadne ide o osoby trpiace rôznymi druhmi potravinovej intolerancie alebo môže 
ísť aj o také fyzické osoby, ktoré sú telesne/psychicky zdatné na výkon strážnej služby v plnom rozsahu, 
avšak napriek úrazu, ktorí sa im stal počas života pri výkone určitého druhu povolania „prišli“ o 
nepatrnú časť končatiny.  
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S prihliadnutím na vyššie uvedené Uchádzač zdôrazňuje, že takéto príkladom uvádzané zdravotné 
znevýhodnenie nemá žiaden vplyv na výkon nepretržitej strážnej služby a v žiadnom rozsahu 
neobmedzuje ani výkon práce v noci. 
 
Všetci zamestnanci (pracovníci) Uchádzača, ktorí realizujú výkon strážnej služby sú držiteľmi 
odbornej spôsobilosti v zmysle zákona č. 473/2005 Z. z. o poskytovaní služieb v oblasti súkromnej 
bezpečnosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov (zákon o súkromnej bezpečnosti), a zároveň 
spĺňajú všetky požadované podmienky v zmysle súťažných podkladov, vrátane zdravotnej spôsobilosti 
na riadny výkon služieb súkromnej bezpečnosti. 
  
V závere Uchádzač zdôrazňuje, že má rozsiahle skúsenosti s výkonom strážnych služieb pre veľké 
množstvo verejných obstarávateľov a obstarávateľov , a je schopný garantovať riadne plnenie 
prostredníctvom svojich zamestnancov, ktorých obsadzuje na konkrétne miesta (pracovné zaradenia) 
vždy s ohľadom na povahu objektu, v rámci ktorého strážne služby zabezpečuje, t. j. zdravotne 
znevýhodnené osoby umiestňuje na vhodné pracovné miesto podľa charakteru zdravotného 
znevýhodnenia a miesto výkonu strážnej služby.  
 
V prípade, ak v konkrétnych prípadoch existuje potreba uskutočňovať plnenie aj ďalšími osobami bez 
zdravotného znevýhodnenia (z dôvodu charakteru strážených objektov verejného obstarávateľa/ 
obstarávateľa), konštatuje, že má dostatočné kapacity, aby bol schopný zabezpečiť plnenie zákazky 
riadne a včas aj ďalšími zamestnancami bez zdravotného znevýhodnenia. 
 
• V akej výške a na základe akej právnej skutočnosti je poberaný vyrovnávací príspevok?  
Odpoveď: 
Spoločnosť AVAL BETA je registrovaný sociálny podnik, ktorý zamestnáva v pracovnom pomere 
znevýhodnené osoby (počet takto zamestnaných osôb je v pomere k celkovému počtu zamestnancov 
minimálne 30%). Keďže spoločnosť AVAL BETA zamestnáva osoby so zdravotným postihnutím podľa § 
2 ods. 5 písm. b) prvý bod Zákona o sociálnej ekonomike (osoby uznané za invalidné), platí, že 
vyrovnávací príspevok sa poskytuje mesačne počas zamestnávania zamestnanca, ktorý je 
znevýhodnenou osobou podľa § 2 ods. 5 písm. b) prvého bodu, vo výške 75 % oprávnených nákladov 
skutočne vynaložených na tohto zamestnanca, najviac vo výške 75 % z celkovej ceny práce vypočítanej 
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky zverejnenej štatistickým úradom 
za prvý až tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa 
vyrovnávací príspevok poskytuje; t.j. pre rok 2023 najviac vo výške 1.283,70 € (na mesiac za jedného 
zamestnanca).28 
 
Vyrovnávací príspevok sa poskytuje na základe písomnej dohody o poskytnutí vyrovnávacieho 
príspevku uzatvorenej na kalendárny rok medzi úradom práce a integračným podnikom (§ 19b ods. 7 
Zákona o sociálnej ekonomike). Uchádzač zároveň poukazuje na skutočnosť, že nakoľko dotácie, resp. 
jej rozličné formy predstavujú plnenia poskytované z verejných zdrojov, dohody k poskytnutiu takýchto 
zdrojov patria medzi tzv. povinne zverejňované zmluvy, a preto sa ukladajú a zverejňujú v CRZ. 
Predmetné dohody možno súhrnne nájsť pre spoločnosť AVAL BETA pod týmto odkazom: 
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-
zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&ar
t_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=
&ID=2171273&odoslat=Vyhľadať&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a. 
 

                                                           
28 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988  

https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
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Predmetom dohody je záväzok úradu poskytovať vyrovnávacie príspevky integračnému podniku a 
záväzok integračného podniku preukazovať výšku oprávnených nákladov a trvanie zamestnania osôb 
z oprávnenej cieľovej skupiny v zmysle tejto dohody v súlade s platnými a účinnými všeobecne 
záväznými právnymi predpismi Slovenskej republiky a právnymi aktmi Európskeho spoločenstva. 
 
• Akým spôsobom uchádzač zabezpečí poberanie vyrovnávacieho príspevku počas celého obdobia 
prechodného stavu?  
Odpoveď: 
Uvedená dotačná schéma registrovaného sociálneho podniku je založená na odlišnom princípe ako 
poberanie iných typov dotácií zo strany Úradov práce sociálnych vecí a rodiny, keďže na vyrovnávacie 
príspevky (poskytované na základe priznaného štatútu registrovaného sociálneho podniku) má 
spoločnosť AVAL BETA právny nárok. Cieľom uvedených príspevkov je podpora zamestnávania 
znevýhodnených osôb, značne znevýhodnených osôb a zraniteľných osôb v rámci integračných 
podnikov formou poskytovania vyrovnávacích príspevkov. 
 
V tomto kontexte Uchádzač poukazuje na § 19b a § 19c Zákona o sociálnej ekonomike, kde sú 
podrobne definované nároky integračného podniku na tzv. vyrovnávacie príspevky k mzdovým 
nákladom podniku a výška takých príspevkov. 
 
Podľa § 19b Zákona o sociálnej ekonomike platí, že Úrad práce poskytuje vyrovnávací príspevok 
integračnému podniku na mzdové náklady spojené so zamestnávaním znevýhodnených osôb alebo 
zraniteľných osôb, dodatočné náklady spojené so zamestnávaním znevýhodnených osôb podľa § 2 ods. 
5 písm. b) a náklady vynaložené na pomoc zamestnaným znevýhodneným osobám podľa § 2 ods. 5 
písm. a) Zákona o sociálnej ekonomike.  
 
V zmysle 19b ods. 2 písm. b) bod 1 Zákona o sociálnej ekonomike vyrovnávací príspevok podľa vyššie 
uvedeného odseku sa poskytuje mesačne najviac počas zamestnávania zamestnanca, ktorý je 
znevýhodnenou osobou z dôvodu spočívajúcom v jeho zdravotnom stave, vo výške 75 % oprávnených 
nákladov skutočne vynaložených na každého takého zamestnanca, najviac vo výške 75 % z celkovej 
ceny práce vypočítanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky za prvý 
až tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa príspevok 
poskytuje, t. j. pre rok 2023 najviac vo výške 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca).29 
 
Zo znenia ustanovení Zákona o službách zamestnanosti vyplýva, že Uchádzač má právny nárok na 
čerpanie daných príspevkov, ktoré sú mu vyplácané každý mesiac počas zamestnávania zamestnanca, 
ktorý je znevýhodnenou osobou z dôvodu spočívajúcom v jeho zdravotnom stave. To znamená, že 
poskytovanie predmetného príspevku nie je časovo obmedzené na kalendárny rok (ale na trvanie 
pracovného pomeru). Nad rámec uvedeného Uchádzač dodáva, že keďže výška vyrovnávacieho 
príspevku sa odvíja od priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky za prvý až 
tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa príspevok 
poskytuje, a priemerná mzda zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky sa každoročne zvyšuje, 
nasledujúci rok bude výška daného príspevku vo vyššej sume ako 1.283,70 € (na mesiac za jedného 
zamestnanca).30 
 
Keďže spoločnosť AVAL BETA k dnešnému dňu zamestnáva desiatky znevýhodnených zamestnancov, 
na ktorých kontinuálne čerpá dané príspevky (a na ktorých vyplatenie má navyše právny nárok), je 
zrejmé, že Uchádzač je schopný zabezpečiť riadne plnenie zmluvy za cenu uvedenú v ponuke pri 

                                                           
29 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988  
30 Vzhľadom na uvedené je zrejmé, že suma príspevku vo výške 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca) je najnižšia 
„garantovaná“ suma aj v nasledujúcich kalendárnych rokoch. 

https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
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zachovaní predpisov pracovného aj sociálneho práva použitím daných zamestnancov, na ktorých 
uvedené príspevky čerpá. 
 
(I.ii.xii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti predmetu 
zákazky náklady na zabezpečenie nepravidelného monitoringu výjazdovou jednotkou (pätnásť (15) 
výjazdov mesačne)?  
Odpoveď:  
Uchádzač náklady týkajúce sa zabezpečenia nepravidelného monitoringu výjazdovou jednotkou (15 
výjazdov mesačne), vyčíslil v prílohe č. 12 Ocenený zoznam položiek, v položke č. 53 Poskytovania 
technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy 
prvkov PSN. (Viď príloha - Rozbor k prílohe č. 12.1 technická služba) 
 
(I.ii.xiii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti predmetu 
zákazky náklady na poskytovanie technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej bezpečnosti v 
rozsahu montáž prvkov PSN podľa schválenej projektovej dokumentácie? V akej výške uchádzač zarátal 
do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti predmetu zákazky náklady na nadobudnutie 
požadovaných prvkov PSN, a to v štruktúre podľa jednotlivých požadovaných prvkov PSN?  
Odpoveď:  
Uchádzač náklady týkajúce sa poskytovania technickej služby v rozsahu montáž prvkov PSN, vyčíslil 
v prílohe č. 12 Ocenený zoznam položiek, v položke č. 53 Poskytovania technickej služby podľa § 7 ods. 
1 zákona o súkromnej bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov PSN. (Viď príloha - Rozbor 
k prílohe č. 12.1 technická služba) 
 
(I.ii.xiv.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti predmetu 
zákazky náklady na poskytovanie technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej bezpečnosti v 
rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov PSN?  
Odpoveď:  
Uchádzač náklady týkajúce sa poskytovania technickej služby v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov 
PSN, vyčíslil v prílohe č. 12 Ocenený zoznam položiek, v položke č. 53 Poskytovania technickej služby 
podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov PSN. (Viď 
príloha - Rozbor k prílohe č. 12.1 technická služba) 
 
(I.ii.xv.) Oproti východiskovému stavu, obstarávateľ nezredukoval požiadavku na poskytovanie strážnej 
služby podľa § 3 písm. a) a/alebo b) zákona o súkromnej bezpečnosti o žiadnu osobu poverenú 
výkonom fyzickej ochrany, na druhej strane však, oproti východiskovému stavu, súčasťou ponúknutej 
celkovej ceny za poskytnutie tejto časti predmetu zákazky majú byť náklady na poskytnutie služieb 
podľa bodov (I.ii.xii.) - (I.ii.xiv.). Na základe akej skutočnosti bol uchádzač schopný ponúknuť celkovú 
cenu za poskytnutie tejto časti predmetu zákazky len o 0,27 % vyššiu, ako je ponúknutá cena za 
poskytnutie časti predmetu zákazky počas východiskového stavu? 
Odpoveď: 
Uchádzač uvádza, že stanovil cenu na 1 osobohodinu. Tým pádom, že  prechodný stav je v prestupnom 
roku, zvýšil sa celkový počet hodín, a tým aj zvýšenie ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto 
časti predmetu zákazky.  
 
Komisia žiada prílohou odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť neuzamknutý súbor vo 
formáte *.xls / *.xlsx s viditeľnými kalkulačnými vzorcami preukazujúcimi uvedené skutočnosti. V 
prípade, ak uchádzač kalkuluje so zníženou výškou mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 
príplatkov a príspevkov na základe uzatvorenej kolektívnej zmluvy, komisia žiada prílohou 
odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť aj túto kolektívnu zmluvu.  
Odpoveď: 
Uchádzač ako prílohu č. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nízkej ponuky predkladá tabuľku s názvom 
„Mzdové položky“ s vyčíslením všetkých položiek, ktoré započítal do ceny v ponuke. 
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C. Cieľový stav v trvaní dvadsaťštyri (24) mesiacov, uchádzačom ponúknutá celková cena za 
poskytnutie tejto časti predmetu zákazky:  EUR bez DPH. 
Komisia v rámci vyhodnotenia ponuky uchádzača žiada uchádzača vo vzťahu k tejto časti predmetu 
zákazky v súlade s ust. § 53 ods. 2 zákona o verejnom obstarávaní o zodpovedanie nasledovných 
otázok: 

(I.ii.xvi.) Celkovo prostredníctvom koľkých osôb poverených výkonom fyzickej ochrany, na základe 
akého druhu pracovnoprávneho vzťahu a s akou priemernou dĺžkou týždenného pracovného času 
zamestnanca má uchádzač počas cieľového stavu v úmysle poskytovať kombinovanú strážnu službu 
podľa § 3 písm. a) a/alebo b) a g) zákona o súkromnej bezpečnosti? 
Odpoveď: 
Uchádzač plánuje poskytovať strážnu službu prostredníctvom 4 osôb na základe pracovného pomeru 
s dĺžkou týždenného pracovného času 37,5 hod. 

(I.ii.xvii.)Do akého stupňa náročnosti práce zaradil uchádzač zamestnancov - osoby poverené výkonom 
fyzickej ochrany a na základe akej skutočnosti tak učinil? 
Odpoveď: 
Uchádzač zaradil zamestnancov do 2. stupňa náročnosti práce v zmysle §120 ods. 3 a 4 Zákonníka 
práce. Zamestnávateľ je povinný priradiť každému pracovnému miestu stupeň v súlade s 
charakteristikami stupňov náročnosti pracovných miest uvedenými v prílohe č. 1 Zákonníka práce 
podľa najnáročnejšej pracovnej činnosti, ktorej výkon od zamestnanca vyžaduje, v rámci druhu práce 
dohodnutého v pracovnej zmluve. Vzhľadom na pracovnú činnosť (charakter práce) vykonávaný 
zamestnancami poverenými výkonom fyzickej ochrany je tieto osoby potrebné zaradiť do 2. stupňa 
náročnosti práce. Uvedené zastáva aj Národný inšpektorát práce, ako aj regionálne inšpektoráty práce. 
Národný inšpektorát práce uvedené konštatoval v Žiadosti o odborné stanovisko – odpoveď (...) zo dňa 
3. 8. 2021, že za najrelevantnejšiu vo vzťahu k činnostiam zamestnancov súkromných bezpečnostných 
služieb možno považovať charakteristiku druhého stupňa náročnosti pracovných miest. Inšpektorát 
práce Košice v Žiadosti o poskytnutie stanoviska – odpoveď zo dňa 04.11.2021 zhodne uviedol, že práca 
pracovníka súkromnej bezpečnostnej služby predpokladá, že zamestnanec bude vykonávať prácu 
podľa určených pokynov a postupov, bude disponovať a používať patričnú výstroj a výzbroj, s 
vyžadovaním jeho odbornej spôsobilosti, a so zodpovednosťou za strážený objekt a ďalšie zodpovedné 
činnosti. Z uvedeného vyvstáva potreba priradiť zamestnanca najmenej do druhého stupňa náročnosti 
práce. 

(I.ii.xviii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 
predmetu zákazky: 
• Základné mzdové nároky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?   
• Príplatky za prácu nadčas osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?   
• Mzdové zvýhodnenie za prácu v sobotu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Mzdové zvýhodnenie za prácu v nedeľu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Mzdové zvýhodnenie za prácu vo sviatok osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Mzdové zvýhodnenie za nočnú prácu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Náklady na základnú výmeru dovolenky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Príspevok na stravovanie osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?   
• Príspevok na rekreáciu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?   

31 Príspevok na rekreáciu je súčasťou iných režijných nákladov/rezervy Uchádzača (posledný bod tabuľky), nakoľko na jeho 
využitie je potrebné splnenie zákonných predpokladov uvedených v § 152a Zákonník práce (zamestnávateľ poskytne 
zamestnancovi, ktorého pracovný pomer u zamestnávateľa trvá nepretržite najmenej 24 mesiacov, na jeho žiadosť príspevok 
na rekreáciu v sume 55 % oprávnených výdavkov, najviac však v sume 275 eur za kalendárny rok; u zamestnanca, ktorý má 
dohodnutý pracovný pomer na kratší pracovný čas, sa najvyššia suma príspevku na rekreáciu za kalendárny rok podľa prvej 
vety zníži v pomere zodpovedajúcom kratšiemu pracovnému času) a v prípade Uchádzača o poskytnutie tohto príspevku 
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       • Náklady na odvodové povinnosti uchádzača ako zamestnávateľa?   

• Dopravné náklady osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?   
• Náklady na rovnošatu a vecné bezpečnostné prostriedky osôb poverených výkonom 
fyzickej ochrany?         
• Iné režijné náklady spoločností uchádzača?      
Odpoveď: 
Všetky vyššie uvedené položky sú uvedené v tabuľke s názvom „Mzdové položky“, ktorá tvorí prílohu 
č. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nízkej ponuky. 

(I.ii.xix.) Akým spôsobom uchádzač zohľadnil v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto časti 
predmetu zákazky budúce nárasty vyššie špecifikovaných mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 
príplatkov a príspevkov? 
Odpoveď: 
Uchádzač uvádza, že v čase preloženia ponuky počítal s minimálnou mzdou na rok 2023 a so zvýšenými 
príplatkami naviazanými na minimálnu mzdu. Napriek tomu, že tieto zvýšené príplatky budú platiť (až) 
od 01.06.2023 v dôsledku novely Zákonníka práce účinnej od 01.06.2023 so zvýšenými nákladmi na 
svojich zamestnancov už Uchádzač počítal v čase predloženia ponuky. Keďže k nárastu minimálnej 
mzdy dochádza každoročne z dôvodu hospodárskeho rastu a nárastu priemernej mzdy a uvedené 
údaje sa odvíjajú od ekonomických ukazovateľov za predchádzajúci kalendárny rok, v čase predloženia 
ponuky nie je (z týchto objektívnych príčin) možné počítať s presnou výškou nárastu minimálnej mzdy. 
Vzhľadom na to, že Uchádzač si je vedomý každoročného nárastu minimálnej mzdy, tieto náklady je 
schopný pokryť finančnou rezervou, ktorú na tento účel vytvára, a sú započítané v cenovej ponuke 
Uchádzača (tieto výdavky sú zahrnuté v položke „Rezerva v prílohe č. 2“). Pri ostatnom prípadnom 
navýšení nákladov, ktoré Uchádzačovi teraz nie je známe a nie je možné ho predvídať, môže Uchádzač 
využiť článok 4. bod 6 prílohy B.3 Obchodné podmienky, ktoré sú súčasťou súťažných podkladov. 

(I.ii.xx.) Z verejne dostupných zdrojov (Register sociálnych podnikov vedený Ministerstvom práce, 
sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky dostupný na adrese 
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je 
zrejmé, že spoločnosť AVAL BETA s.r.o. r.s.p., so sídlom: Hroncova 1, 040 01 Košice - mestská časť Staré 
Mesto, Slovenská republika, IČO: 31 727 972 ako člen skupiny dodávateľov, ktorá je uchádzačom, je 
registrovaným integračným sociálnym podnikom. V prípade, ak uchádzač v ponúknutej celkovej cene 
za poskytnutie tejto časti predmetu zákazky kalkuloval s poskytovaním strážnej služby podľa § 3 písm. 
a) a/alebo b) a g) zákona o súkromnej bezpečnosti prostredníctvom zamestnancov, na ktorých je 
poberaný vyrovnávací príspevok: 

• Na akú znevýhodnenú osobu podľa § 2 ods. 5 zákona o sociálnej ekonomike je poberaný vyrovnávací 
príspevok? 
Odpoveď: 
Spoločnosť AVAL BETA zamestnáva znevýhodnené osoby so zdravotným postihnutím podľa § 2 ods. 5 
písm. b) prvý bod Zákona o sociálnej ekonomike. 

požiadalo, od účinnosti novely Zákonníka práce, ktorou sa nárok na príspevok na rekreáciu zaviedol, minimum jeho 
zamestnancov. 
32 Uchádzač ako zamestnávateľ nezabezpečuje dopravu zamestnanca na miesto výkonu práce. Z tohto dôvodu nepočítal s 
dopravnými nákladmi osôb poverených výkonom fyzickej ochrany. 
33 Uchádzač disponuje takým množstvom skladových zásob prostriedkov (uniformy/rovnošaty, zbrane, bezpečnostné 
prostriedky, atď.), ktorými zabezpečuje výkon strážnej služby, že tieto zásoby Uchádzačovi postačujú buď na celé obdobie 
trvania zákazky (a preto mu tento druh nákladov Uchádzačovi počas trvania zákazky už nevznikne), prípadne predmetné 
zásoby musí doplniť už len v minimálnom rozsahu (a preto budú prípadné náklady na rovnošaty a bezpečnostné prostriedky 
zanedbateľné); takéto prípadné náklady sú zahrnuté v iných režijných nákladoch/rezerve Uchádzača (posledný bod tabuľky). 
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• Akým spôsobom znevýhodnená osoba, na ktorú je poberaný vyrovnávací príspevok, spĺňa 
obstarávateľom stanovené požiadavky, a síce, že úspešný uchádzač je povinný poveriť výkonom 
fyzickej ochrany výlučne osoby, ktoré sú spoľahlivé, zdravotne (telesne a psychicky) spôsobilé, s 
komunikačnými schopnosťami a spĺňajú požiadavky odbornej spôsobilosti podľa zákona o súkromnej 
bezpečnosti? 
Odpoveď: 
Uchádzač si týmto dovoľuje uviesť, že znevýhodnené osoby, ktoré budú zabezpečovať plnenie zákazky 
tvoria len pomernú časť zo všetkých zamestnancov Uchádzača pripravených poskytovať plnenie 
zákazky pre obstarávateľa. 
 
Uchádzač si na plnenie predmetu zákazky (okrem plne zdravotne spôsobilých fyzických osôb) 
zaobstaráva iba také znevýhodnené fyzické osoby, ktoré napriek svojmu zdravotnému 
postihnutiu/znevýhodneniu sú plne spôsobilé vykonávať strážnu službu v plnom rozsahu, tzn. 
zdravotné postihnutie týchto fyzických osôb nepredstavuje taký druh zdravotného obmedzenia 
(spočívajúci v znížení telesných/duševných/zmyslových schopností) fyzických osôb, ktoré by čo i len 
čiastočne bránilo plnohodnotnému a účinnému zapojeniu sa do výkonu práce, resp. ktorý by mal 
akýkoľvek nepriaznivý vplyv na riadny výkon nepretržitej strážnej služby. O predpoklade riadneho 
výkonu strážnej služby zo strany znevýhodnených osôb svedčí najmä odborné lekárske písomné 
potvrdenie/posudok, ktorý Uchádzač vyžaduje vo vzťahu ku každému znevýhodnenému 
zamestnancovi, ktorého zamestnáva. 
 
Súčasne Uchádzač uvádza, že miera poklesu schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť vo vzťahu k 
takýmto zdravotne znevýhodneným zamestnancom je badateľná a posudzovaná len vo všeobecnej 
rovine v rámci celkového trhu práce.  Skutočnosť, že ide o fyzické osoby zaradené medzi 
„znevýhodnených pracovníkov“ (z pohľadu ich individuálneho zdravotného postihnutia) všeobecne na 
trhu práce neznamená, že ide o také fyzické osoby, ktoré by neboli schopné alebo by boli schopné len 
čiastočne vykonávať strážnu službu.  
 
Uchádzač poukazuje na to, že medzi znevýhodnené osoby, ktoré sú riadne pripravené vykonávať  
strážnu službu, a to aj v rámci plnenia predmetu zákazky (a/alebo ktoré aj v súčasnosti poskytujú 
plnenie), patria osoby, ktoré trpia takými lekárskymi diagnózami, v dôsledku ktorých im bol pridelený 
status „invalidnej osoby“, uvedené však nemá vplyv na výkon strážnej služby. Napr. ide o osoby trpiace 
chorobou diabetes, prípadne ide o osoby trpiace rôznymi druhmi potravinovej intolerancie alebo môže 
ísť aj o také fyzické osoby, ktoré sú telesne/psychicky zdatné na výkon strážnej služby v plnom rozsahu, 
avšak napriek úrazu, ktorí sa im stal počas života pri výkone určitého druhu povolania „prišli“ o 
nepatrnú časť končatiny.  
 
S prihliadnutím na vyššie uvedené Uchádzač zdôrazňuje, že takéto príkladom uvádzané zdravotné 
znevýhodnenie nemá žiaden vplyv na výkon nepretržitej strážnej služby a v žiadnom rozsahu 
neobmedzuje ani výkon práce v noci. 
 
Všetci zamestnanci (pracovníci) Uchádzača, ktorí realizujú výkon strážnej služby sú držiteľmi 
odbornej spôsobilosti v zmysle zákona č. 473/2005 Z. z. o poskytovaní služieb v oblasti súkromnej 
bezpečnosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov (zákon o súkromnej bezpečnosti), a zároveň 
spĺňajú všetky požadované podmienky v zmysle súťažných podkladov, vrátane zdravotnej spôsobilosti 
na riadny výkon služieb súkromnej bezpečnosti.  
 
V závere Uchádzač zdôrazňuje, že má rozsiahle skúsenosti s výkonom strážnych služieb pre veľké 
množstvo verejných obstarávateľov a obstarávateľov, a je schopný garantovať riadne plnenie 
prostredníctvom svojich zamestnancov, ktorých obsadzuje na konkrétne miesta (pracovné zaradenia) 
vždy s ohľadom na povahu objektu, v rámci ktorého strážne služby zabezpečuje, t. j. zdravotne 



 

 32 

znevýhodnené osoby umiestňuje na vhodné pracovné miesto podľa charakteru zdravotného 
znevýhodnenia a miesto výkonu strážnej služby.  
 
V prípade, ak v konkrétnych prípadoch existuje potreba uskutočňovať plnenie aj ďalšími osobami bez 
zdravotného znevýhodnenia (z dôvodu charakteru strážených objektov verejného 
obstarávateľa/obstarávateľa), konštatuje, že má dostatočné kapacity, aby bol schopný zabezpečiť 
plnenie zákazky riadne a včas aj ďalšími zamestnancami bez zdravotného znevýhodnenia. 
 
• V akej výške a na základe akej právnej skutočnosti je poberaný vyrovnávací príspevok? 
Odpoveď:  
Spoločnosť AVAL BETA je registrovaný sociálny podnik, ktorý zamestnáva v pracovnom pomere 
znevýhodnené osoby (počet takto zamestnaných osôb je v pomere k celkovému počtu zamestnancov 
minimálne 30 %). Keďže spoločnosť AVAL BETA zamestnáva osoby so zdravotným postihnutím podľa § 
2 ods. 5 písm. b) prvý bod Zákona o sociálnej ekonomike (osoby uznané za invalidné), platí, že 
vyrovnávací príspevok sa poskytuje mesačne počas zamestnávania zamestnanca, ktorý je 
znevýhodnenou osobou podľa § 2 ods. 5 písm. b) prvého bodu, vo výške 75 % oprávnených nákladov 
skutočne vynaložených na tohto zamestnanca, najviac vo výške 75 % z celkovej ceny práce vypočítanej 
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky zverejnenej štatistickým úradom 
za prvý až tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa 
vyrovnávací príspevok poskytuje; t. j. pre rok 2023 najviac vo výške 1.283,70 € (na mesiac za jedného 
zamestnanca).34 
 
Vyrovnávací príspevok sa poskytuje na základe písomnej dohody o poskytnutí vyrovnávacieho 
príspevku uzatvorenej na kalendárny rok medzi úradom práce a integračným podnikom (§ 19b ods. 7 
Zákona o sociálnej ekonomike). Uchádzač zároveň poukazuje na skutočnosť, že nakoľko dotácie, resp. 
jej rozličné formy predstavujú plnenia poskytované z verejných zdrojov, dohody k poskytnutiu takýchto 
zdrojov patria medzi tzv. povinne zverejňované zmluvy, a preto sa ukladajú a zverejňujú v CRZ. 
Predmetné dohody možno súhrnne nájsť pre spoločnosť AVAL BETA pod týmto odkazom: 
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-
zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&ar
t_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=
&ID=2171273&odoslat=Vyhľadať&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a. 
 
Predmetom dohody je záväzok úradu poskytovať vyrovnávacie príspevky integračnému podniku a 
záväzok integračného podniku preukazovať výšku oprávnených nákladov a trvanie zamestnania osôb 
z oprávnenej cieľovej skupiny v zmysle tejto dohody v súlade s platnými a účinnými všeobecne 
záväznými právnymi predpismi Slovenskej republiky a právnymi aktmi Európskeho spoločenstva. 
 
• Akým spôsobom uchádzač zabezpečí poberanie vyrovnávacieho príspevku počas celého obdobia 
cieľového stavu? 
Odpoveď: 
Uvedená dotačná schéma registrovaného sociálneho podniku je založená na odlišnom princípe ako 
poberanie iných typov dotácií zo strany Úradov práce sociálnych vecí a rodiny, keďže na vyrovnávacie 
príspevky (poskytované na základe priznaného štatútu registrovaného sociálneho podniku) má 
spoločnosť AVAL BETA právny nárok. Cieľom uvedených príspevkov je podpora zamestnávania 
znevýhodnených osôb, značne znevýhodnených osôb a zraniteľných osôb v rámci integračných 
podnikov formou poskytovania vyrovnávacích príspevkov. 
 

                                                           
34 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988  

https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
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V tomto kontexte Uchádzač poukazuje na § 19b a § 19c Zákona o sociálnej ekonomike, kde sú 
podrobne definované nároky integračného podniku na tzv. vyrovnávacie príspevky k mzdovým 
nákladom podniku a výška takých príspevkov. 
 
Podľa § 19b Zákona o sociálnej ekonomike platí, že Úrad práce poskytuje vyrovnávací príspevok 
integračnému podniku na mzdové náklady spojené so zamestnávaním znevýhodnených osôb alebo 
zraniteľných osôb, dodatočné náklady spojené so zamestnávaním znevýhodnených osôb podľa § 2 ods. 
5 písm. b) a náklady vynaložené na pomoc zamestnaným znevýhodneným osobám podľa § 2 ods. 5 
písm. a) Zákona o sociálnej ekonomike.  
 
V zmysle 19b ods. 2 písm. b) bod 1 Zákona o sociálnej ekonomike vyrovnávací príspevok podľa vyššie 
uvedeného odseku sa poskytuje mesačne najviac počas zamestnávania zamestnanca, ktorý je 
znevýhodnenou osobou z dôvodu spočívajúcom v jeho zdravotnom stave, vo výške 75 % oprávnených 
nákladov skutočne vynaložených na každého takého zamestnanca, najviac vo výške 75 % z celkovej 
ceny práce vypočítanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky za prvý 
až tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa príspevok 
poskytuje, t. j. pre rok 2023 najviac vo výške 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca).35 
 
Zo znenia ustanovení Zákona o službách zamestnanosti vyplýva, že Uchádzač má právny nárok na 
čerpanie daných príspevkov, ktoré sú mu vyplácané každý mesiac počas zamestnávania zamestnanca, 
ktorý je znevýhodnenou osobou z dôvodu spočívajúcom v jeho zdravotnom stave. To znamená, že 
poskytovanie predmetného príspevku nie je časovo obmedzené na kalendárny rok (ale na trvanie 
pracovného pomeru). Nad rámec uvedeného Uchádzač dodáva, že keďže výška vyrovnávacieho 
príspevku sa odvíja od priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky za prvý až 
tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa príspevok 
poskytuje, a priemerná mzda zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky sa každoročne zvyšuje, 
nasledujúci rok bude výška daného príspevku vo vyššej sume ako 1.283,70 € (na mesiac za jedného 
zamestnanca).36 
 
Keďže spoločnosť AVAL BETA k dnešnému dňu zamestnáva desiatky znevýhodnených zamestnancov, 
na ktorých kontinuálne čerpá dané príspevky (a na ktorých vyplatenie má navyše právny nárok), je 
zrejmé, že Uchádzač je schopný zabezpečiť riadne plnenie zmluvy za cenu uvedenú v ponuke pri 
zachovaní predpisov pracovného aj sociálneho práva použitím daných zamestnancov, na ktorých 
uvedené príspevky čerpá. 
 
(I.ii.xxi.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti predmetu 
zákazky náklady na zabezpečenie nepravidelného monitoringu výjazdovou jednotkou (pätnásť (15) 
výjazdov mesačne)? 
Odpoveď:  
Uchádzač náklady týkajúce sa zabezpečenia nepravidelného monitoringu výjazdovou jednotkou (15 
výjazdov mesačne), vyčíslil v prílohe č. 12 Ocenený zoznam položiek, v položke č. 53 Poskytovania 
technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy 
prvkov PSN. (Viď príloha - Rozbor k prílohe č. 12.1 technická služba) 
 
(I.ii.xxii.)V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti predmetu 
zákazky náklady na poskytovanie technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej bezpečnosti v 
rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov PSN? 

                                                           
35 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988  
36 Vzhľadom na uvedené je zrejmé, že suma príspevku vo výške 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca) je najnižšia 
„garantovaná“ suma aj v nasledujúcich kalendárnych rokoch. 

https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
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Odpoveď: 
Uchádzač náklady týkajúce sa poskytovania technickej služby v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov 
PSN, vyčíslil v prílohe č. 12 Ocenený zoznam položiek , v položke č. 53 Poskytovania technickej služby 
podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov PSN. (Viď 
príloha - Rozbor k prílohe č. 12.1 technická služba) 

Komisia žiada prílohou odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť neuzamknutý súbor vo 
formáte *.xls / *.xlsx s viditeľnými kalkulačnými vzorcami preukazujúcimi uvedené skutočnosti. V 
prípade, ak uchádzač kalkuluje so zníženou výškou mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 
príplatkov a príspevkov na základe uzatvorenej kolektívnej zmluvy, komisia žiada prílohou 
odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť aj túto kolektívnu zmluvu. 
Odpoveď: 
Uchádzač ako prílohu č. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nízkej ponuky predkladá tabuľku s názvom 
„Mzdové položky“ s vyčíslením všetkých položiek, ktoré započítal do ceny v ponuke. 

(I.iii.) Prevádzka výroby vody - západ, Devínska cesta 1, Bratislava 

A. Východiskový stav v trvaní dvanásť (12) mesiacov, uchádzačom ponúknutá celková cena za 
poskytnutie tejto časti predmetu zákazky: EUR bez DPH. 
Komisia v rámci vyhodnotenia ponuky uchádzača žiada uchádzača vo vzťahu k tejto časti predmetu 
zákazky v súlade s ust. § 53 ods. 2 zákona o verejnom obstarávaní o zodpovedanie nasledovných 
otázok: 

(I.iii.i.) Celkovo prostredníctvom koľkých osôb poverených výkonom fyzickej ochrany, na základe akého 
druhu pracovnoprávneho vzťahu a s akou priemernou dĺžkou týždenného pracovného času 
zamestnanca má uchádzač počas východiskového stavu v úmysle poskytovať strážnu službu podľa § 3 
písm. a) a/alebo b) zákona o súkromnej bezpečnosti? 
Odpoveď: 
Uchádzač plánuje poskytovať strážnu službu prostredníctvom 4 osôb na základe pracovného pomeru 
s dĺžkou týždenného pracovného času 37,5 hod. a 2 osôb na základe pracovného pomeru s dĺžkou 
týždenného pracovného času 40 hod. 

(I.iii.ii.) Do akého stupňa náročnosti práce zaradil uchádzač zamestnancov - osoby poverené výkonom 
fyzickej ochrany a na základe akej skutočnosti tak učinil? 
Odpoveď: 
Uchádzač zaradil zamestnancov do 2. stupňa náročnosti práce v zmysle §120 ods. 3 a 4 Zákonníka 
práce. Zamestnávateľ je povinný priradiť každému pracovnému miestu stupeň v súlade s 
charakteristikami stupňov náročnosti pracovných miest uvedenými v prílohe č. 1 Zákonníka práce 
podľa najnáročnejšej pracovnej činnosti, ktorej výkon od zamestnanca vyžaduje, v rámci druhu práce 
dohodnutého v pracovnej zmluve. Vzhľadom na pracovnú činnosť (charakter práce) vykonávaný 
zamestnancami poverenými výkonom fyzickej ochrany je tieto osoby potrebné zaradiť do 2. stupňa 
náročnosti práce. Uvedené zastáva aj Národný inšpektorát práce, ako aj regionálne inšpektoráty práce. 
Národný inšpektorát práce uvedené konštatoval v Žiadosti o odborné stanovisko – odpoveď (...) zo dňa 
3. 8. 2021, že za najrelevantnejšiu vo vzťahu k činnostiam zamestnancov súkromných bezpečnostných 
služieb možno považovať charakteristiku druhého stupňa náročnosti pracovných miest. Inšpektorát 
práce Košice v Žiadosti o poskytnutie stanoviska – odpoveď zo dňa 04.11.2021 zhodne uviedol, že práca 
pracovníka súkromnej bezpečnostnej služby predpokladá, že zamestnanec bude vykonávať prácu 
podľa určených pokynov a postupov, bude disponovať a používať patričnú výstroj a výzbroj, s 
vyžadovaním jeho odbornej spôsobilosti, a so zodpovednosťou za strážený objekt a ďalšie zodpovedné 
činnosti. Z uvedeného vyvstáva potreba priradiť zamestnanca najmenej do druhého stupňa náročnosti 
práce. 
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(I.iii.iii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti predmetu 
zákazky: 
• Základné mzdové nároky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Príplatky za prácu nadčas osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Mzdové zvýhodnenie za prácu v sobotu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Mzdové zvýhodnenie za prácu v nedeľu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Mzdové zvýhodnenie za prácu vo sviatok osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?
• Mzdové zvýhodnenie za nočnú prácu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Náklady na základnú výmeru dovolenky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Príspevok na stravovanie osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Príspevok na rekreáciu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?   
• Základné mzdové nároky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Príplatky za prácu nadčas osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Mzdové zvýhodnenie za prácu v sobotu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Mzdové zvýhodnenie za prácu v nedeľu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Mzdové zvýhodnenie za prácu vo sviatok osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?
• Mzdové zvýhodnenie za nočnú prácu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Náklady na základnú výmeru dovolenky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Príspevok na stravovanie osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Príspevok na rekreáciu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?   
• Náklady na odvodové povinnosti uchádzača ako zamestnávateľa?   
• Dopravné náklady osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?   
• Náklady na rovnošatu a vecné bezpečnostné prostriedky osôb poverených výkonom 
fyzickej ochrany?         
• Iné režijné náklady spoločností uchádzača?      
Odpoveď: 
Všetky vyššie uvedené položky sú uvedené v tabuľke s názvom „Mzdové položky“, ktorá tvorí prílohu 
č. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nízkej ponuky. 

(I.iii.iv.) Akým spôsobom uchádzač zohľadnil v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto časti 
predmetu zákazky budúce nárasty vyššie špecifikovaných mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 
príplatkov a príspevkov? 

37 Príspevok na rekreáciu je súčasťou iných režijných nákladov/rezervy Uchádzača (posledný bod tabuľky), nakoľko na jeho 
využitie je potrebné splnenie zákonných predpokladov uvedených v § 152a Zákonník práce (zamestnávateľ poskytne 
zamestnancovi, ktorého pracovný pomer u zamestnávateľa trvá nepretržite najmenej 24 mesiacov, na jeho žiadosť príspevok 
na rekreáciu v sume 55 % oprávnených výdavkov, najviac však v sume 275 eur za kalendárny rok; u zamestnanca, ktorý má 
dohodnutý pracovný pomer na kratší pracovný čas, sa najvyššia suma príspevku na rekreáciu za kalendárny rok podľa prvej 
vety zníži v pomere zodpovedajúcom kratšiemu pracovnému času) a v prípade Uchádzača o poskytnutie tohto príspevku 
požiadalo, od účinnosti novely Zákonníka práce, ktorou sa nárok na príspevok na rekreáciu zaviedol, minimum jeho 
zamestnancov. 
38 Príspevok na rekreáciu je súčasťou iných režijných nákladov/rezervy Uchádzača (posledný bod tabuľky), nakoľko na jeho 
využitie je potrebné splnenie zákonných predpokladov uvedených v § 152a Zákonník práce (zamestnávateľ poskytne 
zamestnancovi, ktorého pracovný pomer u zamestnávateľa trvá nepretržite najmenej 24 mesiacov, na jeho žiadosť príspevok 
na rekreáciu v sume 55 % oprávnených výdavkov, najviac však v sume 275 eur za kalendárny rok; u zamestnanca, ktorý má 
dohodnutý pracovný pomer na kratší pracovný čas, sa najvyššia suma príspevku na rekreáciu za kalendárny rok podľa prvej 
vety zníži v pomere zodpovedajúcom kratšiemu pracovnému času) a v prípade Uchádzača o poskytnutie tohto príspevku 
požiadalo, od účinnosti novely Zákonníka práce, ktorou sa nárok na príspevok na rekreáciu zaviedol, minimum jeho 
zamestnancov. 
39 Uchádzač ako zamestnávateľ nezabezpečuje dopravu zamestnanca na miesto výkonu práce. Z tohto dôvodu nepočítal s 
dopravnými nákladmi osôb poverených výkonom fyzickej ochrany. 
40 Uchádzač disponuje takým množstvom skladových zásob prostriedkov (uniformy/rovnošaty, zbrane, bezpečnostné 
prostriedky, atď.), ktorými zabezpečuje výkon strážnej služby, že tieto zásoby Uchádzačovi postačujú buď na celé obdobie 
trvania zákazky (a preto mu tento druh nákladov Uchádzačovi počas trvania zákazky už nevznikne), prípadne predmetné 
zásoby musí doplniť už len v minimálnom rozsahu (a preto budú prípadné náklady na rovnošaty a bezpečnostné prostriedky 
zanedbateľné); takéto prípadné náklady sú zahrnuté v iných režijných nákladoch/rezerve Uchádzača (posledný bod tabuľky). 
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Odpoveď: 
Uchádzač uvádza, že v čase preloženia ponuky počítal s minimálnou mzdou na rok 2023 a so zvýšenými 
príplatkami naviazanými na minimálnu mzdu. Napriek tomu, že tieto zvýšené príplatky budú platiť (až) 
od 01.06.2023 v dôsledku novely Zákonníka práce účinnej od 01.06.2023 so zvýšenými nákladmi na 
svojich zamestnancov už Uchádzač počítal v čase predloženia ponuky. Keďže k nárastu minimálnej 
mzdy dochádza každoročne z dôvodu hospodárskeho rastu a nárastu priemernej mzdy a uvedené 
údaje sa odvíjajú od ekonomických ukazovateľov za predchádzajúci kalendárny rok, v čase predloženia 
ponuky nie je (z týchto objektívnych príčin) možné počítať s presnou výškou nárastu minimálnej mzdy. 
Vzhľadom na to, že Uchádzač si je vedomý každoročného nárastu minimálnej mzdy, tieto náklady je 
schopný pokryť finančnou rezervou, ktorú na tento účel vytvára, a sú započítané v cenovej ponuke 
Uchádzača (tieto výdavky sú zahrnuté v položke „Rezerva v prílohe č. 2“). Pri ostatnom prípadnom 
navýšení nákladov, ktoré Uchádzačovi teraz nie je známe a nie je možné ho predvídať, môže Uchádzač 
využiť článok 4. bod 6 prílohy B.3 Obchodné podmienky, ktoré sú súčasťou súťažných podkladov. 
 
(I.iii.v.) Z verejne dostupných zdrojov (Register sociálnych podnikov vedený Ministerstvom práce, 
sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky dostupný na adrese 
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je 
zrejmé, že spoločnosť AVAL BETA s.r.o. r.s.p., so sídlom: Hroncova 1, 040 01 Košice mestská časť Staré 
Mesto, Slovenská republika, IČO: 31 727 972 ako člen skupiny dodávateľov, ktorá je uchádzačom, je 
registrovaným integračným sociálnym podnikom. V prípade, ak uchádzač v ponúknutej celkovej cene 
za poskytnutie tejto časti predmetu zákazky kalkuloval s poskytovaním strážnej služby podľa § 3 písm. 
a) a/alebo b) zákona o súkromnej bezpečnosti prostredníctvom zamestnancov, na ktorých je poberaný 
vyrovnávací príspevok: 
 
• Na akú znevýhodnenú osobu podľa § 2 ods. 5 zákona o sociálnej ekonomike je poberaný  
vyrovnávací príspevok? 
Odpoveď: 
Spoločnosť AVAL BETA zamestnáva znevýhodnené osoby so zdravotným postihnutím podľa § 2 ods. 5 
písm. b) prvý bod Zákona o sociálnej ekonomike. 
 
• Akým spôsobom znevýhodnená osoba, na ktorú je poberaný vyrovnávací príspevok, spĺňa 
obstarávateľom stanovené požiadavky, a síce, že úspešný uchádzač je povinný poveriť výkonom 
fyzickej ochrany výlučne osoby, ktoré sú spoľahlivé, zdravotne (telesne a psychicky) spôsobilé, s 
komunikačnými schopnosťami a spĺňajú požiadavky odbornej spôsobilosti podľa zákona o súkromnej 
bezpečnosti? 
Odpoveď: 
Uchádzač si týmto dovoľuje uviesť, že znevýhodnené osoby, ktoré budú zabezpečovať plnenie zákazky 
tvoria len pomernú časť zo všetkých zamestnancov Uchádzača pripravených poskytovať plnenie 
zákazky pre obstarávateľa. 
 
Uchádzač si na plnenie predmetu zákazky (okrem plne zdravotne spôsobilých fyzických osôb) 
zaobstaráva iba také znevýhodnené fyzické osoby, ktoré napriek svojmu zdravotnému 
postihnutiu/znevýhodneniu sú plne spôsobilé vykonávať strážnu službu v plnom rozsahu, tzn. 
zdravotné postihnutie týchto fyzických osôb nepredstavuje taký druh zdravotného obmedzenia 
(spočívajúci v znížení telesných/duševných/zmyslových schopností) fyzických osôb, ktoré by čo i len 
čiastočne bránilo plnohodnotnému a účinnému zapojeniu sa do výkonu práce, resp. ktorý by mal 
akýkoľvek nepriaznivý vplyv na riadny výkon nepretržitej strážnej služby. O predpoklade riadneho 
výkonu strážnej služby zo strany znevýhodnených osôb svedčí najmä odborné lekárske písomné 
potvrdenie/posudok, ktorý Uchádzač vyžaduje vo vzťahu ku každému znevýhodnenému 
zamestnancovi, ktorého zamestnáva. 
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Súčasne Uchádzač uvádza, že miera poklesu schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť vo vzťahu k 
takýmto zdravotne znevýhodneným zamestnancom je badateľná a posudzovaná len vo všeobecnej 
rovine v rámci celkového trhu práce. Skutočnosť, že ide o fyzické osoby zaradené medzi 
„znevýhodnených pracovníkov“ (z pohľadu ich individuálneho zdravotného postihnutia) všeobecne na 
trhu práce neznamená, že ide o také fyzické osoby, ktoré by neboli schopné alebo by boli schopné len 
čiastočne vykonávať strážnu službu.  
 
Uchádzač poukazuje na to, že medzi znevýhodnené osoby, ktoré sú riadne pripravené vykonávať  
strážnu službu, a to aj v rámci plnenia predmetu zákazky (a/alebo ktoré aj v súčasnosti poskytujú 
plnenie), patria osoby, ktoré trpia takými lekárskymi diagnózami, v dôsledku ktorých im bol pridelený 
status „invalidnej osoby“, uvedené však nemá vplyv na výkon strážnej služby. Napr. ide o osoby trpiace 
chorobou diabetes, prípadne ide o osoby trpiace rôznymi druhmi potravinovej intolerancie alebo môže 
ísť aj o také fyzické osoby, ktoré sú telesne/psychicky zdatné na výkon strážnej služby v plnom rozsahu, 
avšak napriek úrazu, ktorí sa im stal počas života pri výkone určitého druhu povolania „prišli“ o 
nepatrnú časť končatiny.  
 
S prihliadnutím na vyššie uvedené Uchádzač zdôrazňuje, že takéto príkladom uvádzané zdravotné 
znevýhodnenie nemá žiaden vplyv na výkon nepretržitej strážnej služby a v žiadnom rozsahu 
neobmedzuje ani výkon práce v noci. 
 
Všetci zamestnanci (pracovníci) Uchádzača, ktorí realizujú výkon strážnej služby sú držiteľmi 
odbornej spôsobilosti v zmysle zákona č. 473/2005 Z. z. o poskytovaní služieb v oblasti súkromnej 
bezpečnosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov (zákon o súkromnej bezpečnosti), a zároveň 
spĺňajú všetky požadované podmienky v zmysle súťažných podkladov, vrátane zdravotnej spôsobilosti 
na riadny výkon služieb súkromnej bezpečnosti.  
 
V závere Uchádzač zdôrazňuje, že má rozsiahle skúsenosti s výkonom strážnych služieb pre veľké 
množstvo verejných obstarávateľov a obstarávateľov , a je schopný garantovať riadne plnenie 
prostredníctvom svojich zamestnancov, ktorých obsadzuje na konkrétne miesta (pracovné zaradenia) 
vždy s ohľadom na povahu objektu, v rámci ktorého strážne služby zabezpečuje, t. j. zdravotne 
znevýhodnené osoby umiestňuje na vhodné pracovné miesto podľa charakteru zdravotného 
znevýhodnenia a miesto výkonu strážnej služby.  
 
V prípade, ak v konkrétnych prípadoch existuje potreba uskutočňovať plnenie aj ďalšími osobami bez 
zdravotného znevýhodnenia (z dôvodu charakteru strážených objektov verejného 
obstarávateľa/obstarávateľa), konštatuje, že má dostatočné kapacity, aby bol schopný zabezpečiť 
plnenie zákazky riadne a včas aj ďalšími zamestnancami bez zdravotného znevýhodnenia. 
 
• V akej výške a na základe akej právnej skutočnosti je poberaný vyrovnávací príspevok? 
Odpoveď: 
Spoločnosť AVAL BETA je registrovaný sociálny podnik, ktorý zamestnáva v pracovnom pomere 
znevýhodnené osoby (počet takto zamestnaných osôb je v pomere k celkovému počtu zamestnancov 
minimálne 30 %). Keďže spoločnosť AVAL BETA zamestnáva osoby so zdravotným postihnutím podľa § 
2 ods. 5 písm. b) prvý bod Zákona o sociálnej ekonomike (osoby uznané za invalidné), platí, že 
vyrovnávací príspevok sa poskytuje mesačne počas zamestnávania zamestnanca, ktorý je 
znevýhodnenou osobou podľa § 2 ods. 5 písm. b) prvého bodu, vo výške 75 % oprávnených nákladov 
skutočne vynaložených na tohto zamestnanca, najviac vo výške 75 % z celkovej ceny práce vypočítanej 
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky zverejnenej štatistickým úradom 
za prvý až tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa 
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vyrovnávací príspevok poskytuje; t. j. pre rok 2023 najviac vo výške 1.283,70 € (na mesiac za jedného 
zamestnanca).41 
 
Vyrovnávací príspevok sa poskytuje na základe písomnej dohody o poskytnutí vyrovnávacieho 
príspevku uzatvorenej na kalendárny rok medzi úradom práce a integračným podnikom (§ 19b ods. 7 
Zákona o sociálnej ekonomike). Uchádzač zároveň poukazuje na skutočnosť, že nakoľko dotácie, resp. 
jej rozličné formy predstavujú plnenia poskytované z verejných zdrojov, dohody k poskytnutiu takýchto 
zdrojov patria medzi tzv. povinne zverejňované zmluvy, a preto sa ukladajú a zverejňujú v CRZ. 
Predmetné dohody možno súhrnne nájsť pre spoločnosť AVAL BETA pod týmto odkazom: 
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-
zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&ar
t_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=
&ID=2171273&odoslat=Vyhľadať&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a. 
 
Predmetom dohody je záväzok úradu poskytovať vyrovnávacie príspevky integračnému podniku a 
záväzok integračného podniku preukazovať výšku oprávnených nákladov a trvanie zamestnania osôb 
z oprávnenej cieľovej skupiny v zmysle tejto dohody v súlade s platnými a účinnými všeobecne 
záväznými právnymi predpismi Slovenskej republiky a právnymi aktmi Európskeho spoločenstva. 
 
• Akým spôsobom uchádzač zabezpečí poberanie vyrovnávacieho príspevku počas celého  
obdobia východiskového stavu? 
Odpoveď: 
Uvedená dotačná schéma registrovaného sociálneho podniku je založená na odlišnom princípe ako 
poberanie iných typov dotácií zo strany Úradov práce sociálnych vecí a rodiny, keďže na vyrovnávacie 
príspevky (poskytované na základe priznaného štatútu registrovaného sociálneho podniku) má 
spoločnosť AVAL BETA právny nárok. Cieľom uvedených príspevkov je podpora zamestnávania 
znevýhodnených osôb, značne znevýhodnených osôb a zraniteľných osôb v rámci integračných 
podnikov formou poskytovania vyrovnávacích príspevkov. 
 
V tomto kontexte Uchádzač poukazuje na § 19b a § 19c Zákona o sociálnej ekonomike, kde sú 
podrobne definované nároky integračného podniku na tzv. vyrovnávacie príspevky k mzdovým 
nákladom podniku a výška takých príspevkov. 
 
Podľa § 19b Zákona o sociálnej ekonomike platí, že Úrad práce poskytuje vyrovnávací príspevok 
integračnému podniku na mzdové náklady spojené so zamestnávaním znevýhodnených osôb alebo 
zraniteľných osôb, dodatočné náklady spojené so zamestnávaním znevýhodnených osôb podľa § 2 ods. 
5 písm. b) a náklady vynaložené na pomoc zamestnaným znevýhodneným osobám podľa § 2 ods. 5 
písm. a) Zákona o sociálnej ekonomike.  
 
V zmysle 19b ods. 2 písm. b) bod 1 Zákona o sociálnej ekonomike vyrovnávací príspevok podľa vyššie 
uvedeného odseku sa poskytuje mesačne najviac počas zamestnávania zamestnanca, ktorý je 
znevýhodnenou osobou z dôvodu spočívajúcom v jeho zdravotnom stave, vo výške 75 % oprávnených 
nákladov skutočne vynaložených na každého takého zamestnanca, najviac vo výške 75 % z celkovej 
ceny práce vypočítanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky za prvý 
až tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa príspevok 
poskytuje, t. j. pre rok 2023 najviac vo výške 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca).42 
 

                                                           
41 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988  
42 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988  

https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
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Zo znenia ustanovení Zákona o službách zamestnanosti vyplýva, že Uchádzač má právny nárok na 
čerpanie daných príspevkov, ktoré sú mu vyplácané každý mesiac počas zamestnávania zamestnanca, 
ktorý je znevýhodnenou osobou z dôvodu spočívajúcom v jeho zdravotnom stave. To znamená, že 
poskytovanie predmetného príspevku nie je časovo obmedzené na kalendárny rok (ale na trvanie 
pracovného pomeru). Nad rámec uvedeného Uchádzač dodáva, že keďže výška vyrovnávacieho 
príspevku sa odvíja od priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky za prvý až 
tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa príspevok 
poskytuje, a priemerná mzda zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky sa každoročne zvyšuje, 
nasledujúci rok bude výška daného príspevku vo vyššej sume ako 1.283,70 € (na mesiac za jedného 
zamestnanca).43 

Keďže spoločnosť AVAL BETA k dnešnému dňu zamestnáva desiatky znevýhodnených zamestnancov, 
na ktorých kontinuálne čerpá dané príspevky (a na ktorých vyplatenie má navyše právny nárok), je 
zrejmé, že Uchádzač je schopný zabezpečiť riadne plnenie zmluvy za cenu uvedenú v ponuke pri 
zachovaní predpisov pracovného aj sociálneho práva použitím daných zamestnancov, na ktorých 
uvedené príspevky čerpá. 

(I.iii.vi.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti predmetu 
zákazky náklady na spracovanie relevantnej projektovej dokumentácie a získanie všetkých potrebných 
vyjadrení, stanovísk, súhlasov, povolení a rozhodnutí potrebných na poskytovanie technickej služby 
podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej bezpečnosti v rozsahu projektovanie a montáž prvkov PSN v 
zmysle platných právnych predpisov? 
Odpoveď: 
Uchádzač náklady týkajúce sa projektovej dokumentácie vrátane všetkých potrebných vyjadrení, 
stanovísk, súhlasov, povolení a rozhodnutí týkajúcich sa technickej služby, vyčíslil v prílohe č. 12 
Ocenený zoznam položiek, v položke č. 53 Poskytovania technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona 
o súkromnej bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov PSN. (Viď príloha - Rozbor 
k prílohe č. 12.1 technická služba) 

Komisia žiada prílohou odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť neuzamknutý súbor vo 
formáte *.xls / *.xlsx s viditeľnými kalkulačnými vzorcami preukazujúcimi uvedené skutočnosti. V 
prípade, ak uchádzač kalkuluje so zníženou výškou mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 
príplatkov a príspevkov na základe uzatvorenej kolektívnej zmluvy, komisia žiada prílohou 
odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť aj túto kolektívnu zmluvu. 
Odpoveď: 
Uchádzač ako prílohu č. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nízkej ponuky predkladá tabuľku s názvom 
„Mzdové položky“ s vyčíslením všetkých položiek, ktoré započítal do ceny v ponuke. 

B. Prechodný stav v trvaní dvanásť (12) mesiacov, uchádzačom ponúknutá celková cena za 
poskytnutie tejto časti predmetu zákazky: EUR bez DPH. 
Komisia v rámci vyhodnotenia ponuky uchádzača žiada uchádzača vo vzťahu k tejto časti predmetu 
zákazky v súlade s ust. § 53 ods. 2 zákona o verejnom obstarávaní o zodpovedanie nasledovných 
otázok: 

(I.iii.vii.) Celkovo prostredníctvom koľkých osôb poverených výkonom fyzickej ochrany, na základe 
akého druhu pracovnoprávneho vzťahu a s akou priemernou dĺžkou týždenného pracovného času 
zamestnanca má uchádzač počas prechodného stavu v úmysle poskytovať kombinovanú strážnu službu 
podľa § 3 písm. a) a/alebo b) a g) zákona o súkromnej bezpečnosti? 
Odpoveď: 

43 Vzhľadom na uvedené je zrejmé, že suma príspevku vo výške 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca) je najnižšia 
„garantovaná“ suma aj v nasledujúcich kalendárnych rokoch. 
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Uchádzač plánuje poskytovať strážnu službu prostredníctvom 4 osôb na základe pracovného pomeru 
s dĺžkou týždenného pracovného času 37,5 hod. a 2 osôb na základe pracovného pomeru s dĺžkou 
týždenného pracovného času 40 hod. 

(I.iii.viii.) Do akého stupňa náročnosti práce zaradil uchádzač zamestnancov - osoby poverené výkonom 
fyzickej ochrany a na základe akej skutočnosti tak učinil? 
Odpoveď: 
Uchádzač zaradil zamestnancov do 2. stupňa náročnosti práce v zmysle §120 ods. 3 a 4 Zákonníka 
práce. Zamestnávateľ je povinný priradiť každému pracovnému miestu stupeň v súlade s 
charakteristikami stupňov náročnosti pracovných miest uvedenými v prílohe č. 1 Zákonníka práce 
podľa najnáročnejšej pracovnej činnosti, ktorej výkon od zamestnanca vyžaduje, v rámci druhu práce 
dohodnutého v pracovnej zmluve. Vzhľadom na pracovnú činnosť (charakter práce) vykonávaný 
zamestnancami poverenými výkonom fyzickej ochrany je tieto osoby potrebné zaradiť do 2. stupňa 
náročnosti práce. Uvedené zastáva aj Národný inšpektorát práce, ako aj regionálne inšpektoráty práce. 
Národný inšpektorát práce uvedené konštatoval v Žiadosti o odborné stanovisko – odpoveď (...) zo dňa 
3. 8. 2021, že za najrelevantnejšiu vo vzťahu k činnostiam zamestnancov súkromných bezpečnostných 
služieb možno považovať charakteristiku druhého stupňa náročnosti pracovných miest. Inšpektorát 
práce Košice v Žiadosti o poskytnutie stanoviska – odpoveď zo dňa 04.11.2021 zhodne uviedol, že práca 
pracovníka súkromnej bezpečnostnej služby predpokladá, že zamestnanec bude vykonávať prácu 
podľa určených pokynov a postupov, bude disponovať a používať patričnú výstroj a výzbroj, s 
vyžadovaním jeho odbornej spôsobilosti, a so zodpovednosťou za strážený objekt a ďalšie zodpovedné 
činnosti. Z uvedeného vyvstáva potreba priradiť zamestnanca najmenej do druhého stupňa náročnosti 
práce. 

(I.iii.ix.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti predmetu 
zákazky: 
• Základné mzdové nároky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Príplatky za prácu nadčas osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Mzdové zvýhodnenie za prácu v sobotu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Mzdové zvýhodnenie za prácu v nedeľu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Mzdové zvýhodnenie za prácu vo sviatok osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?
• Mzdové zvýhodnenie za nočnú prácu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Náklady na základnú výmeru dovolenky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Príspevok na stravovanie osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Príspevok na rekreáciu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?   
• Základné mzdové nároky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Príplatky za prácu nadčas osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Mzdové zvýhodnenie za prácu v sobotu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Mzdové zvýhodnenie za prácu v nedeľu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Mzdové zvýhodnenie za prácu vo sviatok osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?
• Mzdové zvýhodnenie za nočnú prácu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Náklady na základnú výmeru dovolenky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Príspevok na stravovanie osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  

44 Príspevok na rekreáciu je súčasťou iných režijných nákladov/rezervy Uchádzača (posledný bod tabuľky), nakoľko na jeho 
využitie je potrebné splnenie zákonných predpokladov uvedených v § 152a Zákonník práce (zamestnávateľ poskytne 
zamestnancovi, ktorého pracovný pomer u zamestnávateľa trvá nepretržite najmenej 24 mesiacov, na jeho žiadosť príspevok 
na rekreáciu v sume 55 % oprávnených výdavkov, najviac však v sume 275 eur za kalendárny rok; u zamestnanca, ktorý má 
dohodnutý pracovný pomer na kratší pracovný čas, sa najvyššia suma príspevku na rekreáciu za kalendárny rok podľa prvej 
vety zníži v pomere zodpovedajúcom kratšiemu pracovnému času) a v prípade Uchádzača o poskytnutie tohto príspevku 
požiadalo, od účinnosti novely Zákonníka práce, ktorou sa nárok na príspevok na rekreáciu zaviedol, minimum jeho 
zamestnancov. 
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        • Príspevok na rekreáciu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?   

• Náklady na odvodové povinnosti uchádzača ako zamestnávateľa?   
• Dopravné náklady osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?   
• Náklady na rovnošatu a vecné bezpečnostné prostriedky osôb poverených výkonom 
fyzickej ochrany?         
• Iné režijné náklady spoločností uchádzača?      
Odpoveď: 
Všetky vyššie uvedené položky sú uvedené v tabuľke s názvom „Mzdové položky“, ktorá tvorí prílohu 
č. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nízkej ponuky. 

(I.iii.x.) Akým spôsobom uchádzač zohľadnil v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto časti 
predmetu zákazky budúce nárasty vyššie špecifikovaných mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 
príplatkov a príspevkov? 
Odpoveď: 
Uchádzač uvádza, že v čase preloženia ponuky počítal s minimálnou mzdou na rok 2023 a so zvýšenými 
príplatkami naviazanými na minimálnu mzdu. Napriek tomu, že tieto zvýšené príplatky budú platiť (až) 
od 01.06.2023 v dôsledku novely Zákonníka práce účinnej od 01.06.2023 so zvýšenými nákladmi na 
svojich zamestnancov už Uchádzač počítal v čase predloženia ponuky. Keďže k nárastu minimálnej 
mzdy dochádza každoročne z dôvodu hospodárskeho rastu a nárastu priemernej mzdy a uvedené 
údaje sa odvíjajú od ekonomických ukazovateľov za predchádzajúci kalendárny rok, v čase predloženia 
ponuky nie je (z týchto objektívnych príčin) možné počítať s presnou výškou nárastu minimálnej mzdy. 
Vzhľadom na to, že Uchádzač si je vedomý každoročného nárastu minimálnej mzdy, tieto náklady je 
schopný pokryť finančnou rezervou, ktorú na tento účel vytvára, a sú započítané v cenovej ponuke 
Uchádzača (tieto výdavky sú zahrnuté v položke „Rezerva v prílohe č. 2“). Pri ostatnom prípadnom 
navýšení nákladov, ktoré Uchádzačovi teraz nie je známe a nie je možné ho predvídať, môže Uchádzač 
využiť článok 4. bod 6 prílohy B.3 Obchodné podmienky, ktoré sú súčasťou súťažných podkladov. 

(I.iii.xi.) Z verejne dostupných zdrojov (Register sociálnych podnikov vedený Ministerstvom práce, 
sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky dostupný na adrese 
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je 
zrejmé, že spoločnosť AVAL BETA s.r.o. r.s.p., so sídlom: Hroncova 1, 040 01 Košice -mestská časť Staré 
Mesto, Slovenská republika, IČO: 31 727 972 ako člen skupiny dodávateľov, ktorá je uchádzačom, je 
registrovaným integračným sociálnym podnikom. V prípade, ak uchádzač v ponúknutej celkovej cene 
za poskytnutie tejto časti predmetu zákazky kalkuloval s poskytovaním strážnej služby podľa § 3 písm. 
a) a/alebo b) a g) zákona o súkromnej bezpečnosti prostredníctvom zamestnancov, na ktorých je 
poberaný vyrovnávací príspevok: 

45 Príspevok na rekreáciu je súčasťou iných režijných nákladov/rezervy Uchádzača (posledný bod tabuľky), nakoľko na jeho 
využitie je potrebné splnenie zákonných predpokladov uvedených v § 152a Zákonník práce (zamestnávateľ poskytne 
zamestnancovi, ktorého pracovný pomer u zamestnávateľa trvá nepretržite najmenej 24 mesiacov, na jeho žiadosť príspevok 
na rekreáciu v sume 55 % oprávnených výdavkov, najviac však v sume 275 eur za kalendárny rok; u zamestnanca, ktorý má 
dohodnutý pracovný pomer na kratší pracovný čas, sa najvyššia suma príspevku na rekreáciu za kalendárny rok podľa prvej 
vety zníži v pomere zodpovedajúcom kratšiemu pracovnému času) a v prípade Uchádzača o poskytnutie tohto príspevku 
požiadalo, od účinnosti novely Zákonníka práce, ktorou sa nárok na príspevok na rekreáciu zaviedol, minimum jeho 
zamestnancov. 
46 Uchádzač ako zamestnávateľ nezabezpečuje dopravu zamestnanca na miesto výkonu práce. Z tohto dôvodu nepočítal s 
dopravnými nákladmi osôb poverených výkonom fyzickej ochrany. 
47 Uchádzač disponuje takým množstvom skladových zásob prostriedkov (uniformy/rovnošaty, zbrane, bezpečnostné 
prostriedky, atď.), ktorými zabezpečuje výkon strážnej služby, že tieto zásoby Uchádzačovi postačujú buď na celé obdobie 
trvania zákazky (a preto mu tento druh nákladov Uchádzačovi počas trvania zákazky už nevznikne), prípadne predmetné 
zásoby musí doplniť už len v minimálnom rozsahu (a preto budú prípadné náklady na rovnošaty a bezpečnostné prostriedky 
zanedbateľné); takéto prípadné náklady sú zahrnuté v iných režijných nákladoch/rezerve Uchádzača (posledný bod tabuľky). 
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• Na akú znevýhodnenú osobu podľa § 2 ods. 5 zákona o sociálnej ekonomike je poberaný vyrovnávací 
príspevok? 
Odpoveď: 
Spoločnosť AVAL BETA zamestnáva znevýhodnené osoby so zdravotným postihnutím podľa § 2 ods. 5 
písm. b) prvý bod Zákona o sociálnej ekonomike. 
 
• Akým spôsobom znevýhodnená osoba, na ktorú je poberaný vyrovnávací príspevok, spĺňa 
obstarávateľom stanovené požiadavky, a síce, že úspešný uchádzač je povinný poveriť výkonom 
fyzickej ochrany výlučne osoby, ktoré sú spoľahlivé, zdravotne (telesne a psychicky) spôsobilé, s 
komunikačnými schopnosťami a spĺňajú požiadavky odbornej spôsobilosti podľa zákona o súkromnej 
bezpečnosti? 
Odpoveď: 
Uchádzač si týmto dovoľuje uviesť, že znevýhodnené osoby, ktoré budú zabezpečovať plnenie zákazky 
tvoria len pomernú časť zo všetkých zamestnancov Uchádzača pripravených poskytovať plnenie 
zákazky pre obstarávateľa. 
 
Uchádzač si na plnenie predmetu zákazky (okrem plne zdravotne spôsobilých fyzických osôb) 
zaobstaráva iba také znevýhodnené fyzické osoby, ktoré napriek svojmu zdravotnému 
postihnutiu/znevýhodneniu sú plne spôsobilé vykonávať strážnu službu v plnom rozsahu, tzn. 
zdravotné postihnutie týchto fyzických osôb nepredstavuje taký druh zdravotného obmedzenia 
(spočívajúci v znížení telesných/duševných/zmyslových schopností) fyzických osôb, ktoré by čo i len 
čiastočne bránilo plnohodnotnému a účinnému zapojeniu sa do výkonu práce, resp. ktorý by mal 
akýkoľvek nepriaznivý vplyv na riadny výkon nepretržitej strážnej služby. O predpoklade riadneho 
výkonu strážnej služby zo strany znevýhodnených osôb svedčí najmä odborné lekárske písomné 
potvrdenie/posudok, ktorý Uchádzač vyžaduje vo vzťahu ku každému znevýhodnenému 
zamestnancovi, ktorého zamestnáva. 
 
Súčasne Uchádzač uvádza, že miera poklesu schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť vo vzťahu k 
takýmto zdravotne znevýhodneným zamestnancom je badateľná a posudzovaná len vo všeobecnej 
rovine v rámci celkového trhu práce. Skutočnosť, že ide o fyzické osoby zaradené medzi 
„znevýhodnených pracovníkov“ (z pohľadu ich individuálneho zdravotného postihnutia) všeobecne na 
trhu práce neznamená, že ide o také fyzické osoby, ktoré by neboli schopné alebo by boli schopné len 
čiastočne vykonávať strážnu službu.  
 
Uchádzač poukazuje na to, že medzi znevýhodnené osoby, ktoré sú riadne pripravené vykonávať  
strážnu službu, a to aj v rámci plnenia predmetu zákazky (a/alebo ktoré aj v súčasnosti poskytujú 
plnenie), patria osoby, ktoré trpia takými lekárskymi diagnózami, v dôsledku ktorých im bol pridelený 
status „invalidnej osoby“, uvedené však nemá vplyv na výkon strážnej služby. Napr. ide o osoby trpiace 
chorobou diabetes, prípadne ide o osoby trpiace rôznymi druhmi potravinovej intolerancie alebo môže 
ísť aj o také fyzické osoby, ktoré sú telesne/psychicky zdatné na výkon strážnej služby v plnom rozsahu, 
avšak napriek úrazu, ktorí sa im stal počas života pri výkone určitého druhu povolania „prišli“ o 
nepatrnú časť končatiny.  
 
S prihliadnutím na vyššie uvedené Uchádzač zdôrazňuje, že takéto príkladom uvádzané zdravotné 
znevýhodnenie nemá žiaden vplyv na výkon nepretržitej strážnej služby a v žiadnom rozsahu 
neobmedzuje ani výkon práce v noci. 
 
Všetci zamestnanci (pracovníci) Uchádzača, ktorí realizujú výkon strážnej služby sú držiteľmi 
odbornej spôsobilosti v zmysle zákona č. 473/2005 Z. z. o poskytovaní služieb v oblasti súkromnej 
bezpečnosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov (zákon o súkromnej bezpečnosti), a zároveň 
spĺňajú všetky požadované podmienky v zmysle súťažných podkladov, vrátane zdravotnej spôsobilosti 
na riadny výkon služieb súkromnej bezpečnosti.  
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V závere Uchádzač zdôrazňuje, že má rozsiahle skúsenosti s výkonom strážnych služieb pre veľké 
množstvo verejných obstarávateľov a obstarávateľov, a je schopný garantovať riadne plnenie 
prostredníctvom svojich zamestnancov, ktorých obsadzuje na konkrétne miesta (pracovné zaradenia) 
vždy s ohľadom na povahu objektu, v rámci ktorého strážne služby zabezpečuje, t. j. zdravotne 
znevýhodnené osoby umiestňuje na vhodné pracovné miesto podľa charakteru zdravotného 
znevýhodnenia a miesto výkonu strážnej služby.  
 
V prípade, ak v konkrétnych prípadoch existuje potreba uskutočňovať plnenie aj ďalšími osobami bez 
zdravotného znevýhodnenia (z dôvodu charakteru strážených objektov verejného obstarávateľa/ 
obstarávateľa), konštatuje, že má dostatočné kapacity, aby bol schopný zabezpečiť plnenie zákazky 
riadne a včas aj ďalšími zamestnancami bez zdravotného znevýhodnenia. 
 
• V akej výške a na základe akej právnej skutočnosti je poberaný vyrovnávací príspevok? 
Odpoveď: 
Spoločnosť AVAL BETA je registrovaný sociálny podnik, ktorý zamestnáva v pracovnom pomere 
znevýhodnené osoby (počet takto zamestnaných osôb je v pomere k celkovému počtu zamestnancov 
minimálne 30 %). Keďže spoločnosť AVAL BETA zamestnáva osoby so zdravotným postihnutím podľa § 
2 ods. 5 písm. b) prvý bod Zákona o sociálnej ekonomike (osoby uznané za invalidné), platí, že 
vyrovnávací príspevok sa poskytuje mesačne počas zamestnávania zamestnanca, ktorý je 
znevýhodnenou osobou podľa § 2 ods. 5 písm. b) prvého bodu, vo výške 75 % oprávnených nákladov 
skutočne vynaložených na tohto zamestnanca, najviac vo výške 75 % z celkovej ceny práce vypočítanej 
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky zverejnenej štatistickým úradom 
za prvý až tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa 
vyrovnávací príspevok poskytuje; t.j. pre rok 2023 najviac vo výške 1.283,70 € (na mesiac za jedného 
zamestnanca).48 
 
Vyrovnávací príspevok sa poskytuje na základe písomnej dohody o poskytnutí vyrovnávacieho 
príspevku uzatvorenej na kalendárny rok medzi úradom práce a integračným podnikom (§ 19b ods. 7 
Zákona o sociálnej ekonomike). Uchádzač zároveň poukazuje na skutočnosť, že nakoľko dotácie, resp. 
jej rozličné formy predstavujú plnenia poskytované z verejných zdrojov, dohody k poskytnutiu takýchto 
zdrojov patria medzi tzv. povinne zverejňované zmluvy, a preto sa ukladajú a zverejňujú v CRZ. 
Predmetné dohody možno súhrnne nájsť pre spoločnosť AVAL BETA pod týmto odkazom: 
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-
zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&ar
t_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=
&ID=2171273&odoslat=Vyhľadať&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a. 
 
Predmetom dohody je záväzok úradu poskytovať vyrovnávacie príspevky integračnému podniku a 
záväzok integračného podniku preukazovať výšku oprávnených nákladov a trvanie zamestnania osôb 
z oprávnenej cieľovej skupiny v zmysle tejto dohody v súlade s platnými a účinnými všeobecne 
záväznými právnymi predpismi Slovenskej republiky a právnymi aktmi Európskeho spoločenstva. 
 
• Akým spôsobom uchádzač zabezpečí poberanie vyrovnávacieho príspevku počas celého  
obdobia prechodného stavu? 
Odpoveď: 
Uvedená dotačná schéma registrovaného sociálneho podniku je založená na odlišnom princípe ako 
poberanie iných typov dotácií zo strany Úradov práce sociálnych vecí a rodiny, keďže na vyrovnávacie 
príspevky (poskytované na základe priznaného štatútu registrovaného sociálneho podniku) má 

                                                           
48 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988  

https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
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spoločnosť AVAL BETA právny nárok. Cieľom uvedených príspevkov je podpora zamestnávania 
znevýhodnených osôb, značne znevýhodnených osôb a zraniteľných osôb v rámci integračných 
podnikov formou poskytovania vyrovnávacích príspevkov. 
 
V tomto kontexte Uchádzač poukazuje na § 19b a § 19c Zákona o sociálnej ekonomike, kde sú 
podrobne definované nároky integračného podniku na tzv. vyrovnávacie príspevky k mzdovým 
nákladom podniku a výška takých príspevkov. 
 
Podľa § 19b Zákona o sociálnej ekonomike platí, že Úrad práce poskytuje vyrovnávací príspevok 
integračnému podniku na mzdové náklady spojené so zamestnávaním znevýhodnených osôb alebo 
zraniteľných osôb, dodatočné náklady spojené so zamestnávaním znevýhodnených osôb podľa § 2 ods. 
5 písm. b) a náklady vynaložené na pomoc zamestnaným znevýhodneným osobám podľa § 2 ods. 5 
písm. a) Zákona o sociálnej ekonomike.  
 
V zmysle 19b ods. 2 písm. b) bod 1 Zákona o sociálnej ekonomike vyrovnávací príspevok podľa vyššie 
uvedeného odseku sa poskytuje mesačne najviac počas zamestnávania zamestnanca, ktorý je 
znevýhodnenou osobou z dôvodu spočívajúcom v jeho zdravotnom stave, vo výške 75 % oprávnených 
nákladov skutočne vynaložených na každého takého zamestnanca, najviac vo výške 75 % z celkovej 
ceny práce vypočítanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky za prvý 
až tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa príspevok 
poskytuje, t. j. pre rok 2023 najviac vo výške 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca).49 
 
Zo znenia ustanovení Zákona o službách zamestnanosti vyplýva, že Uchádzač má právny nárok na 
čerpanie daných príspevkov, ktoré sú mu vyplácané každý mesiac počas zamestnávania zamestnanca, 
ktorý je znevýhodnenou osobou z dôvodu spočívajúcom v jeho zdravotnom stave. To znamená, že 
poskytovanie predmetného príspevku nie je časovo obmedzené na kalendárny rok (ale na trvanie 
pracovného pomeru). Nad rámec uvedeného Uchádzač dodáva, že keďže výška vyrovnávacieho 
príspevku sa odvíja od priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky za prvý až 
tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa príspevok 
poskytuje, a priemerná mzda zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky sa každoročne zvyšuje, 
nasledujúci rok bude výška daného príspevku vo vyššej sume ako 1.283,70 € (na mesiac za jedného 
zamestnanca).50 
 
Keďže spoločnosť AVAL BETA k dnešnému dňu zamestnáva desiatky znevýhodnených zamestnancov, 
na ktorých kontinuálne čerpá dané príspevky (a na ktorých vyplatenie má navyše právny nárok), je 
zrejmé, že Uchádzač je schopný zabezpečiť riadne plnenie zmluvy za cenu uvedenú v ponuke pri 
zachovaní predpisov pracovného aj sociálneho práva použitím daných zamestnancov, na ktorých 
uvedené príspevky čerpá. 
 
(I.iii.xii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti predmetu 
zákazky náklady na zabezpečenie nepravidelného monitoringu výjazdovou jednotkou (pätnásť (15) 
výjazdov mesačne)? 
Odpoveď:  
Uchádzač náklady týkajúce sa zabezpečenia nepravidelného monitoringu výjazdovou jednotkou (15 
výjazdov mesačne), vyčíslil v prílohe č. 12 Ocenený zoznam položiek, v položke č. 53 Poskytovania 
technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy 
prvkov PSN. (Viď príloha - Rozbor k prílohe č. 12.1 technická služba) 

                                                           
49 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988  
50 Vzhľadom na uvedené je zrejmé, že suma príspevku vo výške 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca) je najnižšia 
„garantovaná“ suma aj v nasledujúcich kalendárnych rokoch. 

https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
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(I.iii.xiii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 
predmetu zákazky náklady na poskytovanie technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej 
bezpečnosti v rozsahu montáž prvkov PSN podľa schválenej projektovej dokumentácie? V akej výške 
uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti predmetu zákazky náklady na 
nadobudnutie požadovaných prvkov PSN, a to v štruktúre podľa jednotlivých požadovaných prvkov 
PSN? 
Odpoveď: 
Uchádzač náklady týkajúce sa poskytovania technickej služby v rozsahu montáž prvkov PSN, vyčíslil 
v prílohe č. 12 Ocenený zoznam položiek, v položke č. 53 Poskytovania technickej služby podľa § 7 ods. 
1 zákona o súkromnej bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov PSN. (Viď príloha - Rozbor 
k prílohe č. 12.1 technická služba) 

(I.iii.xiv.)V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti predmetu 
zákazky náklady na poskytovanie technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej bezpečnosti v 
rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov PSN? 
Odpoveď: 
Uchádzač náklady týkajúce sa poskytovania technickej služby v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov 
PSN, vyčíslil v prílohe č. 12 Ocenený zoznam položiek, v položke č. 53 Poskytovania technickej služby 
podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov PSN. (Viď 
príloha - Rozbor k prílohe č. 12.1 technická služba) 

(I.iii.xv.) Oproti východiskovému stavu, obstarávateľ nezredukoval požiadavku na poskytovanie 
strážnej služby podľa § 3 písm. a) a/alebo b) zákona o súkromnej bezpečnosti o žiadnu osobu poverenú 
výkonom fyzickej ochrany, na druhej strane však, oproti východiskovému stavu, súčasťou ponúknutej 
celkovej ceny za poskytnutie tejto časti predmetu zákazky majú byť náklady na poskytnutie služieb 
podľa bodov (I.iii.xii.) - (I.iii.xiv.). Na základe akej skutočnosti bol uchádzač schopný ponúknuť celkovú 
cenu za poskytnutie tejto časti predmetu zákazky len o 0,23 % vyššiu, ako je ponúknutá cena za 
poskytnutie časti predmetu zákazky počas východiskového stavu? 
Odpoveď: 
Uchádzač uvádza, že stanovil cenu na 1 osobohodinu. Tým pádom, že  prechodný stav je v prestupnom 
roku, zvýšil sa celkový počet hodín, a tým aj zvýšenie ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto 
časti predmetu zákazky. 

Komisia žiada prílohou odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť neuzamknutý súbor vo 
formáte *.xls / *.xlsx s viditeľnými kalkulačnými vzorcami preukazujúcimi uvedené skutočnosti. V 
prípade, ak uchádzač kalkuluje so zníženou výškou mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 
príplatkov a príspevkov na základe uzatvorenej kolektívnej zmluvy, komisia žiada prílohou 
odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť aj túto kolektívnu zmluvu. 
Odpoveď: 
Uchádzač ako prílohu č. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nízkej ponuky predkladá tabuľku s názvom 
„Mzdové položky“ s vyčíslením všetkých položiek, ktoré započítal do ceny v ponuke. 

C. Cieľový stav v trvaní dvadsaťštyri (24) mesiacov, uchádzačom ponúknutá celková cena za 
poskytnutie tejto časti predmetu zákazky:  EUR bez DPH. 
Komisia v rámci vyhodnotenia ponuky uchádzača žiada uchádzača vo vzťahu k tejto časti predmetu 
zákazky v súlade s ust. § 53 ods. 2 zákona o verejnom obstarávaní o zodpovedanie nasledovných 
otázok: 

(I.iii.xvi.) Celkovo prostredníctvom koľkých osôb poverených výkonom fyzickej ochrany, na základe 
akého druhu pracovnoprávneho vzťahu a s akou priemernou dĺžkou týždenného pracovného času 
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zamestnanca má uchádzač počas cieľového stavu v úmysle poskytovať kombinovanú strážnu službu 
podľa § 3 písm. a) a/alebo b) a g) zákona o súkromnej bezpečnosti? 
Odpoveď: 
Uchádzač plánuje poskytovať strážnu službu prostredníctvom 4 osôb na základe pracovného pomeru 
s dĺžkou týždenného pracovného času 37,5 hod. a 2 osôb na základe pracovného pomeru s dĺžkou 
týždenného pracovného času 40 hod. 

(I.iii.xvii.) Do akého stupňa náročnosti práce zaradil uchádzač zamestnancov - osoby poverené 
výkonom fyzickej ochrany a na základe akej skutočnosti tak učinil? 
Odpoveď: 
Uchádzač zaradil zamestnancov do 2. stupňa náročnosti práce v zmysle §120 ods. 3 a 4 Zákonníka 
práce. Zamestnávateľ je povinný priradiť každému pracovnému miestu stupeň v súlade s 
charakteristikami stupňov náročnosti pracovných miest uvedenými v prílohe č. 1 Zákonníka práce 
podľa najnáročnejšej pracovnej činnosti, ktorej výkon od zamestnanca vyžaduje, v rámci druhu práce 
dohodnutého v pracovnej zmluve. Vzhľadom na pracovnú činnosť (charakter práce) vykonávaný 
zamestnancami poverenými výkonom fyzickej ochrany je tieto osoby potrebné zaradiť do 2. stupňa 
náročnosti práce. Uvedené zastáva aj Národný inšpektorát práce, ako aj regionálne inšpektoráty práce. 
Národný inšpektorát práce uvedené konštatoval v Žiadosti o odborné stanovisko – odpoveď (...) zo dňa 
3. 8. 2021, že za najrelevantnejšiu vo vzťahu k činnostiam zamestnancov súkromných bezpečnostných 
služieb možno považovať charakteristiku druhého stupňa náročnosti pracovných miest. Inšpektorát 
práce Košice v Žiadosti o poskytnutie stanoviska – odpoveď zo dňa 04.11.2021 zhodne uviedol, že práca 
pracovníka súkromnej bezpečnostnej služby predpokladá, že zamestnanec bude vykonávať prácu 
podľa určených pokynov a postupov, bude disponovať a používať patričnú výstroj a výzbroj, s 
vyžadovaním jeho odbornej spôsobilosti, a so zodpovednosťou za strážený objekt a ďalšie zodpovedné 
činnosti. Z uvedeného vyvstáva potreba priradiť zamestnanca najmenej do druhého stupňa náročnosti 
práce. 

(I.iii.xviii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 
predmetu zákazky: 
• Základné mzdové nároky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?   
• Príplatky za prácu nadčas osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?   
• Mzdové zvýhodnenie za prácu v sobotu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Mzdové zvýhodnenie za prácu v nedeľu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Mzdové zvýhodnenie za prácu vo sviatok osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Mzdové zvýhodnenie za nočnú prácu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Náklady na základnú výmeru dovolenky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Príspevok na stravovanie osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?   
• Príspevok na rekreáciu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?    
• Základné mzdové nároky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?   
• Príplatky za prácu nadčas osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?   
• Mzdové zvýhodnenie za prácu v sobotu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Mzdové zvýhodnenie za prácu v nedeľu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Mzdové zvýhodnenie za prácu vo sviatok osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Mzdové zvýhodnenie za nočnú prácu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  

51 Príspevok na rekreáciu je súčasťou iných režijných nákladov/rezervy Uchádzača (posledný bod tabuľky), nakoľko na jeho 
využitie je potrebné splnenie zákonných predpokladov uvedených v § 152a Zákonník práce (zamestnávateľ poskytne 
zamestnancovi, ktorého pracovný pomer u zamestnávateľa trvá nepretržite najmenej 24 mesiacov, na jeho žiadosť príspevok 
na rekreáciu v sume 55 % oprávnených výdavkov, najviac však v sume 275 eur za kalendárny rok; u zamestnanca, ktorý má 
dohodnutý pracovný pomer na kratší pracovný čas, sa najvyššia suma príspevku na rekreáciu za kalendárny rok podľa prvej 
vety zníži v pomere zodpovedajúcom kratšiemu pracovnému času) a v prípade Uchádzača o poskytnutie tohto príspevku 
požiadalo, od účinnosti novely Zákonníka práce, ktorou sa nárok na príspevok na rekreáciu zaviedol, minimum jeho 
zamestnancov. 



47 

       
        

        
       
        
       
       • Náklady na základnú výmeru dovolenky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Príspevok na stravovanie osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Príspevok na rekreáciu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?   
• Náklady na odvodové povinnosti uchádzača ako zamestnávateľa?   
• Dopravné náklady osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?   
• Náklady na rovnošatu a vecné bezpečnostné prostriedky osôb poverených výkonom 
fyzickej ochrany?         
• Iné režijné náklady spoločností uchádzača?      
Odpoveď: 
Všetky vyššie uvedené položky sú uvedené v tabuľke s názvom „Mzdové položky“, ktorá tvorí prílohu 
č. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nízkej ponuky. 

(I.iii.xix.)Akým spôsobom uchádzač zohľadnil v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto časti 
predmetu zákazky budúce nárasty vyššie špecifikovaných mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 
príplatkov a príspevkov? 
Odpoveď: 
Uchádzač uvádza, že v čase preloženia ponuky počítal s minimálnou mzdou na rok 2023 a so zvýšenými 
príplatkami naviazanými na minimálnu mzdu. Napriek tomu, že tieto zvýšené príplatky budú platiť (až) 
od 01.06.2023 v dôsledku novely Zákonníka práce účinnej od 01.06.2023 so zvýšenými nákladmi na 
svojich zamestnancov už Uchádzač počítal v čase predloženia ponuky. Keďže k nárastu minimálnej 
mzdy dochádza každoročne z dôvodu hospodárskeho rastu a nárastu priemernej mzdy a uvedené 
údaje sa odvíjajú od ekonomických ukazovateľov za predchádzajúci kalendárny rok, v čase predloženia 
ponuky nie je (z týchto objektívnych príčin) možné počítať s presnou výškou nárastu minimálnej mzdy. 
Vzhľadom na to, že Uchádzač si je vedomý každoročného nárastu minimálnej mzdy, tieto náklady je 
schopný pokryť finančnou rezervou, ktorú na tento účel vytvára, a sú započítané v cenovej ponuke 
Uchádzača (tieto výdavky sú zahrnuté v položke „Rezerva v prílohe č. 2“). Pri ostatnom prípadnom 
navýšení nákladov, ktoré Uchádzačovi teraz nie je známe a nie je možné ho predvídať, môže Uchádzač 
využiť článok 4. bod 6 prílohy B.3 Obchodné podmienky, ktoré sú súčasťou súťažných podkladov. 

(I.iii.xx.) Z verejne dostupných zdrojov (Register sociálnych podnikov vedený Ministerstvom práce, 
sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky dostupný na adrese 
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je 
zrejmé, že spoločnosť AVAL BETA s.r.o. r.s.p., so sídlom: Hroncova 1, 040 01 Košice -mestská časť Staré 
Mesto, Slovenská republika, IČO: 31 727 972 ako člen skupiny dodávateľov, ktorá je uchádzačom, je 
registrovaným integračným sociálnym podnikom. V prípade, ak uchádzač v ponúknutej celkovej cene 
za poskytnutie tejto časti predmetu zákazky kalkuloval s poskytovaním strážnej služby podľa § 3 písm. 
a) a/alebo b) a g) zákona o súkromnej bezpečnosti prostredníctvom zamestnancov, na ktorých je 
poberaný vyrovnávací príspevok: 

52 Príspevok na rekreáciu je súčasťou iných režijných nákladov/rezervy Uchádzača (posledný bod tabuľky), nakoľko na jeho 
využitie je potrebné splnenie zákonných predpokladov uvedených v § 152a Zákonník práce (zamestnávateľ poskytne 
zamestnancovi, ktorého pracovný pomer u zamestnávateľa trvá nepretržite najmenej 24 mesiacov, na jeho žiadosť príspevok 
na rekreáciu v sume 55 % oprávnených výdavkov, najviac však v sume 275 eur za kalendárny rok; u zamestnanca, ktorý má 
dohodnutý pracovný pomer na kratší pracovný čas, sa najvyššia suma príspevku na rekreáciu za kalendárny rok podľa prvej 
vety zníži v pomere zodpovedajúcom kratšiemu pracovnému času) a v prípade Uchádzača o poskytnutie tohto príspevku 
požiadalo, od účinnosti novely Zákonníka práce, ktorou sa nárok na príspevok na rekreáciu zaviedol, minimum jeho 
zamestnancov. 
53 Uchádzač ako zamestnávateľ nezabezpečuje dopravu zamestnanca na miesto výkonu práce. Z tohto dôvodu nepočítal s 
dopravnými nákladmi osôb poverených výkonom fyzickej ochrany. 
54 Uchádzač disponuje takým množstvom skladových zásob prostriedkov (uniformy/rovnošaty, zbrane, bezpečnostné 
prostriedky, atď.), ktorými zabezpečuje výkon strážnej služby, že tieto zásoby Uchádzačovi postačujú buď na celé obdobie 
trvania zákazky (a preto mu tento druh nákladov Uchádzačovi počas trvania zákazky už nevznikne), prípadne predmetné 
zásoby musí doplniť už len v minimálnom rozsahu (a preto budú prípadné náklady na rovnošaty a bezpečnostné prostriedky 
zanedbateľné); takéto prípadné náklady sú zahrnuté v iných režijných nákladoch/rezerve Uchádzača (posledný bod tabuľky). 
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• Na akú znevýhodnenú osobu podľa § 2 ods. 5 zákona o sociálnej ekonomike je poberaný vyrovnávací 
príspevok? 
Odpoveď: 
Spoločnosť AVAL BETA zamestnáva znevýhodnené osoby so zdravotným postihnutím podľa § 2 ods. 5 
písm. b) prvý bod Zákona o sociálnej ekonomike. 
 
• Akým spôsobom znevýhodnená osoba, na ktorú je poberaný vyrovnávací príspevok, spĺňa 
obstarávateľom stanovené požiadavky, a síce, že úspešný uchádzač je povinný poveriť výkonom 
fyzickej ochrany výlučne osoby, ktoré sú spoľahlivé, zdravotne (telesne a psychicky) spôsobilé, s 
komunikačnými schopnosťami a spĺňajú požiadavky odbornej spôsobilosti podľa zákona o súkromnej 
bezpečnosti? 
Odpoveď: 
Uchádzač si týmto dovoľuje uviesť, že znevýhodnené osoby, ktoré budú zabezpečovať plnenie zákazky 
tvoria len pomernú časť zo všetkých zamestnancov Uchádzača pripravených poskytovať plnenie 
zákazky pre obstarávateľa. 
 
Uchádzač si na plnenie predmetu zákazky (okrem plne zdravotne spôsobilých fyzických osôb) 
zaobstaráva iba také znevýhodnené fyzické osoby, ktoré napriek svojmu zdravotnému 
postihnutiu/znevýhodneniu sú plne spôsobilé vykonávať strážnu službu v plnom rozsahu, tzn. 
zdravotné postihnutie týchto fyzických osôb nepredstavuje taký druh zdravotného obmedzenia 
(spočívajúci v znížení telesných/duševných/zmyslových schopností) fyzických osôb, ktoré by čo i len 
čiastočne bránilo plnohodnotnému a účinnému zapojeniu sa do výkonu práce, resp. ktorý by mal 
akýkoľvek nepriaznivý vplyv na riadny výkon nepretržitej strážnej služby. O predpoklade riadneho 
výkonu strážnej služby zo strany znevýhodnených osôb svedčí najmä odborné lekárske písomné 
potvrdenie/posudok, ktorý Uchádzač vyžaduje vo vzťahu ku každému znevýhodnenému 
zamestnancovi, ktorého zamestnáva. 
 
Súčasne Uchádzač uvádza, že miera poklesu schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť vo vzťahu k 
takýmto zdravotne znevýhodneným zamestnancom je badateľná a posudzovaná len vo všeobecnej 
rovine v rámci celkového trhu práce. Skutočnosť, že ide o fyzické osoby zaradené medzi 
„znevýhodnených pracovníkov“ (z pohľadu ich individuálneho zdravotného postihnutia) všeobecne na 
trhu práce neznamená, že ide o také fyzické osoby, ktoré by neboli schopné alebo by boli schopné len 
čiastočne vykonávať strážnu službu. 
 
Uchádzač poukazuje na to, že medzi znevýhodnené osoby, ktoré sú riadne pripravené vykonávať  
strážnu službu, a to aj v rámci plnenia predmetu zákazky (a/alebo ktoré aj v súčasnosti poskytujú 
plnenie), patria osoby, ktoré trpia takými lekárskymi diagnózami, v dôsledku ktorých im bol pridelený 
status „invalidnej osoby“, uvedené však nemá vplyv na výkon strážnej služby. Napr. ide o osoby trpiace 
chorobou diabetes, prípadne ide o osoby trpiace rôznymi druhmi potravinovej intolerancie alebo môže 
ísť aj o také fyzické osoby, ktoré sú telesne/psychicky zdatné na výkon strážnej služby v plnom rozsahu, 
avšak napriek úrazu, ktorí sa im stal počas života pri výkone určitého druhu povolania „prišli“ o 
nepatrnú časť končatiny.  
 
S prihliadnutím na vyššie uvedené Uchádzač zdôrazňuje, že takéto príkladom uvádzané zdravotné 
znevýhodnenie nemá žiaden vplyv na výkon nepretržitej strážnej služby a v žiadnom rozsahu 
neobmedzuje ani výkon práce v noci. 
 
Všetci zamestnanci (pracovníci) Uchádzača, ktorí realizujú výkon strážnej služby sú držiteľmi 
odbornej spôsobilosti v zmysle zákona č. 473/2005 Z. z. o poskytovaní služieb v oblasti súkromnej 
bezpečnosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov (zákon o súkromnej bezpečnosti), a zároveň 
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spĺňajú všetky požadované podmienky v zmysle súťažných podkladov, vrátane zdravotnej spôsobilosti 
na riadny výkon služieb súkromnej bezpečnosti.  
 
V závere Uchádzač zdôrazňuje, že má rozsiahle skúsenosti s výkonom strážnych služieb pre veľké 
množstvo verejných obstarávateľov a obstarávateľov, a je schopný garantovať riadne plnenie 
prostredníctvom svojich zamestnancov, ktorých obsadzuje na konkrétne miesta (pracovné zaradenia) 
vždy s ohľadom na povahu objektu, v rámci ktorého strážne služby zabezpečuje, t. j. zdravotne 
znevýhodnené osoby umiestňuje na vhodné pracovné miesto podľa charakteru zdravotného 
znevýhodnenia a miesto výkonu strážnej služby.  
 
V prípade, ak v konkrétnych prípadoch existuje potreba uskutočňovať plnenie aj ďalšími osobami bez 
zdravotného znevýhodnenia (z dôvodu charakteru strážených objektov verejného obstarávateľa/ 
obstarávateľa), konštatuje, že má dostatočné kapacity, aby bol schopný zabezpečiť plnenie zákazky 
riadne a včas aj ďalšími zamestnancami bez zdravotného znevýhodnenia. 
 
• V akej výške a na základe akej právnej skutočnosti je poberaný vyrovnávací príspevok? 
Odpoveď: 
Spoločnosť AVAL BETA je registrovaný sociálny podnik, ktorý zamestnáva v pracovnom pomere 
znevýhodnené osoby (počet takto zamestnaných osôb je v pomere k celkovému počtu zamestnancov 
minimálne 30 %). Keďže spoločnosť AVAL BETA zamestnáva osoby so zdravotným postihnutím podľa § 
2 ods. 5 písm. b) prvý bod Zákona o sociálnej ekonomike (osoby uznané za invalidné), platí, že 
vyrovnávací príspevok sa poskytuje mesačne počas zamestnávania zamestnanca, ktorý je 
znevýhodnenou osobou podľa § 2 ods. 5 písm. b) prvého bodu, vo výške 75 % oprávnených nákladov 
skutočne vynaložených na tohto zamestnanca, najviac vo výške 75 % z celkovej ceny práce vypočítanej 
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky zverejnenej štatistickým úradom 
za prvý až tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa 
vyrovnávací príspevok poskytuje; t. j. pre rok 2023 najviac vo výške 1.283,70 € (na mesiac za jedného 
zamestnanca).55 
 
Vyrovnávací príspevok sa poskytuje na základe písomnej dohody o poskytnutí vyrovnávacieho 
príspevku uzatvorenej na kalendárny rok medzi úradom práce a integračným podnikom (§ 19b ods. 7 
Zákona o sociálnej ekonomike). Uchádzač zároveň poukazuje na skutočnosť, že nakoľko dotácie, resp. 
jej rozličné formy predstavujú plnenia poskytované z verejných zdrojov, dohody k poskytnutiu takýchto 
zdrojov patria medzi tzv. povinne zverejňované zmluvy, a preto sa ukladajú a zverejňujú v CRZ. 
Predmetné dohody možno súhrnne nájsť pre spoločnosť AVAL BETA pod týmto odkazom: 
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-
zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&ar
t_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=
&ID=2171273&odoslat=Vyhľadať&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a. 
 
Predmetom dohody je záväzok úradu poskytovať vyrovnávacie príspevky integračnému podniku a 
záväzok integračného podniku preukazovať výšku oprávnených nákladov a trvanie zamestnania osôb 
z oprávnenej cieľovej skupiny v zmysle tejto dohody v súlade s platnými a účinnými všeobecne 
záväznými právnymi predpismi Slovenskej republiky a právnymi aktmi Európskeho spoločenstva. 
 
• Akým spôsobom uchádzač zabezpečí poberanie vyrovnávacieho príspevku počas celého obdobia 
cieľového stavu? 
Odpoveď: 

                                                           
55 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988  

https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
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Uvedená dotačná schéma registrovaného sociálneho podniku je založená na odlišnom princípe ako 
poberanie iných typov dotácií zo strany Úradov práce sociálnych vecí a rodiny, keďže na vyrovnávacie 
príspevky (poskytované na základe priznaného štatútu registrovaného sociálneho podniku) má 
spoločnosť AVAL BETA právny nárok. Cieľom uvedených príspevkov je podpora zamestnávania 
znevýhodnených osôb, značne znevýhodnených osôb a zraniteľných osôb v rámci integračných 
podnikov formou poskytovania vyrovnávacích príspevkov. 
 
V tomto kontexte Uchádzač poukazuje na § 19b a § 19c Zákona o sociálnej ekonomike, kde sú 
podrobne definované nároky integračného podniku na tzv. vyrovnávacie príspevky k mzdovým 
nákladom podniku a výška takých príspevkov. 
 
Podľa § 19b Zákona o sociálnej ekonomike platí, že Úrad práce poskytuje vyrovnávací príspevok 
integračnému podniku na mzdové náklady spojené so zamestnávaním znevýhodnených osôb alebo 
zraniteľných osôb, dodatočné náklady spojené so zamestnávaním znevýhodnených osôb podľa § 2 ods. 
5 písm. b) a náklady vynaložené na pomoc zamestnaným znevýhodneným osobám podľa § 2 ods. 5 
písm. a) Zákona o sociálnej ekonomike.  
 
V zmysle 19b ods. 2 písm. b) bod 1 Zákona o sociálnej ekonomike vyrovnávací príspevok podľa vyššie 
uvedeného odseku sa poskytuje mesačne najviac počas zamestnávania zamestnanca, ktorý je 
znevýhodnenou osobou z dôvodu spočívajúcom v jeho zdravotnom stave, vo výške 75 % oprávnených 
nákladov skutočne vynaložených na každého takého zamestnanca, najviac vo výške 75 % z celkovej 
ceny práce vypočítanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky za prvý 
až tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa príspevok 
poskytuje, t. j. pre rok 2023 najviac vo výške 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca).56 
 
Zo znenia ustanovení Zákona o službách zamestnanosti vyplýva, že Uchádzač má právny nárok na 
čerpanie daných príspevkov, ktoré sú mu vyplácané každý mesiac počas zamestnávania zamestnanca, 
ktorý je znevýhodnenou osobou z dôvodu spočívajúcom v jeho zdravotnom stave. To znamená, že 
poskytovanie predmetného príspevku nie je časovo obmedzené na kalendárny rok (ale na trvanie 
pracovného pomeru). Nad rámec uvedeného Uchádzač dodáva, že keďže výška vyrovnávacieho 
príspevku sa odvíja od priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky za prvý až 
tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa príspevok 
poskytuje, a priemerná mzda zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky sa každoročne zvyšuje, 
nasledujúci rok bude výška daného príspevku vo vyššej sume ako 1.283,70 € (na mesiac za jedného 
zamestnanca).57 
 
Keďže spoločnosť AVAL BETA k dnešnému dňu zamestnáva desiatky znevýhodnených zamestnancov, 
na ktorých kontinuálne čerpá dané príspevky (a na ktorých vyplatenie má navyše právny nárok), je 
zrejmé, že Uchádzač je schopný zabezpečiť riadne plnenie zmluvy za cenu uvedenú v ponuke pri 
zachovaní predpisov pracovného aj sociálneho práva použitím daných zamestnancov, na ktorých 
uvedené príspevky čerpá. 
 
(I.iii.xxi.)V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti predmetu 
zákazky náklady na zabezpečenie nepravidelného monitoringu výjazdovou jednotkou (pätnásť (15) 
výjazdov mesačne)? 
Odpoveď:  

                                                           
56 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988  
57 Vzhľadom na uvedené je zrejmé, že suma príspevku vo výške 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca) je najnižšia 
„garantovaná“ suma aj v nasledujúcich kalendárnych rokoch. 

https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
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Uchádzač náklady týkajúce sa zabezpečenia nepravidelného monitoringu výjazdovou jednotkou (15 
výjazdov mesačne), vyčíslil v prílohe č. 12 Ocenený zoznam položiek, v položke č. 53 Poskytovania 
technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy 
prvkov PSN. (Viď príloha - Rozbor k prílohe č. 12.1 technická služba) 

(I.iii.xxii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 
predmetu zákazky náklady na poskytovanie technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej 
bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov PSN? 
Odpoveď: 
Uchádzač náklady týkajúce sa poskytovania technickej služby v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov 
PSN, vyčíslil v prílohe č. 12 Ocenený zoznam položiek, v položke č. 53 Poskytovania technickej služby 
podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov PSN. (Viď 
príloha - Rozbor k prílohe č. 12.1 technická služba) 

Komisia žiada prílohou odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť neuzamknutý súbor vo 
formáte *.xls / *.xlsx s viditeľnými kalkulačnými vzorcami preukazujúcimi uvedené skutočnosti. V 
prípade, ak uchádzač kalkuluje so zníženou výškou mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 
príplatkov a príspevkov na základe uzatvorenej kolektívnej zmluvy, komisia žiada prílohou 
odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť aj túto kolektívnu zmluvu. 
Odpoveď: 
Uchádzač ako prílohu č. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nízkej ponuky predkladá tabuľku s názvom 
„Mzdové položky“ s vyčíslením všetkých položiek, ktoré započítal do ceny v ponuke. 

(I.iv.) Vodný zdroj ostrov - Sihoť, Bratislava 

A. Východiskový stav v trvaní dvanásť (12) mesiacov, uchádzačom ponúknutá celková cena za 
poskytnutie tejto časti predmetu zákazky: EUR bez DPH. 
Komisia v rámci vyhodnotenia ponuky uchádzača žiada uchádzača vo vzťahu k tejto časti predmetu 
zákazky v súlade s ust. § 53 ods. 2 zákona o verejnom obstarávaní o zodpovedanie nasledovných 
otázok: 

(I.iv.i.) Celkovo prostredníctvom koľkých osôb poverených výkonom fyzickej ochrany, na základe akého 
druhu pracovnoprávneho vzťahu a s akou priemernou dĺžkou týždenného pracovného času 
zamestnanca má uchádzač počas východiskového stavu v úmysle poskytovať strážnu službu podľa § 3 
písm. a) a/alebo b) zákona o súkromnej bezpečnosti? 
Odpoveď: 
Uchádzač plánuje poskytovať strážnu službu prostredníctvom 8 osôb na základe pracovného pomeru 
s dĺžkou týždenného pracovného času 37,5 hod. 

(I.iv.ii.) Do akého stupňa náročnosti práce zaradil uchádzač zamestnancov - osoby poverené výkonom 
fyzickej ochrany a na základe akej skutočnosti tak učinil? 
Odpoveď: 
Uchádzač zaradil zamestnancov do 2. stupňa náročnosti práce v zmysle §120 ods. 3 a 4 Zákonníka 
práce. Zamestnávateľ je povinný priradiť každému pracovnému miestu stupeň v súlade s 
charakteristikami stupňov náročnosti pracovných miest uvedenými v prílohe č. 1 Zákonníka práce 
podľa najnáročnejšej pracovnej činnosti, ktorej výkon od zamestnanca vyžaduje, v rámci druhu práce 
dohodnutého v pracovnej zmluve. Vzhľadom na pracovnú činnosť (charakter práce) vykonávaný 
zamestnancami poverenými výkonom fyzickej ochrany je tieto osoby potrebné zaradiť do 2. stupňa 
náročnosti práce. Uvedené zastáva aj Národný inšpektorát práce, ako aj regionálne inšpektoráty práce. 
Národný inšpektorát práce uvedené konštatoval v Žiadosti o odborné stanovisko – odpoveď (...) zo dňa 
3. 8. 2021, že za najrelevantnejšiu vo vzťahu k činnostiam zamestnancov súkromných bezpečnostných 
služieb možno považovať charakteristiku druhého stupňa náročnosti pracovných miest. Inšpektorát 
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práce Košice v Žiadosti o poskytnutie stanoviska – odpoveď zo dňa 04.11.2021 zhodne uviedol, že práca 
pracovníka súkromnej bezpečnostnej služby predpokladá, že zamestnanec bude vykonávať prácu 
podľa určených pokynov a postupov, bude disponovať a používať patričnú výstroj a výzbroj, s 
vyžadovaním jeho odbornej spôsobilosti, a so zodpovednosťou za strážený objekt a ďalšie zodpovedné 
činnosti. Z uvedeného vyvstáva potreba priradiť zamestnanca najmenej do druhého stupňa náročnosti 
práce. 

(I.iv.iii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti predmetu 
zákazky: 
• Základné mzdové nároky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Príplatky za prácu nadčas osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Mzdové zvýhodnenie za prácu v sobotu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?
• Mzdové zvýhodnenie za prácu v nedeľu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?
• Mzdové zvýhodnenie za prácu vo sviatok osôb poverených výkonom fyzickej ochran
• Mzdové zvýhodnenie za nočnú prácu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Náklady na základnú výmeru dovolenky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?
• Príspevok na stravovanie osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Príspevok na rekreáciu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?   
• Náklady na odvodové povinnosti uchádzača ako zamestnávateľa?   
• Dopravné náklady osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?   
• Náklady na rovnošatu a vecné bezpečnostné prostriedky osôb poverených výkonom 
fyzickej ochrany?         
• Iné režijné náklady spoločností uchádzača?      
Odpoveď: 
Všetky vyššie uvedené položky sú uvedené v tabuľke s názvom „Mzdové položky“, ktorá tvorí prílohu 
č. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nízkej ponuky. 

(I.iv.iv.) Akým spôsobom uchádzač zohľadnil v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto časti 
predmetu zákazky budúce nárasty vyššie špecifikovaných mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 
príplatkov a príspevkov? 
Odpoveď: 
Uchádzač uvádza, že v čase preloženia ponuky počítal s minimálnou mzdou na rok 2023 a so zvýšenými 
príplatkami naviazanými na minimálnu mzdu. Napriek tomu, že tieto zvýšené príplatky budú platiť (až) 
od 01.06.2023 v dôsledku novely Zákonníka práce účinnej od 01.06.2023 so zvýšenými nákladmi na 
svojich zamestnancov už Uchádzač počítal v čase predloženia ponuky. Keďže k nárastu minimálnej 
mzdy dochádza každoročne z dôvodu hospodárskeho rastu a nárastu priemernej mzdy a uvedené 
údaje sa odvíjajú od ekonomických ukazovateľov za predchádzajúci kalendárny rok, v čase predloženia 
ponuky nie je (z týchto objektívnych príčin) možné počítať s presnou výškou nárastu minimálnej mzdy. 

58 Príspevok na rekreáciu je súčasťou iných režijných nákladov/rezervy Uchádzača (posledný bod tabuľky), nakoľko na jeho 
využitie je potrebné splnenie zákonných predpokladov uvedených v § 152a Zákonník práce (zamestnávateľ poskytne 
zamestnancovi, ktorého pracovný pomer u zamestnávateľa trvá nepretržite najmenej 24 mesiacov, na jeho žiadosť príspevok 
na rekreáciu v sume 55 % oprávnených výdavkov, najviac však v sume 275 eur za kalendárny rok; u zamestnanca, ktorý má 
dohodnutý pracovný pomer na kratší pracovný čas, sa najvyššia suma príspevku na rekreáciu za kalendárny rok podľa prvej 
vety zníži v pomere zodpovedajúcom kratšiemu pracovnému času) a v prípade Uchádzača o poskytnutie tohto príspevku 
požiadalo, od účinnosti novely Zákonníka práce, ktorou sa nárok na príspevok na rekreáciu zaviedol, minimum jeho 
zamestnancov. 
59 Uchádzač ako zamestnávateľ nezabezpečuje dopravu zamestnanca na miesto výkonu práce. Z tohto dôvodu nepočítal s 
dopravnými nákladmi osôb poverených výkonom fyzickej ochrany. 
60 Uchádzač disponuje takým množstvom skladových zásob prostriedkov (uniformy/rovnošaty, zbrane, bezpečnostné 
prostriedky, atď.), ktorými zabezpečuje výkon strážnej služby, že tieto zásoby Uchádzačovi postačujú buď na celé obdobie 
trvania zákazky (a preto mu tento druh nákladov Uchádzačovi počas trvania zákazky už nevznikne), prípadne predmetné 
zásoby musí doplniť už len v minimálnom rozsahu (a preto budú prípadné náklady na rovnošaty a bezpečnostné prostriedky 
zanedbateľné); takéto prípadné náklady sú zahrnuté v iných režijných nákladoch/rezerve Uchádzača (posledný bod tabuľky). 
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Vzhľadom na to, že Uchádzač si je vedomý každoročného nárastu minimálnej mzdy, tieto náklady je 
schopný pokryť finančnou rezervou, ktorú na tento účel vytvára, a sú započítané v cenovej ponuke 
Uchádzača (tieto výdavky sú zahrnuté v položke „Rezerva v prílohe č. 2“). Pri ostatnom prípadnom 
navýšení nákladov, ktoré Uchádzačovi teraz nie je známe a nie je možné ho predvídať, môže Uchádzač 
využiť článok 4. bod 6 prílohy B.3 Obchodné podmienky, ktoré sú súčasťou súťažných podkladov. 
 
(I.iv.v.) Z verejne dostupných zdrojov (Register sociálnych podnikov vedený Ministerstvom práce, 
sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky dostupný na adrese 
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je 
zrejmé, že spoločnosť AVAL BETA s.r.o. r.s.p., so sídlom: Hroncova 1, 040 01 Košice -mestská časť Staré 
Mesto, Slovenská republika, IČO: 31 727 972 ako člen skupiny dodávateľov, ktorá je uchádzačom, je 
registrovaným integračným sociálnym podnikom. V prípade, ak uchádzač v ponúknutej celkovej cene 
za poskytnutie tejto časti predmetu zákazky kalkuloval s poskytovaním strážnej služby podľa § 3 písm. 
a) a/alebo b) zákona o súkromnej bezpečnosti prostredníctvom zamestnancov, na ktorých je poberaný 
vyrovnávací príspevok: 
 
• Na akú znevýhodnenú osobu podľa § 2 ods. 5 zákona o sociálnej ekonomike je poberaný vyrovnávací 
príspevok? 
Odpoveď: 
Spoločnosť AVAL BETA zamestnáva znevýhodnené osoby so zdravotným postihnutím podľa § 2 ods. 5 
písm. b) prvý bod Zákona o sociálnej ekonomike. 
 
• Akým spôsobom znevýhodnená osoba, na ktorú je poberaný vyrovnávací príspevok, spĺňa 
obstarávateľom stanovené požiadavky, a síce, že úspešný uchádzač je povinný poveriť výkonom 
fyzickej ochrany výlučne osoby, ktoré sú spoľahlivé, zdravotne (telesne a psychicky) spôsobilé, s 
komunikačnými schopnosťami a spĺňajú požiadavky odbornej spôsobilosti podľa zákona o súkromnej 
bezpečnosti? 
Odpoveď: 
Uchádzač si týmto dovoľuje uviesť, že znevýhodnené osoby, ktoré budú zabezpečovať plnenie zákazky 
tvoria len pomernú časť zo všetkých zamestnancov Uchádzača pripravených poskytovať plnenie 
zákazky pre obstarávateľa. 
 
Uchádzač si na plnenie predmetu zákazky (okrem plne zdravotne spôsobilých fyzických osôb) 
zaobstaráva iba také znevýhodnené fyzické osoby, ktoré napriek svojmu zdravotnému 
postihnutiu/znevýhodneniu sú plne spôsobilé vykonávať strážnu službu v plnom rozsahu, tzn. 
zdravotné postihnutie týchto fyzických osôb nepredstavuje taký druh zdravotného obmedzenia 
(spočívajúci v znížení telesných/duševných/zmyslových schopností) fyzických osôb, ktoré by čo i len 
čiastočne bránilo plnohodnotnému a účinnému zapojeniu sa do výkonu práce, resp. ktorý by mal 
akýkoľvek nepriaznivý vplyv na riadny výkon nepretržitej strážnej služby. O predpoklade riadneho 
výkonu strážnej služby zo strany znevýhodnených osôb svedčí najmä odborné lekárske písomné 
potvrdenie/posudok, ktorý Uchádzač vyžaduje vo vzťahu ku každému znevýhodnenému 
zamestnancovi, ktorého zamestnáva. 
 
Súčasne Uchádzač uvádza, že miera poklesu schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť vo vzťahu k 
takýmto zdravotne znevýhodneným zamestnancom je badateľná a posudzovaná len vo všeobecnej 
rovine v rámci celkového trhu práce. Skutočnosť, že ide o fyzické osoby zaradené medzi 
„znevýhodnených pracovníkov“ (z pohľadu ich individuálneho zdravotného postihnutia) všeobecne na 
trhu práce neznamená, že ide o také fyzické osoby, ktoré by neboli schopné alebo by boli schopné len 
čiastočne vykonávať strážnu službu. 
 
Uchádzač poukazuje na to, že medzi znevýhodnené osoby, ktoré sú riadne pripravené vykonávať 
strážnu službu, a to aj v rámci plnenia predmetu zákazky (a/alebo ktoré aj v súčasnosti poskytujú 
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plnenie), patria osoby, ktoré trpia takými lekárskymi diagnózami, v dôsledku ktorých im bol pridelený 
status „invalidnej osoby“, uvedené však nemá vplyv na výkon strážnej služby. Napr. ide o osoby trpiace 
chorobou diabetes, prípadne ide o osoby trpiace rôznymi druhmi potravinovej intolerancie alebo môže 
ísť aj o také fyzické osoby, ktoré sú telesne/psychicky zdatné na výkon strážnej služby v plnom rozsahu, 
avšak napriek úrazu, ktorí sa im stal počas života pri výkone určitého druhu povolania „prišli“ o 
nepatrnú časť končatiny.  
 
S prihliadnutím na vyššie uvedené Uchádzač zdôrazňuje, že takéto príkladom uvádzané zdravotné 
znevýhodnenie nemá žiaden vplyv na výkon nepretržitej strážnej služby a v žiadnom rozsahu 
neobmedzuje ani výkon práce v noci. 
Všetci zamestnanci (pracovníci) Uchádzača, ktorí realizujú výkon strážnej služby sú držiteľmi 
odbornej spôsobilosti v zmysle zákona č. 473/2005 Z. z. o poskytovaní služieb v oblasti súkromnej 
bezpečnosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov (zákon o súkromnej bezpečnosti), a zároveň 
spĺňajú všetky požadované podmienky v zmysle súťažných podkladov, vrátane zdravotnej spôsobilosti 
na riadny výkon služieb súkromnej bezpečnosti. 
 
V závere Uchádzač zdôrazňuje, že má rozsiahle skúsenosti s výkonom strážnych služieb pre veľké 
množstvo verejných obstarávateľov a obstarávateľov, a je schopný garantovať riadne plnenie 
prostredníctvom svojich zamestnancov, ktorých obsadzuje na konkrétne miesta (pracovné zaradenia) 
vždy s ohľadom na povahu objektu, v rámci ktorého strážne služby zabezpečuje, t. j. zdravotne 
znevýhodnené osoby umiestňuje na vhodné pracovné miesto podľa charakteru zdravotného 
znevýhodnenia a miesto výkonu strážnej služby.  
 
V prípade, ak v konkrétnych prípadoch existuje potreba uskutočňovať plnenie aj ďalšími osobami bez 
zdravotného znevýhodnenia (z dôvodu charakteru strážených objektov verejného 
obstarávateľa/obstarávateľa), konštatuje, že má dostatočné kapacity, aby bol schopný zabezpečiť 
plnenie zákazky riadne a včas aj ďalšími zamestnancami bez zdravotného znevýhodnenia. 
 
• V akej výške a na základe akej právnej skutočnosti je poberaný vyrovnávací príspevok? 
Odpoveď: 
Spoločnosť AVAL BETA je registrovaný sociálny podnik, ktorý zamestnáva v pracovnom pomere 
znevýhodnené osoby (počet takto zamestnaných osôb je v pomere k celkovému počtu zamestnancov 
minimálne 30 %). Keďže spoločnosť AVAL BETA zamestnáva osoby so zdravotným postihnutím podľa § 
2 ods. 5 písm. b) prvý bod Zákona o sociálnej ekonomike (osoby uznané za invalidné), platí, že 
vyrovnávací príspevok sa poskytuje mesačne počas zamestnávania zamestnanca, ktorý je 
znevýhodnenou osobou podľa § 2 ods. 5 písm. b) prvého bodu, vo výške 75 % oprávnených nákladov 
skutočne vynaložených na tohto zamestnanca, najviac vo výške 75 % z celkovej ceny práce vypočítanej 
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky zverejnenej štatistickým úradom 
za prvý až tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa 
vyrovnávací príspevok poskytuje; t. j. pre rok 2023 najviac vo výške 1.283,70 € (na mesiac za jedného 
zamestnanca).61 
 
Vyrovnávací príspevok sa poskytuje na základe písomnej dohody o poskytnutí vyrovnávacieho 
príspevku uzatvorenej na kalendárny rok medzi úradom práce a integračným podnikom (§ 19b ods. 7 
Zákona o sociálnej ekonomike). Uchádzač zároveň poukazuje na skutočnosť, že nakoľko dotácie, resp. 
jej rozličné formy predstavujú plnenia poskytované z verejných zdrojov, dohody k poskytnutiu takýchto 
zdrojov patria medzi tzv. povinne zverejňované zmluvy, a preto sa ukladajú a zverejňujú v CRZ. 
Predmetné dohody možno súhrnne nájsť pre spoločnosť AVAL BETA pod týmto odkazom: 
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-

                                                           
61 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988  

https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
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zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&ar
t_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=
&ID=2171273&odoslat=Vyhľadať&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a. 
 
Predmetom dohody je záväzok úradu poskytovať vyrovnávacie príspevky integračnému podniku a 
záväzok integračného podniku preukazovať výšku oprávnených nákladov a trvanie zamestnania osôb 
z oprávnenej cieľovej skupiny v zmysle tejto dohody v súlade s platnými a účinnými všeobecne 
záväznými právnymi predpismi Slovenskej republiky a právnymi aktmi Európskeho spoločenstva. 
 
• Akým spôsobom uchádzač zabezpečí poberanie vyrovnávacieho príspevku počas celého obdobia 
východiskového stavu? 
Odpoveď: 
Uvedená dotačná schéma registrovaného sociálneho podniku je založená na odlišnom princípe ako 
poberanie iných typov dotácií zo strany Úradov práce sociálnych vecí a rodiny, keďže na vyrovnávacie 
príspevky (poskytované na základe priznaného štatútu registrovaného sociálneho podniku) má 
spoločnosť AVAL BETA právny nárok. Cieľom uvedených príspevkov je podpora zamestnávania 
znevýhodnených osôb, značne znevýhodnených osôb a zraniteľných osôb v rámci integračných 
podnikov formou poskytovania vyrovnávacích príspevkov. 
 
V tomto kontexte Uchádzač poukazuje na § 19b a § 19c Zákona o sociálnej ekonomike, kde sú 
podrobne definované nároky integračného podniku na tzv. vyrovnávacie príspevky k mzdovým 
nákladom podniku a výška takých príspevkov. 
 
Podľa § 19b Zákona o sociálnej ekonomike platí, že Úrad práce poskytuje vyrovnávací príspevok 
integračnému podniku na mzdové náklady spojené so zamestnávaním znevýhodnených osôb alebo 
zraniteľných osôb, dodatočné náklady spojené so zamestnávaním znevýhodnených osôb podľa § 2 ods. 
5 písm. b) a náklady vynaložené na pomoc zamestnaným znevýhodneným osobám podľa § 2 ods. 5 
písm. a) Zákona o sociálnej ekonomike.  
 
V zmysle 19b ods. 2 písm. b) bod 1 Zákona o sociálnej ekonomike vyrovnávací príspevok podľa vyššie 
uvedeného odseku sa poskytuje mesačne najviac počas zamestnávania zamestnanca, ktorý je 
znevýhodnenou osobou z dôvodu spočívajúcom v jeho zdravotnom stave, vo výške 75 % oprávnených 
nákladov skutočne vynaložených na každého takého zamestnanca, najviac vo výške 75 % z celkovej 
ceny práce vypočítanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky za prvý 
až tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa príspevok 
poskytuje, t. j. pre rok 2023 najviac vo výške 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca).62 
 
Zo znenia ustanovení Zákona o službách zamestnanosti vyplýva, že Uchádzač má právny nárok na 
čerpanie daných príspevkov, ktoré sú mu vyplácané každý mesiac počas zamestnávania zamestnanca, 
ktorý je znevýhodnenou osobou z dôvodu spočívajúcom v jeho zdravotnom stave. To znamená, že 
poskytovanie predmetného príspevku nie je časovo obmedzené na kalendárny rok (ale na trvanie 
pracovného pomeru). Nad rámec uvedeného Uchádzač dodáva, že keďže výška vyrovnávacieho 
príspevku sa odvíja od priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky za prvý až 
tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa príspevok 
poskytuje, a priemerná mzda zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky sa každoročne zvyšuje, 
nasledujúci rok bude výška daného príspevku vo vyššej sume ako 1.283,70 € (na mesiac za jedného 
zamestnanca).63 

                                                           
62 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988  
63 Vzhľadom na uvedené je zrejmé, že suma príspevku vo výške 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca) je najnižšia 
„garantovaná“ suma aj v nasledujúcich kalendárnych rokoch. 

https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
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Keďže spoločnosť AVAL BETA k dnešnému dňu zamestnáva desiatky znevýhodnených zamestnancov, 
na ktorých kontinuálne čerpá dané príspevky (a na ktorých vyplatenie má navyše právny nárok), je 
zrejmé, že Uchádzač je schopný zabezpečiť riadne plnenie zmluvy za cenu uvedenú v ponuke pri 
zachovaní predpisov pracovného aj sociálneho práva použitím daných zamestnancov, na ktorých 
uvedené príspevky čerpá. 

(I.iv.vi.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti predmetu 
zákazky náklady na spracovanie relevantnej projektovej dokumentácie a získanie všetkých potrebných 
vyjadrení, stanovísk, súhlasov, povolení a rozhodnutí potrebných na poskytovanie technickej služby 
podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej bezpečnosti v rozsahu projektovanie a montáž prvkov PSN v 
zmysle platných právnych predpisov? 
Odpoveď: 
Uchádzač náklady týkajúce sa projektovej dokumentácie vrátane všetkých potrebných vyjadrení, 
stanovísk, súhlasov, povolení a rozhodnutí týkajúcich sa technickej služby, vyčíslil v prílohe č. 12 
Ocenený zoznam položiek, v položke č. 53 Poskytovania technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona 
o súkromnej bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov PSN. (Viď príloha - Rozbor 
k prílohe č. 12.1 technická služba) 

Komisia žiada prílohou odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť neuzamknutý súbor vo 
formáte *.xls / *.xlsx s viditeľnými kalkulačnými vzorcami preukazujúcimi uvedené skutočnosti. V 
prípade, ak uchádzač kalkuluje so zníženou výškou mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 
príplatkov a príspevkov na základe uzatvorenej kolektívnej zmluvy, komisia žiada prílohou 
odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť aj túto kolektívnu zmluvu. 
Odpoveď: 
Uchádzač ako prílohu č. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nízkej ponuky predkladá tabuľku s názvom 
„Mzdové položky“ s vyčíslením všetkých položiek, ktoré započítal do ceny v ponuke. 

B. Prechodný stav v trvaní dvanásť (12) mesiacov, uchádzačom ponúknutá celková cena za 
poskytnutie tejto časti predmetu zákazky:  EUR bez DPH. 
Komisia v rámci vyhodnotenia ponuky uchádzača žiada uchádzača vo vzťahu k tejto časti predmetu 
zákazky v súlade s ust. § 53 ods. 2 zákona o verejnom obstarávaní o zodpovedanie nasledovných 
otázok: 

(I.iv.vii.) Celkovo prostredníctvom koľkých osôb poverených výkonom fyzickej ochrany, na základe 
akého druhu pracovnoprávneho vzťahu a s akou priemernou dĺžkou týždenného pracovného času 
zamestnanca má uchádzač počas prechodného stavu v úmysle poskytovať kombinovanú strážnu službu 
podľa § 3 písm. a) a/alebo b) a g) zákona o súkromnej bezpečnosti? 
Odpoveď: 
Uchádzač plánuje poskytovať strážnu službu prostredníctvom 6 osôb na základe pracovného pomeru 
s dĺžkou týždenného pracovného času 37,5 hod. 

(I.iv.viii.)Do akého stupňa náročnosti práce zaradil uchádzač zamestnancov - osoby poverené výkonom 
fyzickej ochrany a na základe akej skutočnosti tak učinil? 
Odpoveď: 
Uchádzač zaradil zamestnancov do 2. stupňa náročnosti práce v zmysle §120 ods. 3 a 4 Zákonníka 
práce. Zamestnávateľ je povinný priradiť každému pracovnému miestu stupeň v súlade s 
charakteristikami stupňov náročnosti pracovných miest uvedenými v prílohe č. 1 Zákonníka práce 
podľa najnáročnejšej pracovnej činnosti, ktorej výkon od zamestnanca vyžaduje, v rámci druhu práce 
dohodnutého v pracovnej zmluve. Vzhľadom na pracovnú činnosť (charakter práce) vykonávaný 
zamestnancami poverenými výkonom fyzickej ochrany je tieto osoby potrebné zaradiť do 2. stupňa 
náročnosti práce. Uvedené zastáva aj Národný inšpektorát práce, ako aj regionálne inšpektoráty práce. 
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Národný inšpektorát práce uvedené konštatoval v Žiadosti o odborné stanovisko – odpoveď (...) zo dňa 
3. 8. 2021, že za najrelevantnejšiu vo vzťahu k činnostiam zamestnancov súkromných bezpečnostných 
služieb možno považovať charakteristiku druhého stupňa náročnosti pracovných miest. Inšpektorát 
práce Košice v Žiadosti o poskytnutie stanoviska – odpoveď zo dňa 04.11.2021 zhodne uviedol, že práca 
pracovníka súkromnej bezpečnostnej služby predpokladá, že zamestnanec bude vykonávať prácu 
podľa určených pokynov a postupov, bude disponovať a používať patričnú výstroj a výzbroj, s 
vyžadovaním jeho odbornej spôsobilosti, a so zodpovednosťou za strážený objekt a ďalšie zodpovedné 
činnosti. Z uvedeného vyvstáva potreba priradiť zamestnanca najmenej do druhého stupňa náročnosti 
práce. 

(I.iv.ix.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti predmetu 
zákazky: 
• Základné mzdové nároky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Príplatky za prácu nadčas osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Mzdové zvýhodnenie za prácu v sobotu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Mzdové zvýhodnenie za prácu v nedeľu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Mzdové zvýhodnenie za prácu vo sviatok osôb poverených výkonom fyzickej ochrany
• Mzdové zvýhodnenie za nočnú prácu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Náklady na základnú výmeru dovolenky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Príspevok na stravovanie osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Príspevok na rekreáciu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?   
• Náklady na odvodové povinnosti uchádzača ako zamestnávateľa?   
• Dopravné náklady osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?   
• Náklady na rovnošatu a vecné bezpečnostné prostriedky osôb poverených výkonom 
fyzickej ochrany?         
• Iné režijné náklady spoločností uchádzača?      
Odpoveď: 
Všetky vyššie uvedené položky sú uvedené v tabuľke s názvom „Mzdové položky“, ktorá tvorí prílohu 
č. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nízkej ponuky. 

(I.iv.x.) Akým spôsobom uchádzač zohľadnil v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto časti 
predmetu zákazky budúce nárasty vyššie špecifikovaných mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 
príplatkov a príspevkov? 
Odpoveď: 
Uchádzač uvádza, že v čase preloženia ponuky počítal s minimálnou mzdou na rok 2023 a so zvýšenými 
príplatkami naviazanými na minimálnu mzdu. Napriek tomu, že tieto zvýšené príplatky budú platiť (až) 
od 01.06.2023 v dôsledku novely Zákonníka práce účinnej od 01.06.2023 so zvýšenými nákladmi na 
svojich zamestnancov už Uchádzač počítal v čase predloženia ponuky. Keďže k nárastu minimálnej 

64 Príspevok na rekreáciu je súčasťou iných režijných nákladov/rezervy Uchádzača (posledný bod tabuľky), nakoľko na jeho 
využitie je potrebné splnenie zákonných predpokladov uvedených v § 152a Zákonník práce (zamestnávateľ poskytne 
zamestnancovi, ktorého pracovný pomer u zamestnávateľa trvá nepretržite najmenej 24 mesiacov, na jeho žiadosť príspevok 
na rekreáciu v sume 55 % oprávnených výdavkov, najviac však v sume 275 eur za kalendárny rok; u zamestnanca, ktorý má 
dohodnutý pracovný pomer na kratší pracovný čas, sa najvyššia suma príspevku na rekreáciu za kalendárny rok podľa prvej 
vety zníži v pomere zodpovedajúcom kratšiemu pracovnému času) a v prípade Uchádzača o poskytnutie tohto príspevku 
požiadalo, od účinnosti novely Zákonníka práce, ktorou sa nárok na príspevok na rekreáciu zaviedol, minimum jeho 
zamestnancov. 
65 Uchádzač ako zamestnávateľ nezabezpečuje dopravu zamestnanca na miesto výkonu práce. Z tohto dôvodu nepočítal s 
dopravnými nákladmi osôb poverených výkonom fyzickej ochrany. 
66 Uchádzač disponuje takým množstvom skladových zásob prostriedkov (uniformy/rovnošaty, zbrane, bezpečnostné 
prostriedky, atď.), ktorými zabezpečuje výkon strážnej služby, že tieto zásoby Uchádzačovi postačujú buď na celé obdobie 
trvania zákazky (a preto mu tento druh nákladov Uchádzačovi počas trvania zákazky už nevznikne), prípadne predmetné 
zásoby musí doplniť už len v minimálnom rozsahu (a preto budú prípadné náklady na rovnošaty a bezpečnostné prostriedky 
zanedbateľné); takéto prípadné náklady sú zahrnuté v iných režijných nákladoch/rezerve Uchádzača (posledný bod tabuľky). 
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mzdy dochádza každoročne z dôvodu hospodárskeho rastu a nárastu priemernej mzdy a uvedené 
údaje sa odvíjajú od ekonomických ukazovateľov za predchádzajúci kalendárny rok, v čase predloženia 
ponuky nie je (z týchto objektívnych príčin) možné počítať s presnou výškou nárastu minimálnej mzdy. 
Vzhľadom na to, že Uchádzač si je vedomý každoročného nárastu minimálnej mzdy, tieto náklady je 
schopný pokryť finančnou rezervou, ktorú na tento účel vytvára, a sú započítané v cenovej ponuke 
Uchádzača (tieto výdavky sú zahrnuté v položke „Rezerva v prílohe č. 2“). Pri ostatnom prípadnom 
navýšení nákladov, ktoré Uchádzačovi teraz nie je známe a nie je možné ho predvídať, môže Uchádzač 
využiť článok 4. bod 6 prílohy B.3 Obchodné podmienky, ktoré sú súčasťou súťažných podkladov. 
 
(I.iv.xi.) Z verejne dostupných zdrojov (Register sociálnych podnikov vedený Ministerstvom práce, 
sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky dostupný na adrese 
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je 
zrejmé, že spoločnosť AVAL BETA s.r.o. r.s.p., so sídlom: Hroncova 1, 040 01 Košice -mestská časť Staré 
Mesto, Slovenská republika, IČO: 31 727 972 ako člen skupiny dodávateľov, ktorá je uchádzačom, je 
registrovaným integračným sociálnym podnikom. V prípade, ak uchádzač v ponúknutej celkovej cene 
za poskytnutie tejto časti predmetu zákazky kalkuloval s poskytovaním strážnej služby podľa § 3 písm. 
a) a/alebo b) a g) zákona o súkromnej bezpečnosti prostredníctvom zamestnancov, na ktorých je 
poberaný vyrovnávací príspevok: 
 
• Na akú znevýhodnenú osobu podľa § 2 ods. 5 zákona o sociálnej ekonomike je poberaný vyrovnávací 
príspevok? 
Odpoveď: 
Spoločnosť AVAL BETA zamestnáva znevýhodnené osoby so zdravotným postihnutím podľa § 2 ods. 5 
písm. b) prvý bod Zákona o sociálnej ekonomike. 
 
• Akým spôsobom znevýhodnená osoba, na ktorú je poberaný vyrovnávací príspevok, spĺňa 
obstarávateľom stanovené požiadavky, a síce, že úspešný uchádzač je povinný poveriť výkonom 
fyzickej ochrany výlučne osoby, ktoré sú spoľahlivé, zdravotne (telesne a psychicky) spôsobilé, s 
komunikačnými schopnosťami a spĺňajú požiadavky odbornej spôsobilosti podľa zákona o súkromnej 
bezpečnosti? 
Odpoveď: 
Uchádzač si týmto dovoľuje uviesť, že znevýhodnené osoby, ktoré budú zabezpečovať plnenie zákazky 
tvoria len pomernú časť zo všetkých zamestnancov Uchádzača pripravených poskytovať plnenie 
zákazky pre obstarávateľa. 
 
Uchádzač si na plnenie predmetu zákazky (okrem plne zdravotne spôsobilých fyzických osôb) 
zaobstaráva iba také znevýhodnené fyzické osoby, ktoré napriek svojmu zdravotnému 
postihnutiu/znevýhodneniu sú plne spôsobilé vykonávať strážnu službu v plnom rozsahu, tzn. 
zdravotné postihnutie týchto fyzických osôb nepredstavuje taký druh zdravotného obmedzenia 
(spočívajúci v znížení telesných/duševných/zmyslových schopností) fyzických osôb, ktoré by čo i len 
čiastočne bránilo plnohodnotnému a účinnému zapojeniu sa do výkonu práce, resp. ktorý by mal 
akýkoľvek nepriaznivý vplyv na riadny výkon nepretržitej strážnej služby. O predpoklade riadneho 
výkonu strážnej služby zo strany znevýhodnených osôb svedčí najmä odborné lekárske písomné 
potvrdenie/posudok, ktorý Uchádzač vyžaduje vo vzťahu ku každému znevýhodnenému 
zamestnancovi, ktorého zamestnáva. 
 
Súčasne Uchádzač uvádza, že miera poklesu schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť vo vzťahu k 
takýmto zdravotne znevýhodneným zamestnancom je badateľná a posudzovaná len vo všeobecnej 
rovine v rámci celkového trhu práce. Skutočnosť, že ide o fyzické osoby zaradené medzi 
„znevýhodnených pracovníkov“ (z pohľadu ich individuálneho zdravotného postihnutia) všeobecne na 
trhu práce neznamená, že ide o také fyzické osoby, ktoré by neboli schopné alebo by boli schopné len 
čiastočne vykonávať strážnu službu.  
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Uchádzač poukazuje na to, že medzi znevýhodnené osoby, ktoré sú riadne pripravené vykonávať 
strážnu službu, a to aj v rámci plnenia predmetu zákazky (a/alebo ktoré aj v súčasnosti poskytujú 
plnenie), patria osoby, ktoré trpia takými lekárskymi diagnózami, v dôsledku ktorých im bol pridelený 
status „invalidnej osoby“, uvedené však nemá vplyv na výkon strážnej služby. Napr. ide o osoby trpiace 
chorobou diabetes, prípadne ide o osoby trpiace rôznymi druhmi potravinovej intolerancie alebo môže 
ísť aj o také fyzické osoby, ktoré sú telesne/psychicky zdatné na výkon strážnej služby v plnom rozsahu, 
avšak napriek úrazu, ktorí sa im stal počas života pri výkone určitého druhu povolania „prišli“ o 
nepatrnú časť končatiny.  
 
S prihliadnutím na vyššie uvedené Uchádzač zdôrazňuje, že takéto príkladom uvádzané zdravotné 
znevýhodnenie nemá žiaden vplyv na výkon nepretržitej strážnej služby a v žiadnom rozsahu 
neobmedzuje ani výkon práce v noci. 
 
Všetci zamestnanci (pracovníci) Uchádzača, ktorí realizujú výkon strážnej služby sú držiteľmi 
odbornej spôsobilosti v zmysle zákona č. 473/2005 Z. z. o poskytovaní služieb v oblasti súkromnej 
bezpečnosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov (zákon o súkromnej bezpečnosti), a zároveň 
spĺňajú všetky požadované podmienky v zmysle súťažných podkladov, vrátane zdravotnej spôsobilosti 
na riadny výkon služieb súkromnej bezpečnosti.  
 
V závere Uchádzač zdôrazňuje, že má rozsiahle skúsenosti s výkonom strážnych služieb pre veľké 
množstvo verejných obstarávateľov a obstarávateľov, a je schopný garantovať riadne plnenie 
prostredníctvom svojich zamestnancov, ktorých obsadzuje na konkrétne miesta (pracovné zaradenia) 
vždy s ohľadom na povahu objektu, v rámci ktorého strážne služby zabezpečuje, t. j. zdravotne 
znevýhodnené osoby umiestňuje na vhodné pracovné miesto podľa charakteru zdravotného 
znevýhodnenia a miesto výkonu strážnej služby.  
 
V prípade, ak v konkrétnych prípadoch existuje potreba uskutočňovať plnenie aj ďalšími osobami bez 
zdravotného znevýhodnenia (z dôvodu charakteru strážených objektov verejného 
obstarávateľa/obstarávateľa), konštatuje, že má dostatočné kapacity, aby bol schopný zabezpečiť 
plnenie zákazky riadne a včas aj ďalšími zamestnancami bez zdravotného znevýhodnenia. 
 
• V akej výške a na základe akej právnej skutočnosti je poberaný vyrovnávací príspevok? 
Odpoveď: 
Spoločnosť AVAL BETA je registrovaný sociálny podnik, ktorý zamestnáva v pracovnom pomere 
znevýhodnené osoby (počet takto zamestnaných osôb je v pomere k celkovému počtu zamestnancov 
minimálne 30 %). Keďže spoločnosť AVAL BETA zamestnáva osoby so zdravotným postihnutím podľa § 
2 ods. 5 písm. b) prvý bod Zákona o sociálnej ekonomike (osoby uznané za invalidné), platí, že 
vyrovnávací príspevok sa poskytuje mesačne počas zamestnávania zamestnanca, ktorý je 
znevýhodnenou osobou podľa § 2 ods. 5 písm. b) prvého bodu, vo výške 75 % oprávnených nákladov 
skutočne vynaložených na tohto zamestnanca, najviac vo výške 75 % z celkovej ceny práce vypočítanej 
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky zverejnenej štatistickým úradom 
za prvý až tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa 
vyrovnávací príspevok poskytuje; t. j. pre rok 2023 najviac vo výške 1.283,70 € (na mesiac za jedného 
zamestnanca).67 
 
Vyrovnávací príspevok sa poskytuje na základe písomnej dohody o poskytnutí vyrovnávacieho 
príspevku uzatvorenej na kalendárny rok medzi úradom práce a integračným podnikom (§ 19b ods. 7 
Zákona o sociálnej ekonomike). Uchádzač zároveň poukazuje na skutočnosť, že nakoľko dotácie, resp. 

                                                           
67 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988  

https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
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jej rozličné formy predstavujú plnenia poskytované z verejných zdrojov, dohody k poskytnutiu takýchto 
zdrojov patria medzi tzv. povinne zverejňované zmluvy, a preto sa ukladajú a zverejňujú v CRZ. 
Predmetné dohody možno súhrnne nájsť pre spoločnosť AVAL BETA pod týmto odkazom: 
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-
zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&ar
t_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=
&ID=2171273&odoslat=Vyhľadať&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a. 
 
Predmetom dohody je záväzok úradu poskytovať vyrovnávacie príspevky integračnému podniku a 
záväzok integračného podniku preukazovať výšku oprávnených nákladov a trvanie zamestnania osôb 
z oprávnenej cieľovej skupiny v zmysle tejto dohody v súlade s platnými a účinnými všeobecne 
záväznými právnymi predpismi Slovenskej republiky a právnymi aktmi Európskeho spoločenstva. 
 
• Akým spôsobom uchádzač zabezpečí poberanie vyrovnávacieho príspevku počas celého obdobia 
prechodného stavu? 
Odpoveď: 
Uvedená dotačná schéma registrovaného sociálneho podniku je založená na odlišnom princípe ako 
poberanie iných typov dotácií zo strany Úradov práce sociálnych vecí a rodiny, keďže na vyrovnávacie 
príspevky (poskytované na základe priznaného štatútu registrovaného sociálneho podniku) má 
spoločnosť AVAL BETA právny nárok. Cieľom uvedených príspevkov je podpora zamestnávania 
znevýhodnených osôb, značne znevýhodnených osôb a zraniteľných osôb v rámci integračných 
podnikov formou poskytovania vyrovnávacích príspevkov. 
 
V tomto kontexte Uchádzač poukazuje na § 19b a § 19c Zákona o sociálnej ekonomike, kde sú 
podrobne definované nároky integračného podniku na tzv. vyrovnávacie príspevky k mzdovým 
nákladom podniku a výška takých príspevkov. 
 
Podľa § 19b Zákona o sociálnej ekonomike platí, že Úrad práce poskytuje vyrovnávací príspevok 
integračnému podniku na mzdové náklady spojené so zamestnávaním znevýhodnených osôb alebo 
zraniteľných osôb, dodatočné náklady spojené so zamestnávaním znevýhodnených osôb podľa § 2 ods. 
5 písm. b) a náklady vynaložené na pomoc zamestnaným znevýhodneným osobám podľa § 2 ods. 5 
písm. a) Zákona o sociálnej ekonomike.  
 
V zmysle 19b ods. 2 písm. b) bod 1 Zákona o sociálnej ekonomike vyrovnávací príspevok podľa vyššie 
uvedeného odseku sa poskytuje mesačne najviac počas zamestnávania zamestnanca, ktorý je 
znevýhodnenou osobou z dôvodu spočívajúcom v jeho zdravotnom stave, vo výške 75 % oprávnených 
nákladov skutočne vynaložených na každého takého zamestnanca, najviac vo výške 75 % z celkovej 
ceny práce vypočítanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky za prvý 
až tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa príspevok 
poskytuje, t. j. pre rok 2023 najviac vo výške 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca).68 
 
Zo znenia ustanovení Zákona o službách zamestnanosti vyplýva, že Uchádzač má právny nárok na 
čerpanie daných príspevkov, ktoré sú mu vyplácané každý mesiac počas zamestnávania zamestnanca, 
ktorý je znevýhodnenou osobou z dôvodu spočívajúcom v jeho zdravotnom stave. To znamená, že 
poskytovanie predmetného príspevku nie je časovo obmedzené na kalendárny rok (ale na trvanie 
pracovného pomeru). Nad rámec uvedeného Uchádzač dodáva, že keďže výška vyrovnávacieho 
príspevku sa odvíja od priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky za prvý až 
tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa príspevok 
poskytuje, a priemerná mzda zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky sa každoročne zvyšuje, 

                                                           
68 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988  

https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
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nasledujúci rok bude výška daného príspevku vo vyššej sume ako 1.283,70 € (na mesiac za jedného 
zamestnanca).69 
 
Keďže spoločnosť AVAL BETA k dnešnému dňu zamestnáva desiatky znevýhodnených zamestnancov, 
na ktorých kontinuálne čerpá dané príspevky (a na ktorých vyplatenie má navyše právny nárok), je 
zrejmé, že Uchádzač je schopný zabezpečiť riadne plnenie zmluvy za cenu uvedenú v ponuke pri 
zachovaní predpisov pracovného aj sociálneho práva použitím daných zamestnancov, na ktorých 
uvedené príspevky čerpá. 
 
(I.iv.xii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti predmetu 
zákazky náklady na zabezpečenie nepravidelného monitoringu výjazdovou jednotkou (pätnásť (15) 
výjazdov mesačne)? 
Odpoveď:  
Uchádzač náklady týkajúce sa zabezpečenia nepravidelného monitoringu výjazdovou jednotkou (15 
výjazdov mesačne), vyčíslil v prílohe č. 12 Ocenený zoznam položiek, v položke č. 53 Poskytovania 
technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy 
prvkov PSN. (Viď príloha - Rozbor k prílohe č. 12.1 technická služba) 
 
(I.iv.xiii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 
predmetu zákazky náklady na poskytovanie technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej 
bezpečnosti v rozsahu montáž prvkov PSN podľa schválenej projektovej dokumentácie? V akej výške 
uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti predmetu zákazky náklady na 
nadobudnutie požadovaných prvkov PSN, a to v štruktúre podľa jednotlivých požadovaných prvkov 
PSN? 
Odpoveď:  
Uchádzač náklady týkajúce sa poskytovania technickej služby v rozsahu montáž prvkov PSN, vyčíslil 
v prílohe č. 12 Ocenený zoznam položiek, v položke č. 53 Poskytovania technickej služby podľa § 7 ods. 
1 zákona o súkromnej bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov PSN. (Viď príloha - Rozbor 
k prílohe č. 12.1 technická služba) 
 
(I.iv.xiv.)V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti predmetu 
zákazky náklady na poskytovanie technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej bezpečnosti v 
rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov PSN? 
Odpoveď:  
Uchádzač náklady týkajúce sa poskytovania technickej služby v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov 
PSN, vyčíslil v prílohe č. 12 Ocenený zoznam položiek , v položke č. 53 Poskytovania technickej služby 
podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov PSN. (Viď 
príloha - Rozbor k prílohe č. 12.1 technická služba) 
 
(I.iv.xv.) Oproti východiskovému stavu, obstarávateľ zredukoval požiadavku na poskytovanie strážnej  
služby podľa § 3 písm. a) a/alebo b) zákona o súkromnej bezpečnosti o jednu (1) osobu poverenú 
výkonom fyzickej ochrany v čase poskytovania strážnej služby od 18:00 hod. do 06:00 hod., na druhej 
strane však, oproti východiskovému stavu, súčasťou ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto 
časti predmetu zákazky majú byť náklady na poskytnutie služieb podľa bodov (I.iv.xii.) - (I.iv.xiv.). Na 
základe akej skutočnosti bol uchádzač schopný ponúknuť celkovú cenu za poskytnutie tejto časti 
predmetu zákazky o 24,80 % nižšiu, ako je ponúknutá cena za poskytnutie časti predmetu zákazky 
počas východiskového stavu? 
Odpoveď: 

                                                           
69 Vzhľadom na uvedené je zrejmé, že suma príspevku vo výške 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca) je najnižšia 
„garantovaná“ suma aj v nasledujúcich kalendárnych rokoch. 
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Uchádzač uvádza, že stanovil cenu na 1 osobohodinu. Tým pádom, že sa v prechodnom stave zmenil 
počet osôb a hodín, došlo k zníženiu celkovej ceny za poskytnutie tejto časti predmetu zákazky. 

Komisia žiada prílohou odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť neuzamknutý súbor vo 
formáte *.xls / *.xlsx s viditeľnými kalkulačnými vzorcami preukazujúcimi uvedené skutočnosti. V 
prípade, ak uchádzač kalkuluje so zníženou výškou mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 
príplatkov a príspevkov na základe uzatvorenej kolektívnej zmluvy, komisia žiada prílohou 
odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť aj túto kolektívnu zmluvu. 
Odpoveď: 
Uchádzač ako prílohu č. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nízkej ponuky predkladá tabuľku s názvom 
„Mzdové položky“ s vyčíslením všetkých položiek, ktoré započítal do ceny v ponuke. 

C. Cieľový stav v trvaní dvadsaťštyri (24) mesiacov, uchádzačom ponúknutá celková cena za 
poskytnutie tejto časti predmetu zákazky: EUR bez DPH. 
Komisia v rámci vyhodnotenia ponuky uchádzača žiada uchádzača vo vzťahu k tejto časti predmetu 
zákazky v súlade s ust. § 53 ods. 2 zákona o verejnom obstarávaní o zodpovedanie nasledovných 
otázok: 

(I.iv.xvi.)Celkovo prostredníctvom koľkých osôb poverených výkonom fyzickej ochrany, na základe 
akého druhu pracovnoprávneho vzťahu a s akou priemernou dĺžkou týždenného pracovného času 
zamestnanca má uchádzač počas cieľového stavu v úmysle poskytovať kombinovanú strážnu službu 
podľa § 3 písm. a) a/alebo b) a g) zákona o súkromnej bezpečnosti? 
Odpoveď: 
Uchádzač plánuje poskytovať strážnu službu prostredníctvom 6 osôb na základe pracovného pomeru 
s dĺžkou týždenného pracovného času 37,5 hod. 

(I.iv.xvii.) Do akého stupňa náročnosti práce zaradil uchádzač zamestnancov - osoby poverené 
výkonom fyzickej ochrany a na základe akej skutočnosti tak učinil? 
Odpoveď: 
Uchádzač zaradil zamestnancov do 2. stupňa náročnosti práce v zmysle §120 ods. 3 a 4 Zákonníka 
práce. Zamestnávateľ je povinný priradiť každému pracovnému miestu stupeň v súlade s 
charakteristikami stupňov náročnosti pracovných miest uvedenými v prílohe č. 1 Zákonníka práce 
podľa najnáročnejšej pracovnej činnosti, ktorej výkon od zamestnanca vyžaduje, v rámci druhu práce 
dohodnutého v pracovnej zmluve. Vzhľadom na pracovnú činnosť (charakter práce) vykonávaný 
zamestnancami poverenými výkonom fyzickej ochrany je tieto osoby potrebné zaradiť do 2. stupňa 
náročnosti práce. Uvedené zastáva aj Národný inšpektorát práce, ako aj regionálne inšpektoráty práce. 
Národný inšpektorát práce uvedené konštatoval v Žiadosti o odborné stanovisko – odpoveď (...) zo dňa 
3. 8. 2021, že za najrelevantnejšiu vo vzťahu k činnostiam zamestnancov súkromných bezpečnostných 
služieb možno považovať charakteristiku druhého stupňa náročnosti pracovných miest. Inšpektorát 
práce Košice v Žiadosti o poskytnutie stanoviska – odpoveď zo dňa 04.11.2021 zhodne uviedol, že práca 
pracovníka súkromnej bezpečnostnej služby predpokladá, že zamestnanec bude vykonávať prácu 
podľa určených pokynov a postupov, bude disponovať a používať patričnú výstroj a výzbroj, s 
vyžadovaním jeho odbornej spôsobilosti, a so zodpovednosťou za strážený objekt a ďalšie zodpovedné 
činnosti. Z uvedeného vyvstáva potreba priradiť zamestnanca najmenej do druhého stupňa náročnosti 
práce. 

(I.iv.xviii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 
predmetu zákazky: 
• Základné mzdové nároky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Príplatky za prácu nadčas osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Mzdové zvýhodnenie za prácu v sobotu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Mzdové zvýhodnenie za prácu v nedeľu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
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       • Mzdové zvýhodnenie za prácu vo sviatok osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?

• Mzdové zvýhodnenie za nočnú prácu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Náklady na základnú výmeru dovolenky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Príspevok na stravovanie osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Príspevok na rekreáciu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?   
• Náklady na odvodové povinnosti uchádzača ako zamestnávateľa?   
• Dopravné náklady osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?   
• Náklady na rovnošatu a vecné bezpečnostné prostriedky osôb poverených výkonom 
fyzickej ochrany?         
• Iné režijné náklady spoločností uchádzača?      
Odpoveď: 
Všetky vyššie uvedené položky sú uvedené v tabuľke s názvom „Mzdové položky“, ktorá tvorí prílohu 
č. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nízkej ponuky. 

(I.iv.xix.)Akým spôsobom uchádzač zohľadnil v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto časti 
predmetu zákazky budúce nárasty vyššie špecifikovaných mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 
príplatkov a príspevkov? 
Odpoveď: 
Uchádzač uvádza, že v čase preloženia ponuky počítal s minimálnou mzdou na rok 2023 a so zvýšenými 
príplatkami naviazanými na minimálnu mzdu. Napriek tomu, že tieto zvýšené príplatky budú platiť (až) 
od 01.06.2023 v dôsledku novely Zákonníka práce účinnej od 01.06.2023 so zvýšenými nákladmi na 
svojich zamestnancov už Uchádzač počítal v čase predloženia ponuky. Keďže k nárastu minimálnej 
mzdy dochádza každoročne z dôvodu hospodárskeho rastu a nárastu priemernej mzdy a uvedené 
údaje sa odvíjajú od ekonomických ukazovateľov za predchádzajúci kalendárny rok, v čase predloženia 
ponuky nie je (z týchto objektívnych príčin) možné počítať s presnou výškou nárastu minimálnej mzdy. 
Vzhľadom na to, že Uchádzač si je vedomý každoročného nárastu minimálnej mzdy, tieto náklady je 
schopný pokryť finančnou rezervou, ktorú na tento účel vytvára, a sú započítané v cenovej ponuke 
Uchádzača (tieto výdavky sú zahrnuté v položke „Rezerva v prílohe č. 2“). Pri ostatnom prípadnom 
navýšení nákladov, ktoré Uchádzačovi teraz nie je známe a nie je možné ho predvídať, môže Uchádzač 
využiť článok 4. bod 6 prílohy B.3 Obchodné podmienky, ktoré sú súčasťou súťažných podkladov. 

(I.iv.xx.) Z verejne dostupných zdrojov (Register sociálnych podnikov vedený Ministerstvom práce, 
sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky dostupný na adrese 
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je 
zrejmé, že spoločnosť AVAL BETA s.r.o. r.s.p., so sídlom: Hroncova 1, 040 01 Košice -mestská časť Staré 
Mesto, Slovenská republika, IČO: 31 727 972 ako člen skupiny dodávateľov, ktorá je uchádzačom, je 
registrovaným integračným sociálnym podnikom. V prípade, ak uchádzač v ponúknutej celkovej cene 
za poskytnutie tejto časti predmetu zákazky kalkuloval s poskytovaním strážnej služby podľa § 3 písm. 

70 Príspevok na rekreáciu je súčasťou iných režijných nákladov/rezervy Uchádzača (posledný bod tabuľky), nakoľko na jeho 
využitie je potrebné splnenie zákonných predpokladov uvedených v § 152a Zákonník práce (zamestnávateľ poskytne 
zamestnancovi, ktorého pracovný pomer u zamestnávateľa trvá nepretržite najmenej 24 mesiacov, na jeho žiadosť príspevok 
na rekreáciu v sume 55 % oprávnených výdavkov, najviac však v sume 275 eur za kalendárny rok; u zamestnanca, ktorý má 
dohodnutý pracovný pomer na kratší pracovný čas, sa najvyššia suma príspevku na rekreáciu za kalendárny rok podľa prvej 
vety zníži v pomere zodpovedajúcom kratšiemu pracovnému času) a v prípade Uchádzača o poskytnutie tohto príspevku 
požiadalo, od účinnosti novely Zákonníka práce, ktorou sa nárok na príspevok na rekreáciu zaviedol, minimum jeho 
zamestnancov. 
71 Uchádzač ako zamestnávateľ nezabezpečuje dopravu zamestnanca na miesto výkonu práce. Z tohto dôvodu nepočítal s 
dopravnými nákladmi osôb poverených výkonom fyzickej ochrany. 
72 Uchádzač disponuje takým množstvom skladových zásob prostriedkov (uniformy/rovnošaty, zbrane, bezpečnostné 
prostriedky, atď.), ktorými zabezpečuje výkon strážnej služby, že tieto zásoby Uchádzačovi postačujú buď na celé obdobie 
trvania zákazky (a preto mu tento druh nákladov Uchádzačovi počas trvania zákazky už nevznikne), prípadne predmetné 
zásoby musí doplniť už len v minimálnom rozsahu (a preto budú prípadné náklady na rovnošaty a bezpečnostné prostriedky 
zanedbateľné); takéto prípadné náklady sú zahrnuté v iných režijných nákladoch/rezerve Uchádzača (posledný bod tabuľky). 
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a) a/alebo b) a g) zákona o súkromnej bezpečnosti prostredníctvom zamestnancov, na ktorých je 
poberaný vyrovnávací príspevok: 
 
• Na akú znevýhodnenú osobu podľa § 2 ods. 5 zákona o sociálnej ekonomike je poberaný vyrovnávací 
príspevok? 
Odpoveď: 
Spoločnosť AVAL BETA zamestnáva znevýhodnené osoby so zdravotným postihnutím podľa § 2 ods. 5 
písm. b) prvý bod Zákona o sociálnej ekonomike. 
 
• Akým spôsobom znevýhodnená osoba, na ktorú je poberaný vyrovnávací príspevok, spĺňa 
obstarávateľom stanovené požiadavky, a síce, že úspešný uchádzač je povinný poveriť výkonom 
fyzickej ochrany výlučne osoby, ktoré sú spoľahlivé, zdravotne (telesne a psychicky) spôsobilé, s 
komunikačnými schopnosťami a spĺňajú požiadavky odbornej spôsobilosti podľa zákona o súkromnej 
bezpečnosti? 
Odpoveď: 
Uchádzač si týmto dovoľuje uviesť, že znevýhodnené osoby, ktoré budú zabezpečovať plnenie zákazky 
tvoria len pomernú časť zo všetkých zamestnancov Uchádzača pripravených poskytovať plnenie 
zákazky pre obstarávateľa. 
 
Uchádzač si na plnenie predmetu zákazky (okrem plne zdravotne spôsobilých fyzických osôb) 
zaobstaráva iba také znevýhodnené fyzické osoby, ktoré napriek svojmu zdravotnému 
postihnutiu/znevýhodneniu sú plne spôsobilé vykonávať strážnu službu v plnom rozsahu, tzn. 
zdravotné postihnutie týchto fyzických osôb nepredstavuje taký druh zdravotného obmedzenia 
(spočívajúci v znížení telesných/duševných/zmyslových schopností) fyzických osôb, ktoré by čo i len 
čiastočne bránilo plnohodnotnému a účinnému zapojeniu sa do výkonu práce, resp. ktorý by mal 
akýkoľvek nepriaznivý vplyv na riadny výkon nepretržitej strážnej služby. O predpoklade riadneho 
výkonu strážnej služby zo strany znevýhodnených osôb svedčí najmä odborné lekárske písomné 
potvrdenie/posudok, ktorý Uchádzač vyžaduje vo vzťahu ku každému znevýhodnenému 
zamestnancovi, ktorého zamestnáva. 
 
Súčasne Uchádzač uvádza, že miera poklesu schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť vo vzťahu k 
takýmto zdravotne znevýhodneným zamestnancom je badateľná a posudzovaná len vo všeobecnej 
rovine v rámci celkového trhu práce. Skutočnosť, že ide o fyzické osoby zaradené medzi 
„znevýhodnených pracovníkov“ (z pohľadu ich individuálneho zdravotného postihnutia) všeobecne na 
trhu práce neznamená, že ide o také fyzické osoby, ktoré by neboli schopné alebo by boli schopné len 
čiastočne vykonávať strážnu službu.  
 
Uchádzač poukazuje na to, že medzi znevýhodnené osoby, ktoré sú riadne pripravené vykonávať 
strážnu službu, a to aj v rámci plnenia predmetu zákazky (a/alebo ktoré aj v súčasnosti poskytujú 
plnenie), patria osoby, ktoré trpia takými lekárskymi diagnózami, v dôsledku ktorých im bol pridelený 
status „invalidnej osoby“, uvedené však nemá vplyv na výkon strážnej služby. Napr. ide o osoby trpiace 
chorobou diabetes, prípadne ide o osoby trpiace rôznymi druhmi potravinovej intolerancie alebo môže 
ísť aj o také fyzické osoby, ktoré sú telesne/psychicky zdatné na výkon strážnej služby v plnom rozsahu, 
avšak napriek úrazu, ktorí sa im stal počas života pri výkone určitého druhu povolania „prišli“ o 
nepatrnú časť končatiny.  
 
S prihliadnutím na vyššie uvedené Uchádzač zdôrazňuje, že takéto príkladom uvádzané zdravotné 
znevýhodnenie nemá žiaden vplyv na výkon nepretržitej strážnej služby a v žiadnom rozsahu 
neobmedzuje ani výkon práce v noci. 
 
Všetci zamestnanci (pracovníci) Uchádzača, ktorí realizujú výkon strážnej služby sú držiteľmi 
odbornej spôsobilosti v zmysle zákona č. 473/2005 Z. z. o poskytovaní služieb v oblasti súkromnej 
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bezpečnosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov (zákon o súkromnej bezpečnosti) a zároveň 
spĺňajú všetky požadované podmienky v zmysle súťažných podkladov, vrátane zdravotnej spôsobilosti 
na riadny výkon služieb súkromnej bezpečnosti.  
 
V závere Uchádzač zdôrazňuje, že má rozsiahle skúsenosti s výkonom strážnych služieb pre veľké 
množstvo verejných obstarávateľov a obstarávateľov, a je schopný garantovať riadne plnenie 
prostredníctvom svojich zamestnancov, ktorých obsadzuje na konkrétne miesta (pracovné zaradenia) 
vždy s ohľadom na povahu objektu, v rámci ktorého strážne služby zabezpečuje, t.j. zdravotne 
znevýhodnené osoby umiestňuje na vhodné pracovné miesto podľa charakteru zdravotného 
znevýhodnenia a miesto výkonu strážnej služby.  
 
V prípade, ak v konkrétnych prípadoch existuje potreba uskutočňovať plnenie aj ďalšími osobami bez 
zdravotného znevýhodnenia (z dôvodu charakteru strážených objektov verejného 
obstarávateľa/obstarávateľa), konštatuje, že má dostatočné kapacity, aby bol schopný zabezpečiť 
plnenie zákazky riadne a včas aj ďalšími zamestnancami bez zdravotného znevýhodnenia. 
 
• V akej výške a na základe akej právnej skutočnosti je poberaný vyrovnávací príspevok? 
Odpoveď: 
Spoločnosť AVAL BETA je registrovaný sociálny podnik, ktorý zamestnáva v pracovnom pomere 
znevýhodnené osoby (počet takto zamestnaných osôb je v pomere k celkovému počtu zamestnancov 
minimálne 30 %). Keďže spoločnosť AVAL BETA zamestnáva osoby so zdravotným postihnutím podľa § 
2 ods. 5 písm. b) prvý bod Zákona o sociálnej ekonomike (osoby uznané za invalidné), platí, že 
vyrovnávací príspevok sa poskytuje mesačne počas zamestnávania zamestnanca, ktorý je 
znevýhodnenou osobou podľa § 2 ods. 5 písm. b) prvého bodu, vo výške 75 % oprávnených nákladov 
skutočne vynaložených na tohto zamestnanca, najviac vo výške 75 % z celkovej ceny práce vypočítanej 
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky zverejnenej štatistickým úradom 
za prvý až tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa 
vyrovnávací príspevok poskytuje; t. j. pre rok 2023 najviac vo výške 1.283,70 € (na mesiac za jedného 
zamestnanca).73 
 
Vyrovnávací príspevok sa poskytuje na základe písomnej dohody o poskytnutí vyrovnávacieho 
príspevku uzatvorenej na kalendárny rok medzi úradom práce a integračným podnikom (§ 19b ods. 7 
Zákona o sociálnej ekonomike). Uchádzač zároveň poukazuje na skutočnosť, že nakoľko dotácie, resp. 
jej rozličné formy predstavujú plnenia poskytované z verejných zdrojov, dohody k poskytnutiu takýchto 
zdrojov patria medzi tzv. povinne zverejňované zmluvy, a preto sa ukladajú a zverejňujú v CRZ. 
Predmetné dohody možno súhrnne nájsť pre spoločnosť AVAL BETA pod týmto odkazom: 
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-
zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&ar
t_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=
&ID=2171273&odoslat=Vyhľadať&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a. 
 
Predmetom dohody je záväzok úradu poskytovať vyrovnávacie príspevky integračnému podniku a 
záväzok integračného podniku preukazovať výšku oprávnených nákladov a trvanie zamestnania osôb 
z oprávnenej cieľovej skupiny v zmysle tejto dohody v súlade s platnými a účinnými všeobecne 
záväznými právnymi predpismi Slovenskej republiky a právnymi aktmi Európskeho spoločenstva. 
 
• Akým spôsobom uchádzač zabezpečí poberanie vyrovnávacieho príspevku počas celého obdobia 
cieľového stavu? 
Odpoveď: 

                                                           
73 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988  

https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
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Uvedená dotačná schéma registrovaného sociálneho podniku je založená na odlišnom princípe ako 
poberanie iných typov dotácií zo strany Úradov práce sociálnych vecí a rodiny, keďže na vyrovnávacie 
príspevky (poskytované na základe priznaného štatútu registrovaného sociálneho podniku) má 
spoločnosť AVAL BETA právny nárok. Cieľom uvedených príspevkov je podpora zamestnávania 
znevýhodnených osôb, značne znevýhodnených osôb a zraniteľných osôb v rámci integračných 
podnikov formou poskytovania vyrovnávacích príspevkov. 
 
V tomto kontexte Uchádzač poukazuje na § 19b a § 19c Zákona o sociálnej ekonomike, kde sú 
podrobne definované nároky integračného podniku na tzv. vyrovnávacie príspevky k mzdovým 
nákladom podniku a výška takých príspevkov. 
 
Podľa § 19b Zákona o sociálnej ekonomike platí, že Úrad práce poskytuje vyrovnávací príspevok 
integračnému podniku na mzdové náklady spojené so zamestnávaním znevýhodnených osôb alebo 
zraniteľných osôb, dodatočné náklady spojené so zamestnávaním znevýhodnených osôb podľa § 2 ods. 
5 písm. b) a náklady vynaložené na pomoc zamestnaným znevýhodneným osobám podľa § 2 ods. 5 
písm. a) Zákona o sociálnej ekonomike.  
 
V zmysle 19b ods. 2 písm. b) bod 1 Zákona o sociálnej ekonomike vyrovnávací príspevok podľa vyššie 
uvedeného odseku sa poskytuje mesačne najviac počas zamestnávania zamestnanca, ktorý je 
znevýhodnenou osobou z dôvodu spočívajúcom v jeho zdravotnom stave, vo výške 75 % oprávnených 
nákladov skutočne vynaložených na každého takého zamestnanca, najviac vo výške 75 % z celkovej 
ceny práce vypočítanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky za prvý 
až tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa príspevok 
poskytuje, t. j. pre rok 2023 najviac vo výške 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca).74 
 
Zo znenia ustanovení Zákona o službách zamestnanosti vyplýva, že Uchádzač má právny nárok na 
čerpanie daných príspevkov, ktoré sú mu vyplácané každý mesiac počas zamestnávania zamestnanca, 
ktorý je znevýhodnenou osobou z dôvodu spočívajúcom v jeho zdravotnom stave. To znamená, že 
poskytovanie predmetného príspevku nie je časovo obmedzené na kalendárny rok (ale na trvanie 
pracovného pomeru). Nad rámec uvedeného Uchádzač dodáva, že keďže výška vyrovnávacieho 
príspevku sa odvíja od priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky za prvý až 
tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa príspevok 
poskytuje, a priemerná mzda zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky sa každoročne zvyšuje, 
nasledujúci rok bude výška daného príspevku vo vyššej sume ako 1.283,70 € (na mesiac za jedného 
zamestnanca).75 
 
Keďže spoločnosť AVAL BETA k dnešnému dňu zamestnáva desiatky znevýhodnených zamestnancov, 
na ktorých kontinuálne čerpá dané príspevky (a na ktorých vyplatenie má navyše právny nárok), je 
zrejmé, že Uchádzač je schopný zabezpečiť riadne plnenie zmluvy za cenu uvedenú v ponuke pri 
zachovaní predpisov pracovného aj sociálneho práva použitím daných zamestnancov, na ktorých 
uvedené príspevky čerpá. 
 
(I.iv.xxi.)V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti predmetu 
zákazky náklady na zabezpečenie nepravidelného monitoringu výjazdovou jednotkou (pätnásť (15) 
výjazdov mesačne)?  
Odpoveď:  

                                                           
74 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988  
75 Vzhľadom na uvedené je zrejmé, že suma príspevku vo výške 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca) je najnižšia 
„garantovaná“ suma aj v nasledujúcich kalendárnych rokoch. 

https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
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Uchádzač náklady týkajúce sa zabezpečenia nepravidelného monitoringu výjazdovou jednotkou (15 
výjazdov mesačne), vyčíslil v prílohe č. 12 Ocenený zoznam položiek, v položke č. 53 Poskytovania 
technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy 
prvkov PSN. (Viď príloha - Rozbor k prílohe č. 12.1 technická služba) 

(I.iv.xxii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 
predmetu zákazky náklady na poskytovanie technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej 
bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov PSN? 
Odpoveď: 
Uchádzač náklady týkajúce sa poskytovania technickej služby v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov 
PSN, vyčíslil v prílohe č. 12 Ocenený zoznam položiek, v položke č. 53 Poskytovania technickej služby 
podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov PSN. (Viď 
príloha - Rozbor k prílohe č. 12.1 technická služba) 

Komisia žiada prílohou odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť neuzamknutý súbor vo 
formáte *.xls / *.xlsx s viditeľnými kalkulačnými vzorcami preukazujúcimi uvedené skutočnosti. V 
prípade, ak uchádzač kalkuluje so zníženou výškou mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 
príplatkov a príspevkov na základe uzatvorenej kolektívnej zmluvy, komisia žiada prílohou 
odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť aj túto kolektívnu zmluvu. 
Odpoveď: 
Uchádzač ako prílohu č. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nízkej ponuky predkladá tabuľku s názvom 
„Mzdové položky“ s vyčíslením všetkých položiek, ktoré započítal do ceny v ponuke. 

(I.v.) Sídlo BVS, a.s., Prešovská 48, Bratislava 

A. Východiskový stav v trvaní šesť (6) mesiacov, uchádzačom ponúknutá celková cena za poskytnutie 
tejto časti predmetu zákazky: EUR bez DPH. 
Komisia v rámci vyhodnotenia ponuky uchádzača žiada uchádzača vo vzťahu k tejto časti predmetu 
zákazky v súlade s ust. § 53 ods. 2 zákona o verejnom obstarávaní o zodpovedanie nasledovných 
otázok: 

(I.v.i.) Celkovo prostredníctvom koľkých osôb poverených výkonom fyzickej ochrany, na základe akého 
druhu pracovnoprávneho vzťahu a s akou priemernou dĺžkou týždenného pracovného času 
zamestnanca má uchádzač počas východiskového stavu v úmysle poskytovať strážnu službu podľa § 3 
písm. a) a/alebo b) zákona o súkromnej bezpečnosti? 
Odpoveď: 
Uchádzač plánuje poskytovať strážnu službu prostredníctvom 4 osôb na základe pracovného pomeru 
s dĺžkou týždenného pracovného času 37,5 hod. 

(I.v.ii.) Do akého stupňa náročnosti práce zaradil uchádzač zamestnancov - osoby poverené výkonom 
fyzickej ochrany a na základe akej skutočnosti tak učinil? 
Odpoveď: 
Uchádzač zaradil zamestnancov do 2. stupňa náročnosti práce v zmysle §120 ods. 3 a 4 Zákonníka 
práce. Zamestnávateľ je povinný priradiť každému pracovnému miestu stupeň v súlade s 
charakteristikami stupňov náročnosti pracovných miest uvedenými v prílohe č. 1 Zákonníka práce 
podľa najnáročnejšej pracovnej činnosti, ktorej výkon od zamestnanca vyžaduje, v rámci druhu práce 
dohodnutého v pracovnej zmluve. Vzhľadom na pracovnú činnosť (charakter práce) vykonávaný 
zamestnancami poverenými výkonom fyzickej ochrany je tieto osoby potrebné zaradiť do 2. stupňa 
náročnosti práce. Uvedené zastáva aj Národný inšpektorát práce, ako aj regionálne inšpektoráty práce. 
Národný inšpektorát práce uvedené konštatoval v Žiadosti o odborné stanovisko – odpoveď (...) zo dňa 
3. 8. 2021, že za najrelevantnejšiu vo vzťahu k činnostiam zamestnancov súkromných bezpečnostných 
služieb možno považovať charakteristiku druhého stupňa náročnosti pracovných miest. Inšpektorát 
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práce Košice v Žiadosti o poskytnutie stanoviska – odpoveď zo dňa 04.11.2021 zhodne uviedol, že práca 
pracovníka súkromnej bezpečnostnej služby predpokladá, že zamestnanec bude vykonávať prácu 
podľa určených pokynov a postupov, bude disponovať a používať patričnú výstroj a výzbroj, s 
vyžadovaním jeho odbornej spôsobilosti, a so zodpovednosťou za strážený objekt a ďalšie zodpovedné 
činnosti. Z uvedeného vyvstáva potreba priradiť zamestnanca najmenej do druhého stupňa náročnosti 
práce. 

(I.v.iii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti predmetu 
zákazky: 
• Základné mzdové nároky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Príplatky za prácu nadčas osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Mzdové zvýhodnenie za prácu v sobotu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Mzdové zvýhodnenie za prácu v nedeľu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Mzdové zvýhodnenie za prácu vo sviatok osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?
• Mzdové zvýhodnenie za nočnú prácu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Náklady na základnú výmeru dovolenky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Príspevok na stravovanie osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Príspevok na rekreáciu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?   
• Náklady na odvodové povinnosti uchádzača ako zamestnávateľa?   
• Dopravné náklady osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?   
• Náklady na rovnošatu a vecné bezpečnostné prostriedky osôb poverených výkonom 
fyzickej ochrany?         
• Iné režijné náklady spoločností uchádzača?      
Odpoveď: 
Všetky vyššie uvedené položky sú uvedené v tabuľke s názvom „Mzdové položky“, ktorá tvorí prílohu 
č. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nízkej ponuky. 

(I.v.iv.) Akým spôsobom uchádzač zohľadnil v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto časti 
predmetu zákazky budúce nárasty vyššie špecifikovaných mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 
príplatkov a príspevkov? 
Odpoveď: 
Uchádzač uvádza, že v čase preloženia ponuky počítal s minimálnou mzdou na rok 2023 a so zvýšenými 
príplatkami naviazanými na minimálnu mzdu. Napriek tomu, že tieto zvýšené príplatky budú platiť (až) 
od 01.06.2023 v dôsledku novely Zákonníka práce účinnej od 01.06.2023 so zvýšenými nákladmi na 
svojich zamestnancov už Uchádzač počítal v čase predloženia ponuky. Keďže k nárastu minimálnej 
mzdy dochádza každoročne z dôvodu hospodárskeho rastu a nárastu priemernej mzdy a uvedené 
údaje sa odvíjajú od ekonomických ukazovateľov za predchádzajúci kalendárny rok, v čase predloženia 
ponuky nie je (z týchto objektívnych príčin) možné počítať s presnou výškou nárastu minimálnej mzdy. 

76 Príspevok na rekreáciu je súčasťou iných režijných nákladov/rezervy Uchádzača (posledný bod tabuľky), nakoľko na jeho 
využitie je potrebné splnenie zákonných predpokladov uvedených v § 152a Zákonník práce (zamestnávateľ poskytne 
zamestnancovi, ktorého pracovný pomer u zamestnávateľa trvá nepretržite najmenej 24 mesiacov, na jeho žiadosť príspevok 
na rekreáciu v sume 55 % oprávnených výdavkov, najviac však v sume 275 eur za kalendárny rok; u zamestnanca, ktorý má 
dohodnutý pracovný pomer na kratší pracovný čas, sa najvyššia suma príspevku na rekreáciu za kalendárny rok podľa prvej 
vety zníži v pomere zodpovedajúcom kratšiemu pracovnému času) a v prípade Uchádzača o poskytnutie tohto príspevku 
požiadalo, od účinnosti novely Zákonníka práce, ktorou sa nárok na príspevok na rekreáciu zaviedol, minimum jeho 
zamestnancov. 
77 Uchádzač ako zamestnávateľ nezabezpečuje dopravu zamestnanca na miesto výkonu práce. Z tohto dôvodu nepočítal s 
dopravnými nákladmi osôb poverených výkonom fyzickej ochrany. 
78 Uchádzač disponuje takým množstvom skladových zásob prostriedkov (uniformy/rovnošaty, zbrane, bezpečnostné 
prostriedky, atď.), ktorými zabezpečuje výkon strážnej služby, že tieto zásoby Uchádzačovi postačujú buď na celé obdobie 
trvania zákazky (a preto mu tento druh nákladov Uchádzačovi počas trvania zákazky už nevznikne), prípadne predmetné 
zásoby musí doplniť už len v minimálnom rozsahu (a preto budú prípadné náklady na rovnošaty a bezpečnostné prostriedky 
zanedbateľné); takéto prípadné náklady sú zahrnuté v iných režijných nákladoch/rezerve Uchádzača (posledný bod tabuľky). 
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Vzhľadom na to, že Uchádzač si je vedomý každoročného nárastu minimálnej mzdy, tieto náklady je 
schopný pokryť finančnou rezervou, ktorú na tento účel vytvára, a sú započítané v cenovej ponuke 
Uchádzača (tieto výdavky sú zahrnuté v položke „Rezerva v prílohe č. 2“). Pri ostatnom prípadnom 
navýšení nákladov, ktoré Uchádzačovi teraz nie je známe a nie je možné ho predvídať, môže Uchádzač 
využiť článok 4. bod 6 prílohy B.3 Obchodné podmienky, ktoré sú súčasťou súťažných podkladov. 
 
(I.v.v.) Z verejne dostupných zdrojov (Register sociálnych podnikov vedený Ministerstvom práce, 
sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky dostupný na adrese 
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je 
zrejmé, že spoločnosť AVAL BETA s.r.o. r.s.p., so sídlom: Hroncova 1, 040 01 Košice -mestská časť Staré 
Mesto, Slovenská republika, IČO: 31 727 972 ako člen skupiny dodávateľov, ktorá je uchádzačom, je 
registrovaným integračným sociálnym podnikom. V prípade, ak uchádzač v ponúknutej celkovej cene 
za poskytnutie tejto časti predmetu zákazky kalkuloval s poskytovaním strážnej služby podľa § 3 písm. 
a) a/alebo b) zákona o súkromnej bezpečnosti prostredníctvom zamestnancov, na ktorých je poberaný 
vyrovnávací príspevok: 
 
• Na akú znevýhodnenú osobu podľa § 2 ods. 5 zákona o sociálnej ekonomike je poberaný vyrovnávací 
príspevok? 
Odpoveď: 
Spoločnosť AVAL BETA zamestnáva znevýhodnené osoby so zdravotným postihnutím podľa § 2 ods. 5 
písm. b) prvý bod Zákona o sociálnej ekonomike. 
 
• Akým spôsobom znevýhodnená osoba, na ktorú je poberaný vyrovnávací príspevok, spĺňa 
obstarávateľom stanovené požiadavky, a síce, že úspešný uchádzač je povinný poveriť výkonom 
fyzickej ochrany výlučne osoby, ktoré sú spoľahlivé, zdravotne (telesne a psychicky) spôsobilé, s 
komunikačnými schopnosťami a spĺňajú požiadavky odbornej spôsobilosti podľa zákona o súkromnej 
bezpečnosti? 
Odpoveď:  
Uchádzač si týmto dovoľuje uviesť, že znevýhodnené osoby, ktoré budú zabezpečovať plnenie zákazky 
tvoria len pomernú časť zo všetkých zamestnancov Uchádzača pripravených poskytovať plnenie 
zákazky pre obstarávateľa. 
Uchádzač si na plnenie predmetu zákazky (okrem plne zdravotne spôsobilých fyzických osôb) 
zaobstaráva iba také znevýhodnené fyzické osoby, ktoré napriek svojmu zdravotnému 
postihnutiu/znevýhodneniu sú plne spôsobilé vykonávať strážnu službu v plnom rozsahu, tzn. 
zdravotné postihnutie týchto fyzických osôb nepredstavuje taký druh zdravotného obmedzenia 
(spočívajúci v znížení telesných/duševných/zmyslových schopností) fyzických osôb, ktoré by čo i len 
čiastočne bránilo plnohodnotnému a účinnému zapojeniu sa do výkonu práce, resp. ktorý by mal 
akýkoľvek nepriaznivý vplyv na riadny výkon nepretržitej strážnej služby. O predpoklade riadneho 
výkonu strážnej služby zo strany znevýhodnených osôb svedčí najmä odborné lekárske písomné 
potvrdenie/posudok, ktorý Uchádzač vyžaduje vo vzťahu ku každému znevýhodnenému 
zamestnancovi, ktorého zamestnáva. 
 
Súčasne Uchádzač uvádza, že miera poklesu schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť vo vzťahu k 
takýmto zdravotne znevýhodneným zamestnancom je badateľná a posudzovaná len vo všeobecnej 
rovine v rámci celkového trhu práce. Skutočnosť, že ide o fyzické osoby zaradené medzi 
„znevýhodnených pracovníkov“ (z pohľadu ich individuálneho zdravotného postihnutia) všeobecne na 
trhu práce neznamená, že ide o také fyzické osoby, ktoré by neboli schopné alebo by boli schopné len 
čiastočne vykonávať strážnu službu.  
 
Uchádzač poukazuje na to, že medzi znevýhodnené osoby, ktoré sú riadne pripravené vykonávať 
strážnu službu, a to aj v rámci plnenia predmetu zákazky (a/alebo ktoré aj v súčasnosti poskytujú 
plnenie), patria osoby, ktoré trpia takými lekárskymi diagnózami, v dôsledku ktorých im bol pridelený 



 

 70 

status „invalidnej osoby“, uvedené však nemá vplyv na výkon strážnej služby. Napr. ide o osoby trpiace 
chorobou diabetes, prípadne ide o osoby trpiace rôznymi druhmi potravinovej intolerancie alebo môže 
ísť aj o také fyzické osoby, ktoré sú telesne/psychicky zdatné na výkon strážnej služby v plnom rozsahu, 
avšak napriek úrazu, ktorí sa im stal počas života pri výkone určitého druhu povolania „prišli“ o 
nepatrnú časť končatiny.  
 
S prihliadnutím na vyššie uvedené Uchádzač zdôrazňuje, že takéto príkladom uvádzané zdravotné 
znevýhodnenie nemá žiaden vplyv na výkon nepretržitej strážnej služby a v žiadnom rozsahu 
neobmedzuje ani výkon práce v noci. 
 
Všetci zamestnanci (pracovníci) Uchádzača, ktorí realizujú výkon strážnej služby sú držiteľmi 
odbornej spôsobilosti v zmysle zákona č. 473/2005 Z. z. o poskytovaní služieb v oblasti súkromnej 
bezpečnosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov (zákon o súkromnej bezpečnosti), a zároveň 
spĺňajú všetky požadované podmienky v zmysle súťažných podkladov, vrátane zdravotnej spôsobilosti 
na riadny výkon služieb súkromnej bezpečnosti.  
 
V závere Uchádzač zdôrazňuje, že má rozsiahle skúsenosti s výkonom strážnych služieb pre veľké 
množstvo verejných obstarávateľov a obstarávateľov, a je schopný garantovať riadne plnenie 
prostredníctvom svojich zamestnancov, ktorých obsadzuje na konkrétne miesta (pracovné zaradenia) 
vždy s ohľadom na povahu objektu, v rámci ktorého strážne služby zabezpečuje, t. j. zdravotne 
znevýhodnené osoby umiestňuje na vhodné pracovné miesto podľa charakteru zdravotného 
znevýhodnenia a miesto výkonu strážnej služby.  
 
V prípade, ak v konkrétnych prípadoch existuje potreba uskutočňovať plnenie aj ďalšími osobami bez 
zdravotného znevýhodnenia (z dôvodu charakteru strážených objektov verejného 
obstarávateľa/obstarávateľa), konštatuje, že má dostatočné kapacity, aby bol schopný zabezpečiť 
plnenie zákazky riadne a včas aj ďalšími zamestnancami bez zdravotného znevýhodnenia. 
 
• V akej výške a na základe akej právnej skutočnosti je poberaný vyrovnávací príspevok? 
Odpoveď: 
Spoločnosť AVAL BETA je registrovaný sociálny podnik, ktorý zamestnáva v pracovnom pomere 
znevýhodnené osoby (počet takto zamestnaných osôb je v pomere k celkovému počtu zamestnancov 
minimálne 30 %). Keďže spoločnosť AVAL BETA zamestnáva osoby so zdravotným postihnutím podľa § 
2 ods. 5 písm. b) prvý bod Zákona o sociálnej ekonomike (osoby uznané za invalidné), platí, že 
vyrovnávací príspevok sa poskytuje mesačne počas zamestnávania zamestnanca, ktorý je 
znevýhodnenou osobou podľa § 2 ods. 5 písm. b) prvého bodu, vo výške 75 % oprávnených nákladov 
skutočne vynaložených na tohto zamestnanca, najviac vo výške 75 % z celkovej ceny práce vypočítanej 
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky zverejnenej štatistickým úradom 
za prvý až tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa 
vyrovnávací príspevok poskytuje; t.j. pre rok 2023 najviac vo výške 1.283,70 € (na mesiac za jedného 
zamestnanca).79 
 
Vyrovnávací príspevok sa poskytuje na základe písomnej dohody o poskytnutí vyrovnávacieho 
príspevku uzatvorenej na kalendárny rok medzi úradom práce a integračným podnikom (§ 19b ods. 7 
Zákona o sociálnej ekonomike). Uchádzač zároveň poukazuje na skutočnosť, že nakoľko dotácie, resp. 
jej rozličné formy predstavujú plnenia poskytované z verejných zdrojov, dohody k poskytnutiu takýchto 
zdrojov patria medzi tzv. povinne zverejňované zmluvy, a preto sa ukladajú a zverejňujú v CRZ. 
Predmetné dohody možno súhrnne nájsť pre spoločnosť AVAL BETA pod týmto odkazom: 
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-

                                                           
79 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988  

https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
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zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&ar
t_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=
&ID=2171273&odoslat=Vyhľadať&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a. 
 
Predmetom dohody je záväzok úradu poskytovať vyrovnávacie príspevky integračnému podniku a 
záväzok integračného podniku preukazovať výšku oprávnených nákladov a trvanie zamestnania osôb 
z oprávnenej cieľovej skupiny v zmysle tejto dohody v súlade s platnými a účinnými všeobecne 
záväznými právnymi predpismi Slovenskej republiky a právnymi aktmi Európskeho spoločenstva. 
 
• Akým spôsobom uchádzač zabezpečí poberanie vyrovnávacieho príspevku počas celého obdobia 
východiskového stavu? 
Odpoveď: 
Uvedená dotačná schéma registrovaného sociálneho podniku je založená na odlišnom princípe ako 
poberanie iných typov dotácií zo strany Úradov práce sociálnych vecí a rodiny, keďže na vyrovnávacie 
príspevky (poskytované na základe priznaného štatútu registrovaného sociálneho podniku) má 
spoločnosť AVAL BETA právny nárok. Cieľom uvedených príspevkov je podpora zamestnávania 
znevýhodnených osôb, značne znevýhodnených osôb a zraniteľných osôb v rámci integračných 
podnikov formou poskytovania vyrovnávacích príspevkov. 
 
V tomto kontexte Uchádzač poukazuje na § 19b a § 19c Zákona o sociálnej ekonomike, kde sú 
podrobne definované nároky integračného podniku na tzv. vyrovnávacie príspevky k mzdovým 
nákladom podniku a výška takých príspevkov. 
 
Podľa § 19b Zákona o sociálnej ekonomike platí, že Úrad práce poskytuje vyrovnávací príspevok 
integračnému podniku na mzdové náklady spojené so zamestnávaním znevýhodnených osôb alebo 
zraniteľných osôb, dodatočné náklady spojené so zamestnávaním znevýhodnených osôb podľa § 2 ods. 
5 písm. b) a náklady vynaložené na pomoc zamestnaným znevýhodneným osobám podľa § 2 ods. 5 
písm. a) Zákona o sociálnej ekonomike.  
 
V zmysle 19b ods. 2 písm. b) bod 1 Zákona o sociálnej ekonomike vyrovnávací príspevok podľa vyššie 
uvedeného odseku sa poskytuje mesačne najviac počas zamestnávania zamestnanca, ktorý je 
znevýhodnenou osobou z dôvodu spočívajúcom v jeho zdravotnom stave, vo výške 75 % oprávnených 
nákladov skutočne vynaložených na každého takého zamestnanca, najviac vo výške 75 % z celkovej 
ceny práce vypočítanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky za prvý 
až tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa príspevok 
poskytuje, t. j. pre rok 2023 najviac vo výške 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca).80 
 
Zo znenia ustanovení Zákona o službách zamestnanosti vyplýva, že Uchádzač má právny nárok na 
čerpanie daných príspevkov, ktoré sú mu vyplácané každý mesiac počas zamestnávania zamestnanca, 
ktorý je znevýhodnenou osobou z dôvodu spočívajúcom v jeho zdravotnom stave. To znamená, že 
poskytovanie predmetného príspevku nie je časovo obmedzené na kalendárny rok (ale na trvanie 
pracovného pomeru). Nad rámec uvedeného Uchádzač dodáva, že keďže výška vyrovnávacieho 
príspevku sa odvíja od priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky za prvý až 
tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa príspevok 
poskytuje, a priemerná mzda zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky sa každoročne zvyšuje, 
nasledujúci rok bude výška daného príspevku vo vyššej sume ako 1.283,70 € (na mesiac za jedného 
zamestnanca).81 

                                                           
80 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988  
81 Vzhľadom na uvedené je zrejmé, že suma príspevku vo výške 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca) je najnižšia 
„garantovaná“ suma aj v nasledujúcich kalendárnych rokoch. 

https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
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Keďže spoločnosť AVAL BETA k dnešnému dňu zamestnáva desiatky znevýhodnených zamestnancov, 
na ktorých kontinuálne čerpá dané príspevky (a na ktorých vyplatenie má navyše právny nárok), je 
zrejmé, že Uchádzač je schopný zabezpečiť riadne plnenie zmluvy za cenu uvedenú v ponuke pri 
zachovaní predpisov pracovného aj sociálneho práva použitím daných zamestnancov, na ktorých 
uvedené príspevky čerpá. 

(I.v.vi.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti predmetu 
zákazky náklady na spracovanie relevantnej projektovej dokumentácie a získanie všetkých potrebných 
vyjadrení, stanovísk, súhlasov, povolení a rozhodnutí potrebných na poskytovanie technickej služby 
podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej bezpečnosti v rozsahu projektovanie a montáž prvkov PSN v 
zmysle platných právnych predpisov? 
Odpoveď: 
Uchádzač náklady týkajúce sa projektovej dokumentácie vrátane všetkých potrebných vyjadrení, 
stanovísk, súhlasov, povolení a rozhodnutí týkajúcich sa technickej služby, vyčíslil v prílohe č. 12 
Ocenený zoznam položiek, v položke č. 53 Poskytovania technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona 
o súkromnej bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov PSN. (Viď príloha - Rozbor 
k prílohe č. 12.1 technická služba) 

Komisia žiada prílohou odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť neuzamknutý súbor vo 
formáte *.xls / *.xlsx s viditeľnými kalkulačnými vzorcami preukazujúcimi uvedené skutočnosti. V 
prípade, ak uchádzač kalkuluje so zníženou výškou mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 
príplatkov a príspevkov na základe uzatvorenej kolektívnej zmluvy, komisia žiada prílohou 
odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť aj túto kolektívnu zmluvu. 
Odpoveď: 
Uchádzač ako prílohu č. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nízkej ponuky predkladá tabuľku s názvom 
„Mzdové položky“ s vyčíslením všetkých položiek, ktoré započítal do ceny v ponuke. 

B. Prechodný stav v trvaní šesť (6) mesiacov, uchádzačom ponúknutá celková cena za poskytnutie 
tejto časti predmetu zákazky: EUR bez DPH. 
Komisia v rámci vyhodnotenia ponuky uchádzača žiada uchádzača vo vzťahu k tejto časti predmetu 
zákazky v súlade s ust. § 53 ods. 2 zákona o verejnom obstarávaní o zodpovedanie nasledovných 
otázok: 

(I.v.vii.) Celkovo prostredníctvom koľkých osôb poverených výkonom fyzickej ochrany, na základe 
akého druhu pracovnoprávneho vzťahu a s akou priemernou dĺžkou týždenného pracovného času 
zamestnanca má uchádzač počas prechodného stavu v úmysle poskytovať kombinovanú strážnu službu 
podľa § 3 písm. a) a/alebo b) a g) zákona o súkromnej bezpečnosti? 
Odpoveď: 
Uchádzač plánuje poskytovať strážnu službu prostredníctvom 4 osôb na základe pracovného pomeru 
s dĺžkou týždenného pracovného času 37,5 hod. 

(I.v.viii.) Do akého stupňa náročnosti práce zaradil uchádzač zamestnancov - osoby poverené výkonom 
fyzickej ochrany a na základe akej skutočnosti tak učinil? 
Odpoveď: 
Uchádzač zaradil zamestnancov do 2. stupňa náročnosti práce v zmysle §120 ods. 3 a 4 Zákonníka 
práce. Zamestnávateľ je povinný priradiť každému pracovnému miestu stupeň v súlade s 
charakteristikami stupňov náročnosti pracovných miest uvedenými v prílohe č. 1 Zákonníka práce 
podľa najnáročnejšej pracovnej činnosti, ktorej výkon od zamestnanca vyžaduje, v rámci druhu práce 
dohodnutého v pracovnej zmluve. Vzhľadom na pracovnú činnosť (charakter práce) vykonávaný 
zamestnancami poverenými výkonom fyzickej ochrany je tieto osoby potrebné zaradiť do 2. stupňa 
náročnosti práce. Uvedené zastáva aj Národný inšpektorát práce, ako aj regionálne inšpektoráty práce. 
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Národný inšpektorát práce uvedené konštatoval v Žiadosti o odborné stanovisko – odpoveď (...) zo dňa 
3. 8. 2021, že za najrelevantnejšiu vo vzťahu k činnostiam zamestnancov súkromných bezpečnostných 
služieb možno považovať charakteristiku druhého stupňa náročnosti pracovných miest. Inšpektorát 
práce Košice v Žiadosti o poskytnutie stanoviska – odpoveď zo dňa 04.11.2021 zhodne uviedol, že práca 
pracovníka súkromnej bezpečnostnej služby predpokladá, že zamestnanec bude vykonávať prácu 
podľa určených pokynov a postupov, bude disponovať a používať patričnú výstroj a výzbroj, s 
vyžadovaním jeho odbornej spôsobilosti, a so zodpovednosťou za strážený objekt a ďalšie zodpovedné 
činnosti. Z uvedeného vyvstáva potreba priradiť zamestnanca najmenej do druhého stupňa náročnosti 
práce. 

(I.v.ix.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti predmetu 
zákazky: 
• Základné mzdové nároky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Príplatky za prácu nadčas osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Mzdové zvýhodnenie za prácu v sobotu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Mzdové zvýhodnenie za prácu v nedeľu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Mzdové zvýhodnenie za prácu vo sviatok osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?
• Mzdové zvýhodnenie za nočnú prácu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Náklady na základnú výmeru dovolenky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Príspevok na stravovanie osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Príspevok na rekreáciu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?   
• Náklady na odvodové povinnosti uchádzača ako zamestnávateľa?   
• Dopravné náklady osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?   
• Náklady na rovnošatu a vecné bezpečnostné prostriedky osôb poverených výkonom
fyzickej ochrany?         
• Iné režijné náklady spoločností uchádzača?      
Odpoveď: 
Všetky vyššie uvedené položky sú uvedené v tabuľke s názvom „Mzdové položky“, ktorá tvorí prílohu 
č. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nízkej ponuky. 

(I.v.x.) Akým spôsobom uchádzač zohľadnil v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto časti 
predmetu zákazky budúce nárasty vyššie špecifikovaných mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 
príplatkov a príspevkov? 
Odpoveď: 
Uchádzač uvádza, že v čase preloženia ponuky počítal s minimálnou mzdou na rok 2023 a so zvýšenými 
príplatkami naviazanými na minimálnu mzdu. Napriek tomu, že tieto zvýšené príplatky budú platiť (až) 
od 01.06.2023 v dôsledku novely Zákonníka práce účinnej od 01.06.2023 so zvýšenými nákladmi na 
svojich zamestnancov už Uchádzač počítal v čase predloženia ponuky. Keďže k nárastu minimálnej 

82 Príspevok na rekreáciu je súčasťou iných režijných nákladov/rezervy Uchádzača (posledný bod tabuľky), nakoľko na jeho 
využitie je potrebné splnenie zákonných predpokladov uvedených v § 152a Zákonník práce (zamestnávateľ poskytne 
zamestnancovi, ktorého pracovný pomer u zamestnávateľa trvá nepretržite najmenej 24 mesiacov, na jeho žiadosť príspevok 
na rekreáciu v sume 55 % oprávnených výdavkov, najviac však v sume 275 eur za kalendárny rok; u zamestnanca, ktorý má 
dohodnutý pracovný pomer na kratší pracovný čas, sa najvyššia suma príspevku na rekreáciu za kalendárny rok podľa prvej 
vety zníži v pomere zodpovedajúcom kratšiemu pracovnému času) a v prípade Uchádzača o poskytnutie tohto príspevku 
požiadalo, od účinnosti novely Zákonníka práce, ktorou sa nárok na príspevok na rekreáciu zaviedol, minimum jeho 
zamestnancov. 
83 Uchádzač ako zamestnávateľ nezabezpečuje dopravu zamestnanca na miesto výkonu práce. Z tohto dôvodu nepočítal s 
dopravnými nákladmi osôb poverených výkonom fyzickej ochrany. 
84 Uchádzač disponuje takým množstvom skladových zásob prostriedkov (uniformy/rovnošaty, zbrane, bezpečnostné 
prostriedky, atď.), ktorými zabezpečuje výkon strážnej služby, že tieto zásoby Uchádzačovi postačujú buď na celé obdobie 
trvania zákazky (a preto mu tento druh nákladov Uchádzačovi počas trvania zákazky už nevznikne), prípadne predmetné 
zásoby musí doplniť už len v minimálnom rozsahu (a preto budú prípadné náklady na rovnošaty a bezpečnostné prostriedky 
zanedbateľné); takéto prípadné náklady sú zahrnuté v iných režijných nákladoch/rezerve Uchádzača (posledný bod tabuľky). 
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mzdy dochádza každoročne z dôvodu hospodárskeho rastu a nárastu priemernej mzdy a uvedené 
údaje sa odvíjajú od ekonomických ukazovateľov za predchádzajúci kalendárny rok, v čase predloženia 
ponuky nie je (z týchto objektívnych príčin) možné počítať s presnou výškou nárastu minimálnej mzdy. 
Vzhľadom na to, že Uchádzač si je vedomý každoročného nárastu minimálnej mzdy, tieto náklady je 
schopný pokryť finančnou rezervou, ktorú na tento účel vytvára, a sú započítané v cenovej ponuke 
Uchádzača (tieto výdavky sú zahrnuté v položke „Rezerva v prílohe č. 2“). Pri ostatnom prípadnom 
navýšení nákladov, ktoré Uchádzačovi teraz nie je známe a nie je možné ho predvídať, môže Uchádzač 
využiť článok 4. bod 6 prílohy B.3 Obchodné podmienky, ktoré sú súčasťou súťažných podkladov. 
 
(I.v.xi.) Z verejne dostupných zdrojov (Register sociálnych podnikov vedený Ministerstvom práce, 
sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky dostupný na adrese 
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je 
zrejmé, že spoločnosť AVAL BETA s.r.o. r.s.p., so sídlom: Hroncova 1, 040 01 Košice -mestská časť Staré 
Mesto, Slovenská republika, IČO: 31 727 972 ako člen skupiny dodávateľov, ktorá je uchádzačom, je 
registrovaným integračným sociálnym podnikom. V prípade, ak uchádzač v ponúknutej celkovej cene 
za poskytnutie tejto časti predmetu zákazky kalkuloval s poskytovaním strážnej služby podľa § 3 písm. 
a) a/alebo b) a g) zákona o súkromnej bezpečnosti prostredníctvom zamestnancov, na ktorých je 
poberaný vyrovnávací príspevok: 
 
• Na akú znevýhodnenú osobu podľa § 2 ods. 5 zákona o sociálnej ekonomike je poberaný vyrovnávací 
príspevok? 
Odpoveď: 
Spoločnosť AVAL BETA zamestnáva znevýhodnené osoby so zdravotným postihnutím podľa § 2 ods. 5 
písm. b) prvý bod Zákona o sociálnej ekonomike. 
 
• Akým spôsobom znevýhodnená osoba, na ktorú je poberaný vyrovnávací príspevok, spĺňa 
obstarávateľom stanovené požiadavky, a síce, že úspešný uchádzač je povinný poveriť výkonom 
fyzickej ochrany výlučne osoby, ktoré sú spoľahlivé, zdravotne (telesne a psychicky) spôsobilé, s 
komunikačnými schopnosťami a spĺňajú požiadavky odbornej spôsobilosti podľa zákona o súkromnej 
bezpečnosti? 
Odpoveď: 
Uchádzač si týmto dovoľuje uviesť, že znevýhodnené osoby, ktoré budú zabezpečovať plnenie zákazky 
tvoria len pomernú časť zo všetkých zamestnancov Uchádzača pripravených poskytovať plnenie 
zákazky pre obstarávateľa. 
 
Uchádzač si na plnenie predmetu zákazky (okrem plne zdravotne spôsobilých fyzických osôb) 
zaobstaráva iba také znevýhodnené fyzické osoby, ktoré napriek svojmu zdravotnému 
postihnutiu/znevýhodneniu sú plne spôsobilé vykonávať strážnu službu v plnom rozsahu, tzn. 
zdravotné postihnutie týchto fyzických osôb nepredstavuje taký druh zdravotného obmedzenia 
(spočívajúci v znížení telesných/duševných/zmyslových schopností) fyzických osôb, ktoré by čo i len 
čiastočne bránilo plnohodnotnému a účinnému zapojeniu sa do výkonu práce, resp. ktorý by mal 
akýkoľvek nepriaznivý vplyv na riadny výkon nepretržitej strážnej služby. O predpoklade riadneho 
výkonu strážnej služby zo strany znevýhodnených osôb svedčí najmä odborné lekárske písomné 
potvrdenie/posudok, ktorý Uchádzač vyžaduje vo vzťahu ku každému znevýhodnenému 
zamestnancovi, ktorého zamestnáva. 
 
Súčasne Uchádzač uvádza, že miera poklesu schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť vo vzťahu k 
takýmto zdravotne znevýhodneným zamestnancom je badateľná a posudzovaná len vo všeobecnej 
rovine v rámci celkového trhu práce. Skutočnosť, že ide o fyzické osoby zaradené medzi 
„znevýhodnených pracovníkov“ (z pohľadu ich individuálneho zdravotného postihnutia) všeobecne na 
trhu práce neznamená, že ide o také fyzické osoby, ktoré by neboli schopné alebo by boli schopné len 
čiastočne vykonávať strážnu službu.  
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Uchádzač poukazuje na to, že medzi znevýhodnené osoby, ktoré sú riadne pripravené vykonávať 
strážnu službu, a to aj v rámci plnenia predmetu zákazky (a/alebo ktoré aj v súčasnosti poskytujú 
plnenie), patria osoby, ktoré trpia takými lekárskymi diagnózami, v dôsledku ktorých im bol pridelený 
status „invalidnej osoby“, uvedené však nemá vplyv na výkon strážnej služby. Napr. ide o osoby trpiace 
chorobou diabetes, prípadne ide o osoby trpiace rôznymi druhmi potravinovej intolerancie alebo môže 
ísť aj o také fyzické osoby, ktoré sú telesne/psychicky zdatné na výkon strážnej služby v plnom rozsahu, 
avšak napriek úrazu, ktorí sa im stal počas života pri výkone určitého druhu povolania „prišli“ o 
nepatrnú časť končatiny.  
 
S prihliadnutím na vyššie uvedené Uchádzač zdôrazňuje, že takéto príkladom uvádzané zdravotné 
znevýhodnenie nemá žiaden vplyv na výkon nepretržitej strážnej služby a v žiadnom rozsahu 
neobmedzuje ani výkon práce v noci. 
 
Všetci zamestnanci (pracovníci) Uchádzača, ktorí realizujú výkon strážnej služby sú držiteľmi 
odbornej spôsobilosti v zmysle zákona č. 473/2005 Z. z. o poskytovaní služieb v oblasti súkromnej 
bezpečnosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov (zákon o súkromnej bezpečnosti) a zároveň 
spĺňajú všetky požadované podmienky v zmysle súťažných podkladov, vrátane zdravotnej spôsobilosti 
na riadny výkon služieb súkromnej bezpečnosti.  
 
V závere Uchádzač zdôrazňuje, že má rozsiahle skúsenosti s výkonom strážnych služieb pre veľké 
množstvo verejných obstarávateľov a obstarávateľov, a je schopný garantovať riadne plnenie 
prostredníctvom svojich zamestnancov, ktorých obsadzuje na konkrétne miesta (pracovné zaradenia) 
vždy s ohľadom na povahu objektu, v rámci ktorého strážne služby zabezpečuje, t. j. zdravotne 
znevýhodnené osoby umiestňuje na vhodné pracovné miesto podľa charakteru zdravotného 
znevýhodnenia a miesto výkonu strážnej služby.  
 
V prípade, ak v konkrétnych prípadoch existuje potreba uskutočňovať plnenie aj ďalšími osobami bez 
zdravotného znevýhodnenia (z dôvodu charakteru strážených objektov verejného 
obstarávateľa/obstarávateľa), konštatuje, že má dostatočné kapacity, aby bol schopný zabezpečiť 
plnenie zákazky riadne a včas aj ďalšími zamestnancami bez zdravotného znevýhodnenia. 
 
• V akej výške a na základe akej právnej skutočnosti je poberaný vyrovnávací príspevok? 
Odpoveď: 
Spoločnosť AVAL BETA je registrovaný sociálny podnik, ktorý zamestnáva v pracovnom pomere 
znevýhodnené osoby (počet takto zamestnaných osôb je v pomere k celkovému počtu zamestnancov 
minimálne 30 %). Keďže spoločnosť AVAL BETA zamestnáva osoby so zdravotným postihnutím podľa § 
2 ods. 5 písm. b) prvý bod Zákona o sociálnej ekonomike (osoby uznané za invalidné), platí, že 
vyrovnávací príspevok sa poskytuje mesačne počas zamestnávania zamestnanca, ktorý je 
znevýhodnenou osobou podľa § 2 ods. 5 písm. b) prvého bodu, vo výške 75 % oprávnených nákladov 
skutočne vynaložených na tohto zamestnanca, najviac vo výške 75 % z celkovej ceny práce vypočítanej 
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky zverejnenej štatistickým úradom 
za prvý až tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa 
vyrovnávací príspevok poskytuje; t. j. pre rok 2023 najviac vo výške 1.283,70 € (na mesiac za jedného 
zamestnanca).85 
 
Vyrovnávací príspevok sa poskytuje na základe písomnej dohody o poskytnutí vyrovnávacieho 
príspevku uzatvorenej na kalendárny rok medzi úradom práce a integračným podnikom (§ 19b ods. 7 
Zákona o sociálnej ekonomike). Uchádzač zároveň poukazuje na skutočnosť, že nakoľko dotácie, resp. 

                                                           
85 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988  

https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
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jej rozličné formy predstavujú plnenia poskytované z verejných zdrojov, dohody k poskytnutiu takýchto 
zdrojov patria medzi tzv. povinne zverejňované zmluvy, a preto sa ukladajú a zverejňujú v CRZ. 
Predmetné dohody možno súhrnne nájsť pre spoločnosť AVAL BETA pod týmto odkazom: 
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-
zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&ar
t_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=
&ID=2171273&odoslat=Vyhľadať&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a. 
 
Predmetom dohody je záväzok úradu poskytovať vyrovnávacie príspevky integračnému podniku a 
záväzok integračného podniku preukazovať výšku oprávnených nákladov a trvanie zamestnania osôb 
z oprávnenej cieľovej skupiny v zmysle tejto dohody v súlade s platnými a účinnými všeobecne 
záväznými právnymi predpismi Slovenskej republiky a právnymi aktmi Európskeho spoločenstva. 
 
• Akým spôsobom uchádzač zabezpečí poberanie vyrovnávacieho príspevku počas celého obdobia 
prechodného stavu? 
Odpoveď: 
Uvedená dotačná schéma registrovaného sociálneho podniku je založená na odlišnom princípe ako 
poberanie iných typov dotácií zo strany Úradov práce sociálnych vecí a rodiny, keďže na vyrovnávacie 
príspevky (poskytované na základe priznaného štatútu registrovaného sociálneho podniku) má 
spoločnosť AVAL BETA právny nárok. Cieľom uvedených príspevkov je podpora zamestnávania 
znevýhodnených osôb, značne znevýhodnených osôb a zraniteľných osôb v rámci integračných 
podnikov formou poskytovania vyrovnávacích príspevkov. 
 
V tomto kontexte Uchádzač poukazuje na § 19b a § 19c Zákona o sociálnej ekonomike, kde sú 
podrobne definované nároky integračného podniku na tzv. vyrovnávacie príspevky k mzdovým 
nákladom podniku a výška takých príspevkov. 
 
Podľa § 19b Zákona o sociálnej ekonomike platí, že Úrad práce poskytuje vyrovnávací príspevok 
integračnému podniku na mzdové náklady spojené so zamestnávaním znevýhodnených osôb alebo 
zraniteľných osôb, dodatočné náklady spojené so zamestnávaním znevýhodnených osôb podľa § 2 ods. 
5 písm. b) a náklady vynaložené na pomoc zamestnaným znevýhodneným osobám podľa § 2 ods. 5 
písm. a) Zákona o sociálnej ekonomike.  
 
V zmysle 19b ods. 2 písm. b) bod 1 Zákona o sociálnej ekonomike vyrovnávací príspevok podľa vyššie 
uvedeného odseku sa poskytuje mesačne najviac počas zamestnávania zamestnanca, ktorý je 
znevýhodnenou osobou z dôvodu spočívajúcom v jeho zdravotnom stave, vo výške 75 % oprávnených 
nákladov skutočne vynaložených na každého takého zamestnanca, najviac vo výške 75 % z celkovej 
ceny práce vypočítanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky za prvý 
až tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa príspevok 
poskytuje, t.j. pre rok 2023 najviac vo výške 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca).86 
 
Zo znenia ustanovení Zákona o službách zamestnanosti vyplýva, že Uchádzač má právny nárok na 
čerpanie daných príspevkov, ktoré sú mu vyplácané každý mesiac počas zamestnávania zamestnanca, 
ktorý je znevýhodnenou osobou z dôvodu spočívajúcom v jeho zdravotnom stave. To znamená, že 
poskytovanie predmetného príspevku nie je časovo obmedzené na kalendárny rok (ale na trvanie 
pracovného pomeru). Nad rámec uvedeného Uchádzač dodáva, že keďže výška vyrovnávacieho 
príspevku sa odvíja od priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky za prvý až 
tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa príspevok 
poskytuje, a priemerná mzda zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky sa každoročne zvyšuje, 

                                                           
86 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988  

https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
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nasledujúci rok bude výška daného príspevku vo vyššej sume ako 1.283,70 € (na mesiac za jedného 
zamestnanca).87 
 
Keďže spoločnosť AVAL BETA k dnešnému dňu zamestnáva desiatky znevýhodnených zamestnancov, 
na ktorých kontinuálne čerpá dané príspevky (a na ktorých vyplatenie má navyše právny nárok), je 
zrejmé, že Uchádzač je schopný zabezpečiť riadne plnenie zmluvy za cenu uvedenú v ponuke pri 
zachovaní predpisov pracovného aj sociálneho práva použitím daných zamestnancov, na ktorých 
uvedené príspevky čerpá. 
 
(I.v.xii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti predmetu 
zákazky náklady na zabezpečenie nepravidelného monitoringu výjazdovou jednotkou (pätnásť (15) 
výjazdov mesačne)? 
Odpoveď:  
Uchádzač náklady týkajúce sa zabezpečenia nepravidelného monitoringu výjazdovou jednotkou (15 
výjazdov mesačne), vyčíslil v prílohe č. 12 Ocenený zoznam položiek, v položke č. 53 Poskytovania 
technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy 
prvkov PSN. (Viď príloha - Rozbor k prílohe č. 12.1 technická služba) 
 
(I.v.xiii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti predmetu 
zákazky náklady na poskytovanie technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej bezpečnosti v 
rozsahu montáž prvkov PSN podľa schválenej projektovej dokumentácie? V akej výške uchádzač zarátal 
do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti predmetu zákazky náklady na nadobudnutie 
požadovaných prvkov PSN, a to v štruktúre podľa jednotlivých požadovaných prvkov PSN? 
Odpoveď:  
Uchádzač náklady týkajúce sa poskytovania technickej služby v rozsahu montáž prvkov PSN, vyčíslil 
v prílohe č. 12 Ocenený zoznam položiek , v položke č. 53 Poskytovania technickej služby podľa § 7 ods. 
1 zákona o súkromnej bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov PSN. (Viď príloha - Rozbor 
k prílohe č. 12.1 technická služba) 
 
(I.v.xiv.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti predmetu 
zákazky náklady na poskytovanie technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej bezpečnosti v 
rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov PSN? 
Odpoveď:  
Uchádzač náklady týkajúce sa poskytovania technickej služby v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov 
PSN, vyčíslil v prílohe č. 12 Ocenený zoznam položiek, v položke č. 53 Poskytovania technickej služby 
podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov PSN. (Viď 
príloha - Rozbor k prílohe č. 12.1 technická služba) 
 
(I.v.xv.) Oproti východiskovému stavu, obstarávateľ nezredukoval požiadavku na poskytovanie strážnej 
služby podľa § 3 písm. a) a/alebo b) zákona o súkromnej bezpečnosti o žiadnu osobu poverenú 
výkonom fyzickej ochrany, na druhej strane však, oproti východiskovému stavu, súčasťou ponúknutej 
celkovej ceny za poskytnutie tejto časti predmetu zákazky majú byť náklady na poskytnutie služieb 
podľa bodov (I.v.xii.) - (I.v.xiv.). Na základe akej skutočnosti bol uchádzač schopný ponúknuť celkovú 
cenu za poskytnutie tejto časti predmetu zákazky len o 1,66 % vyššiu, ako je ponúknutá cena za 
poskytnutie časti predmetu zákazky počas východiskového stavu? 
Odpoveď: 
Uchádzač uvádza, že stanovil cenu na 1 osobohodinu. Tým pádom, že  prechodný stav je v prestupnom 
roku, zvýšil sa celkový počet hodín, a tým aj zvýšenie ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto 
časti predmetu zákazky.  

                                                           
87 Vzhľadom na uvedené je zrejmé, že suma príspevku vo výške 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca) je najnižšia 
„garantovaná“ suma aj v nasledujúcich kalendárnych rokoch. 
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Komisia žiada prílohou odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť neuzamknutý súbor vo 
formáte *.xls / *.xlsx s viditeľnými kalkulačnými vzorcami preukazujúcimi uvedené skutočnosti. V 
prípade, ak uchádzač kalkuluje so zníženou výškou mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 
príplatkov a príspevkov na základe uzatvorenej kolektívnej zmluvy, komisia žiada prílohou 
odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť aj túto kolektívnu zmluvu. 
Odpoveď: 
Uchádzač ako prílohu č. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nízkej ponuky predkladá tabuľku s názvom 
„Mzdové položky“ s vyčíslením všetkých položiek, ktoré započítal do ceny v ponuke. 

C. Cieľový stav v trvaní tridsaťšesť (36) mesiacov, uchádzačom ponúknutá celková cena za 
poskytnutie tejto časti predmetu zákazky: UR bez DPH. 
Komisia v rámci vyhodnotenia ponuky uchádzača žiada uchádzača vo vzťahu k tejto časti predmetu 
zákazky v súlade s ust. § 53 ods. 2 zákona o verejnom obstarávaní o zodpovedanie nasledovných 
otázok: 

(I.v.xvi.) Celkovo prostredníctvom koľkých osôb poverených výkonom fyzickej ochrany, na základe 
akého druhu pracovnoprávneho vzťahu a s akou priemernou dĺžkou týždenného pracovného času 
zamestnanca má uchádzač počas cieľového stavu v úmysle poskytovať kombinovanú strážnu službu 
podľa § 3 písm. a) a/alebo b) a g) zákona o súkromnej bezpečnosti? 
Odpoveď: 
Uchádzač plánuje poskytovať strážnu službu prostredníctvom 4 osôb na základe pracovného pomeru 
s dĺžkou týždenného pracovného času 37,5 hod. 

(I.v.xvii.)Do akého stupňa náročnosti práce zaradil uchádzač zamestnancov - osoby poverené výkonom 
fyzickej ochrany a na základe akej skutočnosti tak učinil? 
Odpoveď: 
Uchádzač zaradil zamestnancov do 2. stupňa náročnosti práce v zmysle §120 ods. 3 a 4 Zákonníka 
práce. Zamestnávateľ je povinný priradiť každému pracovnému miestu stupeň v súlade s 
charakteristikami stupňov náročnosti pracovných miest uvedenými v prílohe č. 1 Zákonníka práce 
podľa najnáročnejšej pracovnej činnosti, ktorej výkon od zamestnanca vyžaduje, v rámci druhu práce 
dohodnutého v pracovnej zmluve. Vzhľadom na pracovnú činnosť (charakter práce) vykonávaný 
zamestnancami poverenými výkonom fyzickej ochrany je tieto osoby potrebné zaradiť do 2. stupňa 
náročnosti práce. Uvedené zastáva aj Národný inšpektorát práce, ako aj regionálne inšpektoráty práce. 
Národný inšpektorát práce uvedené konštatoval v Žiadosti o odborné stanovisko – odpoveď (...) zo dňa 
3. 8. 2021, že za najrelevantnejšiu vo vzťahu k činnostiam zamestnancov súkromných bezpečnostných 
služieb možno považovať charakteristiku druhého stupňa náročnosti pracovných miest. Inšpektorát 
práce Košice v Žiadosti o poskytnutie stanoviska – odpoveď zo dňa 04.11.2021 zhodne uviedol, že práca 
pracovníka súkromnej bezpečnostnej služby predpokladá, že zamestnanec bude vykonávať prácu 
podľa určených pokynov a postupov, bude disponovať a používať patričnú výstroj a výzbroj, s 
vyžadovaním jeho odbornej spôsobilosti, a so zodpovednosťou za strážený objekt a ďalšie zodpovedné 
činnosti. Z uvedeného vyvstáva potreba priradiť zamestnanca najmenej do druhého stupňa náročnosti 
práce. 

(I.v.xviii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 
predmetu zákazky: 
• Základné mzdové nároky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?   
• Príplatky za prácu nadčas osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?   
• Mzdové zvýhodnenie za prácu v sobotu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Mzdové zvýhodnenie za prácu v nedeľu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Mzdové zvýhodnenie za prácu vo sviatok osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
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       • Mzdové zvýhodnenie za nočnú prácu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 

• Náklady na základnú výmeru dovolenky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Príspevok na stravovanie osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Príspevok na rekreáciu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?   
• Náklady na odvodové povinnosti uchádzača ako zamestnávateľa?   
• Dopravné náklady osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?   
• Náklady na rovnošatu a vecné bezpečnostné prostriedky osôb poverených výkonom 
fyzickej ochrany?         
• Iné režijné náklady spoločností uchádzača?      
Odpoveď: 
Všetky vyššie uvedené položky sú uvedené v tabuľke s názvom „Mzdové položky“, ktorá tvorí prílohu 
č. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nízkej ponuky. 

(I.v.xix.) Akým spôsobom uchádzač zohľadnil v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto časti 
predmetu zákazky budúce nárasty vyššie špecifikovaných mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 
príplatkov a príspevkov? 
Odpoveď: 
Uchádzač uvádza, že v čase preloženia ponuky počítal s minimálnou mzdou na rok 2023 a so zvýšenými 
príplatkami naviazanými na minimálnu mzdu. Napriek tomu, že tieto zvýšené príplatky budú platiť (až) 
od 01.06.2023 v dôsledku novely Zákonníka práce účinnej od 01.06.2023 so zvýšenými nákladmi na 
svojich zamestnancov už Uchádzač počítal v čase predloženia ponuky. Keďže k nárastu minimálnej 
mzdy dochádza každoročne z dôvodu hospodárskeho rastu a nárastu priemernej mzdy a uvedené 
údaje sa odvíjajú od ekonomických ukazovateľov za predchádzajúci kalendárny rok, v čase predloženia 
ponuky nie je (z týchto objektívnych príčin) možné počítať s presnou výškou nárastu minimálnej mzdy. 
Vzhľadom na to, že Uchádzač si je vedomý každoročného nárastu minimálnej mzdy, tieto náklady je 
schopný pokryť finančnou rezervou, ktorú na tento účel vytvára, a sú započítané v cenovej ponuke 
Uchádzača (tieto výdavky sú zahrnuté v položke „Rezerva v prílohe č. 2“). Pri ostatnom prípadnom 
navýšení nákladov, ktoré Uchádzačovi teraz nie je známe a nie je možné ho predvídať, môže Uchádzač 
využiť článok 4. bod 6 prílohy B.3 Obchodné podmienky, ktoré sú súčasťou súťažných podkladov. 

(I.v.xx.) Z verejne dostupných zdrojov (Register sociálnych podnikov vedený Ministerstvom práce, 
sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky dostupný na adrese 
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je 
zrejmé, že spoločnosť AVAL BETA s.r.o. r.s.p., so sídlom: Hroncova 1, 040 01 Košice -mestská časť Staré 
Mesto, Slovenská republika, IČO: 31 727 972 ako člen skupiny dodávateľov, ktorá je uchádzačom, je 
registrovaným integračným sociálnym podnikom. V prípade, ak uchádzač v ponúknutej celkovej cene 
za poskytnutie tejto časti predmetu zákazky kalkuloval s poskytovaním strážnej služby podľa § 3 písm. 

88 Príspevok na rekreáciu je súčasťou iných režijných nákladov/rezervy Uchádzača (posledný bod tabuľky), nakoľko na jeho 
využitie je potrebné splnenie zákonných predpokladov uvedených v § 152a Zákonník práce (zamestnávateľ poskytne 
zamestnancovi, ktorého pracovný pomer u zamestnávateľa trvá nepretržite najmenej 24 mesiacov, na jeho žiadosť príspevok 
na rekreáciu v sume 55 % oprávnených výdavkov, najviac však v sume 275 eur za kalendárny rok; u zamestnanca, ktorý má 
dohodnutý pracovný pomer na kratší pracovný čas, sa najvyššia suma príspevku na rekreáciu za kalendárny rok podľa prvej 
vety zníži v pomere zodpovedajúcom kratšiemu pracovnému času) a v prípade Uchádzača o poskytnutie tohto príspevku 
požiadalo, od účinnosti novely Zákonníka práce, ktorou sa nárok na príspevok na rekreáciu zaviedol, minimum jeho 
zamestnancov. 
89 Uchádzač ako zamestnávateľ nezabezpečuje dopravu zamestnanca na miesto výkonu práce. Z tohto dôvodu nepočítal s 
dopravnými nákladmi osôb poverených výkonom fyzickej ochrany. 
90 Uchádzač disponuje takým množstvom skladových zásob prostriedkov (uniformy/rovnošaty, zbrane, bezpečnostné 
prostriedky, atď.), ktorými zabezpečuje výkon strážnej služby, že tieto zásoby Uchádzačovi postačujú buď na celé obdobie 
trvania zákazky (a preto mu tento druh nákladov Uchádzačovi počas trvania zákazky už nevznikne), prípadne predmetné 
zásoby musí doplniť už len v minimálnom rozsahu (a preto budú prípadné náklady na rovnošaty a bezpečnostné prostriedky 
zanedbateľné); takéto prípadné náklady sú zahrnuté v iných režijných nákladoch/rezerve Uchádzača (posledný bod tabuľky). 
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a) a/alebo b) a g) zákona o súkromnej bezpečnosti prostredníctvom zamestnancov, na ktorých je 
poberaný vyrovnávací príspevok: 
 
• Na akú znevýhodnenú osobu podľa § 2 ods. 5 zákona o sociálnej ekonomike je poberaný vyrovnávací 
príspevok? 
Odpoveď:  
Spoločnosť AVAL BETA zamestnáva znevýhodnené osoby so zdravotným postihnutím podľa § 2 ods. 5 
písm. b) prvý bod Zákona o sociálnej ekonomike. 
 
• Akým spôsobom znevýhodnená osoba, na ktorú je poberaný vyrovnávací príspevok, spĺňa 
obstarávateľom stanovené požiadavky, a síce, že úspešný uchádzač je povinný poveriť výkonom 
fyzickej ochrany výlučne osoby, ktoré sú spoľahlivé, zdravotne (telesne a psychicky) spôsobilé, s 
komunikačnými schopnosťami a spĺňajú požiadavky odbornej spôsobilosti podľa zákona o súkromnej 
bezpečnosti? 
Odpoveď: 
Uchádzač si týmto dovoľuje uviesť, že znevýhodnené osoby, ktoré budú zabezpečovať plnenie zákazky 
tvoria len pomernú časť zo všetkých zamestnancov Uchádzača pripravených poskytovať plnenie 
zákazky pre obstarávateľa. 
 
Uchádzač si na plnenie predmetu zákazky (okrem plne zdravotne spôsobilých fyzických osôb) 
zaobstaráva iba také znevýhodnené fyzické osoby, ktoré napriek svojmu zdravotnému 
postihnutiu/znevýhodneniu sú plne spôsobilé vykonávať strážnu službu v plnom rozsahu, tzn. 
zdravotné postihnutie týchto fyzických osôb nepredstavuje taký druh zdravotného obmedzenia 
(spočívajúci v znížení telesných/duševných/zmyslových schopností) fyzických osôb, ktoré by čo i len 
čiastočne bránilo plnohodnotnému a účinnému zapojeniu sa do výkonu práce, resp. ktorý by mal 
akýkoľvek nepriaznivý vplyv na riadny výkon nepretržitej strážnej služby. O predpoklade riadneho 
výkonu strážnej služby zo strany znevýhodnených osôb svedčí najmä odborné lekárske písomné 
potvrdenie/posudok, ktorý Uchádzač vyžaduje vo vzťahu ku každému znevýhodnenému 
zamestnancovi, ktorého zamestnáva. 
 
Súčasne Uchádzač uvádza, že miera poklesu schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť vo vzťahu k 
takýmto zdravotne znevýhodneným zamestnancom je badateľná a posudzovaná len vo všeobecnej 
rovine v rámci celkového trhu práce. Skutočnosť, že ide o fyzické osoby zaradené medzi 
„znevýhodnených pracovníkov“ (z pohľadu ich individuálneho zdravotného postihnutia) všeobecne na 
trhu práce neznamená, že ide o také fyzické osoby, ktoré by neboli schopné alebo by boli schopné len 
čiastočne vykonávať strážnu službu.  
 
Uchádzač poukazuje na to, že medzi znevýhodnené osoby, ktoré sú riadne pripravené vykonávať 
strážnu službu, a to aj v rámci plnenia predmetu zákazky (a/alebo ktoré aj v súčasnosti poskytujú 
plnenie), patria osoby, ktoré trpia takými lekárskymi diagnózami, v dôsledku ktorých im bol pridelený 
status „invalidnej osoby“, uvedené však nemá vplyv na výkon strážnej služby. Napr. ide o osoby trpiace 
chorobou diabetes, prípadne ide o osoby trpiace rôznymi druhmi potravinovej intolerancie alebo môže 
ísť aj o také fyzické osoby, ktoré sú telesne/psychicky zdatné na výkon strážnej služby v plnom rozsahu, 
avšak napriek úrazu, ktorí sa im stal počas života pri výkone určitého druhu povolania „prišli“ o 
nepatrnú časť končatiny.  
 
S prihliadnutím na vyššie uvedené Uchádzač zdôrazňuje, že takéto príkladom uvádzané zdravotné 
znevýhodnenie nemá žiaden vplyv na výkon nepretržitej strážnej služby a v žiadnom rozsahu 
neobmedzuje ani výkon práce v noci. 
 
Všetci zamestnanci (pracovníci) Uchádzača, ktorí realizujú výkon strážnej služby sú držiteľmi 
odbornej spôsobilosti v zmysle zákona č. 473/2005 Z. z. o poskytovaní služieb v oblasti súkromnej 
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bezpečnosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov (zákon o súkromnej bezpečnosti) a zároveň 
spĺňajú všetky požadované podmienky v zmysle súťažných podkladov, vrátane zdravotnej spôsobilosti 
na riadny výkon služieb súkromnej bezpečnosti.  
 
V závere Uchádzač zdôrazňuje, že má rozsiahle skúsenosti s výkonom strážnych služieb pre veľké 
množstvo verejných obstarávateľov a obstarávateľov, a je schopný garantovať riadne plnenie 
prostredníctvom svojich zamestnancov, ktorých obsadzuje na konkrétne miesta (pracovné zaradenia) 
vždy s ohľadom na povahu objektu, v rámci ktorého strážne služby zabezpečuje, t.j. zdravotne 
znevýhodnené osoby umiestňuje na vhodné pracovné miesto podľa charakteru zdravotného 
znevýhodnenia a miesto výkonu strážnej služby.  
 
V prípade, ak v konkrétnych prípadoch existuje potreba uskutočňovať plnenie aj ďalšími osobami bez 
zdravotného znevýhodnenia (z dôvodu charakteru strážených objektov verejného 
obstarávateľa/obstarávateľa), konštatuje, že má dostatočné kapacity, aby bol schopný zabezpečiť 
plnenie zákazky riadne a včas aj ďalšími zamestnancami bez zdravotného znevýhodnenia. 
 
• V akej výške a na základe akej právnej skutočnosti je poberaný vyrovnávací príspevok? 
Odpoveď: 
Spoločnosť AVAL BETA je registrovaný sociálny podnik, ktorý zamestnáva v pracovnom pomere 
znevýhodnené osoby (počet takto zamestnaných osôb je v pomere k celkovému počtu zamestnancov 
minimálne 30 %). Keďže spoločnosť AVAL BETA zamestnáva osoby so zdravotným postihnutím podľa § 
2 ods. 5 písm. b) prvý bod Zákona o sociálnej ekonomike (osoby uznané za invalidné), platí, že 
vyrovnávací príspevok sa poskytuje mesačne počas zamestnávania zamestnanca, ktorý je 
znevýhodnenou osobou podľa § 2 ods. 5 písm. b) prvého bodu, vo výške 75 % oprávnených nákladov 
skutočne vynaložených na tohto zamestnanca, najviac vo výške 75 % z celkovej ceny práce vypočítanej 
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky zverejnenej štatistickým úradom 
za prvý až tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa 
vyrovnávací príspevok poskytuje; t. j. pre rok 2023 najviac vo výške 1.283,70 € (na mesiac za jedného 
zamestnanca).91 
 
Vyrovnávací príspevok sa poskytuje na základe písomnej dohody o poskytnutí vyrovnávacieho 
príspevku uzatvorenej na kalendárny rok medzi úradom práce a integračným podnikom (§ 19b ods. 7 
Zákona o sociálnej ekonomike). Uchádzač zároveň poukazuje na skutočnosť, že nakoľko dotácie, resp. 
jej rozličné formy predstavujú plnenia poskytované z verejných zdrojov, dohody k poskytnutiu takýchto 
zdrojov patria medzi tzv. povinne zverejňované zmluvy, a preto sa ukladajú a zverejňujú v CRZ. 
Predmetné dohody možno súhrnne nájsť pre spoločnosť AVAL BETA pod týmto odkazom: 
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-
zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&ar
t_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=
&ID=2171273&odoslat=Vyhľadať&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a. 
 
Predmetom dohody je záväzok úradu poskytovať vyrovnávacie príspevky integračnému podniku a 
záväzok integračného podniku preukazovať výšku oprávnených nákladov a trvanie zamestnania osôb 
z oprávnenej cieľovej skupiny v zmysle tejto dohody v súlade s platnými a účinnými všeobecne 
záväznými právnymi predpismi Slovenskej republiky a právnymi aktmi Európskeho spoločenstva. 
 
• Akým spôsobom uchádzač zabezpečí poberanie vyrovnávacieho príspevku počas celého obdobia 
cieľového stavu? 
Odpoveď:  

                                                           
91 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988  

https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
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Uvedená dotačná schéma registrovaného sociálneho podniku je založená na odlišnom princípe ako 
poberanie iných typov dotácií zo strany Úradov práce sociálnych vecí a rodiny, keďže na vyrovnávacie 
príspevky (poskytované na základe priznaného štatútu registrovaného sociálneho podniku) má 
spoločnosť AVAL BETA právny nárok. Cieľom uvedených príspevkov je podpora zamestnávania 
znevýhodnených osôb, značne znevýhodnených osôb a zraniteľných osôb v rámci integračných 
podnikov formou poskytovania vyrovnávacích príspevkov. 
 
V tomto kontexte Uchádzač poukazuje na § 19b a § 19c Zákona o sociálnej ekonomike, kde sú 
podrobne definované nároky integračného podniku na tzv. vyrovnávacie príspevky k mzdovým 
nákladom podniku a výška takých príspevkov. 
 
Podľa § 19b Zákona o sociálnej ekonomike platí, že Úrad práce poskytuje vyrovnávací príspevok 
integračnému podniku na mzdové náklady spojené so zamestnávaním znevýhodnených osôb alebo 
zraniteľných osôb, dodatočné náklady spojené so zamestnávaním znevýhodnených osôb podľa § 2 ods. 
5 písm. b) a náklady vynaložené na pomoc zamestnaným znevýhodneným osobám podľa § 2 ods. 5 
písm. a) Zákona o sociálnej ekonomike.  
 
V zmysle 19b ods. 2 písm. b) bod 1 Zákona o sociálnej ekonomike vyrovnávací príspevok podľa vyššie 
uvedeného odseku sa poskytuje mesačne najviac počas zamestnávania zamestnanca, ktorý je 
znevýhodnenou osobou z dôvodu spočívajúcom v jeho zdravotnom stave, vo výške 75 % oprávnených 
nákladov skutočne vynaložených na každého takého zamestnanca, najviac vo výške 75 % z celkovej 
ceny práce vypočítanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky za prvý 
až tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa príspevok 
poskytuje, t. j. pre rok 2023 najviac vo výške 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca).92 
 
Zo znenia ustanovení Zákona o službách zamestnanosti vyplýva, že Uchádzač má právny nárok na 
čerpanie daných príspevkov, ktoré sú mu vyplácané každý mesiac počas zamestnávania zamestnanca, 
ktorý je znevýhodnenou osobou z dôvodu spočívajúcom v jeho zdravotnom stave. To znamená, že 
poskytovanie predmetného príspevku nie je časovo obmedzené na kalendárny rok (ale na trvanie 
pracovného pomeru). Nad rámec uvedeného Uchádzač dodáva, že keďže výška vyrovnávacieho 
príspevku sa odvíja od priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky za prvý až 
tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa príspevok 
poskytuje, a priemerná mzda zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky sa každoročne zvyšuje, 
nasledujúci rok bude výška daného príspevku vo vyššej sume ako 1.283,70 € (na mesiac za jedného 
zamestnanca).93 
 
Keďže spoločnosť AVAL BETA k dnešnému dňu zamestnáva desiatky znevýhodnených zamestnancov, 
na ktorých kontinuálne čerpá dané príspevky (a na ktorých vyplatenie má navyše právny nárok), je 
zrejmé, že Uchádzač je schopný zabezpečiť riadne plnenie zmluvy za cenu uvedenú v ponuke pri 
zachovaní predpisov pracovného aj sociálneho práva použitím daných zamestnancov, na ktorých 
uvedené príspevky čerpá. 
 
(I.v.xxi.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti predmetu 
zákazky náklady na zabezpečenie nepravidelného monitoringu výjazdovou jednotkou (pätnásť (15) 
výjazdov mesačne)? 
Odpoveď:  

                                                           
92 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988  
93 Vzhľadom na uvedené je zrejmé, že suma príspevku vo výške 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca) je najnižšia 
„garantovaná“ suma aj v nasledujúcich kalendárnych rokoch. 

https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
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Uchádzač náklady týkajúce sa zabezpečenia nepravidelného monitoringu výjazdovou jednotkou (15 
výjazdov mesačne), vyčíslil v prílohe č. 12 Ocenený zoznam položiek, v položke č. 53 Poskytovania 
technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy 
prvkov PSN. (Viď príloha - Rozbor k prílohe č. 12.1 technická služba) 

(I.v.xxii.)V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti predmetu 
zákazky náklady na poskytovanie technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej bezpečnosti v 
rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov PSN? 
Odpoveď: 
Uchádzač náklady týkajúce sa poskytovania technickej služby v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov 
PSN, vyčíslil v prílohe č. 12 Ocenený zoznam položiek, v položke č. 53 Poskytovania technickej služby 
podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov PSN. (Viď 
príloha - Rozbor k prílohe č. 12.1 technická služba) 

Komisia žiada prílohou odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť neuzamknutý súbor vo 
formáte *.xls / *.xlsx s viditeľnými kalkulačnými vzorcami preukazujúcimi uvedené skutočnosti. V 
prípade, ak uchádzač kalkuluje so zníženou výškou mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 
príplatkov a príspevkov na základe uzatvorenej kolektívnej zmluvy, komisia žiada prílohou 
odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť aj túto kolektívnu zmluvu. 
Odpoveď: 
Uchádzač ako prílohu č. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nízkej ponuky predkladá tabuľku s názvom 
„Mzdové položky“ s vyčíslením všetkých položiek, ktoré započítal do ceny v ponuke. 

(I.vi.) Vodný zdroj Rusovce - Ostrovné lúčky (ROL), Bratislava 

A. Východiskový stav v trvaní dvanásť (12) mesiacov, uchádzačom ponúknutá celková cena za 
poskytnutie tejto časti predmetu zákazky: EUR bez DPH. 
Komisia v rámci vyhodnotenia ponuky uchádzača žiada uchádzača vo vzťahu k tejto časti predmetu 
zákazky v súlade s ust. § 53 ods. 2 zákona o verejnom obstarávaní o zodpovedanie nasledovných 
otázok: 

(I.vi.i.) Celkovo prostredníctvom koľkých osôb poverených výkonom fyzickej ochrany, na základe akého 
druhu pracovnoprávneho vzťahu a s akou priemernou dĺžkou týždenného pracovného času 
zamestnanca má uchádzač počas východiskového stavu v úmysle poskytovať strážnu službu podľa § 3 
písm. a) a/alebo b) zákona o súkromnej bezpečnosti? 
Odpoveď: 
Uchádzač plánuje poskytovať strážnu službu prostredníctvom 4 osôb na základe pracovného pomeru 
s dĺžkou týždenného pracovného času 37,5 hod 

(I.vi.ii.) Do akého stupňa náročnosti práce zaradil uchádzač zamestnancov - osoby poverené výkonom 
fyzickej ochrany a na základe akej skutočnosti tak učinil? 
Odpoveď: 
Uchádzač zaradil zamestnancov do 2. stupňa náročnosti práce v zmysle §120 ods. 3 a 4 Zákonníka 
práce. Zamestnávateľ je povinný priradiť každému pracovnému miestu stupeň v súlade s 
charakteristikami stupňov náročnosti pracovných miest uvedenými v prílohe č. 1 Zákonníka práce 
podľa najnáročnejšej pracovnej činnosti, ktorej výkon od zamestnanca vyžaduje, v rámci druhu práce 
dohodnutého v pracovnej zmluve. Vzhľadom na pracovnú činnosť (charakter práce) vykonávaný 
zamestnancami poverenými výkonom fyzickej ochrany je tieto osoby potrebné zaradiť do 2. stupňa 
náročnosti práce. Uvedené zastáva aj Národný inšpektorát práce, ako aj regionálne inšpektoráty práce. 
Národný inšpektorát práce uvedené konštatoval v Žiadosti o odborné stanovisko – odpoveď (...) zo dňa 
3. 8. 2021, že za najrelevantnejšiu vo vzťahu k činnostiam zamestnancov súkromných bezpečnostných 
služieb možno považovať charakteristiku druhého stupňa náročnosti pracovných miest. Inšpektorát 
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práce Košice v Žiadosti o poskytnutie stanoviska – odpoveď zo dňa 04.11.2021 zhodne uviedol, že práca 
pracovníka súkromnej bezpečnostnej služby predpokladá, že zamestnanec bude vykonávať prácu 
podľa určených pokynov a postupov, bude disponovať a používať patričnú výstroj a výzbroj, s 
vyžadovaním jeho odbornej spôsobilosti, a so zodpovednosťou za strážený objekt a ďalšie zodpovedné 
činnosti. Z uvedeného vyvstáva potreba priradiť zamestnanca najmenej do druhého stupňa náročnosti 
práce. 

(I.vi.iii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti predmetu 
zákazky: 
• Základné mzdové nároky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Príplatky za prácu nadčas osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Mzdové zvýhodnenie za prácu v sobotu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Mzdové zvýhodnenie za prácu v nedeľu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Mzdové zvýhodnenie za prácu vo sviatok osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?
• Mzdové zvýhodnenie za nočnú prácu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Náklady na základnú výmeru dovolenky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Príspevok na stravovanie osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Príspevok na rekreáciu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?   
• Náklady na odvodové povinnosti uchádzača ako zamestnávateľa?   
• Dopravné náklady osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?   
• Náklady na rovnošatu a vecné bezpečnostné prostriedky osôb poverených výkonom 
fyzickej ochrany?         
• Iné režijné náklady spoločností uchádzača?      
Odpoveď: 
Všetky vyššie uvedené položky sú uvedené v tabuľke s názvom „Mzdové položky“, ktorá tvorí prílohu 
č. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nízkej ponuky. 

(I.vi.iv.) Akým spôsobom uchádzač zohľadnil v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto časti 
predmetu zákazky budúce nárasty vyššie špecifikovaných mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 
príplatkov a príspevkov? 
Odpoveď: 
Uchádzač uvádza, že v čase preloženia ponuky počítal s minimálnou mzdou na rok 2023 a so zvýšenými 
príplatkami naviazanými na minimálnu mzdu. Napriek tomu, že tieto zvýšené príplatky budú platiť (až) 
od 01.06.2023 v dôsledku novely Zákonníka práce účinnej od 01.06.2023 so zvýšenými nákladmi na 
svojich zamestnancov už Uchádzač počítal v čase predloženia ponuky. Keďže k nárastu minimálnej 
mzdy dochádza každoročne z dôvodu hospodárskeho rastu a nárastu priemernej mzdy a uvedené 
údaje sa odvíjajú od ekonomických ukazovateľov za predchádzajúci kalendárny rok, v čase predloženia 
ponuky nie je (z týchto objektívnych príčin) možné počítať s presnou výškou nárastu minimálnej mzdy. 

94 Príspevok na rekreáciu je súčasťou iných režijných nákladov/rezervy Uchádzača (posledný bod tabuľky), nakoľko na jeho 
využitie je potrebné splnenie zákonných predpokladov uvedených v § 152a Zákonník práce (zamestnávateľ poskytne 
zamestnancovi, ktorého pracovný pomer u zamestnávateľa trvá nepretržite najmenej 24 mesiacov, na jeho žiadosť príspevok 
na rekreáciu v sume 55 % oprávnených výdavkov, najviac však v sume 275 eur za kalendárny rok; u zamestnanca, ktorý má 
dohodnutý pracovný pomer na kratší pracovný čas, sa najvyššia suma príspevku na rekreáciu za kalendárny rok podľa prvej 
vety zníži v pomere zodpovedajúcom kratšiemu pracovnému času) a v prípade Uchádzača o poskytnutie tohto príspevku 
požiadalo, od účinnosti novely Zákonníka práce, ktorou sa nárok na príspevok na rekreáciu zaviedol, minimum jeho 
zamestnancov. 
95 Uchádzač ako zamestnávateľ nezabezpečuje dopravu zamestnanca na miesto výkonu práce. Z tohto dôvodu nepočítal s 
dopravnými nákladmi osôb poverených výkonom fyzickej ochrany. 
96 Uchádzač disponuje takým množstvom skladových zásob prostriedkov (uniformy/rovnošaty, zbrane, bezpečnostné 
prostriedky, atď.), ktorými zabezpečuje výkon strážnej služby, že tieto zásoby Uchádzačovi postačujú buď na celé obdobie 
trvania zákazky (a preto mu tento druh nákladov Uchádzačovi počas trvania zákazky už nevznikne), prípadne predmetné 
zásoby musí doplniť už len v minimálnom rozsahu (a preto budú prípadné náklady na rovnošaty a bezpečnostné prostriedky 
zanedbateľné); takéto prípadné náklady sú zahrnuté v iných režijných nákladoch/rezerve Uchádzača (posledný bod tabuľky). 
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Vzhľadom na to, že Uchádzač si je vedomý každoročného nárastu minimálnej mzdy, tieto náklady je 
schopný pokryť finančnou rezervou, ktorú na tento účel vytvára, a sú započítané v cenovej ponuke 
Uchádzača (tieto výdavky sú zahrnuté v položke „Rezerva v prílohe č. 2“). Pri ostatnom prípadnom 
navýšení nákladov, ktoré Uchádzačovi teraz nie je známe a nie je možné ho predvídať, môže Uchádzač 
využiť článok 4. bod 6 prílohy B.3 Obchodné podmienky, ktoré sú súčasťou súťažných podkladov. 
 
(I.vi.v.) Z verejne dostupných zdrojov (Register sociálnych podnikov vedený Ministerstvom práce, 
sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky dostupný na adrese 
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je 
zrejmé, že spoločnosť AVAL BETA s.r.o. r.s.p., so sídlom: Hroncova 1, 040 01 Košice -mestská časť Staré 
Mesto, Slovenská republika, IČO: 31 727 972 ako člen skupiny dodávateľov, ktorá je uchádzačom, je 
registrovaným integračným sociálnym podnikom. V prípade, ak uchádzač v ponúknutej celkovej cene 
za poskytnutie tejto časti predmetu zákazky kalkuloval s poskytovaním strážnej služby podľa § 3 písm. 
a) a/alebo b) zákona o súkromnej bezpečnosti prostredníctvom zamestnancov, na ktorých je poberaný 
vyrovnávací príspevok: 
 
• Na akú znevýhodnenú osobu podľa § 2 ods. 5 zákona o sociálnej ekonomike je poberaný vyrovnávací 
príspevok? 
Odpoveď: 
Spoločnosť AVAL BETA zamestnáva znevýhodnené osoby so zdravotným postihnutím podľa § 2 ods. 5 
písm. b) prvý bod Zákona o sociálnej ekonomike. 
 
• Akým spôsobom znevýhodnená osoba, na ktorú je poberaný vyrovnávací príspevok, spĺňa 
obstarávateľom stanovené požiadavky, a síce, že úspešný uchádzač je povinný poveriť výkonom 
fyzickej ochrany výlučne osoby, ktoré sú spoľahlivé, zdravotne (telesne a psychicky) spôsobilé, s 
komunikačnými schopnosťami a spĺňajú požiadavky odbornej spôsobilosti podľa zákona o súkromnej 
bezpečnosti? 
Odpoveď: 
Uchádzač si týmto dovoľuje uviesť, že znevýhodnené osoby, ktoré budú zabezpečovať plnenie zákazky 
tvoria len pomernú časť zo všetkých zamestnancov Uchádzača pripravených poskytovať plnenie 
zákazky pre obstarávateľa. 
 
Uchádzač si na plnenie predmetu zákazky (okrem plne zdravotne spôsobilých fyzických osôb) 
zaobstaráva iba také znevýhodnené fyzické osoby, ktoré napriek svojmu zdravotnému 
postihnutiu/znevýhodneniu sú plne spôsobilé vykonávať strážnu službu v plnom rozsahu, tzn. 
zdravotné postihnutie týchto fyzických osôb nepredstavuje taký druh zdravotného obmedzenia 
(spočívajúci v znížení telesných/duševných/zmyslových schopností) fyzických osôb, ktoré by čo i len 
čiastočne bránilo plnohodnotnému a účinnému zapojeniu sa do výkonu práce, resp. ktorý by mal 
akýkoľvek nepriaznivý vplyv na riadny výkon nepretržitej strážnej služby. O predpoklade riadneho 
výkonu strážnej služby zo strany znevýhodnených osôb svedčí najmä odborné lekárske písomné 
potvrdenie/posudok, ktorý Uchádzač vyžaduje vo vzťahu ku každému znevýhodnenému 
zamestnancovi, ktorého zamestnáva. 
 
Súčasne Uchádzač uvádza, že miera poklesu schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť vo vzťahu k 
takýmto zdravotne znevýhodneným zamestnancom je badateľná a posudzovaná len vo všeobecnej 
rovine v rámci celkového trhu práce. Skutočnosť, že ide o fyzické osoby zaradené medzi 
„znevýhodnených pracovníkov“ (z pohľadu ich individuálneho zdravotného postihnutia) všeobecne na 
trhu práce neznamená, že ide o také fyzické osoby, ktoré by neboli schopné alebo by boli schopné len 
čiastočne vykonávať strážnu službu.  
 
Uchádzač poukazuje na to, že medzi znevýhodnené osoby, ktoré sú riadne pripravené vykonávať 
strážnu službu, a to aj v rámci plnenia predmetu zákazky (a/alebo ktoré aj v súčasnosti poskytujú 
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plnenie), patria osoby, ktoré trpia takými lekárskymi diagnózami, v dôsledku ktorých im bol pridelený 
status „invalidnej osoby“, uvedené však nemá vplyv na výkon strážnej služby. Napr. ide o osoby trpiace 
chorobou diabetes, prípadne ide o osoby trpiace rôznymi druhmi potravinovej intolerancie alebo môže 
ísť aj o také fyzické osoby, ktoré sú telesne/psychicky zdatné na výkon strážnej služby v plnom rozsahu, 
avšak napriek úrazu, ktorí sa im stal počas života pri výkone určitého druhu povolania „prišli“ o 
nepatrnú časť končatiny.  
 
S prihliadnutím na vyššie uvedené Uchádzač zdôrazňuje, že takéto príkladom uvádzané zdravotné 
znevýhodnenie nemá žiaden vplyv na výkon nepretržitej strážnej služby a v žiadnom rozsahu 
neobmedzuje ani výkon práce v noci. 
 
Všetci zamestnanci (pracovníci) Uchádzača, ktorí realizujú výkon strážnej služby sú držiteľmi 
odbornej spôsobilosti v zmysle zákona č. 473/2005 Z. z. o poskytovaní služieb v oblasti súkromnej 
bezpečnosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov (zákon o súkromnej bezpečnosti) a zároveň 
spĺňajú všetky požadované podmienky v zmysle súťažných podkladov, vrátane zdravotnej spôsobilosti 
na riadny výkon služieb súkromnej bezpečnosti.  
 
V závere Uchádzač zdôrazňuje, že má rozsiahle skúsenosti s výkonom strážnych služieb pre veľké 
množstvo verejných obstarávateľov a obstarávateľov, a je schopný garantovať riadne plnenie 
prostredníctvom svojich zamestnancov, ktorých obsadzuje na konkrétne miesta (pracovné zaradenia) 
vždy s ohľadom na povahu objektu, v rámci ktorého strážne služby zabezpečuje, t. j. zdravotne 
znevýhodnené osoby umiestňuje na vhodné pracovné miesto podľa charakteru zdravotného 
znevýhodnenia a miesto výkonu strážnej služby.  
 
V prípade, ak v konkrétnych prípadoch existuje potreba uskutočňovať plnenie aj ďalšími osobami bez 
zdravotného znevýhodnenia (z dôvodu charakteru strážených objektov verejného 
obstarávateľa/obstarávateľa), konštatuje, že má dostatočné kapacity, aby bol schopný zabezpečiť 
plnenie zákazky riadne a včas aj ďalšími zamestnancami bez zdravotného znevýhodnenia. 
 
• V akej výške a na základe akej právnej skutočnosti je poberaný vyrovnávací príspevok? 
Odpoveď: 
Spoločnosť AVAL BETA je registrovaný sociálny podnik, ktorý zamestnáva v pracovnom pomere 
znevýhodnené osoby (počet takto zamestnaných osôb je v pomere k celkovému počtu zamestnancov 
minimálne 30 %). Keďže spoločnosť AVAL BETA zamestnáva osoby so zdravotným postihnutím podľa § 
2 ods. 5 písm. b) prvý bod Zákona o sociálnej ekonomike (osoby uznané za invalidné), platí, že 
vyrovnávací príspevok sa poskytuje mesačne počas zamestnávania zamestnanca, ktorý je 
znevýhodnenou osobou podľa § 2 ods. 5 písm. b) prvého bodu, vo výške 75 % oprávnených nákladov 
skutočne vynaložených na tohto zamestnanca, najviac vo výške 75 % z celkovej ceny práce vypočítanej 
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky zverejnenej štatistickým úradom 
za prvý až tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa 
vyrovnávací príspevok poskytuje; t. j. pre rok 2023 najviac vo výške 1.283,70 € (na mesiac za jedného 
zamestnanca).97 
Vyrovnávací príspevok sa poskytuje na základe písomnej dohody o poskytnutí vyrovnávacieho 
príspevku uzatvorenej na kalendárny rok medzi úradom práce a integračným podnikom (§ 19b ods. 7 
Zákona o sociálnej ekonomike). Uchádzač zároveň poukazuje na skutočnosť, že nakoľko dotácie, resp. 
jej rozličné formy predstavujú plnenia poskytované z verejných zdrojov, dohody k poskytnutiu takýchto 
zdrojov patria medzi tzv. povinne zverejňované zmluvy, a preto sa ukladajú a zverejňujú v CRZ. 
Predmetné dohody možno súhrnne nájsť pre spoločnosť AVAL BETA pod týmto odkazom: 
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-

                                                           
97 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988  

https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
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zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&ar
t_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=
&ID=2171273&odoslat=Vyhľadať&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a. 
 
Predmetom dohody je záväzok úradu poskytovať vyrovnávacie príspevky integračnému podniku a 
záväzok integračného podniku preukazovať výšku oprávnených nákladov a trvanie zamestnania osôb 
z oprávnenej cieľovej skupiny v zmysle tejto dohody v súlade s platnými a účinnými všeobecne 
záväznými právnymi predpismi Slovenskej republiky a právnymi aktmi Európskeho spoločenstva. 
 
• Akým spôsobom uchádzač zabezpečí poberanie vyrovnávacieho príspevku počas celého obdobia 
východiskového stavu? 
Odpoveď: 
Uvedená dotačná schéma registrovaného sociálneho podniku je založená na odlišnom princípe ako 
poberanie iných typov dotácií zo strany Úradov práce sociálnych vecí a rodiny, keďže na vyrovnávacie 
príspevky (poskytované na základe priznaného štatútu registrovaného sociálneho podniku) má 
spoločnosť AVAL BETA právny nárok. Cieľom uvedených príspevkov je podpora zamestnávania 
znevýhodnených osôb, značne znevýhodnených osôb a zraniteľných osôb v rámci integračných 
podnikov formou poskytovania vyrovnávacích príspevkov. 
 
V tomto kontexte Uchádzač poukazuje na § 19b a § 19c Zákona o sociálnej ekonomike, kde sú 
podrobne definované nároky integračného podniku na tzv. vyrovnávacie príspevky k mzdovým 
nákladom podniku a výška takých príspevkov. 
 
Podľa § 19b Zákona o sociálnej ekonomike platí, že Úrad práce poskytuje vyrovnávací príspevok 
integračnému podniku na mzdové náklady spojené so zamestnávaním znevýhodnených osôb alebo 
zraniteľných osôb, dodatočné náklady spojené so zamestnávaním znevýhodnených osôb podľa § 2 ods. 
5 písm. b) a náklady vynaložené na pomoc zamestnaným znevýhodneným osobám podľa § 2 ods. 5 
písm. a) Zákona o sociálnej ekonomike.  
 
V zmysle 19b ods. 2 písm. b) bod 1 Zákona o sociálnej ekonomike vyrovnávací príspevok podľa vyššie 
uvedeného odseku sa poskytuje mesačne najviac počas zamestnávania zamestnanca, ktorý je 
znevýhodnenou osobou z dôvodu spočívajúcom v jeho zdravotnom stave, vo výške 75 % oprávnených 
nákladov skutočne vynaložených na každého takého zamestnanca, najviac vo výške 75 % z celkovej 
ceny práce vypočítanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky za prvý 
až tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa príspevok 
poskytuje, t. j. pre rok 2023 najviac vo výške 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca).98 
 
Zo znenia ustanovení Zákona o službách zamestnanosti vyplýva, že Uchádzač má právny nárok na 
čerpanie daných príspevkov, ktoré sú mu vyplácané každý mesiac počas zamestnávania zamestnanca, 
ktorý je znevýhodnenou osobou z dôvodu spočívajúcom v jeho zdravotnom stave. To znamená, že 
poskytovanie predmetného príspevku nie je časovo obmedzené na kalendárny rok (ale na trvanie 
pracovného pomeru). Nad rámec uvedeného Uchádzač dodáva, že keďže výška vyrovnávacieho 
príspevku sa odvíja od priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky za prvý až 
tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa príspevok 
poskytuje, a priemerná mzda zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky sa každoročne zvyšuje, 
nasledujúci rok bude výška daného príspevku vo vyššej sume ako 1.283,70 € (na mesiac za jedného 
zamestnanca).99 

                                                           
98 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988  
99 Vzhľadom na uvedené je zrejmé, že suma príspevku vo výške 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca) je najnižšia 
„garantovaná“ suma aj v nasledujúcich kalendárnych rokoch. 

https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
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Keďže spoločnosť AVAL BETA k dnešnému dňu zamestnáva desiatky znevýhodnených zamestnancov, 
na ktorých kontinuálne čerpá dané príspevky (a na ktorých vyplatenie má navyše právny nárok), je 
zrejmé, že Uchádzač je schopný zabezpečiť riadne plnenie zmluvy za cenu uvedenú v ponuke pri 
zachovaní predpisov pracovného aj sociálneho práva použitím daných zamestnancov, na ktorých 
uvedené príspevky čerpá. 

(I.vi.vi.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti predmetu 
zákazky náklady na spracovanie relevantnej projektovej dokumentácie a získanie všetkých potrebných 
vyjadrení, stanovísk, súhlasov, povolení a rozhodnutí potrebných na poskytovanie technickej služby 
podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej bezpečnosti v rozsahu projektovanie a montáž prvkov PSN v 
zmysle platných právnych predpisov? 
Odpoveď: 
Uchádzač náklady týkajúce sa projektovej dokumentácie vrátane všetkých potrebných vyjadrení, 
stanovísk, súhlasov, povolení a rozhodnutí týkajúcich sa technickej služby, vyčíslil v prílohe č. 12 
Ocenený zoznam položiek, v položke č. 53 Poskytovania technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona 
o súkromnej bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov PSN. (Viď príloha - Rozbor 
k prílohe č. 12.1 technická služba) 

Komisia žiada prílohou odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť neuzamknutý súbor vo 
formáte *.xls / *.xlsx s viditeľnými kalkulačnými vzorcami preukazujúcimi uvedené skutočnosti. V 
prípade, ak uchádzač kalkuluje so zníženou výškou mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 
príplatkov a príspevkov na základe uzatvorenej kolektívnej zmluvy, komisia žiada prílohou 
odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť aj túto kolektívnu zmluvu. 
Odpoveď: 
Uchádzač ako prílohu č. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nízkej ponuky predkladá tabuľku s názvom 
„Mzdové položky“ s vyčíslením všetkých položiek, ktoré započítal do ceny v ponuke. 

B. Prechodný stav v trvaní šesť (6) mesiacov, uchádzačom ponúknutá celková cena za poskytnutie 
tejto časti predmetu zákazky:  EUR bez DPH. 
Komisia v rámci vyhodnotenia ponuky uchádzača žiada uchádzača vo vzťahu k tejto časti predmetu 
zákazky v súlade s ust. § 53 ods. 2 zákona o verejnom obstarávaní o zodpovedanie nasledovných 
otázok: 

(I.vi.vii.) Celkovo prostredníctvom koľkých osôb poverených výkonom fyzickej ochrany, na základe 
akého druhu pracovnoprávneho vzťahu a s akou priemernou dĺžkou týždenného pracovného času 
zamestnanca má uchádzač počas prechodného stavu v úmysle poskytovať kombinovanú strážnu službu 
podľa § 3 písm. a) a/alebo b) a g) zákona o súkromnej bezpečnosti? 
Odpoveď: 
Uchádzač plánuje poskytovať strážnu službu prostredníctvom 2 osôb na základe pracovného pomeru 
s dĺžkou týždenného pracovného času 40 hod. 

(I.vi.viii.)Do akého stupňa náročnosti práce zaradil uchádzač zamestnancov - osoby poverené výkonom 
fyzickej ochrany a na základe akej skutočnosti tak učinil? 
Odpoveď: 
Uchádzač zaradil zamestnancov do 2. stupňa náročnosti práce v zmysle §120 ods. 3 a 4 Zákonníka 
práce. Zamestnávateľ je povinný priradiť každému pracovnému miestu stupeň v súlade s 
charakteristikami stupňov náročnosti pracovných miest uvedenými v prílohe č. 1 Zákonníka práce 
podľa najnáročnejšej pracovnej činnosti, ktorej výkon od zamestnanca vyžaduje, v rámci druhu práce 
dohodnutého v pracovnej zmluve. Vzhľadom na pracovnú činnosť (charakter práce) vykonávaný 
zamestnancami poverenými výkonom fyzickej ochrany je tieto osoby potrebné zaradiť do 2. stupňa 
náročnosti práce. Uvedené zastáva aj Národný inšpektorát práce, ako aj regionálne inšpektoráty práce. 
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Národný inšpektorát práce uvedené konštatoval v Žiadosti o odborné stanovisko – odpoveď (...) zo dňa 
3. 8. 2021, že za najrelevantnejšiu vo vzťahu k činnostiam zamestnancov súkromných bezpečnostných 
služieb možno považovať charakteristiku druhého stupňa náročnosti pracovných miest. Inšpektorát 
práce Košice v Žiadosti o poskytnutie stanoviska – odpoveď zo dňa 04.11.2021 zhodne uviedol, že práca 
pracovníka súkromnej bezpečnostnej služby predpokladá, že zamestnanec bude vykonávať prácu 
podľa určených pokynov a postupov, bude disponovať a používať patričnú výstroj a výzbroj, s 
vyžadovaním jeho odbornej spôsobilosti, a so zodpovednosťou za strážený objekt a ďalšie zodpovedné 
činnosti. Z uvedeného vyvstáva potreba priradiť zamestnanca najmenej do druhého stupňa náročnosti 
práce. 

(I.vi.ix.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti predmetu 
zákazky: 
• Základné mzdové nároky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?   
• Príplatky za prácu nadčas osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Mzdové zvýhodnenie za prácu v sobotu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Mzdové zvýhodnenie za prácu v nedeľu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Mzdové zvýhodnenie za prácu vo sviatok osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?
• Mzdové zvýhodnenie za nočnú prácu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Náklady na základnú výmeru dovolenky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Príspevok na stravovanie osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Príspevok na rekreáciu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?   
• Náklady na odvodové povinnosti uchádzača ako zamestnávateľa?   
• Dopravné náklady osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?   
• Náklady na rovnošatu a vecné bezpečnostné prostriedky osôb poverených výkonom 
fyzickej ochrany?         
• Iné režijné náklady spoločností uchádzača?      
Odpoveď: 
Všetky vyššie uvedené položky sú uvedené v tabuľke s názvom „Mzdové položky“, ktorá tvorí prílohu 
č. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nízkej ponuky. 

(I.vi.x.) Akým spôsobom uchádzač zohľadnil v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto časti 
predmetu zákazky budúce nárasty vyššie špecifikovaných mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 
príplatkov a príspevkov? 
Odpoveď: 
Uchádzač uvádza, že v čase preloženia ponuky počítal s minimálnou mzdou na rok 2023 a so zvýšenými 
príplatkami naviazanými na minimálnu mzdu. Napriek tomu, že tieto zvýšené príplatky budú platiť (až) 
od 01.06.2023 v dôsledku novely Zákonníka práce účinnej od 01.06.2023 so zvýšenými nákladmi na 
svojich zamestnancov už Uchádzač počítal v čase predloženia ponuky. Keďže k nárastu minimálnej 

100 Príspevok na rekreáciu je súčasťou iných režijných nákladov/rezervy Uchádzača (posledný bod tabuľky), nakoľko na jeho 
využitie je potrebné splnenie zákonných predpokladov uvedených v § 152a Zákonník práce (zamestnávateľ poskytne 
zamestnancovi, ktorého pracovný pomer u zamestnávateľa trvá nepretržite najmenej 24 mesiacov, na jeho žiadosť príspevok 
na rekreáciu v sume 55 % oprávnených výdavkov, najviac však v sume 275 eur za kalendárny rok; u zamestnanca, ktorý má 
dohodnutý pracovný pomer na kratší pracovný čas, sa najvyššia suma príspevku na rekreáciu za kalendárny rok podľa prvej 
vety zníži v pomere zodpovedajúcom kratšiemu pracovnému času) a v prípade Uchádzača o poskytnutie tohto príspevku 
požiadalo, od účinnosti novely Zákonníka práce, ktorou sa nárok na príspevok na rekreáciu zaviedol, minimum jeho 
zamestnancov. 
101 Uchádzač ako zamestnávateľ nezabezpečuje dopravu zamestnanca na miesto výkonu práce. Z tohto dôvodu nepočítal s 
dopravnými nákladmi osôb poverených výkonom fyzickej ochrany. 
102 Uchádzač disponuje takým množstvom skladových zásob prostriedkov (uniformy/rovnošaty, zbrane, bezpečnostné 
prostriedky, atď.), ktorými zabezpečuje výkon strážnej služby, že tieto zásoby Uchádzačovi postačujú buď na celé obdobie 
trvania zákazky (a preto mu tento druh nákladov Uchádzačovi počas trvania zákazky už nevznikne), prípadne predmetné 
zásoby musí doplniť už len v minimálnom rozsahu (a preto budú prípadné náklady na rovnošaty a bezpečnostné prostriedky 
zanedbateľné); takéto prípadné náklady sú zahrnuté v iných režijných nákladoch/rezerve Uchádzača (posledný bod tabuľky). 
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mzdy dochádza každoročne z dôvodu hospodárskeho rastu a nárastu priemernej mzdy a uvedené 
údaje sa odvíjajú od ekonomických ukazovateľov za predchádzajúci kalendárny rok, v čase predloženia 
ponuky nie je (z týchto objektívnych príčin) možné počítať s presnou výškou nárastu minimálnej mzdy. 
Vzhľadom na to, že Uchádzač si je vedomý každoročného nárastu minimálnej mzdy, tieto náklady je 
schopný pokryť finančnou rezervou, ktorú na tento účel vytvára, a sú započítané v cenovej ponuke 
Uchádzača (tieto výdavky sú zahrnuté v položke „Rezerva v prílohe č. 2“). Pri ostatnom prípadnom 
navýšení nákladov, ktoré Uchádzačovi teraz nie je známe a nie je možné ho predvídať, môže Uchádzač 
využiť článok 4. bod 6 prílohy B.3 Obchodné podmienky, ktoré sú súčasťou súťažných podkladov. 
 
(I.vi.xi.) Z verejne dostupných zdrojov (Register sociálnych podnikov vedený Ministerstvom práce, 
sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky dostupný na adrese 
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je 
zrejmé, že spoločnosť AVAL BETA s.r.o. r.s.p., so sídlom: Hroncova 1, 040 01 Košice -mestská časť Staré 
Mesto, Slovenská republika, IČO: 31 727 972 ako člen skupiny dodávateľov, ktorá je uchádzačom, je 
registrovaným integračným sociálnym podnikom. V prípade, ak uchádzač v ponúknutej celkovej cene 
za poskytnutie tejto časti predmetu zákazky kalkuloval s poskytovaním strážnej služby podľa § 3 písm. 
a) a/alebo b) a g) zákona o súkromnej bezpečnosti prostredníctvom zamestnancov, na ktorých je 
poberaný vyrovnávací príspevok: 
 
• Na akú znevýhodnenú osobu podľa § 2 ods. 5 zákona o sociálnej ekonomike je poberaný vyrovnávací 
príspevok? 
Odpoveď: 
Spoločnosť AVAL BETA zamestnáva znevýhodnené osoby so zdravotným postihnutím podľa § 2 ods. 5 
písm. b) prvý bod Zákona o sociálnej ekonomike. 
 
• Akým spôsobom znevýhodnená osoba, na ktorú je poberaný vyrovnávací príspevok, spĺňa 
obstarávateľom stanovené požiadavky, a síce, že úspešný uchádzač je povinný poveriť výkonom 
fyzickej ochrany výlučne osoby, ktoré sú spoľahlivé, zdravotne (telesne a psychicky) spôsobilé, s 
komunikačnými schopnosťami a spĺňajú požiadavky odbornej spôsobilosti podľa zákona o súkromnej 
bezpečnosti? 
Odpoveď: 
Uchádzač si týmto dovoľuje uviesť, že znevýhodnené osoby, ktoré budú zabezpečovať plnenie zákazky 
tvoria len pomernú časť zo všetkých zamestnancov Uchádzača pripravených poskytovať plnenie 
zákazky pre obstarávateľa. 
 
Uchádzač si na plnenie predmetu zákazky (okrem plne zdravotne spôsobilých fyzických osôb) 
zaobstaráva iba také znevýhodnené fyzické osoby, ktoré napriek svojmu zdravotnému 
postihnutiu/znevýhodneniu sú plne spôsobilé vykonávať strážnu službu v plnom rozsahu, tzn. 
zdravotné postihnutie týchto fyzických osôb nepredstavuje taký druh zdravotného obmedzenia 
(spočívajúci v znížení telesných/duševných/zmyslových schopností) fyzických osôb, ktoré by čo i len 
čiastočne bránilo plnohodnotnému a účinnému zapojeniu sa do výkonu práce, resp. ktorý by mal 
akýkoľvek nepriaznivý vplyv na riadny výkon nepretržitej strážnej služby. O predpoklade riadneho 
výkonu strážnej služby zo strany znevýhodnených osôb svedčí najmä odborné lekárske písomné 
potvrdenie/posudok, ktorý Uchádzač vyžaduje vo vzťahu ku každému znevýhodnenému 
zamestnancovi, ktorého zamestnáva. 
 
Súčasne Uchádzač uvádza, že miera poklesu schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť vo vzťahu k 
takýmto zdravotne znevýhodneným zamestnancom je badateľná a posudzovaná len vo všeobecnej 
rovine v rámci celkového trhu práce. Skutočnosť, že ide o fyzické osoby zaradené medzi 
„znevýhodnených pracovníkov“ (z pohľadu ich individuálneho zdravotného postihnutia) všeobecne na 
trhu práce neznamená, že ide o také fyzické osoby, ktoré by neboli schopné alebo by boli schopné len 
čiastočne vykonávať strážnu službu.  
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Uchádzač poukazuje na to, že medzi znevýhodnené osoby, ktoré sú riadne pripravené vykonávať 
strážnu službu, a to aj v rámci plnenia predmetu zákazky (a/alebo ktoré aj v súčasnosti poskytujú 
plnenie), patria osoby, ktoré trpia takými lekárskymi diagnózami, v dôsledku ktorých im bol pridelený 
status „invalidnej osoby“, uvedené však nemá vplyv na výkon strážnej služby. Napr. ide o osoby trpiace 
chorobou diabetes, prípadne ide o osoby trpiace rôznymi druhmi potravinovej intolerancie alebo môže 
ísť aj o také fyzické osoby, ktoré sú telesne/psychicky zdatné na výkon strážnej služby v plnom rozsahu, 
avšak napriek úrazu, ktorí sa im stal počas života pri výkone určitého druhu povolania „prišli“ o 
nepatrnú časť končatiny.  
 
S prihliadnutím na vyššie uvedené Uchádzač zdôrazňuje, že takéto príkladom uvádzané zdravotné 
znevýhodnenie nemá žiaden vplyv na výkon nepretržitej strážnej služby a v žiadnom rozsahu 
neobmedzuje ani výkon práce v noci. 
 
Všetci zamestnanci (pracovníci) Uchádzača, ktorí realizujú výkon strážnej služby sú držiteľmi 
odbornej spôsobilosti v zmysle zákona č. 473/2005 Z. z. o poskytovaní služieb v oblasti súkromnej 
bezpečnosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov (zákon o súkromnej bezpečnosti) a zároveň 
spĺňajú všetky požadované podmienky v zmysle súťažných podkladov, vrátane zdravotnej spôsobilosti 
na riadny výkon služieb súkromnej bezpečnosti.  
 
V závere Uchádzač zdôrazňuje, že má rozsiahle skúsenosti s výkonom strážnych služieb pre veľké 
množstvo verejných obstarávateľov a obstarávateľov, a je schopný garantovať riadne plnenie 
prostredníctvom svojich zamestnancov, ktorých obsadzuje na konkrétne miesta (pracovné zaradenia) 
vždy s ohľadom na povahu objektu, v rámci ktorého strážne služby zabezpečuje, t. j. zdravotne 
znevýhodnené osoby umiestňuje na vhodné pracovné miesto podľa charakteru zdravotného 
znevýhodnenia a miesto výkonu strážnej služby.  
 
V prípade, ak v konkrétnych prípadoch existuje potreba uskutočňovať plnenie aj ďalšími osobami bez 
zdravotného znevýhodnenia (z dôvodu charakteru strážených objektov verejného 
obstarávateľa/obstarávateľa), konštatuje, že má dostatočné kapacity, aby bol schopný zabezpečiť 
plnenie zákazky riadne a včas aj ďalšími zamestnancami bez zdravotného znevýhodnenia. 
 
• V akej výške a na základe akej právnej skutočnosti je poberaný vyrovnávací príspevok? 
Odpoveď:  
Spoločnosť AVAL BETA je registrovaný sociálny podnik, ktorý zamestnáva v pracovnom pomere 
znevýhodnené osoby (počet takto zamestnaných osôb je v pomere k celkovému počtu zamestnancov 
minimálne 30 %). Keďže spoločnosť AVAL BETA zamestnáva osoby so zdravotným postihnutím podľa § 
2 ods. 5 písm. b) prvý bod Zákona o sociálnej ekonomike (osoby uznané za invalidné), platí, že 
vyrovnávací príspevok sa poskytuje mesačne počas zamestnávania zamestnanca, ktorý je 
znevýhodnenou osobou podľa § 2 ods. 5 písm. b) prvého bodu, vo výške 75 % oprávnených nákladov 
skutočne vynaložených na tohto zamestnanca, najviac vo výške 75 % z celkovej ceny práce vypočítanej 
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky zverejnenej štatistickým úradom 
za prvý až tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa 
vyrovnávací príspevok poskytuje; t. j. pre rok 2023 najviac vo výške 1.283,70 € (na mesiac za jedného 
zamestnanca).103 
 
Vyrovnávací príspevok sa poskytuje na základe písomnej dohody o poskytnutí vyrovnávacieho 
príspevku uzatvorenej na kalendárny rok medzi úradom práce a integračným podnikom (§ 19b ods. 7 
Zákona o sociálnej ekonomike). Uchádzač zároveň poukazuje na skutočnosť, že nakoľko dotácie, resp. 

                                                           
103 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988  

https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
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jej rozličné formy predstavujú plnenia poskytované z verejných zdrojov, dohody k poskytnutiu takýchto 
zdrojov patria medzi tzv. povinne zverejňované zmluvy, a preto sa ukladajú a zverejňujú v CRZ. 
Predmetné dohody možno súhrnne nájsť pre spoločnosť AVAL BETA pod týmto odkazom: 
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-
zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&ar
t_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=
&ID=2171273&odoslat=Vyhľadať&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a. 
 
Predmetom dohody je záväzok úradu poskytovať vyrovnávacie príspevky integračnému podniku a 
záväzok integračného podniku preukazovať výšku oprávnených nákladov a trvanie zamestnania osôb 
z oprávnenej cieľovej skupiny v zmysle tejto dohody v súlade s platnými a účinnými všeobecne 
záväznými právnymi predpismi Slovenskej republiky a právnymi aktmi Európskeho spoločenstva. 
 
• Akým spôsobom uchádzač zabezpečí poberanie vyrovnávacieho príspevku počas celého obdobia 
prechodného stavu? 
Odpoveď:  
Uvedená dotačná schéma registrovaného sociálneho podniku je založená na odlišnom princípe ako 
poberanie iných typov dotácií zo strany Úradov práce sociálnych vecí a rodiny, keďže na vyrovnávacie 
príspevky (poskytované na základe priznaného štatútu registrovaného sociálneho podniku) má 
spoločnosť AVAL BETA právny nárok. Cieľom uvedených príspevkov je podpora zamestnávania 
znevýhodnených osôb, značne znevýhodnených osôb a zraniteľných osôb v rámci integračných 
podnikov formou poskytovania vyrovnávacích príspevkov. 
 
V tomto kontexte Uchádzač poukazuje na § 19b a § 19c Zákona o sociálnej ekonomike, kde sú 
podrobne definované nároky integračného podniku na tzv. vyrovnávacie príspevky k mzdovým 
nákladom podniku a výška takých príspevkov. 
 
Podľa § 19b Zákona o sociálnej ekonomike platí, že Úrad práce poskytuje vyrovnávací príspevok 
integračnému podniku na mzdové náklady spojené so zamestnávaním znevýhodnených osôb alebo 
zraniteľných osôb, dodatočné náklady spojené so zamestnávaním znevýhodnených osôb podľa § 2 ods. 
5 písm. b) a náklady vynaložené na pomoc zamestnaným znevýhodneným osobám podľa § 2 ods. 5 
písm. a) Zákona o sociálnej ekonomike.  
 
V zmysle 19b ods. 2 písm. b) bod 1 Zákona o sociálnej ekonomike vyrovnávací príspevok podľa vyššie 
uvedeného odseku sa poskytuje mesačne najviac počas zamestnávania zamestnanca, ktorý je 
znevýhodnenou osobou z dôvodu spočívajúcom v jeho zdravotnom stave, vo výške 75 % oprávnených 
nákladov skutočne vynaložených na každého takého zamestnanca, najviac vo výške 75 % z celkovej 
ceny práce vypočítanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky za prvý 
až tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa príspevok 
poskytuje, t. j. pre rok 2023 najviac vo výške 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca).104 
 
Zo znenia ustanovení Zákona o službách zamestnanosti vyplýva, že Uchádzač má právny nárok na 
čerpanie daných príspevkov, ktoré sú mu vyplácané každý mesiac počas zamestnávania zamestnanca, 
ktorý je znevýhodnenou osobou z dôvodu spočívajúcom v jeho zdravotnom stave. To znamená, že 
poskytovanie predmetného príspevku nie je časovo obmedzené na kalendárny rok (ale na trvanie 
pracovného pomeru). Nad rámec uvedeného Uchádzač dodáva, že keďže výška vyrovnávacieho 
príspevku sa odvíja od priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky za prvý až 
tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa príspevok 
poskytuje, a priemerná mzda zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky sa každoročne zvyšuje, 

                                                           
104 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988  

https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
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nasledujúci rok bude výška daného príspevku vo vyššej sume ako 1.283,70 € (na mesiac za jedného 
zamestnanca).105 
 
Keďže spoločnosť AVAL BETA k dnešnému dňu zamestnáva desiatky znevýhodnených zamestnancov, 
na ktorých kontinuálne čerpá dané príspevky (a na ktorých vyplatenie má navyše právny nárok), je 
zrejmé, že Uchádzač je schopný zabezpečiť riadne plnenie zmluvy za cenu uvedenú v ponuke pri 
zachovaní predpisov pracovného aj sociálneho práva použitím daných zamestnancov, na ktorých 
uvedené príspevky čerpá. 
 
(I.vi.xii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti predmetu 
zákazky náklady na zabezpečenie nepravidelného monitoringu výjazdovou jednotkou (pätnásť (15) 
výjazdov mesačne)? 
Odpoveď:  
Uchádzač náklady týkajúce sa zabezpečenia nepravidelného monitoringu výjazdovou jednotkou (15 
výjazdov mesačne), vyčíslil v prílohe č. 12 Ocenený zoznam položiek, v položke č. 53 Poskytovania 
technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy 
prvkov PSN. (Viď príloha - Rozbor k prílohe č. 12.1 technická služba) 
 
(I.vi.xiii.)V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti predmetu 
zákazky náklady na poskytovanie technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej bezpečnosti v 
rozsahu montáž prvkov PSN podľa schválenej projektovej dokumentácie? V akej výške uchádzač zarátal 
do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti predmetu zákazky náklady na nadobudnutie 
požadovaných prvkov PSN, a to v štruktúre podľa jednotlivých požadovaných prvkov PSN? 
Odpoveď:  
Uchádzač náklady týkajúce sa poskytovania technickej služby v rozsahu montáž prvkov PSN, vyčíslil 
v prílohe č. 12 Ocenený zoznam položiek, v položke č. 53 Poskytovania technickej služby podľa § 7 ods. 
1 zákona o súkromnej bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov PSN. (Viď príloha - Rozbor 
k prílohe č. 12.1 technická služba) 
 
(I.vi.xiv.)V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti predmetu 
zákazky náklady na poskytovanie technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej bezpečnosti v 
rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov PSN? 
Odpoveď:  
Uchádzač náklady týkajúce sa poskytovania technickej služby v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov 
PSN, vyčíslil v prílohe č. 12 Ocenený zoznam položiek, v položke č. 53 Poskytovania technickej služby 
podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov PSN. (Viď 
príloha - Rozbor k prílohe č. 12.1 technická služba) 
 
(I.vi.xv.) Oproti východiskovému stavu, obstarávateľ zredukoval požiadavku na poskytovanie strážnej  
služby podľa § 3 písm. a) a/alebo b) zákona o súkromnej bezpečnosti o jednu (1) osobu poverenú 
výkonom fyzickej ochrany v jednej pracovnej zmene, na druhej strane však, oproti východiskovému 
stavu, súčasťou ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti predmetu zákazky majú byť 
náklady na poskytnutie služieb podľa bodov (I.vi.xii.) -(I.vi.xiv.). Na základe akej skutočnosti bol 
uchádzač schopný ponúknuť celkovú cenu za poskytnutie tejto časti predmetu zákazky, v prepočte na 
jeden (1) kalendárny mesiac o 50,14 % nižšiu, ako je ponúknutá cena za poskytnutie časti predmetu 
zákazky počas východiskového stavu? 
Odpoveď: 
Uchádzač uvádza, že došlo k zníženiu počtu hodín, zmeny dĺžky týždenného pracovného času, jedná sa 
o jednozmennú prevádzku. 

                                                           
105 Vzhľadom na uvedené je zrejmé, že suma príspevku vo výške 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca) je najnižšia 
„garantovaná“ suma aj v nasledujúcich kalendárnych rokoch. 
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Komisia žiada prílohou odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť neuzamknutý súbor vo 
formáte *.xls / *.xlsx s viditeľnými kalkulačnými vzorcami preukazujúcimi uvedené skutočnosti. V 
prípade, ak uchádzač kalkuluje so zníženou výškou mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 
príplatkov a príspevkov na základe uzatvorenej kolektívnej zmluvy, komisia žiada prílohou 
odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť aj túto kolektívnu zmluvu. 
Odpoveď: 
Uchádzač ako prílohu č. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nízkej ponuky predkladá tabuľku s názvom 
„Mzdové položky“ s vyčíslením všetkých položiek, ktoré započítal do ceny v ponuke. 

C. Cieľový stav v trvaní tridsať (30) mesiacov, uchádzačom ponúknutá celková cena za poskytnutie 
tejto časti predmetu zákazky: EUR bez DPH. Komisia v rámci vyhodnotenia ponuky uchádzača 
žiada uchádzača vo vzťahu k tejto časti predmetu zákazky v súlade s ust. § 53 ods. 2 zákona o 
verejnom obstarávaní o zodpovedanie nasledovných otázok: 

(I.vi.xvi.) Celkovo prostredníctvom koľkých osôb poverených výkonom fyzickej ochrany, na základe 
akého druhu pracovnoprávneho vzťahu a s akou priemernou dĺžkou týždenného pracovného času 
zamestnanca má uchádzač počas cieľového stavu v úmysle poskytovať strážnu službu podľa § 3 písm. 
g) zákona o súkromnej bezpečnosti? 
Odpoveď: 
V cieľovom stave sa fyzické stráženie neposkytuje žiadnymi zamestnancami. Verejný obstarávateľ 
nepožaduje fyzické stráženie. 

(I.vi.xvii.) Do akého stupňa náročnosti práce zaradil uchádzač zamestnancov - osoby poverené 
výkonom fyzickej ochrany a na základe akej skutočnosti tak učinil? 
Odpoveď: 
V cieľovom stave sa fyzické stráženie neposkytuje žiadnymi zamestnancami. Verejný obstarávateľ 
nepožaduje fyzické stráženie. 

(I.vi.xviii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 
predmetu zákazky: 
• Základné mzdové nároky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Príplatky za prácu nadčas osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Mzdové zvýhodnenie za prácu v sobotu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Mzdové zvýhodnenie za prácu v nedeľu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Mzdové zvýhodnenie za prácu vo sviatok osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Mzdové zvýhodnenie za nočnú prácu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Náklady na základnú výmeru dovolenky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Príspevok na stravovanie osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Príspevok na rekreáciu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Náklady na odvodové povinnosti uchádzača ako zamestnávateľa? 
• Dopravné náklady osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Náklady na rovnošatu a vecné bezpečnostné prostriedky osôb poverených výkonom 
fyzickej ochrany? 
• Iné režijné náklady spoločností uchádzača? 
Odpoveď: 
V cieľovom stave sa fyzické stráženie neposkytuje žiadnymi zamestnancami. Verejný obstarávateľ 
nepožaduje fyzické stráženie. 

(I.vi.xix.) Akým spôsobom uchádzač zohľadnil v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto časti 
predmetu zákazky budúce nárasty vyššie špecifikovaných mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 
príplatkov a príspevkov? 
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Odpoveď:   
V cieľovom stave sa fyzické stráženie neposkytuje žiadnymi zamestnancami. Verejný obstarávateľ 
nepožaduje fyzické stráženie. 
 
(I.vi.xx.) Z verejne dostupných zdrojov (Register sociálnych podnikov vedený Ministerstvom práce, 
sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky dostupný na adrese 
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je 
zrejmé, že spoločnosť AVAL BETA s.r.o. r.s.p., so sídlom: Hroncova 1, 040 01 Košice -mestská časť Staré 
Mesto, Slovenská republika, IČO: 31 727 972 ako člen skupiny dodávateľov, ktorá je uchádzačom, je 
registrovaným integračným sociálnym podnikom. V prípade, ak uchádzač v ponúknutej celkovej cene 
za poskytnutie tejto časti predmetu zákazky kalkuloval s poskytovaním strážnej služby podľa § 3 písm. 
a) a/alebo b) a g) zákona o súkromnej bezpečnosti prostredníctvom zamestnancov, na ktorých je 
poberaný vyrovnávací príspevok: 
 
• Na akú znevýhodnenú osobu podľa § 2 ods. 5 zákona o sociálnej ekonomike je poberaný vyrovnávací 
príspevok? 
Odpoveď:   
V cieľovom stave sa fyzické stráženie neposkytuje žiadnymi zamestnancami. Verejný obstarávateľ 
nepožaduje fyzické stráženie. 
 
• Akým spôsobom znevýhodnená osoba, na ktorú je poberaný vyrovnávací príspevok, spĺňa 
obstarávateľom stanovené požiadavky, a síce, že úspešný uchádzač je povinný poveriť výkonom 
fyzickej ochrany výlučne osoby, ktoré sú spoľahlivé, zdravotne (telesne a psychicky) spôsobilé, s 
komunikačnými schopnosťami a spĺňajú požiadavky odbornej spôsobilosti podľa zákona o súkromnej 
bezpečnosti? 
Odpoveď:   
V cieľovom stave sa fyzické stráženie neposkytuje žiadnymi zamestnancami. Verejný obstarávateľ 
nepožaduje fyzické stráženie. 
 
• V akej výške a na základe akej právnej skutočnosti je poberaný vyrovnávací príspevok? 
Odpoveď:   
V cieľovom stave sa fyzické stráženie neposkytuje žiadnymi zamestnancami. Verejný obstarávateľ 
nepožaduje fyzické stráženie. 
 
• Akým spôsobom uchádzač zabezpečí poberanie vyrovnávacieho príspevku počas celého obdobia 
cieľového stavu?  
Odpoveď:   
V cieľovom stave sa fyzické stráženie neposkytuje žiadnymi zamestnancami. Verejný obstarávateľ 
nepožaduje fyzické stráženie. 
 
(I.vi.xxi.)V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti predmetu 
zákazky náklady na zabezpečenie nepravidelného monitoringu výjazdovou jednotkou (pätnásť (15) 
výjazdov mesačne)?  
Odpoveď:  
Uchádzač náklady týkajúce sa zabezpečenia nepravidelného monitoringu výjazdovou jednotkou (15 
výjazdov mesačne), vyčíslil v prílohe č. 12 Ocenený zoznam položiek, v položke č. 53 Poskytovania 
technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy 
prvkov PSN. (Viď príloha - Rozbor k prílohe č. 12.1 technická služba) 
 
(I.vi.xxii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 
predmetu zákazky náklady na poskytovanie technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej 
bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov PSN? 
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Odpoveď: 
Uchádzač náklady týkajúce sa poskytovania technickej služby v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov 
PSN, vyčíslil v prílohe č. 12 Ocenený zoznam položiek , v položke č. 53 Poskytovania technickej služby 
podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov PSN. (Viď 
príloha - Rozbor k prílohe č. 12.1 technická služba) 

(I.vii.) Správa výroby a rozvodu vody, Kutlíkova a Starohájska, Bratislava 

A. Východiskový stav v trvaní šesť (6) mesiacov, uchádzačom ponúknutá celková cena za poskytnutie 
tejto časti predmetu zákazky: EUR bez DPH. 
Komisia v rámci vyhodnotenia ponuky uchádzača žiada uchádzača vo vzťahu k tejto časti predmetu 
zákazky v súlade s ust. § 53 ods. 2 zákona o verejnom obstarávaní o zodpovedanie nasledovných 
otázok: 

(I.vii.i.) Celkovo prostredníctvom koľkých osôb poverených výkonom fyzickej ochrany, na základe 
akého druhu pracovnoprávneho vzťahu a s akou priemernou dĺžkou týždenného pracovného času 
zamestnanca má uchádzač počas východiskového stavu v úmysle poskytovať strážnu službu podľa § 3 
písm. a) a/alebo b) zákona o súkromnej bezpečnosti? 
Odpoveď: 
Uchádzač plánuje poskytovať strážnu službu prostredníctvom 8 osôb na základe pracovného pomeru 
s dĺžkou týždenného pracovného času 37,5 hod 

(I.vii.ii.) Do akého stupňa náročnosti práce zaradil uchádzač zamestnancov - osoby poverené výkonom 
fyzickej ochrany a na základe akej skutočnosti tak učinil? 
Odpoveď: 
Uchádzač zaradil zamestnancov do 2. stupňa náročnosti práce v zmysle §120 ods. 3 a 4 Zákonníka 
práce. Zamestnávateľ je povinný priradiť každému pracovnému miestu stupeň v súlade s 
charakteristikami stupňov náročnosti pracovných miest uvedenými v prílohe č. 1 Zákonníka práce 
podľa najnáročnejšej pracovnej činnosti, ktorej výkon od zamestnanca vyžaduje, v rámci druhu práce 
dohodnutého v pracovnej zmluve. Vzhľadom na pracovnú činnosť (charakter práce) vykonávaný 
zamestnancami poverenými výkonom fyzickej ochrany je tieto osoby potrebné zaradiť do 2. stupňa 
náročnosti práce. Uvedené zastáva aj Národný inšpektorát práce, ako aj regionálne inšpektoráty práce. 
Národný inšpektorát práce uvedené konštatoval v Žiadosti o odborné stanovisko – odpoveď (...) zo dňa 
3. 8. 2021, že za najrelevantnejšiu vo vzťahu k činnostiam zamestnancov súkromných bezpečnostných 
služieb možno považovať charakteristiku druhého stupňa náročnosti pracovných miest. Inšpektorát 
práce Košice v Žiadosti o poskytnutie stanoviska – odpoveď zo dňa 04.11.2021 zhodne uviedol, že práca 
pracovníka súkromnej bezpečnostnej služby predpokladá, že zamestnanec bude vykonávať prácu 
podľa určených pokynov a postupov, bude disponovať a používať patričnú výstroj a výzbroj, s 
vyžadovaním jeho odbornej spôsobilosti, a so zodpovednosťou za strážený objekt a ďalšie zodpovedné 
činnosti. Z uvedeného vyvstáva potreba priradiť zamestnanca najmenej do druhého stupňa náročnosti 
práce. 

(I.vii.iii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti predmetu 
zákazky: 
• Základné mzdové nároky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?   
• Príplatky za prácu nadčas osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?   
• Mzdové zvýhodnenie za prácu v sobotu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Mzdové zvýhodnenie za prácu v nedeľu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Mzdové zvýhodnenie za prácu vo sviatok osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?
• Mzdové zvýhodnenie za nočnú prácu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Náklady na základnú výmeru dovolenky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Príspevok na stravovanie osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?   
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         • Príspevok na rekreáciu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?   

• Náklady na odvodové povinnosti uchádzača ako zamestnávateľa?   
• Dopravné náklady osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?   
• Náklady na rovnošatu a vecné bezpečnostné prostriedky osôb poverených výkonom 
fyzickej ochrany?         
• Iné režijné náklady spoločností uchádzača?      
Odpoveď: 
Všetky vyššie uvedené položky sú uvedené v tabuľke s názvom „Mzdové položky“, ktorá tvorí prílohu 
č. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nízkej ponuky. 

(I.vii.iv.) Akým spôsobom uchádzač zohľadnil v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto časti 
predmetu zákazky budúce nárasty vyššie špecifikovaných mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 
príplatkov a príspevkov? 
Odpoveď: 
Uchádzač uvádza, že v čase preloženia ponuky počítal s minimálnou mzdou na rok 2023 a so zvýšenými 
príplatkami naviazanými na minimálnu mzdu. Napriek tomu, že tieto zvýšené príplatky budú platiť (až) 
od 01.06.2023 v dôsledku novely Zákonníka práce účinnej od 01.06.2023 so zvýšenými nákladmi na 
svojich zamestnancov už Uchádzač počítal v čase predloženia ponuky. Keďže k nárastu minimálnej 
mzdy dochádza každoročne z dôvodu hospodárskeho rastu a nárastu priemernej mzdy a uvedené 
údaje sa odvíjajú od ekonomických ukazovateľov za predchádzajúci kalendárny rok, v čase predloženia 
ponuky nie je (z týchto objektívnych príčin) možné počítať s presnou výškou nárastu minimálnej mzdy. 
Vzhľadom na to, že Uchádzač si je vedomý každoročného nárastu minimálnej mzdy, tieto náklady je 
schopný pokryť finančnou rezervou, ktorú na tento účel vytvára, a sú započítané v cenovej ponuke 
Uchádzača (tieto výdavky sú zahrnuté v položke „Rezerva v prílohe č. 2“). Pri ostatnom prípadnom 
navýšení nákladov, ktoré Uchádzačovi teraz nie je známe a nie je možné ho predvídať, môže Uchádzač 
využiť článok 4. bod 6 prílohy B.3 Obchodné podmienky, ktoré sú súčasťou súťažných podkladov. 

(I.vii.v.) Z verejne dostupných zdrojov (Register sociálnych podnikov vedený Ministerstvom práce, 
sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky dostupný na adrese 
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je 
zrejmé, že spoločnosť AVAL BETA s.r.o. r.s.p., so sídlom: Hroncova 1, 040 01 Košice -mestská časť Staré 
Mesto, Slovenská republika, IČO: 31 727 972 ako člen skupiny dodávateľov, ktorá je uchádzačom, je 
registrovaným integračným sociálnym podnikom. V prípade, ak uchádzač v ponúknutej celkovej cene 
za poskytnutie tejto časti predmetu zákazky kalkuloval s poskytovaním strážnej služby podľa § 3 písm. 
a) a/alebo b) zákona o súkromnej bezpečnosti prostredníctvom zamestnancov, na ktorých je poberaný 
vyrovnávací príspevok: 

106 Príspevok na rekreáciu je súčasťou iných režijných nákladov/rezervy Uchádzača (posledný bod tabuľky), nakoľko na jeho 
využitie je potrebné splnenie zákonných predpokladov uvedených v § 152a Zákonník práce (zamestnávateľ poskytne 
zamestnancovi, ktorého pracovný pomer u zamestnávateľa trvá nepretržite najmenej 24 mesiacov, na jeho žiadosť príspevok 
na rekreáciu v sume 55 % oprávnených výdavkov, najviac však v sume 275 eur za kalendárny rok; u zamestnanca, ktorý má 
dohodnutý pracovný pomer na kratší pracovný čas, sa najvyššia suma príspevku na rekreáciu za kalendárny rok podľa prvej 
vety zníži v pomere zodpovedajúcom kratšiemu pracovnému času) a v prípade Uchádzača o poskytnutie tohto príspevku 
požiadalo, od účinnosti novely Zákonníka práce, ktorou sa nárok na príspevok na rekreáciu zaviedol, minimum jeho 
zamestnancov. 
107 Uchádzač ako zamestnávateľ nezabezpečuje dopravu zamestnanca na miesto výkonu práce. Z tohto dôvodu nepočítal s 
dopravnými nákladmi osôb poverených výkonom fyzickej ochrany. 
108 Uchádzač disponuje takým množstvom skladových zásob prostriedkov (uniformy/rovnošaty, zbrane, bezpečnostné 
prostriedky, atď.), ktorými zabezpečuje výkon strážnej služby, že tieto zásoby Uchádzačovi postačujú buď na celé obdobie 
trvania zákazky (a preto mu tento druh nákladov Uchádzačovi počas trvania zákazky už nevznikne), prípadne predmetné 
zásoby musí doplniť už len v minimálnom rozsahu (a preto budú prípadné náklady na rovnošaty a bezpečnostné prostriedky 
zanedbateľné); takéto prípadné náklady sú zahrnuté v iných režijných nákladoch/rezerve Uchádzača (posledný bod tabuľky). 
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• Na akú znevýhodnenú osobu podľa § 2 ods. 5 zákona o sociálnej ekonomike je poberaný vyrovnávací 
príspevok? 
Odpoveď: 
Spoločnosť AVAL BETA zamestnáva znevýhodnené osoby so zdravotným postihnutím podľa § 2 ods. 5 
písm. b) prvý bod Zákona o sociálnej ekonomike. 
 
• Akým spôsobom znevýhodnená osoba, na ktorú je poberaný vyrovnávací príspevok, spĺňa 
obstarávateľom stanovené požiadavky, a síce, že úspešný uchádzač je povinný poveriť výkonom 
fyzickej ochrany výlučne osoby, ktoré sú spoľahlivé, zdravotne (telesne a psychicky) spôsobilé, s 
komunikačnými schopnosťami a spĺňajú požiadavky odbornej spôsobilosti podľa zákona o súkromnej 
bezpečnosti? 
Odpoveď:  
Uchádzač si týmto dovoľuje uviesť, že znevýhodnené osoby, ktoré budú zabezpečovať plnenie zákazky 
tvoria len pomernú časť zo všetkých zamestnancov Uchádzača pripravených poskytovať plnenie 
zákazky pre obstarávateľa. 
 
Uchádzač si na plnenie predmetu zákazky (okrem plne zdravotne spôsobilých fyzických osôb) 
zaobstaráva iba také znevýhodnené fyzické osoby, ktoré napriek svojmu zdravotnému 
postihnutiu/znevýhodneniu sú plne spôsobilé vykonávať strážnu službu v plnom rozsahu, tzn. 
zdravotné postihnutie týchto fyzických osôb nepredstavuje taký druh zdravotného obmedzenia 
(spočívajúci v znížení telesných/duševných/zmyslových schopností) fyzických osôb, ktoré by čo i len 
čiastočne bránilo plnohodnotnému a účinnému zapojeniu sa do výkonu práce, resp. ktorý by mal 
akýkoľvek nepriaznivý vplyv na riadny výkon nepretržitej strážnej služby. O predpoklade riadneho 
výkonu strážnej služby zo strany znevýhodnených osôb svedčí najmä odborné lekárske písomné 
potvrdenie/posudok, ktorý Uchádzač vyžaduje vo vzťahu ku každému znevýhodnenému 
zamestnancovi, ktorého zamestnáva. 
 
Súčasne Uchádzač uvádza, že miera poklesu schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť vo vzťahu k 
takýmto zdravotne znevýhodneným zamestnancom je badateľná a posudzovaná len vo všeobecnej 
rovine v rámci celkového trhu práce. Skutočnosť, že ide o fyzické osoby zaradené medzi 
„znevýhodnených pracovníkov“ (z pohľadu ich individuálneho zdravotného postihnutia) všeobecne na 
trhu práce neznamená, že ide o také fyzické osoby, ktoré by neboli schopné alebo by boli schopné len 
čiastočne vykonávať strážnu službu.  
 
Uchádzač poukazuje na to, že medzi znevýhodnené osoby, ktoré sú riadne pripravené vykonávať 
strážnu službu, a to aj v rámci plnenia predmetu zákazky (a/alebo ktoré aj v súčasnosti poskytujú 
plnenie), patria osoby, ktoré trpia takými lekárskymi diagnózami, v dôsledku ktorých im bol pridelený 
status „invalidnej osoby“, uvedené však nemá vplyv na výkon strážnej služby. Napr. ide o osoby trpiace 
chorobou diabetes, prípadne ide o osoby trpiace rôznymi druhmi potravinovej intolerancie alebo môže 
ísť aj o také fyzické osoby, ktoré sú telesne/psychicky zdatné na výkon strážnej služby v plnom rozsahu, 
avšak napriek úrazu, ktorí sa im stal počas života pri výkone určitého druhu povolania „prišli“ o 
nepatrnú časť končatiny.  
 
S prihliadnutím na vyššie uvedené Uchádzač zdôrazňuje, že takéto príkladom uvádzané zdravotné 
znevýhodnenie nemá žiaden vplyv na výkon nepretržitej strážnej služby a v žiadnom rozsahu 
neobmedzuje ani výkon práce v noci. 
 
Všetci zamestnanci (pracovníci) Uchádzača, ktorí realizujú výkon strážnej služby sú držiteľmi 
odbornej spôsobilosti v zmysle zákona č. 473/2005 Z. z. o poskytovaní služieb v oblasti súkromnej 
bezpečnosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov (zákon o súkromnej bezpečnosti) a zároveň 
spĺňajú všetky požadované podmienky v zmysle súťažných podkladov, vrátane zdravotnej spôsobilosti 
na riadny výkon služieb súkromnej bezpečnosti.  
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V závere Uchádzač zdôrazňuje, že má rozsiahle skúsenosti s výkonom strážnych služieb pre veľké 
množstvo verejných obstarávateľov a obstarávateľov, a je schopný garantovať riadne plnenie 
prostredníctvom svojich zamestnancov, ktorých obsadzuje na konkrétne miesta (pracovné zaradenia) 
vždy s ohľadom na povahu objektu, v rámci ktorého strážne služby zabezpečuje, t. j. zdravotne 
znevýhodnené osoby umiestňuje na vhodné pracovné miesto podľa charakteru zdravotného 
znevýhodnenia a miesto výkonu strážnej služby.  
 
V prípade, ak v konkrétnych prípadoch existuje potreba uskutočňovať plnenie aj ďalšími osobami bez 
zdravotného znevýhodnenia (z dôvodu charakteru strážených objektov verejného obstarávateľa/ 
obstarávateľa), konštatuje, že má dostatočné kapacity, aby bol schopný zabezpečiť plnenie zákazky 
riadne a včas aj ďalšími zamestnancami bez zdravotného znevýhodnenia. 
 
• V akej výške a na základe akej právnej skutočnosti je poberaný vyrovnávací príspevok? 
Odpoveď:  
Spoločnosť AVAL BETA je registrovaný sociálny podnik, ktorý zamestnáva v pracovnom pomere 
znevýhodnené osoby (počet takto zamestnaných osôb je v pomere k celkovému počtu zamestnancov 
minimálne 30 %). Keďže spoločnosť AVAL BETA zamestnáva osoby so zdravotným postihnutím podľa § 
2 ods. 5 písm. b) prvý bod Zákona o sociálnej ekonomike (osoby uznané za invalidné), platí, že 
vyrovnávací príspevok sa poskytuje mesačne počas zamestnávania zamestnanca, ktorý je 
znevýhodnenou osobou podľa § 2 ods. 5 písm. b) prvého bodu, vo výške 75 % oprávnených nákladov 
skutočne vynaložených na tohto zamestnanca, najviac vo výške 75 % z celkovej ceny práce vypočítanej 
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky zverejnenej štatistickým úradom 
za prvý až tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa 
vyrovnávací príspevok poskytuje; t. j. pre rok 2023 najviac vo výške 1.283,70 € (na mesiac za jedného 
zamestnanca).109 
 
Vyrovnávací príspevok sa poskytuje na základe písomnej dohody o poskytnutí vyrovnávacieho 
príspevku uzatvorenej na kalendárny rok medzi úradom práce a integračným podnikom (§ 19b ods. 7 
Zákona o sociálnej ekonomike). Uchádzač zároveň poukazuje na skutočnosť, že nakoľko dotácie, resp. 
jej rozličné formy predstavujú plnenia poskytované z verejných zdrojov, dohody k poskytnutiu takýchto 
zdrojov patria medzi tzv. povinne zverejňované zmluvy, a preto sa ukladajú a zverejňujú v CRZ. 
Predmetné dohody možno súhrnne nájsť pre spoločnosť AVAL BETA pod týmto odkazom: 
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-
zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&ar
t_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=
&ID=2171273&odoslat=Vyhľadať&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a. 
 
Predmetom dohody je záväzok úradu poskytovať vyrovnávacie príspevky integračnému podniku a 
záväzok integračného podniku preukazovať výšku oprávnených nákladov a trvanie zamestnania osôb 
z oprávnenej cieľovej skupiny v zmysle tejto dohody v súlade s platnými a účinnými všeobecne 
záväznými právnymi predpismi Slovenskej republiky a právnymi aktmi Európskeho spoločenstva. 
 
• Akým spôsobom uchádzač zabezpečí poberanie vyrovnávacieho príspevku počas celého obdobia 
východiskového stavu? 
Odpoveď:  
Uvedená dotačná schéma registrovaného sociálneho podniku je založená na odlišnom princípe ako 
poberanie iných typov dotácií zo strany Úradov práce sociálnych vecí a rodiny, keďže na vyrovnávacie 
príspevky (poskytované na základe priznaného štatútu registrovaného sociálneho podniku) má 

                                                           
109 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988  

https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
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spoločnosť AVAL BETA právny nárok. Cieľom uvedených príspevkov je podpora zamestnávania 
znevýhodnených osôb, značne znevýhodnených osôb a zraniteľných osôb v rámci integračných 
podnikov formou poskytovania vyrovnávacích príspevkov. 
 
V tomto kontexte Uchádzač poukazuje na § 19b a § 19c Zákona o sociálnej ekonomike, kde sú 
podrobne definované nároky integračného podniku na tzv. vyrovnávacie príspevky k mzdovým 
nákladom podniku a výška takých príspevkov. 
 
Podľa § 19b Zákona o sociálnej ekonomike platí, že Úrad práce poskytuje vyrovnávací príspevok 
integračnému podniku na mzdové náklady spojené so zamestnávaním znevýhodnených osôb alebo 
zraniteľných osôb, dodatočné náklady spojené so zamestnávaním znevýhodnených osôb podľa § 2 ods. 
5 písm. b) a náklady vynaložené na pomoc zamestnaným znevýhodneným osobám podľa § 2 ods. 5 
písm. a) Zákona o sociálnej ekonomike.  
 
V zmysle 19b ods. 2 písm. b) bod 1 Zákona o sociálnej ekonomike vyrovnávací príspevok podľa vyššie 
uvedeného odseku sa poskytuje mesačne najviac počas zamestnávania zamestnanca, ktorý je 
znevýhodnenou osobou z dôvodu spočívajúcom v jeho zdravotnom stave, vo výške 75 % oprávnených 
nákladov skutočne vynaložených na každého takého zamestnanca, najviac vo výške 75 % z celkovej 
ceny práce vypočítanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky za prvý 
až tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa príspevok 
poskytuje, t. j. pre rok 2023 najviac vo výške 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca).110 
 
Zo znenia ustanovení Zákona o službách zamestnanosti vyplýva, že Uchádzač má právny nárok na 
čerpanie daných príspevkov, ktoré sú mu vyplácané každý mesiac počas zamestnávania zamestnanca, 
ktorý je znevýhodnenou osobou z dôvodu spočívajúcom v jeho zdravotnom stave. To znamená, že 
poskytovanie predmetného príspevku nie je časovo obmedzené na kalendárny rok (ale na trvanie 
pracovného pomeru). Nad rámec uvedeného Uchádzač dodáva, že keďže výška vyrovnávacieho 
príspevku sa odvíja od priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky za prvý až 
tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa príspevok 
poskytuje, a priemerná mzda zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky sa každoročne zvyšuje, 
nasledujúci rok bude výška daného príspevku vo vyššej sume ako 1.283,70 € (na mesiac za jedného 
zamestnanca).111 
 
Keďže spoločnosť AVAL BETA k dnešnému dňu zamestnáva desiatky znevýhodnených zamestnancov, 
na ktorých kontinuálne čerpá dané príspevky (a na ktorých vyplatenie má navyše právny nárok), je 
zrejmé, že Uchádzač je schopný zabezpečiť riadne plnenie zmluvy za cenu uvedenú v ponuke pri 
zachovaní predpisov pracovného aj sociálneho práva použitím daných zamestnancov, na ktorých 
uvedené príspevky čerpá. 
 
(I.vii.vi.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti predmetu 
zákazky náklady na spracovanie relevantnej projektovej dokumentácie a získanie všetkých potrebných 
vyjadrení, stanovísk, súhlasov, povolení a rozhodnutí potrebných na poskytovanie technickej služby 
podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej bezpečnosti v rozsahu projektovanie a montáž prvkov PSN v 
zmysle platných právnych predpisov? 
Odpoveď:  
Uchádzač náklady týkajúce sa projektovej dokumentácie vrátane všetkých potrebných vyjadrení, 
stanovísk, súhlasov, povolení a rozhodnutí týkajúcich sa technickej služby, vyčíslil v prílohe č. 12 

                                                           
110 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988  
111 Vzhľadom na uvedené je zrejmé, že suma príspevku vo výške 1.283,70  € (na mesiac za jedného zamestnanca) je 
najnižšia „garantovaná“ suma aj v nasledujúcich kalendárnych rokoch. 

https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
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Ocenený zoznam položiek, v položke č. 53 Poskytovania technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona 
o súkromnej bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov PSN. (Viď príloha - Rozbor 
k prílohe č. 12.1 technická služba) 

Komisia žiada prílohou odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť neuzamknutý súbor vo 
formáte *.xls / *.xlsx s viditeľnými kalkulačnými vzorcami preukazujúcimi uvedené skutočnosti. V 
prípade, ak uchádzač kalkuluje so zníženou výškou mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 
príplatkov a príspevkov na základe uzatvorenej kolektívnej zmluvy, komisia žiada prílohou 
odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť aj túto kolektívnu zmluvu. 
Odpoveď: 
Uchádzač ako prílohu č. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nízkej ponuky predkladá tabuľku s názvom 
„Mzdové položky“ s vyčíslením všetkých položiek, ktoré započítal do ceny v ponuke. 

B. Prechodný stav v trvaní šesť (6) mesiacov, uchádzačom ponúknutá celková cena za poskytnutie 
tejto časti predmetu zákazky: EUR bez DPH. 
Komisia v rámci vyhodnotenia ponuky uchádzača žiada uchádzača vo vzťahu k tejto časti predmetu 
zákazky v súlade s ust. § 53 ods. 2 zákona o verejnom obstarávaní o zodpovedanie nasledovných 
otázok: 

(I.vii.vii.) Celkovo prostredníctvom koľkých osôb poverených výkonom fyzickej ochrany, na základe 
akého druhu pracovnoprávneho vzťahu a s akou priemernou dĺžkou týždenného pracovného času 
zamestnanca má uchádzač počas prechodného stavu v úmysle poskytovať kombinovanú strážnu službu 
podľa § 3 písm. a) a/alebo b) a g) zákona o súkromnej bezpečnosti? 
Odpoveď: 
Uchádzač plánuje poskytovať strážnu službu prostredníctvom 6 osôb na základe pracovného pomeru 
s dĺžkou týždenného pracovného času 37,5 hod. 

(I.vii.viii.) Do akého stupňa náročnosti práce zaradil uchádzač zamestnancov - osoby poverené 
výkonom fyzickej ochrany a na základe akej skutočnosti tak učinil? 
Odpoveď: 
Uchádzač zaradil zamestnancov do 2. stupňa náročnosti práce v zmysle §120 ods. 3 a 4 Zákonníka 
práce. Zamestnávateľ je povinný priradiť každému pracovnému miestu stupeň v súlade s 
charakteristikami stupňov náročnosti pracovných miest uvedenými v prílohe č. 1 Zákonníka práce 
podľa najnáročnejšej pracovnej činnosti, ktorej výkon od zamestnanca vyžaduje, v rámci druhu práce 
dohodnutého v pracovnej zmluve. Vzhľadom na pracovnú činnosť (charakter práce) vykonávaný 
zamestnancami poverenými výkonom fyzickej ochrany je tieto osoby potrebné zaradiť do 2. stupňa 
náročnosti práce. Uvedené zastáva aj Národný inšpektorát práce, ako aj regionálne inšpektoráty práce. 
Národný inšpektorát práce uvedené konštatoval v Žiadosti o odborné stanovisko – odpoveď (...) zo dňa 
3. 8. 2021, že za najrelevantnejšiu vo vzťahu k činnostiam zamestnancov súkromných bezpečnostných 
služieb možno považovať charakteristiku druhého stupňa náročnosti pracovných miest. Inšpektorát 
práce Košice v Žiadosti o poskytnutie stanoviska – odpoveď zo dňa 04.11.2021 zhodne uviedol, že práca 
pracovníka súkromnej bezpečnostnej služby predpokladá, že zamestnanec bude vykonávať prácu 
podľa určených pokynov a postupov, bude disponovať a používať patričnú výstroj a výzbroj, s 
vyžadovaním jeho odbornej spôsobilosti, a so zodpovednosťou za strážený objekt a ďalšie zodpovedné 
činnosti. Z uvedeného vyvstáva potreba priradiť zamestnanca najmenej do druhého stupňa náročnosti 
práce. 

(I.vii.ix.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti predmetu 
zákazky: 
• Základné mzdové nároky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?   
• Príplatky za prácu nadčas osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?   
• Mzdové zvýhodnenie za prácu v sobotu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
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       • Mzdové zvýhodnenie za prácu v nedeľu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Mzdové zvýhodnenie za prácu vo sviatok osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?
• Mzdové zvýhodnenie za nočnú prácu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Náklady na základnú výmeru dovolenky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Príspevok na stravovanie osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Príspevok na rekreáciu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?   
• Náklady na odvodové povinnosti uchádzača ako zamestnávateľa?   
• Dopravné náklady osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?   
• Náklady na rovnošatu a vecné bezpečnostné prostriedky osôb poverených výkonom 
fyzickej ochrany?         
• Iné režijné náklady spoločností uchádzača?      
Odpoveď: 
Všetky vyššie uvedené položky sú uvedené v tabuľke s názvom „Mzdové položky“, ktorá tvorí prílohu 
č. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nízkej ponuky. 

(I.vii.x.) Akým spôsobom uchádzač zohľadnil v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto časti 
predmetu zákazky budúce nárasty vyššie špecifikovaných mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 
príplatkov a príspevkov? 
Odpoveď: 
Uchádzač uvádza, že v čase preloženia ponuky počítal s minimálnou mzdou na rok 2023 a so zvýšenými 
príplatkami naviazanými na minimálnu mzdu. Napriek tomu, že tieto zvýšené príplatky budú platiť (až) 
od 01.06.2023 v dôsledku novely Zákonníka práce účinnej od 01.06.2023 so zvýšenými nákladmi na 
svojich zamestnancov už Uchádzač počítal v čase predloženia ponuky. Keďže k nárastu minimálnej 
mzdy dochádza každoročne z dôvodu hospodárskeho rastu a nárastu priemernej mzdy a uvedené 
údaje sa odvíjajú od ekonomických ukazovateľov za predchádzajúci kalendárny rok, v čase predloženia 
ponuky nie je (z týchto objektívnych príčin) možné počítať s presnou výškou nárastu minimálnej mzdy. 
Vzhľadom na to, že Uchádzač si je vedomý každoročného nárastu minimálnej mzdy, tieto náklady je 
schopný pokryť finančnou rezervou, ktorú na tento účel vytvára, a sú započítané v cenovej ponuke 
Uchádzača (tieto výdavky sú zahrnuté v položke „Rezerva v prílohe č. 2“). Pri ostatnom prípadnom 
navýšení nákladov, ktoré Uchádzačovi teraz nie je známe a nie je možné ho predvídať, môže Uchádzač 
využiť článok 4. bod 6 prílohy B.3 Obchodné podmienky, ktoré sú súčasťou súťažných podkladov. 

(I.vii.xi.) Z verejne dostupných zdrojov (Register sociálnych podnikov vedený Ministerstvom práce, 
sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky dostupný na 
adresehttps://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je 
zrejmé, že spoločnosť AVAL BETA s.r.o. r.s.p., so sídlom: Hroncova 1, 040 01 Košice -mestská časť Staré 
Mesto, Slovenská republika, IČO: 31 727 972 ako člen skupiny dodávateľov, ktorá je uchádzačom, je 
registrovaným integračným sociálnym podnikom. V prípade, ak uchádzač v ponúknutej celkovej cene 

112 Príspevok na rekreáciu je súčasťou iných režijných nákladov/rezervy Uchádzača (posledný bod tabuľky), nakoľko na jeho 
využitie je potrebné splnenie zákonných predpokladov uvedených v § 152a Zákonník práce (zamestnávateľ poskytne 
zamestnancovi, ktorého pracovný pomer u zamestnávateľa trvá nepretržite najmenej 24 mesiacov, na jeho žiadosť príspevok 
na rekreáciu v sume 55 % oprávnených výdavkov, najviac však v sume 275 eur za kalendárny rok; u zamestnanca, ktorý má 
dohodnutý pracovný pomer na kratší pracovný čas, sa najvyššia suma príspevku na rekreáciu za kalendárny rok podľa prvej 
vety zníži v pomere zodpovedajúcom kratšiemu pracovnému času) a v prípade Uchádzača o poskytnutie tohto príspevku 
požiadalo, od účinnosti novely Zákonníka práce, ktorou sa nárok na príspevok na rekreáciu zaviedol, minimum jeho 
zamestnancov. 
113 Uchádzač ako zamestnávateľ nezabezpečuje dopravu zamestnanca na miesto výkonu práce. Z tohto dôvodu nepočítal s 
dopravnými nákladmi osôb poverených výkonom fyzickej ochrany. 
114 Uchádzač disponuje takým množstvom skladových zásob prostriedkov (uniformy/rovnošaty, zbrane, bezpečnostné 
prostriedky, atď.), ktorými zabezpečuje výkon strážnej služby, že tieto zásoby Uchádzačovi postačujú buď na celé obdobie 
trvania zákazky (a preto mu tento druh nákladov Uchádzačovi počas trvania zákazky už nevznikne), prípadne predmetné 
zásoby musí doplniť už len v minimálnom rozsahu (a preto budú prípadné náklady na rovnošaty a bezpečnostné prostriedky 
zanedbateľné); takéto prípadné náklady sú zahrnuté v iných režijných nákladoch/rezerve Uchádzača (posledný bod tabuľky). 
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za poskytnutie tejto časti predmetu zákazky kalkuloval s poskytovaním strážnej služby podľa § 3 písm. 
a) a/alebo b) a g) zákona o súkromnej bezpečnosti prostredníctvom zamestnancov, na ktorých je 
poberaný vyrovnávací príspevok: 
 
• Na akú znevýhodnenú osobu podľa § 2 ods. 5 zákona o sociálnej ekonomike je poberaný vyrovnávací 
príspevok? 
Odpoveď: 
Spoločnosť AVAL BETA zamestnáva znevýhodnené osoby so zdravotným postihnutím podľa § 2 ods. 5 
písm. b) prvý bod Zákona o sociálnej ekonomike. 
 
• Akým spôsobom znevýhodnená osoba, na ktorú je poberaný vyrovnávací príspevok, spĺňa 
obstarávateľom stanovené požiadavky, a síce, že úspešný uchádzač je povinný poveriť výkonom 
fyzickej ochrany výlučne osoby, ktoré sú spoľahlivé, zdravotne (telesne a psychicky) spôsobilé, s 
komunikačnými schopnosťami a spĺňajú požiadavky odbornej spôsobilosti podľa zákona o súkromnej 
bezpečnosti? 
Odpoveď: 
Uchádzač si týmto dovoľuje uviesť, že znevýhodnené osoby, ktoré budú zabezpečovať plnenie zákazky 
tvoria len pomernú časť zo všetkých zamestnancov Uchádzača pripravených poskytovať plnenie 
zákazky pre obstarávateľa. 
 
Uchádzač si na plnenie predmetu zákazky (okrem plne zdravotne spôsobilých fyzických osôb) 
zaobstaráva iba také znevýhodnené fyzické osoby, ktoré napriek svojmu zdravotnému 
postihnutiu/znevýhodneniu sú plne spôsobilé vykonávať strážnu službu v plnom rozsahu, tzn. 
zdravotné postihnutie týchto fyzických osôb nepredstavuje taký druh zdravotného obmedzenia 
(spočívajúci v znížení telesných/duševných/zmyslových schopností) fyzických osôb, ktoré by čo i len 
čiastočne bránilo plnohodnotnému a účinnému zapojeniu sa do výkonu práce, resp. ktorý by mal 
akýkoľvek nepriaznivý vplyv na riadny výkon nepretržitej strážnej služby. O predpoklade riadneho 
výkonu strážnej služby zo strany znevýhodnených osôb svedčí najmä odborné lekárske písomné 
potvrdenie/posudok, ktorý Uchádzač vyžaduje vo vzťahu ku každému znevýhodnenému 
zamestnancovi, ktorého zamestnáva. 
 
Súčasne Uchádzač uvádza, že miera poklesu schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť vo vzťahu k 
takýmto zdravotne znevýhodneným zamestnancom je badateľná a posudzovaná len vo všeobecnej 
rovine v rámci celkového trhu práce. Skutočnosť, že ide o fyzické osoby zaradené medzi 
„znevýhodnených pracovníkov“ (z pohľadu ich individuálneho zdravotného postihnutia) všeobecne na 
trhu práce neznamená, že ide o také fyzické osoby, ktoré by neboli schopné alebo by boli schopné len 
čiastočne vykonávať strážnu službu.  
 
Uchádzač poukazuje na to, že medzi znevýhodnené osoby, ktoré sú riadne pripravené vykonávať 
strážnu službu, a to aj v rámci plnenia predmetu zákazky (a/alebo ktoré aj v súčasnosti poskytujú 
plnenie), patria osoby, ktoré trpia takými lekárskymi diagnózami, v dôsledku ktorých im bol pridelený 
status „invalidnej osoby“, uvedené však nemá vplyv na výkon strážnej služby. Napr. ide o osoby trpiace 
chorobou diabetes, prípadne ide o osoby trpiace rôznymi druhmi potravinovej intolerancie alebo môže 
ísť aj o také fyzické osoby, ktoré sú telesne/psychicky zdatné na výkon strážnej služby v plnom rozsahu, 
avšak napriek úrazu, ktorí sa im stal počas života pri výkone určitého druhu povolania „prišli“ o 
nepatrnú časť končatiny.  
 
S prihliadnutím na vyššie uvedené Uchádzač zdôrazňuje, že takéto príkladom uvádzané zdravotné 
znevýhodnenie nemá žiaden vplyv na výkon nepretržitej strážnej služby a v žiadnom rozsahu 
neobmedzuje ani výkon práce v noci. 
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Všetci zamestnanci (pracovníci) Uchádzača, ktorí realizujú výkon strážnej služby sú držiteľmi 
odbornej spôsobilosti v zmysle zákona č. 473/2005 Z. z. o poskytovaní služieb v oblasti súkromnej 
bezpečnosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov (zákon o súkromnej bezpečnosti) a zároveň 
spĺňajú všetky požadované podmienky v zmysle súťažných podkladov, vrátane zdravotnej spôsobilosti 
na riadny výkon služieb súkromnej bezpečnosti.  
 
V závere Uchádzač zdôrazňuje, že má rozsiahle skúsenosti s výkonom strážnych služieb pre veľké 
množstvo verejných obstarávateľov a obstarávateľov , a je schopný garantovať riadne plnenie 
prostredníctvom svojich zamestnancov, ktorých obsadzuje na konkrétne miesta (pracovné zaradenia) 
vždy s ohľadom na povahu objektu, v rámci ktorého strážne služby zabezpečuje, t. j. zdravotne 
znevýhodnené osoby umiestňuje na vhodné pracovné miesto podľa charakteru zdravotného 
znevýhodnenia a miesto výkonu strážnej služby.  
 
V prípade, ak v konkrétnych prípadoch existuje potreba uskutočňovať plnenie aj ďalšími osobami bez 
zdravotného znevýhodnenia (z dôvodu charakteru strážených objektov verejného obstarávateľa/ 
obstarávateľa), konštatuje, že má dostatočné kapacity, aby bol schopný zabezpečiť plnenie zákazky 
riadne a včas aj ďalšími zamestnancami bez zdravotného znevýhodnenia. 
 
• V akej výške a na základe akej právnej skutočnosti je poberaný vyrovnávací príspevok? 
Odpoveď: 
Spoločnosť AVAL BETA je registrovaný sociálny podnik, ktorý zamestnáva v pracovnom pomere 
znevýhodnené osoby (počet takto zamestnaných osôb je v pomere k celkovému počtu zamestnancov 
minimálne 30 %). Keďže spoločnosť AVAL BETA zamestnáva osoby so zdravotným postihnutím podľa § 
2 ods. 5 písm. b) prvý bod Zákona o sociálnej ekonomike (osoby uznané za invalidné), platí, že 
vyrovnávací príspevok sa poskytuje mesačne počas zamestnávania zamestnanca, ktorý je 
znevýhodnenou osobou podľa § 2 ods. 5 písm. b) prvého bodu, vo výške 75 % oprávnených nákladov 
skutočne vynaložených na tohto zamestnanca, najviac vo výške 75 % z celkovej ceny práce vypočítanej 
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky zverejnenej štatistickým úradom 
za prvý až tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa 
vyrovnávací príspevok poskytuje; t. j. pre rok 2023 najviac vo výške 1.283,70 € (na mesiac za jedného 
zamestnanca).115 
 
Vyrovnávací príspevok sa poskytuje na základe písomnej dohody o poskytnutí vyrovnávacieho 
príspevku uzatvorenej na kalendárny rok medzi úradom práce a integračným podnikom (§ 19b ods. 7 
Zákona o sociálnej ekonomike). Uchádzač zároveň poukazuje na skutočnosť, že nakoľko dotácie, resp. 
jej rozličné formy predstavujú plnenia poskytované z verejných zdrojov, dohody k poskytnutiu takýchto 
zdrojov patria medzi tzv. povinne zverejňované zmluvy, a preto sa ukladajú a zverejňujú v CRZ. 
Predmetné dohody možno súhrnne nájsť pre spoločnosť AVAL BETA pod týmto odkazom: 
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-
zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&ar
t_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=
&ID=2171273&odoslat=Vyhľadať&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a. 
 
Predmetom dohody je záväzok úradu poskytovať vyrovnávacie príspevky integračnému podniku a 
záväzok integračného podniku preukazovať výšku oprávnených nákladov a trvanie zamestnania osôb 
z oprávnenej cieľovej skupiny v zmysle tejto dohody v súlade s platnými a účinnými všeobecne 
záväznými právnymi predpismi Slovenskej republiky a právnymi aktmi Európskeho spoločenstva. 
 

                                                           
115 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988  

https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988


 

 105 

• Akým spôsobom uchádzač zabezpečí poberanie vyrovnávacieho príspevku počas celého obdobia 
prechodného stavu? 
Odpoveď: 
Uvedená dotačná schéma registrovaného sociálneho podniku je založená na odlišnom princípe ako 
poberanie iných typov dotácií zo strany Úradov práce sociálnych vecí a rodiny, keďže na vyrovnávacie 
príspevky (poskytované na základe priznaného štatútu registrovaného sociálneho podniku) má 
spoločnosť AVAL BETA právny nárok. Cieľom uvedených príspevkov je podpora zamestnávania 
znevýhodnených osôb, značne znevýhodnených osôb a zraniteľných osôb v rámci integračných 
podnikov formou poskytovania vyrovnávacích príspevkov. 
 
V tomto kontexte Uchádzač poukazuje na § 19b a § 19c Zákona o sociálnej ekonomike, kde sú 
podrobne definované nároky integračného podniku na tzv. vyrovnávacie príspevky k mzdovým 
nákladom podniku a výška takých príspevkov. 
 
Podľa § 19b Zákona o sociálnej ekonomike platí, že Úrad práce poskytuje vyrovnávací príspevok 
integračnému podniku na mzdové náklady spojené so zamestnávaním znevýhodnených osôb alebo 
zraniteľných osôb, dodatočné náklady spojené so zamestnávaním znevýhodnených osôb podľa § 2 ods. 
5 písm. b) a náklady vynaložené na pomoc zamestnaným znevýhodneným osobám podľa § 2 ods. 5 
písm. a) Zákona o sociálnej ekonomike.  
 
V zmysle 19b ods. 2 písm. b) bod 1 Zákona o sociálnej ekonomike vyrovnávací príspevok podľa vyššie 
uvedeného odseku sa poskytuje mesačne najviac počas zamestnávania zamestnanca, ktorý je 
znevýhodnenou osobou z dôvodu spočívajúcom v jeho zdravotnom stave, vo výške 75 % oprávnených 
nákladov skutočne vynaložených na každého takého zamestnanca, najviac vo výške 75 % z celkovej 
ceny práce vypočítanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky za prvý 
až tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa príspevok 
poskytuje, t. j. pre rok 2023 najviac vo výške 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca).116 
 
Zo znenia ustanovení Zákona o službách zamestnanosti vyplýva, že Uchádzač má právny nárok na 
čerpanie daných príspevkov, ktoré sú mu vyplácané každý mesiac počas zamestnávania zamestnanca, 
ktorý je znevýhodnenou osobou z dôvodu spočívajúcom v jeho zdravotnom stave. To znamená, že 
poskytovanie predmetného príspevku nie je časovo obmedzené na kalendárny rok (ale na trvanie 
pracovného pomeru). Nad rámec uvedeného Uchádzač dodáva, že keďže výška vyrovnávacieho 
príspevku sa odvíja od priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky za prvý až 
tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa príspevok 
poskytuje, a priemerná mzda zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky sa každoročne zvyšuje, 
nasledujúci rok bude výška daného príspevku vo vyššej sume ako 1.283,70 € (na mesiac za jedného 
zamestnanca).117 
 
Keďže spoločnosť AVAL BETA k dnešnému dňu zamestnáva desiatky znevýhodnených zamestnancov, 
na ktorých kontinuálne čerpá dané príspevky (a na ktorých vyplatenie má navyše právny nárok), je 
zrejmé, že Uchádzač je schopný zabezpečiť riadne plnenie zmluvy za cenu uvedenú v ponuke pri 
zachovaní predpisov pracovného aj sociálneho práva použitím daných zamestnancov, na ktorých 
uvedené príspevky čerpá. 
 

                                                           
116 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988  
117 Vzhľadom na uvedené je zrejmé, že suma príspevku vo výške 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca) je najnižšia 
„garantovaná“ suma aj v nasledujúcich kalendárnych rokoch. 

https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
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(I.vii.xii.)V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti predmetu 
zákazky náklady na zabezpečenie nepravidelného monitoringu výjazdovou jednotkou (pätnásť (15) 
výjazdov mesačne)? 
Odpoveď:  
Uchádzač náklady týkajúce sa zabezpečenia nepravidelného monitoringu výjazdovou jednotkou (15 
výjazdov mesačne), vyčíslil v prílohe č. 12 Ocenený zoznam položiek, v položke č. 53 Poskytovania 
technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy 
prvkov PSN. (Viď príloha - Rozbor k prílohe č. 12.1 technická služba) 
 
(I.vii.xiii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 
predmetu zákazky náklady na poskytovanie technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej 
bezpečnosti v rozsahu montáž prvkov PSN podľa schválenej projektovej dokumentácie? V akej výške 
uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti predmetu zákazky náklady na 
nadobudnutie požadovaných prvkov PSN, a to v štruktúre podľa jednotlivých požadovaných prvkov 
PSN? 
Odpoveď:  
Uchádzač náklady týkajúce sa poskytovania technickej služby v rozsahu montáž prvkov PSN, vyčíslil 
v prílohe č. 12 Ocenený zoznam položiek, v položke č. 53 Poskytovania technickej služby podľa § 7 ods. 
1 zákona o súkromnej bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov PSN. (Viď príloha - Rozbor 
k prílohe č. 12.1 technická služba) 
 
(I.vii.xiv.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 
predmetu zákazky náklady na poskytovanie technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej 
bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov PSN? 
Odpoveď:  
Uchádzač náklady týkajúce sa poskytovania technickej služby v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov 
PSN, vyčíslil v prílohe č. 12 Ocenený zoznam položiek, v položke č. 53 Poskytovania technickej služby 
podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov PSN. (Viď 
príloha - Rozbor k prílohe č. 12.1 technická služba) 
 
(I.vii.xv.)Oproti východiskovému stavu, obstarávateľ zredukoval požiadavku na poskytovanie strážnej 
služby podľa § 3 písm. a) a/alebo b) zákona o súkromnej bezpečnosti o jednu (1) osobu poverenú 
výkonom fyzickej ochrany v čase poskytovania strážnej služby od 18:00 hod. do 06:00 hod., na druhej 
strane však, oproti východiskovému stavu, súčasťou ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto 
časti predmetu zákazky majú byť náklady na poskytnutie služieb podľa bodov (I.vii.xii.) - (I.vii.xiv.). Na 
základe akej skutočnosti bol uchádzač schopný ponúknuť celkovú cenu za poskytnutie tejto časti 
predmetu zákazky o 23,76 % nižšiu, ako je ponúknutá cena za poskytnutie časti predmetu zákazky 
počas východiskového stavu? 
Odpoveď: 
Uchádzač uvádza, že stanovil cenu na 1 osobohodinu. Tým pádom, že sa v prechodnom stave zmenil 
počet osôb a hodín, došlo k zníženiu celkovej ceny za poskytnutie tejto časti predmetu zákazky.  
 
Komisia žiada prílohou odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť neuzamknutý súbor vo 
formáte *.xls / *.xlsx s viditeľnými kalkulačnými vzorcami preukazujúcimi uvedené skutočnosti. V 
prípade, ak uchádzač kalkuluje so zníženou výškou mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 
príplatkov a príspevkov na základe uzatvorenej kolektívnej zmluvy, komisia žiada prílohou 
odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť aj túto kolektívnu zmluvu. 
Odpoveď:  
Uchádzač ako prílohu č. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nízkej ponuky predkladá tabuľku s názvom 
„Mzdové položky“ s vyčíslením všetkých položiek, ktoré započítal do ceny v ponuke. 
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C. Cieľový stav v trvaní tridsaťšesť (36) mesiacov, uchádzačom ponúknutá celková cena za 
poskytnutie tejto časti predmetu zákazky: EUR bez DPH. 
Komisia v rámci vyhodnotenia ponuky uchádzača žiada uchádzača vo vzťahu k tejto časti predmetu 
zákazky v súlade s ust. § 53 ods. 2 zákona o verejnom obstarávaní o zodpovedanie nasledovných 
otázok: 

(I.vii.xvi.) Celkovo prostredníctvom koľkých osôb poverených výkonom fyzickej ochrany, na základe 
akého druhu pracovnoprávneho vzťahu a s akou priemernou dĺžkou týždenného pracovného času 
zamestnanca má uchádzač počas cieľového stavu v úmysle poskytovať kombinovanú strážnu službu 
podľa § 3 písm. a) a/alebo b) a g) zákona o súkromnej bezpečnosti? 
Odpoveď: 
Uchádzač plánuje poskytovať strážnu službu prostredníctvom 4 osôb na základe pracovného pomeru 
s dĺžkou týždenného pracovného času 37,5 hod. 

(I.vii.xvii.) Do akého stupňa náročnosti práce zaradil uchádzač zamestnancov - osoby poverené 
výkonom fyzickej ochrany a na základe akej skutočnosti tak učinil? 
Odpoveď: 
Uchádzač zaradil zamestnancov do 2. stupňa náročnosti práce v zmysle §120 ods. 3 a 4 Zákonníka 
práce. Zamestnávateľ je povinný priradiť každému pracovnému miestu stupeň v súlade s 
charakteristikami stupňov náročnosti pracovných miest uvedenými v prílohe č. 1 Zákonníka práce 
podľa najnáročnejšej pracovnej činnosti, ktorej výkon od zamestnanca vyžaduje, v rámci druhu práce 
dohodnutého v pracovnej zmluve. Vzhľadom na pracovnú činnosť (charakter práce) vykonávaný 
zamestnancami poverenými výkonom fyzickej ochrany je tieto osoby potrebné zaradiť do 2. stupňa 
náročnosti práce. Uvedené zastáva aj Národný inšpektorát práce, ako aj regionálne inšpektoráty práce. 
Národný inšpektorát práce uvedené konštatoval v Žiadosti o odborné stanovisko – odpoveď (...) zo dňa 
3. 8. 2021, že za najrelevantnejšiu vo vzťahu k činnostiam zamestnancov súkromných bezpečnostných 
služieb možno považovať charakteristiku druhého stupňa náročnosti pracovných miest. Inšpektorát 
práce Košice v Žiadosti o poskytnutie stanoviska – odpoveď zo dňa 04.11.2021 zhodne uviedol, že práca 
pracovníka súkromnej bezpečnostnej služby predpokladá, že zamestnanec bude vykonávať prácu 
podľa určených pokynov a postupov, bude disponovať a používať patričnú výstroj a výzbroj, s 
vyžadovaním jeho odbornej spôsobilosti, a so zodpovednosťou za strážený objekt a ďalšie zodpovedné 
činnosti. Z uvedeného vyvstáva potreba priradiť zamestnanca najmenej do druhého stupňa náročnosti 
práce. 

(I.vii.xviii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 
predmetu zákazky: 
• Základné mzdové nároky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Príplatky za prácu nadčas osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Mzdové zvýhodnenie za prácu v sobotu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Mzdové zvýhodnenie za prácu v nedeľu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Mzdové zvýhodnenie za prácu vo sviatok osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?
• Mzdové zvýhodnenie za nočnú prácu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Náklady na základnú výmeru dovolenky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Príspevok na stravovanie osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Príspevok na rekreáciu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  

118 Príspevok na rekreáciu je súčasťou iných režijných nákladov/rezervy Uchádzača (posledný bod tabuľky), nakoľko na jeho 
využitie je potrebné splnenie zákonných predpokladov uvedených v § 152a Zákonník práce (zamestnávateľ poskytne 
zamestnancovi, ktorého pracovný pomer u zamestnávateľa trvá nepretržite najmenej 24 mesiacov, na jeho žiadosť príspevok 
na rekreáciu v sume 55 % oprávnených výdavkov, najviac však v sume 275 eur za kalendárny rok; u zamestnanca, ktorý má 
dohodnutý pracovný pomer na kratší pracovný čas, sa najvyššia suma príspevku na rekreáciu za kalendárny rok podľa prvej 
vety zníži v pomere zodpovedajúcom kratšiemu pracovnému času) a v prípade Uchádzača o poskytnutie tohto príspevku 
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       • Náklady na odvodové povinnosti uchádzača ako zamestnávateľa?   

• Dopravné náklady osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?   
• Náklady na rovnošatu a vecné bezpečnostné prostriedky osôb poverených výkonom 
fyzickej ochrany?         
• Iné režijné náklady spoločností uchádzača?      
Odpoveď: 
Všetky vyššie uvedené položky sú uvedené v tabuľke s názvom „Mzdové položky“, ktorá tvorí prílohu 
č. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nízkej ponuky. 

(I.vii.xix.) Akým spôsobom uchádzač zohľadnil v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto časti 
predmetu zákazky budúce nárasty vyššie špecifikovaných mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 
príplatkov a príspevkov? 
Odpoveď: 
Uchádzač uvádza, že v čase preloženia ponuky počítal s minimálnou mzdou na rok 2023 a so zvýšenými 
príplatkami naviazanými na minimálnu mzdu. Napriek tomu, že tieto zvýšené príplatky budú platiť (až) 
od 01.06.2023 v dôsledku novely Zákonníka práce účinnej od 01.06.2023 so zvýšenými nákladmi na 
svojich zamestnancov už Uchádzač počítal v čase predloženia ponuky. Keďže k nárastu minimálnej 
mzdy dochádza každoročne z dôvodu hospodárskeho rastu a nárastu priemernej mzdy a uvedené 
údaje sa odvíjajú od ekonomických ukazovateľov za predchádzajúci kalendárny rok, v čase predloženia 
ponuky nie je (z týchto objektívnych príčin) možné počítať s presnou výškou nárastu minimálnej mzdy. 
Vzhľadom na to, že Uchádzač si je vedomý každoročného nárastu minimálnej mzdy, tieto náklady je 
schopný pokryť finančnou rezervou, ktorú na tento účel vytvára, a sú započítané v cenovej ponuke 
Uchádzača (tieto výdavky sú zahrnuté v položke „Rezerva v prílohe č. 2“). Pri ostatnom prípadnom 
navýšení nákladov, ktoré Uchádzačovi teraz nie je známe a nie je možné ho predvídať, môže Uchádzač 
využiť článok 4. bod 6 prílohy B.3 Obchodné podmienky, ktoré sú súčasťou súťažných podkladov. 

(I.vii.xx.) Z verejne dostupných zdrojov (Register sociálnych podnikov vedený Ministerstvom práce, 
sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky dostupný na adrese 
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je 
zrejmé, že spoločnosť AVAL BETA s.r.o. r.s.p., so sídlom: Hroncova 1, 040 01 Košice -mestská časť Staré 
Mesto, Slovenská republika, IČO: 31 727 972 ako člen skupiny dodávateľov, ktorá je uchádzačom, je 
registrovaným integračným sociálnym podnikom. V prípade, ak uchádzač v ponúknutej celkovej cene 
za poskytnutie tejto časti predmetu zákazky kalkuloval s poskytovaním strážnej služby podľa § 3 písm. 
a) a/alebo b) a g) zákona o súkromnej bezpečnosti prostredníctvom zamestnancov, na ktorých je 
poberaný vyrovnávací príspevok: 

• Na akú znevýhodnenú osobu podľa § 2 ods. 5 zákona o sociálnej ekonomike je poberaný vyrovnávací 
príspevok? 
Odpoveď: 
Spoločnosť AVAL BETA zamestnáva znevýhodnené osoby so zdravotným postihnutím podľa § 2 ods. 5 
písm. b) prvý bod Zákona o sociálnej ekonomike. 

požiadalo, od účinnosti novely Zákonníka práce, ktorou sa nárok na príspevok na rekreáciu zaviedol, minimum jeho 
zamestnancov. 
119 Uchádzač ako zamestnávateľ nezabezpečuje dopravu zamestnanca na miesto výkonu práce. Z tohto dôvodu nepočítal s 
dopravnými nákladmi osôb poverených výkonom fyzickej ochrany. 
120 Uchádzač disponuje takým množstvom skladových zásob prostriedkov (uniformy/rovnošaty, zbrane, bezpečnostné 
prostriedky, atď.), ktorými zabezpečuje výkon strážnej služby, že tieto zásoby Uchádzačovi postačujú buď na celé obdobie 
trvania zákazky (a preto mu tento druh nákladov Uchádzačovi počas trvania zákazky už nevznikne), prípadne predmetné 
zásoby musí doplniť už len v minimálnom rozsahu (a preto budú prípadné náklady na rovnošaty a bezpečnostné prostriedky 
zanedbateľné); takéto prípadné náklady sú zahrnuté v iných režijných nákladoch/rezerve Uchádzača (posledný bod tabuľky). 
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• Akým spôsobom znevýhodnená osoba, na ktorú je poberaný vyrovnávací príspevok, spĺňa 
obstarávateľom stanovené požiadavky, a síce, že úspešný uchádzač je povinný poveriť výkonom 
fyzickej ochrany výlučne osoby, ktoré sú spoľahlivé, zdravotne (telesne a psychicky) spôsobilé, s 
komunikačnými schopnosťami a spĺňajú požiadavky odbornej spôsobilosti podľa zákona o súkromnej 
bezpečnosti? 
Odpoveď: 
Uchádzač si týmto dovoľuje uviesť, že znevýhodnené osoby, ktoré budú zabezpečovať plnenie zákazky 
tvoria len pomernú časť zo všetkých zamestnancov Uchádzača pripravených poskytovať plnenie 
zákazky pre obstarávateľa. 
 
Uchádzač si na plnenie predmetu zákazky (okrem plne zdravotne spôsobilých fyzických osôb) 
zaobstaráva iba také znevýhodnené fyzické osoby, ktoré napriek svojmu zdravotnému 
postihnutiu/znevýhodneniu sú plne spôsobilé vykonávať strážnu službu v plnom rozsahu, tzn. 
zdravotné postihnutie týchto fyzických osôb nepredstavuje taký druh zdravotného obmedzenia 
(spočívajúci v znížení telesných/duševných/zmyslových schopností) fyzických osôb, ktoré by čo i len 
čiastočne bránilo plnohodnotnému a účinnému zapojeniu sa do výkonu práce, resp. ktorý by mal 
akýkoľvek nepriaznivý vplyv na riadny výkon nepretržitej strážnej služby. O predpoklade riadneho 
výkonu strážnej služby zo strany znevýhodnených osôb svedčí najmä odborné lekárske písomné 
potvrdenie/posudok, ktorý Uchádzač vyžaduje vo vzťahu ku každému znevýhodnenému 
zamestnancovi, ktorého zamestnáva. 
 
Súčasne Uchádzač uvádza, že miera poklesu schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť vo vzťahu k 
takýmto zdravotne znevýhodneným zamestnancom je badateľná a posudzovaná len vo všeobecnej 
rovine v rámci celkového trhu práce. Skutočnosť, že ide o fyzické osoby zaradené medzi 
„znevýhodnených pracovníkov“ (z pohľadu ich individuálneho zdravotného postihnutia) všeobecne na 
trhu práce neznamená, že ide o také fyzické osoby, ktoré by neboli schopné alebo by boli schopné len 
čiastočne vykonávať strážnu službu.  
 
Uchádzač poukazuje na to, že medzi znevýhodnené osoby, ktoré sú riadne pripravené vykonávať 
strážnu službu, a to aj v rámci plnenia predmetu zákazky (a/alebo ktoré aj v súčasnosti poskytujú 
plnenie), patria osoby, ktoré trpia takými lekárskymi diagnózami, v dôsledku ktorých im bol pridelený 
status „invalidnej osoby“, uvedené však nemá vplyv na výkon strážnej služby. Napr. ide o osoby trpiace 
chorobou diabetes, prípadne ide o osoby trpiace rôznymi druhmi potravinovej intolerancie alebo môže 
ísť aj o také fyzické osoby, ktoré sú telesne/psychicky zdatné na výkon strážnej služby v plnom rozsahu, 
avšak napriek úrazu, ktorí sa im stal počas života pri výkone určitého druhu povolania „prišli“ o 
nepatrnú časť končatiny.  
 
S prihliadnutím na vyššie uvedené Uchádzač zdôrazňuje, že takéto príkladom uvádzané zdravotné 
znevýhodnenie nemá žiaden vplyv na výkon nepretržitej strážnej služby a v žiadnom rozsahu 
neobmedzuje ani výkon práce v noci. 
 
Všetci zamestnanci (pracovníci) Uchádzača, ktorí realizujú výkon strážnej služby sú držiteľmi 
odbornej spôsobilosti v zmysle zákona č. 473/2005 Z. z. o poskytovaní služieb v oblasti súkromnej 
bezpečnosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov (zákon o súkromnej bezpečnosti) a zároveň 
spĺňajú všetky požadované podmienky v zmysle súťažných podkladov, vrátane zdravotnej spôsobilosti 
na riadny výkon služieb súkromnej bezpečnosti.  
 
V závere Uchádzač zdôrazňuje, že má rozsiahle skúsenosti s výkonom strážnych služieb pre veľké 
množstvo verejných obstarávateľov a obstarávateľov, a je schopný garantovať riadne plnenie 
prostredníctvom svojich zamestnancov, ktorých obsadzuje na konkrétne miesta (pracovné zaradenia) 
vždy s ohľadom na povahu objektu, v rámci ktorého strážne služby zabezpečuje, t.j. zdravotne 
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znevýhodnené osoby umiestňuje na vhodné pracovné miesto podľa charakteru zdravotného 
znevýhodnenia a miesto výkonu strážnej služby.  
 
V prípade, ak v konkrétnych prípadoch existuje potreba uskutočňovať plnenie aj ďalšími osobami bez 
zdravotného znevýhodnenia (z dôvodu charakteru strážených objektov verejného 
obstarávateľa/obstarávateľa), konštatuje, že má dostatočné kapacity, aby bol schopný zabezpečiť 
plnenie zákazky riadne a včas aj ďalšími zamestnancami bez zdravotného znevýhodnenia. 
 
• V akej výške a na základe akej právnej skutočnosti je poberaný vyrovnávací príspevok? 
Odpoveď:  
Spoločnosť AVAL BETA je registrovaný sociálny podnik, ktorý zamestnáva v pracovnom pomere 
znevýhodnené osoby (počet takto zamestnaných osôb je v pomere k celkovému počtu zamestnancov 
minimálne 30 %). Keďže spoločnosť AVAL BETA zamestnáva osoby so zdravotným postihnutím podľa § 
2 ods. 5 písm. b) prvý bod Zákona o sociálnej ekonomike (osoby uznané za invalidné), platí, že 
vyrovnávací príspevok sa poskytuje mesačne počas zamestnávania zamestnanca, ktorý je 
znevýhodnenou osobou podľa § 2 ods. 5 písm. b) prvého bodu, vo výške 75 % oprávnených nákladov 
skutočne vynaložených na tohto zamestnanca, najviac vo výške 75 % z celkovej ceny práce vypočítanej 
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky zverejnenej štatistickým úradom 
za prvý až tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa 
vyrovnávací príspevok poskytuje; t. j. pre rok 2023 najviac vo výške 1.283,70 € (na mesiac za jedného 
zamestnanca).121 
 
Vyrovnávací príspevok sa poskytuje na základe písomnej dohody o poskytnutí vyrovnávacieho 
príspevku uzatvorenej na kalendárny rok medzi úradom práce a integračným podnikom (§ 19b ods. 7 
Zákona o sociálnej ekonomike). Uchádzač zároveň poukazuje na skutočnosť, že nakoľko dotácie, resp. 
jej rozličné formy predstavujú plnenia poskytované z verejných zdrojov, dohody k poskytnutiu takýchto 
zdrojov patria medzi tzv. povinne zverejňované zmluvy, a preto sa ukladajú a zverejňujú v CRZ. 
Predmetné dohody možno súhrnne nájsť pre spoločnosť AVAL BETA pod týmto odkazom: 
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-
zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&ar
t_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=
&ID=2171273&odoslat=Vyhľadať&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a. 
 
Predmetom dohody je záväzok úradu poskytovať vyrovnávacie príspevky integračnému podniku a 
záväzok integračného podniku preukazovať výšku oprávnených nákladov a trvanie zamestnania osôb 
z oprávnenej cieľovej skupiny v zmysle tejto dohody v súlade s platnými a účinnými všeobecne 
záväznými právnymi predpismi Slovenskej republiky a právnymi aktmi Európskeho spoločenstva. 
 
• Akým spôsobom uchádzač zabezpečí poberanie vyrovnávacieho príspevku počas celého obdobia 
cieľového stavu? 
Odpoveď: 
Uvedená dotačná schéma registrovaného sociálneho podniku je založená na odlišnom princípe ako 
poberanie iných typov dotácií zo strany Úradov práce sociálnych vecí a rodiny, keďže na vyrovnávacie 
príspevky (poskytované na základe priznaného štatútu registrovaného sociálneho podniku) má 
spoločnosť AVAL BETA právny nárok. Cieľom uvedených príspevkov je podpora zamestnávania 
znevýhodnených osôb, značne znevýhodnených osôb a zraniteľných osôb v rámci integračných 
podnikov formou poskytovania vyrovnávacích príspevkov. 
 

                                                           
121 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988  

https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
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V tomto kontexte Uchádzač poukazuje na § 19b a § 19c Zákona o sociálnej ekonomike, kde sú 
podrobne definované nároky integračného podniku na tzv. vyrovnávacie príspevky k mzdovým 
nákladom podniku a výška takých príspevkov. 
 
Podľa § 19b Zákona o sociálnej ekonomike platí, že Úrad práce poskytuje vyrovnávací príspevok 
integračnému podniku na mzdové náklady spojené so zamestnávaním znevýhodnených osôb alebo 
zraniteľných osôb, dodatočné náklady spojené so zamestnávaním znevýhodnených osôb podľa § 2 ods. 
5 písm. b) a náklady vynaložené na pomoc zamestnaným znevýhodneným osobám podľa § 2 ods. 5 
písm. a) Zákona o sociálnej ekonomike.  
 
V zmysle 19b ods. 2 písm. b) bod 1 Zákona o sociálnej ekonomike vyrovnávací príspevok podľa vyššie 
uvedeného odseku sa poskytuje mesačne najviac počas zamestnávania zamestnanca, ktorý je 
znevýhodnenou osobou z dôvodu spočívajúcom v jeho zdravotnom stave, vo výške 75 % oprávnených 
nákladov skutočne vynaložených na každého takého zamestnanca, najviac vo výške 75 % z celkovej 
ceny práce vypočítanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky za prvý 
až tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa príspevok 
poskytuje, t. j. pre rok 2023 najviac vo výške 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca).122 
 
Zo znenia ustanovení Zákona o službách zamestnanosti vyplýva, že Uchádzač má právny nárok na 
čerpanie daných príspevkov, ktoré sú mu vyplácané každý mesiac počas zamestnávania zamestnanca, 
ktorý je znevýhodnenou osobou z dôvodu spočívajúcom v jeho zdravotnom stave. To znamená, že 
poskytovanie predmetného príspevku nie je časovo obmedzené na kalendárny rok (ale na trvanie 
pracovného pomeru). Nad rámec uvedeného Uchádzač dodáva, že keďže výška vyrovnávacieho 
príspevku sa odvíja od priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky za prvý až 
tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa príspevok 
poskytuje, a priemerná mzda zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky sa každoročne zvyšuje, 
nasledujúci rok bude výška daného príspevku vo vyššej sume ako 1.283,70 € (na mesiac za jedného 
zamestnanca).123 
 
Keďže spoločnosť AVAL BETA k dnešnému dňu zamestnáva desiatky znevýhodnených zamestnancov, 
na ktorých kontinuálne čerpá dané príspevky (a na ktorých vyplatenie má navyše právny nárok), je 
zrejmé, že Uchádzač je schopný zabezpečiť riadne plnenie zmluvy za cenu uvedenú v ponuke pri 
zachovaní predpisov pracovného aj sociálneho práva použitím daných zamestnancov, na ktorých 
uvedené príspevky čerpá. 
 
(I.vii.xxi.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 
predmetu zákazky náklady na zabezpečenie nepravidelného monitoringu výjazdovou jednotkou 
(pätnásť (15) výjazdov mesačne)? 
Odpoveď:  
Uchádzač náklady týkajúce sa zabezpečenia nepravidelného monitoringu výjazdovou jednotkou (15 
výjazdov mesačne), vyčíslil v prílohe č. 12 Ocenený zoznam položiek, v položke č. 53 Poskytovania 
technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy 
prvkov PSN. (Viď príloha - Rozbor k prílohe č. 12.1 technická služba) 
 
(I.vii.xxii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 
predmetu zákazky náklady na poskytovanie technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej 
bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov PSN? 

                                                           
122 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988  
123 Vzhľadom na uvedené je zrejmé, že suma príspevku vo výške 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca) je najnižšia 
„garantovaná“ suma aj v nasledujúcich kalendárnych rokoch. 

https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
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Odpoveď: 
Uchádzač náklady týkajúce sa poskytovania technickej služby v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov 
PSN, vyčíslil v prílohe č. 12 Ocenený zoznam položiek, v položke č. 53 Poskytovania technickej služby 
podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov PSN. (Viď 
príloha - Rozbor k prílohe č. 12.1 technická služba) 

Komisia žiada prílohou odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť neuzamknutý súbor vo 
formáte *.xls / *.xlsx s viditeľnými kalkulačnými vzorcami preukazujúcimi uvedené skutočnosti. V 
prípade, ak uchádzač kalkuluje so zníženou výškou mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 
príplatkov a príspevkov na základe uzatvorenej kolektívnej zmluvy, komisia žiada prílohou 
odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť aj túto kolektívnu zmluvu. 
Odpoveď: 
Uchádzač ako prílohu č. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nízkej ponuky predkladá tabuľku s názvom 
„Mzdové položky“ s vyčíslením všetkých položiek, ktoré započítal do ceny v ponuke. 

(I.viii.) Správa čistiarní odpadových vôd a kanalizácií (ČOV), Betliarska ulica, Bratislava 

A. Východiskový stav v trvaní šesť (6) mesiacov, uchádzačom ponúknutá celková cena za poskytnutie 
tejto časti predmetu zákazky:  EUR bez DPH. 
Komisia v rámci vyhodnotenia ponuky uchádzača žiada uchádzača vo vzťahu k tejto časti predmetu 
zákazky v súlade s ust. § 53 ods. 2 zákona o verejnom obstarávaní o zodpovedanie nasledovných 
otázok: 

(I.viii.i.) Celkovo prostredníctvom koľkých osôb poverených výkonom fyzickej ochrany, na základe 
akého druhu pracovnoprávneho vzťahu a s akou priemernou dĺžkou týždenného pracovného času 
zamestnanca má uchádzač počas východiskového stavu v úmysle poskytovať strážnu službu podľa § 3 
písm. a) a/alebo b) zákona o súkromnej bezpečnosti? 
Odpoveď: 
Uchádzač plánuje poskytovať strážnu službu prostredníctvom 8 osôb na základe pracovného pomeru 
s dĺžkou týždenného pracovného času 37,5 hod. 

(I.viii.ii.) Do akého stupňa náročnosti práce zaradil uchádzač zamestnancov - osoby poverené výkonom 
fyzickej ochrany a na základe akej skutočnosti tak učinil? 
Odpoveď: 
Uchádzač zaradil zamestnancov do 2. stupňa náročnosti práce v zmysle §120 ods. 3 a 4 Zákonníka 
práce. Zamestnávateľ je povinný priradiť každému pracovnému miestu stupeň v súlade s 
charakteristikami stupňov náročnosti pracovných miest uvedenými v prílohe č. 1 Zákonníka práce 
podľa najnáročnejšej pracovnej činnosti, ktorej výkon od zamestnanca vyžaduje, v rámci druhu práce 
dohodnutého v pracovnej zmluve. Vzhľadom na pracovnú činnosť (charakter práce) vykonávaný 
zamestnancami poverenými výkonom fyzickej ochrany je tieto osoby potrebné zaradiť do 2. stupňa 
náročnosti práce. Uvedené zastáva aj Národný inšpektorát práce, ako aj regionálne inšpektoráty práce. 
Národný inšpektorát práce uvedené konštatoval v Žiadosti o odborné stanovisko – odpoveď (...) zo dňa 
3. 8. 2021, že za najrelevantnejšiu vo vzťahu k činnostiam zamestnancov súkromných bezpečnostných 
služieb možno považovať charakteristiku druhého stupňa náročnosti pracovných miest. Inšpektorát 
práce Košice v Žiadosti o poskytnutie stanoviska – odpoveď zo dňa 04.11.2021 zhodne uviedol, že práca 
pracovníka súkromnej bezpečnostnej služby predpokladá, že zamestnanec bude vykonávať prácu 
podľa určených pokynov a postupov, bude disponovať a používať patričnú výstroj a výzbroj, s 
vyžadovaním jeho odbornej spôsobilosti, a so zodpovednosťou za strážený objekt a ďalšie zodpovedné 
činnosti. Z uvedeného vyvstáva potreba priradiť zamestnanca najmenej do druhého stupňa náročnosti 
práce. 
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(I.viii.iii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 
predmetu zákazky: 
• Základné mzdové nároky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Príplatky za prácu nadčas osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Mzdové zvýhodnenie za prácu v sobotu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Mzdové zvýhodnenie za prácu v nedeľu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Mzdové zvýhodnenie za prácu vo sviatok osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?
• Mzdové zvýhodnenie za nočnú prácu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Náklady na základnú výmeru dovolenky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Príspevok na stravovanie osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Príspevok na rekreáciu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?          
• Náklady na odvodové povinnosti uchádzača ako zamestnávateľa?   
• Dopravné náklady osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?          
• Náklady na rovnošatu a vecné bezpečnostné prostriedky osôb poverených výkonom 
fyzickej ochrany?                
• Iné režijné náklady spoločností uchádzača?      
Odpoveď: 
Všetky vyššie uvedené položky sú uvedené v tabuľke s názvom „Mzdové položky“, ktorá tvorí prílohu 
č. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nízkej ponuky. 

(I.viii.iv.)Akým spôsobom uchádzač zohľadnil v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto časti 
predmetu zákazky budúce nárasty vyššie špecifikovaných mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 
príplatkov a príspevkov? 
Odpoveď: 
Uchádzač uvádza, že v čase preloženia ponuky počítal s minimálnou mzdou na rok 2023 a so zvýšenými 
príplatkami naviazanými na minimálnu mzdu. Napriek tomu, že tieto zvýšené príplatky budú platiť (až) 
od 01.06.2023 v dôsledku novely Zákonníka práce účinnej od 01.06.2023 so zvýšenými nákladmi na 
svojich zamestnancov už Uchádzač počítal v čase predloženia ponuky. Keďže k nárastu minimálnej 
mzdy dochádza každoročne z dôvodu hospodárskeho rastu a nárastu priemernej mzdy a uvedené 
údaje sa odvíjajú od ekonomických ukazovateľov za predchádzajúci kalendárny rok, v čase predloženia 
ponuky nie je (z týchto objektívnych príčin) možné počítať s presnou výškou nárastu minimálnej mzdy. 
Vzhľadom na to, že Uchádzač si je vedomý každoročného nárastu minimálnej mzdy, tieto náklady je 
schopný pokryť finančnou rezervou, ktorú na tento účel vytvára, a sú započítané v cenovej ponuke 
Uchádzača (tieto výdavky sú zahrnuté v položke „Rezerva v prílohe č. 2“). Pri ostatnom prípadnom 
navýšení nákladov, ktoré Uchádzačovi teraz nie je známe a nie je možné ho predvídať, môže Uchádzač 
využiť článok 4. bod 6 prílohy B.3 Obchodné podmienky, ktoré sú súčasťou súťažných podkladov. 

124 Príspevok na rekreáciu je súčasťou iných režijných nákladov/rezervy Uchádzača (posledný bod tabuľky), nakoľko na jeho 
využitie je potrebné splnenie zákonných predpokladov uvedených v § 152a Zákonník práce (zamestnávateľ poskytne 
zamestnancovi, ktorého pracovný pomer u zamestnávateľa trvá nepretržite najmenej 24 mesiacov, na jeho žiadosť príspevok 
na rekreáciu v sume 55 % oprávnených výdavkov, najviac však v sume 275 eur za kalendárny rok; u zamestnanca, ktorý má 
dohodnutý pracovný pomer na kratší pracovný čas, sa najvyššia suma príspevku na rekreáciu za kalendárny rok podľa prvej 
vety zníži v pomere zodpovedajúcom kratšiemu pracovnému času) a v prípade Uchádzača o poskytnutie tohto príspevku 
požiadalo, od účinnosti novely Zákonníka práce, ktorou sa nárok na príspevok na rekreáciu zaviedol, minimum jeho 
zamestnancov. 
125 Uchádzač ako zamestnávateľ nezabezpečuje dopravu zamestnanca na miesto výkonu práce. Z tohto dôvodu nepočítal s 
dopravnými nákladmi osôb poverených výkonom fyzickej ochrany. 
126 Uchádzač disponuje takým množstvom skladových zásob prostriedkov (uniformy/rovnošaty, zbrane, bezpečnostné 
prostriedky, atď.), ktorými zabezpečuje výkon strážnej služby, že tieto zásoby Uchádzačovi postačujú buď na celé obdobie 
trvania zákazky (a preto mu tento druh nákladov Uchádzačovi počas trvania zákazky už nevznikne), prípadne predmetné 
zásoby musí doplniť už len v minimálnom rozsahu (a preto budú prípadné náklady na rovnošaty a bezpečnostné prostriedky 
zanedbateľné); takéto prípadné náklady sú zahrnuté v iných režijných nákladoch/rezerve Uchádzača (posledný bod tabuľky). 
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(I.viii.v.) Z verejne dostupných zdrojov (Register sociálnych podnikov vedený Ministerstvom práce, 
sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky dostupný na adrese 
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je 
zrejmé, že spoločnosť AVAL BETA s.r.o. r.s.p., so sídlom: Hroncova 1, 040 01 Košice -mestská časť Staré 
Mesto, Slovenská republika, IČO: 31 727 972 ako člen skupiny dodávateľov, ktorá je uchádzačom, je 
registrovaným integračným sociálnym podnikom. V prípade, ak uchádzač v ponúknutej celkovej cene 
za poskytnutie tejto časti predmetu zákazky kalkuloval s poskytovaním strážnej služby podľa § 3 písm. 
a) a/alebo b) zákona o súkromnej bezpečnosti prostredníctvom zamestnancov, na ktorých je poberaný 
vyrovnávací príspevok: 
 
• Na akú znevýhodnenú osobu podľa § 2 ods. 5 zákona o sociálnej ekonomike je poberaný vyrovnávací 
príspevok? 
Odpoveď: 
Spoločnosť AVAL BETA zamestnáva znevýhodnené osoby so zdravotným postihnutím podľa § 2 ods. 5 
písm. b) prvý bod Zákona o sociálnej ekonomike. 
 
• Akým spôsobom znevýhodnená osoba, na ktorú je poberaný vyrovnávací príspevok, spĺňa 
obstarávateľom stanovené požiadavky, a síce, že úspešný uchádzač je povinný poveriť výkonom 
fyzickej ochrany výlučne osoby, ktoré sú spoľahlivé, zdravotne (telesne a psychicky) spôsobilé, s 
komunikačnými schopnosťami a spĺňajú požiadavky odbornej spôsobilosti podľa zákona o súkromnej 
bezpečnosti? 
Odpoveď:  
Uchádzač si týmto dovoľuje uviesť, že znevýhodnené osoby, ktoré budú zabezpečovať plnenie zákazky 
tvoria len pomernú časť zo všetkých zamestnancov Uchádzača pripravených poskytovať plnenie 
zákazky pre obstarávateľa. 
 
Uchádzač si na plnenie predmetu zákazky (okrem plne zdravotne spôsobilých fyzických osôb) 
zaobstaráva iba také znevýhodnené fyzické osoby, ktoré napriek svojmu zdravotnému 
postihnutiu/znevýhodneniu sú plne spôsobilé vykonávať strážnu službu v plnom rozsahu, tzn. 
zdravotné postihnutie týchto fyzických osôb nepredstavuje taký druh zdravotného obmedzenia 
(spočívajúci v znížení telesných/duševných/zmyslových schopností) fyzických osôb, ktoré by čo i len 
čiastočne bránilo plnohodnotnému a účinnému zapojeniu sa do výkonu práce, resp. ktorý by mal 
akýkoľvek nepriaznivý vplyv na riadny výkon nepretržitej strážnej služby. O predpoklade riadneho 
výkonu strážnej služby zo strany znevýhodnených osôb svedčí najmä odborné lekárske písomné 
potvrdenie/posudok, ktorý Uchádzač vyžaduje vo vzťahu ku každému znevýhodnenému 
zamestnancovi, ktorého zamestnáva. 
 
Súčasne Uchádzač uvádza, že miera poklesu schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť vo vzťahu k 
takýmto zdravotne znevýhodneným zamestnancom je badateľná a posudzovaná len vo všeobecnej 
rovine v rámci celkového trhu práce. Skutočnosť, že ide o fyzické osoby zaradené medzi 
„znevýhodnených pracovníkov“ (z pohľadu ich individuálneho zdravotného postihnutia) všeobecne na 
trhu práce neznamená, že ide o také fyzické osoby, ktoré by neboli schopné alebo by boli schopné len 
čiastočne vykonávať strážnu službu.  
 
Uchádzač poukazuje na to, že medzi znevýhodnené osoby, ktoré sú riadne pripravené vykonávať 
strážnu službu, a to aj v rámci plnenia predmetu zákazky (a/alebo ktoré aj v súčasnosti poskytujú 
plnenie), patria osoby, ktoré trpia takými lekárskymi diagnózami, v dôsledku ktorých im bol pridelený 
status „invalidnej osoby“, uvedené však nemá vplyv na výkon strážnej služby. Napr. ide o osoby trpiace 
chorobou diabetes, prípadne ide o osoby trpiace rôznymi druhmi potravinovej intolerancie alebo môže 
ísť aj o také fyzické osoby, ktoré sú telesne/psychicky zdatné na výkon strážnej služby v plnom rozsahu, 
avšak napriek úrazu, ktorí sa im stal počas života pri výkone určitého druhu povolania „prišli“ o 
nepatrnú časť končatiny.  
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S prihliadnutím na vyššie uvedené Uchádzač zdôrazňuje, že takéto príkladom uvádzané zdravotné 
znevýhodnenie nemá žiaden vplyv na výkon nepretržitej strážnej služby a v žiadnom rozsahu 
neobmedzuje ani výkon práce v noci. 
 
Všetci zamestnanci (pracovníci) Uchádzača, ktorí realizujú výkon strážnej služby sú držiteľmi 
odbornej spôsobilosti v zmysle zákona č. 473/2005 Z. z. o poskytovaní služieb v oblasti súkromnej 
bezpečnosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov (zákon o súkromnej bezpečnosti) a zároveň 
spĺňajú všetky požadované podmienky v zmysle súťažných podkladov, vrátane zdravotnej spôsobilosti 
na riadny výkon služieb súkromnej bezpečnosti.  
 
V závere Uchádzač zdôrazňuje, že má rozsiahle skúsenosti s výkonom strážnych služieb pre veľké 
množstvo verejných obstarávateľov a obstarávateľov, a je schopný garantovať riadne plnenie 
prostredníctvom svojich zamestnancov, ktorých obsadzuje na konkrétne miesta (pracovné zaradenia) 
vždy s ohľadom na povahu objektu, v rámci ktorého strážne služby zabezpečuje, t.j. zdravotne 
znevýhodnené osoby umiestňuje na vhodné pracovné miesto podľa charakteru zdravotného 
znevýhodnenia a miesto výkonu strážnej služby.  
 
V prípade, ak v konkrétnych prípadoch existuje potreba uskutočňovať plnenie aj ďalšími osobami bez 
zdravotného znevýhodnenia (z dôvodu charakteru strážených objektov verejného 
obstarávateľa/obstarávateľa), konštatuje, že má dostatočné kapacity, aby bol schopný zabezpečiť 
plnenie zákazky riadne a včas aj ďalšími zamestnancami bez zdravotného znevýhodnenia. 
 
• V akej výške a na základe akej právnej skutočnosti je poberaný vyrovnávací príspevok? 
Odpoveď: 
Spoločnosť AVAL BETA je registrovaný sociálny podnik, ktorý zamestnáva v pracovnom pomere 
znevýhodnené osoby (počet takto zamestnaných osôb je v pomere k celkovému počtu zamestnancov 
minimálne 30 %). Keďže spoločnosť AVAL BETA zamestnáva osoby so zdravotným postihnutím podľa § 
2 ods. 5 písm. b) prvý bod Zákona o sociálnej ekonomike (osoby uznané za invalidné), platí, že 
vyrovnávací príspevok sa poskytuje mesačne počas zamestnávania zamestnanca, ktorý je 
znevýhodnenou osobou podľa § 2 ods. 5 písm. b) prvého bodu, vo výške 75 % oprávnených nákladov 
skutočne vynaložených na tohto zamestnanca, najviac vo výške 75 % z celkovej ceny práce vypočítanej 
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky zverejnenej štatistickým úradom 
za prvý až tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa 
vyrovnávací príspevok poskytuje; t. j. pre rok 2023 najviac vo výške 1.283,70 € (na mesiac za jedného 
zamestnanca).127 
 
Vyrovnávací príspevok sa poskytuje na základe písomnej dohody o poskytnutí vyrovnávacieho 
príspevku uzatvorenej na kalendárny rok medzi úradom práce a integračným podnikom (§ 19b ods. 7 
Zákona o sociálnej ekonomike). Uchádzač zároveň poukazuje na skutočnosť, že nakoľko dotácie, resp. 
jej rozličné formy predstavujú plnenia poskytované z verejných zdrojov, dohody k poskytnutiu takýchto 
zdrojov patria medzi tzv. povinne zverejňované zmluvy, a preto sa ukladajú a zverejňujú v CRZ. 
Predmetné dohody možno súhrnne nájsť pre spoločnosť AVAL BETA pod týmto odkazom: 
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-
zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&ar
t_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=
&ID=2171273&odoslat=Vyhľadať&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a. 
 

                                                           
127 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988  

https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
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Predmetom dohody je záväzok úradu poskytovať vyrovnávacie príspevky integračnému podniku a 
záväzok integračného podniku preukazovať výšku oprávnených nákladov a trvanie zamestnania osôb 
z oprávnenej cieľovej skupiny v zmysle tejto dohody v súlade s platnými a účinnými všeobecne 
záväznými právnymi predpismi Slovenskej republiky a právnymi aktmi Európskeho spoločenstva. 
 
• Akým spôsobom uchádzač zabezpečí poberanie vyrovnávacieho príspevku počas celého obdobia 
východiskového stavu? 
Odpoveď: 
Uvedená dotačná schéma registrovaného sociálneho podniku je založená na odlišnom princípe ako 
poberanie iných typov dotácií zo strany Úradov práce sociálnych vecí a rodiny, keďže na vyrovnávacie 
príspevky (poskytované na základe priznaného štatútu registrovaného sociálneho podniku) má 
spoločnosť AVAL BETA právny nárok. Cieľom uvedených príspevkov je podpora zamestnávania 
znevýhodnených osôb, značne znevýhodnených osôb a zraniteľných osôb v rámci integračných 
podnikov formou poskytovania vyrovnávacích príspevkov. 
 
V tomto kontexte Uchádzač poukazuje na § 19b a § 19c Zákona o sociálnej ekonomike, kde sú 
podrobne definované nároky integračného podniku na tzv. vyrovnávacie príspevky k mzdovým 
nákladom podniku a výška takých príspevkov. 
 
Podľa § 19b Zákona o sociálnej ekonomike platí, že Úrad práce poskytuje vyrovnávací príspevok 
integračnému podniku na mzdové náklady spojené so zamestnávaním znevýhodnených osôb alebo 
zraniteľných osôb, dodatočné náklady spojené so zamestnávaním znevýhodnených osôb podľa § 2 ods. 
5 písm. b) a náklady vynaložené na pomoc zamestnaným znevýhodneným osobám podľa § 2 ods. 5 
písm. a) Zákona o sociálnej ekonomike.  
 
V zmysle 19b ods. 2 písm. b) bod 1 Zákona o sociálnej ekonomike vyrovnávací príspevok podľa vyššie 
uvedeného odseku sa poskytuje mesačne najviac počas zamestnávania zamestnanca, ktorý je 
znevýhodnenou osobou z dôvodu spočívajúcom v jeho zdravotnom stave, vo výške 75 % oprávnených 
nákladov skutočne vynaložených na každého takého zamestnanca, najviac vo výške 75 % z celkovej 
ceny práce vypočítanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky za prvý 
až tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa príspevok 
poskytuje, t. j. pre rok 2023 najviac vo výške 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca).128 
 
Zo znenia ustanovení Zákona o službách zamestnanosti vyplýva, že Uchádzač má právny nárok na 
čerpanie daných príspevkov, ktoré sú mu vyplácané každý mesiac počas zamestnávania zamestnanca, 
ktorý je znevýhodnenou osobou z dôvodu spočívajúcom v jeho zdravotnom stave. To znamená, že 
poskytovanie predmetného príspevku nie je časovo obmedzené na kalendárny rok (ale na trvanie 
pracovného pomeru). Nad rámec uvedeného Uchádzač dodáva, že keďže výška vyrovnávacieho 
príspevku sa odvíja od priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky za prvý až 
tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa príspevok 
poskytuje, a priemerná mzda zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky sa každoročne zvyšuje, 
nasledujúci rok bude výška daného príspevku vo vyššej sume ako 1.283,70 € (na mesiac za jedného 
zamestnanca).129 
 
Keďže spoločnosť AVAL BETA k dnešnému dňu zamestnáva desiatky znevýhodnených zamestnancov, 
na ktorých kontinuálne čerpá dané príspevky (a na ktorých vyplatenie má navyše právny nárok), je 
zrejmé, že Uchádzač je schopný zabezpečiť riadne plnenie zmluvy za cenu uvedenú v ponuke pri 

                                                           
128 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988  
129 Vzhľadom na uvedené je zrejmé, že suma príspevku vo výške 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca) je najnižšia 
„garantovaná“ suma aj v nasledujúcich kalendárnych rokoch. 

https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
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zachovaní predpisov pracovného aj sociálneho práva použitím daných zamestnancov, na ktorých 
uvedené príspevky čerpá. 

(I.viii.vi.)V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti predmetu 
zákazky náklady na spracovanie relevantnej projektovej dokumentácie a získanie všetkých potrebných 
vyjadrení, stanovísk, súhlasov, povolení a rozhodnutí potrebných na poskytovanie technickej služby 
podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej bezpečnosti v rozsahu projektovanie a montáž prvkov PSN v 
zmysle platných právnych predpisov? 
Odpoveď: 
Uchádzač náklady týkajúce sa projektovej dokumentácie vrátane všetkých potrebných vyjadrení, 
stanovísk, súhlasov, povolení a rozhodnutí týkajúcich sa technickej služby, vyčíslil v prílohe č. 12 
Ocenený zoznam položiek, v položke č. 53 Poskytovania technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona 
o súkromnej bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov PSN. (Viď príloha - Rozbor 
k prílohe č. 12.1 technická služba) 

Komisia žiada prílohou odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť neuzamknutý súbor vo 
formáte *.xls / *.xlsx s viditeľnými kalkulačnými vzorcami preukazujúcimi uvedené skutočnosti. V 
prípade, ak uchádzač kalkuluje so zníženou výškou mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 
príplatkov a príspevkov na základe uzatvorenej kolektívnej zmluvy, komisia žiada prílohou 
odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť aj túto kolektívnu zmluvu. 
Odpoveď: 
Uchádzač ako prílohu č. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nízkej ponuky predkladá tabuľku s názvom 
„Mzdové položky“ s vyčíslením všetkých položiek, ktoré započítal do ceny v ponuke. 

B. Prechodný stav v trvaní dvanásť (12) mesiacov, uchádzačom ponúknutá celková cena za 
poskytnutie tejto časti predmetu zákazky: EUR bez DPH. 
Komisia v rámci vyhodnotenia ponuky uchádzača žiada uchádzača vo vzťahu k tejto časti predmetu 
zákazky v súlade s ust. § 53 ods. 2 zákona o verejnom obstarávaní o zodpovedanie nasledovných 
otázok: 

(I.viii.vii.) Celkovo prostredníctvom koľkých osôb poverených výkonom fyzickej ochrany, na základe 
akého druhu pracovnoprávneho vzťahu a s akou priemernou dĺžkou týždenného pracovného času 
zamestnanca má uchádzač počas prechodného stavu v úmysle poskytovať kombinovanú strážnu službu 
podľa § 3 písm. a) a/alebo b) a g) zákona o súkromnej bezpečnosti? 
Odpoveď: 
Uchádzač plánuje poskytovať strážnu službu prostredníctvom 6 osôb na základe pracovného pomeru 
s dĺžkou týždenného pracovného času 37,5 hod. 

(I.viii.viii.) Do akého stupňa náročnosti práce zaradil uchádzač zamestnancov - osoby poverené 
výkonom fyzickej ochrany a na základe akej skutočnosti tak učinil? 
Odpoveď: 
Uchádzač zaradil zamestnancov do 2. stupňa náročnosti práce v zmysle §120 ods. 3 a 4 Zákonníka 
práce. Zamestnávateľ je povinný priradiť každému pracovnému miestu stupeň v súlade s 
charakteristikami stupňov náročnosti pracovných miest uvedenými v prílohe č. 1 Zákonníka práce 
podľa najnáročnejšej pracovnej činnosti, ktorej výkon od zamestnanca vyžaduje, v rámci druhu práce 
dohodnutého v pracovnej zmluve. Vzhľadom na pracovnú činnosť (charakter práce) vykonávaný 
zamestnancami poverenými výkonom fyzickej ochrany je tieto osoby potrebné zaradiť do 2. stupňa 
náročnosti práce. Uvedené zastáva aj Národný inšpektorát práce, ako aj regionálne inšpektoráty práce. 
Národný inšpektorát práce uvedené konštatoval v Žiadosti o odborné stanovisko – odpoveď (...) zo dňa 
3. 8. 2021, že za najrelevantnejšiu vo vzťahu k činnostiam zamestnancov súkromných bezpečnostných 
služieb možno považovať charakteristiku druhého stupňa náročnosti pracovných miest. Inšpektorát 
práce Košice v Žiadosti o poskytnutie stanoviska – odpoveď zo dňa 04.11.2021 zhodne uviedol, že práca 
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pracovníka súkromnej bezpečnostnej služby predpokladá, že zamestnanec bude vykonávať prácu 
podľa určených pokynov a postupov, bude disponovať a používať patričnú výstroj a výzbroj, s 
vyžadovaním jeho odbornej spôsobilosti, a so zodpovednosťou za strážený objekt a ďalšie zodpovedné 
činnosti. Z uvedeného vyvstáva potreba priradiť zamestnanca najmenej do druhého stupňa náročnosti 
práce. 

(I.viii.ix.)V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti predmetu 
zákazky: 
• Základné mzdové nároky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Príplatky za prácu nadčas osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Mzdové zvýhodnenie za prácu v sobotu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Mzdové zvýhodnenie za prácu v nedeľu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Mzdové zvýhodnenie za prácu vo sviatok osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?
• Mzdové zvýhodnenie za nočnú prácu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Náklady na základnú výmeru dovolenky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Príspevok na stravovanie osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Príspevok na rekreáciu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?   
• Náklady na odvodové povinnosti uchádzača ako zamestnávateľa?   
• Dopravné náklady osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?   
• Náklady na rovnošatu a vecné bezpečnostné prostriedky osôb poverených výkonom 
fyzickej ochrany?         
• Iné režijné náklady spoločností uchádzača?      
Odpoveď: 
Všetky vyššie uvedené položky sú uvedené v tabuľke s názvom „Mzdové položky“, ktorá tvorí prílohu 
č. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nízkej ponuky. 

(I.viii.x.) Akým spôsobom uchádzač zohľadnil v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto časti 
predmetu zákazky budúce nárasty vyššie špecifikovaných mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 
príplatkov a príspevkov? 
Odpoveď: 
Uchádzač uvádza, že v čase preloženia ponuky počítal s minimálnou mzdou na rok 2023 a so zvýšenými 
príplatkami naviazanými na minimálnu mzdu. Napriek tomu, že tieto zvýšené príplatky budú platiť (až) 
od 01.06.2023 v dôsledku novely Zákonníka práce účinnej od 01.06.2023 so zvýšenými nákladmi na 
svojich zamestnancov už Uchádzač počítal v čase predloženia ponuky. Keďže k nárastu minimálnej 
mzdy dochádza každoročne z dôvodu hospodárskeho rastu a nárastu priemernej mzdy a uvedené 
údaje sa odvíjajú od ekonomických ukazovateľov za predchádzajúci kalendárny rok, v čase predloženia 
ponuky nie je (z týchto objektívnych príčin) možné počítať s presnou výškou nárastu minimálnej mzdy. 
Vzhľadom na to, že Uchádzač si je vedomý každoročného nárastu minimálnej mzdy, tieto náklady je 

130 Príspevok na rekreáciu je súčasťou iných režijných nákladov/rezervy Uchádzača (posledný bod tabuľky), nakoľko na jeho 
využitie je potrebné splnenie zákonných predpokladov uvedených v § 152a Zákonník práce (zamestnávateľ poskytne 
zamestnancovi, ktorého pracovný pomer u zamestnávateľa trvá nepretržite najmenej 24 mesiacov, na jeho žiadosť príspevok 
na rekreáciu v sume 55 % oprávnených výdavkov, najviac však v sume 275 eur za kalendárny rok; u zamestnanca, ktorý má 
dohodnutý pracovný pomer na kratší pracovný čas, sa najvyššia suma príspevku na rekreáciu za kalendárny rok podľa prvej 
vety zníži v pomere zodpovedajúcom kratšiemu pracovnému času) a v prípade Uchádzača o poskytnutie tohto príspevku 
požiadalo, od účinnosti novely Zákonníka práce, ktorou sa nárok na príspevok na rekreáciu zaviedol, minimum jeho 
zamestnancov. 
131 Uchádzač ako zamestnávateľ nezabezpečuje dopravu zamestnanca na miesto výkonu práce. Z tohto dôvodu nepočítal s 
dopravnými nákladmi osôb poverených výkonom fyzickej ochrany. 
132 Uchádzač disponuje takým množstvom skladových zásob prostriedkov (uniformy/rovnošaty, zbrane, bezpečnostné 
prostriedky, atď.), ktorými zabezpečuje výkon strážnej služby, že tieto zásoby Uchádzačovi postačujú buď na celé obdobie 
trvania zákazky (a preto mu tento druh nákladov Uchádzačovi počas trvania zákazky už nevznikne), prípadne predmetné 
zásoby musí doplniť už len v minimálnom rozsahu (a preto budú prípadné náklady na rovnošaty a bezpečnostné prostriedky 
zanedbateľné); takéto prípadné náklady sú zahrnuté v iných režijných nákladoch/rezerve Uchádzača (posledný bod tabuľky). 
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schopný pokryť finančnou rezervou, ktorú na tento účel vytvára, a sú započítané v cenovej ponuke 
Uchádzača (tieto výdavky sú zahrnuté v položke „Rezerva v prílohe č. 2“). Pri ostatnom prípadnom 
navýšení nákladov, ktoré Uchádzačovi teraz nie je známe a nie je možné ho predvídať, môže Uchádzač 
využiť článok 4. bod 6 prílohy B.3 Obchodné podmienky, ktoré sú súčasťou súťažných podkladov. 
 
(I.viii.xi.)Z verejne dostupných zdrojov (Register sociálnych podnikov vedený Ministerstvom práce, 
sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky dostupný na adrese 
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je 
zrejmé, že spoločnosť AVAL BETA s.r.o. r.s.p., so sídlom: Hroncova 1, 040 01 Košice -mestská časť Staré 
Mesto, Slovenská republika, IČO: 31 727 972 ako člen skupiny dodávateľov, ktorá je uchádzačom, je 
registrovaným integračným sociálnym podnikom. V prípade, ak uchádzač v ponúknutej celkovej cene 
za poskytnutie tejto časti predmetu zákazky kalkuloval s poskytovaním strážnej služby podľa § 3 písm. 
a) a/alebo b) a g) zákona o súkromnej bezpečnosti prostredníctvom zamestnancov, na ktorých je 
poberaný vyrovnávací príspevok: 
 
• Na akú znevýhodnenú osobu podľa § 2 ods. 5 zákona o sociálnej ekonomike je poberaný vyrovnávací 
príspevok? 
Odpoveď:  
Spoločnosť AVAL BETA zamestnáva znevýhodnené osoby so zdravotným postihnutím podľa § 2 ods. 5 
písm. b) prvý bod Zákona o sociálnej ekonomike. 
 
• Akým spôsobom znevýhodnená osoba, na ktorú je poberaný vyrovnávací príspevok, spĺňa 
obstarávateľom stanovené požiadavky, a síce, že úspešný uchádzač je povinný poveriť výkonom 
fyzickej ochrany výlučne osoby, ktoré sú spoľahlivé, zdravotne (telesne a psychicky) spôsobilé, s 
komunikačnými schopnosťami a spĺňajú požiadavky odbornej spôsobilosti podľa zákona o súkromnej 
bezpečnosti? 
Odpoveď:  
Uchádzač si týmto dovoľuje uviesť, že znevýhodnené osoby, ktoré budú zabezpečovať plnenie zákazky 
tvoria len pomernú časť zo všetkých zamestnancov Uchádzača pripravených poskytovať plnenie 
zákazky pre obstarávateľa. 
 
Uchádzač si na plnenie predmetu zákazky (okrem plne zdravotne spôsobilých fyzických osôb) 
zaobstaráva iba také znevýhodnené fyzické osoby, ktoré napriek svojmu zdravotnému 
postihnutiu/znevýhodneniu sú plne spôsobilé vykonávať strážnu službu v plnom rozsahu, tzn. 
zdravotné postihnutie týchto fyzických osôb nepredstavuje taký druh zdravotného obmedzenia 
(spočívajúci v znížení telesných/duševných/zmyslových schopností) fyzických osôb, ktoré by čo i len 
čiastočne bránilo plnohodnotnému a účinnému zapojeniu sa do výkonu práce, resp. ktorý by mal 
akýkoľvek nepriaznivý vplyv na riadny výkon nepretržitej strážnej služby. O predpoklade riadneho 
výkonu strážnej služby zo strany znevýhodnených osôb svedčí najmä odborné lekárske písomné 
potvrdenie/posudok, ktorý Uchádzač vyžaduje vo vzťahu ku každému znevýhodnenému 
zamestnancovi, ktorého zamestnáva. 
 
Súčasne Uchádzač uvádza, že miera poklesu schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť vo vzťahu k 
takýmto zdravotne znevýhodneným zamestnancom je badateľná a posudzovaná len vo všeobecnej 
rovine v rámci celkového trhu práce. Skutočnosť, že ide o fyzické osoby zaradené medzi 
„znevýhodnených pracovníkov“ (z pohľadu ich individuálneho zdravotného postihnutia) všeobecne na 
trhu práce neznamená, že ide o také fyzické osoby, ktoré by neboli schopné alebo by boli schopné len 
čiastočne vykonávať strážnu službu.  
 
Uchádzač poukazuje na to, že medzi znevýhodnené osoby, ktoré sú riadne pripravené vykonávať 
strážnu službu, a to aj v rámci plnenia predmetu zákazky (a/alebo ktoré aj v súčasnosti poskytujú 
plnenie), patria osoby, ktoré trpia takými lekárskymi diagnózami, v dôsledku ktorých im bol pridelený 
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status „invalidnej osoby“, uvedené však nemá vplyv na výkon strážnej služby. Napr. ide o osoby trpiace 
chorobou diabetes, prípadne ide o osoby trpiace rôznymi druhmi potravinovej intolerancie alebo môže 
ísť aj o také fyzické osoby, ktoré sú telesne/psychicky zdatné na výkon strážnej služby v plnom rozsahu, 
avšak napriek úrazu, ktorí sa im stal počas života pri výkone určitého druhu povolania „prišli“ o 
nepatrnú časť končatiny.  
 
S prihliadnutím na vyššie uvedené Uchádzač zdôrazňuje, že takéto príkladom uvádzané zdravotné 
znevýhodnenie nemá žiaden vplyv na výkon nepretržitej strážnej služby a v žiadnom rozsahu 
neobmedzuje ani výkon práce v noci. 
 
Všetci zamestnanci (pracovníci) Uchádzača, ktorí realizujú výkon strážnej služby sú držiteľmi 
odbornej spôsobilosti v zmysle zákona č. 473/2005 Z. z. o poskytovaní služieb v oblasti súkromnej 
bezpečnosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov (zákon o súkromnej bezpečnosti) a zároveň 
spĺňajú všetky požadované podmienky v zmysle súťažných podkladov, vrátane zdravotnej spôsobilosti 
na riadny výkon služieb súkromnej bezpečnosti.  
 
V závere Uchádzač zdôrazňuje, že má rozsiahle skúsenosti s výkonom strážnych služieb pre veľké 
množstvo verejných obstarávateľov a obstarávateľov , a je schopný garantovať riadne plnenie 
prostredníctvom svojich zamestnancov, ktorých obsadzuje na konkrétne miesta (pracovné zaradenia) 
vždy s ohľadom na povahu objektu, v rámci ktorého strážne služby zabezpečuje, t. j. zdravotne 
znevýhodnené osoby umiestňuje na vhodné pracovné miesto podľa charakteru zdravotného 
znevýhodnenia a miesto výkonu strážnej služby.  
 
V prípade, ak v konkrétnych prípadoch existuje potreba uskutočňovať plnenie aj ďalšími osobami bez 
zdravotného znevýhodnenia (z dôvodu charakteru strážených objektov verejného obstarávateľa/ 
obstarávateľa), konštatuje, že má dostatočné kapacity, aby bol schopný zabezpečiť plnenie zákazky 
riadne a včas aj ďalšími zamestnancami bez zdravotného znevýhodnenia. 
 
• V akej výške a na základe akej právnej skutočnosti je poberaný vyrovnávací príspevok? 
Odpoveď:  
Spoločnosť AVAL BETA je registrovaný sociálny podnik, ktorý zamestnáva v pracovnom pomere 
znevýhodnené osoby (počet takto zamestnaných osôb je v pomere k celkovému počtu zamestnancov 
minimálne 30 %). Keďže spoločnosť AVAL BETA zamestnáva osoby so zdravotným postihnutím podľa § 
2 ods. 5 písm. b) prvý bod Zákona o sociálnej ekonomike (osoby uznané za invalidné), platí, že 
vyrovnávací príspevok sa poskytuje mesačne počas zamestnávania zamestnanca, ktorý je 
znevýhodnenou osobou podľa § 2 ods. 5 písm. b) prvého bodu, vo výške 75 % oprávnených nákladov 
skutočne vynaložených na tohto zamestnanca, najviac vo výške 75 % z celkovej ceny práce vypočítanej 
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky zverejnenej štatistickým úradom 
za prvý až tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa 
vyrovnávací príspevok poskytuje; t. j. pre rok 2023 najviac vo výške 1.283,70 € (na mesiac za jedného 
zamestnanca).133 
 
Vyrovnávací príspevok sa poskytuje na základe písomnej dohody o poskytnutí vyrovnávacieho 
príspevku uzatvorenej na kalendárny rok medzi úradom práce a integračným podnikom (§ 19b ods. 7 
Zákona o sociálnej ekonomike). Uchádzač zároveň poukazuje na skutočnosť, že nakoľko dotácie, resp. 
jej rozličné formy predstavujú plnenia poskytované z verejných zdrojov, dohody k poskytnutiu takýchto 
zdrojov patria medzi tzv. povinne zverejňované zmluvy, a preto sa ukladajú a zverejňujú v CRZ. 
Predmetné dohody možno súhrnne nájsť pre spoločnosť AVAL BETA pod týmto odkazom: 
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-

                                                           
133 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988  

https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
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zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&ar
t_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=
&ID=2171273&odoslat=Vyhľadať&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a. 
 
Predmetom dohody je záväzok úradu poskytovať vyrovnávacie príspevky integračnému podniku a 
záväzok integračného podniku preukazovať výšku oprávnených nákladov a trvanie zamestnania osôb 
z oprávnenej cieľovej skupiny v zmysle tejto dohody v súlade s platnými a účinnými všeobecne 
záväznými právnymi predpismi Slovenskej republiky a právnymi aktmi Európskeho spoločenstva. 
 
• Akým spôsobom uchádzač zabezpečí poberanie vyrovnávacieho príspevku počas celého obdobia 
prechodného stavu? 
Odpoveď: 
Uvedená dotačná schéma registrovaného sociálneho podniku je založená na odlišnom princípe ako 
poberanie iných typov dotácií zo strany Úradov práce sociálnych vecí a rodiny, keďže na vyrovnávacie 
príspevky (poskytované na základe priznaného štatútu registrovaného sociálneho podniku) má 
spoločnosť AVAL BETA právny nárok. Cieľom uvedených príspevkov je podpora zamestnávania 
znevýhodnených osôb, značne znevýhodnených osôb a zraniteľných osôb v rámci integračných 
podnikov formou poskytovania vyrovnávacích príspevkov. 
 
V tomto kontexte Uchádzač poukazuje na § 19b a § 19c Zákona o sociálnej ekonomike, kde sú 
podrobne definované nároky integračného podniku na tzv. vyrovnávacie príspevky k mzdovým 
nákladom podniku a výška takých príspevkov. 
 
Podľa § 19b Zákona o sociálnej ekonomike platí, že Úrad práce poskytuje vyrovnávací príspevok 
integračnému podniku na mzdové náklady spojené so zamestnávaním znevýhodnených osôb alebo 
zraniteľných osôb, dodatočné náklady spojené so zamestnávaním znevýhodnených osôb podľa § 2 ods. 
5 písm. b) a náklady vynaložené na pomoc zamestnaným znevýhodneným osobám podľa § 2 ods. 5 
písm. a) Zákona o sociálnej ekonomike.  
 
V zmysle 19b ods. 2 písm. b) bod 1 Zákona o sociálnej ekonomike vyrovnávací príspevok podľa vyššie 
uvedeného odseku sa poskytuje mesačne najviac počas zamestnávania zamestnanca, ktorý je 
znevýhodnenou osobou z dôvodu spočívajúcom v jeho zdravotnom stave, vo výške 75 % oprávnených 
nákladov skutočne vynaložených na každého takého zamestnanca, najviac vo výške 75 % z celkovej 
ceny práce vypočítanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky za prvý 
až tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa príspevok 
poskytuje, t. j. pre rok 2023 najviac vo výške 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca).134 
 
Zo znenia ustanovení Zákona o službách zamestnanosti vyplýva, že Uchádzač má právny nárok na 
čerpanie daných príspevkov, ktoré sú mu vyplácané každý mesiac počas zamestnávania zamestnanca, 
ktorý je znevýhodnenou osobou z dôvodu spočívajúcom v jeho zdravotnom stave. To znamená, že 
poskytovanie predmetného príspevku nie je časovo obmedzené na kalendárny rok (ale na trvanie 
pracovného pomeru). Nad rámec uvedeného Uchádzač dodáva, že keďže výška vyrovnávacieho 
príspevku sa odvíja od priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky za prvý až 
tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa príspevok 
poskytuje, a priemerná mzda zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky sa každoročne zvyšuje, 
nasledujúci rok bude výška daného príspevku vo vyššej sume ako 1.283,70 € (na mesiac za jedného 
zamestnanca).135 

                                                           
134 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988  
135 Vzhľadom na uvedené je zrejmé, že suma príspevku vo výške 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca) je najnižšia 
„garantovaná“ suma aj v nasledujúcich kalendárnych rokoch. 

https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
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Keďže spoločnosť AVAL BETA k dnešnému dňu zamestnáva desiatky znevýhodnených zamestnancov, 
na ktorých kontinuálne čerpá dané príspevky (a na ktorých vyplatenie má navyše právny nárok), je 
zrejmé, že Uchádzač je schopný zabezpečiť riadne plnenie zmluvy za cenu uvedenú v ponuke pri 
zachovaní predpisov pracovného aj sociálneho práva použitím daných zamestnancov, na ktorých 
uvedené príspevky čerpá. 
 
(I.viii.xii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 
predmetu zákazky náklady na zabezpečenie nepravidelného monitoringu výjazdovou jednotkou 
(pätnásť (15) výjazdov mesačne)? 
Odpoveď:  
Uchádzač náklady týkajúce sa zabezpečenia nepravidelného monitoringu výjazdovou jednotkou (15 
výjazdov mesačne), vyčíslil v prílohe č. 12 Ocenený zoznam položiek, v položke č. 53 Poskytovania 
technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy 
prvkov PSN. (Viď príloha - Rozbor k prílohe č. 12.1 technická služba) 
 
(I.viii.xiii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 
predmetu zákazky náklady na poskytovanie technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej 
bezpečnosti v rozsahu montáž prvkov PSN podľa schválenej projektovej dokumentácie? V akej výške 
uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti predmetu zákazky náklady na 
nadobudnutie požadovaných prvkov PSN, a to v štruktúre podľa jednotlivých požadovaných prvkov 
PSN? 
Odpoveď:  
Uchádzač náklady týkajúce sa poskytovania technickej služby v rozsahu montáž prvkov PSN, vyčíslil 
v prílohe č. 12 Ocenený zoznam položiek, v položke č. 53 Poskytovania technickej služby podľa § 7 ods. 
1 zákona o súkromnej bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov PSN. (Viď príloha - Rozbor 
k prílohe č. 12.1 technická služba) 
 
(I.viii.xiv.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 
predmetu zákazky náklady na poskytovanie technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej 
bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov PSN? 
Odpoveď:  
Uchádzač náklady týkajúce sa poskytovania technickej služby v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov 
PSN, vyčíslil v prílohe č. 12 Ocenený zoznam položiek, v položke č. 53 Poskytovania technickej služby 
podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov PSN. (Viď 
príloha - Rozbor k prílohe č. 12.1 technická služba) 
 
(I.viii.xv.) Oproti východiskovému stavu, obstarávateľ zredukoval požiadavku na poskytovanie strážnej 
služby podľa § 3 písm. a) a/alebo b) zákona o súkromnej bezpečnosti o jednu (1) osobu poverenú 
výkonom fyzickej ochrany v čase poskytovania strážnej služby od 18:00 hod. do 06:00 hod., na druhej 
strane však, oproti východiskovému stavu, súčasťou ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto 
časti predmetu zákazky majú byť náklady na poskytnutie služieb podľa bodov (I.viii.xii.) - (I.viii.xiv.). Na 
základe akej skutočnosti bol uchádzač schopný ponúknuť celkovú cenu za poskytnutie tejto časti 
predmetu zákazky, v prepočte na jeden (1) kalendárny mesiac o 24,17 % nižšiu, ako je ponúknutá cena 
za poskytnutie časti predmetu zákazky počas východiskového stavu? 
Odpoveď: 
Uchádzač uvádza, že stanovil cenu na 1 osobohodinu. Tým pádom, že sa v prechodnom stave zmenil 
počet osôb a hodín, došlo k zníženiu celkovej ceny za poskytnutie tejto časti predmetu zákazky.  
 
Komisia žiada prílohou odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť neuzamknutý súbor vo 
formáte *.xls / *.xlsx s viditeľnými kalkulačnými vzorcami preukazujúcimi uvedené skutočnosti. V 
prípade, ak uchádzač kalkuluje so zníženou výškou mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 
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príplatkov a príspevkov na základe uzatvorenej kolektívnej zmluvy, komisia žiada prílohou 
odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť aj túto kolektívnu zmluvu. 
Odpoveď: 
Uchádzač ako prílohu č. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nízkej ponuky predkladá tabuľku s názvom 
„Mzdové položky“ s vyčíslením všetkých položiek, ktoré započítal do ceny v ponuke. 

C. Cieľový stav v trvaní tridsať (30) mesiacov, uchádzačom ponúknutá celková cena za poskytnutie 
tejto časti predmetu zákazky: EUR bez DPH. 
Komisia v rámci vyhodnotenia ponuky uchádzača žiada uchádzača vo vzťahu k tejto časti predmetu 
zákazky v súlade s ust. § 53 ods. 2 zákona o verejnom obstarávaní o zodpovedanie nasledovných 
otázok: 

(I.viii.xvi.) Celkovo prostredníctvom koľkých osôb poverených výkonom fyzickej ochrany, na základe 
akého druhu pracovnoprávneho vzťahu a s akou priemernou dĺžkou týždenného pracovného času 
zamestnanca má uchádzač počas cieľového stavu v úmysle poskytovať kombinovanú strážnu službu 
podľa § 3 písm. a) a/alebo b) a g) zákona o súkromnej bezpečnosti? 
Odpoveď: 
Uchádzač plánuje poskytovať strážnu službu prostredníctvom 4 osôb na základe pracovného pomeru 
s dĺžkou týždenného pracovného času 37,5 hod. 

(I.viii.xvii.) Do akého stupňa náročnosti práce zaradil uchádzač zamestnancov - osoby poverené 
výkonom fyzickej ochrany a na základe akej skutočnosti tak učinil? 
Odpoveď: 
Uchádzač zaradil zamestnancov do 2. stupňa náročnosti práce v zmysle §120 ods. 3 a 4 Zákonníka 
práce. Zamestnávateľ je povinný priradiť každému pracovnému miestu stupeň v súlade s 
charakteristikami stupňov náročnosti pracovných miest uvedenými v prílohe č. 1 Zákonníka práce 
podľa najnáročnejšej pracovnej činnosti, ktorej výkon od zamestnanca vyžaduje, v rámci druhu práce 
dohodnutého v pracovnej zmluve. Vzhľadom na pracovnú činnosť (charakter práce) vykonávaný 
zamestnancami poverenými výkonom fyzickej ochrany je tieto osoby potrebné zaradiť do 2. stupňa 
náročnosti práce. Uvedené zastáva aj Národný inšpektorát práce, ako aj regionálne inšpektoráty práce. 
Národný inšpektorát práce uvedené konštatoval v Žiadosti o odborné stanovisko – odpoveď (...) zo dňa 
3. 8. 2021, že za najrelevantnejšiu vo vzťahu k činnostiam zamestnancov súkromných bezpečnostných 
služieb možno považovať charakteristiku druhého stupňa náročnosti pracovných miest. Inšpektorát 
práce Košice v Žiadosti o poskytnutie stanoviska – odpoveď zo dňa 04.11.2021 zhodne uviedol, že práca 
pracovníka súkromnej bezpečnostnej služby predpokladá, že zamestnanec bude vykonávať prácu 
podľa určených pokynov a postupov, bude disponovať a používať patričnú výstroj a výzbroj, s 
vyžadovaním jeho odbornej spôsobilosti, a so zodpovednosťou za strážený objekt a ďalšie zodpovedné 
činnosti. Z uvedeného vyvstáva potreba priradiť zamestnanca najmenej do druhého stupňa náročnosti 
práce. 

(I.viii.xviii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 
predmetu zákazky: 
• Základné mzdové nároky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?   
• Príplatky za prácu nadčas osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?   
• Mzdové zvýhodnenie za prácu v sobotu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Mzdové zvýhodnenie za prácu v nedeľu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Mzdové zvýhodnenie za prácu vo sviatok osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Mzdové zvýhodnenie za nočnú prácu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Náklady na základnú výmeru dovolenky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Príspevok na stravovanie osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?   
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         • Príspevok na rekreáciu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?   

• Náklady na odvodové povinnosti uchádzača ako zamestnávateľa?   
• Dopravné náklady osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?   
• Náklady na rovnošatu a vecné bezpečnostné prostriedky osôb poverených výkonom
fyzickej ochrany?         
• Iné režijné náklady spoločností uchádzača?      
Odpoveď: 
Všetky vyššie uvedené položky sú uvedené v tabuľke s názvom „Mzdové položky“, ktorá tvorí prílohu 
č. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nízkej ponuky. 

(I.viii.xix.) Akým spôsobom uchádzač zohľadnil v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto časti 
predmetu zákazky budúce nárasty vyššie špecifikovaných mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 
príplatkov a príspevkov? 
Odpoveď: 
Uchádzač uvádza, že v čase preloženia ponuky počítal s minimálnou mzdou na rok 2023 a so zvýšenými 
príplatkami naviazanými na minimálnu mzdu. Napriek tomu, že tieto zvýšené príplatky budú platiť (až) 
od 01.06.2023 v dôsledku novely Zákonníka práce účinnej od 01.06.2023 so zvýšenými nákladmi na 
svojich zamestnancov už Uchádzač počítal v čase predloženia ponuky. Keďže k nárastu minimálnej 
mzdy dochádza každoročne z dôvodu hospodárskeho rastu a nárastu priemernej mzdy a uvedené 
údaje sa odvíjajú od ekonomických ukazovateľov za predchádzajúci kalendárny rok, v čase predloženia 
ponuky nie je (z týchto objektívnych príčin) možné počítať s presnou výškou nárastu minimálnej mzdy. 
Vzhľadom na to, že Uchádzač si je vedomý každoročného nárastu minimálnej mzdy, tieto náklady je 
schopný pokryť finančnou rezervou, ktorú na tento účel vytvára, a sú započítané v cenovej ponuke 
Uchádzača (tieto výdavky sú zahrnuté v položke „Rezerva v prílohe č. 2“). Pri ostatnom prípadnom 
navýšení nákladov, ktoré Uchádzačovi teraz nie je známe a nie je možné ho predvídať, môže Uchádzač 
využiť článok 4. bod 6 prílohy B.3 Obchodné podmienky, ktoré sú súčasťou súťažných podkladov. 

(I.viii.xx.) Z verejne dostupných zdrojov (Register sociálnych podnikov vedený Ministerstvom práce, 
sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky dostupný na adrese 
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je 
zrejmé, že spoločnosť AVAL BETA s.r.o. r.s.p., so sídlom: Hroncova 1, 040 01 Košice -mestská časť Staré 
Mesto, Slovenská republika, IČO: 31 727 972 ako člen skupiny dodávateľov, ktorá je uchádzačom, je 
registrovaným integračným sociálnym podnikom. V prípade, ak uchádzač v ponúknutej celkovej cene 
za poskytnutie tejto časti predmetu zákazky kalkuloval s poskytovaním strážnej služby podľa § 3 písm. 
a) a/alebo b) a g) zákona o súkromnej bezpečnosti prostredníctvom zamestnancov, na ktorých je 
poberaný vyrovnávací príspevok: 

136 Príspevok na rekreáciu je súčasťou iných režijných nákladov/rezervy Uchádzača (posledný bod tabuľky), nakoľko na jeho 
využitie je potrebné splnenie zákonných predpokladov uvedených v § 152a Zákonník práce (zamestnávateľ poskytne 
zamestnancovi, ktorého pracovný pomer u zamestnávateľa trvá nepretržite najmenej 24 mesiacov, na jeho žiadosť príspevok 
na rekreáciu v sume 55 % oprávnených výdavkov, najviac však v sume 275 eur za kalendárny rok; u zamestnanca, ktorý má 
dohodnutý pracovný pomer na kratší pracovný čas, sa najvyššia suma príspevku na rekreáciu za kalendárny rok podľa prvej 
vety zníži v pomere zodpovedajúcom kratšiemu pracovnému času) a v prípade Uchádzača o poskytnutie tohto príspevku 
požiadalo, od účinnosti novely Zákonníka práce, ktorou sa nárok na príspevok na rekreáciu zaviedol, minimum jeho 
zamestnancov. 
137 Uchádzač ako zamestnávateľ nezabezpečuje dopravu zamestnanca na miesto výkonu práce. Z tohto dôvodu nepočítal s 
dopravnými nákladmi osôb poverených výkonom fyzickej ochrany. 
138 Uchádzač disponuje takým množstvom skladových zásob prostriedkov (uniformy/rovnošaty, zbrane, bezpečnostné 
prostriedky, atď.), ktorými zabezpečuje výkon strážnej služby, že tieto zásoby Uchádzačovi postačujú buď na celé obdobie 
trvania zákazky (a preto mu tento druh nákladov Uchádzačovi počas trvania zákazky už nevznikne), prípadne predmetné 
zásoby musí doplniť už len v minimálnom rozsahu (a preto budú prípadné náklady na rovnošaty a bezpečnostné prostriedky 
zanedbateľné); takéto prípadné náklady sú zahrnuté v iných režijných nákladoch/rezerve Uchádzača (posledný bod tabuľky). 
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• Na akú znevýhodnenú osobu podľa § 2 ods. 5 zákona o sociálnej ekonomike je poberaný vyrovnávací 
príspevok? 
Odpoveď: 
Spoločnosť AVAL BETA zamestnáva znevýhodnené osoby so zdravotným postihnutím podľa § 2 ods. 5 
písm. b) prvý bod Zákona o sociálnej ekonomike. 
 
• Akým spôsobom znevýhodnená osoba, na ktorú je poberaný vyrovnávací príspevok, spĺňa 
obstarávateľom stanovené požiadavky, a síce, že úspešný uchádzač je povinný poveriť výkonom 
fyzickej ochrany výlučne osoby, ktoré sú spoľahlivé, zdravotne (telesne a psychicky) spôsobilé, s 
komunikačnými schopnosťami a spĺňajú požiadavky odbornej spôsobilosti podľa zákona o súkromnej 
bezpečnosti? 
Odpoveď:  
Uchádzač si týmto dovoľuje uviesť, že znevýhodnené osoby, ktoré budú zabezpečovať plnenie zákazky 
tvoria len pomernú časť zo všetkých zamestnancov Uchádzača pripravených poskytovať plnenie 
zákazky pre obstarávateľa. 
 
Uchádzač si na plnenie predmetu zákazky (okrem plne zdravotne spôsobilých fyzických osôb) 
zaobstaráva iba také znevýhodnené fyzické osoby, ktoré napriek svojmu zdravotnému 
postihnutiu/znevýhodneniu sú plne spôsobilé vykonávať strážnu službu v plnom rozsahu, tzn. 
zdravotné postihnutie týchto fyzických osôb nepredstavuje taký druh zdravotného obmedzenia 
(spočívajúci v znížení telesných/duševných/zmyslových schopností) fyzických osôb, ktoré by čo i len 
čiastočne bránilo plnohodnotnému a účinnému zapojeniu sa do výkonu práce, resp. ktorý by mal 
akýkoľvek nepriaznivý vplyv na riadny výkon nepretržitej strážnej služby. O predpoklade riadneho 
výkonu strážnej služby zo strany znevýhodnených osôb svedčí najmä odborné lekárske písomné 
potvrdenie/posudok, ktorý Uchádzač vyžaduje vo vzťahu ku každému znevýhodnenému 
zamestnancovi, ktorého zamestnáva. 
 
Súčasne Uchádzač uvádza, že miera poklesu schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť vo vzťahu k 
takýmto zdravotne znevýhodneným zamestnancom je badateľná a posudzovaná len vo všeobecnej 
rovine v rámci celkového trhu práce. Skutočnosť, že ide o fyzické osoby zaradené medzi 
„znevýhodnených pracovníkov“ (z pohľadu ich individuálneho zdravotného postihnutia) všeobecne na 
trhu práce neznamená, že ide o také fyzické osoby, ktoré by neboli schopné alebo by boli schopné len 
čiastočne vykonávať strážnu službu.  
 
Uchádzač poukazuje na to, že medzi znevýhodnené osoby, ktoré sú riadne pripravené vykonávať 
strážnu službu, a to aj v rámci plnenia predmetu zákazky (a/alebo ktoré aj v súčasnosti poskytujú 
plnenie), patria osoby, ktoré trpia takými lekárskymi diagnózami, v dôsledku ktorých im bol pridelený 
status „invalidnej osoby“, uvedené však nemá vplyv na výkon strážnej služby. Napr. ide o osoby trpiace 
chorobou diabetes, prípadne ide o osoby trpiace rôznymi druhmi potravinovej intolerancie alebo môže 
ísť aj o také fyzické osoby, ktoré sú telesne/psychicky zdatné na výkon strážnej služby v plnom rozsahu, 
avšak napriek úrazu, ktorí sa im stal počas života pri výkone určitého druhu povolania „prišli“ o 
nepatrnú časť končatiny.  
 
S prihliadnutím na vyššie uvedené Uchádzač zdôrazňuje, že takéto príkladom uvádzané zdravotné 
znevýhodnenie nemá žiaden vplyv na výkon nepretržitej strážnej služby a v žiadnom rozsahu 
neobmedzuje ani výkon práce v noci. 
 
Všetci zamestnanci (pracovníci) Uchádzača, ktorí realizujú výkon strážnej služby sú držiteľmi 
odbornej spôsobilosti v zmysle zákona č. 473/2005 Z. z. o poskytovaní služieb v oblasti súkromnej 
bezpečnosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov (zákon o súkromnej bezpečnosti) a zároveň 
spĺňajú všetky požadované podmienky v zmysle súťažných podkladov, vrátane zdravotnej spôsobilosti 
na riadny výkon služieb súkromnej bezpečnosti.  
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V závere Uchádzač zdôrazňuje, že má rozsiahle skúsenosti s výkonom strážnych služieb pre veľké 
množstvo verejných obstarávateľov a obstarávateľov, a je schopný garantovať riadne plnenie 
prostredníctvom svojich zamestnancov, ktorých obsadzuje na konkrétne miesta (pracovné zaradenia) 
vždy s ohľadom na povahu objektu, v rámci ktorého strážne služby zabezpečuje, t. j. zdravotne 
znevýhodnené osoby umiestňuje na vhodné pracovné miesto podľa charakteru zdravotného 
znevýhodnenia a miesto výkonu strážnej služby.  
 
V prípade, ak v konkrétnych prípadoch existuje potreba uskutočňovať plnenie aj ďalšími osobami bez 
zdravotného znevýhodnenia (z dôvodu charakteru strážených objektov verejného 
obstarávateľa/obstarávateľa), konštatuje, že má dostatočné kapacity, aby bol schopný zabezpečiť 
plnenie zákazky riadne a včas aj ďalšími zamestnancami bez zdravotného znevýhodnenia. 
 
• V akej výške a na základe akej právnej skutočnosti je poberaný vyrovnávací príspevok? 
Odpoveď:  
Spoločnosť AVAL BETA je registrovaný sociálny podnik, ktorý zamestnáva v pracovnom pomere 
znevýhodnené osoby (počet takto zamestnaných osôb je v pomere k celkovému počtu zamestnancov 
minimálne 30 %). Keďže spoločnosť AVAL BETA zamestnáva osoby so zdravotným postihnutím podľa § 
2 ods. 5 písm. b) prvý bod Zákona o sociálnej ekonomike (osoby uznané za invalidné), platí, že 
vyrovnávací príspevok sa poskytuje mesačne počas zamestnávania zamestnanca, ktorý je 
znevýhodnenou osobou podľa § 2 ods. 5 písm. b) prvého bodu, vo výške 75 % oprávnených nákladov 
skutočne vynaložených na tohto zamestnanca, najviac vo výške 75 % z celkovej ceny práce vypočítanej 
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky zverejnenej štatistickým úradom 
za prvý až tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa 
vyrovnávací príspevok poskytuje; t. j. pre rok 2023 najviac vo výške 1.283,70 € (na mesiac za jedného 
zamestnanca).139 
 
Vyrovnávací príspevok sa poskytuje na základe písomnej dohody o poskytnutí vyrovnávacieho 
príspevku uzatvorenej na kalendárny rok medzi úradom práce a integračným podnikom (§ 19b ods. 7 
Zákona o sociálnej ekonomike). Uchádzač zároveň poukazuje na skutočnosť, že nakoľko dotácie, resp. 
jej rozličné formy predstavujú plnenia poskytované z verejných zdrojov, dohody k poskytnutiu takýchto 
zdrojov patria medzi tzv. povinne zverejňované zmluvy, a preto sa ukladajú a zverejňujú v CRZ. 
Predmetné dohody možno súhrnne nájsť pre spoločnosť AVAL BETA pod týmto odkazom: 
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-
zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&ar
t_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=
&ID=2171273&odoslat=Vyhľadať&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a. 
 
Predmetom dohody je záväzok úradu poskytovať vyrovnávacie príspevky integračnému podniku a 
záväzok integračného podniku preukazovať výšku oprávnených nákladov a trvanie zamestnania osôb 
z oprávnenej cieľovej skupiny v zmysle tejto dohody v súlade s platnými a účinnými všeobecne 
záväznými právnymi predpismi Slovenskej republiky a právnymi aktmi Európskeho spoločenstva. 
 
• Akým spôsobom uchádzač zabezpečí poberanie vyrovnávacieho príspevku počas celého obdobia 
cieľového stavu? 
Odpoveď: 
Uvedená dotačná schéma registrovaného sociálneho podniku je založená na odlišnom princípe ako 
poberanie iných typov dotácií zo strany Úradov práce sociálnych vecí a rodiny, keďže na vyrovnávacie 
príspevky (poskytované na základe priznaného štatútu registrovaného sociálneho podniku) má 

                                                           
139 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988  

https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
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spoločnosť AVAL BETA právny nárok. Cieľom uvedených príspevkov je podpora zamestnávania 
znevýhodnených osôb, značne znevýhodnených osôb a zraniteľných osôb v rámci integračných 
podnikov formou poskytovania vyrovnávacích príspevkov. 
 
V tomto kontexte Uchádzač poukazuje na § 19b a § 19c Zákona o sociálnej ekonomike, kde sú 
podrobne definované nároky integračného podniku na tzv. vyrovnávacie príspevky k mzdovým 
nákladom podniku a výška takých príspevkov. 
 
Podľa § 19b Zákona o sociálnej ekonomike platí, že Úrad práce poskytuje vyrovnávací príspevok 
integračnému podniku na mzdové náklady spojené so zamestnávaním znevýhodnených osôb alebo 
zraniteľných osôb, dodatočné náklady spojené so zamestnávaním znevýhodnených osôb podľa § 2 ods. 
5 písm. b) a náklady vynaložené na pomoc zamestnaným znevýhodneným osobám podľa § 2 ods. 5 
písm. a) Zákona o sociálnej ekonomike.  
 
V zmysle 19b ods. 2 písm. b) bod 1 Zákona o sociálnej ekonomike vyrovnávací príspevok podľa vyššie 
uvedeného odseku sa poskytuje mesačne najviac počas zamestnávania zamestnanca, ktorý je 
znevýhodnenou osobou z dôvodu spočívajúcom v jeho zdravotnom stave, vo výške 75 % oprávnených 
nákladov skutočne vynaložených na každého takého zamestnanca, najviac vo výške 75 % z celkovej 
ceny práce vypočítanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky za prvý 
až tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa príspevok 
poskytuje, t. j. pre rok 2023 najviac vo výške 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca).140 
 
Zo znenia ustanovení Zákona o službách zamestnanosti vyplýva, že Uchádzač má právny nárok na 
čerpanie daných príspevkov, ktoré sú mu vyplácané každý mesiac počas zamestnávania zamestnanca, 
ktorý je znevýhodnenou osobou z dôvodu spočívajúcom v jeho zdravotnom stave. To znamená, že 
poskytovanie predmetného príspevku nie je časovo obmedzené na kalendárny rok (ale na trvanie 
pracovného pomeru). Nad rámec uvedeného Uchádzač dodáva, že keďže výška vyrovnávacieho 
príspevku sa odvíja od priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky za prvý až 
tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa príspevok 
poskytuje, a priemerná mzda zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky sa každoročne zvyšuje, 
nasledujúci rok bude výška daného príspevku vo vyššej sume ako 1.283,70 € (na mesiac za jedného 
zamestnanca).141 
 
Keďže spoločnosť AVAL BETA k dnešnému dňu zamestnáva desiatky znevýhodnených zamestnancov, 
na ktorých kontinuálne čerpá dané príspevky (a na ktorých vyplatenie má navyše právny nárok), je 
zrejmé, že Uchádzač je schopný zabezpečiť riadne plnenie zmluvy za cenu uvedenú v ponuke pri 
zachovaní predpisov pracovného aj sociálneho práva použitím daných zamestnancov, na ktorých 
uvedené príspevky čerpá. 
 
(I.viii.xxi.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 
predmetu zákazky náklady na zabezpečenie nepravidelného monitoringu výjazdovou jednotkou 
(pätnásť (15) výjazdov mesačne)? 
Odpoveď:  
Uchádzač náklady týkajúce sa zabezpečenia nepravidelného monitoringu výjazdovou jednotkou (15 
výjazdov mesačne), vyčíslil v prílohe č. 12 Ocenený zoznam položiek, v položke č. 53 Poskytovania 
technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy 
prvkov PSN. (Viď príloha - Rozbor k prílohe č. 12.1 technická služba) 

                                                           
140 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988  
141 Vzhľadom na uvedené je zrejmé, že suma príspevku vo výške 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca) je najnižšia 
„garantovaná“ suma aj v nasledujúcich kalendárnych rokoch. 

https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
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(I.viii.xxii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 
predmetu zákazky náklady na poskytovanie technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej 
bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov PSN? 
Odpoveď: 
Uchádzač náklady týkajúce sa poskytovania technickej služby v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov 
PSN, vyčíslil v prílohe č. 12 Ocenený zoznam položiek, v položke č. 53 Poskytovania technickej služby 
podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov PSN. (Viď 
príloha - Rozbor k prílohe č. 12.1 technická služba) 

Komisia žiada prílohou odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť neuzamknutý súbor vo 
formáte *.xls / *.xlsx s viditeľnými kalkulačnými vzorcami preukazujúcimi uvedené skutočnosti. V 
prípade, ak uchádzač kalkuluje so zníženou výškou mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 
príplatkov a príspevkov na základe uzatvorenej kolektívnej zmluvy, komisia žiada prílohou 
odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť aj túto kolektívnu zmluvu. 
Odpoveď: 
Uchádzač ako prílohu č. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nízkej ponuky predkladá tabuľku s názvom 
„Mzdové položky“ s vyčíslením všetkých položiek, ktoré započítal do ceny v ponuke. 

(I.ix.) Vodný zdroj Pečniansky les, Bratislava 

A. Východiskový stav v trvaní dvanásť (12) mesiacov, uchádzačom ponúknutá celková cena za 
poskytnutie tejto časti predmetu zákazky EUR bez DPH. 
Komisia v rámci vyhodnotenia ponuky uchádzača žiada uchádzača vo vzťahu k tejto časti predmetu 
zákazky v súlade s ust. § 53 ods. 2 zákona o verejnom obstarávaní o zodpovedanie nasledovných 
otázok: 

(I.ix.i.) Celkovo prostredníctvom koľkých osôb poverených výkonom fyzickej ochrany, na základe akého 
druhu pracovnoprávneho vzťahu a s akou priemernou dĺžkou týždenného pracovného času 
zamestnanca má uchádzač počas východiskového stavu v úmysle poskytovať strážnu službu podľa § 3 
písm. a) a/alebo b) zákona o súkromnej bezpečnosti? 
Odpoveď: 
Uchádzač plánuje poskytovať strážnu službu prostredníctvom 4 osôb na základe pracovného pomeru 
s dĺžkou týždenného pracovného času 37,5 hod. 

(I.ix.ii.) Do akého stupňa náročnosti práce zaradil uchádzač zamestnancov - osoby poverené výkonom 
fyzickej ochrany a na základe akej skutočnosti tak učinil? 
Odpoveď: 
Uchádzač zaradil zamestnancov do 2. stupňa náročnosti práce v zmysle §120 ods. 3 a 4 Zákonníka 
práce. Zamestnávateľ je povinný priradiť každému pracovnému miestu stupeň v súlade s 
charakteristikami stupňov náročnosti pracovných miest uvedenými v prílohe č. 1 Zákonníka práce 
podľa najnáročnejšej pracovnej činnosti, ktorej výkon od zamestnanca vyžaduje, v rámci druhu práce 
dohodnutého v pracovnej zmluve. Vzhľadom na pracovnú činnosť (charakter práce) vykonávaný 
zamestnancami poverenými výkonom fyzickej ochrany je tieto osoby potrebné zaradiť do 2. stupňa 
náročnosti práce. Uvedené zastáva aj Národný inšpektorát práce, ako aj regionálne inšpektoráty práce. 
Národný inšpektorát práce uvedené konštatoval v Žiadosti o odborné stanovisko – odpoveď (...) zo dňa 
3. 8. 2021, že za najrelevantnejšiu vo vzťahu k činnostiam zamestnancov súkromných bezpečnostných 
služieb možno považovať charakteristiku druhého stupňa náročnosti pracovných miest. Inšpektorát 
práce Košice v Žiadosti o poskytnutie stanoviska – odpoveď zo dňa 04.11.2021 zhodne uviedol, že práca 
pracovníka súkromnej bezpečnostnej služby predpokladá, že zamestnanec bude vykonávať prácu 
podľa určených pokynov a postupov, bude disponovať a používať patričnú výstroj a výzbroj, s 
vyžadovaním jeho odbornej spôsobilosti, a so zodpovednosťou za strážený objekt a ďalšie zodpovedné 
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činnosti. Z uvedeného vyvstáva potreba priradiť zamestnanca najmenej do druhého stupňa náročnosti 
práce. 

(I.ix.iii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti predmetu 
zákazky: 
• Základné mzdové nároky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Príplatky za prácu nadčas osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Mzdové zvýhodnenie za prácu v sobotu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Mzdové zvýhodnenie za prácu v nedeľu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Mzdové zvýhodnenie za prácu vo sviatok osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?
• Mzdové zvýhodnenie za nočnú prácu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Náklady na základnú výmeru dovolenky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Príspevok na stravovanie osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Príspevok na rekreáciu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?   
• Náklady na odvodové povinnosti uchádzača ako zamestnávateľa?   
• Dopravné náklady osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?   
• Náklady na rovnošatu a vecné bezpečnostné prostriedky osôb poverených výkonom 
fyzickej ochrany?         
• Iné režijné náklady spoločností uchádzača?      
Odpoveď: 
Všetky vyššie uvedené položky sú uvedené v tabuľke s názvom „Mzdové položky“, ktorá tvorí prílohu 
č. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nízkej ponuky. 

(I.ix.iv.) Akým spôsobom uchádzač zohľadnil v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto časti 
predmetu zákazky budúce nárasty vyššie špecifikovaných mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 
príplatkov a príspevkov? 
Odpoveď: 
Uchádzač uvádza, že v čase preloženia ponuky počítal s minimálnou mzdou na rok 2023 a so zvýšenými 
príplatkami naviazanými na minimálnu mzdu. Napriek tomu, že tieto zvýšené príplatky budú platiť (až) 
od 01.06.2023 v dôsledku novely Zákonníka práce účinnej od 01.06.2023 so zvýšenými nákladmi na 
svojich zamestnancov už Uchádzač počítal v čase predloženia ponuky. Keďže k nárastu minimálnej 
mzdy dochádza každoročne z dôvodu hospodárskeho rastu a nárastu priemernej mzdy a uvedené 
údaje sa odvíjajú od ekonomických ukazovateľov za predchádzajúci kalendárny rok, v čase predloženia 
ponuky nie je (z týchto objektívnych príčin) možné počítať s presnou výškou nárastu minimálnej mzdy. 
Vzhľadom na to, že Uchádzač si je vedomý každoročného nárastu minimálnej mzdy, tieto náklady je 
schopný pokryť finančnou rezervou, ktorú na tento účel vytvára, a sú započítané v cenovej ponuke 
Uchádzača (tieto výdavky sú zahrnuté v položke „Rezerva v prílohe č. 2“). Pri ostatnom prípadnom 

142 Príspevok na rekreáciu je súčasťou iných režijných nákladov/rezervy Uchádzača (posledný bod tabuľky), nakoľko na jeho 
využitie je potrebné splnenie zákonných predpokladov uvedených v § 152a Zákonník práce (zamestnávateľ poskytne 
zamestnancovi, ktorého pracovný pomer u zamestnávateľa trvá nepretržite najmenej 24 mesiacov, na jeho žiadosť príspevok 
na rekreáciu v sume 55 % oprávnených výdavkov, najviac však v sume 275 eur za kalendárny rok; u zamestnanca, ktorý má 
dohodnutý pracovný pomer na kratší pracovný čas, sa najvyššia suma príspevku na rekreáciu za kalendárny rok podľa prvej 
vety zníži v pomere zodpovedajúcom kratšiemu pracovnému času) a v prípade Uchádzača o poskytnutie tohto príspevku 
požiadalo, od účinnosti novely Zákonníka práce, ktorou sa nárok na príspevok na rekreáciu zaviedol, minimum jeho 
zamestnancov. 
143 Uchádzač ako zamestnávateľ nezabezpečuje dopravu zamestnanca na miesto výkonu práce. Z tohto dôvodu nepočítal s 
dopravnými nákladmi osôb poverených výkonom fyzickej ochrany. 
144 Uchádzač disponuje takým množstvom skladových zásob prostriedkov (uniformy/rovnošaty, zbrane, bezpečnostné 
prostriedky, atď.), ktorými zabezpečuje výkon strážnej služby, že tieto zásoby Uchádzačovi postačujú buď na celé obdobie 
trvania zákazky (a preto mu tento druh nákladov Uchádzačovi počas trvania zákazky už nevznikne), prípadne predmetné 
zásoby musí doplniť už len v minimálnom rozsahu (a preto budú prípadné náklady na rovnošaty a bezpečnostné prostriedky 
zanedbateľné); takéto prípadné náklady sú zahrnuté v iných režijných nákladoch/rezerve Uchádzača (posledný bod tabuľky). 
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navýšení nákladov, ktoré Uchádzačovi teraz nie je známe a nie je možné ho predvídať, môže Uchádzač 
využiť článok 4. bod 6 prílohy B.3 Obchodné podmienky, ktoré sú súčasťou súťažných podkladov. 
 
(I.ix.v.) Z verejne dostupných zdrojov (Register sociálnych podnikov vedený Ministerstvom práce, 
sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky dostupný na adrese 
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je 
zrejmé, že spoločnosť AVAL BETA s.r.o. r.s.p., so sídlom: Hroncova 1, 040 01 Košice -mestská časť Staré 
Mesto, Slovenská republika, IČO: 31 727 972 ako člen skupiny dodávateľov, ktorá je uchádzačom, je 
registrovaným integračným sociálnym podnikom. V prípade, ak uchádzač v ponúknutej celkovej cene 
za poskytnutie tejto časti predmetu zákazky kalkuloval s poskytovaním strážnej služby podľa § 3 písm. 
a) a/alebo b) zákona o súkromnej bezpečnosti prostredníctvom zamestnancov, na ktorých je poberaný 
vyrovnávací príspevok: 
 
• Na akú znevýhodnenú osobu podľa § 2 ods. 5 zákona o sociálnej ekonomike je poberaný vyrovnávací 
príspevok? 
Odpoveď:  
Spoločnosť AVAL BETA zamestnáva znevýhodnené osoby so zdravotným postihnutím podľa § 2 ods. 5 
písm. b) prvý bod Zákona o sociálnej ekonomike. 
 
• Akým spôsobom znevýhodnená osoba, na ktorú je poberaný vyrovnávací príspevok, spĺňa 
obstarávateľom stanovené požiadavky, a síce, že úspešný uchádzač je povinný poveriť výkonom 
fyzickej ochrany výlučne osoby, ktoré sú spoľahlivé, zdravotne (telesne a psychicky) spôsobilé, s 
komunikačnými schopnosťami a spĺňajú požiadavky odbornej spôsobilosti podľa zákona o súkromnej 
bezpečnosti? 
Odpoveď: 
Uchádzač si týmto dovoľuje uviesť, že znevýhodnené osoby, ktoré budú zabezpečovať plnenie zákazky 
tvoria len pomernú časť zo všetkých zamestnancov Uchádzača pripravených poskytovať plnenie 
zákazky pre obstarávateľa. 
 
Uchádzač si na plnenie predmetu zákazky (okrem plne zdravotne spôsobilých fyzických osôb) 
zaobstaráva iba také znevýhodnené fyzické osoby, ktoré napriek svojmu zdravotnému 
postihnutiu/znevýhodneniu sú plne spôsobilé vykonávať strážnu službu v plnom rozsahu, tzn. 
zdravotné postihnutie týchto fyzických osôb nepredstavuje taký druh zdravotného obmedzenia 
(spočívajúci v znížení telesných/duševných/zmyslových schopností) fyzických osôb, ktoré by čo i len 
čiastočne bránilo plnohodnotnému a účinnému zapojeniu sa do výkonu práce, resp. ktorý by mal 
akýkoľvek nepriaznivý vplyv na riadny výkon nepretržitej strážnej služby. O predpoklade riadneho 
výkonu strážnej služby zo strany znevýhodnených osôb svedčí najmä odborné lekárske písomné 
potvrdenie/posudok, ktorý Uchádzač vyžaduje vo vzťahu ku každému znevýhodnenému 
zamestnancovi, ktorého zamestnáva. 
 
Súčasne Uchádzač uvádza, že miera poklesu schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť vo vzťahu k 
takýmto zdravotne znevýhodneným zamestnancom je badateľná a posudzovaná len vo všeobecnej 
rovine v rámci celkového trhu práce. Skutočnosť, že ide o fyzické osoby zaradené medzi 
„znevýhodnených pracovníkov“ (z pohľadu ich individuálneho zdravotného postihnutia) všeobecne na 
trhu práce neznamená, že ide o také fyzické osoby, ktoré by neboli schopné alebo by boli schopné len 
čiastočne vykonávať strážnu službu.  
 
Uchádzač poukazuje na to, že medzi znevýhodnené osoby, ktoré sú riadne pripravené vykonávať 
strážnu službu, a to aj v rámci plnenia predmetu zákazky (a/alebo ktoré aj v súčasnosti poskytujú 
plnenie), patria osoby, ktoré trpia takými lekárskymi diagnózami, v dôsledku ktorých im bol pridelený 
status „invalidnej osoby“, uvedené však nemá vplyv na výkon strážnej služby. Napr. ide o osoby trpiace 
chorobou diabetes, prípadne ide o osoby trpiace rôznymi druhmi potravinovej intolerancie alebo môže 
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ísť aj o také fyzické osoby, ktoré sú telesne/psychicky zdatné na výkon strážnej služby v plnom rozsahu, 
avšak napriek úrazu, ktorí sa im stal počas života pri výkone určitého druhu povolania „prišli“ o 
nepatrnú časť končatiny.  
 
S prihliadnutím na vyššie uvedené Uchádzač zdôrazňuje, že takéto príkladom uvádzané zdravotné 
znevýhodnenie nemá žiaden vplyv na výkon nepretržitej strážnej služby a v žiadnom rozsahu 
neobmedzuje ani výkon práce v noci. 
 
Všetci zamestnanci (pracovníci) Uchádzača, ktorí realizujú výkon strážnej služby sú držiteľmi 
odbornej spôsobilosti v zmysle zákona č. 473/2005 Z. z. o poskytovaní služieb v oblasti súkromnej 
bezpečnosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov (zákon o súkromnej bezpečnosti) a zároveň 
spĺňajú všetky požadované podmienky v zmysle súťažných podkladov, vrátane zdravotnej spôsobilosti 
na riadny výkon služieb súkromnej bezpečnosti.  
 
V závere Uchádzač zdôrazňuje, že má rozsiahle skúsenosti s výkonom strážnych služieb pre veľké 
množstvo verejných obstarávateľov a obstarávateľov, a je schopný garantovať riadne plnenie 
prostredníctvom svojich zamestnancov, ktorých obsadzuje na konkrétne miesta (pracovné zaradenia) 
vždy s ohľadom na povahu objektu, v rámci ktorého strážne služby zabezpečuje, t.j. zdravotne 
znevýhodnené osoby umiestňuje na vhodné pracovné miesto podľa charakteru zdravotného 
znevýhodnenia a miesto výkonu strážnej služby.  
 
V prípade, ak v konkrétnych prípadoch existuje potreba uskutočňovať plnenie aj ďalšími osobami bez 
zdravotného znevýhodnenia (z dôvodu charakteru strážených objektov verejného 
obstarávateľa/obstarávateľa), konštatuje, že má dostatočné kapacity, aby bol schopný zabezpečiť 
plnenie zákazky riadne a včas aj ďalšími zamestnancami bez zdravotného znevýhodnenia. 
 
• V akej výške a na základe akej právnej skutočnosti je poberaný vyrovnávací príspevok? 
Odpoveď: 
Spoločnosť AVAL BETA je registrovaný sociálny podnik, ktorý zamestnáva v pracovnom pomere 
znevýhodnené osoby (počet takto zamestnaných osôb je v pomere k celkovému počtu zamestnancov 
minimálne 30 %). Keďže spoločnosť AVAL BETA zamestnáva osoby so zdravotným postihnutím podľa § 
2 ods. 5 písm. b) prvý bod Zákona o sociálnej ekonomike (osoby uznané za invalidné), platí, že 
vyrovnávací príspevok sa poskytuje mesačne počas zamestnávania zamestnanca, ktorý je 
znevýhodnenou osobou podľa § 2 ods. 5 písm. b) prvého bodu, vo výške 75 % oprávnených nákladov 
skutočne vynaložených na tohto zamestnanca, najviac vo výške 75 % z celkovej ceny práce vypočítanej 
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky zverejnenej štatistickým úradom 
za prvý až tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa 
vyrovnávací príspevok poskytuje; t. j. pre rok 2023 najviac vo výške 1.283,70 € (na mesiac za jedného 
zamestnanca).145 
 
Vyrovnávací príspevok sa poskytuje na základe písomnej dohody o poskytnutí vyrovnávacieho 
príspevku uzatvorenej na kalendárny rok medzi úradom práce a integračným podnikom (§ 19b ods. 7 
Zákona o sociálnej ekonomike). Uchádzač zároveň poukazuje na skutočnosť, že nakoľko dotácie, resp. 
jej rozličné formy predstavujú plnenia poskytované z verejných zdrojov, dohody k poskytnutiu takýchto 
zdrojov patria medzi tzv. povinne zverejňované zmluvy, a preto sa ukladajú a zverejňujú v CRZ. 
Predmetné dohody možno súhrnne nájsť pre spoločnosť AVAL BETA pod týmto odkazom: 
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-
zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&ar

                                                           
145 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988  

https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
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t_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=
&ID=2171273&odoslat=Vyhľadať&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a. 
 
Predmetom dohody je záväzok úradu poskytovať vyrovnávacie príspevky integračnému podniku a 
záväzok integračného podniku preukazovať výšku oprávnených nákladov a trvanie zamestnania osôb 
z oprávnenej cieľovej skupiny v zmysle tejto dohody v súlade s platnými a účinnými všeobecne 
záväznými právnymi predpismi Slovenskej republiky a právnymi aktmi Európskeho spoločenstva. 
 
• Akým spôsobom uchádzač zabezpečí poberanie vyrovnávacieho príspevku počas celého obdobia 
východiskového stavu? 
Odpoveď: 
Uvedená dotačná schéma registrovaného sociálneho podniku je založená na odlišnom princípe ako 
poberanie iných typov dotácií zo strany Úradov práce sociálnych vecí a rodiny, keďže na vyrovnávacie 
príspevky (poskytované na základe priznaného štatútu registrovaného sociálneho podniku) má 
spoločnosť AVAL BETA právny nárok. Cieľom uvedených príspevkov je podpora zamestnávania 
znevýhodnených osôb, značne znevýhodnených osôb a zraniteľných osôb v rámci integračných 
podnikov formou poskytovania vyrovnávacích príspevkov. 
 
V tomto kontexte Uchádzač poukazuje na § 19b a § 19c Zákona o sociálnej ekonomike, kde sú 
podrobne definované nároky integračného podniku na tzv. vyrovnávacie príspevky k mzdovým 
nákladom podniku a výška takých príspevkov. 
 
Podľa § 19b Zákona o sociálnej ekonomike platí, že Úrad práce poskytuje vyrovnávací príspevok 
integračnému podniku na mzdové náklady spojené so zamestnávaním znevýhodnených osôb alebo 
zraniteľných osôb, dodatočné náklady spojené so zamestnávaním znevýhodnených osôb podľa § 2 ods. 
5 písm. b) a náklady vynaložené na pomoc zamestnaným znevýhodneným osobám podľa § 2 ods. 5 
písm. a) Zákona o sociálnej ekonomike.  
 
V zmysle 19b ods. 2 písm. b) bod 1 Zákona o sociálnej ekonomike vyrovnávací príspevok podľa vyššie 
uvedeného odseku sa poskytuje mesačne najviac počas zamestnávania zamestnanca, ktorý je 
znevýhodnenou osobou z dôvodu spočívajúcom v jeho zdravotnom stave, vo výške 75 % oprávnených 
nákladov skutočne vynaložených na každého takého zamestnanca, najviac vo výške 75 % z celkovej 
ceny práce vypočítanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky za prvý 
až tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa príspevok 
poskytuje, t. j. pre rok 2023 najviac vo výške 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca).146 
 
Zo znenia ustanovení Zákona o službách zamestnanosti vyplýva, že Uchádzač má právny nárok na 
čerpanie daných príspevkov, ktoré sú mu vyplácané každý mesiac počas zamestnávania zamestnanca, 
ktorý je znevýhodnenou osobou z dôvodu spočívajúcom v jeho zdravotnom stave. To znamená, že 
poskytovanie predmetného príspevku nie je časovo obmedzené na kalendárny rok (ale na trvanie 
pracovného pomeru). Nad rámec uvedeného Uchádzač dodáva, že keďže výška vyrovnávacieho 
príspevku sa odvíja od priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky za prvý až 
tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa príspevok 
poskytuje, a priemerná mzda zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky sa každoročne zvyšuje, 
nasledujúci rok bude výška daného príspevku vo vyššej sume ako 1.283,70 € (na mesiac za jedného 
zamestnanca).147 
 

                                                           
146 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988  
147 Vzhľadom na uvedené je zrejmé, že suma príspevku vo výške 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca) je najnižšia 
„garantovaná“ suma aj v nasledujúcich kalendárnych rokoch. 

https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
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Keďže spoločnosť AVAL BETA k dnešnému dňu zamestnáva desiatky znevýhodnených zamestnancov, 
na ktorých kontinuálne čerpá dané príspevky (a na ktorých vyplatenie má navyše právny nárok), je 
zrejmé, že Uchádzač je schopný zabezpečiť riadne plnenie zmluvy za cenu uvedenú v ponuke pri 
zachovaní predpisov pracovného aj sociálneho práva použitím daných zamestnancov, na ktorých 
uvedené príspevky čerpá. 

(I.ix.vi.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti predmetu 
zákazky náklady na spracovanie relevantnej projektovej dokumentácie a získanie všetkých potrebných 
vyjadrení, stanovísk, súhlasov, povolení a rozhodnutí potrebných na poskytovanie technickej služby 
podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej bezpečnosti v rozsahu projektovanie a montáž prvkov PSN v 
zmysle platných právnych predpisov? 
Odpoveď: 
Uchádzač náklady týkajúce sa projektovej dokumentácie vrátane všetkých potrebných vyjadrení, 
stanovísk, súhlasov, povolení a rozhodnutí týkajúcich sa technickej služby, vyčíslil v prílohe č. 12 
Ocenený zoznam položiek, v položke č. 53 Poskytovania technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona 
o súkromnej bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov PSN. (Viď príloha - Rozbor 
k prílohe č. 12.1 technická služba) 

Komisia žiada prílohou odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť neuzamknutý súbor vo 
formáte *.xls / *.xlsx s viditeľnými kalkulačnými vzorcami preukazujúcimi uvedené skutočnosti. V 
prípade, ak uchádzač kalkuluje so zníženou výškou mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 
príplatkov a príspevkov na základe uzatvorenej kolektívnej zmluvy, komisia žiada prílohou 
odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť aj túto kolektívnu zmluvu. 
Odpoveď: 
Uchádzač ako prílohu č. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nízkej ponuky predkladá tabuľku s názvom 
„Mzdové položky“ s vyčíslením všetkých položiek, ktoré započítal do ceny v ponuke. 

B. Prechodný stav v trvaní šesť (6) mesiacov, uchádzačom ponúknutá celková cena za poskytnutie 
tejto časti predmetu zákazky: EUR bez DPH. 
Komisia v rámci vyhodnotenia ponuky uchádzača žiada uchádzača vo vzťahu k tejto časti predmetu 
zákazky v súlade s ust. § 53 ods. 2 zákona o verejnom obstarávaní o zodpovedanie nasledovných 
otázok: 

(I.ix.vii.) Celkovo prostredníctvom koľkých osôb poverených výkonom fyzickej ochrany, na základe 
akého druhu pracovnoprávneho vzťahu a s akou priemernou dĺžkou týždenného pracovného času 
zamestnanca má uchádzač počas prechodného stavu v úmysle poskytovať kombinovanú strážnu službu 
podľa § 3 písm. a) a/alebo b) a g) zákona o súkromnej bezpečnosti? 
Odpoveď: 
Uchádzač plánuje poskytovať strážnu službu prostredníctvom 2 osôb na základe pracovného pomeru 
s dĺžkou týždenného pracovného času 40 hod. 

(I.ix.viii.)Do akého stupňa náročnosti práce zaradil uchádzač zamestnancov - osoby poverené výkonom 
fyzickej ochrany a na základe akej skutočnosti tak učinil? 
Odpoveď: 
Uchádzač zaradil zamestnancov do 2. stupňa náročnosti práce v zmysle §120 ods. 3 a 4 Zákonníka 
práce. Zamestnávateľ je povinný priradiť každému pracovnému miestu stupeň v súlade s 
charakteristikami stupňov náročnosti pracovných miest uvedenými v prílohe č. 1 Zákonníka práce 
podľa najnáročnejšej pracovnej činnosti, ktorej výkon od zamestnanca vyžaduje, v rámci druhu práce 
dohodnutého v pracovnej zmluve. Vzhľadom na pracovnú činnosť (charakter práce) vykonávaný 
zamestnancami poverenými výkonom fyzickej ochrany je tieto osoby potrebné zaradiť do 2. stupňa 
náročnosti práce. Uvedené zastáva aj Národný inšpektorát práce, ako aj regionálne inšpektoráty práce. 
Národný inšpektorát práce uvedené konštatoval v Žiadosti o odborné stanovisko – odpoveď (...) zo dňa 
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3. 8. 2021, že za najrelevantnejšiu vo vzťahu k činnostiam zamestnancov súkromných bezpečnostných 
služieb možno považovať charakteristiku druhého stupňa náročnosti pracovných miest. Inšpektorát 
práce Košice v Žiadosti o poskytnutie stanoviska – odpoveď zo dňa 04.11.2021 zhodne uviedol, že práca 
pracovníka súkromnej bezpečnostnej služby predpokladá, že zamestnanec bude vykonávať prácu 
podľa určených pokynov a postupov, bude disponovať a používať patričnú výstroj a výzbroj, s 
vyžadovaním jeho odbornej spôsobilosti, a so zodpovednosťou za strážený objekt a ďalšie zodpovedné 
činnosti. Z uvedeného vyvstáva potreba priradiť zamestnanca najmenej do druhého stupňa náročnosti 
práce. 

(I.ix.ix.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti predmetu 
zákazky: 
• Základné mzdové nároky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Príplatky za prácu nadčas osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Mzdové zvýhodnenie za prácu v sobotu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Mzdové zvýhodnenie za prácu v nedeľu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Mzdové zvýhodnenie za prácu vo sviatok osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?
• Mzdové zvýhodnenie za nočnú prácu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Náklady na základnú výmeru dovolenky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Príspevok na stravovanie osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Príspevok na rekreáciu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?   
• Náklady na odvodové povinnosti uchádzača ako zamestnávateľa?   
• Dopravné náklady osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?   
• Náklady na rovnošatu a vecné bezpečnostné prostriedky osôb poverených výkonom 
fyzickej ochrany?         
• Iné režijné náklady spoločností uchádzača?      
Odpoveď: 
Všetky vyššie uvedené položky sú uvedené v tabuľke s názvom „Mzdové položky“, ktorá tvorí prílohu 
č. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nízkej ponuky. 

(I.ix.x.) Akým spôsobom uchádzač zohľadnil v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto časti 
predmetu zákazky budúce nárasty vyššie špecifikovaných mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 
príplatkov a príspevkov? 
Odpoveď: 
Uchádzač uvádza, že v čase preloženia ponuky počítal s minimálnou mzdou na rok 2023 a so zvýšenými 
príplatkami naviazanými na minimálnu mzdu. Napriek tomu, že tieto zvýšené príplatky budú platiť (až) 
od 01.06.2023 v dôsledku novely Zákonníka práce účinnej od 01.06.2023 so zvýšenými nákladmi na 
svojich zamestnancov už Uchádzač počítal v čase predloženia ponuky. Keďže k nárastu minimálnej 
mzdy dochádza každoročne z dôvodu hospodárskeho rastu a nárastu priemernej mzdy a uvedené 

148 Príspevok na rekreáciu je súčasťou iných režijných nákladov/rezervy Uchádzača (posledný bod tabuľky), nakoľko na jeho 
využitie je potrebné splnenie zákonných predpokladov uvedených v § 152a Zákonník práce (zamestnávateľ poskytne 
zamestnancovi, ktorého pracovný pomer u zamestnávateľa trvá nepretržite najmenej 24 mesiacov, na jeho žiadosť príspevok 
na rekreáciu v sume 55 % oprávnených výdavkov, najviac však v sume 275 eur za kalendárny rok; u zamestnanca, ktorý má 
dohodnutý pracovný pomer na kratší pracovný čas, sa najvyššia suma príspevku na rekreáciu za kalendárny rok podľa prvej 
vety zníži v pomere zodpovedajúcom kratšiemu pracovnému času) a v prípade Uchádzača o poskytnutie tohto príspevku 
požiadalo, od účinnosti novely Zákonníka práce, ktorou sa nárok na príspevok na rekreáciu zaviedol, minimum jeho 
zamestnancov. 
149 Uchádzač ako zamestnávateľ nezabezpečuje dopravu zamestnanca na miesto výkonu práce. Z tohto dôvodu nepočítal s 
dopravnými nákladmi osôb poverených výkonom fyzickej ochrany. 
150 Uchádzač disponuje takým množstvom skladových zásob prostriedkov (uniformy/rovnošaty, zbrane, bezpečnostné 
prostriedky, atď.), ktorými zabezpečuje výkon strážnej služby, že tieto zásoby Uchádzačovi postačujú buď na celé obdobie 
trvania zákazky (a preto mu tento druh nákladov Uchádzačovi počas trvania zákazky už nevznikne), prípadne predmetné 
zásoby musí doplniť už len v minimálnom rozsahu (a preto budú prípadné náklady na rovnošaty a bezpečnostné prostriedky 
zanedbateľné); takéto prípadné náklady sú zahrnuté v iných režijných nákladoch/rezerve Uchádzača (posledný bod tabuľky). 
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údaje sa odvíjajú od ekonomických ukazovateľov za predchádzajúci kalendárny rok, v čase predloženia 
ponuky nie je (z týchto objektívnych príčin) možné počítať s presnou výškou nárastu minimálnej mzdy. 
Vzhľadom na to, že Uchádzač si je vedomý každoročného nárastu minimálnej mzdy, tieto náklady je 
schopný pokryť finančnou rezervou, ktorú na tento účel vytvára, a sú započítané v cenovej ponuke 
Uchádzača (tieto výdavky sú zahrnuté v položke „Rezerva v prílohe č. 2“). Pri ostatnom prípadnom 
navýšení nákladov, ktoré Uchádzačovi teraz nie je známe a nie je možné ho predvídať, môže Uchádzač 
využiť článok 4. bod 6 prílohy B.3 Obchodné podmienky, ktoré sú súčasťou súťažných podkladov. 
 
(I.ix.xi.) Z verejne dostupných zdrojov (Register sociálnych podnikov vedený Ministerstvom práce, 
sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky dostupný na adrese 
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je 
zrejmé, že spoločnosť AVAL BETA s.r.o. r.s.p., so sídlom: Hroncova 1, 040 01 Košice -mestská časť Staré 
Mesto, Slovenská republika, IČO: 31 727 972 ako člen skupiny dodávateľov, ktorá je uchádzačom, je 
registrovaným integračným sociálnym podnikom. V prípade, ak uchádzač v ponúknutej celkovej cene 
za poskytnutie tejto časti predmetu zákazky kalkuloval s poskytovaním strážnej služby podľa § 3 písm. 
a) a/alebo b) a g) zákona o súkromnej bezpečnosti prostredníctvom zamestnancov, na ktorých je 
poberaný vyrovnávací príspevok: 
 
• Na akú znevýhodnenú osobu podľa § 2 ods. 5 zákona o sociálnej ekonomike je poberaný vyrovnávací 
príspevok? 
Odpoveď:  
Spoločnosť AVAL BETA zamestnáva znevýhodnené osoby so zdravotným postihnutím podľa § 2 ods. 5 
písm. b) prvý bod Zákona o sociálnej ekonomike. 
 
• Akým spôsobom znevýhodnená osoba, na ktorú je poberaný vyrovnávací príspevok, spĺňa 
obstarávateľom stanovené požiadavky, a síce, že úspešný uchádzač je povinný poveriť výkonom 
fyzickej ochrany výlučne osoby, ktoré sú spoľahlivé, zdravotne (telesne a psychicky) spôsobilé, s 
komunikačnými schopnosťami a spĺňajú požiadavky odbornej spôsobilosti podľa zákona o súkromnej 
bezpečnosti? 
Odpoveď:  
Uchádzač si týmto dovoľuje uviesť, že znevýhodnené osoby, ktoré budú zabezpečovať plnenie zákazky 
tvoria len pomernú časť zo všetkých zamestnancov Uchádzača pripravených poskytovať plnenie 
zákazky pre obstarávateľa. 
 
Uchádzač si na plnenie predmetu zákazky (okrem plne zdravotne spôsobilých fyzických osôb) 
zaobstaráva iba také znevýhodnené fyzické osoby, ktoré napriek svojmu zdravotnému 
postihnutiu/znevýhodneniu sú plne spôsobilé vykonávať strážnu službu v plnom rozsahu, tzn. 
zdravotné postihnutie týchto fyzických osôb nepredstavuje taký druh zdravotného obmedzenia 
(spočívajúci v znížení telesných/duševných/zmyslových schopností) fyzických osôb, ktoré by čo i len 
čiastočne bránilo plnohodnotnému a účinnému zapojeniu sa do výkonu práce, resp. ktorý by mal 
akýkoľvek nepriaznivý vplyv na riadny výkon nepretržitej strážnej služby. O predpoklade riadneho 
výkonu strážnej služby zo strany znevýhodnených osôb svedčí najmä odborné lekárske písomné 
potvrdenie/posudok, ktorý Uchádzač vyžaduje vo vzťahu ku každému znevýhodnenému 
zamestnancovi, ktorého zamestnáva. 
 
Súčasne Uchádzač uvádza, že miera poklesu schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť vo vzťahu k 
takýmto zdravotne znevýhodneným zamestnancom je badateľná a posudzovaná len vo všeobecnej 
rovine v rámci celkového trhu práce. Skutočnosť, že ide o fyzické osoby zaradené medzi 
„znevýhodnených pracovníkov“ (z pohľadu ich individuálneho zdravotného postihnutia) všeobecne na 
trhu práce neznamená, že ide o také fyzické osoby, ktoré by neboli schopné alebo by boli schopné len 
čiastočne vykonávať strážnu službu.  
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Uchádzač poukazuje na to, že medzi znevýhodnené osoby, ktoré sú riadne pripravené vykonávať 
strážnu službu, a to aj v rámci plnenia predmetu zákazky (a/alebo ktoré aj v súčasnosti poskytujú 
plnenie), patria osoby, ktoré trpia takými lekárskymi diagnózami, v dôsledku ktorých im bol pridelený 
status „invalidnej osoby“, uvedené však nemá vplyv na výkon strážnej služby. Napr. ide o osoby trpiace 
chorobou diabetes, prípadne ide o osoby trpiace rôznymi druhmi potravinovej intolerancie alebo môže 
ísť aj o také fyzické osoby, ktoré sú telesne/psychicky zdatné na výkon strážnej služby v plnom rozsahu, 
avšak napriek úrazu, ktorí sa im stal počas života pri výkone určitého druhu povolania „prišli“ o 
nepatrnú časť končatiny.  
 
S prihliadnutím na vyššie uvedené Uchádzač zdôrazňuje, že takéto príkladom uvádzané zdravotné 
znevýhodnenie nemá žiaden vplyv na výkon nepretržitej strážnej služby a v žiadnom rozsahu 
neobmedzuje ani výkon práce v noci. 
 
Všetci zamestnanci (pracovníci) Uchádzača, ktorí realizujú výkon strážnej služby sú držiteľmi 
odbornej spôsobilosti v zmysle zákona č. 473/2005 Z. z. o poskytovaní služieb v oblasti súkromnej 
bezpečnosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov (zákon o súkromnej bezpečnosti), a zároveň 
spĺňajú všetky požadované podmienky v zmysle súťažných podkladov, vrátane zdravotnej spôsobilosti 
na riadny výkon služieb súkromnej bezpečnosti.  
 
V závere Uchádzač zdôrazňuje, že má rozsiahle skúsenosti s výkonom strážnych služieb pre veľké 
množstvo verejných obstarávateľov a obstarávateľov , a je schopný garantovať riadne plnenie 
prostredníctvom svojich zamestnancov, ktorých obsadzuje na konkrétne miesta (pracovné zaradenia) 
vždy s ohľadom na povahu objektu, v rámci ktorého strážne služby zabezpečuje, t. j. zdravotne 
znevýhodnené osoby umiestňuje na vhodné pracovné miesto podľa charakteru zdravotného 
znevýhodnenia a miesto výkonu strážnej služby.  
 
V prípade, ak v konkrétnych prípadoch existuje potreba uskutočňovať plnenie aj ďalšími osobami bez 
zdravotného znevýhodnenia (z dôvodu charakteru strážených objektov verejného obstarávateľa/ 
obstarávateľa), konštatuje, že má dostatočné kapacity, aby bol schopný zabezpečiť plnenie zákazky 
riadne a včas aj ďalšími zamestnancami bez zdravotného znevýhodnenia. 
 
• V akej výške a na základe akej právnej skutočnosti je poberaný vyrovnávací príspevok? 
Odpoveď:  
Spoločnosť AVAL BETA je registrovaný sociálny podnik, ktorý zamestnáva v pracovnom pomere 
znevýhodnené osoby (počet takto zamestnaných osôb je v pomere k celkovému počtu zamestnancov 
minimálne 30 %). Keďže spoločnosť AVAL BETA zamestnáva osoby so zdravotným postihnutím podľa § 
2 ods. 5 písm. b) prvý bod Zákona o sociálnej ekonomike (osoby uznané za invalidné), platí, že 
vyrovnávací príspevok sa poskytuje mesačne počas zamestnávania zamestnanca, ktorý je 
znevýhodnenou osobou podľa § 2 ods. 5 písm. b) prvého bodu, vo výške 75 % oprávnených nákladov 
skutočne vynaložených na tohto zamestnanca, najviac vo výške 75 % z celkovej ceny práce vypočítanej 
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky zverejnenej štatistickým úradom 
za prvý až tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa 
vyrovnávací príspevok poskytuje; t. j. pre rok 2023 najviac vo výške 1.283,70 € (na mesiac za jedného 
zamestnanca).151 
 
Vyrovnávací príspevok sa poskytuje na základe písomnej dohody o poskytnutí vyrovnávacieho 
príspevku uzatvorenej na kalendárny rok medzi úradom práce a integračným podnikom (§ 19b ods. 7 
Zákona o sociálnej ekonomike). Uchádzač zároveň poukazuje na skutočnosť, že nakoľko dotácie, resp. 
jej rozličné formy predstavujú plnenia poskytované z verejných zdrojov, dohody k poskytnutiu takýchto 

                                                           
151 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988  

https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988


 

 137 

zdrojov patria medzi tzv. povinne zverejňované zmluvy, a preto sa ukladajú a zverejňujú v CRZ. 
Predmetné dohody možno súhrnne nájsť pre spoločnosť AVAL BETA pod týmto odkazom: 
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-
zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&ar
t_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=
&ID=2171273&odoslat=Vyhľadať&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a. 
 
Predmetom dohody je záväzok úradu poskytovať vyrovnávacie príspevky integračnému podniku a 
záväzok integračného podniku preukazovať výšku oprávnených nákladov a trvanie zamestnania osôb 
z oprávnenej cieľovej skupiny v zmysle tejto dohody v súlade s platnými a účinnými všeobecne 
záväznými právnymi predpismi Slovenskej republiky a právnymi aktmi Európskeho spoločenstva. 
 
• Akým spôsobom uchádzač zabezpečí poberanie vyrovnávacieho príspevku počas celého obdobia 
prechodného stavu? 
Odpoveď:  
Uvedená dotačná schéma registrovaného sociálneho podniku je založená na odlišnom princípe ako 
poberanie iných typov dotácií zo strany Úradov práce sociálnych vecí a rodiny, keďže na vyrovnávacie 
príspevky (poskytované na základe priznaného štatútu registrovaného sociálneho podniku) má 
spoločnosť AVAL BETA právny nárok. Cieľom uvedených príspevkov je podpora zamestnávania 
znevýhodnených osôb, značne znevýhodnených osôb a zraniteľných osôb v rámci integračných 
podnikov formou poskytovania vyrovnávacích príspevkov. 
 
V tomto kontexte Uchádzač poukazuje na § 19b a § 19c Zákona o sociálnej ekonomike, kde sú 
podrobne definované nároky integračného podniku na tzv. vyrovnávacie príspevky k mzdovým 
nákladom podniku a výška takých príspevkov. 
 
Podľa § 19b Zákona o sociálnej ekonomike platí, že Úrad práce poskytuje vyrovnávací príspevok 
integračnému podniku na mzdové náklady spojené so zamestnávaním znevýhodnených osôb alebo 
zraniteľných osôb, dodatočné náklady spojené so zamestnávaním znevýhodnených osôb podľa § 2 ods. 
5 písm. b) a náklady vynaložené na pomoc zamestnaným znevýhodneným osobám podľa § 2 ods. 5 
písm. a) Zákona o sociálnej ekonomike.  
 
V zmysle 19b ods. 2 písm. b) bod 1 Zákona o sociálnej ekonomike vyrovnávací príspevok podľa vyššie 
uvedeného odseku sa poskytuje mesačne najviac počas zamestnávania zamestnanca, ktorý je 
znevýhodnenou osobou z dôvodu spočívajúcom v jeho zdravotnom stave, vo výške 75 % oprávnených 
nákladov skutočne vynaložených na každého takého zamestnanca, najviac vo výške 75 % z celkovej 
ceny práce vypočítanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky za prvý 
až tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa príspevok 
poskytuje, t. j. pre rok 2023 najviac vo výške 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca).152 
 
Zo znenia ustanovení Zákona o službách zamestnanosti vyplýva, že Uchádzač má právny nárok na 
čerpanie daných príspevkov, ktoré sú mu vyplácané každý mesiac počas zamestnávania zamestnanca, 
ktorý je znevýhodnenou osobou z dôvodu spočívajúcom v jeho zdravotnom stave. To znamená, že 
poskytovanie predmetného príspevku nie je časovo obmedzené na kalendárny rok (ale na trvanie 
pracovného pomeru). Nad rámec uvedeného Uchádzač dodáva, že keďže výška vyrovnávacieho 
príspevku sa odvíja od priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky za prvý až 
tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa príspevok 
poskytuje, a priemerná mzda zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky sa každoročne zvyšuje, 

                                                           
152 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988  

https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
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nasledujúci rok bude výška daného príspevku vo vyššej sume ako 1.283,70 € (na mesiac za jedného 
zamestnanca).153 
 
Keďže spoločnosť AVAL BETA k dnešnému dňu zamestnáva desiatky znevýhodnených zamestnancov, 
na ktorých kontinuálne čerpá dané príspevky (a na ktorých vyplatenie má navyše právny nárok), je 
zrejmé, že Uchádzač je schopný zabezpečiť riadne plnenie zmluvy za cenu uvedenú v ponuke pri 
zachovaní predpisov pracovného aj sociálneho práva použitím daných zamestnancov, na ktorých 
uvedené príspevky čerpá. 
 
(I.ix.xii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti predmetu 
zákazky náklady na zabezpečenie nepravidelného monitoringu výjazdovou jednotkou (pätnásť (15) 
výjazdov mesačne)? 
Odpoveď:  
Uchádzač náklady týkajúce sa zabezpečenia nepravidelného monitoringu výjazdovou jednotkou (15 
výjazdov mesačne), vyčíslil v prílohe č. 12 Ocenený zoznam položiek, v položke č. 53 Poskytovania 
technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy 
prvkov PSN. (Viď príloha - Rozbor k prílohe č. 12.1 technická služba) 
 
(I.ix.xiii.)V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti predmetu 
zákazky náklady na poskytovanie technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej bezpečnosti v 
rozsahu montáž prvkov PSN podľa schválenej projektovej dokumentácie? V akej výške uchádzač zarátal 
do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti predmetu zákazky náklady na nadobudnutie 
požadovaných prvkov PSN, a to v štruktúre podľa jednotlivých požadovaných prvkov Odpoveď:  
Uchádzač náklady týkajúce sa poskytovania technickej služby v rozsahu montáž prvkov PSN, vyčíslil 
v prílohe č. 12 Ocenený zoznam položiek , v položke č. 53 Poskytovania technickej služby podľa § 7 ods. 
1 zákona o súkromnej bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov PSN. (Viď príloha - Rozbor 
k prílohe č. 12.1 technická služba) 
 
(I.ix.xiv.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 
predmetu zákazky náklady na poskytovanie technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej 
bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov PSN? 
Odpoveď:  
Uchádzač náklady týkajúce sa poskytovania technickej služby v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov 
PSN, vyčíslil v prílohe č. 12 Ocenený zoznam položiek, v položke č. 53 Poskytovania technickej služby 
podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov PSN. (Viď 
príloha - Rozbor k prílohe č. 12.1 technická služba) 
 
(I.ix.xv.) Oproti východiskovému stavu, obstarávateľ zredukoval požiadavku na poskytovanie strážnej 
služby podľa § 3 písm. a) a/alebo b) zákona o súkromnej bezpečnosti o jednu (1) osobu poverenú 
výkonom fyzickej ochrany v jednej pracovnej zmene, na druhej strane však, oproti východiskovému 
stavu, súčasťou ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti predmetu zákazky majú byť 
náklady na poskytnutie služieb podľa bodov (I.ix.xii.) - (I.ix.xiv.). Na základe akej skutočnosti bol 
uchádzač schopný ponúknuť celkovú cenu za poskytnutie tejto časti predmetu zákazky, v prepočte na 
jeden (1) kalendárny mesiac o 50,14 % nižšiu, ako je ponúknutá cena za poskytnutie časti predmetu 
zákazky počas východiskového stavu? 
Odpoveď: 
Uchádzač uvádza, že stanovil cenu na 1 osobohodinu. Tým pádom, že sa v prechodnom stave zmenil 
počet osôb a hodín, došlo k zníženiu celkovej ceny za poskytnutie tejto časti predmetu zákazky.  
 

                                                           
153 Vzhľadom na uvedené je zrejmé, že suma príspevku vo výške 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca) je najnižšia 
„garantovaná“ suma aj v nasledujúcich kalendárnych rokoch. 
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Komisia žiada prílohou odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť neuzamknutý súbor vo 
formáte *.xls / *.xlsx s viditeľnými kalkulačnými vzorcami preukazujúcimi uvedené skutočnosti. V 
prípade, ak uchádzač kalkuluje so zníženou výškou mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 
príplatkov a príspevkov na základe uzatvorenej kolektívnej zmluvy, komisia žiada prílohou 
odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť aj túto kolektívnu zmluvu. 
Odpoveď: 
Uchádzač ako prílohu č. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nízkej ponuky predkladá tabuľku s názvom 
„Mzdové položky“ s vyčíslením všetkých položiek, ktoré započítal do ceny v ponuke. 

C. Cieľový stav v trvaní tridsať (30) mesiacov, uchádzačom ponúknutá celková cena za poskytnutie 
tejto časti predmetu zákazky: EUR bez DPH. 
Komisia v rámci vyhodnotenia ponuky uchádzača žiada uchádzača vo vzťahu k tejto časti predmetu 
zákazky v súlade s ust. § 53 ods. 2 zákona o verejnom obstarávaní o zodpovedanie nasledovných 
otázok: 

(I.ix.xvi.) Celkovo prostredníctvom koľkých osôb poverených výkonom fyzickej ochrany, na základe 
akého druhu pracovnoprávneho vzťahu a s akou priemernou dĺžkou týždenného pracovného času 
zamestnanca má uchádzač počas cieľového stavu v úmysle poskytovať strážnu službu podľa § 3 písm. 
g) zákona o súkromnej bezpečnosti? 
Odpoveď: 
V cieľovom stave sa fyzické stráženie neposkytuje žiadnymi zamestnancami. Verejný obstarávateľ 
nepožaduje fyzické stráženie. 

(I.ix.xvii.) Do akého stupňa náročnosti práce zaradil uchádzač zamestnancov - osoby poverené 
výkonom fyzickej ochrany a na základe akej skutočnosti tak učinil? 
Odpoveď: 
V cieľovom stave sa fyzické stráženie neposkytuje žiadnymi zamestnancami. Verejný obstarávateľ 
nepožaduje fyzické stráženie. 

(I.ix.xviii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 
predmetu zákazky: 
• Základné mzdové nároky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Príplatky za prácu nadčas osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Mzdové zvýhodnenie za prácu v sobotu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Mzdové zvýhodnenie za prácu v nedeľu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Mzdové zvýhodnenie za prácu vo sviatok osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Mzdové zvýhodnenie za nočnú prácu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
Náklady na základnú výmeru dovolenky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Príspevok na stravovanie osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Príspevok na rekreáciu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Náklady na odvodové povinnosti uchádzača ako zamestnávateľa? 
• Dopravné náklady osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Náklady na rovnošatu a vecné bezpečnostné prostriedky osôb poverených výkonom 
fyzickej ochrany? 
• Iné režijné náklady spoločností uchádzača? 
Odpoveď: 
V cieľovom stave sa fyzické stráženie neposkytuje žiadnymi zamestnancami. Verejný obstarávateľ 
nepožaduje fyzické stráženie. 

(I.ix.xix.) Akým spôsobom uchádzač zohľadnil v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto časti 
predmetu zákazky budúce nárasty vyššie špecifikovaných mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 
príplatkov a príspevkov? 
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Odpoveď:   
V cieľovom stave sa fyzické stráženie neposkytuje žiadnymi zamestnancami. Verejný obstarávateľ 
nepožaduje fyzické stráženie. 
 
(I.ix.xx.) Z verejne dostupných zdrojov (Register sociálnych podnikov vedený Ministerstvom práce, 
sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky dostupný na adrese 
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je 
zrejmé, že spoločnosť AVAL BETA s.r.o. r.s.p., so sídlom: Hroncova 1, 040 01 Košice -mestská časť Staré 
Mesto, Slovenská republika, IČO: 31 727 972 ako člen skupiny dodávateľov, ktorá je uchádzačom, je 
registrovaným integračným sociálnym podnikom. V prípade, ak uchádzač v ponúknutej celkovej cene 
za poskytnutie tejto časti predmetu zákazky kalkuloval s poskytovaním strážnej služby podľa § 3 písm. 
a) a/alebo b) a g) zákona o súkromnej bezpečnosti prostredníctvom zamestnancov, na ktorých je 
poberaný vyrovnávací príspevok: 
 
• Na akú znevýhodnenú osobu podľa § 2 ods. 5 zákona o sociálnej ekonomike je poberaný vyrovnávací 
príspevok? 
Odpoveď:   
V cieľovom stave sa fyzické stráženie neposkytuje žiadnymi zamestnancami. Verejný obstarávateľ 
nepožaduje fyzické stráženie. 
 
• Akým spôsobom znevýhodnená osoba, na ktorú je poberaný vyrovnávací príspevok, spĺňa 
obstarávateľom stanovené požiadavky, a síce, že úspešný uchádzač je povinný poveriť výkonom 
fyzickej ochrany výlučne osoby, ktoré sú spoľahlivé, zdravotne (telesne a psychicky) spôsobilé, s 
komunikačnými schopnosťami a spĺňajú požiadavky odbornej spôsobilosti podľa zákona o súkromnej 
bezpečnosti? 
Odpoveď:   
V cieľovom stave sa fyzické stráženie neposkytuje žiadnymi zamestnancami. Verejný obstarávateľ 
nepožaduje fyzické stráženie. 
 
• V akej výške a na základe akej právnej skutočnosti je poberaný vyrovnávací príspevok? 
Odpoveď:   
V cieľovom stave sa fyzické stráženie neposkytuje žiadnymi zamestnancami. Verejný obstarávateľ 
nepožaduje fyzické stráženie. 
 
• Akým spôsobom uchádzač zabezpečí poberanie vyrovnávacieho príspevku počas celého obdobia 
cieľového stavu? 
Odpoveď:   
V cieľovom stave sa fyzické stráženie neposkytuje žiadnymi zamestnancami. Verejný obstarávateľ 
nepožaduje fyzické stráženie. 
 
(I.ix.xxi.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti predmetu 
zákazky náklady na zabezpečenie nepravidelného monitoringu výjazdovou jednotkou (pätnásť (15) 
výjazdov mesačne)? 
Odpoveď:  
Uchádzač náklady týkajúce sa zabezpečenia nepravidelného monitoringu výjazdovou jednotkou (15 
výjazdov mesačne), vyčíslil v prílohe č. 12 Ocenený zoznam položiek, v položke č. 53 Poskytovania 
technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy 
prvkov PSN. (Viď príloha - Rozbor k prílohe č. 12.1 technická služba) 
 
(I.ix.xxii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 
predmetu zákazky náklady na poskytovanie technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej 
bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov PSN? 
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Odpoveď: 
Uchádzač náklady týkajúce sa poskytovania technickej služby v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov 
PSN, vyčíslil v prílohe č. 12 Ocenený zoznam položiek, v položke č. 53 Poskytovania technickej služby 
podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov PSN. (Viď 
príloha - Rozbor k prílohe č. 12.1 technická služba) 

Komisia žiada prílohou odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť neuzamknutý súbor vo 
formáte *.xls / *.xlsx s viditeľnými kalkulačnými vzorcami preukazujúcimi uvedené skutočnosti. V 
prípade, ak uchádzač kalkuluje so zníženou výškou mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 
príplatkov a príspevkov na základe uzatvorenej kolektívnej zmluvy, komisia žiada prílohou 
odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť aj túto kolektívnu zmluvu. 
Odpoveď: 
Uchádzač ako prílohu č. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nízkej ponuky predkladá tabuľku s názvom 
„Mzdové položky“ s vyčíslením všetkých položiek, ktoré započítal do ceny v ponuke. 

(I.x.) Administratívna a prevádzková budova, Dolná 111, Modra 

A. Východiskový stav v trvaní dvanásť (12) mesiacov, uchádzačom ponúknutá celková cena za 
poskytnutie tejto časti predmetu zákazky EUR bez DPH. 
Komisia v rámci vyhodnotenia ponuky uchádzača žiada uchádzača vo vzťahu k tejto časti predmetu 
zákazky v súlade s ust. § 53 ods. 2 zákona o verejnom obstarávaní o zodpovedanie nasledovných 
otázok: 

(I.x.i.) Celkovo prostredníctvom koľkých osôb poverených výkonom fyzickej ochrany, na základe akého 
druhu pracovnoprávneho vzťahu a s akou priemernou dĺžkou týždenného pracovného času 
zamestnanca má uchádzač počas východiskového stavu v úmysle poskytovať strážnu službu podľa § 3 
písm. a) a/alebo b) zákona o súkromnej bezpečnosti? 
Odpoveď: 
Uchádzač plánuje poskytovať strážnu službu prostredníctvom 4 osôb na základe pracovného pomeru 
s dĺžkou týždenného pracovného času 37,5 hod. 

(I.x.ii.) Do akého stupňa náročnosti práce zaradil uchádzač zamestnancov - osoby poverené výkonom 
fyzickej ochrany a na základe akej skutočnosti tak učinil? 
Odpoveď: 
Uchádzač zaradil zamestnancov do 2. stupňa náročnosti práce v zmysle §120 ods. 3 a 4 Zákonníka 
práce. Zamestnávateľ je povinný priradiť každému pracovnému miestu stupeň v súlade s 
charakteristikami stupňov náročnosti pracovných miest uvedenými v prílohe č. 1 Zákonníka práce 
podľa najnáročnejšej pracovnej činnosti, ktorej výkon od zamestnanca vyžaduje, v rámci druhu práce 
dohodnutého v pracovnej zmluve. Vzhľadom na pracovnú činnosť (charakter práce) vykonávaný 
zamestnancami poverenými výkonom fyzickej ochrany je tieto osoby potrebné zaradiť do 2. stupňa 
náročnosti práce. Uvedené zastáva aj Národný inšpektorát práce, ako aj regionálne inšpektoráty práce. 
Národný inšpektorát práce uvedené konštatoval v Žiadosti o odborné stanovisko – odpoveď (...) zo dňa 
3. 8. 2021, že za najrelevantnejšiu vo vzťahu k činnostiam zamestnancov súkromných bezpečnostných 
služieb možno považovať charakteristiku druhého stupňa náročnosti pracovných miest. Inšpektorát 
práce Košice v Žiadosti o poskytnutie stanoviska – odpoveď zo dňa 04.11.2021 zhodne uviedol, že práca 
pracovníka súkromnej bezpečnostnej služby predpokladá, že zamestnanec bude vykonávať prácu 
podľa určených pokynov a postupov, bude disponovať a používať patričnú výstroj a výzbroj, s 
vyžadovaním jeho odbornej spôsobilosti, a so zodpovednosťou za strážený objekt a ďalšie zodpovedné 
činnosti. Z uvedeného vyvstáva potreba priradiť zamestnanca najmenej do druhého stupňa náročnosti 
práce. 
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(I.x.iii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti predmetu 
zákazky: 
• Základné mzdové nároky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Príplatky za prácu nadčas osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Mzdové zvýhodnenie za prácu v sobotu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Mzdové zvýhodnenie za prácu v nedeľu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Mzdové zvýhodnenie za prácu vo sviatok osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?
• Mzdové zvýhodnenie za nočnú prácu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Náklady na základnú výmeru dovolenky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Príspevok na stravovanie osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Príspevok na rekreáciu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?   
• Náklady na odvodové povinnosti uchádzača ako zamestnávateľa?   
• Dopravné náklady osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?   
• Náklady na rovnošatu a vecné bezpečnostné prostriedky osôb poverených výkonom 
fyzickej ochrany?         
• Iné režijné náklady spoločností uchádzača?      
Odpoveď: 
Všetky vyššie uvedené položky sú uvedené v tabuľke s názvom „Mzdové položky“, ktorá tvorí prílohu 
č. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nízkej ponuky. 

(I.x.iv.) Akým spôsobom uchádzač zohľadnil v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto časti 
predmetu zákazky budúce nárasty vyššie špecifikovaných mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 
príplatkov a príspevkov? 
Odpoveď: 
Uchádzač uvádza, že v čase preloženia ponuky počítal s minimálnou mzdou na rok 2023 a so zvýšenými 
príplatkami naviazanými na minimálnu mzdu. Napriek tomu, že tieto zvýšené príplatky budú platiť (až) 
od 01.06.2023 v dôsledku novely Zákonníka práce účinnej od 01.06.2023 so zvýšenými nákladmi na 
svojich zamestnancov už Uchádzač počítal v čase predloženia ponuky. Keďže k nárastu minimálnej 
mzdy dochádza každoročne z dôvodu hospodárskeho rastu a nárastu priemernej mzdy a uvedené 
údaje sa odvíjajú od ekonomických ukazovateľov za predchádzajúci kalendárny rok, v čase predloženia 
ponuky nie je (z týchto objektívnych príčin) možné počítať s presnou výškou nárastu minimálnej mzdy. 
Vzhľadom na to, že Uchádzač si je vedomý každoročného nárastu minimálnej mzdy, tieto náklady je 
schopný pokryť finančnou rezervou, ktorú na tento účel vytvára, a sú započítané v cenovej ponuke 
Uchádzača (tieto výdavky sú zahrnuté v položke „Rezerva v prílohe č. 2“). Pri ostatnom prípadnom 
navýšení nákladov, ktoré Uchádzačovi teraz nie je známe a nie je možné ho predvídať, môže Uchádzač 
využiť článok 4. bod 6 prílohy B.3 Obchodné podmienky, ktoré sú súčasťou súťažných podkladov. 

154 Príspevok na rekreáciu je súčasťou iných režijných nákladov/rezervy Uchádzača (posledný bod tabuľky), nakoľko na jeho 
využitie je potrebné splnenie zákonných predpokladov uvedených v § 152a Zákonník práce (zamestnávateľ poskytne 
zamestnancovi, ktorého pracovný pomer u zamestnávateľa trvá nepretržite najmenej 24 mesiacov, na jeho žiadosť príspevok 
na rekreáciu v sume 55 % oprávnených výdavkov, najviac však v sume 275 eur za kalendárny rok; u zamestnanca, ktorý má 
dohodnutý pracovný pomer na kratší pracovný čas, sa najvyššia suma príspevku na rekreáciu za kalendárny rok podľa prvej 
vety zníži v pomere zodpovedajúcom kratšiemu pracovnému času) a v prípade Uchádzača o poskytnutie tohto príspevku 
požiadalo, od účinnosti novely Zákonníka práce, ktorou sa nárok na príspevok na rekreáciu zaviedol, minimum jeho 
zamestnancov. 
155 Uchádzač ako zamestnávateľ nezabezpečuje dopravu zamestnanca na miesto výkonu práce. Z tohto dôvodu nepočítal s 
dopravnými nákladmi osôb poverených výkonom fyzickej ochrany. 
156 Uchádzač disponuje takým množstvom skladových zásob prostriedkov (uniformy/rovnošaty, zbrane, bezpečnostné 
prostriedky, atď.), ktorými zabezpečuje výkon strážnej služby, že tieto zásoby Uchádzačovi postačujú buď na celé obdobie 
trvania zákazky (a preto mu tento druh nákladov Uchádzačovi počas trvania zákazky už nevznikne), prípadne predmetné 
zásoby musí doplniť už len v minimálnom rozsahu (a preto budú prípadné náklady na rovnošaty a bezpečnostné prostriedky 
zanedbateľné); takéto prípadné náklady sú zahrnuté v iných režijných nákladoch/rezerve Uchádzača (posledný bod tabuľky). 
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(I.x.v.) Z verejne dostupných zdrojov (Register sociálnych podnikov vedený Ministerstvom práce, 
sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky dostupný na adrese 
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je 
zrejmé, že spoločnosť AVAL BETA s.r.o. r.s.p., so sídlom: Hroncova 1, 040 01 Košice -mestská časť Staré 
Mesto, Slovenská republika, IČO: 31 727 972 ako člen skupiny dodávateľov, ktorá je uchádzačom, je 
registrovaným integračným sociálnym podnikom. V prípade, ak uchádzač v ponúknutej celkovej cene 
za poskytnutie tejto časti predmetu zákazky kalkuloval s poskytovaním strážnej služby podľa § 3 písm. 
a) a/alebo b) zákona o súkromnej bezpečnosti prostredníctvom zamestnancov, na ktorých je poberaný 
vyrovnávací príspevok: 
 
• Na akú znevýhodnenú osobu podľa § 2 ods. 5 zákona o sociálnej ekonomike je poberaný vyrovnávací 
príspevok? 
Odpoveď:  
Spoločnosť AVAL BETA zamestnáva znevýhodnené osoby so zdravotným postihnutím podľa § 2 ods. 5 
písm. b) prvý bod Zákona o sociálnej ekonomike. 
 
• Akým spôsobom znevýhodnená osoba, na ktorú je poberaný vyrovnávací príspevok, spĺňa 
obstarávateľom stanovené požiadavky, a síce, že úspešný uchádzač je povinný poveriť výkonom 
fyzickej ochrany výlučne osoby, ktoré sú spoľahlivé, zdravotne (telesne a psychicky) spôsobilé, s 
komunikačnými schopnosťami a spĺňajú požiadavky odbornej spôsobilosti podľa zákona o súkromnej 
bezpečnosti? 
Odpoveď: 
Uchádzač si týmto dovoľuje uviesť, že znevýhodnené osoby, ktoré budú zabezpečovať plnenie zákazky 
tvoria len pomernú časť zo všetkých zamestnancov Uchádzača pripravených poskytovať plnenie 
zákazky pre obstarávateľa. 
 
Uchádzač si na plnenie predmetu zákazky (okrem plne zdravotne spôsobilých fyzických osôb) 
zaobstaráva iba také znevýhodnené fyzické osoby, ktoré napriek svojmu zdravotnému 
postihnutiu/znevýhodneniu sú plne spôsobilé vykonávať strážnu službu v plnom rozsahu, tzn. 
zdravotné postihnutie týchto fyzických osôb nepredstavuje taký druh zdravotného obmedzenia 
(spočívajúci v znížení telesných/duševných/zmyslových schopností) fyzických osôb, ktoré by čo i len 
čiastočne bránilo plnohodnotnému a účinnému zapojeniu sa do výkonu práce, resp. ktorý by mal 
akýkoľvek nepriaznivý vplyv na riadny výkon nepretržitej strážnej služby. O predpoklade riadneho 
výkonu strážnej služby zo strany znevýhodnených osôb svedčí najmä odborné lekárske písomné 
potvrdenie/posudok, ktorý Uchádzač vyžaduje vo vzťahu ku každému znevýhodnenému 
zamestnancovi, ktorého zamestnáva. 
 
Súčasne Uchádzač uvádza, že miera poklesu schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť vo vzťahu k 
takýmto zdravotne znevýhodneným zamestnancom je badateľná a posudzovaná len vo všeobecnej 
rovine v rámci celkového trhu práce. Skutočnosť, že ide o fyzické osoby zaradené medzi 
„znevýhodnených pracovníkov“ (z pohľadu ich individuálneho zdravotného postihnutia) všeobecne na 
trhu práce neznamená, že ide o také fyzické osoby, ktoré by neboli schopné alebo by boli schopné len 
čiastočne vykonávať strážnu službu.  
 
Uchádzač poukazuje na to, že medzi znevýhodnené osoby, ktoré sú riadne pripravené vykonávať 
strážnu službu, a to aj v rámci plnenia predmetu zákazky (a/alebo ktoré aj v súčasnosti poskytujú 
plnenie), patria osoby, ktoré trpia takými lekárskymi diagnózami, v dôsledku ktorých im bol pridelený 
status „invalidnej osoby“, uvedené však nemá vplyv na výkon strážnej služby. Napr. ide o osoby trpiace 
chorobou diabetes, prípadne ide o osoby trpiace rôznymi druhmi potravinovej intolerancie alebo môže 
ísť aj o také fyzické osoby, ktoré sú telesne/psychicky zdatné na výkon strážnej služby v plnom rozsahu, 
avšak napriek úrazu, ktorí sa im stal počas života pri výkone určitého druhu povolania „prišli“ o 
nepatrnú časť končatiny.  
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S prihliadnutím na vyššie uvedené Uchádzač zdôrazňuje, že takéto príkladom uvádzané zdravotné 
znevýhodnenie nemá žiaden vplyv na výkon nepretržitej strážnej služby a v žiadnom rozsahu 
neobmedzuje ani výkon práce v noci. 
 
Všetci zamestnanci (pracovníci) Uchádzača, ktorí realizujú výkon strážnej služby sú držiteľmi 
odbornej spôsobilosti v zmysle zákona č. 473/2005 Z. z. o poskytovaní služieb v oblasti súkromnej 
bezpečnosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov (zákon o súkromnej bezpečnosti), a zároveň 
spĺňajú všetky požadované podmienky v zmysle súťažných podkladov, vrátane zdravotnej spôsobilosti 
na riadny výkon služieb súkromnej bezpečnosti.  
 
V závere Uchádzač zdôrazňuje, že má rozsiahle skúsenosti s výkonom strážnych služieb pre veľké 
množstvo verejných obstarávateľov a obstarávateľov, a je schopný garantovať riadne plnenie 
prostredníctvom svojich zamestnancov, ktorých obsadzuje na konkrétne miesta (pracovné zaradenia) 
vždy s ohľadom na povahu objektu, v rámci ktorého strážne služby zabezpečuje, t .j. zdravotne 
znevýhodnené osoby umiestňuje na vhodné pracovné miesto podľa charakteru zdravotného 
znevýhodnenia a miesto výkonu strážnej služby.  
 
V prípade, ak v konkrétnych prípadoch existuje potreba uskutočňovať plnenie aj ďalšími osobami bez 
zdravotného znevýhodnenia (z dôvodu charakteru strážených objektov verejného 
obstarávateľa/obstarávateľa), konštatuje, že má dostatočné kapacity, aby bol schopný zabezpečiť 
plnenie zákazky riadne a včas aj ďalšími zamestnancami bez zdravotného znevýhodnenia. 
 
 • V akej výške a na základe akej právnej skutočnosti je poberaný vyrovnávací príspevok?  
Odpoveď: 
Spoločnosť AVAL BETA je registrovaný sociálny podnik, ktorý zamestnáva v pracovnom pomere 
znevýhodnené osoby (počet takto zamestnaných osôb je v pomere k celkovému počtu zamestnancov 
minimálne 30 %). Keďže spoločnosť AVAL BETA zamestnáva osoby so zdravotným postihnutím podľa § 
2 ods. 5 písm. b) prvý bod Zákona o sociálnej ekonomike (osoby uznané za invalidné), platí, že 
vyrovnávací príspevok sa poskytuje mesačne počas zamestnávania zamestnanca, ktorý je 
znevýhodnenou osobou podľa § 2 ods. 5 písm. b) prvého bodu, vo výške 75 % oprávnených nákladov 
skutočne vynaložených na tohto zamestnanca, najviac vo výške 75 % z celkovej ceny práce vypočítanej 
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky zverejnenej štatistickým úradom 
za prvý až tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa 
vyrovnávací príspevok poskytuje; t. j. pre rok 2023 najviac vo výške 1.283,70 € (na mesiac za jedného 
zamestnanca).157 
 
Vyrovnávací príspevok sa poskytuje na základe písomnej dohody o poskytnutí vyrovnávacieho 
príspevku uzatvorenej na kalendárny rok medzi úradom práce a integračným podnikom (§ 19b ods. 7 
Zákona o sociálnej ekonomike). Uchádzač zároveň poukazuje na skutočnosť, že nakoľko dotácie, resp. 
jej rozličné formy predstavujú plnenia poskytované z verejných zdrojov, dohody k poskytnutiu takýchto 
zdrojov patria medzi tzv. povinne zverejňované zmluvy, a preto sa ukladajú a zverejňujú v CRZ. 
Predmetné dohody možno súhrnne nájsť pre spoločnosť AVAL BETA pod týmto odkazom: 
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-
zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&ar
t_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=
&ID=2171273&odoslat=Vyhľadať&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a. 
 

                                                           
157 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988  

https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
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Predmetom dohody je záväzok úradu poskytovať vyrovnávacie príspevky integračnému podniku a 
záväzok integračného podniku preukazovať výšku oprávnených nákladov a trvanie zamestnania osôb 
z oprávnenej cieľovej skupiny v zmysle tejto dohody v súlade s platnými a účinnými všeobecne 
záväznými právnymi predpismi Slovenskej republiky a právnymi aktmi Európskeho spoločenstva. 
 
• Akým spôsobom uchádzač zabezpečí poberanie vyrovnávacieho príspevku počas celého obdobia 
východiskového stavu?  
Odpoveď: 
Uvedená dotačná schéma registrovaného sociálneho podniku je založená na odlišnom princípe ako 
poberanie iných typov dotácií zo strany Úradov práce sociálnych vecí a rodiny, keďže na vyrovnávacie 
príspevky (poskytované na základe priznaného štatútu registrovaného sociálneho podniku) má 
spoločnosť AVAL BETA právny nárok. Cieľom uvedených príspevkov je podpora zamestnávania 
znevýhodnených osôb, značne znevýhodnených osôb a zraniteľných osôb v rámci integračných 
podnikov formou poskytovania vyrovnávacích príspevkov. 
 
V tomto kontexte Uchádzač poukazuje na § 19b a § 19c Zákona o sociálnej ekonomike, kde sú 
podrobne definované nároky integračného podniku na tzv. vyrovnávacie príspevky k mzdovým 
nákladom podniku a výška takých príspevkov. 
 
Podľa § 19b Zákona o sociálnej ekonomike platí, že Úrad práce poskytuje vyrovnávací príspevok 
integračnému podniku na mzdové náklady spojené so zamestnávaním znevýhodnených osôb alebo 
zraniteľných osôb, dodatočné náklady spojené so zamestnávaním znevýhodnených osôb podľa § 2 ods. 
5 písm. b) a náklady vynaložené na pomoc zamestnaným znevýhodneným osobám podľa § 2 ods. 5 
písm. a) Zákona o sociálnej ekonomike.  
 
V zmysle 19b ods. 2 písm. b) bod 1 Zákona o sociálnej ekonomike vyrovnávací príspevok podľa vyššie 
uvedeného odseku sa poskytuje mesačne najviac počas zamestnávania zamestnanca, ktorý je 
znevýhodnenou osobou z dôvodu spočívajúcom v jeho zdravotnom stave, vo výške 75 % oprávnených 
nákladov skutočne vynaložených na každého takého zamestnanca, najviac vo výške 75 % z celkovej 
ceny práce vypočítanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky za prvý 
až tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa príspevok 
poskytuje, t. j. pre rok 2023 najviac vo výške 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca).158 
 
Zo znenia ustanovení Zákona o službách zamestnanosti vyplýva, že Uchádzač má právny nárok na 
čerpanie daných príspevkov, ktoré sú mu vyplácané každý mesiac počas zamestnávania zamestnanca, 
ktorý je znevýhodnenou osobou z dôvodu spočívajúcom v jeho zdravotnom stave. To znamená, že 
poskytovanie predmetného príspevku nie je časovo obmedzené na kalendárny rok (ale na trvanie 
pracovného pomeru). Nad rámec uvedeného Uchádzač dodáva, že keďže výška vyrovnávacieho 
príspevku sa odvíja od priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky za prvý až 
tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa príspevok 
poskytuje, a priemerná mzda zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky sa každoročne zvyšuje, 
nasledujúci rok bude výška daného príspevku vo vyššej sume ako 1.283,70 € (na mesiac za jedného 
zamestnanca).159 
 
Keďže spoločnosť AVAL BETA k dnešnému dňu zamestnáva desiatky znevýhodnených zamestnancov, 
na ktorých kontinuálne čerpá dané príspevky (a na ktorých vyplatenie má navyše právny nárok), je 
zrejmé, že Uchádzač je schopný zabezpečiť riadne plnenie zmluvy za cenu uvedenú v ponuke pri 

                                                           
158 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988  
159 Vzhľadom na uvedené je zrejmé, že suma príspevku vo výške 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca) je najnižšia 
„garantovaná“ suma aj v nasledujúcich kalendárnych rokoch. 

https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
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zachovaní predpisov pracovného aj sociálneho práva použitím daných zamestnancov, na ktorých 
uvedené príspevky čerpá. 

(I.x.vi.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti predmetu 
zákazky náklady na spracovanie relevantnej projektovej dokumentácie a získanie všetkých potrebných 
vyjadrení, stanovísk, súhlasov, povolení a rozhodnutí potrebných na poskytovanie technickej služby 
podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej bezpečnosti v rozsahu projektovanie a montáž prvkov PSN v 
zmysle platných právnych predpisov? 
Odpoveď: 
Uchádzač náklady týkajúce sa projektovej dokumentácie vrátane všetkých potrebných vyjadrení, 
stanovísk, súhlasov, povolení a rozhodnutí týkajúcich sa technickej služby, vyčíslil v prílohe č. 12 
Ocenený zoznam položiek, v položke č. 53 Poskytovania technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona 
o súkromnej bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov PSN. (Viď príloha - Rozbor 
k prílohe č. 12.1 technická služba) 

Komisia žiada prílohou odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť neuzamknutý súbor vo 
formáte *.xls / *.xlsx s viditeľnými kalkulačnými vzorcami preukazujúcimi uvedené skutočnosti. V 
prípade, ak uchádzač kalkuluje so zníženou výškou mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 
príplatkov a príspevkov na základe uzatvorenej kolektívnej zmluvy, komisia žiada prílohou 
odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť aj túto kolektívnu zmluvu. 
Odpoveď: 
Uchádzač ako prílohu č. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nízkej ponuky predkladá tabuľku s názvom 
„Mzdové položky“ s vyčíslením všetkých položiek, ktoré započítal do ceny v ponuke. 

B. Prechodný stav v trvaní dvanásť (12) mesiacov, uchádzačom ponúknutá celková cena za 
poskytnutie tejto časti predmetu zákazky UR bez DPH. 
Komisia v rámci vyhodnotenia ponuky uchádzača žiada uchádzača vo vzťahu k tejto časti predmetu 
zákazky v súlade s ust. § 53 ods. 2 zákona o verejnom obstarávaní o zodpovedanie nasledovných 
otázok: 

(I.x.vii.) Celkovo prostredníctvom koľkých osôb poverených výkonom fyzickej ochrany, na základe 
akého druhu pracovnoprávneho vzťahu a s akou priemernou dĺžkou týždenného pracovného času 
zamestnanca má uchádzač počas prechodného stavu v úmysle poskytovať kombinovanú strážnu službu 
podľa § 3 písm. a) a/alebo b) a g) zákona o súkromnej bezpečnosti? 
Odpoveď: 
Uchádzač plánuje poskytovať strážnu službu prostredníctvom 2 osôb na základe pracovného pomeru 
s dĺžkou týždenného pracovného času 40 hod. 

(I.x.viii.)Do akého stupňa náročnosti práce zaradil uchádzač zamestnancov - osoby poverené výkonom 
fyzickej ochrany a na základe akej skutočnosti tak učinil? 
Odpoveď: 
Uchádzač zaradil zamestnancov do 2. stupňa náročnosti práce v zmysle §120 ods. 3 a 4 Zákonníka 
práce. Zamestnávateľ je povinný priradiť každému pracovnému miestu stupeň v súlade s 
charakteristikami stupňov náročnosti pracovných miest uvedenými v prílohe č. 1 Zákonníka práce 
podľa najnáročnejšej pracovnej činnosti, ktorej výkon od zamestnanca vyžaduje, v rámci druhu práce 
dohodnutého v pracovnej zmluve. Vzhľadom na pracovnú činnosť (charakter práce) vykonávaný 
zamestnancami poverenými výkonom fyzickej ochrany je tieto osoby potrebné zaradiť do 2. stupňa 
náročnosti práce. Uvedené zastáva aj Národný inšpektorát práce, ako aj regionálne inšpektoráty práce. 
Národný inšpektorát práce uvedené konštatoval v Žiadosti o odborné stanovisko – odpoveď (...) zo dňa 
3. 8. 2021, že za najrelevantnejšiu vo vzťahu k činnostiam zamestnancov súkromných bezpečnostných 
služieb možno považovať charakteristiku druhého stupňa náročnosti pracovných miest. Inšpektorát 
práce Košice v Žiadosti o poskytnutie stanoviska – odpoveď zo dňa 04.11.2021 zhodne uviedol, že práca 
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pracovníka súkromnej bezpečnostnej služby predpokladá, že zamestnanec bude vykonávať prácu 
podľa určených pokynov a postupov, bude disponovať a používať patričnú výstroj a výzbroj, s 
vyžadovaním jeho odbornej spôsobilosti, a so zodpovednosťou za strážený objekt a ďalšie zodpovedné 
činnosti. Z uvedeného vyvstáva potreba priradiť zamestnanca najmenej do druhého stupňa náročnosti 
práce. 

(I.x.ix.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti predmetu 
zákazky: 
• Základné mzdové nároky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Príplatky za prácu nadčas osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Mzdové zvýhodnenie za prácu v sobotu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Mzdové zvýhodnenie za prácu v nedeľu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Mzdové zvýhodnenie za prácu vo sviatok osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?
• Mzdové zvýhodnenie za nočnú prácu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Náklady na základnú výmeru dovolenky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Príspevok na stravovanie osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Príspevok na rekreáciu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?   
• Náklady na odvodové povinnosti uchádzača ako zamestnávateľa?   
• Dopravné náklady osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?   
• Náklady na rovnošatu a vecné bezpečnostné prostriedky osôb poverených výkonom
fyzickej ochrany?         
• Iné režijné náklady spoločností uchádzača?      
Odpoveď: 
Všetky vyššie uvedené položky sú uvedené v tabuľke s názvom „Mzdové položky“, ktorá tvorí prílohu 
č. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nízkej ponuky. 

(I.x.x.) Akým spôsobom uchádzač zohľadnil v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto časti 
predmetu zákazky budúce nárasty vyššie špecifikovaných mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 
príplatkov a príspevkov? 
Odpoveď: 
Uchádzač uvádza, že v čase preloženia ponuky počítal s minimálnou mzdou na rok 2023 a so zvýšenými 
príplatkami naviazanými na minimálnu mzdu. Napriek tomu, že tieto zvýšené príplatky budú platiť (až) 
od 01.06.2023 v dôsledku novely Zákonníka práce účinnej od 01.06.2023 so zvýšenými nákladmi na 
svojich zamestnancov už Uchádzač počítal v čase predloženia ponuky. Keďže k nárastu minimálnej 
mzdy dochádza každoročne z dôvodu hospodárskeho rastu a nárastu priemernej mzdy a uvedené 
údaje sa odvíjajú od ekonomických ukazovateľov za predchádzajúci kalendárny rok, v čase predloženia 
ponuky nie je (z týchto objektívnych príčin) možné počítať s presnou výškou nárastu minimálnej mzdy. 
Vzhľadom na to, že Uchádzač si je vedomý každoročného nárastu minimálnej mzdy, tieto náklady je 

160 Príspevok na rekreáciu je súčasťou iných režijných nákladov/rezervy Uchádzača (posledný bod tabuľky), nakoľko na jeho 
využitie je potrebné splnenie zákonných predpokladov uvedených v § 152a Zákonník práce (zamestnávateľ poskytne 
zamestnancovi, ktorého pracovný pomer u zamestnávateľa trvá nepretržite najmenej 24 mesiacov, na jeho žiadosť príspevok 
na rekreáciu v sume 55 % oprávnených výdavkov, najviac však v sume 275 eur za kalendárny rok; u zamestnanca, ktorý má 
dohodnutý pracovný pomer na kratší pracovný čas, sa najvyššia suma príspevku na rekreáciu za kalendárny rok podľa prvej 
vety zníži v pomere zodpovedajúcom kratšiemu pracovnému času) a v prípade Uchádzača o poskytnutie tohto príspevku 
požiadalo, od účinnosti novely Zákonníka práce, ktorou sa nárok na príspevok na rekreáciu zaviedol, minimum jeho 
zamestnancov. 
161 Uchádzač ako zamestnávateľ nezabezpečuje dopravu zamestnanca na miesto výkonu práce. Z tohto dôvodu nepočítal s 
dopravnými nákladmi osôb poverených výkonom fyzickej ochrany. 
162 Uchádzač disponuje takým množstvom skladových zásob prostriedkov (uniformy/rovnošaty, zbrane, bezpečnostné 
prostriedky, atď.), ktorými zabezpečuje výkon strážnej služby, že tieto zásoby Uchádzačovi postačujú buď na celé obdobie 
trvania zákazky (a preto mu tento druh nákladov Uchádzačovi počas trvania zákazky už nevznikne), prípadne predmetné 
zásoby musí doplniť už len v minimálnom rozsahu (a preto budú prípadné náklady na rovnošaty a bezpečnostné prostriedky 
zanedbateľné); takéto prípadné náklady sú zahrnuté v iných režijných nákladoch/rezerve Uchádzača (posledný bod tabuľky). 
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schopný pokryť finančnou rezervou, ktorú na tento účel vytvára, a sú započítané v cenovej ponuke 
Uchádzača (tieto výdavky sú zahrnuté v položke „Rezerva v prílohe č. 2“). Pri ostatnom prípadnom 
navýšení nákladov, ktoré Uchádzačovi teraz nie je známe a nie je možné ho predvídať, môže Uchádzač 
využiť článok 4. bod 6 prílohy B.3 Obchodné podmienky, ktoré sú súčasťou súťažných podkladov. 
 
(I.x.xi.) Z verejne dostupných zdrojov (Register sociálnych podnikov vedený Ministerstvom práce, 
sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky dostupný na adrese 
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je 
zrejmé, že spoločnosť AVAL BETA s.r.o. r.s.p., so sídlom: Hroncova 1, 040 01 Košice -mestská časť Staré 
Mesto, Slovenská republika, IČO: 31 727 972 ako člen skupiny dodávateľov, ktorá je uchádzačom, je 
registrovaným integračným sociálnym podnikom. V prípade, ak uchádzač v ponúknutej celkovej cene 
za poskytnutie tejto časti predmetu zákazky kalkuloval s poskytovaním strážnej služby podľa § 3 písm. 
a) a/alebo b) a g) zákona o súkromnej bezpečnosti prostredníctvom zamestnancov, na ktorých je 
poberaný vyrovnávací príspevok: 
 
• Na akú znevýhodnenú osobu podľa § 2 ods. 5 zákona o sociálnej ekonomike je poberaný vyrovnávací 
príspevok? 
Odpoveď: 
Spoločnosť AVAL BETA zamestnáva znevýhodnené osoby so zdravotným postihnutím podľa § 2 ods. 5 
písm. b) prvý bod Zákona o sociálnej ekonomike. 
 
• Akým spôsobom znevýhodnená osoba, na ktorú je poberaný vyrovnávací príspevok, spĺňa 
obstarávateľom stanovené požiadavky, a síce, že úspešný uchádzač je povinný poveriť výkonom 
fyzickej ochrany výlučne osoby, ktoré sú spoľahlivé, zdravotne (telesne a psychicky) spôsobilé, s 
komunikačnými schopnosťami a spĺňajú požiadavky odbornej spôsobilosti podľa zákona o súkromnej 
bezpečnosti? 
Odpoveď: 
Uchádzač si týmto dovoľuje uviesť, že znevýhodnené osoby, ktoré budú zabezpečovať plnenie zákazky 
tvoria len pomernú časť zo všetkých zamestnancov Uchádzača pripravených poskytovať plnenie 
zákazky pre obstarávateľa. 
 
Uchádzač si na plnenie predmetu zákazky (okrem plne zdravotne spôsobilých fyzických osôb) 
zaobstaráva iba také znevýhodnené fyzické osoby, ktoré napriek svojmu zdravotnému 
postihnutiu/znevýhodneniu sú plne spôsobilé vykonávať strážnu službu v plnom rozsahu, tzn. 
zdravotné postihnutie týchto fyzických osôb nepredstavuje taký druh zdravotného obmedzenia 
(spočívajúci v znížení telesných/duševných/zmyslových schopností) fyzických osôb, ktoré by čo i len 
čiastočne bránilo plnohodnotnému a účinnému zapojeniu sa do výkonu práce, resp. ktorý by mal 
akýkoľvek nepriaznivý vplyv na riadny výkon nepretržitej strážnej služby. O predpoklade riadneho 
výkonu strážnej služby zo strany znevýhodnených osôb svedčí najmä odborné lekárske písomné 
potvrdenie/posudok, ktorý Uchádzač vyžaduje vo vzťahu ku každému znevýhodnenému 
zamestnancovi, ktorého zamestnáva. 
 
Súčasne Uchádzač uvádza, že miera poklesu schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť vo vzťahu k 
takýmto zdravotne znevýhodneným zamestnancom je badateľná a posudzovaná len vo všeobecnej 
rovine v rámci celkového trhu práce. Skutočnosť, že ide o fyzické osoby zaradené medzi 
„znevýhodnených pracovníkov“ (z pohľadu ich individuálneho zdravotného postihnutia) všeobecne na 
trhu práce neznamená, že ide o také fyzické osoby, ktoré by neboli schopné alebo by boli schopné len 
čiastočne vykonávať strážnu službu.  
 
Uchádzač poukazuje na to, že medzi znevýhodnené osoby, ktoré sú riadne pripravené vykonávať  
strážnu službu, a to aj v rámci plnenia predmetu zákazky (a/alebo ktoré aj v súčasnosti poskytujú 
plnenie), patria osoby, ktoré trpia takými lekárskymi diagnózami, v dôsledku ktorých im bol pridelený 
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status „invalidnej osoby“, uvedené však nemá vplyv na výkon strážnej služby. Napr. ide o osoby trpiace 
chorobou diabetes, prípadne ide o osoby trpiace rôznymi druhmi potravinovej intolerancie alebo môže 
ísť aj o také fyzické osoby, ktoré sú telesne/psychicky zdatné na výkon strážnej služby v plnom rozsahu, 
avšak napriek úrazu, ktorí sa im stal počas života pri výkone určitého druhu povolania „prišli“ o 
nepatrnú časť končatiny.  
 
S prihliadnutím na vyššie uvedené Uchádzač zdôrazňuje, že takéto príkladom uvádzané zdravotné 
znevýhodnenie nemá žiaden vplyv na výkon nepretržitej strážnej služby a v žiadnom rozsahu 
neobmedzuje ani výkon práce v noci. 
 
Všetci zamestnanci (pracovníci) Uchádzača, ktorí realizujú výkon strážnej služby sú držiteľmi 
odbornej spôsobilosti v zmysle zákona č. 473/2005 Z. z. o poskytovaní služieb v oblasti súkromnej 
bezpečnosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov (zákon o súkromnej bezpečnosti), a zároveň 
spĺňajú všetky požadované podmienky v zmysle súťažných podkladov, vrátane zdravotnej spôsobilosti 
na riadny výkon služieb súkromnej bezpečnosti.  
V závere Uchádzač zdôrazňuje, že má rozsiahle skúsenosti s výkonom strážnych služieb pre veľké 
množstvo verejných obstarávateľov a obstarávateľov, a je schopný garantovať riadne plnenie 
prostredníctvom svojich zamestnancov, ktorých obsadzuje na konkrétne miesta (pracovné zaradenia) 
vždy s ohľadom na povahu objektu, v rámci ktorého strážne služby zabezpečuje, t. j. zdravotne 
znevýhodnené osoby umiestňuje na vhodné pracovné miesto podľa charakteru zdravotného 
znevýhodnenia a miesto výkonu strážnej služby.  
 
V prípade, ak v konkrétnych prípadoch existuje potreba uskutočňovať plnenie aj ďalšími osobami bez 
zdravotného znevýhodnenia (z dôvodu charakteru strážených objektov verejného 
obstarávateľa/obstarávateľa), konštatuje, že má dostatočné kapacity, aby bol schopný zabezpečiť 
plnenie zákazky riadne a včas aj ďalšími zamestnancami bez zdravotného znevýhodnenia. 
 
• V akej výške a na základe akej právnej skutočnosti je poberaný vyrovnávací príspevok? 
Odpoveď: 
Spoločnosť AVAL BETA je registrovaný sociálny podnik, ktorý zamestnáva v pracovnom pomere 
znevýhodnené osoby (počet takto zamestnaných osôb je v pomere k celkovému počtu zamestnancov 
minimálne 30 %). Keďže spoločnosť AVAL BETA zamestnáva osoby so zdravotným postihnutím podľa § 
2 ods. 5 písm. b) prvý bod Zákona o sociálnej ekonomike (osoby uznané za invalidné), platí, že 
vyrovnávací príspevok sa poskytuje mesačne počas zamestnávania zamestnanca, ktorý je 
znevýhodnenou osobou podľa § 2 ods. 5 písm. b) prvého bodu, vo výške 75 % oprávnených nákladov 
skutočne vynaložených na tohto zamestnanca, najviac vo výške 75 % z celkovej ceny práce vypočítanej 
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky zverejnenej štatistickým úradom 
za prvý až tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa 
vyrovnávací príspevok poskytuje; t. j. pre rok 2023 najviac vo výške 1.283,70 € (na mesiac za jedného 
zamestnanca).163 
 
Vyrovnávací príspevok sa poskytuje na základe písomnej dohody o poskytnutí vyrovnávacieho 
príspevku uzatvorenej na kalendárny rok medzi úradom práce a integračným podnikom (§ 19b ods. 7 
Zákona o sociálnej ekonomike). Uchádzač zároveň poukazuje na skutočnosť, že nakoľko dotácie, resp. 
jej rozličné formy predstavujú plnenia poskytované z verejných zdrojov, dohody k poskytnutiu takýchto 
zdrojov patria medzi tzv. povinne zverejňované zmluvy, a preto sa ukladajú a zverejňujú v CRZ. 
Predmetné dohody možno súhrnne nájsť pre spoločnosť AVAL BETA pod týmto odkazom: 
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-
zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&ar

                                                           
163 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988  

https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
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t_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=
&ID=2171273&odoslat=Vyhľadať&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a. 
 
Predmetom dohody je záväzok úradu poskytovať vyrovnávacie príspevky integračnému podniku a 
záväzok integračného podniku preukazovať výšku oprávnených nákladov a trvanie zamestnania osôb 
z oprávnenej cieľovej skupiny v zmysle tejto dohody v súlade s platnými a účinnými všeobecne 
záväznými právnymi predpismi Slovenskej republiky a právnymi aktmi Európskeho spoločenstva. 
 
• Akým spôsobom uchádzač zabezpečí poberanie vyrovnávacieho príspevku počas celého obdobia 
prechodného stavu? 
Odpoveď: 
Uvedená dotačná schéma registrovaného sociálneho podniku je založená na odlišnom princípe ako 
poberanie iných typov dotácií zo strany Úradov práce sociálnych vecí a rodiny, keďže na vyrovnávacie 
príspevky (poskytované na základe priznaného štatútu registrovaného sociálneho podniku) má 
spoločnosť AVAL BETA právny nárok. Cieľom uvedených príspevkov je podpora zamestnávania 
znevýhodnených osôb, značne znevýhodnených osôb a zraniteľných osôb v rámci integračných 
podnikov formou poskytovania vyrovnávacích príspevkov. 
 
V tomto kontexte Uchádzač poukazuje na § 19b a § 19c Zákona o sociálnej ekonomike, kde sú 
podrobne definované nároky integračného podniku na tzv. vyrovnávacie príspevky k mzdovým 
nákladom podniku a výška takých príspevkov. 
 
Podľa § 19b Zákona o sociálnej ekonomike platí, že Úrad práce poskytuje vyrovnávací príspevok 
integračnému podniku na mzdové náklady spojené so zamestnávaním znevýhodnených osôb alebo 
zraniteľných osôb, dodatočné náklady spojené so zamestnávaním znevýhodnených osôb podľa § 2 ods. 
5 písm. b) a náklady vynaložené na pomoc zamestnaným znevýhodneným osobám podľa § 2 ods. 5 
písm. a) Zákona o sociálnej ekonomike.  
 
V zmysle 19b ods. 2 písm. b) bod 1 Zákona o sociálnej ekonomike vyrovnávací príspevok podľa vyššie 
uvedeného odseku sa poskytuje mesačne najviac počas zamestnávania zamestnanca, ktorý je 
znevýhodnenou osobou z dôvodu spočívajúcom v jeho zdravotnom stave, vo výške 75 % oprávnených 
nákladov skutočne vynaložených na každého takého zamestnanca, najviac vo výške 75 % z celkovej 
ceny práce vypočítanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky za prvý 
až tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa príspevok 
poskytuje, t. j. pre rok 2023 najviac vo výške 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca).164 
 
Zo znenia ustanovení Zákona o službách zamestnanosti vyplýva, že Uchádzač má právny nárok na 
čerpanie daných príspevkov, ktoré sú mu vyplácané každý mesiac počas zamestnávania zamestnanca, 
ktorý je znevýhodnenou osobou z dôvodu spočívajúcom v jeho zdravotnom stave. To znamená, že 
poskytovanie predmetného príspevku nie je časovo obmedzené na kalendárny rok (ale na trvanie 
pracovného pomeru). Nad rámec uvedeného Uchádzač dodáva, že keďže výška vyrovnávacieho 
príspevku sa odvíja od priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky za prvý až 
tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa príspevok 
poskytuje, a priemerná mzda zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky sa každoročne zvyšuje, 
nasledujúci rok bude výška daného príspevku vo vyššej sume ako 1.283,70 € (na mesiac za jedného 
zamestnanca).165 
 

                                                           
164 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988  
165 Vzhľadom na uvedené je zrejmé, že suma príspevku vo výške 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca) je najnižšia 
„garantovaná“ suma aj v nasledujúcich kalendárnych rokoch. 

https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
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Keďže spoločnosť AVAL BETA k dnešnému dňu zamestnáva desiatky znevýhodnených zamestnancov, 
na ktorých kontinuálne čerpá dané príspevky (a na ktorých vyplatenie má navyše právny nárok), je 
zrejmé, že Uchádzač je schopný zabezpečiť riadne plnenie zmluvy za cenu uvedenú v ponuke pri 
zachovaní predpisov pracovného aj sociálneho práva použitím daných zamestnancov, na ktorých 
uvedené príspevky čerpá. 
 
(I.x.xii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti predmetu 
zákazky náklady na zabezpečenie nepravidelného monitoringu výjazdovou jednotkou (pätnásť (15) 
výjazdov mesačne)? 
Odpoveď:  
Uchádzač náklady týkajúce sa zabezpečenia nepravidelného monitoringu výjazdovou jednotkou (15 
výjazdov mesačne), vyčíslil v prílohe č. 12 Ocenený zoznam položiek, v položke č. 53 Poskytovania 
technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy 
prvkov PSN. (Viď príloha - Rozbor k prílohe č. 12.1 technická služba) 
 
(I.x.xiii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti predmetu 
zákazky náklady na poskytovanie technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej bezpečnosti v 
rozsahu montáž prvkov PSN podľa schválenej projektovej dokumentácie? V akej výške uchádzač zarátal 
do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti predmetu zákazky náklady na nadobudnutie 
požadovaných prvkov PSN, a to v štruktúre podľa jednotlivých požadovaných prvkov PSN? 
Odpoveď:  
Uchádzač náklady týkajúce sa poskytovania technickej služby v rozsahu montáž prvkov PSN, vyčíslil 
v prílohe č. 12 Ocenený zoznam položiek, v položke č. 53 Poskytovania technickej služby podľa § 7 ods. 
1 zákona o súkromnej bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov PSN. (Viď príloha - Rozbor 
k prílohe č. 12.1 technická služba) 
 
(I.x.xiv.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti predmetu 
zákazky náklady na poskytovanie technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej bezpečnosti v 
rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov PSN? 
Odpoveď: 
Uchádzač náklady týkajúce sa poskytovania technickej služby v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov 
PSN, vyčíslil v prílohe č. 12 Ocenený zoznam položiek, v položke č. 53 Poskytovania technickej služby 
podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov PSN. (Viď 
príloha - Rozbor k prílohe č. 12.1 technická služba) 
 
(I.x.xv.) Oproti východiskovému stavu, obstarávateľ zredukoval požiadavku na poskytovanie strážnej 
služby podľa § 3 písm. a) a/alebo b) zákona o súkromnej bezpečnosti o jednu (1) osobu poverenú 
výkonom fyzickej ochrany v jednej pracovnej zmene, na druhej strane však, oproti východiskovému 
stavu, súčasťou ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti predmetu zákazky majú byť 
náklady na poskytnutie služieb podľa bodov (I.x.xii.) - (I.x.xiv.). Na základe akej skutočnosti bol uchádzač 
schopný ponúknuť celkovú cenu za poskytnutie tejto časti predmetu zákazky o 49,86 % nižšiu, ako je 
ponúknutá cena za poskytnutie časti predmetu zákazky počas východiskového stavu? 
Odpoveď: 
Uchádzač uvádza, že stanovil cenu na 1 osobohodinu. Tým pádom, že sa v prechodnom stave zmenil 
počet osôb a hodín, došlo k zníženiu celkovej ceny za poskytnutie tejto časti predmetu zákazky.  
 
Komisia žiada prílohou odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť neuzamknutý súbor vo 
formáte *.xls / *.xlsx s viditeľnými kalkulačnými vzorcami preukazujúcimi uvedené skutočnosti. V 
prípade, ak uchádzač kalkuluje so zníženou výškou mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 
príplatkov a príspevkov na základe uzatvorenej kolektívnej zmluvy, komisia žiada prílohou 
odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť aj túto kolektívnu zmluvu. 
Odpoveď:  
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Uchádzač ako prílohu č. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nízkej ponuky predkladá tabuľku s názvom 
„Mzdové položky“ s vyčíslením všetkých položiek, ktoré započítal do ceny v ponuke. 

C. Cieľový stav v trvaní dvadsaťštyri (24) mesiacov, uchádzačom ponúknutá celková cena za 
poskytnutie tejto časti predmetu zákazky: EUR bez DPH. 
Komisia v rámci vyhodnotenia ponuky uchádzača žiada uchádzača vo vzťahu k tejto časti predmetu 
zákazky v súlade s ust. § 53 ods. 2 zákona o verejnom obstarávaní o zodpovedanie nasledovných 
otázok: 

(I.x.xvi.) Celkovo prostredníctvom koľkých osôb poverených výkonom fyzickej ochrany, na základe 
akého druhu pracovnoprávneho vzťahu a s akou priemernou dĺžkou týždenného pracovného času 
zamestnanca má uchádzač počas cieľového stavu v úmysle poskytovať kombinovanú strážnu službu 
podľa § 3 písm. a) a/alebo b) a g) zákona o súkromnej bezpečnosti? 
Odpoveď: 
Uchádzač plánuje poskytovať strážnu službu prostredníctvom 2 osôb na základe pracovného pomeru 
s dĺžkou týždenného pracovného času 40 hod. 

(I.x.xvii.)Do akého stupňa náročnosti práce zaradil uchádzač zamestnancov - osoby poverené výkonom 
fyzickej ochrany a na základe akej skutočnosti tak učinil? 
Odpoveď: 
Uchádzač zaradil zamestnancov do 2. stupňa náročnosti práce v zmysle §120 ods. 3 a 4 Zákonníka 
práce. Zamestnávateľ je povinný priradiť každému pracovnému miestu stupeň v súlade s 
charakteristikami stupňov náročnosti pracovných miest uvedenými v prílohe č. 1 Zákonníka práce 
podľa najnáročnejšej pracovnej činnosti, ktorej výkon od zamestnanca vyžaduje, v rámci druhu práce 
dohodnutého v pracovnej zmluve. Vzhľadom na pracovnú činnosť (charakter práce) vykonávaný 
zamestnancami poverenými výkonom fyzickej ochrany je tieto osoby potrebné zaradiť do 2. stupňa 
náročnosti práce. Uvedené zastáva aj Národný inšpektorát práce, ako aj regionálne inšpektoráty práce. 
Národný inšpektorát práce uvedené konštatoval v Žiadosti o odborné stanovisko – odpoveď (...) zo dňa 
3. 8. 2021, že za najrelevantnejšiu vo vzťahu k činnostiam zamestnancov súkromných bezpečnostných 
služieb možno považovať charakteristiku druhého stupňa náročnosti pracovných miest. Inšpektorát 
práce Košice v Žiadosti o poskytnutie stanoviska – odpoveď zo dňa 04.11.2021 zhodne uviedol, že práca 
pracovníka súkromnej bezpečnostnej služby predpokladá, že zamestnanec bude vykonávať prácu 
podľa určených pokynov a postupov, bude disponovať a používať patričnú výstroj a výzbroj, s 
vyžadovaním jeho odbornej spôsobilosti, a so zodpovednosťou za strážený objekt a ďalšie zodpovedné 
činnosti. Z uvedeného vyvstáva potreba priradiť zamestnanca najmenej do druhého stupňa náročnosti 
práce. 

(I.x.xviii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 
predmetu zákazky: 
• Základné mzdové nároky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Príplatky za prácu nadčas osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Mzdové zvýhodnenie za prácu v sobotu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Mzdové zvýhodnenie za prácu v nedeľu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Mzdové zvýhodnenie za prácu vo sviatok osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?
• Mzdové zvýhodnenie za nočnú prácu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Náklady na základnú výmeru dovolenky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Príspevok na stravovanie osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Príspevok na rekreáciu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  

166 Príspevok na rekreáciu je súčasťou iných režijných nákladov/rezervy Uchádzača (posledný bod tabuľky), nakoľko na jeho 
využitie je potrebné splnenie zákonných predpokladov uvedených v § 152a Zákonník práce (zamestnávateľ poskytne 
zamestnancovi, ktorého pracovný pomer u zamestnávateľa trvá nepretržite najmenej 24 mesiacov, na jeho žiadosť príspevok 
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       • Náklady na odvodové povinnosti uchádzača ako zamestnávateľa?   

• Dopravné náklady osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?   
• Náklady na rovnošatu a vecné bezpečnostné prostriedky osôb poverených výkonom 
fyzickej ochrany?         
• Iné režijné náklady spoločností uchádzača?      
Odpoveď: 
Všetky vyššie uvedené položky sú uvedené v tabuľke s názvom „Mzdové položky“, ktorá tvorí prílohu 
č. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nízkej ponuky. 

(I.x.xix.) Akým spôsobom uchádzač zohľadnil v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto časti 
predmetu zákazky budúce nárasty vyššie špecifikovaných mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 
príplatkov a príspevkov? 
Odpoveď: 
Uchádzač uvádza, že v čase preloženia ponuky počítal s minimálnou mzdou na rok 2023 a so zvýšenými 
príplatkami naviazanými na minimálnu mzdu. Napriek tomu, že tieto zvýšené príplatky budú platiť (až) 
od 01.06.2023 v dôsledku novely Zákonníka práce účinnej od 01.06.2023 so zvýšenými nákladmi na 
svojich zamestnancov už Uchádzač počítal v čase predloženia ponuky. Keďže k nárastu minimálnej 
mzdy dochádza každoročne z dôvodu hospodárskeho rastu a nárastu priemernej mzdy a uvedené 
údaje sa odvíjajú od ekonomických ukazovateľov za predchádzajúci kalendárny rok, v čase predloženia 
ponuky nie je (z týchto objektívnych príčin) možné počítať s presnou výškou nárastu minimálnej mzdy. 
Vzhľadom na to, že Uchádzač si je vedomý každoročného nárastu minimálnej mzdy, tieto náklady je 
schopný pokryť finančnou rezervou, ktorú na tento účel vytvára, a sú započítané v cenovej ponuke 
Uchádzača (tieto výdavky sú zahrnuté v položke „Rezerva v prílohe č. 2“). Pri ostatnom prípadnom 
navýšení nákladov, ktoré Uchádzačovi teraz nie je známe a nie je možné ho predvídať, môže Uchádzač 
využiť článok 4. bod 6 prílohy B.3 Obchodné podmienky, ktoré sú súčasťou súťažných podkladov. 

(I.x.xx.) Z verejne dostupných zdrojov (Register sociálnych podnikov vedený Ministerstvom práce, 
sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky dostupný na adrese 
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je 
zrejmé, že spoločnosť AVAL BETA s.r.o. r.s.p., so sídlom: Hroncova 1, 040 01 Košice -mestská časť Staré 
Mesto, Slovenská republika, IČO: 31 727 972 ako člen skupiny dodávateľov, ktorá je uchádzačom, je 
registrovaným integračným sociálnym podnikom. V prípade, ak uchádzač v ponúknutej celkovej cene 
za poskytnutie tejto časti predmetu zákazky kalkuloval s poskytovaním strážnej služby podľa § 3 písm. 
a) a/alebo b) a g) zákona o súkromnej bezpečnosti prostredníctvom zamestnancov, na ktorých je 
poberaný vyrovnávací príspevok: 

• Na akú znevýhodnenú osobu podľa § 2 ods. 5 zákona o sociálnej ekonomike je poberaný vyrovnávací 
príspevok? 
Odpoveď: 

na rekreáciu v sume 55 % oprávnených výdavkov, najviac však v sume 275 eur za kalendárny rok; u zamestnanca, ktorý má 
dohodnutý pracovný pomer na kratší pracovný čas, sa najvyššia suma príspevku na rekreáciu za kalendárny rok podľa prvej 
vety zníži v pomere zodpovedajúcom kratšiemu pracovnému času) a v prípade Uchádzača o poskytnutie tohto príspevku 
požiadalo, od účinnosti novely Zákonníka práce, ktorou sa nárok na príspevok na rekreáciu zaviedol, minimum jeho 
zamestnancov. 
167 Uchádzač ako zamestnávateľ nezabezpečuje dopravu zamestnanca na miesto výkonu práce. Z tohto dôvodu nepočítal s 
dopravnými nákladmi osôb poverených výkonom fyzickej ochrany. 
168 Uchádzač disponuje takým množstvom skladových zásob prostriedkov (uniformy/rovnošaty, zbrane, bezpečnostné 
prostriedky, atď.), ktorými zabezpečuje výkon strážnej služby, že tieto zásoby Uchádzačovi postačujú buď na celé obdobie 
trvania zákazky (a preto mu tento druh nákladov Uchádzačovi počas trvania zákazky už nevznikne), prípadne predmetné 
zásoby musí doplniť už len v minimálnom rozsahu (a preto budú prípadné náklady na rovnošaty a bezpečnostné prostriedky 
zanedbateľné); takéto prípadné náklady sú zahrnuté v iných režijných nákladoch/rezerve Uchádzača (posledný bod tabuľky). 
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Spoločnosť AVAL BETA zamestnáva znevýhodnené osoby so zdravotným postihnutím podľa § 2 ods. 5 
písm. b) prvý bod Zákona o sociálnej ekonomike. 
 
• Akým spôsobom znevýhodnená osoba, na ktorú je poberaný vyrovnávací príspevok, spĺňa 
obstarávateľom stanovené požiadavky, a síce, že úspešný uchádzač je povinný poveriť výkonom 
fyzickej ochrany výlučne osoby, ktoré sú spoľahlivé, zdravotne (telesne a psychicky) spôsobilé, s 
komunikačnými schopnosťami a spĺňajú požiadavky odbornej spôsobilosti podľa zákona o súkromnej 
bezpečnosti? 
Odpoveď:  
Uchádzač si týmto dovoľuje uviesť, že znevýhodnené osoby, ktoré budú zabezpečovať plnenie zákazky 
tvoria len pomernú časť zo všetkých zamestnancov Uchádzača pripravených poskytovať plnenie 
zákazky pre obstarávateľa. 
 
Uchádzač si na plnenie predmetu zákazky (okrem plne zdravotne spôsobilých fyzických osôb) 
zaobstaráva iba také znevýhodnené fyzické osoby, ktoré napriek svojmu zdravotnému 
postihnutiu/znevýhodneniu sú plne spôsobilé vykonávať strážnu službu v plnom rozsahu, tzn. 
zdravotné postihnutie týchto fyzických osôb nepredstavuje taký druh zdravotného obmedzenia 
(spočívajúci v znížení telesných/duševných/zmyslových schopností) fyzických osôb, ktoré by čo i len 
čiastočne bránilo plnohodnotnému a účinnému zapojeniu sa do výkonu práce, resp. ktorý by mal 
akýkoľvek nepriaznivý vplyv na riadny výkon nepretržitej strážnej služby. O predpoklade riadneho 
výkonu strážnej služby zo strany znevýhodnených osôb svedčí najmä odborné lekárske písomné 
potvrdenie/posudok, ktorý Uchádzač vyžaduje vo vzťahu ku každému znevýhodnenému 
zamestnancovi, ktorého zamestnáva. 
 
Súčasne Uchádzač uvádza, že miera poklesu schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť vo vzťahu k 
takýmto zdravotne znevýhodneným zamestnancom je badateľná a posudzovaná len vo všeobecnej 
rovine v rámci celkového trhu práce. Skutočnosť, že ide o fyzické osoby zaradené medzi 
„znevýhodnených pracovníkov“ (z pohľadu ich individuálneho zdravotného postihnutia) všeobecne na 
trhu práce neznamená, že ide o také fyzické osoby, ktoré by neboli schopné alebo by boli schopné len 
čiastočne vykonávať strážnu službu.  
 
Uchádzač poukazuje na to, že medzi znevýhodnené osoby, ktoré sú riadne pripravené vykonávať  
strážnu službu, a to aj v rámci plnenia predmetu zákazky (a/alebo ktoré aj v súčasnosti poskytujú 
plnenie), patria osoby, ktoré trpia takými lekárskymi diagnózami, v dôsledku ktorých im bol pridelený 
status „invalidnej osoby“, uvedené však nemá vplyv na výkon strážnej služby. Napr. ide o osoby trpiace 
chorobou diabetes, prípadne ide o osoby trpiace rôznymi druhmi potravinovej intolerancie alebo môže 
ísť aj o také fyzické osoby, ktoré sú telesne/psychicky zdatné na výkon strážnej služby v plnom rozsahu, 
avšak napriek úrazu, ktorí sa im stal počas života pri výkone určitého druhu povolania „prišli“ o 
nepatrnú časť končatiny.  
 
S prihliadnutím na vyššie uvedené Uchádzač zdôrazňuje, že takéto príkladom uvádzané zdravotné 
znevýhodnenie nemá žiaden vplyv na výkon nepretržitej strážnej služby a v žiadnom rozsahu 
neobmedzuje ani výkon práce v noci. 
 
Všetci zamestnanci (pracovníci) Uchádzača, ktorí realizujú výkon strážnej služby sú držiteľmi 
odbornej spôsobilosti v zmysle zákona č. 473/2005 Z. z. o poskytovaní služieb v oblasti súkromnej 
bezpečnosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov (zákon o súkromnej bezpečnosti), a zároveň 
spĺňajú všetky požadované podmienky v zmysle súťažných podkladov, vrátane zdravotnej spôsobilosti 
na riadny výkon služieb súkromnej bezpečnosti.  
 
V závere Uchádzač zdôrazňuje, že má rozsiahle skúsenosti s výkonom strážnych služieb pre veľké 
množstvo verejných obstarávateľov a obstarávateľov, a je schopný garantovať riadne plnenie 
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prostredníctvom svojich zamestnancov, ktorých obsadzuje na konkrétne miesta (pracovné zaradenia) 
vždy s ohľadom na povahu objektu, v rámci ktorého strážne služby zabezpečuje, t. j. zdravotne 
znevýhodnené osoby umiestňuje na vhodné pracovné miesto podľa charakteru zdravotného 
znevýhodnenia a miesto výkonu strážnej služby.  
 
V prípade, ak v konkrétnych prípadoch existuje potreba uskutočňovať plnenie aj ďalšími osobami bez 
zdravotného znevýhodnenia (z dôvodu charakteru strážených objektov verejného 
obstarávateľa/obstarávateľa), konštatuje, že má dostatočné kapacity, aby bol schopný zabezpečiť 
plnenie zákazky riadne a včas aj ďalšími zamestnancami bez zdravotného znevýhodnenia. 
 
• V akej výške a na základe akej právnej skutočnosti je poberaný vyrovnávací príspevok? 
Odpoveď: 
Spoločnosť AVAL BETA je registrovaný sociálny podnik, ktorý zamestnáva v pracovnom pomere 
znevýhodnené osoby (počet takto zamestnaných osôb je v pomere k celkovému počtu zamestnancov 
minimálne 30 %). Keďže spoločnosť AVAL BETA zamestnáva osoby so zdravotným postihnutím podľa § 
2 ods. 5 písm. b) prvý bod Zákona o sociálnej ekonomike (osoby uznané za invalidné), platí, že 
vyrovnávací príspevok sa poskytuje mesačne počas zamestnávania zamestnanca, ktorý je 
znevýhodnenou osobou podľa § 2 ods. 5 písm. b) prvého bodu, vo výške 75 % oprávnených nákladov 
skutočne vynaložených na tohto zamestnanca, najviac vo výške 75 % z celkovej ceny práce vypočítanej 
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky zverejnenej štatistickým úradom 
za prvý až tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa 
vyrovnávací príspevok poskytuje; t. j. pre rok 2023 najviac vo výške 1.283,70 € (na mesiac za jedného 
zamestnanca).169 
 
Vyrovnávací príspevok sa poskytuje na základe písomnej dohody o poskytnutí vyrovnávacieho 
príspevku uzatvorenej na kalendárny rok medzi úradom práce a integračným podnikom (§ 19b ods. 7 
Zákona o sociálnej ekonomike). Uchádzač zároveň poukazuje na skutočnosť, že nakoľko dotácie, resp. 
jej rozličné formy predstavujú plnenia poskytované z verejných zdrojov, dohody k poskytnutiu takýchto 
zdrojov patria medzi tzv. povinne zverejňované zmluvy, a preto sa ukladajú a zverejňujú v CRZ. 
Predmetné dohody možno súhrnne nájsť pre spoločnosť AVAL BETA pod týmto odkazom: 
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-
zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&ar
t_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=
&ID=2171273&odoslat=Vyhľadať&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a. 
 
Predmetom dohody je záväzok úradu poskytovať vyrovnávacie príspevky integračnému podniku a 
záväzok integračného podniku preukazovať výšku oprávnených nákladov a trvanie zamestnania osôb 
z oprávnenej cieľovej skupiny v zmysle tejto dohody v súlade s platnými a účinnými všeobecne 
záväznými právnymi predpismi Slovenskej republiky a právnymi aktmi Európskeho spoločenstva. 
 
• Akým spôsobom uchádzač zabezpečí poberanie vyrovnávacieho príspevku počas celého obdobia 
cieľového stavu? 
Odpoveď:  
Uvedená dotačná schéma registrovaného sociálneho podniku je založená na odlišnom princípe ako 
poberanie iných typov dotácií zo strany Úradov práce sociálnych vecí a rodiny, keďže na vyrovnávacie 
príspevky (poskytované na základe priznaného štatútu registrovaného sociálneho podniku) má 
spoločnosť AVAL BETA právny nárok. Cieľom uvedených príspevkov je podpora zamestnávania 
znevýhodnených osôb, značne znevýhodnených osôb a zraniteľných osôb v rámci integračných 
podnikov formou poskytovania vyrovnávacích príspevkov. 

                                                           
169 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988  

https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
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V tomto kontexte Uchádzač poukazuje na § 19b a § 19c Zákona o sociálnej ekonomike, kde sú 
podrobne definované nároky integračného podniku na tzv. vyrovnávacie príspevky k mzdovým 
nákladom podniku a výška takých príspevkov. 
 
Podľa § 19b Zákona o sociálnej ekonomike platí, že Úrad práce poskytuje vyrovnávací príspevok 
integračnému podniku na mzdové náklady spojené so zamestnávaním znevýhodnených osôb alebo 
zraniteľných osôb, dodatočné náklady spojené so zamestnávaním znevýhodnených osôb podľa § 2 ods. 
5 písm. b) a náklady vynaložené na pomoc zamestnaným znevýhodneným osobám podľa § 2 ods. 5 
písm. a) Zákona o sociálnej ekonomike.  
 
V zmysle 19b ods. 2 písm. b) bod 1 Zákona o sociálnej ekonomike vyrovnávací príspevok podľa vyššie 
uvedeného odseku sa poskytuje mesačne najviac počas zamestnávania zamestnanca, ktorý je 
znevýhodnenou osobou z dôvodu spočívajúcom v jeho zdravotnom stave, vo výške 75 % oprávnených 
nákladov skutočne vynaložených na každého takého zamestnanca, najviac vo výške 75 % z celkovej 
ceny práce vypočítanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky za prvý 
až tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa príspevok 
poskytuje, t. j. pre rok 2023 najviac vo výške 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca).170 
 
Zo znenia ustanovení Zákona o službách zamestnanosti vyplýva, že Uchádzač má právny nárok na 
čerpanie daných príspevkov, ktoré sú mu vyplácané každý mesiac počas zamestnávania zamestnanca, 
ktorý je znevýhodnenou osobou z dôvodu spočívajúcom v jeho zdravotnom stave. To znamená, že 
poskytovanie predmetného príspevku nie je časovo obmedzené na kalendárny rok (ale na trvanie 
pracovného pomeru). Nad rámec uvedeného Uchádzač dodáva, že keďže výška vyrovnávacieho 
príspevku sa odvíja od priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky za prvý až 
tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa príspevok 
poskytuje, a priemerná mzda zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky sa každoročne zvyšuje, 
nasledujúci rok bude výška daného príspevku vo vyššej sume ako 1.283,70 € (na mesiac za jedného 
zamestnanca).171 
 
Keďže spoločnosť AVAL BETA k dnešnému dňu zamestnáva desiatky znevýhodnených zamestnancov, 
na ktorých kontinuálne čerpá dané príspevky (a na ktorých vyplatenie má navyše právny nárok), je 
zrejmé, že Uchádzač je schopný zabezpečiť riadne plnenie zmluvy za cenu uvedenú v ponuke pri 
zachovaní predpisov pracovného aj sociálneho práva použitím daných zamestnancov, na ktorých 
uvedené príspevky čerpá. 
 
(I.x.xxi.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti predmetu 
zákazky náklady na zabezpečenie nepravidelného monitoringu výjazdovou jednotkou (pätnásť (15) 
výjazdov mesačne)? 
Odpoveď:  
Uchádzač náklady týkajúce sa zabezpečenia nepravidelného monitoringu výjazdovou jednotkou (15 
výjazdov mesačne), vyčíslil v prílohe č. 12 Ocenený zoznam položiek, v položke č. 53 Poskytovania 
technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy 
prvkov PSN. (Viď príloha - Rozbor k prílohe č. 12.1 technická služba) 
 

                                                           
170 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988  
171 Vzhľadom na uvedené je zrejmé, že suma príspevku vo výške 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca) je najnižšia 
„garantovaná“ suma aj v nasledujúcich kalendárnych rokoch. 

https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
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(I.x.xxii.)V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti predmetu 
zákazky náklady na poskytovanie technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej bezpečnosti v 
rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov PSN? 
Odpoveď: 
Uchádzač náklady týkajúce sa poskytovania technickej služby v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov 
PSN, vyčíslil v prílohe č. 12 Ocenený zoznam položiek, v položke č. 53 Poskytovania technickej služby 
podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov PSN. (Viď 
príloha - Rozbor k prílohe č. 12.1 technická služba) 

Komisia žiada prílohou odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť neuzamknutý súbor vo 
formáte *.xls / *.xlsx s viditeľnými kalkulačnými vzorcami preukazujúcimi uvedené skutočnosti. V 
prípade, ak uchádzač kalkuluje so zníženou výškou mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 
príplatkov a príspevkov na základe uzatvorenej kolektívnej zmluvy, komisia žiada prílohou 
odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť aj túto kolektívnu zmluvu. 
Odpoveď: 
Uchádzač ako prílohu č. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nízkej ponuky predkladá tabuľku s názvom 
„Mzdové položky“ s vyčíslením všetkých položiek, ktoré započítal do ceny v ponuke. 

(I.xi.) Laboratória, Bojnická ulica, Bratislava 

A. Východiskový stav v trvaní dvanásť (12) mesiacov, uchádzačom ponúknutá celková cena za 
poskytnutie tejto časti predmetu zákazky: UR bez DPH. 
Komisia v rámci vyhodnotenia ponuky uchádzača žiada uchádzača vo vzťahu k tejto časti predmetu 
zákazky v súlade s ust. § 53 ods. 2 zákona o verejnom obstarávaní o zodpovedanie nasledovných 
otázok: 

(I.xi.i.) Celkovo prostredníctvom koľkých osôb poverených výkonom fyzickej ochrany, na základe akého 
druhu pracovnoprávneho vzťahu a s akou priemernou dĺžkou týždenného pracovného času 
zamestnanca má uchádzač počas východiskového stavu v úmysle poskytovať strážnu službu podľa § 3 
písm. a) a/alebo b) zákona o súkromnej bezpečnosti? 
Odpoveď: 
Uchádzač plánuje poskytovať strážnu službu prostredníctvom 4 osôb na základe pracovného pomeru 
s dĺžkou týždenného pracovného času 37,5 hod. 

(I.xi.ii.)Do akého stupňa náročnosti práce zaradil uchádzač zamestnancov - osoby poverené výkonom 
fyzickej ochrany a na základe akej skutočnosti tak učinil? 
Odpoveď: 
Uchádzač zaradil zamestnancov do 2. stupňa náročnosti práce v zmysle §120 ods. 3 a 4 Zákonníka 
práce. Zamestnávateľ je povinný priradiť každému pracovnému miestu stupeň v súlade s 
charakteristikami stupňov náročnosti pracovných miest uvedenými v prílohe č. 1 Zákonníka práce 
podľa najnáročnejšej pracovnej činnosti, ktorej výkon od zamestnanca vyžaduje, v rámci druhu práce 
dohodnutého v pracovnej zmluve. Vzhľadom na pracovnú činnosť (charakter práce) vykonávaný 
zamestnancami poverenými výkonom fyzickej ochrany je tieto osoby potrebné zaradiť do 2. stupňa 
náročnosti práce. Uvedené zastáva aj Národný inšpektorát práce, ako aj regionálne inšpektoráty práce. 
Národný inšpektorát práce uvedené konštatoval v Žiadosti o odborné stanovisko – odpoveď (...) zo dňa 
3. 8. 2021, že za najrelevantnejšiu vo vzťahu k činnostiam zamestnancov súkromných bezpečnostných 
služieb možno považovať charakteristiku druhého stupňa náročnosti pracovných miest. Inšpektorát 
práce Košice v Žiadosti o poskytnutie stanoviska – odpoveď zo dňa 04.11.2021 zhodne uviedol, že práca 
pracovníka súkromnej bezpečnostnej služby predpokladá, že zamestnanec bude vykonávať prácu 
podľa určených pokynov a postupov, bude disponovať a používať patričnú výstroj a výzbroj, s 
vyžadovaním jeho odbornej spôsobilosti, a so zodpovednosťou za strážený objekt a ďalšie zodpovedné 
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činnosti. Z uvedeného vyvstáva potreba priradiť zamestnanca najmenej do druhého stupňa náročnosti 
práce. 

(I.xi.iii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti predmetu 
zákazky: 
• Základné mzdové nároky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?   
• Príplatky za prácu nadčas osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?   
• Mzdové zvýhodnenie za prácu v sobotu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Mzdové zvýhodnenie za prácu v nedeľu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Mzdové zvýhodnenie za prácu vo sviatok osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Mzdové zvýhodnenie za nočnú prácu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Náklady na základnú výmeru dovolenky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Príspevok na stravovanie osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Príspevok na rekreáciu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?   
• Náklady na odvodové povinnosti uchádzača ako zamestnávateľa?   
• Dopravné náklady osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?   
• Náklady na rovnošatu a vecné bezpečnostné prostriedky osôb poverených výkonom 
fyzickej ochrany?         
• Iné režijné náklady spoločností uchádzača?      
Odpoveď: 
Všetky vyššie uvedené položky sú uvedené v tabuľke s názvom „Mzdové položky“, ktorá tvorí prílohu 
č. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nízkej ponuky. 

(I.xi.iv.) Akým spôsobom uchádzač zohľadnil v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto časti 
predmetu zákazky budúce nárasty vyššie špecifikovaných mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 
príplatkov a príspevkov? 
Odpoveď: 
Uchádzač uvádza, že v čase preloženia ponuky počítal s minimálnou mzdou na rok 2023 a so zvýšenými 
príplatkami naviazanými na minimálnu mzdu. Napriek tomu, že tieto zvýšené príplatky budú platiť (až) 
od 01.06.2023 v dôsledku novely Zákonníka práce účinnej od 01.06.2023 so zvýšenými nákladmi na 
svojich zamestnancov už Uchádzač počítal v čase predloženia ponuky. Keďže k nárastu minimálnej 
mzdy dochádza každoročne z dôvodu hospodárskeho rastu a nárastu priemernej mzdy a uvedené 
údaje sa odvíjajú od ekonomických ukazovateľov za predchádzajúci kalendárny rok, v čase predloženia 
ponuky nie je (z týchto objektívnych príčin) možné počítať s presnou výškou nárastu minimálnej mzdy. 
Vzhľadom na to, že Uchádzač si je vedomý každoročného nárastu minimálnej mzdy, tieto náklady je 
schopný pokryť finančnou rezervou, ktorú na tento účel vytvára, a sú započítané v cenovej ponuke 
Uchádzača (tieto výdavky sú zahrnuté v položke „Rezerva v prílohe č. 2“). Pri ostatnom prípadnom 

172 Príspevok na rekreáciu je súčasťou iných režijných nákladov/rezervy Uchádzača (posledný bod tabuľky), nakoľko na jeho 
využitie je potrebné splnenie zákonných predpokladov uvedených v § 152a Zákonník práce (zamestnávateľ poskytne 
zamestnancovi, ktorého pracovný pomer u zamestnávateľa trvá nepretržite najmenej 24 mesiacov, na jeho žiadosť príspevok 
na rekreáciu v sume 55 % oprávnených výdavkov, najviac však v sume 275 eur za kalendárny rok; u zamestnanca, ktorý má 
dohodnutý pracovný pomer na kratší pracovný čas, sa najvyššia suma príspevku na rekreáciu za kalendárny rok podľa prvej 
vety zníži v pomere zodpovedajúcom kratšiemu pracovnému času) a v prípade Uchádzača o poskytnutie tohto príspevku 
požiadalo, od účinnosti novely Zákonníka práce, ktorou sa nárok na príspevok na rekreáciu zaviedol, minimum jeho 
zamestnancov. 
173 Uchádzač ako zamestnávateľ nezabezpečuje dopravu zamestnanca na miesto výkonu práce. Z tohto dôvodu nepočítal s 
dopravnými nákladmi osôb poverených výkonom fyzickej ochrany. 
174 Uchádzač disponuje takým množstvom skladových zásob prostriedkov (uniformy/rovnošaty, zbrane, bezpečnostné 
prostriedky, atď.), ktorými zabezpečuje výkon strážnej služby, že tieto zásoby Uchádzačovi postačujú buď na celé obdobie 
trvania zákazky (a preto mu tento druh nákladov Uchádzačovi počas trvania zákazky už nevznikne), prípadne predmetné 
zásoby musí doplniť už len v minimálnom rozsahu (a preto budú prípadné náklady na rovnošaty a bezpečnostné prostriedky 
zanedbateľné); takéto prípadné náklady sú zahrnuté v iných režijných nákladoch/rezerve Uchádzača (posledný bod tabuľky). 
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navýšení nákladov, ktoré Uchádzačovi teraz nie je známe a nie je možné ho predvídať, môže Uchádzač 
využiť článok 4. bod 6 prílohy B.3 Obchodné podmienky, ktoré sú súčasťou súťažných podkladov. 
 
(I.xi.v.) Z verejne dostupných zdrojov (Register sociálnych podnikov vedený Ministerstvom práce, 
sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky dostupný na adrese 
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je 
zrejmé, že spoločnosť AVAL BETA s.r.o. r.s.p., so sídlom: Hroncova 1, 040 01 Košice -mestská časť Staré 
Mesto, Slovenská republika, IČO: 31 727 972 ako člen skupiny dodávateľov, ktorá je uchádzačom, je 
registrovaným integračným sociálnym podnikom. V prípade, ak uchádzač v ponúknutej celkovej cene 
za poskytnutie tejto časti predmetu zákazky kalkuloval s poskytovaním strážnej služby podľa § 3 písm. 
a) a/alebo b) zákona o súkromnej bezpečnosti prostredníctvom zamestnancov, na ktorých je poberaný 
vyrovnávací príspevok: 
 
• Na akú znevýhodnenú osobu podľa § 2 ods. 5 zákona o sociálnej ekonomike je poberaný vyrovnávací 
príspevok? 
Odpoveď: 
Spoločnosť AVAL BETA zamestnáva znevýhodnené osoby so zdravotným postihnutím podľa § 2 ods. 5 
písm. b) prvý bod Zákona o sociálnej ekonomike. 
 
• Akým spôsobom znevýhodnená osoba, na ktorú je poberaný vyrovnávací príspevok, spĺňa 
obstarávateľom stanovené požiadavky, a síce, že úspešný uchádzač je povinný poveriť výkonom 
fyzickej ochrany výlučne osoby, ktoré sú spoľahlivé, zdravotne (telesne a psychicky) spôsobilé, s 
komunikačnými schopnosťami a spĺňajú požiadavky odbornej spôsobilosti podľa zákona o súkromnej 
bezpečnosti? 
Odpoveď:  
Uchádzač si týmto dovoľuje uviesť, že znevýhodnené osoby, ktoré budú zabezpečovať plnenie zákazky 
tvoria len pomernú časť zo všetkých zamestnancov Uchádzača pripravených poskytovať plnenie 
zákazky pre obstarávateľa. 
 
Uchádzač si na plnenie predmetu zákazky (okrem plne zdravotne spôsobilých fyzických osôb) 
zaobstaráva iba také znevýhodnené fyzické osoby, ktoré napriek svojmu zdravotnému 
postihnutiu/znevýhodneniu sú plne spôsobilé vykonávať strážnu službu v plnom rozsahu, tzn. 
zdravotné postihnutie týchto fyzických osôb nepredstavuje taký druh zdravotného obmedzenia 
(spočívajúci v znížení telesných/duševných/zmyslových schopností) fyzických osôb, ktoré by čo i len 
čiastočne bránilo plnohodnotnému a účinnému zapojeniu sa do výkonu práce, resp. ktorý by mal 
akýkoľvek nepriaznivý vplyv na riadny výkon nepretržitej strážnej služby. O predpoklade riadneho 
výkonu strážnej služby zo strany znevýhodnených osôb svedčí najmä odborné lekárske písomné 
potvrdenie/posudok, ktorý Uchádzač vyžaduje vo vzťahu ku každému znevýhodnenému 
zamestnancovi, ktorého zamestnáva. 
 
Súčasne Uchádzač uvádza, že miera poklesu schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť vo vzťahu k 
takýmto zdravotne znevýhodneným zamestnancom je badateľná a posudzovaná len vo všeobecnej 
rovine v rámci celkového trhu práce. Skutočnosť, že ide o fyzické osoby zaradené medzi 
„znevýhodnených pracovníkov“ (z pohľadu ich individuálneho zdravotného postihnutia) všeobecne na 
trhu práce neznamená, že ide o také fyzické osoby, ktoré by neboli schopné alebo by boli schopné len 
čiastočne vykonávať strážnu službu.  
 
Uchádzač poukazuje na to, že medzi znevýhodnené osoby, ktoré sú riadne pripravené vykonávať 
strážnu službu, a to aj v rámci plnenia predmetu zákazky (a/alebo ktoré aj v súčasnosti poskytujú 
plnenie), patria osoby, ktoré trpia takými lekárskymi diagnózami, v dôsledku ktorých im bol pridelený 
status „invalidnej osoby“, uvedené však nemá vplyv na výkon strážnej služby. Napr. ide o osoby trpiace 
chorobou diabetes, prípadne ide o osoby trpiace rôznymi druhmi potravinovej intolerancie alebo môže 
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ísť aj o také fyzické osoby, ktoré sú telesne/psychicky zdatné na výkon strážnej služby v plnom rozsahu, 
avšak napriek úrazu, ktorí sa im stal počas života pri výkone určitého druhu povolania „prišli“ o 
nepatrnú časť končatiny.  
 
S prihliadnutím na vyššie uvedené Uchádzač zdôrazňuje, že takéto príkladom uvádzané zdravotné 
znevýhodnenie nemá žiaden vplyv na výkon nepretržitej strážnej služby a v žiadnom rozsahu 
neobmedzuje ani výkon práce v noci. 
 
Všetci zamestnanci (pracovníci) Uchádzača, ktorí realizujú výkon strážnej služby sú držiteľmi 
odbornej spôsobilosti v zmysle zákona č. 473/2005 Z. z. o poskytovaní služieb v oblasti súkromnej 
bezpečnosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov (zákon o súkromnej bezpečnosti), a zároveň 
spĺňajú všetky požadované podmienky v zmysle súťažných podkladov, vrátane zdravotnej spôsobilosti 
na riadny výkon služieb súkromnej bezpečnosti.  
 
V závere Uchádzač zdôrazňuje, že má rozsiahle skúsenosti s výkonom strážnych služieb pre veľké 
množstvo verejných obstarávateľov a obstarávateľov, a je schopný garantovať riadne plnenie 
prostredníctvom svojich zamestnancov, ktorých obsadzuje na konkrétne miesta (pracovné zaradenia) 
vždy s ohľadom na povahu objektu, v rámci ktorého strážne služby zabezpečuje, t. j. zdravotne 
znevýhodnené osoby umiestňuje na vhodné pracovné miesto podľa charakteru zdravotného 
znevýhodnenia a miesto výkonu strážnej služby.  
 
V prípade, ak v konkrétnych prípadoch existuje potreba uskutočňovať plnenie aj ďalšími osobami bez 
zdravotného znevýhodnenia (z dôvodu charakteru strážených objektov verejného 
obstarávateľa/obstarávateľa), konštatuje, že má dostatočné kapacity, aby bol schopný zabezpečiť 
plnenie zákazky riadne a včas aj ďalšími zamestnancami bez zdravotného znevýhodnenia. 
 
• V akej výške a na základe akej právnej skutočnosti je poberaný vyrovnávací príspevok? 
Odpoveď: 
Spoločnosť AVAL BETA je registrovaný sociálny podnik, ktorý zamestnáva v pracovnom pomere 
znevýhodnené osoby (počet takto zamestnaných osôb je v pomere k celkovému počtu zamestnancov 
minimálne 30 %). Keďže spoločnosť AVAL BETA zamestnáva osoby so zdravotným postihnutím podľa § 
2 ods. 5 písm. b) prvý bod Zákona o sociálnej ekonomike (osoby uznané za invalidné), platí, že 
vyrovnávací príspevok sa poskytuje mesačne počas zamestnávania zamestnanca, ktorý je 
znevýhodnenou osobou podľa § 2 ods. 5 písm. b) prvého bodu, vo výške 75 % oprávnených nákladov 
skutočne vynaložených na tohto zamestnanca, najviac vo výške 75 % z celkovej ceny práce vypočítanej 
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky zverejnenej štatistickým úradom 
za prvý až tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa 
vyrovnávací príspevok poskytuje; t. j. pre rok 2023 najviac vo výške 1.283,70 € (na mesiac za jedného 
zamestnanca).175 
 
Vyrovnávací príspevok sa poskytuje na základe písomnej dohody o poskytnutí vyrovnávacieho 
príspevku uzatvorenej na kalendárny rok medzi úradom práce a integračným podnikom (§ 19b ods. 7 
Zákona o sociálnej ekonomike). Uchádzač zároveň poukazuje na skutočnosť, že nakoľko dotácie, resp. 
jej rozličné formy predstavujú plnenia poskytované z verejných zdrojov, dohody k poskytnutiu takýchto 
zdrojov patria medzi tzv. povinne zverejňované zmluvy, a preto sa ukladajú a zverejňujú v CRZ. 
Predmetné dohody možno súhrnne nájsť pre spoločnosť AVAL BETA pod týmto odkazom: 
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-
zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&ar

                                                           
175 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988  

https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
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t_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=
&ID=2171273&odoslat=Vyhľadať&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a. 
 
Predmetom dohody je záväzok úradu poskytovať vyrovnávacie príspevky integračnému podniku a 
záväzok integračného podniku preukazovať výšku oprávnených nákladov a trvanie zamestnania osôb 
z oprávnenej cieľovej skupiny v zmysle tejto dohody v súlade s platnými a účinnými všeobecne 
záväznými právnymi predpismi Slovenskej republiky a právnymi aktmi Európskeho spoločenstva. 
 
• Akým spôsobom uchádzač zabezpečí poberanie vyrovnávacieho príspevku počas celého obdobia 
východiskového stavu? 
Odpoveď: 
Uvedená dotačná schéma registrovaného sociálneho podniku je založená na odlišnom princípe ako 
poberanie iných typov dotácií zo strany Úradov práce sociálnych vecí a rodiny, keďže na vyrovnávacie 
príspevky (poskytované na základe priznaného štatútu registrovaného sociálneho podniku) má 
spoločnosť AVAL BETA právny nárok. Cieľom uvedených príspevkov je podpora zamestnávania 
znevýhodnených osôb, značne znevýhodnených osôb a zraniteľných osôb v rámci integračných 
podnikov formou poskytovania vyrovnávacích príspevkov. 
 
V tomto kontexte Uchádzač poukazuje na § 19b a § 19c Zákona o sociálnej ekonomike, kde sú 
podrobne definované nároky integračného podniku na tzv. vyrovnávacie príspevky k mzdovým 
nákladom podniku a výška takých príspevkov. 
 
Podľa § 19b Zákona o sociálnej ekonomike platí, že Úrad práce poskytuje vyrovnávací príspevok 
integračnému podniku na mzdové náklady spojené so zamestnávaním znevýhodnených osôb alebo 
zraniteľných osôb, dodatočné náklady spojené so zamestnávaním znevýhodnených osôb podľa § 2 ods. 
5 písm. b) a náklady vynaložené na pomoc zamestnaným znevýhodneným osobám podľa § 2 ods. 5 
písm. a) Zákona o sociálnej ekonomike.  
 
V zmysle 19b ods. 2 písm. b) bod 1 Zákona o sociálnej ekonomike vyrovnávací príspevok podľa vyššie 
uvedeného odseku sa poskytuje mesačne najviac počas zamestnávania zamestnanca, ktorý je 
znevýhodnenou osobou z dôvodu spočívajúcom v jeho zdravotnom stave, vo výške 75 % oprávnených 
nákladov skutočne vynaložených na každého takého zamestnanca, najviac vo výške 75 % z celkovej 
ceny práce vypočítanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky za prvý 
až tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa príspevok 
poskytuje, t. j. pre rok 2023 najviac vo výške 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca).176 
 
Zo znenia ustanovení Zákona o službách zamestnanosti vyplýva, že Uchádzač má právny nárok na 
čerpanie daných príspevkov, ktoré sú mu vyplácané každý mesiac počas zamestnávania zamestnanca, 
ktorý je znevýhodnenou osobou z dôvodu spočívajúcom v jeho zdravotnom stave. To znamená, že 
poskytovanie predmetného príspevku nie je časovo obmedzené na kalendárny rok (ale na trvanie 
pracovného pomeru). Nad rámec uvedeného Uchádzač dodáva, že keďže výška vyrovnávacieho 
príspevku sa odvíja od priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky za prvý až 
tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa príspevok 
poskytuje, a priemerná mzda zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky sa každoročne zvyšuje, 
nasledujúci rok bude výška daného príspevku vo vyššej sume ako 1.283,70 € (na mesiac za jedného 
zamestnanca).177 
 

                                                           
176 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988  
177 Vzhľadom na uvedené je zrejmé, že suma príspevku vo výške 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca) je najnižšia 
„garantovaná“ suma aj v nasledujúcich kalendárnych rokoch. 

https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
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Keďže spoločnosť AVAL BETA k dnešnému dňu zamestnáva desiatky znevýhodnených zamestnancov, 
na ktorých kontinuálne čerpá dané príspevky (a na ktorých vyplatenie má navyše právny nárok), je 
zrejmé, že Uchádzač je schopný zabezpečiť riadne plnenie zmluvy za cenu uvedenú v ponuke pri 
zachovaní predpisov pracovného aj sociálneho práva použitím daných zamestnancov, na ktorých 
uvedené príspevky čerpá. 

(I.xi.vi.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti predmetu 
zákazky náklady na spracovanie relevantnej projektovej dokumentácie a získanie všetkých potrebných 
vyjadrení, stanovísk, súhlasov, povolení a rozhodnutí potrebných na poskytovanie technickej služby 
podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej bezpečnosti v rozsahu projektovanie a montáž prvkov PSN v 
zmysle platných právnych predpisov? 
Odpoveď: 
Uchádzač náklady týkajúce sa projektovej dokumentácie vrátane všetkých potrebných vyjadrení, 
stanovísk, súhlasov, povolení a rozhodnutí týkajúcich sa technickej služby, vyčíslil v prílohe č. 12 
Ocenený zoznam položiek, v položke č. 53 Poskytovania technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona 
o súkromnej bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov PSN. (Viď príloha - Rozbor 
k prílohe č. 12.1 technická služba) 

Komisia žiada prílohou odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť neuzamknutý súbor vo 
formáte *.xls / *.xlsx s viditeľnými kalkulačnými vzorcami preukazujúcimi uvedené skutočnosti. V 
prípade, ak uchádzač kalkuluje so zníženou výškou mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 
príplatkov a príspevkov na základe uzatvorenej kolektívnej zmluvy, komisia žiada prílohou 
odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť aj túto kolektívnu zmluvu. 
Odpoveď: 
Uchádzač ako prílohu č. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nízkej ponuky predkladá tabuľku s názvom 
„Mzdové položky“ s vyčíslením všetkých položiek, ktoré započítal do ceny v ponuke. 

B. Prechodný stav v trvaní šesť (6) mesiacov, uchádzačom ponúknutá celková cena za poskytnutie 
tejto časti predmetu zákazky: EUR bez DPH. 
Komisia v rámci vyhodnotenia ponuky uchádzača žiada uchádzača vo vzťahu k tejto časti predmetu 
zákazky v súlade s ust. § 53 ods. 2 zákona o verejnom obstarávaní o zodpovedanie nasledovných 
otázok: 

(I.xi.vii.) Celkovo prostredníctvom koľkých osôb poverených výkonom fyzickej ochrany, na základe 
akého druhu pracovnoprávneho vzťahu a s akou priemernou dĺžkou týždenného pracovného času 
zamestnanca má uchádzač počas prechodného stavu v úmysle poskytovať kombinovanú strážnu službu 
podľa § 3 písm. a) a/alebo b) a g) zákona o súkromnej bezpečnosti? 
Odpoveď: 
Uchádzač plánuje poskytovať strážnu službu prostredníctvom 4 osôb na základe pracovného pomeru 
s dĺžkou týždenného pracovného času 37,5 hod. 

(I.xi.viii.) Do akého stupňa náročnosti práce zaradil uchádzač zamestnancov - osoby poverené výkonom 
fyzickej ochrany a na základe akej skutočnosti tak učinil? 
Odpoveď: 
Uchádzač zaradil zamestnancov do 2. stupňa náročnosti práce v zmysle §120 ods. 3 a 4 Zákonníka 
práce. Zamestnávateľ je povinný priradiť každému pracovnému miestu stupeň v súlade s 
charakteristikami stupňov náročnosti pracovných miest uvedenými v prílohe č. 1 Zákonníka práce 
podľa najnáročnejšej pracovnej činnosti, ktorej výkon od zamestnanca vyžaduje, v rámci druhu práce 
dohodnutého v pracovnej zmluve. Vzhľadom na pracovnú činnosť (charakter práce) vykonávaný 
zamestnancami poverenými výkonom fyzickej ochrany je tieto osoby potrebné zaradiť do 2. stupňa 
náročnosti práce. Uvedené zastáva aj Národný inšpektorát práce, ako aj regionálne inšpektoráty práce. 
Národný inšpektorát práce uvedené konštatoval v Žiadosti o odborné stanovisko – odpoveď (...) zo dňa 
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3. 8. 2021, že za najrelevantnejšiu vo vzťahu k činnostiam zamestnancov súkromných bezpečnostných 
služieb možno považovať charakteristiku druhého stupňa náročnosti pracovných miest. Inšpektorát 
práce Košice v Žiadosti o poskytnutie stanoviska – odpoveď zo dňa 04.11.2021 zhodne uviedol, že práca 
pracovníka súkromnej bezpečnostnej služby predpokladá, že zamestnanec bude vykonávať prácu 
podľa určených pokynov a postupov, bude disponovať a používať patričnú výstroj a výzbroj, s 
vyžadovaním jeho odbornej spôsobilosti, a so zodpovednosťou za strážený objekt a ďalšie zodpovedné 
činnosti. Z uvedeného vyvstáva potreba priradiť zamestnanca najmenej do druhého stupňa náročnosti 
práce. 

(I.xi.ix.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti predmetu 
zákazky: 
• Základné mzdové nároky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Príplatky za prácu nadčas osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Mzdové zvýhodnenie za prácu v sobotu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Mzdové zvýhodnenie za prácu v nedeľu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Mzdové zvýhodnenie za prácu vo sviatok osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?
• Mzdové zvýhodnenie za nočnú prácu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Náklady na základnú výmeru dovolenky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Príspevok na stravovanie osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Príspevok na rekreáciu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?   
• Náklady na odvodové povinnosti uchádzača ako zamestnávateľa?   
• Dopravné náklady osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?   
• Náklady na rovnošatu a vecné bezpečnostné prostriedky osôb poverených výkonom 
fyzickej ochrany?         
• Iné režijné náklady spoločností uchádzača?      
Odpoveď: 
Všetky vyššie uvedené položky sú uvedené v tabuľke s názvom „Mzdové položky“, ktorá tvorí prílohu 
č. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nízkej ponuky. 

(I.xi.x.) Akým spôsobom uchádzač zohľadnil v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto časti 
predmetu zákazky budúce nárasty vyššie špecifikovaných mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 
príplatkov a príspevkov? 
Odpoveď: 
Uchádzač uvádza, že v čase preloženia ponuky počítal s minimálnou mzdou na rok 2023 a so zvýšenými 
príplatkami naviazanými na minimálnu mzdu. Napriek tomu, že tieto zvýšené príplatky budú platiť (až) 
od 01.06.2023 v dôsledku novely Zákonníka práce účinnej od 01.06.2023 so zvýšenými nákladmi na 
svojich zamestnancov už Uchádzač počítal v čase predloženia ponuky. Keďže k nárastu minimálnej 
mzdy dochádza každoročne z dôvodu hospodárskeho rastu a nárastu priemernej mzdy a uvedené 

178 Príspevok na rekreáciu je súčasťou iných režijných nákladov/rezervy Uchádzača (posledný bod tabuľky), nakoľko na jeho 
využitie je potrebné splnenie zákonných predpokladov uvedených v § 152a Zákonník práce (zamestnávateľ poskytne 
zamestnancovi, ktorého pracovný pomer u zamestnávateľa trvá nepretržite najmenej 24 mesiacov, na jeho žiadosť príspevok 
na rekreáciu v sume 55 % oprávnených výdavkov, najviac však v sume 275 eur za kalendárny rok; u zamestnanca, ktorý má 
dohodnutý pracovný pomer na kratší pracovný čas, sa najvyššia suma príspevku na rekreáciu za kalendárny rok podľa prvej 
vety zníži v pomere zodpovedajúcom kratšiemu pracovnému času) a v prípade Uchádzača o poskytnutie tohto príspevku 
požiadalo, od účinnosti novely Zákonníka práce, ktorou sa nárok na príspevok na rekreáciu zaviedol, minimum jeho 
zamestnancov. 
179 Uchádzač ako zamestnávateľ nezabezpečuje dopravu zamestnanca na miesto výkonu práce. Z tohto dôvodu nepočítal s 
dopravnými nákladmi osôb poverených výkonom fyzickej ochrany. 
180 Uchádzač disponuje takým množstvom skladových zásob prostriedkov (uniformy/rovnošaty, zbrane, bezpečnostné 
prostriedky, atď.), ktorými zabezpečuje výkon strážnej služby, že tieto zásoby Uchádzačovi postačujú buď na celé obdobie 
trvania zákazky (a preto mu tento druh nákladov Uchádzačovi počas trvania zákazky už nevznikne), prípadne predmetné 
zásoby musí doplniť už len v minimálnom rozsahu (a preto budú prípadné náklady na rovnošaty a bezpečnostné prostriedky 
zanedbateľné); takéto prípadné náklady sú zahrnuté v iných režijných nákladoch/rezerve Uchádzača (posledný bod tabuľky). 
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údaje sa odvíjajú od ekonomických ukazovateľov za predchádzajúci kalendárny rok, v čase predloženia 
ponuky nie je (z týchto objektívnych príčin) možné počítať s presnou výškou nárastu minimálnej mzdy. 
Vzhľadom na to, že Uchádzač si je vedomý každoročného nárastu minimálnej mzdy, tieto náklady je 
schopný pokryť finančnou rezervou, ktorú na tento účel vytvára, a sú započítané v cenovej ponuke 
Uchádzača (tieto výdavky sú zahrnuté v položke „Rezerva v prílohe č. 2“). Pri ostatnom prípadnom 
navýšení nákladov, ktoré Uchádzačovi teraz nie je známe a nie je možné ho predvídať, môže Uchádzač 
využiť článok 4. bod 6 prílohy B.3 Obchodné podmienky, ktoré sú súčasťou súťažných podkladov. 
 
(I.xi.xi.) Z verejne dostupných zdrojov (Register sociálnych podnikov vedený Ministerstvom práce, 
sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky dostupný na adrese 
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je 
zrejmé, že spoločnosť AVAL BETA s.r.o. r.s.p., so sídlom: Hroncova 1, 040 01 Košice -mestská časť Staré 
Mesto, Slovenská republika, IČO: 31 727 972 ako člen skupiny dodávateľov, ktorá je uchádzačom, je 
registrovaným integračným sociálnym podnikom. V prípade, ak uchádzač v ponúknutej celkovej cene 
za poskytnutie tejto časti predmetu zákazky kalkuloval s poskytovaním strážnej služby podľa § 3 písm. 
a) a/alebo b) a g) zákona o súkromnej bezpečnosti prostredníctvom zamestnancov, na ktorých je 
poberaný vyrovnávací príspevok: 
 
• Na akú znevýhodnenú osobu podľa § 2 ods. 5 zákona o sociálnej ekonomike je poberaný vyrovnávací 
príspevok? 
Odpoveď:  
Spoločnosť AVAL BETA zamestnáva znevýhodnené osoby so zdravotným postihnutím podľa § 2 ods. 5 
písm. b) prvý bod Zákona sociálnej ekonomike. 
 
• Akým spôsobom znevýhodnená osoba, na ktorú je poberaný vyrovnávací príspevok, spĺňa 
obstarávateľom stanovené požiadavky, a síce, že úspešný uchádzač je povinný poveriť výkonom 
fyzickej ochrany výlučne osoby, ktoré sú spoľahlivé, zdravotne (telesne a psychicky) spôsobilé, s 
komunikačnými schopnosťami a spĺňajú požiadavky odbornej spôsobilosti podľa zákona o súkromnej 
bezpečnosti? 
Odpoveď:  
Uchádzač si týmto dovoľuje uviesť, že znevýhodnené osoby, ktoré budú zabezpečovať plnenie zákazky 
tvoria len pomernú časť zo všetkých zamestnancov Uchádzača pripravených poskytovať plnenie 
zákazky pre obstarávateľa. 
 
Uchádzač si na plnenie predmetu zákazky (okrem plne zdravotne spôsobilých fyzických osôb) 
zaobstaráva iba také znevýhodnené fyzické osoby, ktoré napriek svojmu zdravotnému 
postihnutiu/znevýhodneniu sú plne spôsobilé vykonávať strážnu službu v plnom rozsahu, tzn. 
zdravotné postihnutie týchto fyzických osôb nepredstavuje taký druh zdravotného obmedzenia 
(spočívajúci v znížení telesných/duševných/zmyslových schopností) fyzických osôb, ktoré by čo i len 
čiastočne bránilo plnohodnotnému a účinnému zapojeniu sa do výkonu práce, resp. ktorý by mal 
akýkoľvek nepriaznivý vplyv na riadny výkon nepretržitej strážnej služby. O predpoklade riadneho 
výkonu strážnej služby zo strany znevýhodnených osôb svedčí najmä odborné lekárske písomné 
potvrdenie/posudok, ktorý Uchádzač vyžaduje vo vzťahu ku každému znevýhodnenému 
zamestnancovi, ktorého zamestnáva. 
 
Súčasne Uchádzač uvádza, že miera poklesu schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť vo vzťahu k 
takýmto zdravotne znevýhodneným zamestnancom je badateľná a posudzovaná len vo všeobecnej 
rovine v rámci celkového trhu práce. Skutočnosť, že ide o fyzické osoby zaradené medzi 
„znevýhodnených pracovníkov“ (z pohľadu ich individuálneho zdravotného postihnutia) všeobecne na 
trhu práce neznamená, že ide o také fyzické osoby, ktoré by neboli schopné alebo by boli schopné len 
čiastočne vykonávať strážnu službu.  
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Uchádzač poukazuje na to, že medzi znevýhodnené osoby, ktoré sú riadne pripravené vykonávať 
strážnu službu, a to aj v rámci plnenia predmetu zákazky (a/alebo ktoré aj v súčasnosti poskytujú 
plnenie), patria osoby, ktoré trpia takými lekárskymi diagnózami, v dôsledku ktorých im bol pridelený 
status „invalidnej osoby“, uvedené však nemá vplyv na výkon strážnej služby. Napr. ide o osoby trpiace 
chorobou diabetes, prípadne ide o osoby trpiace rôznymi druhmi potravinovej intolerancie alebo môže 
ísť aj o také fyzické osoby, ktoré sú telesne/psychicky zdatné na výkon strážnej služby v plnom rozsahu, 
avšak napriek úrazu, ktorí sa im stal počas života pri výkone určitého druhu povolania „prišli“ o 
nepatrnú časť končatiny.  
 
S prihliadnutím na vyššie uvedené Uchádzač zdôrazňuje, že takéto príkladom uvádzané zdravotné 
znevýhodnenie nemá žiaden vplyv na výkon nepretržitej strážnej služby a v žiadnom rozsahu 
neobmedzuje ani výkon práce v noci. 
 
Všetci zamestnanci (pracovníci) Uchádzača, ktorí realizujú výkon strážnej služby sú držiteľmi 
odbornej spôsobilosti v zmysle zákona č. 473/2005 Z. z. o poskytovaní služieb v oblasti súkromnej 
bezpečnosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov (zákon o súkromnej bezpečnosti), a zároveň 
spĺňajú všetky požadované podmienky v zmysle súťažných podkladov, vrátane zdravotnej spôsobilosti 
na riadny výkon služieb súkromnej bezpečnosti.  
 
V závere Uchádzač zdôrazňuje, že má rozsiahle skúsenosti s výkonom strážnych služieb pre veľké 
množstvo verejných obstarávateľov a obstarávateľov, a je schopný garantovať riadne plnenie 
prostredníctvom svojich zamestnancov, ktorých obsadzuje na konkrétne miesta (pracovné zaradenia) 
vždy s ohľadom na povahu objektu, v rámci ktorého strážne služby zabezpečuje, t. j. zdravotne 
znevýhodnené osoby umiestňuje na vhodné pracovné miesto podľa charakteru zdravotného 
znevýhodnenia a miesto výkonu strážnej služby.  
 
V prípade, ak v konkrétnych prípadoch existuje potreba uskutočňovať plnenie aj ďalšími osobami bez 
zdravotného znevýhodnenia (z dôvodu charakteru strážených objektov verejného 
obstarávateľa/obstarávateľa), konštatuje, že má dostatočné kapacity, aby bol schopný zabezpečiť 
plnenie zákazky riadne a včas aj ďalšími zamestnancami bez zdravotného znevýhodnenia. 
 
• V akej výške a na základe akej právnej skutočnosti je poberaný vyrovnávací príspevok? 
Odpoveď: 
Spoločnosť AVAL BETA je registrovaný sociálny podnik, ktorý zamestnáva v pracovnom pomere 
znevýhodnené osoby (počet takto zamestnaných osôb je v pomere k celkovému počtu zamestnancov 
minimálne 30 %). Keďže spoločnosť AVAL BETA zamestnáva osoby so zdravotným postihnutím podľa § 
2 ods. 5 písm. b) prvý bod Zákona o sociálnej ekonomike (osoby uznané za invalidné), platí, že 
vyrovnávací príspevok sa poskytuje mesačne počas zamestnávania zamestnanca, ktorý je 
znevýhodnenou osobou podľa § 2 ods. 5 písm. b) prvého bodu, vo výške 75 % oprávnených nákladov 
skutočne vynaložených na tohto zamestnanca, najviac vo výške 75 % z celkovej ceny práce vypočítanej 
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky zverejnenej štatistickým úradom 
za prvý až tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa 
vyrovnávací príspevok poskytuje; t. j. pre rok 2023 najviac vo výške 1.283,70 € (na mesiac za jedného 
zamestnanca).181 
 
Vyrovnávací príspevok sa poskytuje na základe písomnej dohody o poskytnutí vyrovnávacieho 
príspevku uzatvorenej na kalendárny rok medzi úradom práce a integračným podnikom (§ 19b ods. 7 
Zákona o sociálnej ekonomike). Uchádzač zároveň poukazuje na skutočnosť, že nakoľko dotácie, resp. 
jej rozličné formy predstavujú plnenia poskytované z verejných zdrojov, dohody k poskytnutiu takýchto 

                                                           
181 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988  

https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
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zdrojov patria medzi tzv. povinne zverejňované zmluvy, a preto sa ukladajú a zverejňujú v CRZ. 
Predmetné dohody možno súhrnne nájsť pre spoločnosť AVAL BETA pod týmto odkazom: 
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-
zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&ar
t_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=
&ID=2171273&odoslat=Vyhľadať&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a. 
 
Predmetom dohody je záväzok úradu poskytovať vyrovnávacie príspevky integračnému podniku a 
záväzok integračného podniku preukazovať výšku oprávnených nákladov a trvanie zamestnania osôb 
z oprávnenej cieľovej skupiny v zmysle tejto dohody v súlade s platnými a účinnými všeobecne 
záväznými právnymi predpismi Slovenskej republiky a právnymi aktmi Európskeho spoločenstva. 
 
• Akým spôsobom uchádzač zabezpečí poberanie vyrovnávacieho príspevku počas celého  
obdobia prechodného stavu? 
Odpoveď: 
Uvedená dotačná schéma registrovaného sociálneho podniku je založená na odlišnom princípe ako 
poberanie iných typov dotácií zo strany Úradov práce sociálnych vecí a rodiny, keďže na vyrovnávacie 
príspevky (poskytované na základe priznaného štatútu registrovaného sociálneho podniku) má 
spoločnosť AVAL BETA právny nárok. Cieľom uvedených príspevkov je podpora zamestnávania 
znevýhodnených osôb, značne znevýhodnených osôb a zraniteľných osôb v rámci integračných 
podnikov formou poskytovania vyrovnávacích príspevkov. 
 
V tomto kontexte Uchádzač poukazuje na § 19b a § 19c Zákona o sociálnej ekonomike, kde sú 
podrobne definované nároky integračného podniku na tzv. vyrovnávacie príspevky k mzdovým 
nákladom podniku a výška takých príspevkov. 
 
Podľa § 19b Zákona o sociálnej ekonomike platí, že Úrad práce poskytuje vyrovnávací príspevok 
integračnému podniku na mzdové náklady spojené so zamestnávaním znevýhodnených osôb alebo 
zraniteľných osôb, dodatočné náklady spojené so zamestnávaním znevýhodnených osôb podľa § 2 ods. 
5 písm. b) a náklady vynaložené na pomoc zamestnaným znevýhodneným osobám podľa § 2 ods. 5 
písm. a) Zákona o sociálnej ekonomike.  
 
V zmysle 19b ods. 2 písm. b) bod 1 Zákona o sociálnej ekonomike vyrovnávací príspevok podľa vyššie 
uvedeného odseku sa poskytuje mesačne najviac počas zamestnávania zamestnanca, ktorý je 
znevýhodnenou osobou z dôvodu spočívajúcom v jeho zdravotnom stave, vo výške 75 % oprávnených 
nákladov skutočne vynaložených na každého takého zamestnanca, najviac vo výške 75 % z celkovej 
ceny práce vypočítanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky za prvý 
až tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa príspevok 
poskytuje, t. j. pre rok 2023 najviac vo výške 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca).182 
 
Zo znenia ustanovení Zákona o službách zamestnanosti vyplýva, že Uchádzač má právny nárok na 
čerpanie daných príspevkov, ktoré sú mu vyplácané každý mesiac počas zamestnávania zamestnanca, 
ktorý je znevýhodnenou osobou z dôvodu spočívajúcom v jeho zdravotnom stave. To znamená, že 
poskytovanie predmetného príspevku nie je časovo obmedzené na kalendárny rok (ale na trvanie 
pracovného pomeru). Nad rámec uvedeného Uchádzač dodáva, že keďže výška vyrovnávacieho 
príspevku sa odvíja od priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky za prvý až 
tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa príspevok 
poskytuje, a priemerná mzda zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky sa každoročne zvyšuje, 

                                                           
182 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988  

https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
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nasledujúci rok bude výška daného príspevku vo vyššej sume ako 1.283,70 € (na mesiac za jedného 
zamestnanca).183 
 
Keďže spoločnosť AVAL BETA k dnešnému dňu zamestnáva desiatky znevýhodnených zamestnancov, 
na ktorých kontinuálne čerpá dané príspevky (a na ktorých vyplatenie má navyše právny nárok), je 
zrejmé, že Uchádzač je schopný zabezpečiť riadne plnenie zmluvy za cenu uvedenú v ponuke pri 
zachovaní predpisov pracovného aj sociálneho práva použitím daných zamestnancov, na ktorých 
uvedené príspevky čerpá. 
 
(I.xi.xii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti predmetu 
zákazky náklady na zabezpečenie nepravidelného monitoringu výjazdovou jednotkou (pätnásť (15) 
výjazdov mesačne)? 
Odpoveď:  
Uchádzač náklady týkajúce sa zabezpečenia nepravidelného monitoringu výjazdovou jednotkou (15 
výjazdov mesačne), vyčíslil v prílohe č. 12 Ocenený zoznam položiek, v položke č. 53 Poskytovania 
technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy 
prvkov PSN. (Viď príloha - Rozbor k prílohe č. 12.1 technická služba) 
 
(I.xi.xiii.)V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti predmetu 
zákazky náklady na poskytovanie technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej bezpečnosti v 
rozsahu montáž prvkov PSN podľa schválenej projektovej dokumentácie? V akej výške uchádzač zarátal 
do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti predmetu zákazky náklady na nadobudnutie 
požadovaných prvkov PSN, a to v štruktúre podľa jednotlivých požadovaných prvkov PSN? 
Odpoveď:  
Uchádzač náklady týkajúce sa poskytovania technickej služby v rozsahu montáž prvkov PSN, vyčíslil 
v prílohe č. 12 Ocenený zoznam položiek, v položke č. 53 Poskytovania technickej služby podľa § 7 ods. 
1 zákona o súkromnej bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov PSN. (Viď príloha - Rozbor 
k prílohe č. 12.1 technická služba) 
 
(I.xi.xiv.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 
predmetu zákazky náklady na poskytovanie technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej 
bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov PSN? 
Odpoveď:  
Uchádzač náklady týkajúce sa poskytovania technickej služby v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov 
PSN, vyčíslil v prílohe č. 12 Ocenený zoznam položiek, v položke č. 53 Poskytovania technickej služby 
podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov PSN. (Viď 
príloha - Rozbor k prílohe č. 12.1 technická služba) 
 
(I.xi.xv.) Oproti východiskovému stavu, obstarávateľ nezredukoval požiadavku na poskytovanie 
strážnej služby podľa § 3 písm. a) a/alebo b) zákona o súkromnej bezpečnosti o žiadnu osobu poverenú 
výkonom fyzickej ochrany, na druhej strane však, oproti východiskovému stavu, súčasťou ponúknutej 
celkovej ceny za poskytnutie tejto časti predmetu zákazky majú byť náklady na poskytnutie služieb 
podľa bodov (I.xi.xii.) - (I.xi.xiv.). Na základe akej skutočnosti bol uchádzač schopný ponúknuť celkovú 
cenu za poskytnutie tejto časti predmetu zákazky, v prepočte na jeden (1) kalendárny mesiac o 0,73 % 
nižšiu, ako je ponúknutá cena za poskytnutie časti predmetu zákazky počas východiskového stavu? 
Odpoveď: 
Uchádzač uvádza, že stanovil cenu na 1 osobohodinu. Tým pádom, že sa v prechodnom stave zmenil 
počet  hodín, došlo k zníženiu celkovej ceny za poskytnutie tejto časti predmetu zákazky.  
 

                                                           
183 Vzhľadom na uvedené je zrejmé, že suma príspevku vo výške 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca) je najnižšia 
„garantovaná“ suma aj v nasledujúcich kalendárnych rokoch. 
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Komisia žiada prílohou odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť neuzamknutý súbor vo 
formáte *.xls / *.xlsx s viditeľnými kalkulačnými vzorcami preukazujúcimi uvedené skutočnosti. V 
prípade, ak uchádzač kalkuluje so zníženou výškou mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 
príplatkov a príspevkov na základe uzatvorenej kolektívnej zmluvy, komisia žiada prílohou 
odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť aj túto kolektívnu zmluvu. 
Odpoveď: 
Uchádzač ako prílohu č. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nízkej ponuky predkladá tabuľku s názvom 
„Mzdové položky“ s vyčíslením všetkých položiek, ktoré započítal do ceny v ponuke. 

C. Cieľový stav v trvaní tridsať (30) mesiacov, uchádzačom ponúknutá celková cena za poskytnutie 
tejto časti predmetu zákazky:  EUR bez DPH. 
Komisia v rámci vyhodnotenia ponuky uchádzača žiada uchádzača vo vzťahu k tejto časti predmetu 
zákazky v súlade s ust. § 53 ods. 2 zákona o verejnom obstarávaní o zodpovedanie nasledovných 
otázok: 

(I.xi.xvi.) Celkovo prostredníctvom koľkých osôb poverených výkonom fyzickej ochrany, na základe 
akého druhu pracovnoprávneho vzťahu a s akou priemernou dĺžkou týždenného pracovného času 
zamestnanca má uchádzač počas cieľového stavu v úmysle poskytovať kombinovanú strážnu službu 
podľa § 3 písm. a) a/alebo b) a g) zákona o súkromnej bezpečnosti? 
Odpoveď: 
Uchádzač plánuje poskytovať strážnu službu prostredníctvom 2 osôb na základe pracovného pomeru 
s dĺžkou týždenného pracovného času 40 hod. 

(I.xi.xvii.)Do akého stupňa náročnosti práce zaradil uchádzač zamestnancov - osoby poverené výkonom 
fyzickej ochrany a na základe akej skutočnosti tak učinil? 
Odpoveď: 
Uchádzač zaradil zamestnancov do 2. stupňa náročnosti práce v zmysle §120 ods. 3 a 4 Zákonníka 
práce. Zamestnávateľ je povinný priradiť každému pracovnému miestu stupeň v súlade s 
charakteristikami stupňov náročnosti pracovných miest uvedenými v prílohe č. 1 Zákonníka práce 
podľa najnáročnejšej pracovnej činnosti, ktorej výkon od zamestnanca vyžaduje, v rámci druhu práce 
dohodnutého v pracovnej zmluve. Vzhľadom na pracovnú činnosť (charakter práce) vykonávaný 
zamestnancami poverenými výkonom fyzickej ochrany je tieto osoby potrebné zaradiť do 2. stupňa 
náročnosti práce. Uvedené zastáva aj Národný inšpektorát práce, ako aj regionálne inšpektoráty práce. 
Národný inšpektorát práce uvedené konštatoval v Žiadosti o odborné stanovisko – odpoveď (...) zo dňa 
3. 8. 2021, že za najrelevantnejšiu vo vzťahu k činnostiam zamestnancov súkromných bezpečnostných 
služieb možno považovať charakteristiku druhého stupňa náročnosti pracovných miest. Inšpektorát 
práce Košice v Žiadosti o poskytnutie stanoviska – odpoveď zo dňa 04.11.2021 zhodne uviedol, že práca 
pracovníka súkromnej bezpečnostnej služby predpokladá, že zamestnanec bude vykonávať prácu 
podľa určených pokynov a postupov, bude disponovať a používať patričnú výstroj a výzbroj, s 
vyžadovaním jeho odbornej spôsobilosti, a so zodpovednosťou za strážený objekt a ďalšie zodpovedné 
činnosti. Z uvedeného vyvstáva potreba priradiť zamestnanca najmenej do druhého stupňa náročnosti 
práce. 

(I.xi.xviii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 
predmetu zákazky: 
• Základné mzdové nároky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?   
• Príplatky za prácu nadčas osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?    
• Mzdové zvýhodnenie za prácu v sobotu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?   
• Mzdové zvýhodnenie za prácu v nedeľu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?   
• Mzdové zvýhodnenie za prácu vo sviatok osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Mzdové zvýhodnenie za nočnú prácu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?   
• Náklady na základnú výmeru dovolenky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?   
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     • Príspevok na stravovanie osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?   

• Príspevok na rekreáciu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?   
• Náklady na odvodové povinnosti uchádzača ako zamestnávateľa?    
• Dopravné náklady osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?   
• Náklady na rovnošatu a vecné bezpečnostné prostriedky osôb poverených výkonom 
fyzickej ochrany?         
• Iné režijné náklady spoločností uchádzača?       
Odpoveď: 
Všetky vyššie uvedené položky sú uvedené v tabuľke s názvom „Mzdové položky“, ktorá tvorí prílohu 
č. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nízkej ponuky. 

(I.xi.xix.)Akým spôsobom uchádzač zohľadnil v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto časti 
predmetu zákazky budúce nárasty vyššie špecifikovaných mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 
príplatkov a príspevkov? 
Odpoveď: 
Uchádzač uvádza, že v čase preloženia ponuky počítal s minimálnou mzdou na rok 2023 a so zvýšenými 
príplatkami naviazanými na minimálnu mzdu. Napriek tomu, že tieto zvýšené príplatky budú platiť (až) 
od 01.06.2023 v dôsledku novely Zákonníka práce účinnej od 01.06.2023 so zvýšenými nákladmi na 
svojich zamestnancov už Uchádzač počítal v čase predloženia ponuky. Keďže k nárastu minimálnej 
mzdy dochádza každoročne z dôvodu hospodárskeho rastu a nárastu priemernej mzdy a uvedené 
údaje sa odvíjajú od ekonomických ukazovateľov za predchádzajúci kalendárny rok, v čase predloženia 
ponuky nie je (z týchto objektívnych príčin) možné počítať s presnou výškou nárastu minimálnej mzdy. 
Vzhľadom na to, že Uchádzač si je vedomý každoročného nárastu minimálnej mzdy, tieto náklady je 
schopný pokryť finančnou rezervou, ktorú na tento účel vytvára, a sú započítané v cenovej ponuke 
Uchádzača (tieto výdavky sú zahrnuté v položke „Rezerva v prílohe č. 2“). Pri ostatnom prípadnom 
navýšení nákladov, ktoré Uchádzačovi teraz nie je známe a nie je možné ho predvídať, môže Uchádzač 
využiť článok 4. bod 6 prílohy B.3 Obchodné podmienky, ktoré sú súčasťou súťažných podkladov. 

(I.xi.xx.) Z verejne dostupných zdrojov (Register sociálnych podnikov vedený Ministerstvom práce, 
sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky dostupný na adrese 
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je 
zrejmé, že spoločnosť AVAL BETA s.r.o. r.s.p., so sídlom: Hroncova 1, 040 01 Košice -mestská časť Staré 
Mesto, Slovenská republika, IČO: 31 727 972 ako člen skupiny dodávateľov, ktorá je uchádzačom, je 
registrovaným integračným sociálnym podnikom. V prípade, ak uchádzač v ponúknutej celkovej cene 
za poskytnutie tejto časti predmetu zákazky kalkuloval s poskytovaním strážnej služby podľa § 3 písm. 
a) a/alebo b) a g) zákona o súkromnej bezpečnosti prostredníctvom zamestnancov, na ktorých je 
poberaný vyrovnávací príspevok: 

184 Príspevok na rekreáciu je súčasťou iných režijných nákladov/rezervy Uchádzača (posledný bod tabuľky), nakoľko na jeho 
využitie je potrebné splnenie zákonných predpokladov uvedených v § 152a Zákonník práce (zamestnávateľ poskytne 
zamestnancovi, ktorého pracovný pomer u zamestnávateľa trvá nepretržite najmenej 24 mesiacov, na jeho žiadosť príspevok 
na rekreáciu v sume 55 % oprávnených výdavkov, najviac však v sume 275 eur za kalendárny rok; u zamestnanca, ktorý má 
dohodnutý pracovný pomer na kratší pracovný čas, sa najvyššia suma príspevku na rekreáciu za kalendárny rok podľa prvej 
vety zníži v pomere zodpovedajúcom kratšiemu pracovnému času) a v prípade Uchádzača o poskytnutie tohto príspevku 
požiadalo, od účinnosti novely Zákonníka práce, ktorou sa nárok na príspevok na rekreáciu zaviedol, minimum jeho 
zamestnancov. 
185 Uchádzač ako zamestnávateľ nezabezpečuje dopravu zamestnanca na miesto výkonu práce. Z tohto dôvodu nepočítal s 
dopravnými nákladmi osôb poverených výkonom fyzickej ochrany. 
186 Uchádzač disponuje takým množstvom skladových zásob prostriedkov (uniformy/rovnošaty, zbrane, bezpečnostné 
prostriedky, atď.), ktorými zabezpečuje výkon strážnej služby, že tieto zásoby Uchádzačovi postačujú buď na celé obdobie 
trvania zákazky (a preto mu tento druh nákladov Uchádzačovi počas trvania zákazky už nevznikne), prípadne predmetné 
zásoby musí doplniť už len v minimálnom rozsahu (a preto budú prípadné náklady na rovnošaty a bezpečnostné prostriedky 
zanedbateľné); takéto prípadné náklady sú zahrnuté v iných režijných nákladoch/rezerve Uchádzača (posledný bod tabuľky). 
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• Na akú znevýhodnenú osobu podľa § 2 ods. 5 zákona o sociálnej ekonomike je poberaný vyrovnávací 
príspevok? 
Odpoveď: 
Spoločnosť AVAL BETA zamestnáva znevýhodnené osoby so zdravotným postihnutím podľa § 2 ods. 5 
písm. b) prvý bod Zákona sociálnej ekonomike. 
 
• Akým spôsobom znevýhodnená osoba, na ktorú je poberaný vyrovnávací príspevok, spĺňa 
obstarávateľom stanovené požiadavky, a síce, že úspešný uchádzač je povinný poveriť výkonom 
fyzickej ochrany výlučne osoby, ktoré sú spoľahlivé, zdravotne (telesne a psychicky) spôsobilé, s 
komunikačnými schopnosťami a spĺňajú požiadavky odbornej spôsobilosti podľa zákona o súkromnej 
bezpečnosti? 
Odpoveď:  
Uchádzač si týmto dovoľuje uviesť, že znevýhodnené osoby, ktoré budú zabezpečovať plnenie zákazky 
tvoria len pomernú časť zo všetkých zamestnancov Uchádzača pripravených poskytovať plnenie 
zákazky pre obstarávateľa. 
 
Uchádzač si na plnenie predmetu zákazky (okrem plne zdravotne spôsobilých fyzických osôb) 
zaobstaráva iba také znevýhodnené fyzické osoby, ktoré napriek svojmu zdravotnému 
postihnutiu/znevýhodneniu sú plne spôsobilé vykonávať strážnu službu v plnom rozsahu, tzn. 
zdravotné postihnutie týchto fyzických osôb nepredstavuje taký druh zdravotného obmedzenia 
(spočívajúci v znížení telesných/duševných/zmyslových schopností) fyzických osôb, ktoré by čo i len 
čiastočne bránilo plnohodnotnému a účinnému zapojeniu sa do výkonu práce, resp. ktorý by mal 
akýkoľvek nepriaznivý vplyv na riadny výkon nepretržitej strážnej služby. O predpoklade riadneho 
výkonu strážnej služby zo strany znevýhodnených osôb svedčí najmä odborné lekárske písomné 
potvrdenie/posudok, ktorý Uchádzač vyžaduje vo vzťahu ku každému znevýhodnenému 
zamestnancovi, ktorého zamestnáva. 
 
Súčasne Uchádzač uvádza, že miera poklesu schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť vo vzťahu k 
takýmto zdravotne znevýhodneným zamestnancom je badateľná a posudzovaná len vo všeobecnej 
rovine v rámci celkového trhu práce. Skutočnosť, že ide o fyzické osoby zaradené medzi 
„znevýhodnených pracovníkov“ (z pohľadu ich individuálneho zdravotného postihnutia) všeobecne na 
trhu práce neznamená, že ide o také fyzické osoby, ktoré by neboli schopné alebo by boli schopné len 
čiastočne vykonávať strážnu službu.  
 
Uchádzač poukazuje na to, že medzi znevýhodnené osoby, ktoré sú riadne pripravené vykonávať 
strážnu službu, a to aj v rámci plnenia predmetu zákazky (a/alebo ktoré aj v súčasnosti poskytujú 
plnenie), patria osoby, ktoré trpia takými lekárskymi diagnózami, v dôsledku ktorých im bol pridelený 
status „invalidnej osoby“, uvedené však nemá vplyv na výkon strážnej služby. Napr. ide o osoby trpiace 
chorobou diabetes, prípadne ide o osoby trpiace rôznymi druhmi potravinovej intolerancie alebo môže 
ísť aj o také fyzické osoby, ktoré sú telesne/psychicky zdatné na výkon strážnej služby v plnom rozsahu, 
avšak napriek úrazu, ktorí sa im stal počas života pri výkone určitého druhu povolania „prišli“ o 
nepatrnú časť končatiny.  
 
S prihliadnutím na vyššie uvedené Uchádzač zdôrazňuje, že takéto príkladom uvádzané zdravotné 
znevýhodnenie nemá žiaden vplyv na výkon nepretržitej strážnej služby a v žiadnom rozsahu 
neobmedzuje ani výkon práce v noci. 
 
Všetci zamestnanci (pracovníci) Uchádzača, ktorí realizujú výkon strážnej služby sú držiteľmi 
odbornej spôsobilosti v zmysle zákona č. 473/2005 Z. z. o poskytovaní služieb v oblasti súkromnej 
bezpečnosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov (zákon o súkromnej bezpečnosti), a zároveň 
spĺňajú všetky požadované podmienky v zmysle súťažných podkladov, vrátane zdravotnej spôsobilosti 
na riadny výkon služieb súkromnej bezpečnosti.  
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V závere Uchádzač zdôrazňuje, že má rozsiahle skúsenosti s výkonom strážnych služieb pre veľké 
množstvo verejných obstarávateľov a obstarávateľov, a je schopný garantovať riadne plnenie 
prostredníctvom svojich zamestnancov, ktorých obsadzuje na konkrétne miesta (pracovné zaradenia) 
vždy s ohľadom na povahu objektu, v rámci ktorého strážne služby zabezpečuje, t. j. zdravotne 
znevýhodnené osoby umiestňuje na vhodné pracovné miesto podľa charakteru zdravotného 
znevýhodnenia a miesto výkonu strážnej služby.  
 
V prípade, ak v konkrétnych prípadoch existuje potreba uskutočňovať plnenie aj ďalšími osobami bez 
zdravotného znevýhodnenia (z dôvodu charakteru strážených objektov verejného 
obstarávateľa/obstarávateľa), konštatuje, že má dostatočné kapacity, aby bol schopný zabezpečiť 
plnenie zákazky riadne a včas aj ďalšími zamestnancami bez zdravotného znevýhodnenia. 
 
• V akej výške a na základe akej právnej skutočnosti je poberaný vyrovnávací príspevok? 
Odpoveď:  
Spoločnosť AVAL BETA je registrovaný sociálny podnik, ktorý zamestnáva v pracovnom pomere 
znevýhodnené osoby (počet takto zamestnaných osôb je v pomere k celkovému počtu zamestnancov 
minimálne 30 %). Keďže spoločnosť AVAL BETA zamestnáva osoby so zdravotným postihnutím podľa § 
2 ods. 5 písm. b) prvý bod Zákona o sociálnej ekonomike (osoby uznané za invalidné), platí, že 
vyrovnávací príspevok sa poskytuje mesačne počas zamestnávania zamestnanca, ktorý je 
znevýhodnenou osobou podľa § 2 ods. 5 písm. b) prvého bodu, vo výške 75 % oprávnených nákladov 
skutočne vynaložených na tohto zamestnanca, najviac vo výške 75 % z celkovej ceny práce vypočítanej 
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky zverejnenej štatistickým úradom 
za prvý až tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa 
vyrovnávací príspevok poskytuje; t. j. pre rok 2023 najviac vo výške 1.283,70 € (na mesiac za jedného 
zamestnanca).187 
 
Vyrovnávací príspevok sa poskytuje na základe písomnej dohody o poskytnutí vyrovnávacieho 
príspevku uzatvorenej na kalendárny rok medzi úradom práce a integračným podnikom (§ 19b ods. 7 
Zákona o sociálnej ekonomike). Uchádzač zároveň poukazuje na skutočnosť, že nakoľko dotácie, resp. 
jej rozličné formy predstavujú plnenia poskytované z verejných zdrojov, dohody k poskytnutiu takýchto 
zdrojov patria medzi tzv. povinne zverejňované zmluvy, a preto sa ukladajú a zverejňujú v CRZ. 
Predmetné dohody možno súhrnne nájsť pre spoločnosť AVAL BETA pod týmto odkazom: 
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-
zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&ar
t_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=
&ID=2171273&odoslat=Vyhľadať&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a. 
 
Predmetom dohody je záväzok úradu poskytovať vyrovnávacie príspevky integračnému podniku a 
záväzok integračného podniku preukazovať výšku oprávnených nákladov a trvanie zamestnania osôb 
z oprávnenej cieľovej skupiny v zmysle tejto dohody v súlade s platnými a účinnými všeobecne 
záväznými právnymi predpismi Slovenskej republiky a právnymi aktmi Európskeho spoločenstva. 
 
• Akým spôsobom uchádzač zabezpečí poberanie vyrovnávacieho príspevku počas celého obdobia 
cieľového stavu? 
Odpoveď:  
Uvedená dotačná schéma registrovaného sociálneho podniku je založená na odlišnom princípe ako 
poberanie iných typov dotácií zo strany Úradov práce sociálnych vecí a rodiny, keďže na vyrovnávacie 
príspevky (poskytované na základe priznaného štatútu registrovaného sociálneho podniku) má 

                                                           
187 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988  

https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
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spoločnosť AVAL BETA právny nárok. Cieľom uvedených príspevkov je podpora zamestnávania 
znevýhodnených osôb, značne znevýhodnených osôb a zraniteľných osôb v rámci integračných 
podnikov formou poskytovania vyrovnávacích príspevkov. 
 
V tomto kontexte Uchádzač poukazuje na § 19b a § 19c Zákona o sociálnej ekonomike, kde sú 
podrobne definované nároky integračného podniku na tzv. vyrovnávacie príspevky k mzdovým 
nákladom podniku a výška takých príspevkov. 
 
Podľa § 19b Zákona o sociálnej ekonomike platí, že Úrad práce poskytuje vyrovnávací príspevok 
integračnému podniku na mzdové náklady spojené so zamestnávaním znevýhodnených osôb alebo 
zraniteľných osôb, dodatočné náklady spojené so zamestnávaním znevýhodnených osôb podľa § 2 ods. 
5 písm. b) a náklady vynaložené na pomoc zamestnaným znevýhodneným osobám podľa § 2 ods. 5 
písm. a) Zákona o sociálnej ekonomike.  
 
V zmysle 19b ods. 2 písm. b) bod 1 Zákona o sociálnej ekonomike vyrovnávací príspevok podľa vyššie 
uvedeného odseku sa poskytuje mesačne najviac počas zamestnávania zamestnanca, ktorý je 
znevýhodnenou osobou z dôvodu spočívajúcom v jeho zdravotnom stave, vo výške 75 % oprávnených 
nákladov skutočne vynaložených na každého takého zamestnanca, najviac vo výške 75 % z celkovej 
ceny práce vypočítanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky za prvý 
až tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa príspevok 
poskytuje, t. j. pre rok 2023 najviac vo výške 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca).188 
 
Zo znenia ustanovení Zákona o službách zamestnanosti vyplýva, že Uchádzač má právny nárok na 
čerpanie daných príspevkov, ktoré sú mu vyplácané každý mesiac počas zamestnávania zamestnanca, 
ktorý je znevýhodnenou osobou z dôvodu spočívajúcom v jeho zdravotnom stave. To znamená, že 
poskytovanie predmetného príspevku nie je časovo obmedzené na kalendárny rok (ale na trvanie 
pracovného pomeru). Nad rámec uvedeného Uchádzač dodáva, že keďže výška vyrovnávacieho 
príspevku sa odvíja od priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky za prvý až 
tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa príspevok 
poskytuje, a priemerná mzda zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky sa každoročne zvyšuje, 
nasledujúci rok bude výška daného príspevku vo vyššej sume ako 1.283,70 € (na mesiac za jedného 
zamestnanca).189 
 
Keďže spoločnosť AVAL BETA k dnešnému dňu zamestnáva desiatky znevýhodnených zamestnancov, 
na ktorých kontinuálne čerpá dané príspevky (a na ktorých vyplatenie má navyše právny nárok), je 
zrejmé, že Uchádzač je schopný zabezpečiť riadne plnenie zmluvy za cenu uvedenú v ponuke pri 
zachovaní predpisov pracovného aj sociálneho práva použitím daných zamestnancov, na ktorých 
uvedené príspevky čerpá. 
 
(I.xi.xxi.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti predmetu 
zákazky náklady na zabezpečenie nepravidelného monitoringu výjazdovou jednotkou (pätnásť (15) 
výjazdov mesačne)? 
Odpoveď:  
Uchádzač náklady týkajúce sa zabezpečenia nepravidelného monitoringu výjazdovou jednotkou (15 
výjazdov mesačne), vyčíslil v prílohe č. 12 Ocenený zoznam položiek, v položke č. 53 Poskytovania 
technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy 
prvkov PSN. (Viď príloha - Rozbor k prílohe č. 12.1 technická služba) 

                                                           
188 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988  
189 Vzhľadom na uvedené je zrejmé, že suma príspevku vo výške 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca) je najnižšia 
„garantovaná“ suma aj v nasledujúcich kalendárnych rokoch. 

https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
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(I.xi.xxii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 
predmetu zákazky náklady na poskytovanie technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej 
bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov PSN? 
Odpoveď: 
Uchádzač náklady týkajúce sa poskytovania technickej služby v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov 
PSN, vyčíslil v prílohe č. 12 Ocenený zoznam položiek, v položke č. 53 Poskytovania technickej služby 
podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov PSN. (Viď 
príloha - Rozbor k prílohe č. 12.1 technická služba) 

Komisia žiada prílohou odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť neuzamknutý súbor vo 
formáte *.xls / *.xlsx s viditeľnými kalkulačnými vzorcami preukazujúcimi uvedené skutočnosti. V 
prípade, ak uchádzač kalkuluje so zníženou výškou mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 
príplatkov a príspevkov na základe uzatvorenej kolektívnej zmluvy, komisia žiada prílohou 
odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť aj túto kolektívnu zmluvu. 
Odpoveď: 
Uchádzač ako prílohu č. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nízkej ponuky predkladá tabuľku s názvom 
„Mzdové položky“ s vyčíslením všetkých položiek, ktoré započítal do ceny v ponuke. 

(I.xii.) Administratívna a prevádzková budova, Železničná ulica, Senica 

A. Východiskový stav v trvaní dvanásť (12) mesiacov, uchádzačom ponúknutá celková cena za 
poskytnutie tejto časti predmetu zákazky:  EUR bez DPH. 
Komisia v rámci vyhodnotenia ponuky uchádzača žiada uchádzača vo vzťahu k tejto časti predmetu 
zákazky v súlade s ust. § 53 ods. 2 zákona o verejnom obstarávaní o zodpovedanie nasledovných 
otázok: 

(I.xii.i.) Celkovo prostredníctvom koľkých osôb poverených výkonom fyzickej ochrany, na základe 
akého druhu pracovnoprávneho vzťahu a s akou priemernou dĺžkou týždenného pracovného času 
zamestnanca má uchádzač počas východiskového stavu v úmysle poskytovať strážnu službu podľa § 3 
písm. a) a/alebo b) zákona o súkromnej bezpečnosti? 
Odpoveď: 
Uchádzač plánuje poskytovať strážnu službu prostredníctvom 4 osôb na základe pracovného pomeru 
s dĺžkou týždenného pracovného času 37,5 hod. 

(I.xii.ii.)Do akého stupňa náročnosti práce zaradil uchádzač zamestnancov - osoby poverené výkonom 
fyzickej ochrany a na základe akej skutočnosti tak učinil? 
Odpoveď: 
Uchádzač zaradil zamestnancov do 2. stupňa náročnosti práce v zmysle §120 ods. 3 a 4 Zákonníka 
práce. Zamestnávateľ je povinný priradiť každému pracovnému miestu stupeň v súlade s 
charakteristikami stupňov náročnosti pracovných miest uvedenými v prílohe č. 1 Zákonníka práce 
podľa najnáročnejšej pracovnej činnosti, ktorej výkon od zamestnanca vyžaduje, v rámci druhu práce 
dohodnutého v pracovnej zmluve. Vzhľadom na pracovnú činnosť (charakter práce) vykonávaný 
zamestnancami poverenými výkonom fyzickej ochrany je tieto osoby potrebné zaradiť do 2. stupňa 
náročnosti práce. Uvedené zastáva aj Národný inšpektorát práce, ako aj regionálne inšpektoráty práce. 
Národný inšpektorát práce uvedené konštatoval v Žiadosti o odborné stanovisko – odpoveď (...) zo dňa 
3. 8. 2021, že za najrelevantnejšiu vo vzťahu k činnostiam zamestnancov súkromných bezpečnostných 
služieb možno považovať charakteristiku druhého stupňa náročnosti pracovných miest. Inšpektorát 
práce Košice v Žiadosti o poskytnutie stanoviska – odpoveď zo dňa 04.11.2021 zhodne uviedol, že práca 
pracovníka súkromnej bezpečnostnej služby predpokladá, že zamestnanec bude vykonávať prácu 
podľa určených pokynov a postupov, bude disponovať a používať patričnú výstroj a výzbroj, s 
vyžadovaním jeho odbornej spôsobilosti, a so zodpovednosťou za strážený objekt a ďalšie zodpovedné 
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činnosti. Z uvedeného vyvstáva potreba priradiť zamestnanca najmenej do druhého stupňa náročnosti 
práce. 

(I.xii.iii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti predmetu 
zákazky: 
• Základné mzdové nároky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Príplatky za prácu nadčas osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Mzdové zvýhodnenie za prácu v sobotu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Mzdové zvýhodnenie za prácu v nedeľu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Mzdové zvýhodnenie za prácu vo sviatok osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?
• Mzdové zvýhodnenie za nočnú prácu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Náklady na základnú výmeru dovolenky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Príspevok na stravovanie osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Príspevok na rekreáciu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?   
• Náklady na odvodové povinnosti uchádzača ako zamestnávateľa?   
• Dopravné náklady osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?   
• Náklady na rovnošatu a vecné bezpečnostné prostriedky osôb poverených výkonom 
fyzickej ochrany?         
• Iné režijné náklady spoločností uchádzača?      
Odpoveď: 
Všetky vyššie uvedené položky sú uvedené v tabuľke s názvom „Mzdové položky“, ktorá tvorí prílohu 
č. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nízkej ponuky. 

(I.xii.iv.) Akým spôsobom uchádzač zohľadnil v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto časti 
predmetu zákazky budúce nárasty vyššie špecifikovaných mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 
príplatkov a príspevkov? 
Odpoveď: 
Uchádzač uvádza, že v čase preloženia ponuky počítal s minimálnou mzdou na rok 2023 a so zvýšenými 
príplatkami naviazanými na minimálnu mzdu. Napriek tomu, že tieto zvýšené príplatky budú platiť (až) 
od 01.06.2023 v dôsledku novely Zákonníka práce účinnej od 01.06.2023 so zvýšenými nákladmi na 
svojich zamestnancov už Uchádzač počítal v čase predloženia ponuky. Keďže k nárastu minimálnej 
mzdy dochádza každoročne z dôvodu hospodárskeho rastu a nárastu priemernej mzdy a uvedené 
údaje sa odvíjajú od ekonomických ukazovateľov za predchádzajúci kalendárny rok, v čase predloženia 
ponuky nie je (z týchto objektívnych príčin) možné počítať s presnou výškou nárastu minimálnej mzdy. 
Vzhľadom na to, že Uchádzač si je vedomý každoročného nárastu minimálnej mzdy, tieto náklady je 
schopný pokryť finančnou rezervou, ktorú na tento účel vytvára, a sú započítané v cenovej ponuke 
Uchádzača (tieto výdavky sú zahrnuté v položke „Rezerva v prílohe č. 2“). Pri ostatnom prípadnom 

190 Príspevok na rekreáciu je súčasťou iných režijných nákladov/rezervy Uchádzača (posledný bod tabuľky), nakoľko na jeho 
využitie je potrebné splnenie zákonných predpokladov uvedených v § 152a Zákonník práce (zamestnávateľ poskytne 
zamestnancovi, ktorého pracovný pomer u zamestnávateľa trvá nepretržite najmenej 24 mesiacov, na jeho žiadosť príspevok 
na rekreáciu v sume 55 % oprávnených výdavkov, najviac však v sume 275 eur za kalendárny rok; u zamestnanca, ktorý má 
dohodnutý pracovný pomer na kratší pracovný čas, sa najvyššia suma príspevku na rekreáciu za kalendárny rok podľa prvej 
vety zníži v pomere zodpovedajúcom kratšiemu pracovnému času) a v prípade Uchádzača o poskytnutie tohto príspevku 
požiadalo, od účinnosti novely Zákonníka práce, ktorou sa nárok na príspevok na rekreáciu zaviedol, minimum jeho 
zamestnancov. 
191 Uchádzač ako zamestnávateľ nezabezpečuje dopravu zamestnanca na miesto výkonu práce. Z tohto dôvodu nepočítal s 
dopravnými nákladmi osôb poverených výkonom fyzickej ochrany. 
192 Uchádzač disponuje takým množstvom skladových zásob prostriedkov (uniformy/rovnošaty, zbrane, bezpečnostné 
prostriedky, atď.), ktorými zabezpečuje výkon strážnej služby, že tieto zásoby Uchádzačovi postačujú buď na celé obdobie 
trvania zákazky (a preto mu tento druh nákladov Uchádzačovi počas trvania zákazky už nevznikne), prípadne predmetné 
zásoby musí doplniť už len v minimálnom rozsahu (a preto budú prípadné náklady na rovnošaty a bezpečnostné prostriedky 
zanedbateľné); takéto prípadné náklady sú zahrnuté v iných režijných nákladoch/rezerve Uchádzača (posledný bod tabuľky). 
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navýšení nákladov, ktoré Uchádzačovi teraz nie je známe a nie je možné ho predvídať, môže Uchádzač 
využiť článok 4. bod 6 prílohy B.3 Obchodné podmienky, ktoré sú súčasťou súťažných podkladov. 
 
(I.xii.v.) Z verejne dostupných zdrojov (Register sociálnych podnikov vedený Ministerstvom práce, 
sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky dostupný na adrese 
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je 
zrejmé, že spoločnosť AVAL BETA s.r.o. r.s.p., so sídlom: Hroncova 1, 040 01 Košice -mestská časť Staré 
Mesto, Slovenská republika, IČO: 31 727 972 ako člen skupiny dodávateľov, ktorá je uchádzačom, je 
registrovaným integračným sociálnym podnikom. V prípade, ak uchádzač v ponúknutej celkovej cene 
za poskytnutie tejto časti predmetu zákazky kalkuloval s poskytovaním strážnej služby podľa § 3 písm. 
a) a/alebo b) zákona o súkromnej bezpečnosti prostredníctvom zamestnancov, na ktorých je poberaný 
vyrovnávací príspevok: 
 
• Na akú znevýhodnenú osobu podľa § 2 ods. 5 zákona o sociálnej ekonomike je poberaný vyrovnávací 
príspevok? 
Odpoveď: 
Spoločnosť AVAL BETA zamestnáva znevýhodnené osoby so zdravotným postihnutím podľa § 2 ods. 5 
písm. b) prvý bod Zákona sociálnej ekonomike. 
 
• Akým spôsobom znevýhodnená osoba, na ktorú je poberaný vyrovnávací príspevok, spĺňa 
obstarávateľom stanovené požiadavky, a síce, že úspešný uchádzač je povinný poveriť výkonom 
fyzickej ochrany výlučne osoby, ktoré sú spoľahlivé, zdravotne (telesne a psychicky) spôsobilé, s 
komunikačnými schopnosťami a spĺňajú požiadavky odbornej spôsobilosti podľa zákona o súkromnej 
bezpečnosti? 
Odpoveď: 
Uchádzač si týmto dovoľuje uviesť, že znevýhodnené osoby, ktoré budú zabezpečovať plnenie zákazky 
tvoria len pomernú časť zo všetkých zamestnancov Uchádzača pripravených poskytovať plnenie 
zákazky pre obstarávateľa. 
 
Uchádzač si na plnenie predmetu zákazky (okrem plne zdravotne spôsobilých fyzických osôb) 
zaobstaráva iba také znevýhodnené fyzické osoby, ktoré napriek svojmu zdravotnému 
postihnutiu/znevýhodneniu sú plne spôsobilé vykonávať strážnu službu v plnom rozsahu, tzn. 
zdravotné postihnutie týchto fyzických osôb nepredstavuje taký druh zdravotného obmedzenia 
(spočívajúci v znížení telesných/duševných/zmyslových schopností) fyzických osôb, ktoré by čo i len 
čiastočne bránilo plnohodnotnému a účinnému zapojeniu sa do výkonu práce, resp. ktorý by mal 
akýkoľvek nepriaznivý vplyv na riadny výkon nepretržitej strážnej služby. O predpoklade riadneho 
výkonu strážnej služby zo strany znevýhodnených osôb svedčí najmä odborné lekárske písomné 
potvrdenie/posudok, ktorý Uchádzač vyžaduje vo vzťahu ku každému znevýhodnenému 
zamestnancovi, ktorého zamestnáva. 
 
Súčasne Uchádzač uvádza, že miera poklesu schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť vo vzťahu k 
takýmto zdravotne znevýhodneným zamestnancom je badateľná a posudzovaná len vo všeobecnej 
rovine v rámci celkového trhu práce. Skutočnosť, že ide o fyzické osoby zaradené medzi 
„znevýhodnených pracovníkov“ (z pohľadu ich individuálneho zdravotného postihnutia) všeobecne na 
trhu práce neznamená, že ide o také fyzické osoby, ktoré by neboli schopné alebo by boli schopné len 
čiastočne vykonávať strážnu službu.  
 
Uchádzač poukazuje na to, že medzi znevýhodnené osoby, ktoré sú riadne pripravené vykonávať 
strážnu službu, a to aj v rámci plnenia predmetu zákazky (a/alebo ktoré aj v súčasnosti poskytujú 
plnenie), patria osoby, ktoré trpia takými lekárskymi diagnózami, v dôsledku ktorých im bol pridelený 
status „invalidnej osoby“, uvedené však nemá vplyv na výkon strážnej služby. Napr. ide o osoby trpiace 
chorobou diabetes, prípadne ide o osoby trpiace rôznymi druhmi potravinovej intolerancie alebo môže 



 

 176 

ísť aj o také fyzické osoby, ktoré sú telesne/psychicky zdatné na výkon strážnej služby v plnom rozsahu, 
avšak napriek úrazu, ktorí sa im stal počas života pri výkone určitého druhu povolania „prišli“ o 
nepatrnú časť končatiny.  
 
S prihliadnutím na vyššie uvedené Uchádzač zdôrazňuje, že takéto príkladom uvádzané zdravotné 
znevýhodnenie nemá žiaden vplyv na výkon nepretržitej strážnej služby a v žiadnom rozsahu 
neobmedzuje ani výkon práce v noci. 
 
Všetci zamestnanci (pracovníci) Uchádzača, ktorí realizujú výkon strážnej služby sú držiteľmi 
odbornej spôsobilosti v zmysle zákona č. 473/2005 Z. z. o poskytovaní služieb v oblasti súkromnej 
bezpečnosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov (zákon o súkromnej bezpečnosti), a zároveň 
spĺňajú všetky požadované podmienky v zmysle súťažných podkladov, vrátane zdravotnej spôsobilosti 
na riadny výkon služieb súkromnej bezpečnosti.  
 
V závere Uchádzač zdôrazňuje, že má rozsiahle skúsenosti s výkonom strážnych služieb pre veľké 
množstvo verejných obstarávateľov a obstarávateľov, a je schopný garantovať riadne plnenie 
prostredníctvom svojich zamestnancov, ktorých obsadzuje na konkrétne miesta (pracovné zaradenia) 
vždy s ohľadom na povahu objektu, v rámci ktorého strážne služby zabezpečuje, t. j. zdravotne 
znevýhodnené osoby umiestňuje na vhodné pracovné miesto podľa charakteru zdravotného 
znevýhodnenia a miesto výkonu strážnej služby.  
 
V prípade, ak v konkrétnych prípadoch existuje potreba uskutočňovať plnenie aj ďalšími osobami bez 
zdravotného znevýhodnenia (z dôvodu charakteru strážených objektov verejného 
obstarávateľa/obstarávateľa), konštatuje, že má dostatočné kapacity, aby bol schopný zabezpečiť 
plnenie zákazky riadne a včas aj ďalšími zamestnancami bez zdravotného znevýhodnenia. 
 
• V akej výške a na základe akej právnej skutočnosti je poberaný vyrovnávací príspevok? 
Odpoveď: 
Spoločnosť AVAL BETA je registrovaný sociálny podnik, ktorý zamestnáva v pracovnom pomere 
znevýhodnené osoby (počet takto zamestnaných osôb je v pomere k celkovému počtu zamestnancov 
minimálne 30 %). Keďže spoločnosť AVAL BETA zamestnáva osoby so zdravotným postihnutím podľa § 
2 ods. 5 písm. b) prvý bod Zákona o sociálnej ekonomike (osoby uznané za invalidné), platí, že 
vyrovnávací príspevok sa poskytuje mesačne počas zamestnávania zamestnanca, ktorý je 
znevýhodnenou osobou podľa § 2 ods. 5 písm. b) prvého bodu, vo výške 75 % oprávnených nákladov 
skutočne vynaložených na tohto zamestnanca, najviac vo výške 75 % z celkovej ceny práce vypočítanej 
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky zverejnenej štatistickým úradom 
za prvý až tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa 
vyrovnávací príspevok poskytuje; t. j. pre rok 2023 najviac vo výške 1.283,70 € (na mesiac za jedného 
zamestnanca).193 
 
Vyrovnávací príspevok sa poskytuje na základe písomnej dohody o poskytnutí vyrovnávacieho 
príspevku uzatvorenej na kalendárny rok medzi úradom práce a integračným podnikom (§ 19b ods. 7 
Zákona o sociálnej ekonomike). Uchádzač zároveň poukazuje na skutočnosť, že nakoľko dotácie, resp. 
jej rozličné formy predstavujú plnenia poskytované z verejných zdrojov, dohody k poskytnutiu takýchto 
zdrojov patria medzi tzv. povinne zverejňované zmluvy, a preto sa ukladajú a zverejňujú v CRZ. 
Predmetné dohody možno súhrnne nájsť pre spoločnosť AVAL BETA pod týmto odkazom: 
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-
zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&ar

                                                           
193 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988  

https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
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t_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=
&ID=2171273&odoslat=Vyhľadať&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a. 
 
Predmetom dohody je záväzok úradu poskytovať vyrovnávacie príspevky integračnému podniku a 
záväzok integračného podniku preukazovať výšku oprávnených nákladov a trvanie zamestnania osôb 
z oprávnenej cieľovej skupiny v zmysle tejto dohody v súlade s platnými a účinnými všeobecne 
záväznými právnymi predpismi Slovenskej republiky a právnymi aktmi Európskeho spoločenstva. 
 
• Akým spôsobom uchádzač zabezpečí poberanie vyrovnávacieho príspevku počas celého obdobia 
východiskového stavu? 
Odpoveď: 
Uvedená dotačná schéma registrovaného sociálneho podniku je založená na odlišnom princípe ako 
poberanie iných typov dotácií zo strany Úradov práce sociálnych vecí a rodiny, keďže na vyrovnávacie 
príspevky (poskytované na základe priznaného štatútu registrovaného sociálneho podniku) má 
spoločnosť AVAL BETA právny nárok. Cieľom uvedených príspevkov je podpora zamestnávania 
znevýhodnených osôb, značne znevýhodnených osôb a zraniteľných osôb v rámci integračných 
podnikov formou poskytovania vyrovnávacích príspevkov. 
 
V tomto kontexte Uchádzač poukazuje na § 19b a § 19c Zákona o sociálnej ekonomike, kde sú 
podrobne definované nároky integračného podniku na tzv. vyrovnávacie príspevky k mzdovým 
nákladom podniku a výška takých príspevkov. 
 
Podľa § 19b Zákona o sociálnej ekonomike platí, že Úrad práce poskytuje vyrovnávací príspevok 
integračnému podniku na mzdové náklady spojené so zamestnávaním znevýhodnených osôb alebo 
zraniteľných osôb, dodatočné náklady spojené so zamestnávaním znevýhodnených osôb podľa § 2 ods. 
5 písm. b) a náklady vynaložené na pomoc zamestnaným znevýhodneným osobám podľa § 2 ods. 5 
písm. a) Zákona o sociálnej ekonomike.  
 
V zmysle 19b ods. 2 písm. b) bod 1 Zákona o sociálnej ekonomike vyrovnávací príspevok podľa vyššie 
uvedeného odseku sa poskytuje mesačne najviac počas zamestnávania zamestnanca, ktorý je 
znevýhodnenou osobou z dôvodu spočívajúcom v jeho zdravotnom stave, vo výške 75 % oprávnených 
nákladov skutočne vynaložených na každého takého zamestnanca, najviac vo výške 75 % z celkovej 
ceny práce vypočítanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky za prvý 
až tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa príspevok 
poskytuje, t. j. pre rok 2023 najviac vo výške 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca).194 
 
Zo znenia ustanovení Zákona o službách zamestnanosti vyplýva, že Uchádzač má právny nárok na 
čerpanie daných príspevkov, ktoré sú mu vyplácané každý mesiac počas zamestnávania zamestnanca, 
ktorý je znevýhodnenou osobou z dôvodu spočívajúcom v jeho zdravotnom stave. To znamená, že 
poskytovanie predmetného príspevku nie je časovo obmedzené na kalendárny rok (ale na trvanie 
pracovného pomeru). Nad rámec uvedeného Uchádzač dodáva, že keďže výška vyrovnávacieho 
príspevku sa odvíja od priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky za prvý až 
tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa príspevok 
poskytuje, a priemerná mzda zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky sa každoročne zvyšuje, 
nasledujúci rok bude výška daného príspevku vo vyššej sume ako 1.283,70 € (na mesiac za jedného 
zamestnanca).195 
 

                                                           
194 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988  
195 Vzhľadom na uvedené je zrejmé, že suma príspevku vo výške 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca) je najnižšia 
„garantovaná“ suma aj v nasledujúcich kalendárnych rokoch. 

https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
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Keďže spoločnosť AVAL BETA k dnešnému dňu zamestnáva desiatky znevýhodnených zamestnancov, 
na ktorých kontinuálne čerpá dané príspevky (a na ktorých vyplatenie má navyše právny nárok), je 
zrejmé, že Uchádzač je schopný zabezpečiť riadne plnenie zmluvy za cenu uvedenú v ponuke pri 
zachovaní predpisov pracovného aj sociálneho práva použitím daných zamestnancov, na ktorých 
uvedené príspevky čerpá. 

(I.xii.vi.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti predmetu 
zákazky náklady na spracovanie relevantnej projektovej dokumentácie a získanie všetkých potrebných 
vyjadrení, stanovísk, súhlasov, povolení a rozhodnutí potrebných na poskytovanie technickej služby 
podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej bezpečnosti v rozsahu projektovanie a montáž prvkov PSN v 
zmysle platných právnych predpisov? 
Odpoveď: 
Uchádzač náklady týkajúce sa projektovej dokumentácie vrátane všetkých potrebných vyjadrení, 
stanovísk, súhlasov, povolení a rozhodnutí týkajúcich sa technickej služby, vyčíslil v prílohe č. 12 
Ocenený zoznam položiek, v položke č. 53 Poskytovania technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona 
o súkromnej bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov PSN. (Viď príloha - Rozbor 
k prílohe č. 12.1 technická služba) 

Komisia žiada prílohou odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť neuzamknutý súbor vo 
formáte *.xls / *.xlsx s viditeľnými kalkulačnými vzorcami preukazujúcimi uvedené skutočnosti. V 
prípade, ak uchádzač kalkuluje so zníženou výškou mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 
príplatkov a príspevkov na základe uzatvorenej kolektívnej zmluvy, komisia žiada prílohou 
odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť aj túto kolektívnu zmluvu. 
Odpoveď: 
Uchádzač ako prílohu č. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nízkej ponuky predkladá tabuľku s názvom 
„Mzdové položky“ s vyčíslením všetkých položiek, ktoré započítal do ceny v ponuke. 

B. Prechodný stav v trvaní dvanásť (12) mesiacov, uchádzačom ponúknutá celková cena za 
poskytnutie tejto časti predmetu zákazky: UR bez DPH. 
Komisia v rámci vyhodnotenia ponuky uchádzača žiada uchádzača vo vzťahu k tejto časti predmetu 
zákazky v súlade s ust. § 53 ods. 2 zákona o verejnom obstarávaní o zodpovedanie nasledovných 
otázok: 

(I.xii.vii.) Celkovo prostredníctvom koľkých osôb poverených výkonom fyzickej ochrany, na základe 
akého druhu pracovnoprávneho vzťahu a s akou priemernou dĺžkou týždenného pracovného času 
zamestnanca má uchádzač počas prechodného stavu v úmysle poskytovať kombinovanú strážnu službu 
podľa § 3 písm. a) a/alebo b) a g) zákona o súkromnej bezpečnosti? 
Odpoveď: 
Uchádzač plánuje poskytovať strážnu službu prostredníctvom 4 osôb na základe pracovného pomeru 
s dĺžkou týždenného pracovného času 37,5 hod. 

(I.xii.viii.) Do akého stupňa náročnosti práce zaradil uchádzač zamestnancov - osoby poverené 
výkonom fyzickej ochrany a na základe akej skutočnosti tak učinil? 
Odpoveď: 
Uchádzač zaradil zamestnancov do 2. stupňa náročnosti práce v zmysle §120 ods. 3 a 4 Zákonníka 
práce. Zamestnávateľ je povinný priradiť každému pracovnému miestu stupeň v súlade s 
charakteristikami stupňov náročnosti pracovných miest uvedenými v prílohe č. 1 Zákonníka práce 
podľa najnáročnejšej pracovnej činnosti, ktorej výkon od zamestnanca vyžaduje, v rámci druhu práce 
dohodnutého v pracovnej zmluve. Vzhľadom na pracovnú činnosť (charakter práce) vykonávaný 
zamestnancami poverenými výkonom fyzickej ochrany je tieto osoby potrebné zaradiť do 2. stupňa 
náročnosti práce. Uvedené zastáva aj Národný inšpektorát práce, ako aj regionálne inšpektoráty práce. 
Národný inšpektorát práce uvedené konštatoval v Žiadosti o odborné stanovisko – odpoveď (...) zo dňa 
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3. 8. 2021, že za najrelevantnejšiu vo vzťahu k činnostiam zamestnancov súkromných bezpečnostných 
služieb možno považovať charakteristiku druhého stupňa náročnosti pracovných miest. Inšpektorát 
práce Košice v Žiadosti o poskytnutie stanoviska – odpoveď zo dňa 04.11.2021 zhodne uviedol, že práca 
pracovníka súkromnej bezpečnostnej služby predpokladá, že zamestnanec bude vykonávať prácu 
podľa určených pokynov a postupov, bude disponovať a používať patričnú výstroj a výzbroj, s 
vyžadovaním jeho odbornej spôsobilosti, a so zodpovednosťou za strážený objekt a ďalšie zodpovedné 
činnosti. Z uvedeného vyvstáva potreba priradiť zamestnanca najmenej do druhého stupňa náročnosti 
práce. 

(I.xii.ix.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti predmetu 
zákazky: 
• Základné mzdové nároky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Príplatky za prácu nadčas osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Mzdové zvýhodnenie za prácu v sobotu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Mzdové zvýhodnenie za prácu v nedeľu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Mzdové zvýhodnenie za prácu vo sviatok osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?
• Mzdové zvýhodnenie za nočnú prácu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Náklady na základnú výmeru dovolenky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Príspevok na stravovanie osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Príspevok na rekreáciu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?   
• Náklady na odvodové povinnosti uchádzača ako zamestnávateľa?   
• Dopravné náklady osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?   
• Náklady na rovnošatu a vecné bezpečnostné prostriedky osôb poverených výkonom 
fyzickej ochrany?         
• Iné režijné náklady spoločností uchádzača?      
Odpoveď: 
Všetky vyššie uvedené položky sú uvedené v tabuľke s názvom „Mzdové položky“, ktorá tvorí prílohu 
č. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nízkej ponuky. 

(I.xii.x.) Akým spôsobom uchádzač zohľadnil v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto časti 
predmetu zákazky budúce nárasty vyššie špecifikovaných mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 
príplatkov a príspevkov? 
Odpoveď: 
Uchádzač uvádza, že v čase preloženia ponuky počítal s minimálnou mzdou na rok 2023 a so zvýšenými 
príplatkami naviazanými na minimálnu mzdu. Napriek tomu, že tieto zvýšené príplatky budú platiť (až) 
od 01.06.2023 v dôsledku novely Zákonníka práce účinnej od 01.06.2023 so zvýšenými nákladmi na 
svojich zamestnancov už Uchádzač počítal v čase predloženia ponuky. Keďže k nárastu minimálnej 
mzdy dochádza každoročne z dôvodu hospodárskeho rastu a nárastu priemernej mzdy a uvedené 

196 Príspevok na rekreáciu je súčasťou iných režijných nákladov/rezervy Uchádzača (posledný bod tabuľky), nakoľko na jeho 
využitie je potrebné splnenie zákonných predpokladov uvedených v § 152a Zákonník práce (zamestnávateľ poskytne 
zamestnancovi, ktorého pracovný pomer u zamestnávateľa trvá nepretržite najmenej 24 mesiacov, na jeho žiadosť príspevok 
na rekreáciu v sume 55 % oprávnených výdavkov, najviac však v sume 275 eur za kalendárny rok; u zamestnanca, ktorý má 
dohodnutý pracovný pomer na kratší pracovný čas, sa najvyššia suma príspevku na rekreáciu za kalendárny rok podľa prvej 
vety zníži v pomere zodpovedajúcom kratšiemu pracovnému času) a v prípade Uchádzača o poskytnutie tohto príspevku 
požiadalo, od účinnosti novely Zákonníka práce, ktorou sa nárok na príspevok na rekreáciu zaviedol, minimum jeho 
zamestnancov. 
197 Uchádzač ako zamestnávateľ nezabezpečuje dopravu zamestnanca na miesto výkonu práce. Z tohto dôvodu nepočítal s 
dopravnými nákladmi osôb poverených výkonom fyzickej ochrany. 
198 Uchádzač disponuje takým množstvom skladových zásob prostriedkov (uniformy/rovnošaty, zbrane, bezpečnostné 
prostriedky, atď.), ktorými zabezpečuje výkon strážnej služby, že tieto zásoby Uchádzačovi postačujú buď na celé obdobie 
trvania zákazky (a preto mu tento druh nákladov Uchádzačovi počas trvania zákazky už nevznikne), prípadne predmetné 
zásoby musí doplniť už len v minimálnom rozsahu (a preto budú prípadné náklady na rovnošaty a bezpečnostné prostriedky 
zanedbateľné); takéto prípadné náklady sú zahrnuté v iných režijných nákladoch/rezerve Uchádzača (posledný bod tabuľky). 
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údaje sa odvíjajú od ekonomických ukazovateľov za predchádzajúci kalendárny rok, v čase predloženia 
ponuky nie je (z týchto objektívnych príčin) možné počítať s presnou výškou nárastu minimálnej mzdy. 
Vzhľadom na to, že Uchádzač si je vedomý každoročného nárastu minimálnej mzdy, tieto náklady je 
schopný pokryť finančnou rezervou, ktorú na tento účel vytvára, a sú započítané v cenovej ponuke 
Uchádzača (tieto výdavky sú zahrnuté v položke „Rezerva v prílohe č. 2“). Pri ostatnom prípadnom 
navýšení nákladov, ktoré Uchádzačovi teraz nie je známe a nie je možné ho predvídať, môže Uchádzač 
využiť článok 4. bod 6 prílohy B.3 Obchodné podmienky, ktoré sú súčasťou súťažných podkladov. 
 
(I.xii.xi.) Z verejne dostupných zdrojov (Register sociálnych podnikov vedený Ministerstvom práce, 
sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky dostupný na adrese 
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je 
zrejmé, že spoločnosť AVAL BETA s.r.o. r.s.p., so sídlom: Hroncova 1, 040 01 Košice -mestská časť Staré 
Mesto, Slovenská republika, IČO: 31 727 972 ako člen skupiny dodávateľov, ktorá je uchádzačom, je 
registrovaným integračným sociálnym podnikom. V prípade, ak uchádzač v ponúknutej celkovej cene 
za poskytnutie tejto časti predmetu zákazky kalkuloval s poskytovaním strážnej služby podľa § 3 písm. 
a) a/alebo b) a g) zákona o súkromnej bezpečnosti prostredníctvom zamestnancov, na ktorých je 
poberaný vyrovnávací príspevok: 
 
• Na akú znevýhodnenú osobu podľa § 2 ods. 5 zákona o sociálnej ekonomike je poberaný vyrovnávací 
príspevok? 
Odpoveď: 
Spoločnosť AVAL BETA zamestnáva znevýhodnené osoby so zdravotným postihnutím podľa § 2 ods. 5 
písm. b) prvý bod Zákona sociálnej ekonomike. 
 
• Akým spôsobom znevýhodnená osoba, na ktorú je poberaný vyrovnávací príspevok, spĺňa 
obstarávateľom stanovené požiadavky, a síce, že úspešný uchádzač je povinný poveriť výkonom 
fyzickej ochrany výlučne osoby, ktoré sú spoľahlivé, zdravotne (telesne a psychicky) spôsobilé, s 
komunikačnými schopnosťami a spĺňajú požiadavky odbornej spôsobilosti podľa zákona o súkromnej 
bezpečnosti? 
Odpoveď:  
Uchádzač si týmto dovoľuje uviesť, že znevýhodnené osoby, ktoré budú zabezpečovať plnenie zákazky 
tvoria len pomernú časť zo všetkých zamestnancov Uchádzača pripravených poskytovať plnenie 
zákazky pre obstarávateľa. 
 
Uchádzač si na plnenie predmetu zákazky (okrem plne zdravotne spôsobilých fyzických osôb) 
zaobstaráva iba také znevýhodnené fyzické osoby, ktoré napriek svojmu zdravotnému 
postihnutiu/znevýhodneniu sú plne spôsobilé vykonávať strážnu službu v plnom rozsahu, tzn. 
zdravotné postihnutie týchto fyzických osôb nepredstavuje taký druh zdravotného obmedzenia 
(spočívajúci v znížení telesných/duševných/zmyslových schopností) fyzických osôb, ktoré by čo i len 
čiastočne bránilo plnohodnotnému a účinnému zapojeniu sa do výkonu práce, resp. ktorý by mal 
akýkoľvek nepriaznivý vplyv na riadny výkon nepretržitej strážnej služby. O predpoklade riadneho 
výkonu strážnej služby zo strany znevýhodnených osôb svedčí najmä odborné lekárske písomné 
potvrdenie/posudok, ktorý Uchádzač vyžaduje vo vzťahu ku každému znevýhodnenému 
zamestnancovi, ktorého zamestnáva. 
 
Súčasne Uchádzač uvádza, že miera poklesu schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť vo vzťahu k 
takýmto zdravotne znevýhodneným zamestnancom je badateľná a posudzovaná len vo všeobecnej 
rovine v rámci celkového trhu práce. Skutočnosť, že ide o fyzické osoby zaradené medzi 
„znevýhodnených pracovníkov“ (z pohľadu ich individuálneho zdravotného postihnutia) všeobecne na 
trhu práce neznamená, že ide o také fyzické osoby, ktoré by neboli schopné alebo by boli schopné len 
čiastočne vykonávať strážnu službu.  
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Uchádzač poukazuje na to, že medzi znevýhodnené osoby, ktoré sú riadne pripravené vykonávať 
strážnu službu, a to aj v rámci plnenia predmetu zákazky (a/alebo ktoré aj v súčasnosti poskytujú 
plnenie), patria osoby, ktoré trpia takými lekárskymi diagnózami, v dôsledku ktorých im bol pridelený 
status „invalidnej osoby“, uvedené však nemá vplyv na výkon strážnej služby. Napr. ide o osoby trpiace 
chorobou diabetes, prípadne ide o osoby trpiace rôznymi druhmi potravinovej intolerancie alebo môže 
ísť aj o také fyzické osoby, ktoré sú telesne/psychicky zdatné na výkon strážnej služby v plnom rozsahu, 
avšak napriek úrazu, ktorí sa im stal počas života pri výkone určitého druhu povolania „prišli“ o 
nepatrnú časť končatiny.  
 
S prihliadnutím na vyššie uvedené Uchádzač zdôrazňuje, že takéto príkladom uvádzané zdravotné 
znevýhodnenie nemá žiaden vplyv na výkon nepretržitej strážnej služby a v žiadnom rozsahu 
neobmedzuje ani výkon práce v noci. 
 
Všetci zamestnanci (pracovníci) Uchádzača, ktorí realizujú výkon strážnej služby sú držiteľmi 
odbornej spôsobilosti v zmysle zákona č. 473/2005 Z. z. o poskytovaní služieb v oblasti súkromnej 
bezpečnosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov (zákon o súkromnej bezpečnosti), a zároveň 
spĺňajú všetky požadované podmienky v zmysle súťažných podkladov, vrátane zdravotnej spôsobilosti 
na riadny výkon služieb súkromnej bezpečnosti.  
 
V závere Uchádzač zdôrazňuje, že má rozsiahle skúsenosti s výkonom strážnych služieb pre veľké 
množstvo verejných obstarávateľov a obstarávateľov, a je schopný garantovať riadne plnenie 
prostredníctvom svojich zamestnancov, ktorých obsadzuje na konkrétne miesta (pracovné zaradenia) 
vždy s ohľadom na povahu objektu, v rámci ktorého strážne služby zabezpečuje, t. j. zdravotne 
znevýhodnené osoby umiestňuje na vhodné pracovné miesto podľa charakteru zdravotného 
znevýhodnenia a miesto výkonu strážnej služby.  
 
V prípade, ak v konkrétnych prípadoch existuje potreba uskutočňovať plnenie aj ďalšími osobami bez 
zdravotného znevýhodnenia (z dôvodu charakteru strážených objektov verejného 
obstarávateľa/obstarávateľa), konštatuje, že má dostatočné kapacity, aby bol schopný zabezpečiť 
plnenie zákazky riadne a včas aj ďalšími zamestnancami bez zdravotného znevýhodnenia. 
 
• V akej výške a na základe akej právnej skutočnosti je poberaný vyrovnávací príspevok? 
Odpoveď:  
Spoločnosť AVAL BETA je registrovaný sociálny podnik, ktorý zamestnáva v pracovnom pomere 
znevýhodnené osoby (počet takto zamestnaných osôb je v pomere k celkovému počtu zamestnancov 
minimálne 30 %). Keďže spoločnosť AVAL BETA zamestnáva osoby so zdravotným postihnutím podľa § 
2 ods. 5 písm. b) prvý bod Zákona o sociálnej ekonomike (osoby uznané za invalidné), platí, že 
vyrovnávací príspevok sa poskytuje mesačne počas zamestnávania zamestnanca, ktorý je 
znevýhodnenou osobou podľa § 2 ods. 5 písm. b) prvého bodu, vo výške 75 % oprávnených nákladov 
skutočne vynaložených na tohto zamestnanca, najviac vo výške 75 % z celkovej ceny práce vypočítanej 
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky zverejnenej štatistickým úradom 
za prvý až tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa 
vyrovnávací príspevok poskytuje; t. j. pre rok 2023 najviac vo výške 1.283,70 € (na mesiac za jedného 
zamestnanca).199 
 
Vyrovnávací príspevok sa poskytuje na základe písomnej dohody o poskytnutí vyrovnávacieho 
príspevku uzatvorenej na kalendárny rok medzi úradom práce a integračným podnikom (§ 19b ods. 7 
Zákona o sociálnej ekonomike). Uchádzač zároveň poukazuje na skutočnosť, že nakoľko dotácie, resp. 
jej rozličné formy predstavujú plnenia poskytované z verejných zdrojov, dohody k poskytnutiu takýchto 

                                                           
199 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988  

https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
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zdrojov patria medzi tzv. povinne zverejňované zmluvy, a preto sa ukladajú a zverejňujú v CRZ. 
Predmetné dohody možno súhrnne nájsť pre spoločnosť AVAL BETA pod týmto odkazom: 
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-
zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&ar
t_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=
&ID=2171273&odoslat=Vyhľadať&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a. 
 
Predmetom dohody je záväzok úradu poskytovať vyrovnávacie príspevky integračnému podniku a 
záväzok integračného podniku preukazovať výšku oprávnených nákladov a trvanie zamestnania osôb 
z oprávnenej cieľovej skupiny v zmysle tejto dohody v súlade s platnými a účinnými všeobecne 
záväznými právnymi predpismi Slovenskej republiky a právnymi aktmi Európskeho spoločenstva. 
 
• Akým spôsobom uchádzač zabezpečí poberanie vyrovnávacieho príspevku počas celého obdobia 
prechodného stavu? 
Odpoveď: 
Uvedená dotačná schéma registrovaného sociálneho podniku je založená na odlišnom princípe ako 
poberanie iných typov dotácií zo strany Úradov práce sociálnych vecí a rodiny, keďže na vyrovnávacie 
príspevky (poskytované na základe priznaného štatútu registrovaného sociálneho podniku) má 
spoločnosť AVAL BETA právny nárok. Cieľom uvedených príspevkov je podpora zamestnávania 
znevýhodnených osôb, značne znevýhodnených osôb a zraniteľných osôb v rámci integračných 
podnikov formou poskytovania vyrovnávacích príspevkov. 
 
V tomto kontexte Uchádzač poukazuje na § 19b a § 19c Zákona o sociálnej ekonomike, kde sú 
podrobne definované nároky integračného podniku na tzv. vyrovnávacie príspevky k mzdovým 
nákladom podniku a výška takých príspevkov. 
 
Podľa § 19b Zákona o sociálnej ekonomike platí, že Úrad práce poskytuje vyrovnávací príspevok 
integračnému podniku na mzdové náklady spojené so zamestnávaním znevýhodnených osôb alebo 
zraniteľných osôb, dodatočné náklady spojené so zamestnávaním znevýhodnených osôb podľa § 2 ods. 
5 písm. b) a náklady vynaložené na pomoc zamestnaným znevýhodneným osobám podľa § 2 ods. 5 
písm. a) Zákona o sociálnej ekonomike.  
 
V zmysle 19b ods. 2 písm. b) bod 1 Zákona o sociálnej ekonomike vyrovnávací príspevok podľa vyššie 
uvedeného odseku sa poskytuje mesačne najviac počas zamestnávania zamestnanca, ktorý je 
znevýhodnenou osobou z dôvodu spočívajúcom v jeho zdravotnom stave, vo výške 75 % oprávnených 
nákladov skutočne vynaložených na každého takého zamestnanca, najviac vo výške 75 % z celkovej 
ceny práce vypočítanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky za prvý 
až tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa príspevok 
poskytuje, t. j. pre rok 2023 najviac vo výške 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca).200 
 
Zo znenia ustanovení Zákona o službách zamestnanosti vyplýva, že Uchádzač má právny nárok na 
čerpanie daných príspevkov, ktoré sú mu vyplácané každý mesiac počas zamestnávania zamestnanca, 
ktorý je znevýhodnenou osobou z dôvodu spočívajúcom v jeho zdravotnom stave. To znamená, že 
poskytovanie predmetného príspevku nie je časovo obmedzené na kalendárny rok (ale na trvanie 
pracovného pomeru). Nad rámec uvedeného Uchádzač dodáva, že keďže výška vyrovnávacieho 
príspevku sa odvíja od priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky za prvý až 
tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa príspevok 
poskytuje, a priemerná mzda zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky sa každoročne zvyšuje, 

                                                           
200 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988  

https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
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nasledujúci rok bude výška daného príspevku vo vyššej sume ako 1.283,70 € (na mesiac za jedného 
zamestnanca).201 
 
Keďže spoločnosť AVAL BETA k dnešnému dňu zamestnáva desiatky znevýhodnených zamestnancov, 
na ktorých kontinuálne čerpá dané príspevky (a na ktorých vyplatenie má navyše právny nárok), je 
zrejmé, že Uchádzač je schopný zabezpečiť riadne plnenie zmluvy za cenu uvedenú v ponuke pri 
zachovaní predpisov pracovného aj sociálneho práva použitím daných zamestnancov, na ktorých 
uvedené príspevky čerpá. 
 
(I.xii.xii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 
predmetu zákazky náklady na zabezpečenie nepravidelného monitoringu výjazdovou jednotkou 
(pätnásť (15) výjazdov mesačne)? 
Odpoveď:  
Uchádzač náklady týkajúce sa zabezpečenia nepravidelného monitoringu výjazdovou jednotkou (15 
výjazdov mesačne), vyčíslil v prílohe č. 12 Ocenený zoznam položiek, v položke č. 53 Poskytovania 
technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy 
prvkov PSN. (Viď príloha - Rozbor k prílohe č. 12.1 technická služba) 
 
(I.xii.xiii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 
predmetu zákazky náklady na poskytovanie technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej 
bezpečnosti v rozsahu montáž prvkov PSN podľa schválenej projektovej dokumentácie? V akej výške 
uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti predmetu zákazky náklady na 
nadobudnutie požadovaných prvkov PSN, a to v štruktúre podľa jednotlivých požadovaných prvkov 
PSN? 
Odpoveď:  
Uchádzač náklady týkajúce sa poskytovania technickej služby v rozsahu montáž prvkov PSN, vyčíslil 
v prílohe č. 12 Ocenený zoznam položiek, v položke č. 53 Poskytovania technickej služby podľa § 7 ods. 
1 zákona o súkromnej bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov PSN. (Viď príloha - Rozbor 
k prílohe č. 12.1 technická služba) 
 
(I.xii.xiv.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 
predmetu zákazky náklady na poskytovanie technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej 
bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov PSN? 
Odpoveď:  
Uchádzač náklady týkajúce sa poskytovania technickej služby v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov 
PSN, vyčíslil v prílohe č. 12 Ocenený zoznam položiek, v položke č. 53 Poskytovania technickej služby 
podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov PSN. (Viď 
príloha - Rozbor k prílohe č. 12.1 technická služba) 
 
(I.xii.xv.) Oproti východiskovému stavu, obstarávateľ nezredukoval požiadavku na poskytovanie 
strážnej služby podľa § 3 písm. a) a/alebo b) zákona o súkromnej bezpečnosti o žiadnu osobu poverenú 
výkonom fyzickej ochrany, zredukoval len poskytovanie strážnej služby v jednej (1) pracovnej zmene 
len na pracovné dni, na druhej strane však, oproti východiskovému stavu, súčasťou ponúknutej 
celkovej ceny za poskytnutie tejto časti predmetu zákazky majú byť náklady na poskytnutie služieb 
podľa bodov (I.xii.xii.) - (I.xii.xiv.). Na základe akej skutočnosti bol uchádzač schopný ponúknuť celkovú 
cenu za poskytnutie tejto časti predmetu zákazky len o 0,27 % vyššiu, ako je ponúknutá cena za 
poskytnutie časti predmetu zákazky počas východiskového stavu? 
Odpoveď: 

                                                           
201 Vzhľadom na uvedené je zrejmé, že suma príspevku vo výške 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca) je najnižšia 
„garantovaná“ suma aj v nasledujúcich kalendárnych rokoch. 
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Aj keď obstarávateľ zredukoval strážnu službu v 1 pracovnej zmene len na pracovné dni, uchádzač 
uvádza, že naďalej uvažuje so zamestnaním 4 osôb, ktoré plánuje využiť aj na iných objektoch v prípade 
čerpania dovoleniek, PN, resp. v prípade mimoriadnej strážnej služby. 

Komisia žiada prílohou odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť neuzamknutý súbor vo 
formáte *.xls / *.xlsx s viditeľnými kalkulačnými vzorcami preukazujúcimi uvedené skutočnosti. V 
prípade, ak uchádzač kalkuluje so zníženou výškou mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 
príplatkov a príspevkov na základe uzatvorenej kolektívnej zmluvy, komisia žiada prílohou 
odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť aj túto kolektívnu zmluvu. 
Odpoveď: 
Uchádzač ako prílohu č. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nízkej ponuky predkladá tabuľku s názvom 
„Mzdové položky“ s vyčíslením všetkých položiek, ktoré započítal do ceny v ponuke. 

C. Cieľový stav v trvaní dvadsaťštyri (24) mesiacov, uchádzačom ponúknutá celková cena za 
poskytnutie tejto časti predmetu zákazky: EUR bez DPH. 
Komisia v rámci vyhodnotenia ponuky uchádzača žiada uchádzača vo vzťahu k tejto časti predmetu 
zákazky v súlade s ust. § 53 ods. 2 zákona o verejnom obstarávaní o zodpovedanie nasledovných 
otázok: 

(I.xii.xvi.) Celkovo prostredníctvom koľkých osôb poverených výkonom fyzickej ochrany, na základe 
akého druhu pracovnoprávneho vzťahu a s akou priemernou dĺžkou týždenného pracovného času 
zamestnanca má uchádzač počas cieľového stavu v úmysle poskytovať kombinovanú strážnu službu 
podľa § 3 písm. a) a/alebo b) a g) zákona o súkromnej bezpečnosti? 
Odpoveď: 
Uchádzač plánuje poskytovať strážnu službu prostredníctvom 2 osôb na základe pracovného pomeru 
s dĺžkou týždenného pracovného času 40 hod. 

(I.xii.xvii.) Do akého stupňa náročnosti práce zaradil uchádzač zamestnancov - osoby poverené 
výkonom fyzickej ochrany a na základe akej skutočnosti tak učinil? 
Odpoveď: 
Uchádzač zaradil zamestnancov do 2. stupňa náročnosti práce v zmysle §120 ods. 3 a 4 Zákonníka 
práce. Zamestnávateľ je povinný priradiť každému pracovnému miestu stupeň v súlade s 
charakteristikami stupňov náročnosti pracovných miest uvedenými v prílohe č. 1 Zákonníka práce 
podľa najnáročnejšej pracovnej činnosti, ktorej výkon od zamestnanca vyžaduje, v rámci druhu práce 
dohodnutého v pracovnej zmluve. Vzhľadom na pracovnú činnosť (charakter práce) vykonávaný 
zamestnancami poverenými výkonom fyzickej ochrany je tieto osoby potrebné zaradiť do 2. stupňa 
náročnosti práce. Uvedené zastáva aj Národný inšpektorát práce, ako aj regionálne inšpektoráty práce. 
Národný inšpektorát práce uvedené konštatoval v Žiadosti o odborné stanovisko – odpoveď (...) zo dňa 
3. 8. 2021, že za najrelevantnejšiu vo vzťahu k činnostiam zamestnancov súkromných bezpečnostných 
služieb možno považovať charakteristiku druhého stupňa náročnosti pracovných miest. Inšpektorát 
práce Košice v Žiadosti o poskytnutie stanoviska – odpoveď zo dňa 04.11.2021 zhodne uviedol, že práca 
pracovníka súkromnej bezpečnostnej služby predpokladá, že zamestnanec bude vykonávať prácu 
podľa určených pokynov a postupov, bude disponovať a používať patričnú výstroj a výzbroj, s 
vyžadovaním jeho odbornej spôsobilosti, a so zodpovednosťou za strážený objekt a ďalšie zodpovedné 
činnosti. Z uvedeného vyvstáva potreba priradiť zamestnanca najmenej do druhého stupňa náročnosti 
práce. 

(I.xii.xviii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 
predmetu zákazky: 
• Základné mzdové nároky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?   
• Príplatky za prácu nadčas osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?   
• Mzdové zvýhodnenie za prácu v sobotu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
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       • Mzdové zvýhodnenie za prácu v nedeľu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Mzdové zvýhodnenie za prácu vo sviatok osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?
• Mzdové zvýhodnenie za nočnú prácu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Náklady na základnú výmeru dovolenky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Príspevok na stravovanie osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Príspevok na rekreáciu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?   
• Náklady na odvodové povinnosti uchádzača ako zamestnávateľa?   
• Dopravné náklady osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?   
• Náklady na rovnošatu a vecné bezpečnostné prostriedky osôb poverených výkonom 
fyzickej ochrany?         
• Iné režijné náklady spoločností uchádzača?      
Odpoveď: 
Všetky vyššie uvedené položky sú uvedené v tabuľke s názvom „Mzdové položky“, ktorá tvorí prílohu 
č. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nízkej ponuky. 

(I.xii.xix.) Akým spôsobom uchádzač zohľadnil v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto časti 
predmetu zákazky budúce nárasty vyššie špecifikovaných mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 
príplatkov a príspevkov? 
Odpoveď: 
Uchádzač uvádza, že v čase preloženia ponuky počítal s minimálnou mzdou na rok 2023 a so zvýšenými 
príplatkami naviazanými na minimálnu mzdu. Napriek tomu, že tieto zvýšené príplatky budú platiť (až) 
od 01.06.2023 v dôsledku novely Zákonníka práce účinnej od 01.06.2023 so zvýšenými nákladmi na 
svojich zamestnancov už Uchádzač počítal v čase predloženia ponuky. Keďže k nárastu minimálnej 
mzdy dochádza každoročne z dôvodu hospodárskeho rastu a nárastu priemernej mzdy a uvedené 
údaje sa odvíjajú od ekonomických ukazovateľov za predchádzajúci kalendárny rok, v čase predloženia 
ponuky nie je (z týchto objektívnych príčin) možné počítať s presnou výškou nárastu minimálnej mzdy. 
Vzhľadom na to, že Uchádzač si je vedomý každoročného nárastu minimálnej mzdy, tieto náklady je 
schopný pokryť finančnou rezervou, ktorú na tento účel vytvára, a sú započítané v cenovej ponuke 
Uchádzača (tieto výdavky sú zahrnuté v položke „Rezerva v prílohe č. 2“). Pri ostatnom prípadnom 
navýšení nákladov, ktoré Uchádzačovi teraz nie je známe a nie je možné ho predvídať, môže Uchádzač 
využiť článok 4. bod 6 prílohy B.3 Obchodné podmienky, ktoré sú súčasťou súťažných podkladov. 

(I.xii.xx.) Z verejne dostupných zdrojov (Register sociálnych podnikov vedený Ministerstvom práce, 
sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky dostupný na adrese 
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je 
zrejmé, že spoločnosť AVAL BETA s.r.o. r.s.p., so sídlom: Hroncova 1, 040 01 Košice -mestská časť Staré 
Mesto, Slovenská republika, IČO: 31 727 972 ako člen skupiny dodávateľov, ktorá je uchádzačom, je 
registrovaným integračným sociálnym podnikom. V prípade, ak uchádzač v ponúknutej celkovej cene 

202 Príspevok na rekreáciu je súčasťou iných režijných nákladov/rezervy Uchádzača (posledný bod tabuľky), nakoľko na jeho 
využitie je potrebné splnenie zákonných predpokladov uvedených v § 152a Zákonník práce (zamestnávateľ poskytne 
zamestnancovi, ktorého pracovný pomer u zamestnávateľa trvá nepretržite najmenej 24 mesiacov, na jeho žiadosť príspevok 
na rekreáciu v sume 55 % oprávnených výdavkov, najviac však v sume 275 eur za kalendárny rok; u zamestnanca, ktorý má 
dohodnutý pracovný pomer na kratší pracovný čas, sa najvyššia suma príspevku na rekreáciu za kalendárny rok podľa prvej 
vety zníži v pomere zodpovedajúcom kratšiemu pracovnému času) a v prípade Uchádzača o poskytnutie tohto príspevku 
požiadalo, od účinnosti novely Zákonníka práce, ktorou sa nárok na príspevok na rekreáciu zaviedol, minimum jeho 
zamestnancov. 
203 Uchádzač ako zamestnávateľ nezabezpečuje dopravu zamestnanca na miesto výkonu práce. Z tohto dôvodu nepočítal s 
dopravnými nákladmi osôb poverených výkonom fyzickej ochrany. 
204 Uchádzač disponuje takým množstvom skladových zásob prostriedkov (uniformy/rovnošaty, zbrane, bezpečnostné 
prostriedky, atď.), ktorými zabezpečuje výkon strážnej služby, že tieto zásoby Uchádzačovi postačujú buď na celé obdobie 
trvania zákazky (a preto mu tento druh nákladov Uchádzačovi počas trvania zákazky už nevznikne), prípadne predmetné 
zásoby musí doplniť už len v minimálnom rozsahu (a preto budú prípadné náklady na rovnošaty a bezpečnostné prostriedky 
zanedbateľné); takéto prípadné náklady sú zahrnuté v iných režijných nákladoch/rezerve Uchádzača (posledný bod tabuľky). 
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za poskytnutie tejto časti predmetu zákazky kalkuloval s poskytovaním strážnej služby podľa § 3 písm. 
a) a/alebo b) a g) zákona o súkromnej bezpečnosti prostredníctvom zamestnancov, na ktorých je 
poberaný vyrovnávací príspevok: 
 
• Na akú znevýhodnenú osobu podľa § 2 ods. 5 zákona o sociálnej ekonomike je poberaný vyrovnávací 
príspevok? 
Odpoveď: 
Spoločnosť AVAL BETA zamestnáva znevýhodnené osoby so zdravotným postihnutím podľa § 2 ods. 5 
písm. b) prvý bod Zákona sociálnej ekonomike. 
 
• Akým spôsobom znevýhodnená osoba, na ktorú je poberaný vyrovnávací príspevok, spĺňa 
obstarávateľom stanovené požiadavky, a síce, že úspešný uchádzač je povinný poveriť výkonom 
fyzickej ochrany výlučne osoby, ktoré sú spoľahlivé, zdravotne (telesne a psychicky) spôsobilé, s 
komunikačnými schopnosťami a spĺňajú požiadavky odbornej spôsobilosti podľa zákona o súkromnej 
bezpečnosti? 
Odpoveď: 
Uchádzač si týmto dovoľuje uviesť, že znevýhodnené osoby, ktoré budú zabezpečovať plnenie zákazky 
tvoria len pomernú časť zo všetkých zamestnancov Uchádzača pripravených poskytovať plnenie 
zákazky pre obstarávateľa. 
 
Uchádzač si na plnenie predmetu zákazky (okrem plne zdravotne spôsobilých fyzických osôb) 
zaobstaráva iba také znevýhodnené fyzické osoby, ktoré napriek svojmu zdravotnému 
postihnutiu/znevýhodneniu sú plne spôsobilé vykonávať strážnu službu v plnom rozsahu, tzn. 
zdravotné postihnutie týchto fyzických osôb nepredstavuje taký druh zdravotného obmedzenia 
(spočívajúci v znížení telesných/duševných/zmyslových schopností) fyzických osôb, ktoré by čo i len 
čiastočne bránilo plnohodnotnému a účinnému zapojeniu sa do výkonu práce, resp. ktorý by mal 
akýkoľvek nepriaznivý vplyv na riadny výkon nepretržitej strážnej služby. O predpoklade riadneho 
výkonu strážnej služby zo strany znevýhodnených osôb svedčí najmä odborné lekárske písomné 
potvrdenie/posudok, ktorý Uchádzač vyžaduje vo vzťahu ku každému znevýhodnenému 
zamestnancovi, ktorého zamestnáva. 
 
Súčasne Uchádzač uvádza, že miera poklesu schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť vo vzťahu k 
takýmto zdravotne znevýhodneným zamestnancom je badateľná a posudzovaná len vo všeobecnej 
rovine v rámci celkového trhu práce. Skutočnosť, že ide o fyzické osoby zaradené medzi 
„znevýhodnených pracovníkov“ (z pohľadu ich individuálneho zdravotného postihnutia) všeobecne na 
trhu práce neznamená, že ide o také fyzické osoby, ktoré by neboli schopné alebo by boli schopné len 
čiastočne vykonávať strážnu službu.  
 
Uchádzač poukazuje na to, že medzi znevýhodnené osoby, ktoré sú riadne pripravené vykonávať 
strážnu službu, a to aj v rámci plnenia predmetu zákazky (a/alebo ktoré aj v súčasnosti poskytujú 
plnenie), patria osoby, ktoré trpia takými lekárskymi diagnózami, v dôsledku ktorých im bol pridelený 
status „invalidnej osoby“, uvedené však nemá vplyv na výkon strážnej služby. Napr. ide o osoby trpiace 
chorobou diabetes, prípadne ide o osoby trpiace rôznymi druhmi potravinovej intolerancie alebo môže 
ísť aj o také fyzické osoby, ktoré sú telesne/psychicky zdatné na výkon strážnej služby v plnom rozsahu, 
avšak napriek úrazu, ktorí sa im stal počas života pri výkone určitého druhu povolania „prišli“ o 
nepatrnú časť končatiny.  
 
S prihliadnutím na vyššie uvedené Uchádzač zdôrazňuje, že takéto príkladom uvádzané zdravotné 
znevýhodnenie nemá žiaden vplyv na výkon nepretržitej strážnej služby a v žiadnom rozsahu 
neobmedzuje ani výkon práce v noci. 
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Všetci zamestnanci (pracovníci) Uchádzača, ktorí realizujú výkon strážnej služby sú držiteľmi 
odbornej spôsobilosti v zmysle zákona č. 473/2005 Z. z. o poskytovaní služieb v oblasti súkromnej 
bezpečnosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov (zákon o súkromnej bezpečnosti), a zároveň 
spĺňajú všetky požadované podmienky v zmysle súťažných podkladov, vrátane zdravotnej spôsobilosti 
na riadny výkon služieb súkromnej bezpečnosti.  
 
V závere Uchádzač zdôrazňuje, že má rozsiahle skúsenosti s výkonom strážnych služieb pre veľké 
množstvo verejných obstarávateľov a obstarávateľov, a je schopný garantovať riadne plnenie 
prostredníctvom svojich zamestnancov, ktorých obsadzuje na konkrétne miesta (pracovné zaradenia) 
vždy s ohľadom na povahu objektu, v rámci ktorého strážne služby zabezpečuje, t. j. zdravotne 
znevýhodnené osoby umiestňuje na vhodné pracovné miesto podľa charakteru zdravotného 
znevýhodnenia a miesto výkonu strážnej služby.  
 
V prípade, ak v konkrétnych prípadoch existuje potreba uskutočňovať plnenie aj ďalšími osobami bez 
zdravotného znevýhodnenia (z dôvodu charakteru strážených objektov verejného 
obstarávateľa/obstarávateľa), konštatuje, že má dostatočné kapacity, aby bol schopný zabezpečiť 
plnenie zákazky riadne a včas aj ďalšími zamestnancami bez zdravotného znevýhodnenia. 
 
• V akej výške a na základe akej právnej skutočnosti je poberaný vyrovnávací príspevok? 
Odpoveď: 
Spoločnosť AVAL BETA je registrovaný sociálny podnik, ktorý zamestnáva v pracovnom pomere 
znevýhodnené osoby (počet takto zamestnaných osôb je v pomere k celkovému počtu zamestnancov 
minimálne 30 %). Keďže spoločnosť AVAL BETA zamestnáva osoby so zdravotným postihnutím podľa § 
2 ods. 5 písm. b) prvý bod Zákona o sociálnej ekonomike (osoby uznané za invalidné), platí, že 
vyrovnávací príspevok sa poskytuje mesačne počas zamestnávania zamestnanca, ktorý je 
znevýhodnenou osobou podľa § 2 ods. 5 písm. b) prvého bodu, vo výške 75 % oprávnených nákladov 
skutočne vynaložených na tohto zamestnanca, najviac vo výške 75 % z celkovej ceny práce vypočítanej 
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky zverejnenej štatistickým úradom 
za prvý až tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa 
vyrovnávací príspevok poskytuje; t. j. pre rok 2023 najviac vo výške 1.283,70 € (na mesiac za jedného 
zamestnanca).205 
 
Vyrovnávací príspevok sa poskytuje na základe písomnej dohody o poskytnutí vyrovnávacieho 
príspevku uzatvorenej na kalendárny rok medzi úradom práce a integračným podnikom (§ 19b ods. 7 
Zákona o sociálnej ekonomike). Uchádzač zároveň poukazuje na skutočnosť, že nakoľko dotácie, resp. 
jej rozličné formy predstavujú plnenia poskytované z verejných zdrojov, dohody k poskytnutiu takýchto 
zdrojov patria medzi tzv. povinne zverejňované zmluvy, a preto sa ukladajú a zverejňujú v CRZ. 
Predmetné dohody možno súhrnne nájsť pre spoločnosť AVAL BETA pod týmto odkazom: 
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-
zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&ar
t_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=
&ID=2171273&odoslat=Vyhľadať&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a. 
 
Predmetom dohody je záväzok úradu poskytovať vyrovnávacie príspevky integračnému podniku a 
záväzok integračného podniku preukazovať výšku oprávnených nákladov a trvanie zamestnania osôb 
z oprávnenej cieľovej skupiny v zmysle tejto dohody v súlade s platnými a účinnými všeobecne 
záväznými právnymi predpismi Slovenskej republiky a právnymi aktmi Európskeho spoločenstva. 
 

                                                           
205 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988  

https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
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• Akým spôsobom uchádzač zabezpečí poberanie vyrovnávacieho príspevku počas celého obdobia 
cieľového stavu? 
Odpoveď: 
Uvedená dotačná schéma registrovaného sociálneho podniku je založená na odlišnom princípe ako 
poberanie iných typov dotácií zo strany Úradov práce sociálnych vecí a rodiny, keďže na vyrovnávacie 
príspevky (poskytované na základe priznaného štatútu registrovaného sociálneho podniku) má 
spoločnosť AVAL BETA právny nárok. Cieľom uvedených príspevkov je podpora zamestnávania 
znevýhodnených osôb, značne znevýhodnených osôb a zraniteľných osôb v rámci integračných 
podnikov formou poskytovania vyrovnávacích príspevkov. 
 
V tomto kontexte Uchádzač poukazuje na § 19b a § 19c Zákona o sociálnej ekonomike, kde sú 
podrobne definované nároky integračného podniku na tzv. vyrovnávacie príspevky k mzdovým 
nákladom podniku a výška takých príspevkov. 
 
Podľa § 19b Zákona o sociálnej ekonomike platí, že Úrad práce poskytuje vyrovnávací príspevok 
integračnému podniku na mzdové náklady spojené so zamestnávaním znevýhodnených osôb alebo 
zraniteľných osôb, dodatočné náklady spojené so zamestnávaním znevýhodnených osôb podľa § 2 ods. 
5 písm. b) a náklady vynaložené na pomoc zamestnaným znevýhodneným osobám podľa § 2 ods. 5 
písm. a) Zákona o sociálnej ekonomike.  
 
V zmysle 19b ods. 2 písm. b) bod 1 Zákona o sociálnej ekonomike vyrovnávací príspevok podľa vyššie 
uvedeného odseku sa poskytuje mesačne najviac počas zamestnávania zamestnanca, ktorý je 
znevýhodnenou osobou z dôvodu spočívajúcom v jeho zdravotnom stave, vo výške 75 % oprávnených 
nákladov skutočne vynaložených na každého takého zamestnanca, najviac vo výške 75 % z celkovej 
ceny práce vypočítanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky za prvý 
až tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa príspevok 
poskytuje, t. j. pre rok 2023 najviac vo výške 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca).206 
 
Zo znenia ustanovení Zákona o službách zamestnanosti vyplýva, že Uchádzač má právny nárok na 
čerpanie daných príspevkov, ktoré sú mu vyplácané každý mesiac počas zamestnávania zamestnanca, 
ktorý je znevýhodnenou osobou z dôvodu spočívajúcom v jeho zdravotnom stave. To znamená, že 
poskytovanie predmetného príspevku nie je časovo obmedzené na kalendárny rok (ale na trvanie 
pracovného pomeru). Nad rámec uvedeného Uchádzač dodáva, že keďže výška vyrovnávacieho 
príspevku sa odvíja od priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky za prvý až 
tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa príspevok 
poskytuje, a priemerná mzda zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky sa každoročne zvyšuje, 
nasledujúci rok bude výška daného príspevku vo vyššej sume ako 1.283,70 € (na mesiac za jedného 
zamestnanca).207 
 
Keďže spoločnosť AVAL BETA k dnešnému dňu zamestnáva desiatky znevýhodnených zamestnancov, 
na ktorých kontinuálne čerpá dané príspevky (a na ktorých vyplatenie má navyše právny nárok), je 
zrejmé, že Uchádzač je schopný zabezpečiť riadne plnenie zmluvy za cenu uvedenú v ponuke pri 
zachovaní predpisov pracovného aj sociálneho práva použitím daných zamestnancov, na ktorých 
uvedené príspevky čerpá. 
 

                                                           
206 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988  
207 Vzhľadom na uvedené je zrejmé, že suma príspevku vo výške 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca) je najnižšia 
„garantovaná“ suma aj v nasledujúcich kalendárnych rokoch. 

https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
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(I.xii.xxi.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 
predmetu zákazky náklady na zabezpečenie nepravidelného monitoringu výjazdovou jednotkou 
(pätnásť (15) výjazdov mesačne)? 
Odpoveď: 
Uchádzač náklady týkajúce sa zabezpečenia nepravidelného monitoringu výjazdovou jednotkou (15 
výjazdov mesačne), vyčíslil v prílohe č. 12 Ocenený zoznam položiek, v položke č. 53 Poskytovania 
technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy 
prvkov PSN. (Viď príloha - Rozbor k prílohe č. 12.1 technická služba) 

(I.xii.xxii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 
predmetu zákazky náklady na poskytovanie technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej 
bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov PSN? 
Odpoveď: 
Uchádzač náklady týkajúce sa poskytovania technickej služby v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov 
PSN, vyčíslil v prílohe č. 12 Ocenený zoznam položiek, v položke č. 53 Poskytovania technickej služby 
podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov PSN. (Viď 
príloha - Rozbor k prílohe č. 12.1 technická služba) 

Komisia žiada prílohou odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť neuzamknutý súbor vo 
formáte *.xls / *.xlsx s viditeľnými kalkulačnými vzorcami preukazujúcimi uvedené skutočnosti. V 
prípade, ak uchádzač kalkuluje so zníženou výškou mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 
príplatkov a príspevkov na základe uzatvorenej kolektívnej zmluvy, komisia žiada prílohou 
odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť aj túto kolektívnu zmluvu. 
Odpoveď: 
Uchádzač ako prílohu č. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nízkej ponuky predkladá tabuľku s názvom 
„Mzdové položky“ s vyčíslením všetkých položiek, ktoré započítal do ceny v ponuke. 

(I.xiii.) Administratívna a prevádzková budova, Hraničná 10, Bratislava 

A. Východiskový stav v trvaní dvanásť (12) mesiacov, uchádzačom ponúknutá celková cena za 
poskytnutie tejto časti predmetu zákazky: EUR bez DPH. 
Komisia v rámci vyhodnotenia ponuky uchádzača žiada uchádzača vo vzťahu k tejto časti predmetu 
zákazky v súlade s ust. § 53 ods. 2 zákona o verejnom obstarávaní o zodpovedanie nasledovných 
otázok: 

(I.xiii.i.) Celkovo prostredníctvom koľkých osôb poverených výkonom fyzickej ochrany, na základe 
akého druhu pracovnoprávneho vzťahu a s akou priemernou dĺžkou týždenného pracovného času 
zamestnanca má uchádzač počas východiskového stavu v úmysle poskytovať strážnu službu podľa § 3 
písm. a) a/alebo b) zákona o súkromnej bezpečnosti? 
Odpoveď: 
Uchádzač plánuje poskytovať strážnu službu prostredníctvom 4 osôb na základe pracovného pomeru 
s dĺžkou týždenného pracovného času 37,5 hod. 

(I.xiii.i.)Do akého stupňa náročnosti práce zaradil uchádzač zamestnancov - osoby poverené výkonom 
fyzickej ochrany a na základe akej skutočnosti tak učinil? 
Odpoveď: 
Uchádzač zaradil zamestnancov do 2. stupňa náročnosti práce v zmysle §120 ods. 3 a 4 Zákonníka 
práce. Zamestnávateľ je povinný priradiť každému pracovnému miestu stupeň v súlade s 
charakteristikami stupňov náročnosti pracovných miest uvedenými v prílohe č. 1 Zákonníka práce 
podľa najnáročnejšej pracovnej činnosti, ktorej výkon od zamestnanca vyžaduje, v rámci druhu práce 
dohodnutého v pracovnej zmluve. Vzhľadom na pracovnú činnosť (charakter práce) vykonávaný 
zamestnancami poverenými výkonom fyzickej ochrany je tieto osoby potrebné zaradiť do 2. stupňa 
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náročnosti práce. Uvedené zastáva aj Národný inšpektorát práce, ako aj regionálne inšpektoráty práce. 
Národný inšpektorát práce uvedené konštatoval v Žiadosti o odborné stanovisko – odpoveď (...) zo dňa 
3. 8. 2021, že za najrelevantnejšiu vo vzťahu k činnostiam zamestnancov súkromných bezpečnostných 
služieb možno považovať charakteristiku druhého stupňa náročnosti pracovných miest. Inšpektorát 
práce Košice v Žiadosti o poskytnutie stanoviska – odpoveď zo dňa 04.11.2021 zhodne uviedol, že práca 
pracovníka súkromnej bezpečnostnej služby predpokladá, že zamestnanec bude vykonávať prácu 
podľa určených pokynov a postupov, bude disponovať a používať patričnú výstroj a výzbroj, s 
vyžadovaním jeho odbornej spôsobilosti, a so zodpovednosťou za strážený objekt a ďalšie zodpovedné 
činnosti. Z uvedeného vyvstáva potreba priradiť zamestnanca najmenej do druhého stupňa náročnosti 
práce. 

(I.xiii.iii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 
predmetu zákazky: 
• Základné mzdové nároky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Príplatky za prácu nadčas osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Mzdové zvýhodnenie za prácu v sobotu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Mzdové zvýhodnenie za prácu v nedeľu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Mzdové zvýhodnenie za prácu vo sviatok osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?
• Mzdové zvýhodnenie za nočnú prácu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Náklady na základnú výmeru dovolenky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Príspevok na stravovanie osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Príspevok na rekreáciu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?   
• Náklady na odvodové povinnosti uchádzača ako zamestnávateľa?   
• Dopravné náklady osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?   
• Náklady na rovnošatu a vecné bezpečnostné prostriedky osôb poverených výkonom
fyzickej ochrany?         
• Iné režijné náklady spoločností uchádzača?      
Odpoveď: 
Všetky vyššie uvedené položky sú uvedené v tabuľke s názvom „Mzdové položky“, ktorá tvorí prílohu 
č. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nízkej ponuky. 

(I.xiii.iv.) Akým spôsobom uchádzač zohľadnil v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto časti 
predmetu zákazky budúce nárasty vyššie špecifikovaných mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 
príplatkov a príspevkov? 
Odpoveď: 
Uchádzač uvádza, že v čase preloženia ponuky počítal s minimálnou mzdou na rok 2023 a so zvýšenými 
príplatkami naviazanými na minimálnu mzdu. Napriek tomu, že tieto zvýšené príplatky budú platiť (až) 
od 01.06.2023 v dôsledku novely Zákonníka práce účinnej od 01.06.2023 so zvýšenými nákladmi na 

208 Príspevok na rekreáciu je súčasťou iných režijných nákladov/rezervy Uchádzača (posledný bod tabuľky), nakoľko na jeho 
využitie je potrebné splnenie zákonných predpokladov uvedených v § 152a Zákonník práce (zamestnávateľ poskytne 
zamestnancovi, ktorého pracovný pomer u zamestnávateľa trvá nepretržite najmenej 24 mesiacov, na jeho žiadosť príspevok 
na rekreáciu v sume 55 % oprávnených výdavkov, najviac však v sume 275 eur za kalendárny rok; u zamestnanca, ktorý má 
dohodnutý pracovný pomer na kratší pracovný čas, sa najvyššia suma príspevku na rekreáciu za kalendárny rok podľa prvej 
vety zníži v pomere zodpovedajúcom kratšiemu pracovnému času) a v prípade Uchádzača o poskytnutie tohto príspevku 
požiadalo, od účinnosti novely Zákonníka práce, ktorou sa nárok na príspevok na rekreáciu zaviedol, minimum jeho 
zamestnancov. 
209 Uchádzač ako zamestnávateľ nezabezpečuje dopravu zamestnanca na miesto výkonu práce. Z tohto dôvodu nepočítal s 
dopravnými nákladmi osôb poverených výkonom fyzickej ochrany. 
210 Uchádzač disponuje takým množstvom skladových zásob prostriedkov (uniformy/rovnošaty, zbrane, bezpečnostné 
prostriedky, atď.), ktorými zabezpečuje výkon strážnej služby, že tieto zásoby Uchádzačovi postačujú buď na celé obdobie 
trvania zákazky (a preto mu tento druh nákladov Uchádzačovi počas trvania zákazky už nevznikne), prípadne predmetné 
zásoby musí doplniť už len v minimálnom rozsahu (a preto budú prípadné náklady na rovnošaty a bezpečnostné prostriedky 
zanedbateľné); takéto prípadné náklady sú zahrnuté v iných režijných nákladoch/rezerve Uchádzača (posledný bod tabuľky). 
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svojich zamestnancov už Uchádzač počítal v čase predloženia ponuky. Keďže k nárastu minimálnej 
mzdy dochádza každoročne z dôvodu hospodárskeho rastu a nárastu priemernej mzdy a uvedené 
údaje sa odvíjajú od ekonomických ukazovateľov za predchádzajúci kalendárny rok, v čase predloženia 
ponuky nie je (z týchto objektívnych príčin) možné počítať s presnou výškou nárastu minimálnej mzdy. 
Vzhľadom na to, že Uchádzač si je vedomý každoročného nárastu minimálnej mzdy, tieto náklady je 
schopný pokryť finančnou rezervou, ktorú na tento účel vytvára, a sú započítané v cenovej ponuke 
Uchádzača (tieto výdavky sú zahrnuté v položke „Rezerva v prílohe č. 2“). Pri ostatnom prípadnom 
navýšení nákladov, ktoré Uchádzačovi teraz nie je známe a nie je možné ho predvídať, môže Uchádzač 
využiť článok 4. bod 6 prílohy B.3 Obchodné podmienky, ktoré sú súčasťou súťažných podkladov. 
 
(I.xiii.v.) Z verejne dostupných zdrojov (Register sociálnych podnikov vedený Ministerstvom práce, 
sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky dostupný na adrese 
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je 
zrejmé, že spoločnosť AVAL BETA s.r.o. r.s.p., so sídlom: Hroncova 1, 040 01 Košice -mestská časť Staré 
Mesto, Slovenská republika, IČO: 31 727 972 ako člen skupiny dodávateľov, ktorá je uchádzačom, je 
registrovaným integračným sociálnym podnikom. V prípade, ak uchádzač v ponúknutej celkovej cene 
za poskytnutie tejto časti predmetu zákazky kalkuloval s poskytovaním strážnej služby podľa § 3 písm. 
a) a/alebo b) zákona o súkromnej bezpečnosti prostredníctvom zamestnancov, na ktorých je poberaný 
vyrovnávací príspevok: 
 
• Na akú znevýhodnenú osobu podľa § 2 ods. 5 zákona o sociálnej ekonomike je poberaný vyrovnávací 
príspevok? 
Odpoveď: 
Spoločnosť AVAL BETA zamestnáva znevýhodnené osoby so zdravotným postihnutím podľa § 2 ods. 5 
písm. b) prvý bod Zákona sociálnej ekonomike. 
 
• Akým spôsobom znevýhodnená osoba, na ktorú je poberaný vyrovnávací príspevok, spĺňa 
obstarávateľom stanovené požiadavky, a síce, že úspešný uchádzač je povinný poveriť výkonom 
fyzickej ochrany výlučne osoby, ktoré sú spoľahlivé, zdravotne (telesne a psychicky) spôsobilé, s 
komunikačnými schopnosťami a spĺňajú požiadavky odbornej spôsobilosti podľa zákona o súkromnej 
bezpečnosti? 
Odpoveď: 
Uchádzač si týmto dovoľuje uviesť, že znevýhodnené osoby, ktoré budú zabezpečovať plnenie zákazky 
tvoria len pomernú časť zo všetkých zamestnancov Uchádzača pripravených poskytovať plnenie 
zákazky pre obstarávateľa. 
 
Uchádzač si na plnenie predmetu zákazky (okrem plne zdravotne spôsobilých fyzických osôb) 
zaobstaráva iba také znevýhodnené fyzické osoby, ktoré napriek svojmu zdravotnému 
postihnutiu/znevýhodneniu sú plne spôsobilé vykonávať strážnu službu v plnom rozsahu, tzn. 
zdravotné postihnutie týchto fyzických osôb nepredstavuje taký druh zdravotného obmedzenia 
(spočívajúci v znížení telesných/duševných/zmyslových schopností) fyzických osôb, ktoré by čo i len 
čiastočne bránilo plnohodnotnému a účinnému zapojeniu sa do výkonu práce, resp. ktorý by mal 
akýkoľvek nepriaznivý vplyv na riadny výkon nepretržitej strážnej služby. O predpoklade riadneho 
výkonu strážnej služby zo strany znevýhodnených osôb svedčí najmä odborné lekárske písomné 
potvrdenie/posudok, ktorý Uchádzač vyžaduje vo vzťahu ku každému znevýhodnenému 
zamestnancovi, ktorého zamestnáva. 
 
Súčasne Uchádzač uvádza, že miera poklesu schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť vo vzťahu k 
takýmto zdravotne znevýhodneným zamestnancom je badateľná a posudzovaná len vo všeobecnej 
rovine v rámci celkového trhu práce. Skutočnosť, že ide o fyzické osoby zaradené medzi 
„znevýhodnených pracovníkov“ (z pohľadu ich individuálneho zdravotného postihnutia) všeobecne na 
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trhu práce neznamená, že ide o také fyzické osoby, ktoré by neboli schopné alebo by boli schopné len 
čiastočne vykonávať strážnu službu.  
 
Uchádzač poukazuje na to, že medzi znevýhodnené osoby, ktoré sú riadne pripravené vykonávať 
strážnu službu, a to aj v rámci plnenia predmetu zákazky (a/alebo ktoré aj v súčasnosti poskytujú 
plnenie), patria osoby, ktoré trpia takými lekárskymi diagnózami, v dôsledku ktorých im bol pridelený 
status „invalidnej osoby“, uvedené však nemá vplyv na výkon strážnej služby. Napr. ide o osoby trpiace 
chorobou diabetes, prípadne ide o osoby trpiace rôznymi druhmi potravinovej intolerancie alebo môže 
ísť aj o také fyzické osoby, ktoré sú telesne/psychicky zdatné na výkon strážnej služby v plnom rozsahu, 
avšak napriek úrazu, ktorí sa im stal počas života pri výkone určitého druhu povolania „prišli“ o 
nepatrnú časť končatiny.  
 
S prihliadnutím na vyššie uvedené Uchádzač zdôrazňuje, že takéto príkladom uvádzané zdravotné 
znevýhodnenie nemá žiaden vplyv na výkon nepretržitej strážnej služby a v žiadnom rozsahu 
neobmedzuje ani výkon práce v noci. 
 
Všetci zamestnanci (pracovníci) Uchádzača, ktorí realizujú výkon strážnej služby sú držiteľmi 
odbornej spôsobilosti v zmysle zákona č. 473/2005 Z. z. o poskytovaní služieb v oblasti súkromnej 
bezpečnosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov (zákon o súkromnej bezpečnosti), a zároveň 
spĺňajú všetky požadované podmienky v zmysle súťažných podkladov, vrátane zdravotnej spôsobilosti 
na riadny výkon služieb súkromnej bezpečnosti.  
 
V závere Uchádzač zdôrazňuje, že má rozsiahle skúsenosti s výkonom strážnych služieb pre veľké 
množstvo verejných obstarávateľov a obstarávateľov, a je schopný garantovať riadne plnenie 
prostredníctvom svojich zamestnancov, ktorých obsadzuje na konkrétne miesta (pracovné zaradenia) 
vždy s ohľadom na povahu objektu, v rámci ktorého strážne služby zabezpečuje, t. j. zdravotne 
znevýhodnené osoby umiestňuje na vhodné pracovné miesto podľa charakteru zdravotného 
znevýhodnenia a miesto výkonu strážnej služby.  
 
V prípade, ak v konkrétnych prípadoch existuje potreba uskutočňovať plnenie aj ďalšími osobami bez 
zdravotného znevýhodnenia (z dôvodu charakteru strážených objektov verejného 
obstarávateľa/obstarávateľa), konštatuje, že má dostatočné kapacity, aby bol schopný zabezpečiť 
plnenie zákazky riadne a včas aj ďalšími zamestnancami bez zdravotného znevýhodnenia. 
 
• V akej výške a na základe akej právnej skutočnosti je poberaný vyrovnávací príspevok? 
Odpoveď: 
Spoločnosť AVAL BETA je registrovaný sociálny podnik, ktorý zamestnáva v pracovnom pomere 
znevýhodnené osoby (počet takto zamestnaných osôb je v pomere k celkovému počtu zamestnancov 
minimálne 30 %). Keďže spoločnosť AVAL BETA zamestnáva osoby so zdravotným postihnutím podľa § 
2 ods. 5 písm. b) prvý bod Zákona o sociálnej ekonomike (osoby uznané za invalidné), platí, že 
vyrovnávací príspevok sa poskytuje mesačne počas zamestnávania zamestnanca, ktorý je 
znevýhodnenou osobou podľa § 2 ods. 5 písm. b) prvého bodu, vo výške 75 % oprávnených nákladov 
skutočne vynaložených na tohto zamestnanca, najviac vo výške 75 % z celkovej ceny práce vypočítanej 
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky zverejnenej štatistickým úradom 
za prvý až tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa 
vyrovnávací príspevok poskytuje; t. j. pre rok 2023 najviac vo výške 1.283,70 € (na mesiac za jedného 
zamestnanca).211 
 

                                                           
211 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988  

https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988


 

 193 

Vyrovnávací príspevok sa poskytuje na základe písomnej dohody o poskytnutí vyrovnávacieho 
príspevku uzatvorenej na kalendárny rok medzi úradom práce a integračným podnikom (§ 19b ods. 7 
Zákona o sociálnej ekonomike). Uchádzač zároveň poukazuje na skutočnosť, že nakoľko dotácie, resp. 
jej rozličné formy predstavujú plnenia poskytované z verejných zdrojov, dohody k poskytnutiu takýchto 
zdrojov patria medzi tzv. povinne zverejňované zmluvy, a preto sa ukladajú a zverejňujú v CRZ. 
Predmetné dohody možno súhrnne nájsť pre spoločnosť AVAL BETA pod týmto odkazom: 
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-
zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&ar
t_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=
&ID=2171273&odoslat=Vyhľadať&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a. 
 
Predmetom dohody je záväzok úradu poskytovať vyrovnávacie príspevky integračnému podniku a 
záväzok integračného podniku preukazovať výšku oprávnených nákladov a trvanie zamestnania osôb 
z oprávnenej cieľovej skupiny v zmysle tejto dohody v súlade s platnými a účinnými všeobecne 
záväznými právnymi predpismi Slovenskej republiky a právnymi aktmi Európskeho spoločenstva. 
 
• Akým spôsobom uchádzač zabezpečí poberanie vyrovnávacieho príspevku počas celého obdobia 
východiskového stavu? 
Odpoveď: 
Uvedená dotačná schéma registrovaného sociálneho podniku je založená na odlišnom princípe ako 
poberanie iných typov dotácií zo strany Úradov práce sociálnych vecí a rodiny, keďže na vyrovnávacie 
príspevky (poskytované na základe priznaného štatútu registrovaného sociálneho podniku) má 
spoločnosť AVAL BETA právny nárok. Cieľom uvedených príspevkov je podpora zamestnávania 
znevýhodnených osôb, značne znevýhodnených osôb a zraniteľných osôb v rámci integračných 
podnikov formou poskytovania vyrovnávacích príspevkov. 
 
V tomto kontexte Uchádzač poukazuje na § 19b a § 19c Zákona o sociálnej ekonomike, kde sú 
podrobne definované nároky integračného podniku na tzv. vyrovnávacie príspevky k mzdovým 
nákladom podniku a výška takých príspevkov. 
 
Podľa § 19b Zákona o sociálnej ekonomike platí, že Úrad práce poskytuje vyrovnávací príspevok 
integračnému podniku na mzdové náklady spojené so zamestnávaním znevýhodnených osôb alebo 
zraniteľných osôb, dodatočné náklady spojené so zamestnávaním znevýhodnených osôb podľa § 2 ods. 
5 písm. b) a náklady vynaložené na pomoc zamestnaným znevýhodneným osobám podľa § 2 ods. 5 
písm. a) Zákona o sociálnej ekonomike.  
 
V zmysle 19b ods. 2 písm. b) bod 1 Zákona o sociálnej ekonomike vyrovnávací príspevok podľa vyššie 
uvedeného odseku sa poskytuje mesačne najviac počas zamestnávania zamestnanca, ktorý je 
znevýhodnenou osobou z dôvodu spočívajúcom v jeho zdravotnom stave, vo výške 75 % oprávnených 
nákladov skutočne vynaložených na každého takého zamestnanca, najviac vo výške 75 % z celkovej 
ceny práce vypočítanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky za prvý 
až tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa príspevok 
poskytuje, t. j. pre rok 2023 najviac vo výške 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca).212 
 
Zo znenia ustanovení Zákona o službách zamestnanosti vyplýva, že Uchádzač má právny nárok na 
čerpanie daných príspevkov, ktoré sú mu vyplácané každý mesiac počas zamestnávania zamestnanca, 
ktorý je znevýhodnenou osobou z dôvodu spočívajúcom v jeho zdravotnom stave. To znamená, že 
poskytovanie predmetného príspevku nie je časovo obmedzené na kalendárny rok (ale na trvanie 
pracovného pomeru). Nad rámec uvedeného Uchádzač dodáva, že keďže výška vyrovnávacieho 

                                                           
212 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988  

https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
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príspevku sa odvíja od priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky za prvý až 
tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa príspevok 
poskytuje, a priemerná mzda zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky sa každoročne zvyšuje, 
nasledujúci rok bude výška daného príspevku vo vyššej sume ako 1.283,70 € (na mesiac za jedného 
zamestnanca).213 

Keďže spoločnosť AVAL BETA k dnešnému dňu zamestnáva desiatky znevýhodnených zamestnancov, 
na ktorých kontinuálne čerpá dané príspevky (a na ktorých vyplatenie má navyše právny nárok), je 
zrejmé, že Uchádzač je schopný zabezpečiť riadne plnenie zmluvy za cenu uvedenú v ponuke pri 
zachovaní predpisov pracovného aj sociálneho práva použitím daných zamestnancov, na ktorých 
uvedené príspevky čerpá. 

(I.xiii.vi.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 
predmetu zákazky náklady na spracovanie relevantnej projektovej dokumentácie a získanie všetkých 
potrebných vyjadrení, stanovísk, súhlasov, povolení a rozhodnutí potrebných na poskytovanie 
technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej bezpečnosti v rozsahu projektovanie a montáž 
prvkov PSN v zmysle platných právnych predpisov? 
Odpoveď: 
Uchádzač náklady týkajúce sa projektovej dokumentácie vrátane všetkých potrebných vyjadrení, 
stanovísk, súhlasov, povolení a rozhodnutí týkajúcich sa technickej služby, vyčíslil v prílohe č. 12 
Ocenený zoznam položiek, v položke č. 53 Poskytovania technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona 
o súkromnej bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov PSN. (Viď príloha - Rozbor 
k prílohe č. 12.1 technická služba) 

Komisia žiada prílohou odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť neuzamknutý súbor vo 
formáte *.xls / *.xlsx s viditeľnými kalkulačnými vzorcami preukazujúcimi uvedené skutočnosti. V 
prípade, ak uchádzač kalkuluje so zníženou výškou mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 
príplatkov a príspevkov na základe uzatvorenej kolektívnej zmluvy, komisia žiada prílohou 
odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť aj túto kolektívnu zmluvu. 
Odpoveď: 
Uchádzač ako prílohu č. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nízkej ponuky predkladá tabuľku s názvom 
„Mzdové položky“ s vyčíslením všetkých položiek, ktoré započítal do ceny v ponuke. 

B. Prechodný stav v trvaní šesť (6) mesiacov, uchádzačom ponúknutá celková cena za poskytnutie 
tejto časti predmetu zákazky:  EUR bez DPH. 
Komisia v rámci vyhodnotenia ponuky uchádzača žiada uchádzača vo vzťahu k tejto časti predmetu 
zákazky v súlade s ust. § 53 ods. 2 zákona o verejnom obstarávaní o zodpovedanie nasledovných 
otázok: 

(I.xiii.vii.) Celkovo prostredníctvom koľkých osôb poverených výkonom fyzickej ochrany, na základe 
akého druhu pracovnoprávneho vzťahu a s akou priemernou dĺžkou týždenného pracovného času 
zamestnanca má uchádzač počas prechodného stavu v úmysle poskytovať kombinovanú strážnu službu 
podľa § 3 písm. a) a/alebo b) a g) zákona o súkromnej bezpečnosti? 
Odpoveď: 
Uchádzač plánuje poskytovať strážnu službu prostredníctvom 4 osôb na základe pracovného pomeru 
s dĺžkou týždenného pracovného času 37,5 hod. 

(I.xiii.viii.) Do akého stupňa náročnosti práce zaradil uchádzač zamestnancov - osoby poverené 
výkonom fyzickej ochrany a na základe akej skutočnosti tak učinil? 

213 Vzhľadom na uvedené je zrejmé, že suma príspevku vo výške 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca) je najnižšia 
„garantovaná“ suma aj v nasledujúcich kalendárnych rokoch. 
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Odpoveď: 
Uchádzač zaradil zamestnancov do 2. stupňa náročnosti práce v zmysle §120 ods. 3 a 4 Zákonníka 
práce. Zamestnávateľ je povinný priradiť každému pracovnému miestu stupeň v súlade s 
charakteristikami stupňov náročnosti pracovných miest uvedenými v prílohe č. 1 Zákonníka práce 
podľa najnáročnejšej pracovnej činnosti, ktorej výkon od zamestnanca vyžaduje, v rámci druhu práce 
dohodnutého v pracovnej zmluve. Vzhľadom na pracovnú činnosť (charakter práce) vykonávaný 
zamestnancami poverenými výkonom fyzickej ochrany je tieto osoby potrebné zaradiť do 2. stupňa 
náročnosti práce. Uvedené zastáva aj Národný inšpektorát práce, ako aj regionálne inšpektoráty práce. 
Národný inšpektorát práce uvedené konštatoval v Žiadosti o odborné stanovisko – odpoveď (...) zo dňa 
3. 8. 2021, že za najrelevantnejšiu vo vzťahu k činnostiam zamestnancov súkromných bezpečnostných 
služieb možno považovať charakteristiku druhého stupňa náročnosti pracovných miest. Inšpektorát 
práce Košice v Žiadosti o poskytnutie stanoviska – odpoveď zo dňa 04.11.2021 zhodne uviedol, že práca 
pracovníka súkromnej bezpečnostnej služby predpokladá, že zamestnanec bude vykonávať prácu 
podľa určených pokynov a postupov, bude disponovať a používať patričnú výstroj a výzbroj, s 
vyžadovaním jeho odbornej spôsobilosti, a so zodpovednosťou za strážený objekt a ďalšie zodpovedné 
činnosti. Z uvedeného vyvstáva potreba priradiť zamestnanca najmenej do druhého stupňa náročnosti 
práce. 

(I.xiii.ix.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 
predmetu zákazky: 
• Základné mzdové nároky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Príplatky za prácu nadčas osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Mzdové zvýhodnenie za prácu v sobotu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Mzdové zvýhodnenie za prácu v nedeľu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Mzdové zvýhodnenie za prácu vo sviatok osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?
• Mzdové zvýhodnenie za nočnú prácu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Náklady na základnú výmeru dovolenky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Príspevok na stravovanie osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Príspevok na rekreáciu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?   
• Náklady na odvodové povinnosti uchádzača ako zamestnávateľa?   
• Dopravné náklady osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?   
• Náklady na rovnošatu a vecné bezpečnostné prostriedky osôb poverených výkonom 
fyzickej ochrany?         
• Iné režijné náklady spoločností uchádzača?      
Odpoveď: 
Všetky vyššie uvedené položky sú uvedené v tabuľke s názvom „Mzdové položky“, ktorá tvorí prílohu 
č. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nízkej ponuky. 

214 Príspevok na rekreáciu je súčasťou iných režijných nákladov/rezervy Uchádzača (posledný bod tabuľky), nakoľko na jeho 
využitie je potrebné splnenie zákonných predpokladov uvedených v § 152a Zákonník práce (zamestnávateľ poskytne 
zamestnancovi, ktorého pracovný pomer u zamestnávateľa trvá nepretržite najmenej 24 mesiacov, na jeho žiadosť príspevok 
na rekreáciu v sume 55 % oprávnených výdavkov, najviac však v sume 275 eur za kalendárny rok; u zamestnanca, ktorý má 
dohodnutý pracovný pomer na kratší pracovný čas, sa najvyššia suma príspevku na rekreáciu za kalendárny rok podľa prvej 
vety zníži v pomere zodpovedajúcom kratšiemu pracovnému času) a v prípade Uchádzača o poskytnutie tohto príspevku 
požiadalo, od účinnosti novely Zákonníka práce, ktorou sa nárok na príspevok na rekreáciu zaviedol, minimum jeho 
zamestnancov. 
215 Uchádzač ako zamestnávateľ nezabezpečuje dopravu zamestnanca na miesto výkonu práce. Z tohto dôvodu nepočítal s 
dopravnými nákladmi osôb poverených výkonom fyzickej ochrany. 
216 Uchádzač disponuje takým množstvom skladových zásob prostriedkov (uniformy/rovnošaty, zbrane, bezpečnostné 
prostriedky, atď.), ktorými zabezpečuje výkon strážnej služby, že tieto zásoby Uchádzačovi postačujú buď na celé obdobie 
trvania zákazky (a preto mu tento druh nákladov Uchádzačovi počas trvania zákazky už nevznikne), prípadne predmetné 
zásoby musí doplniť už len v minimálnom rozsahu (a preto budú prípadné náklady na rovnošaty a bezpečnostné prostriedky 
zanedbateľné); takéto prípadné náklady sú zahrnuté v iných režijných nákladoch/rezerve Uchádzača (posledný bod tabuľky). 
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(I.xiii.x.) Akým spôsobom uchádzač zohľadnil v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto časti 
predmetu zákazky budúce nárasty vyššie špecifikovaných mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 
príplatkov a príspevkov? 
Odpoveď: 
Uchádzač uvádza, že v čase preloženia ponuky počítal s minimálnou mzdou na rok 2023 a so zvýšenými 
príplatkami naviazanými na minimálnu mzdu. Napriek tomu, že tieto zvýšené príplatky budú platiť (až) 
od 01.06.2023 v dôsledku novely Zákonníka práce účinnej od 01.06.2023 so zvýšenými nákladmi na 
svojich zamestnancov už Uchádzač počítal v čase predloženia ponuky. Keďže k nárastu minimálnej 
mzdy dochádza každoročne z dôvodu hospodárskeho rastu a nárastu priemernej mzdy a uvedené 
údaje sa odvíjajú od ekonomických ukazovateľov za predchádzajúci kalendárny rok, v čase predloženia 
ponuky nie je (z týchto objektívnych príčin) možné počítať s presnou výškou nárastu minimálnej mzdy. 
Vzhľadom na to, že Uchádzač si je vedomý každoročného nárastu minimálnej mzdy, tieto náklady je 
schopný pokryť finančnou rezervou, ktorú na tento účel vytvára, a sú započítané v cenovej ponuke 
Uchádzača (tieto výdavky sú zahrnuté v položke „Rezerva v prílohe č. 2“). Pri ostatnom prípadnom 
navýšení nákladov, ktoré Uchádzačovi teraz nie je známe a nie je možné ho predvídať, môže Uchádzač 
využiť článok 4. bod 6 prílohy B.3 Obchodné podmienky, ktoré sú súčasťou súťažných podkladov. 
 
(I.xiii.xi.) Z verejne dostupných zdrojov (Register sociálnych podnikov vedený Ministerstvom práce, 
sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky dostupný na adrese 
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je 
zrejmé, že spoločnosť AVAL BETA s.r.o. r.s.p., so sídlom: Hroncova 1, 040 01 Košice -mestská časť Staré 
Mesto, Slovenská republika, IČO: 31 727 972 ako člen skupiny dodávateľov, ktorá je uchádzačom, je 
registrovaným integračným sociálnym podnikom. V prípade, ak uchádzač v ponúknutej celkovej cene 
za poskytnutie tejto časti predmetu zákazky kalkuloval s poskytovaním strážnej služby podľa § 3 písm. 
a) a/alebo b) a g) zákona o súkromnej bezpečnosti prostredníctvom zamestnancov, na ktorých je 
poberaný vyrovnávací príspevok: 
 
• Na akú znevýhodnenú osobu podľa § 2 ods. 5 zákona o sociálnej ekonomike je poberaný  
vyrovnávací príspevok? 
Odpoveď: 
Spoločnosť AVAL BETA zamestnáva znevýhodnené osoby so zdravotným postihnutím podľa § 2 ods. 5 
písm. b) prvý bod Zákona sociálnej ekonomike. 
 
• Akým spôsobom znevýhodnená osoba, na ktorú je poberaný vyrovnávací príspevok, spĺňa 
obstarávateľom stanovené požiadavky, a síce, že úspešný uchádzač je povinný poveriť výkonom 
fyzickej ochrany výlučne osoby, ktoré sú spoľahlivé, zdravotne (telesne a psychicky) spôsobilé, s 
komunikačnými schopnosťami a spĺňajú požiadavky odbornej spôsobilosti podľa zákona o súkromnej 
bezpečnosti? 
Odpoveď: 
Uchádzač si týmto dovoľuje uviesť, že znevýhodnené osoby, ktoré budú zabezpečovať plnenie zákazky 
tvoria len pomernú časť zo všetkých zamestnancov Uchádzača pripravených poskytovať plnenie 
zákazky pre obstarávateľa. 
 
Uchádzač si na plnenie predmetu zákazky (okrem plne zdravotne spôsobilých fyzických osôb) 
zaobstaráva iba také znevýhodnené fyzické osoby, ktoré napriek svojmu zdravotnému 
postihnutiu/znevýhodneniu sú plne spôsobilé vykonávať strážnu službu v plnom rozsahu, tzn. 
zdravotné postihnutie týchto fyzických osôb nepredstavuje taký druh zdravotného obmedzenia 
(spočívajúci v znížení telesných/duševných/zmyslových schopností) fyzických osôb, ktoré by čo i len 
čiastočne bránilo plnohodnotnému a účinnému zapojeniu sa do výkonu práce, resp. ktorý by mal 
akýkoľvek nepriaznivý vplyv na riadny výkon nepretržitej strážnej služby. O predpoklade riadneho 
výkonu strážnej služby zo strany znevýhodnených osôb svedčí najmä odborné lekárske písomné 
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potvrdenie/posudok, ktorý Uchádzač vyžaduje vo vzťahu ku každému znevýhodnenému 
zamestnancovi, ktorého zamestnáva. 
 
Súčasne Uchádzač uvádza, že miera poklesu schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť vo vzťahu k 
takýmto zdravotne znevýhodneným zamestnancom je badateľná a posudzovaná len vo všeobecnej 
rovine v rámci celkového trhu práce. Skutočnosť, že ide o fyzické osoby zaradené medzi 
„znevýhodnených pracovníkov“ (z pohľadu ich individuálneho zdravotného postihnutia) všeobecne na 
trhu práce neznamená, že ide o také fyzické osoby, ktoré by neboli schopné alebo by boli schopné len 
čiastočne vykonávať strážnu službu.  
 
Uchádzač poukazuje na to, že medzi znevýhodnené osoby, ktoré sú riadne pripravené vykonávať 
strážnu službu, a to aj v rámci plnenia predmetu zákazky (a/alebo ktoré aj v súčasnosti poskytujú 
plnenie), patria osoby, ktoré trpia takými lekárskymi diagnózami, v dôsledku ktorých im bol pridelený 
status „invalidnej osoby“, uvedené však nemá vplyv na výkon strážnej služby. Napr. ide o osoby trpiace 
chorobou diabetes, prípadne ide o osoby trpiace rôznymi druhmi potravinovej intolerancie alebo môže 
ísť aj o také fyzické osoby, ktoré sú telesne/psychicky zdatné na výkon strážnej služby v plnom rozsahu, 
avšak napriek úrazu, ktorí sa im stal počas života pri výkone určitého druhu povolania „prišli“ o 
nepatrnú časť končatiny.  
 
S prihliadnutím na vyššie uvedené Uchádzač zdôrazňuje, že takéto príkladom uvádzané zdravotné 
znevýhodnenie nemá žiaden vplyv na výkon nepretržitej strážnej služby a v žiadnom rozsahu 
neobmedzuje ani výkon práce v noci. 
 
Všetci zamestnanci (pracovníci) Uchádzača, ktorí realizujú výkon strážnej služby sú držiteľmi 
odbornej spôsobilosti v zmysle zákona č. 473/2005 Z. z. o poskytovaní služieb v oblasti súkromnej 
bezpečnosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov (zákon o súkromnej bezpečnosti), a zároveň 
spĺňajú všetky požadované podmienky v zmysle súťažných podkladov, vrátane zdravotnej spôsobilosti 
na riadny výkon služieb súkromnej bezpečnosti.  
 
V závere Uchádzač zdôrazňuje, že má rozsiahle skúsenosti s výkonom strážnych služieb pre veľké 
množstvo verejných obstarávateľov a obstarávateľov, a je schopný garantovať riadne plnenie 
prostredníctvom svojich zamestnancov, ktorých obsadzuje na konkrétne miesta (pracovné zaradenia) 
vždy s ohľadom na povahu objektu, v rámci ktorého strážne služby zabezpečuje, t. j. zdravotne 
znevýhodnené osoby umiestňuje na vhodné pracovné miesto podľa charakteru zdravotného 
znevýhodnenia a miesto výkonu strážnej služby.  
 
V prípade, ak v konkrétnych prípadoch existuje potreba uskutočňovať plnenie aj ďalšími osobami bez 
zdravotného znevýhodnenia (z dôvodu charakteru strážených objektov verejného 
obstarávateľa/obstarávateľa), konštatuje, že má dostatočné kapacity, aby bol schopný zabezpečiť 
plnenie zákazky riadne a včas aj ďalšími zamestnancami bez zdravotného znevýhodnenia. 
 
• V akej výške a na základe akej právnej skutočnosti je poberaný vyrovnávací príspevok? 
Odpoveď: 
Spoločnosť AVAL BETA je registrovaný sociálny podnik, ktorý zamestnáva v pracovnom pomere 
znevýhodnené osoby (počet takto zamestnaných osôb je v pomere k celkovému počtu zamestnancov 
minimálne 30 %). Keďže spoločnosť AVAL BETA zamestnáva osoby so zdravotným postihnutím podľa § 
2 ods. 5 písm. b) prvý bod Zákona o sociálnej ekonomike (osoby uznané za invalidné), platí, že 
vyrovnávací príspevok sa poskytuje mesačne počas zamestnávania zamestnanca, ktorý je 
znevýhodnenou osobou podľa § 2 ods. 5 písm. b) prvého bodu, vo výške 75 % oprávnených nákladov 
skutočne vynaložených na tohto zamestnanca, najviac vo výške 75 % z celkovej ceny práce vypočítanej 
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky zverejnenej štatistickým úradom 
za prvý až tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa 
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vyrovnávací príspevok poskytuje; t. j. pre rok 2023 najviac vo výške 1.283,70 € (na mesiac za jedného 
zamestnanca).217 
 
Vyrovnávací príspevok sa poskytuje na základe písomnej dohody o poskytnutí vyrovnávacieho 
príspevku uzatvorenej na kalendárny rok medzi úradom práce a integračným podnikom (§ 19b ods. 7 
Zákona o sociálnej ekonomike). Uchádzač zároveň poukazuje na skutočnosť, že nakoľko dotácie, resp. 
jej rozličné formy predstavujú plnenia poskytované z verejných zdrojov, dohody k poskytnutiu takýchto 
zdrojov patria medzi tzv. povinne zverejňované zmluvy, a preto sa ukladajú a zverejňujú v CRZ. 
Predmetné dohody možno súhrnne nájsť pre spoločnosť AVAL BETA pod týmto odkazom: 
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-
zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&ar
t_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=
&ID=2171273&odoslat=Vyhľadať&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a. 
 
Predmetom dohody je záväzok úradu poskytovať vyrovnávacie príspevky integračnému podniku a 
záväzok integračného podniku preukazovať výšku oprávnených nákladov a trvanie zamestnania osôb 
z oprávnenej cieľovej skupiny v zmysle tejto dohody v súlade s platnými a účinnými všeobecne 
záväznými právnymi predpismi Slovenskej republiky a právnymi aktmi Európskeho spoločenstva. 
 
• Akým spôsobom uchádzač zabezpečí poberanie vyrovnávacieho príspevku počas celého obdobia 
prechodného stavu? 
Odpoveď: 
Uvedená dotačná schéma registrovaného sociálneho podniku je založená na odlišnom princípe ako 
poberanie iných typov dotácií zo strany Úradov práce sociálnych vecí a rodiny, keďže na vyrovnávacie 
príspevky (poskytované na základe priznaného štatútu registrovaného sociálneho podniku) má 
spoločnosť AVAL BETA právny nárok. Cieľom uvedených príspevkov je podpora zamestnávania 
znevýhodnených osôb, značne znevýhodnených osôb a zraniteľných osôb v rámci integračných 
podnikov formou poskytovania vyrovnávacích príspevkov. 
 
V tomto kontexte Uchádzač poukazuje na § 19b a § 19c Zákona o sociálnej ekonomike, kde sú 
podrobne definované nároky integračného podniku na tzv. vyrovnávacie príspevky k mzdovým 
nákladom podniku a výška takých príspevkov. 
 
Podľa § 19b Zákona o sociálnej ekonomike platí, že Úrad práce poskytuje vyrovnávací príspevok 
integračnému podniku na mzdové náklady spojené so zamestnávaním znevýhodnených osôb alebo 
zraniteľných osôb, dodatočné náklady spojené so zamestnávaním znevýhodnených osôb podľa § 2 ods. 
5 písm. b) a náklady vynaložené na pomoc zamestnaným znevýhodneným osobám podľa § 2 ods. 5 
písm. a) Zákona o sociálnej ekonomike.  
 
V zmysle 19b ods. 2 písm. b) bod 1 Zákona o sociálnej ekonomike vyrovnávací príspevok podľa vyššie 
uvedeného odseku sa poskytuje mesačne najviac počas zamestnávania zamestnanca, ktorý je 
znevýhodnenou osobou z dôvodu spočívajúcom v jeho zdravotnom stave, vo výške 75 % oprávnených 
nákladov skutočne vynaložených na každého takého zamestnanca, najviac vo výške 75 % z celkovej 
ceny práce vypočítanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky za prvý 
až tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa príspevok 
poskytuje, t. j. pre rok 2023 najviac vo výške 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca).218 
 

                                                           
217 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988  
218 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988  

https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
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Zo znenia ustanovení Zákona o službách zamestnanosti vyplýva, že Uchádzač má právny nárok na 
čerpanie daných príspevkov, ktoré sú mu vyplácané každý mesiac počas zamestnávania zamestnanca, 
ktorý je znevýhodnenou osobou z dôvodu spočívajúcom v jeho zdravotnom stave. To znamená, že 
poskytovanie predmetného príspevku nie je časovo obmedzené na kalendárny rok (ale na trvanie 
pracovného pomeru). Nad rámec uvedeného Uchádzač dodáva, že keďže výška vyrovnávacieho 
príspevku sa odvíja od priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky za prvý až 
tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa príspevok 
poskytuje, a priemerná mzda zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky sa každoročne zvyšuje, 
nasledujúci rok bude výška daného príspevku vo vyššej sume ako 1.283,70 € (na mesiac za jedného 
zamestnanca).219 
 
Keďže spoločnosť AVAL BETA k dnešnému dňu zamestnáva desiatky znevýhodnených zamestnancov, 
na ktorých kontinuálne čerpá dané príspevky (a na ktorých vyplatenie má navyše právny nárok), je 
zrejmé, že Uchádzač je schopný zabezpečiť riadne plnenie zmluvy za cenu uvedenú v ponuke pri 
zachovaní predpisov pracovného aj sociálneho práva použitím daných zamestnancov, na ktorých 
uvedené príspevky čerpá. 
 
(I.xiii.xii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 
predmetu zákazky náklady na zabezpečenie nepravidelného monitoringu výjazdovou jednotkou 
(pätnásť (15) výjazdov mesačne)? 
Odpoveď:  
Uchádzač náklady týkajúce sa zabezpečenia nepravidelného monitoringu výjazdovou jednotkou (15 
výjazdov mesačne), vyčíslil v prílohe č. 12 Ocenený zoznam položiek, v položke č. 53 Poskytovania 
technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy 
prvkov PSN. (Viď príloha - Rozbor k prílohe č. 12.1 technická služba) 
 
(I.xiii.xiii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 
predmetu zákazky náklady na poskytovanie technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej 
bezpečnosti v rozsahu montáž prvkov PSN podľa schválenej projektovej dokumentácie? V akej výške 
uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti predmetu zákazky náklady na 
nadobudnutie požadovaných prvkov PSN, a to v štruktúre podľa jednotlivých požadovaných prvkov 
PSN? 
Odpoveď:  
Uchádzač náklady týkajúce sa poskytovania technickej služby v rozsahu montáž prvkov PSN, vyčíslil 
v prílohe č. 12 Ocenený zoznam položiek, v položke č. 53 Poskytovania technickej služby podľa § 7 ods. 
1 zákona o súkromnej bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov PSN. (Viď príloha - Rozbor 
k prílohe č. 12.1 technická služba) 
 
(I.xiii.xiv.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 
predmetu zákazky náklady na poskytovanie technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej 
bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov PSN? 
Odpoveď:  
Uchádzač náklady týkajúce sa poskytovania technickej služby v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov 
PSN, vyčíslil v prílohe č. 12 Ocenený zoznam položiek, v položke č. 53 Poskytovania technickej služby 
podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov PSN. (Viď 
príloha - Rozbor k prílohe č. 12.1 technická služba) 
 
(I.xiii.xv.) Oproti východiskovému stavu, obstarávateľ nezredukoval požiadavku na poskytovanie 
strážnej služby podľa § 3 písm. a) a/alebo b) zákona o súkromnej bezpečnosti o žiadnu osobu poverenú 

                                                           
219 Vzhľadom na uvedené je zrejmé, že suma príspevku vo výške 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca) je najnižšia 
„garantovaná“ suma aj v nasledujúcich kalendárnych rokoch. 
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výkonom fyzickej ochrany, zredukoval len poskytovanie strážnej služby v jednej (1) pracovnej zmene 
len na pracovné dni, na druhej strane však, oproti východiskovému stavu, súčasťou ponúknutej 
celkovej ceny za poskytnutie tejto časti predmetu zákazky majú byť náklady na poskytnutie služieb 
podľa bodov (I.xiii.xii.) -(I.xiii.xiv.). Na základe akej skutočnosti bol uchádzač schopný ponúknuť celkovú 
cenu za poskytnutie tejto časti predmetu zákazky, v prepočte na jeden (1) kalendárny mesiac o 0,27 % 
nižšiu, ako je ponúknutá cena za poskytnutie časti predmetu zákazky počas východiskového stavu? 
Odpoveď: 
Uchádzač uvádza, že stanovil cenu na 1 osobohodinu. Tým pádom, že sa v prechodnom stave zmenil 
počet hodín, došlo k zníženiu celkovej ceny za poskytnutie tejto časti predmetu zákazky. 

Komisia žiada prílohou odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť neuzamknutý súbor vo 
formáte *.xls / *.xlsx s viditeľnými kalkulačnými vzorcami preukazujúcimi uvedené skutočnosti. V 
prípade, ak uchádzač kalkuluje so zníženou výškou mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 
príplatkov a príspevkov na základe uzatvorenej kolektívnej zmluvy, komisia žiada prílohou 
odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť aj túto kolektívnu zmluvu. 
Odpoveď: 
Uchádzač ako prílohu č. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nízkej ponuky predkladá tabuľku s názvom 
„Mzdové položky“ s vyčíslením všetkých položiek, ktoré započítal do ceny v ponuke. 

C. Cieľový stav v trvaní tridsať (30) mesiacov, uchádzačom ponúknutá celková cena za poskytnutie 
tejto časti predmetu zákazky: EUR bez DPH. 
Komisia v rámci vyhodnotenia ponuky uchádzača žiada uchádzača vo vzťahu k tejto časti predmetu 
zákazky v súlade s ust. § 53 ods. 2 zákona o verejnom obstarávaní o zodpovedanie nasledovných 
otázok: 

(I.xiii.xvi.) Celkovo prostredníctvom koľkých osôb poverených výkonom fyzickej ochrany, na základe 
akého druhu pracovnoprávneho vzťahu a s akou priemernou dĺžkou týždenného pracovného času 
zamestnanca má uchádzač počas cieľového stavu v úmysle poskytovať kombinovanú strážnu službu 
podľa § 3 písm. a) a/alebo b) a g) zákona o súkromnej bezpečnosti? 
Odpoveď: 
Uchádzač plánuje poskytovať strážnu službu prostredníctvom 2 osôb na základe pracovného pomeru 
s dĺžkou týždenného pracovného času 40 hod. 

(I.xiii.xvii.)Do akého stupňa náročnosti práce zaradil uchádzač zamestnancov - osoby poverené 
výkonom fyzickej ochrany a na základe akej skutočnosti tak učinil? 
Odpoveď: 
Uchádzač zaradil zamestnancov do 2. stupňa náročnosti práce v zmysle §120 ods. 3 a 4 Zákonníka 
práce. Zamestnávateľ je povinný priradiť každému pracovnému miestu stupeň v súlade s 
charakteristikami stupňov náročnosti pracovných miest uvedenými v prílohe č. 1 Zákonníka práce 
podľa najnáročnejšej pracovnej činnosti, ktorej výkon od zamestnanca vyžaduje, v rámci druhu práce 
dohodnutého v pracovnej zmluve. Vzhľadom na pracovnú činnosť (charakter práce) vykonávaný 
zamestnancami poverenými výkonom fyzickej ochrany je tieto osoby potrebné zaradiť do 2. stupňa 
náročnosti práce. Uvedené zastáva aj Národný inšpektorát práce, ako aj regionálne inšpektoráty práce. 
Národný inšpektorát práce uvedené konštatoval v Žiadosti o odborné stanovisko – odpoveď (...) zo dňa 
3. 8. 2021, že za najrelevantnejšiu vo vzťahu k činnostiam zamestnancov súkromných bezpečnostných 
služieb možno považovať charakteristiku druhého stupňa náročnosti pracovných miest. Inšpektorát 
práce Košice v Žiadosti o poskytnutie stanoviska – odpoveď zo dňa 04.11.2021 zhodne uviedol, že práca 
pracovníka súkromnej bezpečnostnej služby predpokladá, že zamestnanec bude vykonávať prácu 
podľa určených pokynov a postupov, bude disponovať a používať patričnú výstroj a výzbroj, s 
vyžadovaním jeho odbornej spôsobilosti, a so zodpovednosťou za strážený objekt a ďalšie zodpovedné 
činnosti. Z uvedeného vyvstáva potreba priradiť zamestnanca najmenej do druhého stupňa náročnosti 
práce. 
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(I.xiii.xviii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 
predmetu zákazky: 
• Základné mzdové nároky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Príplatky za prácu nadčas osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Mzdové zvýhodnenie za prácu v sobotu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Mzdové zvýhodnenie za prácu v nedeľu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Mzdové zvýhodnenie za prácu vo sviatok osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?
• Mzdové zvýhodnenie za nočnú prácu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Náklady na základnú výmeru dovolenky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Príspevok na stravovanie osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Príspevok na rekreáciu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?   
• Náklady na odvodové povinnosti uchádzača ako zamestnávateľa?   
• Dopravné náklady osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?   
• Náklady na rovnošatu a vecné bezpečnostné prostriedky osôb poverených výkonom 
fyzickej ochrany?         
• Iné režijné náklady spoločností uchádzača?      
Odpoveď: 
Všetky vyššie uvedené položky sú uvedené v tabuľke s názvom „Mzdové položky“, ktorá tvorí prílohu 
č. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nízkej ponuky. 

(I.xiii.xix.) Akým spôsobom uchádzač zohľadnil v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto časti 
predmetu zákazky budúce nárasty vyššie špecifikovaných mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 
príplatkov a príspevkov? 
Odpoveď: 
Uchádzač uvádza, že v čase preloženia ponuky počítal s minimálnou mzdou na rok 2023 a so zvýšenými 
príplatkami naviazanými na minimálnu mzdu. Napriek tomu, že tieto zvýšené príplatky budú platiť (až) 
od 01.06.2023 v dôsledku novely Zákonníka práce účinnej od 01.06.2023 so zvýšenými nákladmi na 
svojich zamestnancov už Uchádzač počítal v čase predloženia ponuky. Keďže k nárastu minimálnej 
mzdy dochádza každoročne z dôvodu hospodárskeho rastu a nárastu priemernej mzdy a uvedené 
údaje sa odvíjajú od ekonomických ukazovateľov za predchádzajúci kalendárny rok, v čase predloženia 
ponuky nie je (z týchto objektívnych príčin) možné počítať s presnou výškou nárastu minimálnej mzdy. 
Vzhľadom na to, že Uchádzač si je vedomý každoročného nárastu minimálnej mzdy, tieto náklady je 
schopný pokryť finančnou rezervou, ktorú na tento účel vytvára, a sú započítané v cenovej ponuke 
Uchádzača (tieto výdavky sú zahrnuté v položke „Rezerva v prílohe č. 2“). Pri ostatnom prípadnom 
navýšení nákladov, ktoré Uchádzačovi teraz nie je známe a nie je možné ho predvídať, môže Uchádzač 
využiť článok 4. bod 6 prílohy B.3 Obchodné podmienky, ktoré sú súčasťou súťažných podkladov. 

220 Príspevok na rekreáciu je súčasťou iných režijných nákladov/rezervy Uchádzača (posledný bod tabuľky), nakoľko na jeho 
využitie je potrebné splnenie zákonných predpokladov uvedených v § 152a Zákonník práce (zamestnávateľ poskytne 
zamestnancovi, ktorého pracovný pomer u zamestnávateľa trvá nepretržite najmenej 24 mesiacov, na jeho žiadosť príspevok 
na rekreáciu v sume 55 % oprávnených výdavkov, najviac však v sume 275 eur za kalendárny rok; u zamestnanca, ktorý má 
dohodnutý pracovný pomer na kratší pracovný čas, sa najvyššia suma príspevku na rekreáciu za kalendárny rok podľa prvej 
vety zníži v pomere zodpovedajúcom kratšiemu pracovnému času) a v prípade Uchádzača o poskytnutie tohto príspevku 
požiadalo, od účinnosti novely Zákonníka práce, ktorou sa nárok na príspevok na rekreáciu zaviedol, minimum jeho 
zamestnancov. 
221 Uchádzač ako zamestnávateľ nezabezpečuje dopravu zamestnanca na miesto výkonu práce. Z tohto dôvodu nepočítal s 
dopravnými nákladmi osôb poverených výkonom fyzickej ochrany. 
222 Uchádzač disponuje takým množstvom skladových zásob prostriedkov (uniformy/rovnošaty, zbrane, bezpečnostné 
prostriedky, atď.), ktorými zabezpečuje výkon strážnej služby, že tieto zásoby Uchádzačovi postačujú buď na celé obdobie 
trvania zákazky (a preto mu tento druh nákladov Uchádzačovi počas trvania zákazky už nevznikne), prípadne predmetné 
zásoby musí doplniť už len v minimálnom rozsahu (a preto budú prípadné náklady na rovnošaty a bezpečnostné prostriedky 
zanedbateľné); takéto prípadné náklady sú zahrnuté v iných režijných nákladoch/rezerve Uchádzača (posledný bod tabuľky). 
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(I.xiii.xx.) Z verejne dostupných zdrojov (Register sociálnych podnikov vedený Ministerstvom práce, 
sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky dostupný na adrese 
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je 
zrejmé, že spoločnosť AVAL BETA s.r.o. r.s.p., so sídlom: Hroncova 1, 040 01 Košice -mestská časť Staré 
Mesto, Slovenská republika, IČO: 31 727 972 ako člen skupiny dodávateľov, ktorá je uchádzačom, je 
registrovaným integračným sociálnym podnikom. V prípade, ak uchádzač v ponúknutej celkovej cene 
za poskytnutie tejto časti predmetu zákazky kalkuloval s poskytovaním strážnej služby podľa § 3 písm. 
a) a/alebo b) a g) zákona o súkromnej bezpečnosti prostredníctvom zamestnancov, na ktorých je 
poberaný vyrovnávací príspevok: 
 
• Na akú znevýhodnenú osobu podľa § 2 ods. 5 zákona o sociálnej ekonomike je poberaný vyrovnávací 
príspevok? 
Odpoveď: 
Spoločnosť AVAL BETA zamestnáva znevýhodnené osoby so zdravotným postihnutím podľa § 2 ods. 5 
písm. b) prvý bod Zákona sociálnej ekonomike. 
 
• Akým spôsobom znevýhodnená osoba, na ktorú je poberaný vyrovnávací príspevok, spĺňa 
obstarávateľom stanovené požiadavky, a síce, že úspešný uchádzač je povinný poveriť výkonom 
fyzickej ochrany výlučne osoby, ktoré sú spoľahlivé, zdravotne (telesne a psychicky) spôsobilé, s 
komunikačnými schopnosťami a spĺňajú požiadavky odbornej spôsobilosti podľa zákona o súkromnej 
bezpečnosti? 
Odpoveď:  
Uchádzač si týmto dovoľuje uviesť, že znevýhodnené osoby, ktoré budú zabezpečovať plnenie zákazky 
tvoria len pomernú časť zo všetkých zamestnancov Uchádzača pripravených poskytovať plnenie 
zákazky pre obstarávateľa. 
 
Uchádzač si na plnenie predmetu zákazky (okrem plne zdravotne spôsobilých fyzických osôb) 
zaobstaráva iba také znevýhodnené fyzické osoby, ktoré napriek svojmu zdravotnému 
postihnutiu/znevýhodneniu sú plne spôsobilé vykonávať strážnu službu v plnom rozsahu, tzn. 
zdravotné postihnutie týchto fyzických osôb nepredstavuje taký druh zdravotného obmedzenia 
(spočívajúci v znížení telesných/duševných/zmyslových schopností) fyzických osôb, ktoré by čo i len 
čiastočne bránilo plnohodnotnému a účinnému zapojeniu sa do výkonu práce, resp. ktorý by mal 
akýkoľvek nepriaznivý vplyv na riadny výkon nepretržitej strážnej služby. O predpoklade riadneho 
výkonu strážnej služby zo strany znevýhodnených osôb svedčí najmä odborné lekárske písomné 
potvrdenie/posudok, ktorý Uchádzač vyžaduje vo vzťahu ku každému znevýhodnenému 
zamestnancovi, ktorého zamestnáva. 
 
Súčasne Uchádzač uvádza, že miera poklesu schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť vo vzťahu k 
takýmto zdravotne znevýhodneným zamestnancom je badateľná a posudzovaná len vo všeobecnej 
rovine v rámci celkového trhu práce. Skutočnosť, že ide o fyzické osoby zaradené medzi 
„znevýhodnených pracovníkov“ (z pohľadu ich individuálneho zdravotného postihnutia) všeobecne na 
trhu práce neznamená, že ide o také fyzické osoby, ktoré by neboli schopné alebo by boli schopné len 
čiastočne vykonávať strážnu službu.  
 
Uchádzač poukazuje na to, že medzi znevýhodnené osoby, ktoré sú riadne pripravené vykonávať 
strážnu službu, a to aj v rámci plnenia predmetu zákazky (a/alebo ktoré aj v súčasnosti poskytujú 
plnenie), patria osoby, ktoré trpia takými lekárskymi diagnózami, v dôsledku ktorých im bol pridelený 
status „invalidnej osoby“, uvedené však nemá vplyv na výkon strážnej služby. Napr. ide o osoby trpiace 
chorobou diabetes, prípadne ide o osoby trpiace rôznymi druhmi potravinovej intolerancie alebo môže 
ísť aj o také fyzické osoby, ktoré sú telesne/psychicky zdatné na výkon strážnej služby v plnom rozsahu, 
avšak napriek úrazu, ktorí sa im stal počas života pri výkone určitého druhu povolania „prišli“ o 
nepatrnú časť končatiny.  
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S prihliadnutím na vyššie uvedené Uchádzač zdôrazňuje, že takéto príkladom uvádzané zdravotné 
znevýhodnenie nemá žiaden vplyv na výkon nepretržitej strážnej služby a v žiadnom rozsahu 
neobmedzuje ani výkon práce v noci. 
 
Všetci zamestnanci (pracovníci) Uchádzača, ktorí realizujú výkon strážnej služby sú držiteľmi 
odbornej spôsobilosti v zmysle zákona č. 473/2005 Z. z. o poskytovaní služieb v oblasti súkromnej 
bezpečnosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov (zákon o súkromnej bezpečnosti), a zároveň 
spĺňajú všetky požadované podmienky v zmysle súťažných podkladov, vrátane zdravotnej spôsobilosti 
na riadny výkon služieb súkromnej bezpečnosti.  
 
V závere Uchádzač zdôrazňuje, že má rozsiahle skúsenosti s výkonom strážnych služieb pre veľké 
množstvo verejných obstarávateľov a obstarávateľov, a je schopný garantovať riadne plnenie 
prostredníctvom svojich zamestnancov, ktorých obsadzuje na konkrétne miesta (pracovné zaradenia) 
vždy s ohľadom na povahu objektu, v rámci ktorého strážne služby zabezpečuje, t. j. zdravotne 
znevýhodnené osoby umiestňuje na vhodné pracovné miesto podľa charakteru zdravotného 
znevýhodnenia a miesto výkonu strážnej služby.  
 
V prípade, ak v konkrétnych prípadoch existuje potreba uskutočňovať plnenie aj ďalšími osobami bez 
zdravotného znevýhodnenia (z dôvodu charakteru strážených objektov verejného 
obstarávateľa/obstarávateľa), konštatuje, že má dostatočné kapacity, aby bol schopný zabezpečiť 
plnenie zákazky riadne a včas aj ďalšími zamestnancami bez zdravotného znevýhodnenia. 
 
• V akej výške a na základe akej právnej skutočnosti je poberaný vyrovnávací príspevok? 
Odpoveď: 
Spoločnosť AVAL BETA je registrovaný sociálny podnik, ktorý zamestnáva v pracovnom pomere 
znevýhodnené osoby (počet takto zamestnaných osôb je v pomere k celkovému počtu zamestnancov 
minimálne 30 %). Keďže spoločnosť AVAL BETA zamestnáva osoby so zdravotným postihnutím podľa § 
2 ods. 5 písm. b) prvý bod Zákona o sociálnej ekonomike (osoby uznané za invalidné), platí, že 
vyrovnávací príspevok sa poskytuje mesačne počas zamestnávania zamestnanca, ktorý je 
znevýhodnenou osobou podľa § 2 ods. 5 písm. b) prvého bodu, vo výške 75 % oprávnených nákladov 
skutočne vynaložených na tohto zamestnanca, najviac vo výške 75 % z celkovej ceny práce vypočítanej 
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky zverejnenej štatistickým úradom 
za prvý až tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa 
vyrovnávací príspevok poskytuje; t. j. pre rok 2023 najviac vo výške 1.283,70 € (na mesiac za jedného 
zamestnanca).223 
 
Vyrovnávací príspevok sa poskytuje na základe písomnej dohody o poskytnutí vyrovnávacieho 
príspevku uzatvorenej na kalendárny rok medzi úradom práce a integračným podnikom (§ 19b ods. 7 
Zákona o sociálnej ekonomike). Uchádzač zároveň poukazuje na skutočnosť, že nakoľko dotácie, resp. 
jej rozličné formy predstavujú plnenia poskytované z verejných zdrojov, dohody k poskytnutiu takýchto 
zdrojov patria medzi tzv. povinne zverejňované zmluvy, a preto sa ukladajú a zverejňujú v CRZ. 
Predmetné dohody možno súhrnne nájsť pre spoločnosť AVAL BETA pod týmto odkazom: 
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-
zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&ar
t_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=
&ID=2171273&odoslat=Vyhľadať&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a. 
 

                                                           
223 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988  

https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
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Predmetom dohody je záväzok úradu poskytovať vyrovnávacie príspevky integračnému podniku a 
záväzok integračného podniku preukazovať výšku oprávnených nákladov a trvanie zamestnania osôb 
z oprávnenej cieľovej skupiny v zmysle tejto dohody v súlade s platnými a účinnými všeobecne 
záväznými právnymi predpismi Slovenskej republiky a právnymi aktmi Európskeho spoločenstva. 
 
• Akým spôsobom uchádzač zabezpečí poberanie vyrovnávacieho príspevku počas celého obdobia 
cieľového stavu? 
Odpoveď: 
Uvedená dotačná schéma registrovaného sociálneho podniku je založená na odlišnom princípe ako 
poberanie iných typov dotácií zo strany Úradov práce sociálnych vecí a rodiny, keďže na vyrovnávacie 
príspevky (poskytované na základe priznaného štatútu registrovaného sociálneho podniku) má 
spoločnosť AVAL BETA právny nárok. Cieľom uvedených príspevkov je podpora zamestnávania 
znevýhodnených osôb, značne znevýhodnených osôb a zraniteľných osôb v rámci integračných 
podnikov formou poskytovania vyrovnávacích príspevkov. 
 
V tomto kontexte Uchádzač poukazuje na § 19b a § 19c Zákona o sociálnej ekonomike, kde sú 
podrobne definované nároky integračného podniku na tzv. vyrovnávacie príspevky k mzdovým 
nákladom podniku a výška takých príspevkov. 
 
Podľa § 19b Zákona o sociálnej ekonomike platí, že Úrad práce poskytuje vyrovnávací príspevok 
integračnému podniku na mzdové náklady spojené so zamestnávaním znevýhodnených osôb alebo 
zraniteľných osôb, dodatočné náklady spojené so zamestnávaním znevýhodnených osôb podľa § 2 ods. 
5 písm. b) a náklady vynaložené na pomoc zamestnaným znevýhodneným osobám podľa § 2 ods. 5 
písm. a) Zákona o sociálnej ekonomike.  
 
V zmysle 19b ods. 2 písm. b) bod 1 Zákona o sociálnej ekonomike vyrovnávací príspevok podľa vyššie 
uvedeného odseku sa poskytuje mesačne najviac počas zamestnávania zamestnanca, ktorý je 
znevýhodnenou osobou z dôvodu spočívajúcom v jeho zdravotnom stave, vo výške 75 % oprávnených 
nákladov skutočne vynaložených na každého takého zamestnanca, najviac vo výške 75 % z celkovej 
ceny práce vypočítanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky za prvý 
až tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa príspevok 
poskytuje, t. j. pre rok 2023 najviac vo výške 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca).224 
 
Zo znenia ustanovení Zákona o službách zamestnanosti vyplýva, že Uchádzač má právny nárok na 
čerpanie daných príspevkov, ktoré sú mu vyplácané každý mesiac počas zamestnávania zamestnanca, 
ktorý je znevýhodnenou osobou z dôvodu spočívajúcom v jeho zdravotnom stave. To znamená, že 
poskytovanie predmetného príspevku nie je časovo obmedzené na kalendárny rok (ale na trvanie 
pracovného pomeru). Nad rámec uvedeného Uchádzač dodáva, že keďže výška vyrovnávacieho 
príspevku sa odvíja od priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky za prvý až 
tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa príspevok 
poskytuje, a priemerná mzda zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky sa každoročne zvyšuje, 
nasledujúci rok bude výška daného príspevku vo vyššej sume ako 1.283,70 € (na mesiac za jedného 
zamestnanca).225 
 
Keďže spoločnosť AVAL BETA k dnešnému dňu zamestnáva desiatky znevýhodnených zamestnancov, 
na ktorých kontinuálne čerpá dané príspevky (a na ktorých vyplatenie má navyše právny nárok), je 
zrejmé, že Uchádzač je schopný zabezpečiť riadne plnenie zmluvy za cenu uvedenú v ponuke pri 

                                                           
224 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988  
225 Vzhľadom na uvedené je zrejmé, že suma príspevku vo výške 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca) je najnižšia 
„garantovaná“ suma aj v nasledujúcich kalendárnych rokoch. 

https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
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zachovaní predpisov pracovného aj sociálneho práva použitím daných zamestnancov, na ktorých 
uvedené príspevky čerpá. 

(I.xiii.xxi.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 
predmetu zákazky náklady na zabezpečenie nepravidelného monitoringu výjazdovou jednotkou 
(pätnásť (15) výjazdov mesačne)? 
Odpoveď: 
Uchádzač náklady týkajúce sa zabezpečenia nepravidelného monitoringu výjazdovou jednotkou (15 
výjazdov mesačne), vyčíslil v prílohe č. 12 Ocenený zoznam položiek, v položke č. 53 Poskytovania 
technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy 
prvkov PSN. (Viď príloha - Rozbor k prílohe č. 12.1 technická služba) 

(I.xiii.xxii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 
predmetu zákazky náklady na poskytovanie technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej 
bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov PSN? 
Odpoveď: 
Uchádzač náklady týkajúce sa poskytovania technickej služby v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov 
PSN, vyčíslil v prílohe č. 12 Ocenený zoznam položiek, v položke č. 53 Poskytovania technickej služby 
podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov PSN. (Viď 
príloha - Rozbor k prílohe č. 12.1 technická služba) 

Komisia žiada prílohou odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť neuzamknutý súbor vo 
formáte *.xls / *.xlsx s viditeľnými kalkulačnými vzorcami preukazujúcimi uvedené skutočnosti. V 
prípade, ak uchádzač kalkuluje so zníženou výškou mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 
príplatkov a príspevkov na základe uzatvorenej kolektívnej zmluvy, komisia žiada prílohou 
odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť aj túto kolektívnu zmluvu. 
Odpoveď: 
Uchádzač ako prílohu č. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nízkej ponuky predkladá tabuľku s názvom 
„Mzdové položky“ s vyčíslením všetkých položiek, ktoré započítal do ceny v ponuke. 

(I.xiv.) Administratívna a prevádzková budova, Železničná ulica, Bratislava 

A. Východiskový stav v trvaní šesť (6) mesiacov, uchádzačom ponúknutá celková cena za poskytnutie 
tejto časti predmetu zákazky: EUR bez DPH. 
Komisia v rámci vyhodnotenia ponuky uchádzača žiada uchádzača vo vzťahu k tejto časti predmetu 
zákazky v súlade s ust. § 53 ods. 2 zákona o verejnom obstarávaní o zodpovedanie nasledovných 
otázok: 

(I.xiv.i.) Celkovo prostredníctvom koľkých osôb poverených výkonom fyzickej ochrany, na základe 
akého druhu pracovnoprávneho vzťahu a s akou priemernou dĺžkou týždenného pracovného času 
zamestnanca má uchádzač počas východiskového stavu v úmysle poskytovať strážnu službu podľa § 3 
písm. a) a/alebo b) zákona o súkromnej bezpečnosti? 
Odpoveď: 
Uchádzač plánuje poskytovať strážnu službu prostredníctvom 4 osôb na základe pracovného pomeru 
s dĺžkou týždenného pracovného času 37,5 hod. 

(I.xiv.ii.) Do akého stupňa náročnosti práce zaradil uchádzač zamestnancov - osoby poverené výkonom 
fyzickej ochrany a na základe akej skutočnosti tak učinil? 
Odpoveď: 
Uchádzač zaradil zamestnancov do 2. stupňa náročnosti práce v zmysle §120 ods. 3 a 4 Zákonníka 
práce. Zamestnávateľ je povinný priradiť každému pracovnému miestu stupeň v súlade s 
charakteristikami stupňov náročnosti pracovných miest uvedenými v prílohe č. 1 Zákonníka práce 
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podľa najnáročnejšej pracovnej činnosti, ktorej výkon od zamestnanca vyžaduje, v rámci druhu práce 
dohodnutého v pracovnej zmluve. Vzhľadom na pracovnú činnosť (charakter práce) vykonávaný 
zamestnancami poverenými výkonom fyzickej ochrany je tieto osoby potrebné zaradiť do 2. stupňa 
náročnosti práce. Uvedené zastáva aj Národný inšpektorát práce, ako aj regionálne inšpektoráty práce. 
Národný inšpektorát práce uvedené konštatoval v Žiadosti o odborné stanovisko – odpoveď (...) zo dňa 
3. 8. 2021, že za najrelevantnejšiu vo vzťahu k činnostiam zamestnancov súkromných bezpečnostných 
služieb možno považovať charakteristiku druhého stupňa náročnosti pracovných miest. Inšpektorát 
práce Košice v Žiadosti o poskytnutie stanoviska – odpoveď zo dňa 04.11.2021 zhodne uviedol, že práca 
pracovníka súkromnej bezpečnostnej služby predpokladá, že zamestnanec bude vykonávať prácu 
podľa určených pokynov a postupov, bude disponovať a používať patričnú výstroj a výzbroj, s 
vyžadovaním jeho odbornej spôsobilosti, a so zodpovednosťou za strážený objekt a ďalšie zodpovedné 
činnosti. Z uvedeného vyvstáva potreba priradiť zamestnanca najmenej do druhého stupňa náročnosti 
práce. 

(I.xiv.iii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 
predmetu zákazky: 
• Základné mzdové nároky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Príplatky za prácu nadčas osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Mzdové zvýhodnenie za prácu v sobotu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Mzdové zvýhodnenie za prácu v nedeľu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Mzdové zvýhodnenie za prácu vo sviatok osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?
• Mzdové zvýhodnenie za nočnú prácu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Náklady na základnú výmeru dovolenky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Príspevok na stravovanie osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Príspevok na rekreáciu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?   
• Náklady na odvodové povinnosti uchádzača ako zamestnávateľa?   
• Dopravné náklady osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?   
• Náklady na rovnošatu a vecné bezpečnostné prostriedky osôb poverených výkonom 
fyzickej ochrany?         
• Iné režijné náklady spoločností uchádzača?      
Odpoveď: 
Všetky vyššie uvedené položky sú uvedené v tabuľke s názvom „Mzdové položky“, ktorá tvorí prílohu 
č. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nízkej ponuky. 

(I.xiv.iv.) Akým spôsobom uchádzač zohľadnil v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto časti 
predmetu zákazky budúce nárasty vyššie špecifikovaných mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 
príplatkov a príspevkov? 
Odpoveď: 

226 Príspevok na rekreáciu je súčasťou iných režijných nákladov/rezervy Uchádzača (posledný bod tabuľky), nakoľko na jeho 
využitie je potrebné splnenie zákonných predpokladov uvedených v § 152a Zákonník práce (zamestnávateľ poskytne 
zamestnancovi, ktorého pracovný pomer u zamestnávateľa trvá nepretržite najmenej 24 mesiacov, na jeho žiadosť príspevok 
na rekreáciu v sume 55 % oprávnených výdavkov, najviac však v sume 275 eur za kalendárny rok; u zamestnanca, ktorý má 
dohodnutý pracovný pomer na kratší pracovný čas, sa najvyššia suma príspevku na rekreáciu za kalendárny rok podľa prvej 
vety zníži v pomere zodpovedajúcom kratšiemu pracovnému času) a v prípade Uchádzača o poskytnutie tohto príspevku 
požiadalo, od účinnosti novely Zákonníka práce, ktorou sa nárok na príspevok na rekreáciu zaviedol, minimum jeho 
zamestnancov. 
227 Uchádzač ako zamestnávateľ nezabezpečuje dopravu zamestnanca na miesto výkonu práce. Z tohto dôvodu nepočítal s 
dopravnými nákladmi osôb poverených výkonom fyzickej ochrany. 
228 Uchádzač disponuje takým množstvom skladových zásob prostriedkov (uniformy/rovnošaty, zbrane, bezpečnostné 
prostriedky, atď.), ktorými zabezpečuje výkon strážnej služby, že tieto zásoby Uchádzačovi postačujú buď na celé obdobie 
trvania zákazky (a preto mu tento druh nákladov Uchádzačovi počas trvania zákazky už nevznikne), prípadne predmetné 
zásoby musí doplniť už len v minimálnom rozsahu (a preto budú prípadné náklady na rovnošaty a bezpečnostné prostriedky 
zanedbateľné); takéto prípadné náklady sú zahrnuté v iných režijných nákladoch/rezerve Uchádzača (posledný bod tabuľky). 
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Uchádzač uvádza, že v čase preloženia ponuky počítal s minimálnou mzdou na rok 2023 a so zvýšenými 
príplatkami naviazanými na minimálnu mzdu. Napriek tomu, že tieto zvýšené príplatky budú platiť (až) 
od 01.06.2023 v dôsledku novely Zákonníka práce účinnej od 01.06.2023 so zvýšenými nákladmi na 
svojich zamestnancov už Uchádzač počítal v čase predloženia ponuky. Keďže k nárastu minimálnej 
mzdy dochádza každoročne z dôvodu hospodárskeho rastu a nárastu priemernej mzdy a uvedené 
údaje sa odvíjajú od ekonomických ukazovateľov za predchádzajúci kalendárny rok, v čase predloženia 
ponuky nie je (z týchto objektívnych príčin) možné počítať s presnou výškou nárastu minimálnej mzdy. 
Vzhľadom na to, že Uchádzač si je vedomý každoročného nárastu minimálnej mzdy, tieto náklady je 
schopný pokryť finančnou rezervou, ktorú na tento účel vytvára, a sú započítané v cenovej ponuke 
Uchádzača (tieto výdavky sú zahrnuté v položke „Rezerva v prílohe č. 2“). Pri ostatnom prípadnom 
navýšení nákladov, ktoré Uchádzačovi teraz nie je známe a nie je možné ho predvídať, môže Uchádzač 
využiť článok 4. bod 6 prílohy B.3 Obchodné podmienky, ktoré sú súčasťou súťažných podkladov. 
 
(I.xiv.v.) Z verejne dostupných zdrojov (Register sociálnych podnikov vedený Ministerstvom práce, 
sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky dostupný na adrese 
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je 
zrejmé, že spoločnosť AVAL BETA s.r.o. r.s.p., so sídlom: Hroncova 1, 040 01 Košice -mestská časť Staré 
Mesto, Slovenská republika, IČO: 31 727 972 ako člen skupiny dodávateľov, ktorá je uchádzačom, je 
registrovaným integračným sociálnym podnikom. V prípade, ak uchádzač v ponúknutej celkovej cene 
za poskytnutie tejto časti predmetu zákazky kalkuloval s poskytovaním strážnej služby podľa § 3 písm. 
a) a/alebo b) zákona o súkromnej bezpečnosti prostredníctvom zamestnancov, na ktorých je poberaný 
vyrovnávací príspevok: 
 
• Na akú znevýhodnenú osobu podľa § 2 ods. 5 zákona o sociálnej ekonomike je poberaný vyrovnávací 
príspevok? 
Odpoveď: 
Spoločnosť AVAL BETA zamestnáva znevýhodnené osoby so zdravotným postihnutím podľa § 2 ods. 5 
písm. b) prvý bod Zákona sociálnej ekonomike. 
 
• Akým spôsobom znevýhodnená osoba, na ktorú je poberaný vyrovnávací príspevok, spĺňa 
obstarávateľom stanovené požiadavky, a síce, že úspešný uchádzač je povinný poveriť výkonom 
fyzickej ochrany výlučne osoby, ktoré sú spoľahlivé, zdravotne (telesne a psychicky) spôsobilé, s 
komunikačnými schopnosťami a spĺňajú požiadavky odbornej spôsobilosti podľa zákona o súkromnej 
bezpečnosti? 
Odpoveď:  
Uchádzač si týmto dovoľuje uviesť, že znevýhodnené osoby, ktoré budú zabezpečovať plnenie zákazky 
tvoria len pomernú časť zo všetkých zamestnancov Uchádzača pripravených poskytovať plnenie 
zákazky pre obstarávateľa. 
 
Uchádzač si na plnenie predmetu zákazky (okrem plne zdravotne spôsobilých fyzických osôb) 
zaobstaráva iba také znevýhodnené fyzické osoby, ktoré napriek svojmu zdravotnému 
postihnutiu/znevýhodneniu sú plne spôsobilé vykonávať strážnu službu v plnom rozsahu, tzn. 
zdravotné postihnutie týchto fyzických osôb nepredstavuje taký druh zdravotného obmedzenia 
(spočívajúci v znížení telesných/duševných/zmyslových schopností) fyzických osôb, ktoré by čo i len 
čiastočne bránilo plnohodnotnému a účinnému zapojeniu sa do výkonu práce, resp. ktorý by mal 
akýkoľvek nepriaznivý vplyv na riadny výkon nepretržitej strážnej služby. O predpoklade riadneho 
výkonu strážnej služby zo strany znevýhodnených osôb svedčí najmä odborné lekárske písomné 
potvrdenie/posudok, ktorý Uchádzač vyžaduje vo vzťahu ku každému znevýhodnenému 
zamestnancovi, ktorého zamestnáva. 
 
Súčasne Uchádzač uvádza, že miera poklesu schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť vo vzťahu k 
takýmto zdravotne znevýhodneným zamestnancom je badateľná a posudzovaná len vo všeobecnej 
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rovine v rámci celkového trhu práce. Skutočnosť, že ide o fyzické osoby zaradené medzi 
„znevýhodnených pracovníkov“ (z pohľadu ich individuálneho zdravotného postihnutia) všeobecne na 
trhu práce neznamená, že ide o také fyzické osoby, ktoré by neboli schopné alebo by boli schopné len 
čiastočne vykonávať strážnu službu.  
 
Uchádzač poukazuje na to, že medzi znevýhodnené osoby, ktoré sú riadne pripravené vykonávať 
strážnu službu, a to aj v rámci plnenia predmetu zákazky (a/alebo ktoré aj v súčasnosti poskytujú 
plnenie), patria osoby, ktoré trpia takými lekárskymi diagnózami, v dôsledku ktorých im bol pridelený 
status „invalidnej osoby“, uvedené však nemá vplyv na výkon strážnej služby. Napr. ide o osoby trpiace 
chorobou diabetes, prípadne ide o osoby trpiace rôznymi druhmi potravinovej intolerancie alebo môže 
ísť aj o také fyzické osoby, ktoré sú telesne/psychicky zdatné na výkon strážnej služby v plnom rozsahu, 
avšak napriek úrazu, ktorí sa im stal počas života pri výkone určitého druhu povolania „prišli“ o 
nepatrnú časť končatiny.  
 
S prihliadnutím na vyššie uvedené Uchádzač zdôrazňuje, že takéto príkladom uvádzané zdravotné 
znevýhodnenie nemá žiaden vplyv na výkon nepretržitej strážnej služby a v žiadnom rozsahu 
neobmedzuje ani výkon práce v noci. 
 
Všetci zamestnanci (pracovníci) Uchádzača, ktorí realizujú výkon strážnej služby sú držiteľmi 
odbornej spôsobilosti v zmysle zákona č. 473/2005 Z. z. o poskytovaní služieb v oblasti súkromnej 
bezpečnosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov (zákon o súkromnej bezpečnosti), a zároveň 
spĺňajú všetky požadované podmienky v zmysle súťažných podkladov, vrátane zdravotnej spôsobilosti 
na riadny výkon služieb súkromnej bezpečnosti.  
 
V závere Uchádzač zdôrazňuje, že má rozsiahle skúsenosti s výkonom strážnych služieb pre veľké 
množstvo verejných obstarávateľov a obstarávateľov, a je schopný garantovať riadne plnenie 
prostredníctvom svojich zamestnancov, ktorých obsadzuje na konkrétne miesta (pracovné zaradenia) 
vždy s ohľadom na povahu objektu, v rámci ktorého strážne služby zabezpečuje, t. j. zdravotne 
znevýhodnené osoby umiestňuje na vhodné pracovné miesto podľa charakteru zdravotného 
znevýhodnenia a miesto výkonu strážnej služby.  
 
V prípade, ak v konkrétnych prípadoch existuje potreba uskutočňovať plnenie aj ďalšími osobami bez 
zdravotného znevýhodnenia (z dôvodu charakteru strážených objektov verejného 
obstarávateľa/obstarávateľa), konštatuje, že má dostatočné kapacity, aby bol schopný zabezpečiť 
plnenie zákazky riadne a včas aj ďalšími zamestnancami bez zdravotného znevýhodnenia. 
 
• V akej výške a na základe akej právnej skutočnosti je poberaný vyrovnávací príspevok? 
Odpoveď: 
Spoločnosť AVAL BETA je registrovaný sociálny podnik, ktorý zamestnáva v pracovnom pomere 
znevýhodnené osoby (počet takto zamestnaných osôb je v pomere k celkovému počtu zamestnancov 
minimálne 30 %). Keďže spoločnosť AVAL BETA zamestnáva osoby so zdravotným postihnutím podľa § 
2 ods. 5 písm. b) prvý bod Zákona o sociálnej ekonomike (osoby uznané za invalidné), platí, že 
vyrovnávací príspevok sa poskytuje mesačne počas zamestnávania zamestnanca, ktorý je 
znevýhodnenou osobou podľa § 2 ods. 5 písm. b) prvého bodu, vo výške 75 % oprávnených nákladov 
skutočne vynaložených na tohto zamestnanca, najviac vo výške 75 % z celkovej ceny práce vypočítanej 
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky zverejnenej štatistickým úradom 
za prvý až tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa 
vyrovnávací príspevok poskytuje; t. j. pre rok 2023 najviac vo výške 1.283,70 € (na mesiac za jedného 
zamestnanca).229 

                                                           
229 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988  

https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
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Vyrovnávací príspevok sa poskytuje na základe písomnej dohody o poskytnutí vyrovnávacieho 
príspevku uzatvorenej na kalendárny rok medzi úradom práce a integračným podnikom (§ 19b ods. 7 
Zákona o sociálnej ekonomike). Uchádzač zároveň poukazuje na skutočnosť, že nakoľko dotácie, resp. 
jej rozličné formy predstavujú plnenia poskytované z verejných zdrojov, dohody k poskytnutiu takýchto 
zdrojov patria medzi tzv. povinne zverejňované zmluvy, a preto sa ukladajú a zverejňujú v CRZ. 
Predmetné dohody možno súhrnne nájsť pre spoločnosť AVAL BETA pod týmto odkazom: 
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-
zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&ar
t_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=
&ID=2171273&odoslat=Vyhľadať&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a. 
 
Predmetom dohody je záväzok úradu poskytovať vyrovnávacie príspevky integračnému podniku a 
záväzok integračného podniku preukazovať výšku oprávnených nákladov a trvanie zamestnania osôb 
z oprávnenej cieľovej skupiny v zmysle tejto dohody v súlade s platnými a účinnými všeobecne 
záväznými právnymi predpismi Slovenskej republiky a právnymi aktmi Európskeho spoločenstva. 
 
• Akým spôsobom uchádzač zabezpečí poberanie vyrovnávacieho príspevku počas celého obdobia 
východiskového stavu? 
Odpoveď: 
Uvedená dotačná schéma registrovaného sociálneho podniku je založená na odlišnom princípe ako 
poberanie iných typov dotácií zo strany Úradov práce sociálnych vecí a rodiny, keďže na vyrovnávacie 
príspevky (poskytované na základe priznaného štatútu registrovaného sociálneho podniku) má 
spoločnosť AVAL BETA právny nárok. Cieľom uvedených príspevkov je podpora zamestnávania 
znevýhodnených osôb, značne znevýhodnených osôb a zraniteľných osôb v rámci integračných 
podnikov formou poskytovania vyrovnávacích príspevkov. 
 
V tomto kontexte Uchádzač poukazuje na § 19b a § 19c Zákona o sociálnej ekonomike, kde sú 
podrobne definované nároky integračného podniku na tzv. vyrovnávacie príspevky k mzdovým 
nákladom podniku a výška takých príspevkov. 
 
Podľa § 19b Zákona o sociálnej ekonomike platí, že Úrad práce poskytuje vyrovnávací príspevok 
integračnému podniku na mzdové náklady spojené so zamestnávaním znevýhodnených osôb alebo 
zraniteľných osôb, dodatočné náklady spojené so zamestnávaním znevýhodnených osôb podľa § 2 ods. 
5 písm. b) a náklady vynaložené na pomoc zamestnaným znevýhodneným osobám podľa § 2 ods. 5 
písm. a) Zákona o sociálnej ekonomike.  
 
V zmysle 19b ods. 2 písm. b) bod 1 Zákona o sociálnej ekonomike vyrovnávací príspevok podľa vyššie 
uvedeného odseku sa poskytuje mesačne najviac počas zamestnávania zamestnanca, ktorý je 
znevýhodnenou osobou z dôvodu spočívajúcom v jeho zdravotnom stave, vo výške 75 % oprávnených 
nákladov skutočne vynaložených na každého takého zamestnanca, najviac vo výške 75 % z celkovej 
ceny práce vypočítanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky za prvý 
až tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa príspevok 
poskytuje, t. j. pre rok 2023 najviac vo výške 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca).230 
 
Zo znenia ustanovení Zákona o službách zamestnanosti vyplýva, že Uchádzač má právny nárok na 
čerpanie daných príspevkov, ktoré sú mu vyplácané každý mesiac počas zamestnávania zamestnanca, 
ktorý je znevýhodnenou osobou z dôvodu spočívajúcom v jeho zdravotnom stave. To znamená, že 
poskytovanie predmetného príspevku nie je časovo obmedzené na kalendárny rok (ale na trvanie 

                                                           
230 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988  

https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
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pracovného pomeru). Nad rámec uvedeného Uchádzač dodáva, že keďže výška vyrovnávacieho 
príspevku sa odvíja od priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky za prvý až 
tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa príspevok 
poskytuje, a priemerná mzda zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky sa každoročne zvyšuje, 
nasledujúci rok bude výška daného príspevku vo vyššej sume ako 1.283,70 € (na mesiac za jedného 
zamestnanca).231 

Keďže spoločnosť AVAL BETA k dnešnému dňu zamestnáva desiatky znevýhodnených zamestnancov, 
na ktorých kontinuálne čerpá dané príspevky (a na ktorých vyplatenie má navyše právny nárok), je 
zrejmé, že Uchádzač je schopný zabezpečiť riadne plnenie zmluvy za cenu uvedenú v ponuke pri 
zachovaní predpisov pracovného aj sociálneho práva použitím daných zamestnancov, na ktorých 
uvedené príspevky čerpá. 

(I.xiv.vi.)V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti predmetu 
zákazky náklady na spracovanie relevantnej projektovej dokumentácie a získanie všetkých potrebných 
vyjadrení, stanovísk, súhlasov, povolení a rozhodnutí potrebných na poskytovanie technickej služby 
podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej bezpečnosti v rozsahu projektovanie a montáž prvkov PSN v 
zmysle platných právnych predpisov? 
Odpoveď: 
Uchádzač náklady týkajúce sa projektovej dokumentácie vrátane všetkých potrebných vyjadrení, 
stanovísk, súhlasov, povolení a rozhodnutí týkajúcich sa technickej služby, vyčíslil v prílohe č. 12 
Ocenený zoznam položiek, v položke č. 53 Poskytovania technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona 
o súkromnej bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov PSN. (Viď príloha - Rozbor 
k prílohe č. 12.1 technická služba) 

Komisia žiada prílohou odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť neuzamknutý súbor vo 
formáte *.xls / *.xlsx s viditeľnými kalkulačnými vzorcami preukazujúcimi uvedené skutočnosti. V 
prípade, ak uchádzač kalkuluje so zníženou výškou mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 
príplatkov a príspevkov na základe uzatvorenej kolektívnej zmluvy, komisia žiada prílohou 
odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť aj túto kolektívnu zmluvu. 
Odpoveď: 
Uchádzač ako prílohu č. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nízkej ponuky predkladá tabuľku s názvom 
„Mzdové položky“ s vyčíslením všetkých položiek, ktoré započítal do ceny v ponuke. 

B. Prechodný stav v trvaní šesť (6) mesiacov, uchádzačom ponúknutá celková cena za poskytnutie 
tejto časti predmetu zákazky:  EUR bez DPH. 
Komisia v rámci vyhodnotenia ponuky uchádzača žiada uchádzača vo vzťahu k tejto časti predmetu 
zákazky v súlade s ust. § 53 ods. 2 zákona o verejnom obstarávaní o zodpovedanie nasledovných 
otázok: 

(I.xiv.vii.) Celkovo prostredníctvom koľkých osôb poverených výkonom fyzickej ochrany, na základe 
akého druhu pracovnoprávneho vzťahu a s akou priemernou dĺžkou týždenného pracovného času 
zamestnanca má uchádzač počas prechodného stavu v úmysle poskytovať kombinovanú strážnu službu 
podľa § 3 písm. a) a/alebo b) a g) zákona o súkromnej bezpečnosti? 
Odpoveď: 
Uchádzač plánuje poskytovať strážnu službu prostredníctvom 4 osôb na základe pracovného pomeru 
s dĺžkou týždenného pracovného času 37,5 hod. 

231 Vzhľadom na uvedené je zrejmé, že suma príspevku vo výške 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca) je najnižšia 
„garantovaná“ suma aj v nasledujúcich kalendárnych rokoch. 
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(I.ix.viii.) Do akého stupňa náročnosti práce zaradil uchádzač zamestnancov - osoby poverené výkonom 
fyzickej ochrany a na základe akej skutočnosti tak učinil? 
Odpoveď: 
Uchádzač zaradil zamestnancov do 2. stupňa náročnosti práce v zmysle §120 ods. 3 a 4 Zákonníka 
práce. Zamestnávateľ je povinný priradiť každému pracovnému miestu stupeň v súlade s 
charakteristikami stupňov náročnosti pracovných miest uvedenými v prílohe č. 1 Zákonníka práce 
podľa najnáročnejšej pracovnej činnosti, ktorej výkon od zamestnanca vyžaduje, v rámci druhu práce 
dohodnutého v pracovnej zmluve. Vzhľadom na pracovnú činnosť (charakter práce) vykonávaný 
zamestnancami poverenými výkonom fyzickej ochrany je tieto osoby potrebné zaradiť do 2. stupňa 
náročnosti práce. Uvedené zastáva aj Národný inšpektorát práce, ako aj regionálne inšpektoráty práce. 
Národný inšpektorát práce uvedené konštatoval v Žiadosti o odborné stanovisko – odpoveď (...) zo dňa 
3. 8. 2021, že za najrelevantnejšiu vo vzťahu k činnostiam zamestnancov súkromných bezpečnostných 
služieb možno považovať charakteristiku druhého stupňa náročnosti pracovných miest. Inšpektorát 
práce Košice v Žiadosti o poskytnutie stanoviska – odpoveď zo dňa 04.11.2021 zhodne uviedol, že práca 
pracovníka súkromnej bezpečnostnej služby predpokladá, že zamestnanec bude vykonávať prácu 
podľa určených pokynov a postupov, bude disponovať a používať patričnú výstroj a výzbroj, s 
vyžadovaním jeho odbornej spôsobilosti, a so zodpovednosťou za strážený objekt a ďalšie zodpovedné 
činnosti. Z uvedeného vyvstáva potreba priradiť zamestnanca najmenej do druhého stupňa náročnosti 
práce. 

(I.xiv.ix.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 
predmetu zákazky: 
• Základné mzdové nároky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Príplatky za prácu nadčas osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Mzdové zvýhodnenie za prácu v sobotu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Mzdové zvýhodnenie za prácu v nedeľu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Mzdové zvýhodnenie za prácu vo sviatok osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?
• Mzdové zvýhodnenie za nočnú prácu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Náklady na základnú výmeru dovolenky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Príspevok na stravovanie osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Príspevok na rekreáciu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?   
• Náklady na odvodové povinnosti uchádzača ako zamestnávateľa?   
• Dopravné náklady osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?   
• Náklady na rovnošatu a vecné bezpečnostné prostriedky osôb poverených výkonom 
fyzickej ochrany?         
• Iné režijné náklady spoločností uchádzača?      
Odpoveď: 

232 Príspevok na rekreáciu je súčasťou iných režijných nákladov/rezervy Uchádzača (posledný bod tabuľky), nakoľko na jeho 
využitie je potrebné splnenie zákonných predpokladov uvedených v § 152a Zákonník práce (zamestnávateľ poskytne 
zamestnancovi, ktorého pracovný pomer u zamestnávateľa trvá nepretržite najmenej 24 mesiacov, na jeho žiadosť príspevok 
na rekreáciu v sume 55 % oprávnených výdavkov, najviac však v sume 275 eur za kalendárny rok; u zamestnanca, ktorý má 
dohodnutý pracovný pomer na kratší pracovný čas, sa najvyššia suma príspevku na rekreáciu za kalendárny rok podľa prvej 
vety zníži v pomere zodpovedajúcom kratšiemu pracovnému času) a v prípade Uchádzača o poskytnutie tohto príspevku 
požiadalo, od účinnosti novely Zákonníka práce, ktorou sa nárok na príspevok na rekreáciu zaviedol, minimum jeho 
zamestnancov. 
233 Uchádzač ako zamestnávateľ nezabezpečuje dopravu zamestnanca na miesto výkonu práce. Z tohto dôvodu nepočítal s 
dopravnými nákladmi osôb poverených výkonom fyzickej ochrany. 
234 Uchádzač disponuje takým množstvom skladových zásob prostriedkov (uniformy/rovnošaty, zbrane, bezpečnostné 
prostriedky, atď.), ktorými zabezpečuje výkon strážnej služby, že tieto zásoby Uchádzačovi postačujú buď na celé obdobie 
trvania zákazky (a preto mu tento druh nákladov Uchádzačovi počas trvania zákazky už nevznikne), prípadne predmetné 
zásoby musí doplniť už len v minimálnom rozsahu (a preto budú prípadné náklady na rovnošaty a bezpečnostné prostriedky 
zanedbateľné); takéto prípadné náklady sú zahrnuté v iných režijných nákladoch/rezerve Uchádzača (posledný bod tabuľky). 
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Všetky vyššie uvedené položky sú uvedené v tabuľke s názvom „Mzdové položky“, ktorá tvorí prílohu 
č. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nízkej ponuky. 
 
(I.xiv.x.) Akým spôsobom uchádzač zohľadnil v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto časti 
predmetu zákazky budúce nárasty vyššie špecifikovaných mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 
príplatkov a príspevkov? 
Odpoveď: 
Uchádzač uvádza, že v čase preloženia ponuky počítal s minimálnou mzdou na rok 2023 a so zvýšenými 
príplatkami naviazanými na minimálnu mzdu. Napriek tomu, že tieto zvýšené príplatky budú platiť (až) 
od 01.06.2023 v dôsledku novely Zákonníka práce účinnej od 01.06.2023 so zvýšenými nákladmi na 
svojich zamestnancov už Uchádzač počítal v čase predloženia ponuky. Keďže k nárastu minimálnej 
mzdy dochádza každoročne z dôvodu hospodárskeho rastu a nárastu priemernej mzdy a uvedené 
údaje sa odvíjajú od ekonomických ukazovateľov za predchádzajúci kalendárny rok, v čase predloženia 
ponuky nie je (z týchto objektívnych príčin) možné počítať s presnou výškou nárastu minimálnej mzdy. 
Vzhľadom na to, že Uchádzač si je vedomý každoročného nárastu minimálnej mzdy, tieto náklady je 
schopný pokryť finančnou rezervou, ktorú na tento účel vytvára, a sú započítané v cenovej ponuke 
Uchádzača (tieto výdavky sú zahrnuté v položke „Rezerva v prílohe č. 2“). Pri ostatnom prípadnom 
navýšení nákladov, ktoré Uchádzačovi teraz nie je známe a nie je možné ho predvídať, môže Uchádzač 
využiť článok 4. bod 6 prílohy B.3 Obchodné podmienky, ktoré sú súčasťou súťažných podkladov. 
 
(I.xiv.xi.) Z verejne dostupných zdrojov (Register sociálnych podnikov vedený Ministerstvom práce, 
sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky dostupný na adrese 
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je 
zrejmé, že spoločnosť AVAL BETA s.r.o. r.s.p., so sídlom: Hroncova 1, 040 01 Košice -mestská časť Staré 
Mesto, Slovenská republika, IČO: 31 727 972 ako člen skupiny dodávateľov, ktorá je uchádzačom, je 
registrovaným integračným sociálnym podnikom. V prípade, ak uchádzač v ponúknutej celkovej cene 
za poskytnutie tejto časti predmetu zákazky kalkuloval s poskytovaním strážnej služby podľa § 3 písm. 
a) a/alebo b) a g) zákona o súkromnej bezpečnosti prostredníctvom zamestnancov, na ktorých je 
poberaný vyrovnávací príspevok: 
 
• Na akú znevýhodnenú osobu podľa § 2 ods. 5 zákona o sociálnej ekonomike je poberaný vyrovnávací 
príspevok? 
Odpoveď: 
Spoločnosť AVAL BETA zamestnáva znevýhodnené osoby so zdravotným postihnutím podľa § 2 ods. 5 
písm. b) prvý bod Zákona sociálnej ekonomike. 
 
• Akým spôsobom znevýhodnená osoba, na ktorú je poberaný vyrovnávací príspevok, spĺňa 
obstarávateľom stanovené požiadavky, a síce, že úspešný uchádzač je povinný poveriť výkonom 
fyzickej ochrany výlučne osoby, ktoré sú spoľahlivé, zdravotne (telesne a psychicky) spôsobilé, s 
komunikačnými schopnosťami a spĺňajú požiadavky odbornej spôsobilosti podľa zákona o súkromnej 
bezpečnosti? 
Odpoveď: 
Uchádzač si týmto dovoľuje uviesť, že znevýhodnené osoby, ktoré budú zabezpečovať plnenie zákazky 
tvoria len pomernú časť zo všetkých zamestnancov Uchádzača pripravených poskytovať plnenie 
zákazky pre obstarávateľa. 
 
Uchádzač si na plnenie predmetu zákazky (okrem plne zdravotne spôsobilých fyzických osôb) 
zaobstaráva iba také znevýhodnené fyzické osoby, ktoré napriek svojmu zdravotnému 
postihnutiu/znevýhodneniu sú plne spôsobilé vykonávať strážnu službu v plnom rozsahu, tzn. 
zdravotné postihnutie týchto fyzických osôb nepredstavuje taký druh zdravotného obmedzenia 
(spočívajúci v znížení telesných/duševných/zmyslových schopností) fyzických osôb, ktoré by čo i len 
čiastočne bránilo plnohodnotnému a účinnému zapojeniu sa do výkonu práce, resp. ktorý by mal 
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akýkoľvek nepriaznivý vplyv na riadny výkon nepretržitej strážnej služby. O predpoklade riadneho 
výkonu strážnej služby zo strany znevýhodnených osôb svedčí najmä odborné lekárske písomné 
potvrdenie/posudok, ktorý Uchádzač vyžaduje vo vzťahu ku každému znevýhodnenému 
zamestnancovi, ktorého zamestnáva. 
 
Súčasne Uchádzač uvádza, že miera poklesu schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť vo vzťahu k 
takýmto zdravotne znevýhodneným zamestnancom je badateľná a posudzovaná len vo všeobecnej 
rovine v rámci celkového trhu práce. Skutočnosť, že ide o fyzické osoby zaradené medzi 
„znevýhodnených pracovníkov“ (z pohľadu ich individuálneho zdravotného postihnutia) všeobecne na 
trhu práce neznamená, že ide o také fyzické osoby, ktoré by neboli schopné alebo by boli schopné len 
čiastočne vykonávať strážnu službu.  
 
Uchádzač poukazuje na to, že medzi znevýhodnené osoby, ktoré sú riadne pripravené vykonávať 
strážnu službu, a to aj v rámci plnenia predmetu zákazky (a/alebo ktoré aj v súčasnosti poskytujú 
plnenie), patria osoby, ktoré trpia takými lekárskymi diagnózami, v dôsledku ktorých im bol pridelený 
status „invalidnej osoby“, uvedené však nemá vplyv na výkon strážnej služby. Napr. ide o osoby trpiace 
chorobou diabetes, prípadne ide o osoby trpiace rôznymi druhmi potravinovej intolerancie alebo môže 
ísť aj o také fyzické osoby, ktoré sú telesne/psychicky zdatné na výkon strážnej služby v plnom rozsahu, 
avšak napriek úrazu, ktorí sa im stal počas života pri výkone určitého druhu povolania „prišli“ o 
nepatrnú časť končatiny.  
 
S prihliadnutím na vyššie uvedené Uchádzač zdôrazňuje, že takéto príkladom uvádzané zdravotné 
znevýhodnenie nemá žiaden vplyv na výkon nepretržitej strážnej služby a v žiadnom rozsahu 
neobmedzuje ani výkon práce v noci. 
 
Všetci zamestnanci (pracovníci) Uchádzača, ktorí realizujú výkon strážnej služby sú držiteľmi 
odbornej spôsobilosti v zmysle zákona č. 473/2005 Z. z. o poskytovaní služieb v oblasti súkromnej 
bezpečnosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov (zákon o súkromnej bezpečnosti), a zároveň 
spĺňajú všetky požadované podmienky v zmysle súťažných podkladov, vrátane zdravotnej spôsobilosti 
na riadny výkon služieb súkromnej bezpečnosti.  
 
V závere Uchádzač zdôrazňuje, že má rozsiahle skúsenosti s výkonom strážnych služieb pre veľké 
množstvo verejných obstarávateľov a obstarávateľov, a je schopný garantovať riadne plnenie 
prostredníctvom svojich zamestnancov, ktorých obsadzuje na konkrétne miesta (pracovné zaradenia) 
vždy s ohľadom na povahu objektu, v rámci ktorého strážne služby zabezpečuje, t. j. zdravotne 
znevýhodnené osoby umiestňuje na vhodné pracovné miesto podľa charakteru zdravotného 
znevýhodnenia a miesto výkonu strážnej služby.  
 
V prípade, ak v konkrétnych prípadoch existuje potreba uskutočňovať plnenie aj ďalšími osobami bez 
zdravotného znevýhodnenia (z dôvodu charakteru strážených objektov verejného 
obstarávateľa/obstarávateľa), konštatuje, že má dostatočné kapacity, aby bol schopný zabezpečiť 
plnenie zákazky riadne a včas aj ďalšími zamestnancami bez zdravotného znevýhodnenia. 
 
• V akej výške a na základe akej právnej skutočnosti je poberaný vyrovnávací príspevok? 
Odpoveď: 
Spoločnosť AVAL BETA je registrovaný sociálny podnik, ktorý zamestnáva v pracovnom pomere 
znevýhodnené osoby (počet takto zamestnaných osôb je v pomere k celkovému počtu zamestnancov 
minimálne 30 %). Keďže spoločnosť AVAL BETA zamestnáva osoby so zdravotným postihnutím podľa § 
2 ods. 5 písm. b) prvý bod Zákona o sociálnej ekonomike (osoby uznané za invalidné), platí, že 
vyrovnávací príspevok sa poskytuje mesačne počas zamestnávania zamestnanca, ktorý je 
znevýhodnenou osobou podľa § 2 ods. 5 písm. b) prvého bodu, vo výške 75 % oprávnených nákladov 
skutočne vynaložených na tohto zamestnanca, najviac vo výške 75 % z celkovej ceny práce vypočítanej 
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z priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky zverejnenej štatistickým úradom 
za prvý až tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa 
vyrovnávací príspevok poskytuje; t. j. pre rok 2023 najviac vo výške 1.283,70 € (na mesiac za jedného 
zamestnanca).235 
 
Vyrovnávací príspevok sa poskytuje na základe písomnej dohody o poskytnutí vyrovnávacieho 
príspevku uzatvorenej na kalendárny rok medzi úradom práce a integračným podnikom (§ 19b ods. 7 
Zákona o sociálnej ekonomike). Uchádzač zároveň poukazuje na skutočnosť, že nakoľko dotácie, resp. 
jej rozličné formy predstavujú plnenia poskytované z verejných zdrojov, dohody k poskytnutiu takýchto 
zdrojov patria medzi tzv. povinne zverejňované zmluvy, a preto sa ukladajú a zverejňujú v CRZ. 
Predmetné dohody možno súhrnne nájsť pre spoločnosť AVAL BETA pod týmto odkazom: 
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-
zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&ar
t_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=
&ID=2171273&odoslat=Vyhľadať&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a. 
 
Predmetom dohody je záväzok úradu poskytovať vyrovnávacie príspevky integračnému podniku a 
záväzok integračného podniku preukazovať výšku oprávnených nákladov a trvanie zamestnania osôb 
z oprávnenej cieľovej skupiny v zmysle tejto dohody v súlade s platnými a účinnými všeobecne 
záväznými právnymi predpismi Slovenskej republiky a právnymi aktmi Európskeho spoločenstva. 
 
• Akým spôsobom uchádzač zabezpečí poberanie vyrovnávacieho príspevku počas celého obdobia 
prechodného stavu? 
Odpoveď: 
Uvedená dotačná schéma registrovaného sociálneho podniku je založená na odlišnom princípe ako 
poberanie iných typov dotácií zo strany Úradov práce sociálnych vecí a rodiny, keďže na vyrovnávacie 
príspevky (poskytované na základe priznaného štatútu registrovaného sociálneho podniku) má 
spoločnosť AVAL BETA právny nárok. Cieľom uvedených príspevkov je podpora zamestnávania 
znevýhodnených osôb, značne znevýhodnených osôb a zraniteľných osôb v rámci integračných 
podnikov formou poskytovania vyrovnávacích príspevkov. 
 
V tomto kontexte Uchádzač poukazuje na § 19b a § 19c Zákona o sociálnej ekonomike, kde sú 
podrobne definované nároky integračného podniku na tzv. vyrovnávacie príspevky k mzdovým 
nákladom podniku a výška takých príspevkov. 
 
Podľa § 19b Zákona o sociálnej ekonomike platí, že Úrad práce poskytuje vyrovnávací príspevok 
integračnému podniku na mzdové náklady spojené so zamestnávaním znevýhodnených osôb alebo 
zraniteľných osôb, dodatočné náklady spojené so zamestnávaním znevýhodnených osôb podľa § 2 ods. 
5 písm. b) a náklady vynaložené na pomoc zamestnaným znevýhodneným osobám podľa § 2 ods. 5 
písm. a) Zákona o sociálnej ekonomike.  
 
V zmysle 19b ods. 2 písm. b) bod 1 Zákona o sociálnej ekonomike vyrovnávací príspevok podľa vyššie 
uvedeného odseku sa poskytuje mesačne najviac počas zamestnávania zamestnanca, ktorý je 
znevýhodnenou osobou z dôvodu spočívajúcom v jeho zdravotnom stave, vo výške 75 % oprávnených 
nákladov skutočne vynaložených na každého takého zamestnanca, najviac vo výške 75 % z celkovej 
ceny práce vypočítanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky za prvý 

                                                           
235 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988  

https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
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až tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa príspevok 
poskytuje, t. j. pre rok 2023 najviac vo výške 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca).236 
 
Zo znenia ustanovení Zákona o službách zamestnanosti vyplýva, že Uchádzač má právny nárok na 
čerpanie daných príspevkov, ktoré sú mu vyplácané každý mesiac počas zamestnávania zamestnanca, 
ktorý je znevýhodnenou osobou z dôvodu spočívajúcom v jeho zdravotnom stave. To znamená, že 
poskytovanie predmetného príspevku nie je časovo obmedzené na kalendárny rok (ale na trvanie 
pracovného pomeru). Nad rámec uvedeného Uchádzač dodáva, že keďže výška vyrovnávacieho 
príspevku sa odvíja od priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky za prvý až 
tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa príspevok 
poskytuje, a priemerná mzda zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky sa každoročne zvyšuje, 
nasledujúci rok bude výška daného príspevku vo vyššej sume ako 1.283,70 € (na mesiac za jedného 
zamestnanca).237 
 
Keďže spoločnosť AVAL BETA k dnešnému dňu zamestnáva desiatky znevýhodnených zamestnancov, 
na ktorých kontinuálne čerpá dané príspevky (a na ktorých vyplatenie má navyše právny nárok), je 
zrejmé, že Uchádzač je schopný zabezpečiť riadne plnenie zmluvy za cenu uvedenú v ponuke pri 
zachovaní predpisov pracovného aj sociálneho práva použitím daných zamestnancov, na ktorých 
uvedené príspevky čerpá. 
 
(I.xiv.xii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 
predmetu zákazky náklady na zabezpečenie nepravidelného monitoringu výjazdovou jednotkou 
(pätnásť (15) výjazdov mesačne)? 
Odpoveď:  
Uchádzač náklady týkajúce sa zabezpečenia nepravidelného monitoringu výjazdovou jednotkou (15 
výjazdov mesačne), vyčíslil v prílohe č. 12 Ocenený zoznam položiek, v položke č. 53 Poskytovania 
technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy 
prvkov PSN. (Viď príloha - Rozbor k prílohe č. 12.1 technická služba) 
 
(I.xiv.xiii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 
predmetu zákazky náklady na poskytovanie technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej 
bezpečnosti v rozsahu montáž prvkov PSN podľa schválenej projektovej dokumentácie? V akej výške 
uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti predmetu zákazky náklady na 
nadobudnutie požadovaných prvkov PSN, a to v štruktúre podľa jednotlivých požadovaných prvkov 
PSN? 
Odpoveď:  
Uchádzač náklady týkajúce sa poskytovania technickej služby v rozsahu montáž prvkov PSN, vyčíslil 
v prílohe č. 12 Ocenený zoznam položiek, v položke č. 53 Poskytovania technickej služby podľa § 7 ods. 
1 zákona o súkromnej bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov PSN. (Viď príloha - Rozbor 
k prílohe č. 12.1 technická služba) 
 
(I.xiv.xiv.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 
predmetu zákazky náklady na poskytovanie technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej 
bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov PSN? 
Odpoveď:  
Uchádzač náklady týkajúce sa poskytovania technickej služby v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov 
PSN, vyčíslil v prílohe č. 12 Ocenený zoznam položiek, v položke č. 53 Poskytovania technickej služby 

                                                           
236 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988  
237 Vzhľadom na uvedené je zrejmé, že suma príspevku vo výške 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca) je najnižšia 
„garantovaná“ suma aj v nasledujúcich kalendárnych rokoch. 

https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
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podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov PSN. (Viď 
príloha - Rozbor k prílohe č. 12.1 technická služba) 

(I.xiv.xv.) Oproti východiskovému stavu, obstarávateľ nezredukoval požiadavku na poskytovanie 
strážnej služby podľa § 3 písm. a) a/alebo b) zákona o súkromnej bezpečnosti o žiadnu osobu poverenú 
výkonom fyzickej ochrany, zredukoval len poskytovanie strážnej služby v jednej (1) pracovnej zmene 
len na pracovné dni, na druhej strane však, oproti východiskovému stavu, súčasťou ponúknutej 
celkovej ceny za poskytnutie tejto časti predmetu zákazky majú byť náklady na poskytnutie služieb 
podľa bodov (I.xiv.xii.) -(I.xiv.xiv.). Na základe akej skutočnosti bol uchádzač schopný ponúknuť celkovú 
cenu za poskytnutie tejto časti predmetu zákazky len o 1,66 % vyššiu, ako je ponúknutá cena za 
poskytnutie časti predmetu zákazky počas východiskového stavu? 
Odpoveď: 
Aj keď obstarávateľ zredukoval strážnu službu v 1 pracovnej zmene len na pracovné dni, uchádzač 
uvádza, že naďalej uvažuje so zamestnaním 4 osôb, ktoré plánuje využiť aj na iných objektoch v prípade 
čerpania dovoleniek, PN, resp. v prípade mimoriadnej strážnej služby. 

Komisia žiada prílohou odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť neuzamknutý súbor vo 
formáte *.xls / *.xlsx s viditeľnými kalkulačnými vzorcami preukazujúcimi uvedené skutočnosti. V 
prípade, ak uchádzač kalkuluje so zníženou výškou mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 
príplatkov a príspevkov na základe uzatvorenej kolektívnej zmluvy, komisia žiada prílohou 
odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť aj túto kolektívnu zmluvu. 
Odpoveď: 
Uchádzač ako prílohu č. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nízkej ponuky predkladá tabuľku s názvom 
„Mzdové položky“ s vyčíslením všetkých položiek, ktoré započítal do ceny v ponuke. 

C. Cieľový stav v trvaní tridsaťšesť (36) mesiacov, uchádzačom ponúknutá celková cena za 
poskytnutie tejto časti predmetu zákazky:  EUR bez DPH. 
Komisia v rámci vyhodnotenia ponuky uchádzača žiada uchádzača vo vzťahu k tejto časti predmetu 
zákazky v súlade s ust. § 53 ods. 2 zákona o verejnom obstarávaní o zodpovedanie nasledovných 
otázok: 

(I.xiv.xvi.) Celkovo prostredníctvom koľkých osôb poverených výkonom fyzickej ochrany, na základe 
akého druhu pracovnoprávneho vzťahu a s akou priemernou dĺžkou týždenného pracovného času 
zamestnanca má uchádzač počas cieľového stavu v úmysle poskytovať kombinovanú strážnu službu 
podľa § 3 písm. a) a/alebo b) a g) zákona o súkromnej bezpečnosti? 
Odpoveď: 
Uchádzač plánuje poskytovať strážnu službu prostredníctvom 2 osôb na základe pracovného pomeru 
s dĺžkou týždenného pracovného času 40 hod. 

(I.xiv.xvii.)Do akého stupňa náročnosti práce zaradil uchádzač zamestnancov - osoby poverené 
výkonom fyzickej ochrany a na základe akej skutočnosti tak učinil? 
Odpoveď: 
Uchádzač zaradil zamestnancov do 2. stupňa náročnosti práce v zmysle §120 ods. 3 a 4 Zákonníka 
práce. Zamestnávateľ je povinný priradiť každému pracovnému miestu stupeň v súlade s 
charakteristikami stupňov náročnosti pracovných miest uvedenými v prílohe č. 1 Zákonníka práce 
podľa najnáročnejšej pracovnej činnosti, ktorej výkon od zamestnanca vyžaduje, v rámci druhu práce 
dohodnutého v pracovnej zmluve. Vzhľadom na pracovnú činnosť (charakter práce) vykonávaný 
zamestnancami poverenými výkonom fyzickej ochrany je tieto osoby potrebné zaradiť do 2. stupňa 
náročnosti práce. Uvedené zastáva aj Národný inšpektorát práce, ako aj regionálne inšpektoráty práce. 
Národný inšpektorát práce uvedené konštatoval v Žiadosti o odborné stanovisko – odpoveď (...) zo dňa 
3. 8. 2021, že za najrelevantnejšiu vo vzťahu k činnostiam zamestnancov súkromných bezpečnostných 
služieb možno považovať charakteristiku druhého stupňa náročnosti pracovných miest. Inšpektorát 



217 

    

    
 
    

 
    

    

    

      
 

      
 

       
       
       
       

       
       
       
      

práce Košice v Žiadosti o poskytnutie stanoviska – odpoveď zo dňa 04.11.2021 zhodne uviedol, že práca 
pracovníka súkromnej bezpečnostnej služby predpokladá, že zamestnanec bude vykonávať prácu 
podľa určených pokynov a postupov, bude disponovať a používať patričnú výstroj a výzbroj, s 
vyžadovaním jeho odbornej spôsobilosti, a so zodpovednosťou za strážený objekt a ďalšie zodpovedné 
činnosti. Z uvedeného vyvstáva potreba priradiť zamestnanca najmenej do druhého stupňa náročnosti 
práce. 

(I.xiv.xviii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 
predmetu zákazky: 
• Základné mzdové nároky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Príplatky za prácu nadčas osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Mzdové zvýhodnenie za prácu v sobotu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Mzdové zvýhodnenie za prácu v nedeľu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Mzdové zvýhodnenie za prácu vo sviatok osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?
• Mzdové zvýhodnenie za nočnú prácu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Náklady na základnú výmeru dovolenky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Príspevok na stravovanie osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Príspevok na rekreáciu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?   
• Náklady na odvodové povinnosti uchádzača ako zamestnávateľa?   
• Dopravné náklady osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?   
• Náklady na rovnošatu a vecné bezpečnostné prostriedky osôb poverených výkonom 
fyzickej ochrany?         
• Iné režijné náklady spoločností uchádzača?      
Odpoveď: 
Všetky vyššie uvedené položky sú uvedené v tabuľke s názvom „Mzdové položky“, ktorá tvorí prílohu 
č. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nízkej ponuky. 

(I.xiv.xix.) Akým spôsobom uchádzač zohľadnil v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto časti 
predmetu zákazky budúce nárasty vyššie špecifikovaných mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 
príplatkov a príspevkov? 
Odpoveď: 
Uchádzač uvádza, že v čase preloženia ponuky počítal s minimálnou mzdou na rok 2023 a so zvýšenými 
príplatkami naviazanými na minimálnu mzdu. Napriek tomu, že tieto zvýšené príplatky budú platiť (až) 
od 01.06.2023 v dôsledku novely Zákonníka práce účinnej od 01.06.2023 so zvýšenými nákladmi na 
svojich zamestnancov už Uchádzač počítal v čase predloženia ponuky. Keďže k nárastu minimálnej 
mzdy dochádza každoročne z dôvodu hospodárskeho rastu a nárastu priemernej mzdy a uvedené 
údaje sa odvíjajú od ekonomických ukazovateľov za predchádzajúci kalendárny rok, v čase predloženia 
ponuky nie je (z týchto objektívnych príčin) možné počítať s presnou výškou nárastu minimálnej mzdy. 

238 Príspevok na rekreáciu je súčasťou iných režijných nákladov/rezervy Uchádzača (posledný bod tabuľky), nakoľko na jeho 
využitie je potrebné splnenie zákonných predpokladov uvedených v § 152a Zákonník práce (zamestnávateľ poskytne 
zamestnancovi, ktorého pracovný pomer u zamestnávateľa trvá nepretržite najmenej 24 mesiacov, na jeho žiadosť príspevok 
na rekreáciu v sume 55 % oprávnených výdavkov, najviac však v sume 275 eur za kalendárny rok; u zamestnanca, ktorý má 
dohodnutý pracovný pomer na kratší pracovný čas, sa najvyššia suma príspevku na rekreáciu za kalendárny rok podľa prvej 
vety zníži v pomere zodpovedajúcom kratšiemu pracovnému času) a v prípade Uchádzača o poskytnutie tohto príspevku 
požiadalo, od účinnosti novely Zákonníka práce, ktorou sa nárok na príspevok na rekreáciu zaviedol, minimum jeho 
zamestnancov. 
239 Uchádzač ako zamestnávateľ nezabezpečuje dopravu zamestnanca na miesto výkonu práce. Z tohto dôvodu nepočítal s 
dopravnými nákladmi osôb poverených výkonom fyzickej ochrany. 
240 Uchádzač disponuje takým množstvom skladových zásob prostriedkov (uniformy/rovnošaty, zbrane, bezpečnostné 
prostriedky, atď.), ktorými zabezpečuje výkon strážnej služby, že tieto zásoby Uchádzačovi postačujú buď na celé obdobie 
trvania zákazky (a preto mu tento druh nákladov Uchádzačovi počas trvania zákazky už nevznikne), prípadne predmetné 
zásoby musí doplniť už len v minimálnom rozsahu (a preto budú prípadné náklady na rovnošaty a bezpečnostné prostriedky 
zanedbateľné); takéto prípadné náklady sú zahrnuté v iných režijných nákladoch/rezerve Uchádzača (posledný bod tabuľky). 
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Vzhľadom na to, že Uchádzač si je vedomý každoročného nárastu minimálnej mzdy, tieto náklady je 
schopný pokryť finančnou rezervou, ktorú na tento účel vytvára, a sú započítané v cenovej ponuke 
Uchádzača (tieto výdavky sú zahrnuté v položke „Rezerva v prílohe č. 2“). Pri ostatnom prípadnom 
navýšení nákladov, ktoré Uchádzačovi teraz nie je známe a nie je možné ho predvídať, môže Uchádzač 
využiť článok 4. bod 6 prílohy B.3 Obchodné podmienky, ktoré sú súčasťou súťažných podkladov. 
 
(I.xiv.xx.) Z verejne dostupných zdrojov (Register sociálnych podnikov vedený Ministerstvom práce, 
sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky dostupný na adrese 
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je 
zrejmé, že spoločnosť AVAL BETA s.r.o. r.s.p., so sídlom: Hroncova 1, 040 01 Košice -mestská časť Staré 
Mesto, Slovenská republika, IČO: 31 727 972 ako člen skupiny dodávateľov, ktorá je uchádzačom, je 
registrovaným integračným sociálnym podnikom. V prípade, ak uchádzač v ponúknutej celkovej cene 
za poskytnutie tejto časti predmetu zákazky kalkuloval s poskytovaním strážnej služby podľa § 3 písm. 
a) a/alebo b) a g) zákona o súkromnej bezpečnosti prostredníctvom zamestnancov, na ktorých je 
poberaný vyrovnávací príspevok: 
 
• Na akú znevýhodnenú osobu podľa § 2 ods. 5 zákona o sociálnej ekonomike je poberaný vyrovnávací 
príspevok? 
Odpoveď: 
Spoločnosť AVAL BETA zamestnáva znevýhodnené osoby so zdravotným postihnutím podľa § 2 ods. 5 
písm. b) prvý bod Zákona sociálnej ekonomike. 
 
• Akým spôsobom znevýhodnená osoba, na ktorú je poberaný vyrovnávací príspevok, spĺňa 
obstarávateľom stanovené požiadavky, a síce, že úspešný uchádzač je povinný poveriť výkonom 
fyzickej ochrany výlučne osoby, ktoré sú spoľahlivé, zdravotne (telesne a psychicky) spôsobilé, s 
komunikačnými schopnosťami a spĺňajú požiadavky odbornej spôsobilosti podľa zákona o súkromnej 
bezpečnosti? 
Odpoveď:  
Uchádzač si týmto dovoľuje uviesť, že znevýhodnené osoby, ktoré budú zabezpečovať plnenie zákazky 
tvoria len pomernú časť zo všetkých zamestnancov Uchádzača pripravených poskytovať plnenie 
zákazky pre obstarávateľa. 
 
Uchádzač si na plnenie predmetu zákazky (okrem plne zdravotne spôsobilých fyzických osôb) 
zaobstaráva iba také znevýhodnené fyzické osoby, ktoré napriek svojmu zdravotnému 
postihnutiu/znevýhodneniu sú plne spôsobilé vykonávať strážnu službu v plnom rozsahu, tzn. 
zdravotné postihnutie týchto fyzických osôb nepredstavuje taký druh zdravotného obmedzenia 
(spočívajúci v znížení telesných/duševných/zmyslových schopností) fyzických osôb, ktoré by čo i len 
čiastočne bránilo plnohodnotnému a účinnému zapojeniu sa do výkonu práce, resp. ktorý by mal 
akýkoľvek nepriaznivý vplyv na riadny výkon nepretržitej strážnej služby. O predpoklade riadneho 
výkonu strážnej služby zo strany znevýhodnených osôb svedčí najmä odborné lekárske písomné 
potvrdenie/posudok, ktorý Uchádzač vyžaduje vo vzťahu ku každému znevýhodnenému 
zamestnancovi, ktorého zamestnáva. 
 
Súčasne Uchádzač uvádza, že miera poklesu schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť vo vzťahu k 
takýmto zdravotne znevýhodneným zamestnancom je badateľná a posudzovaná len vo všeobecnej 
rovine v rámci celkového trhu práce. Skutočnosť, že ide o fyzické osoby zaradené medzi 
„znevýhodnených pracovníkov“ (z pohľadu ich individuálneho zdravotného postihnutia) všeobecne na 
trhu práce neznamená, že ide o také fyzické osoby, ktoré by neboli schopné alebo by boli schopné len 
čiastočne vykonávať strážnu službu.  
 
Uchádzač poukazuje na to, že medzi znevýhodnené osoby, ktoré sú riadne pripravené vykonávať 
strážnu službu, a to aj v rámci plnenia predmetu zákazky (a/alebo ktoré aj v súčasnosti poskytujú 
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plnenie), patria osoby, ktoré trpia takými lekárskymi diagnózami, v dôsledku ktorých im bol pridelený 
status „invalidnej osoby“, uvedené však nemá vplyv na výkon strážnej služby. Napr. ide o osoby trpiace 
chorobou diabetes, prípadne ide o osoby trpiace rôznymi druhmi potravinovej intolerancie alebo môže 
ísť aj o také fyzické osoby, ktoré sú telesne/psychicky zdatné na výkon strážnej služby v plnom rozsahu, 
avšak napriek úrazu, ktorí sa im stal počas života pri výkone určitého druhu povolania „prišli“ o 
nepatrnú časť končatiny.  
 
S prihliadnutím na vyššie uvedené Uchádzač zdôrazňuje, že takéto príkladom uvádzané zdravotné 
znevýhodnenie nemá žiaden vplyv na výkon nepretržitej strážnej služby a v žiadnom rozsahu 
neobmedzuje ani výkon práce v noci. 
 
Všetci zamestnanci (pracovníci) Uchádzača, ktorí realizujú výkon strážnej služby sú držiteľmi 
odbornej spôsobilosti v zmysle zákona č. 473/2005 Z. z. o poskytovaní služieb v oblasti súkromnej 
bezpečnosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov (zákon o súkromnej bezpečnosti), a zároveň 
spĺňajú všetky požadované podmienky v zmysle súťažných podkladov, vrátane zdravotnej spôsobilosti 
na riadny výkon služieb súkromnej bezpečnosti.  
 
V závere Uchádzač zdôrazňuje, že má rozsiahle skúsenosti s výkonom strážnych služieb pre veľké 
množstvo verejných obstarávateľov a obstarávateľov, a je schopný garantovať riadne plnenie 
prostredníctvom svojich zamestnancov, ktorých obsadzuje na konkrétne miesta (pracovné zaradenia) 
vždy s ohľadom na povahu objektu, v rámci ktorého strážne služby zabezpečuje, t. j. zdravotne 
znevýhodnené osoby umiestňuje na vhodné pracovné miesto podľa charakteru zdravotného 
znevýhodnenia a miesto výkonu strážnej služby.  
 
V prípade, ak v konkrétnych prípadoch existuje potreba uskutočňovať plnenie aj ďalšími osobami bez 
zdravotného znevýhodnenia (z dôvodu charakteru strážených objektov verejného 
obstarávateľa/obstarávateľa), konštatuje, že má dostatočné kapacity, aby bol schopný zabezpečiť 
plnenie zákazky riadne a včas aj ďalšími zamestnancami bez zdravotného znevýhodnenia. 
 
• V akej výške a na základe akej právnej skutočnosti je poberaný vyrovnávací príspevok? 
Odpoveď: 
Spoločnosť AVAL BETA je registrovaný sociálny podnik, ktorý zamestnáva v pracovnom pomere 
znevýhodnené osoby (počet takto zamestnaných osôb je v pomere k celkovému počtu zamestnancov 
minimálne 30 %). Keďže spoločnosť AVAL BETA zamestnáva osoby so zdravotným postihnutím podľa § 
2 ods. 5 písm. b) prvý bod Zákona o sociálnej ekonomike (osoby uznané za invalidné), platí, že 
vyrovnávací príspevok sa poskytuje mesačne počas zamestnávania zamestnanca, ktorý je 
znevýhodnenou osobou podľa § 2 ods. 5 písm. b) prvého bodu, vo výške 75 % oprávnených nákladov 
skutočne vynaložených na tohto zamestnanca, najviac vo výške 75 % z celkovej ceny práce vypočítanej 
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky zverejnenej štatistickým úradom 
za prvý až tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa 
vyrovnávací príspevok poskytuje; t. j. pre rok 2023 najviac vo výške 1.283,70 € (na mesiac za jedného 
zamestnanca).241 
 
Vyrovnávací príspevok sa poskytuje na základe písomnej dohody o poskytnutí vyrovnávacieho 
príspevku uzatvorenej na kalendárny rok medzi úradom práce a integračným podnikom (§ 19b ods. 7 
Zákona o sociálnej ekonomike). Uchádzač zároveň poukazuje na skutočnosť, že nakoľko dotácie, resp. 
jej rozličné formy predstavujú plnenia poskytované z verejných zdrojov, dohody k poskytnutiu takýchto 
zdrojov patria medzi tzv. povinne zverejňované zmluvy, a preto sa ukladajú a zverejňujú v CRZ. 
Predmetné dohody možno súhrnne nájsť pre spoločnosť AVAL BETA pod týmto odkazom: 

                                                           
241 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988  

https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
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https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-
zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&ar
t_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=
&ID=2171273&odoslat=Vyhľadať&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a. 
 
Predmetom dohody je záväzok úradu poskytovať vyrovnávacie príspevky integračnému podniku a 
záväzok integračného podniku preukazovať výšku oprávnených nákladov a trvanie zamestnania osôb 
z oprávnenej cieľovej skupiny v zmysle tejto dohody v súlade s platnými a účinnými všeobecne 
záväznými právnymi predpismi Slovenskej republiky a právnymi aktmi Európskeho spoločenstva. 
 
• Akým spôsobom uchádzač zabezpečí poberanie vyrovnávacieho príspevku počas celého obdobia 
cieľového stavu? 
Odpoveď: 
Uvedená dotačná schéma registrovaného sociálneho podniku je založená na odlišnom princípe ako 
poberanie iných typov dotácií zo strany Úradov práce sociálnych vecí a rodiny, keďže na vyrovnávacie 
príspevky (poskytované na základe priznaného štatútu registrovaného sociálneho podniku) má 
spoločnosť AVAL BETA právny nárok. Cieľom uvedených príspevkov je podpora zamestnávania 
znevýhodnených osôb, značne znevýhodnených osôb a zraniteľných osôb v rámci integračných 
podnikov formou poskytovania vyrovnávacích príspevkov. 
 
V tomto kontexte Uchádzač poukazuje na § 19b a § 19c Zákona o sociálnej ekonomike, kde sú 
podrobne definované nároky integračného podniku na tzv. vyrovnávacie príspevky k mzdovým 
nákladom podniku a výška takých príspevkov. 
 
Podľa § 19b Zákona o sociálnej ekonomike platí, že Úrad práce poskytuje vyrovnávací príspevok 
integračnému podniku na mzdové náklady spojené so zamestnávaním znevýhodnených osôb alebo 
zraniteľných osôb, dodatočné náklady spojené so zamestnávaním znevýhodnených osôb podľa § 2 ods. 
5 písm. b) a náklady vynaložené na pomoc zamestnaným znevýhodneným osobám podľa § 2 ods. 5 
písm. a) Zákona o sociálnej ekonomike.  
 
V zmysle 19b ods. 2 písm. b) bod 1 Zákona o sociálnej ekonomike vyrovnávací príspevok podľa vyššie 
uvedeného odseku sa poskytuje mesačne najviac počas zamestnávania zamestnanca, ktorý je 
znevýhodnenou osobou z dôvodu spočívajúcom v jeho zdravotnom stave, vo výške 75 % oprávnených 
nákladov skutočne vynaložených na každého takého zamestnanca, najviac vo výške 75 % z celkovej 
ceny práce vypočítanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky za prvý 
až tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa príspevok 
poskytuje, t. j. pre rok 2023 najviac vo výške 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca).242 
 
Zo znenia ustanovení Zákona o službách zamestnanosti vyplýva, že Uchádzač má právny nárok na 
čerpanie daných príspevkov, ktoré sú mu vyplácané každý mesiac počas zamestnávania zamestnanca, 
ktorý je znevýhodnenou osobou z dôvodu spočívajúcom v jeho zdravotnom stave. To znamená, že 
poskytovanie predmetného príspevku nie je časovo obmedzené na kalendárny rok (ale na trvanie 
pracovného pomeru). Nad rámec uvedeného Uchádzač dodáva, že keďže výška vyrovnávacieho 
príspevku sa odvíja od priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky za prvý až 
tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa príspevok 
poskytuje, a priemerná mzda zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky sa každoročne zvyšuje, 

                                                           
242 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988  

https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
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nasledujúci rok bude výška daného príspevku vo vyššej sume ako 1.283,70 € (na mesiac za jedného 
zamestnanca).243 

Keďže spoločnosť AVAL BETA k dnešnému dňu zamestnáva desiatky znevýhodnených zamestnancov, 
na ktorých kontinuálne čerpá dané príspevky (a na ktorých vyplatenie má navyše právny nárok), je 
zrejmé, že Uchádzač je schopný zabezpečiť riadne plnenie zmluvy za cenu uvedenú v ponuke pri 
zachovaní predpisov pracovného aj sociálneho práva použitím daných zamestnancov, na ktorých 
uvedené príspevky čerpá. 

(I.xiv.xxi.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 
predmetu zákazky náklady na zabezpečenie nepravidelného monitoringu výjazdovou jednotkou 
(pätnásť (15) výjazdov mesačne)? 
Odpoveď: 
Uchádzač náklady týkajúce sa zabezpečenia nepravidelného monitoringu výjazdovou jednotkou (15 
výjazdov mesačne), vyčíslil v prílohe č. 12 Ocenený zoznam položiek, v položke č. 53 Poskytovania 
technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy 
prvkov PSN. (Viď príloha - Rozbor k prílohe č. 12.1 technická služba) 

(I.xiv.xxii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 
predmetu zákazky náklady na poskytovanie technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej 
bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov PSN? 
Odpoveď: 
Uchádzač náklady týkajúce sa poskytovania technickej služby v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov 
PSN, vyčíslil v prílohe č. 12 Ocenený zoznam položiek, v položke č. 53 Poskytovania technickej služby 
podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov PSN. (Viď 
príloha - Rozbor k prílohe č. 12.1 technická služba) 

Komisia žiada prílohou odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť neuzamknutý súbor vo 
formáte *.xls / *.xlsx s viditeľnými kalkulačnými vzorcami preukazujúcimi uvedené skutočnosti. V 
prípade, ak uchádzač kalkuluje so zníženou výškou mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 
príplatkov a príspevkov na základe uzatvorenej kolektívnej zmluvy, komisia žiada prílohou 
odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť aj túto kolektívnu zmluvu. 
Odpoveď: 
Uchádzač ako prílohu č. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nízkej ponuky predkladá tabuľku s názvom 
„Mzdové položky“ s vyčíslením všetkých položiek, ktoré započítal do ceny v ponuke. 

(I.xv.) Administratívna a prevádzková budova, ulica Pri Šajbách, Bratislava 

A. Východiskový stav v trvaní dvanásť (12) mesiacov, uchádzačom ponúknutá celková cena za 
poskytnutie tejto časti predmetu zákazky: EUR bez DPH. 
Komisia v rámci vyhodnotenia ponuky uchádzača žiada uchádzača vo vzťahu k tejto časti predmetu 
zákazky v súlade s ust. § 53 ods. 2 zákona o verejnom obstarávaní o zodpovedanie nasledovných 
otázok: 

(I.xv.i.) Celkovo prostredníctvom koľkých osôb poverených výkonom fyzickej ochrany, na základe 
akého druhu pracovnoprávneho vzťahu a s akou priemernou dĺžkou týždenného pracovného času 
zamestnanca má uchádzač počas východiskového stavu v úmysle poskytovať strážnu službu podľa § 3 
písm. a) a/alebo b) zákona o súkromnej bezpečnosti? 
Odpoveď: 

243 Vzhľadom na uvedené je zrejmé, že suma príspevku vo výške 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca) je najnižšia 
„garantovaná“ suma aj v nasledujúcich kalendárnych rokoch. 
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Uchádzač plánuje poskytovať strážnu službu prostredníctvom 4 osôb na základe pracovného pomeru 
s dĺžkou týždenného pracovného času 37,5 hod. 

(I.xv.ii.) Do akého stupňa náročnosti práce zaradil uchádzač zamestnancov - osoby poverené výkonom 
fyzickej ochrany a na základe akej skutočnosti tak učinil? 
Odpoveď: 
Uchádzač zaradil zamestnancov do 2. stupňa náročnosti práce v zmysle §120 ods. 3 a 4 Zákonníka 
práce. Zamestnávateľ je povinný priradiť každému pracovnému miestu stupeň v súlade s 
charakteristikami stupňov náročnosti pracovných miest uvedenými v prílohe č. 1 Zákonníka práce 
podľa najnáročnejšej pracovnej činnosti, ktorej výkon od zamestnanca vyžaduje, v rámci druhu práce 
dohodnutého v pracovnej zmluve. Vzhľadom na pracovnú činnosť (charakter práce) vykonávaný 
zamestnancami poverenými výkonom fyzickej ochrany je tieto osoby potrebné zaradiť do 2. stupňa 
náročnosti práce. Uvedené zastáva aj Národný inšpektorát práce, ako aj regionálne inšpektoráty práce. 
Národný inšpektorát práce uvedené konštatoval v Žiadosti o odborné stanovisko – odpoveď (...) zo dňa 
3. 8. 2021, že za najrelevantnejšiu vo vzťahu k činnostiam zamestnancov súkromných bezpečnostných 
služieb možno považovať charakteristiku druhého stupňa náročnosti pracovných miest. Inšpektorát 
práce Košice v Žiadosti o poskytnutie stanoviska – odpoveď zo dňa 04.11.2021 zhodne uviedol, že práca 
pracovníka súkromnej bezpečnostnej služby predpokladá, že zamestnanec bude vykonávať prácu 
podľa určených pokynov a postupov, bude disponovať a používať patričnú výstroj a výzbroj, s 
vyžadovaním jeho odbornej spôsobilosti, a so zodpovednosťou za strážený objekt a ďalšie zodpovedné 
činnosti. Z uvedeného vyvstáva potreba priradiť zamestnanca najmenej do druhého stupňa náročnosti 
práce. 

(I.xv.iii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 
predmetu zákazky: 
• Základné mzdové nároky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Príplatky za prácu nadčas osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Mzdové zvýhodnenie za prácu v sobotu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Mzdové zvýhodnenie za prácu v nedeľu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Mzdové zvýhodnenie za prácu vo sviatok osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?
• Mzdové zvýhodnenie za nočnú prácu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Náklady na základnú výmeru dovolenky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Príspevok na stravovanie osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Príspevok na rekreáciu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?   
• Náklady na odvodové povinnosti uchádzača ako zamestnávateľa?   
• Dopravné náklady osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?   
• Náklady na rovnošatu a vecné bezpečnostné prostriedky osôb poverených výkonom 
fyzickej ochrany?         

244 Príspevok na rekreáciu je súčasťou iných režijných nákladov/rezervy Uchádzača (posledný bod tabuľky), nakoľko na jeho 
využitie je potrebné splnenie zákonných predpokladov uvedených v § 152a Zákonník práce (zamestnávateľ poskytne 
zamestnancovi, ktorého pracovný pomer u zamestnávateľa trvá nepretržite najmenej 24 mesiacov, na jeho žiadosť príspevok 
na rekreáciu v sume 55 % oprávnených výdavkov, najviac však v sume 275 eur za kalendárny rok; u zamestnanca, ktorý má 
dohodnutý pracovný pomer na kratší pracovný čas, sa najvyššia suma príspevku na rekreáciu za kalendárny rok podľa prvej 
vety zníži v pomere zodpovedajúcom kratšiemu pracovnému času) a v prípade Uchádzača o poskytnutie tohto príspevku 
požiadalo, od účinnosti novely Zákonníka práce, ktorou sa nárok na príspevok na rekreáciu zaviedol, minimum jeho 
zamestnancov. 
245 Uchádzač ako zamestnávateľ nezabezpečuje dopravu zamestnanca na miesto výkonu práce. Z tohto dôvodu nepočítal s 
dopravnými nákladmi osôb poverených výkonom fyzickej ochrany. 
246 Uchádzač disponuje takým množstvom skladových zásob prostriedkov (uniformy/rovnošaty, zbrane, bezpečnostné 
prostriedky, atď.), ktorými zabezpečuje výkon strážnej služby, že tieto zásoby Uchádzačovi postačujú buď na celé obdobie 
trvania zákazky (a preto mu tento druh nákladov Uchádzačovi počas trvania zákazky už nevznikne), prípadne predmetné 
zásoby musí doplniť už len v minimálnom rozsahu (a preto budú prípadné náklady na rovnošaty a bezpečnostné prostriedky 
zanedbateľné); takéto prípadné náklady sú zahrnuté v iných režijných nákladoch/rezerve Uchádzača (posledný bod tabuľky). 
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      • Iné režijné náklady spoločností uchádzača?       
Odpoveď: 
Všetky vyššie uvedené položky sú uvedené v tabuľke s názvom „Mzdové položky“, ktorá tvorí prílohu 
č. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nízkej ponuky. 

(I.xv.iv.) Akým spôsobom uchádzač zohľadnil v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto časti 
predmetu zákazky budúce nárasty vyššie špecifikovaných mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 
príplatkov a príspevkov? 
Odpoveď: 
Uchádzač uvádza, že v čase preloženia ponuky počítal s minimálnou mzdou na rok 2023 a so zvýšenými 
príplatkami naviazanými na minimálnu mzdu. Napriek tomu, že tieto zvýšené príplatky budú platiť (až) 
od 01.06.2023 v dôsledku novely Zákonníka práce účinnej od 01.06.2023 so zvýšenými nákladmi na 
svojich zamestnancov už Uchádzač počítal v čase predloženia ponuky. Keďže k nárastu minimálnej 
mzdy dochádza každoročne z dôvodu hospodárskeho rastu a nárastu priemernej mzdy a uvedené 
údaje sa odvíjajú od ekonomických ukazovateľov za predchádzajúci kalendárny rok, v čase predloženia 
ponuky nie je (z týchto objektívnych príčin) možné počítať s presnou výškou nárastu minimálnej mzdy. 
Vzhľadom na to, že Uchádzač si je vedomý každoročného nárastu minimálnej mzdy, tieto náklady je 
schopný pokryť finančnou rezervou, ktorú na tento účel vytvára, a sú započítané v cenovej ponuke 
Uchádzača (tieto výdavky sú zahrnuté v položke „Rezerva v prílohe č. 2“). Pri ostatnom prípadnom 
navýšení nákladov, ktoré Uchádzačovi teraz nie je známe a nie je možné ho predvídať, môže Uchádzač 
využiť článok 4. bod 6 prílohy B.3 Obchodné podmienky, ktoré sú súčasťou súťažných podkladov. 

(I.xv.v.) Z verejne dostupných zdrojov (Register sociálnych podnikov vedený Ministerstvom práce, 
sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky dostupný na adrese 
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je 
zrejmé, že spoločnosť AVAL BETA s.r.o. r.s.p., so sídlom: Hroncova 1, 040 01 Košice -mestská časť Staré 
Mesto, Slovenská republika, IČO: 31 727 972 ako člen skupiny dodávateľov, ktorá je uchádzačom, je 
registrovaným integračným sociálnym podnikom. 

V prípade, ak uchádzač v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto časti predmetu zákazky 
kalkuloval s poskytovaním strážnej služby podľa § 3 písm. a) a/alebo b) zákona o súkromnej 
bezpečnosti prostredníctvom zamestnancov, na ktorých je poberaný vyrovnávací príspevok: 

• Na akú znevýhodnenú osobu podľa § 2 ods. 5 zákona o sociálnej ekonomike je poberaný vyrovnávací 
príspevok? 
Odpoveď: 
Spoločnosť AVAL BETA zamestnáva znevýhodnené osoby so zdravotným postihnutím podľa § 2 ods. 5 
písm. b) prvý bod Zákona sociálnej ekonomike. 

• Akým spôsobom znevýhodnená osoba, na ktorú je poberaný vyrovnávací príspevok, spĺňa 
obstarávateľom stanovené požiadavky, a síce, že úspešný uchádzač je povinný poveriť výkonom 
fyzickej ochrany výlučne osoby, ktoré sú spoľahlivé, zdravotne (telesne a psychicky) spôsobilé, s 
komunikačnými schopnosťami a spĺňajú požiadavky odbornej spôsobilosti podľa zákona o súkromnej 
bezpečnosti? 
Odpoveď: 
Uchádzač si týmto dovoľuje uviesť, že znevýhodnené osoby, ktoré budú zabezpečovať plnenie zákazky 
tvoria len pomernú časť zo všetkých zamestnancov Uchádzača pripravených poskytovať plnenie 
zákazky pre obstarávateľa. 

Uchádzač si na plnenie predmetu zákazky (okrem plne zdravotne spôsobilých fyzických osôb) 
zaobstaráva iba také znevýhodnené fyzické osoby, ktoré napriek svojmu zdravotnému 
postihnutiu/znevýhodneniu sú plne spôsobilé vykonávať strážnu službu v plnom rozsahu, tzn. 
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zdravotné postihnutie týchto fyzických osôb nepredstavuje taký druh zdravotného obmedzenia 
(spočívajúci v znížení telesných/duševných/zmyslových schopností) fyzických osôb, ktoré by čo i len 
čiastočne bránilo plnohodnotnému a účinnému zapojeniu sa do výkonu práce, resp. ktorý by mal 
akýkoľvek nepriaznivý vplyv na riadny výkon nepretržitej strážnej služby. O predpoklade riadneho 
výkonu strážnej služby zo strany znevýhodnených osôb svedčí najmä odborné lekárske písomné 
potvrdenie/posudok, ktorý Uchádzač vyžaduje vo vzťahu ku každému znevýhodnenému 
zamestnancovi, ktorého zamestnáva. 
 
Súčasne Uchádzač uvádza, že miera poklesu schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť vo vzťahu k 
takýmto zdravotne znevýhodneným zamestnancom je badateľná a posudzovaná len vo všeobecnej 
rovine v rámci celkového trhu práce. Skutočnosť, že ide o fyzické osoby zaradené medzi 
„znevýhodnených pracovníkov“ (z pohľadu ich individuálneho zdravotného postihnutia) všeobecne na 
trhu práce neznamená, že ide o také fyzické osoby, ktoré by neboli schopné alebo by boli schopné len 
čiastočne vykonávať strážnu službu.  
 
Uchádzač poukazuje na to, že medzi znevýhodnené osoby, ktoré sú riadne pripravené vykonávať 
strážnu službu, a to aj v rámci plnenia predmetu zákazky (a/alebo ktoré aj v súčasnosti poskytujú 
plnenie), patria osoby, ktoré trpia takými lekárskymi diagnózami, v dôsledku ktorých im bol pridelený 
status „invalidnej osoby“, uvedené však nemá vplyv na výkon strážnej služby. Napr. ide o osoby trpiace 
chorobou diabetes, prípadne ide o osoby trpiace rôznymi druhmi potravinovej intolerancie alebo môže 
ísť aj o také fyzické osoby, ktoré sú telesne/psychicky zdatné na výkon strážnej služby v plnom rozsahu, 
avšak napriek úrazu, ktorí sa im stal počas života pri výkone určitého druhu povolania „prišli“ o 
nepatrnú časť končatiny.  
 
S prihliadnutím na vyššie uvedené Uchádzač zdôrazňuje, že takéto príkladom uvádzané zdravotné 
znevýhodnenie nemá žiaden vplyv na výkon nepretržitej strážnej služby a v žiadnom rozsahu 
neobmedzuje ani výkon práce v noci. 
 
Všetci zamestnanci (pracovníci) Uchádzača, ktorí realizujú výkon strážnej služby sú držiteľmi 
odbornej spôsobilosti v zmysle zákona č. 473/2005 Z. z. o poskytovaní služieb v oblasti súkromnej 
bezpečnosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov (zákon o súkromnej bezpečnosti), a zároveň 
spĺňajú všetky požadované podmienky v zmysle súťažných podkladov, vrátane zdravotnej spôsobilosti 
na riadny výkon služieb súkromnej bezpečnosti.  
 
V závere Uchádzač zdôrazňuje, že má rozsiahle skúsenosti s výkonom strážnych služieb pre veľké 
množstvo verejných obstarávateľov a obstarávateľov, a je schopný garantovať riadne plnenie 
prostredníctvom svojich zamestnancov, ktorých obsadzuje na konkrétne miesta (pracovné zaradenia) 
vždy s ohľadom na povahu objektu, v rámci ktorého strážne služby zabezpečuje, t. j. zdravotne 
znevýhodnené osoby umiestňuje na vhodné pracovné miesto podľa charakteru zdravotného 
znevýhodnenia a miesto výkonu strážnej služby.  
 
V prípade, ak v konkrétnych prípadoch existuje potreba uskutočňovať plnenie aj ďalšími osobami bez 
zdravotného znevýhodnenia (z dôvodu charakteru strážených objektov verejného 
obstarávateľa/obstarávateľa), konštatuje, že má dostatočné kapacity, aby bol schopný zabezpečiť 
plnenie zákazky riadne a včas aj ďalšími zamestnancami bez zdravotného znevýhodnenia. 
 
• V akej výške a na základe akej právnej skutočnosti je poberaný vyrovnávací príspevok? 
Odpoveď: 
Spoločnosť AVAL BETA je registrovaný sociálny podnik, ktorý zamestnáva v pracovnom pomere 
znevýhodnené osoby (počet takto zamestnaných osôb je v pomere k celkovému počtu zamestnancov 
minimálne 30 %). Keďže spoločnosť AVAL BETA zamestnáva osoby so zdravotným postihnutím podľa § 
2 ods. 5 písm. b) prvý bod Zákona o sociálnej ekonomike (osoby uznané za invalidné), platí, že 
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vyrovnávací príspevok sa poskytuje mesačne počas zamestnávania zamestnanca, ktorý je 
znevýhodnenou osobou podľa § 2 ods. 5 písm. b) prvého bodu, vo výške 75 % oprávnených nákladov 
skutočne vynaložených na tohto zamestnanca, najviac vo výške 75 % z celkovej ceny práce vypočítanej 
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky zverejnenej štatistickým úradom 
za prvý až tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa 
vyrovnávací príspevok poskytuje; t. j. pre rok 2023 najviac vo výške 1.283,70 € (na mesiac za jedného 
zamestnanca).247 
 
Vyrovnávací príspevok sa poskytuje na základe písomnej dohody o poskytnutí vyrovnávacieho 
príspevku uzatvorenej na kalendárny rok medzi úradom práce a integračným podnikom (§ 19b ods. 7 
Zákona o sociálnej ekonomike). Uchádzač zároveň poukazuje na skutočnosť, že nakoľko dotácie, resp. 
jej rozličné formy predstavujú plnenia poskytované z verejných zdrojov, dohody k poskytnutiu takýchto 
zdrojov patria medzi tzv. povinne zverejňované zmluvy, a preto sa ukladajú a zverejňujú v CRZ. 
Predmetné dohody možno súhrnne nájsť pre spoločnosť AVAL BETA pod týmto odkazom: 
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-
zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&ar
t_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=
&ID=2171273&odoslat=Vyhľadať&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a. 
 
Predmetom dohody je záväzok úradu poskytovať vyrovnávacie príspevky integračnému podniku a 
záväzok integračného podniku preukazovať výšku oprávnených nákladov a trvanie zamestnania osôb 
z oprávnenej cieľovej skupiny v zmysle tejto dohody v súlade s platnými a účinnými všeobecne 
záväznými právnymi predpismi Slovenskej republiky a právnymi aktmi Európskeho spoločenstva. 
 
• Akým spôsobom uchádzač zabezpečí poberanie vyrovnávacieho príspevku počas celého obdobia 
východiskového stavu? 
Odpoveď: 
Uvedená dotačná schéma registrovaného sociálneho podniku je založená na odlišnom princípe ako 
poberanie iných typov dotácií zo strany Úradov práce sociálnych vecí a rodiny, keďže na vyrovnávacie 
príspevky (poskytované na základe priznaného štatútu registrovaného sociálneho podniku) má 
spoločnosť AVAL BETA právny nárok. Cieľom uvedených príspevkov je podpora zamestnávania 
znevýhodnených osôb, značne znevýhodnených osôb a zraniteľných osôb v rámci integračných 
podnikov formou poskytovania vyrovnávacích príspevkov. 
 
V tomto kontexte Uchádzač poukazuje na § 19b a § 19c Zákona o sociálnej ekonomike, kde sú 
podrobne definované nároky integračného podniku na tzv. vyrovnávacie príspevky k mzdovým 
nákladom podniku a výška takých príspevkov. 
 
Podľa § 19b Zákona o sociálnej ekonomike platí, že Úrad práce poskytuje vyrovnávací príspevok 
integračnému podniku na mzdové náklady spojené so zamestnávaním znevýhodnených osôb alebo 
zraniteľných osôb, dodatočné náklady spojené so zamestnávaním znevýhodnených osôb podľa § 2 ods. 
5 písm. b) a náklady vynaložené na pomoc zamestnaným znevýhodneným osobám podľa § 2 ods. 5 
písm. a) Zákona o sociálnej ekonomike.  
 
V zmysle 19b ods. 2 písm. b) bod 1 Zákona o sociálnej ekonomike vyrovnávací príspevok podľa vyššie 
uvedeného odseku sa poskytuje mesačne najviac počas zamestnávania zamestnanca, ktorý je 
znevýhodnenou osobou z dôvodu spočívajúcom v jeho zdravotnom stave, vo výške 75 % oprávnených 
nákladov skutočne vynaložených na každého takého zamestnanca, najviac vo výške 75 % z celkovej 
ceny práce vypočítanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky za prvý 

                                                           
247 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988  

https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
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až tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa príspevok 
poskytuje, t. j. pre rok 2023 najviac vo výške 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca).248 

Zo znenia ustanovení Zákona o službách zamestnanosti vyplýva, že Uchádzač má právny nárok na 
čerpanie daných príspevkov, ktoré sú mu vyplácané každý mesiac počas zamestnávania zamestnanca, 
ktorý je znevýhodnenou osobou z dôvodu spočívajúcom v jeho zdravotnom stave. To znamená, že 
poskytovanie predmetného príspevku nie je časovo obmedzené na kalendárny rok (ale na trvanie 
pracovného pomeru). Nad rámec uvedeného Uchádzač dodáva, že keďže výška vyrovnávacieho 
príspevku sa odvíja od priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky za prvý až 
tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa príspevok 
poskytuje, a priemerná mzda zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky sa každoročne zvyšuje, 
nasledujúci rok bude výška daného príspevku vo vyššej sume ako 1.283,70 € (na mesiac za jedného 
zamestnanca).249 

Keďže spoločnosť AVAL BETA k dnešnému dňu zamestnáva desiatky znevýhodnených zamestnancov, 
na ktorých kontinuálne čerpá dané príspevky (a na ktorých vyplatenie má navyše právny nárok), je 
zrejmé, že Uchádzač je schopný zabezpečiť riadne plnenie zmluvy za cenu uvedenú v ponuke pri 
zachovaní predpisov pracovného aj sociálneho práva použitím daných zamestnancov, na ktorých 
uvedené príspevky čerpá. 

(I.xv.vi.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti predmetu 
zákazky náklady na spracovanie relevantnej projektovej dokumentácie a získanie všetkých potrebných 
vyjadrení, stanovísk, súhlasov, povolení a rozhodnutí potrebných na poskytovanie technickej služby 
podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej bezpečnosti v rozsahu projektovanie a montáž prvkov PSN v 
zmysle platných právnych predpisov? 
Odpoveď: 
Uchádzač náklady týkajúce sa projektovej dokumentácie vrátane všetkých potrebných vyjadrení, 
stanovísk, súhlasov, povolení a rozhodnutí týkajúcich sa technickej služby, vyčíslil v prílohe č. 12 
Ocenený zoznam položiek, v položke č. 53 Poskytovania technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona 
o súkromnej bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov PSN. (Viď príloha - Rozbor 
k prílohe č. 12.1 technická služba) 

Komisia žiada prílohou odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť neuzamknutý súbor vo 
formáte *.xls / *.xlsx s viditeľnými kalkulačnými vzorcami preukazujúcimi uvedené skutočnosti. V 
prípade, ak uchádzač kalkuluje so zníženou výškou mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 
príplatkov a príspevkov na základe uzatvorenej kolektívnej zmluvy, komisia žiada prílohou 
odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť aj túto kolektívnu zmluvu. 
Odpoveď: 
Uchádzač ako prílohu č. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nízkej ponuky predkladá tabuľku s názvom 
„Mzdové položky“ s vyčíslením všetkých položiek, ktoré započítal do ceny v ponuke. 

B. Prechodný stav v trvaní šesť (6) mesiacov, uchádzačom ponúknutá celková cena za poskytnutie 
tejto časti predmetu zákazky: EUR bez DPH. 
Komisia v rámci vyhodnotenia ponuky uchádzača žiada uchádzača vo vzťahu k tejto časti predmetu 
zákazky v súlade s ust. § 53 ods. 2 zákona o verejnom obstarávaní o zodpovedanie nasledovných 
otázok: 

248 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988 
249 Vzhľadom na uvedené je zrejmé, že suma príspevku vo výške 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca) je najnižšia 
„garantovaná“ suma aj v nasledujúcich kalendárnych rokoch. 

https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
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(I.xv.vii.) Celkovo prostredníctvom koľkých osôb poverených výkonom fyzickej ochrany, na základe 
akého druhu pracovnoprávneho vzťahu a s akou priemernou dĺžkou týždenného pracovného času 
zamestnanca má uchádzač počas prechodného stavu v úmysle poskytovať kombinovanú strážnu službu 
podľa § 3 písm. a) a/alebo b) a g) zákona o súkromnej bezpečnosti? 
Odpoveď: 
Uchádzač plánuje poskytovať strážnu službu prostredníctvom 4 osôb na základe pracovného pomeru 
s dĺžkou týždenného pracovného času 37,5 hod. 

(I.xv.viii.)Do akého stupňa náročnosti práce zaradil uchádzač zamestnancov - osoby poverené výkonom 
fyzickej ochrany a na základe akej skutočnosti tak učinil? 
Odpoveď: 
Uchádzač zaradil zamestnancov do 2. stupňa náročnosti práce v zmysle §120 ods. 3 a 4 Zákonníka 
práce. Zamestnávateľ je povinný priradiť každému pracovnému miestu stupeň v súlade s 
charakteristikami stupňov náročnosti pracovných miest uvedenými v prílohe č. 1 Zákonníka práce 
podľa najnáročnejšej pracovnej činnosti, ktorej výkon od zamestnanca vyžaduje, v rámci druhu práce 
dohodnutého v pracovnej zmluve. Vzhľadom na pracovnú činnosť (charakter práce) vykonávaný 
zamestnancami poverenými výkonom fyzickej ochrany je tieto osoby potrebné zaradiť do 2. stupňa 
náročnosti práce. Uvedené zastáva aj Národný inšpektorát práce, ako aj regionálne inšpektoráty práce. 
Národný inšpektorát práce uvedené konštatoval v Žiadosti o odborné stanovisko – odpoveď (...) zo dňa 
3. 8. 2021, že za najrelevantnejšiu vo vzťahu k činnostiam zamestnancov súkromných bezpečnostných 
služieb možno považovať charakteristiku druhého stupňa náročnosti pracovných miest. Inšpektorát 
práce Košice v Žiadosti o poskytnutie stanoviska – odpoveď zo dňa 04.11.2021 zhodne uviedol, že práca 
pracovníka súkromnej bezpečnostnej služby predpokladá, že zamestnanec bude vykonávať prácu 
podľa určených pokynov a postupov, bude disponovať a používať patričnú výstroj a výzbroj, s 
vyžadovaním jeho odbornej spôsobilosti, a so zodpovednosťou za strážený objekt a ďalšie zodpovedné 
činnosti. Z uvedeného vyvstáva potreba priradiť zamestnanca najmenej do druhého stupňa náročnosti 
práce. 

(I.xv.ix.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti predmetu 
zákazky: 
• Základné mzdové nároky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Príplatky za prácu nadčas osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Mzdové zvýhodnenie za prácu v sobotu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Mzdové zvýhodnenie za prácu v nedeľu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Mzdové zvýhodnenie za prácu vo sviatok osôb poverených výkonom fyzickej ochrany
• Mzdové zvýhodnenie za nočnú prácu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Náklady na základnú výmeru dovolenky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Príspevok na stravovanie osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Príspevok na rekreáciu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?   
• Náklady na odvodové povinnosti uchádzača ako zamestnávateľa?   
• Dopravné náklady osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?   
• Náklady na rovnošatu a vecné bezpečnostné prostriedky osôb poverených výkonom 

250 Príspevok na rekreáciu je súčasťou iných režijných nákladov/rezervy Uchádzača (posledný bod tabuľky), nakoľko na jeho 
využitie je potrebné splnenie zákonných predpokladov uvedených v § 152a Zákonník práce (zamestnávateľ poskytne 
zamestnancovi, ktorého pracovný pomer u zamestnávateľa trvá nepretržite najmenej 24 mesiacov, na jeho žiadosť príspevok 
na rekreáciu v sume 55 % oprávnených výdavkov, najviac však v sume 275 eur za kalendárny rok; u zamestnanca, ktorý má 
dohodnutý pracovný pomer na kratší pracovný čas, sa najvyššia suma príspevku na rekreáciu za kalendárny rok podľa prvej 
vety zníži v pomere zodpovedajúcom kratšiemu pracovnému času) a v prípade Uchádzača o poskytnutie tohto príspevku 
požiadalo, od účinnosti novely Zákonníka práce, ktorou sa nárok na príspevok na rekreáciu zaviedol, minimum jeho 
zamestnancov. 
251 Uchádzač ako zamestnávateľ nezabezpečuje dopravu zamestnanca na miesto výkonu práce. Z tohto dôvodu nepočítal s 
dopravnými nákladmi osôb poverených výkonom fyzickej ochrany. 
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          fyzickej ochrany?        

• Iné režijné náklady spoločností uchádzača?     
Odpoveď: 
Všetky vyššie uvedené položky sú uvedené v tabuľke s názvom „Mzdové položky“, ktorá tvorí prílohu 
č. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nízkej ponuky. 

(I.xv.x.) Akým spôsobom uchádzač zohľadnil v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto časti 
predmetu zákazky budúce nárasty vyššie špecifikovaných mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 
príplatkov a príspevkov? 
Odpoveď: 
Uchádzač uvádza, že v čase preloženia ponuky počítal s minimálnou mzdou na rok 2023 a so zvýšenými 
príplatkami naviazanými na minimálnu mzdu. Napriek tomu, že tieto zvýšené príplatky budú platiť (až) 
od 01.06.2023 v dôsledku novely Zákonníka práce účinnej od 01.06.2023 so zvýšenými nákladmi na 
svojich zamestnancov už Uchádzač počítal v čase predloženia ponuky. Keďže k nárastu minimálnej 
mzdy dochádza každoročne z dôvodu hospodárskeho rastu a nárastu priemernej mzdy a uvedené 
údaje sa odvíjajú od ekonomických ukazovateľov za predchádzajúci kalendárny rok, v čase predloženia 
ponuky nie je (z týchto objektívnych príčin) možné počítať s presnou výškou nárastu minimálnej mzdy. 
Vzhľadom na to, že Uchádzač si je vedomý každoročného nárastu minimálnej mzdy, tieto náklady je 
schopný pokryť finančnou rezervou, ktorú na tento účel vytvára, a sú započítané v cenovej ponuke 
Uchádzača (tieto výdavky sú zahrnuté v položke „Rezerva v prílohe č. 2“). Pri ostatnom prípadnom 
navýšení nákladov, ktoré Uchádzačovi teraz nie je známe a nie je možné ho predvídať, môže Uchádzač 
využiť článok 4. bod 6 prílohy B.3 Obchodné podmienky, ktoré sú súčasťou súťažných podkladov. 

(I.xv.xi.) Z verejne dostupných zdrojov (Register sociálnych podnikov vedený Ministerstvom práce, 
sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky dostupný na adrese 
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je 
zrejmé, že spoločnosť AVAL BETA s.r.o. r.s.p., so sídlom: Hroncova 1, 040 01 Košice -mestská časť Staré 
Mesto, Slovenská republika, IČO: 31 727 972 ako člen skupiny dodávateľov, ktorá je uchádzačom, je 
registrovaným integračným sociálnym podnikom. V prípade, ak uchádzač v ponúknutej celkovej cene 
za poskytnutie tejto časti predmetu zákazky kalkuloval s poskytovaním strážnej služby podľa § 3 písm. 
a) a/alebo b) a g) zákona o súkromnej bezpečnosti prostredníctvom zamestnancov, na ktorých je 
poberaný vyrovnávací príspevok: 

• Na akú znevýhodnenú osobu podľa § 2 ods. 5 zákona o sociálnej ekonomike je poberaný vyrovnávací 
príspevok? 
Odpoveď: 
Spoločnosť AVAL BETA zamestnáva znevýhodnené osoby so zdravotným postihnutím podľa § 2 ods. 5 
písm. b) prvý bod Zákona sociálnej ekonomike. 

• Akým spôsobom znevýhodnená osoba, na ktorú je poberaný vyrovnávací príspevok, spĺňa 
obstarávateľom stanovené požiadavky, a síce, že úspešný uchádzač je povinný poveriť výkonom 
fyzickej ochrany výlučne osoby, ktoré sú spoľahlivé, zdravotne (telesne a psychicky) spôsobilé, s 
komunikačnými schopnosťami a spĺňajú požiadavky odbornej spôsobilosti podľa zákona o súkromnej 
bezpečnosti? 
Odpoveď: 

252 Uchádzač disponuje takým množstvom skladových zásob prostriedkov (uniformy/rovnošaty, zbrane, bezpečnostné 
prostriedky, atď.), ktorými zabezpečuje výkon strážnej služby, že tieto zásoby Uchádzačovi postačujú buď na celé obdobie 
trvania zákazky (a preto mu tento druh nákladov Uchádzačovi počas trvania zákazky už nevznikne), prípadne predmetné 
zásoby musí doplniť už len v minimálnom rozsahu (a preto budú prípadné náklady na rovnošaty a bezpečnostné prostriedky 
zanedbateľné); takéto prípadné náklady sú zahrnuté v iných režijných nákladoch/rezerve Uchádzača (posledný bod tabuľky). 
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Uchádzač si týmto dovoľuje uviesť, že znevýhodnené osoby, ktoré budú zabezpečovať plnenie zákazky 
tvoria len pomernú časť zo všetkých zamestnancov Uchádzača pripravených poskytovať plnenie 
zákazky pre obstarávateľa. 
 
Uchádzač si na plnenie predmetu zákazky (okrem plne zdravotne spôsobilých fyzických osôb) 
zaobstaráva iba také znevýhodnené fyzické osoby, ktoré napriek svojmu zdravotnému 
postihnutiu/znevýhodneniu sú plne spôsobilé vykonávať strážnu službu v plnom rozsahu, tzn. 
zdravotné postihnutie týchto fyzických osôb nepredstavuje taký druh zdravotného obmedzenia 
(spočívajúci v znížení telesných/duševných/zmyslových schopností) fyzických osôb, ktoré by čo i len 
čiastočne bránilo plnohodnotnému a účinnému zapojeniu sa do výkonu práce, resp. ktorý by mal 
akýkoľvek nepriaznivý vplyv na riadny výkon nepretržitej strážnej služby. O predpoklade riadneho 
výkonu strážnej služby zo strany znevýhodnených osôb svedčí najmä odborné lekárske písomné 
potvrdenie/posudok, ktorý Uchádzač vyžaduje vo vzťahu ku každému znevýhodnenému 
zamestnancovi, ktorého zamestnáva. 
 
Súčasne Uchádzač uvádza, že miera poklesu schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť vo vzťahu k 
takýmto zdravotne znevýhodneným zamestnancom je badateľná a posudzovaná len vo všeobecnej 
rovine v rámci celkového trhu práce. Skutočnosť, že ide o fyzické osoby zaradené medzi 
„znevýhodnených pracovníkov“ (z pohľadu ich individuálneho zdravotného postihnutia) všeobecne na 
trhu práce neznamená, že ide o také fyzické osoby, ktoré by neboli schopné alebo by boli schopné len 
čiastočne vykonávať strážnu službu.  
 
Uchádzač poukazuje na to, že medzi znevýhodnené osoby, ktoré sú riadne pripravené vykonávať 
strážnu službu, a to aj v rámci plnenia predmetu zákazky (a/alebo ktoré aj v súčasnosti poskytujú 
plnenie), patria osoby, ktoré trpia takými lekárskymi diagnózami, v dôsledku ktorých im bol pridelený 
status „invalidnej osoby“, uvedené však nemá vplyv na výkon strážnej služby. Napr. ide o osoby trpiace 
chorobou diabetes, prípadne ide o osoby trpiace rôznymi druhmi potravinovej intolerancie alebo môže 
ísť aj o také fyzické osoby, ktoré sú telesne/psychicky zdatné na výkon strážnej služby v plnom rozsahu, 
avšak napriek úrazu, ktorí sa im stal počas života pri výkone určitého druhu povolania „prišli“ o 
nepatrnú časť končatiny.  
 
S prihliadnutím na vyššie uvedené Uchádzač zdôrazňuje, že takéto príkladom uvádzané zdravotné 
znevýhodnenie nemá žiaden vplyv na výkon nepretržitej strážnej služby a v žiadnom rozsahu 
neobmedzuje ani výkon práce v noci. 
 
Všetci zamestnanci (pracovníci) Uchádzača, ktorí realizujú výkon strážnej služby sú držiteľmi 
odbornej spôsobilosti v zmysle zákona č. 473/2005 Z. z. o poskytovaní služieb v oblasti súkromnej 
bezpečnosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov (zákon o súkromnej bezpečnosti), a zároveň 
spĺňajú všetky požadované podmienky v zmysle súťažných podkladov, vrátane zdravotnej spôsobilosti 
na riadny výkon služieb súkromnej bezpečnosti.  
 
V závere Uchádzač zdôrazňuje, že má rozsiahle skúsenosti s výkonom strážnych služieb pre veľké 
množstvo verejných obstarávateľov a obstarávateľov, a je schopný garantovať riadne plnenie 
prostredníctvom svojich zamestnancov, ktorých obsadzuje na konkrétne miesta (pracovné zaradenia) 
vždy s ohľadom na povahu objektu, v rámci ktorého strážne služby zabezpečuje, t. j. zdravotne 
znevýhodnené osoby umiestňuje na vhodné pracovné miesto podľa charakteru zdravotného 
znevýhodnenia a miesto výkonu strážnej služby.  
 
V prípade, ak v konkrétnych prípadoch existuje potreba uskutočňovať plnenie aj ďalšími osobami bez 
zdravotného znevýhodnenia (z dôvodu charakteru strážených objektov verejného 
obstarávateľa/obstarávateľa), konštatuje, že má dostatočné kapacity, aby bol schopný zabezpečiť 
plnenie zákazky riadne a včas aj ďalšími zamestnancami bez zdravotného znevýhodnenia. 
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• V akej výške a na základe akej právnej skutočnosti je poberaný vyrovnávací príspevok? 
Odpoveď: 
Spoločnosť AVAL BETA je registrovaný sociálny podnik, ktorý zamestnáva v pracovnom pomere 
znevýhodnené osoby (počet takto zamestnaných osôb je v pomere k celkovému počtu zamestnancov 
minimálne 30 %). Keďže spoločnosť AVAL BETA zamestnáva osoby so zdravotným postihnutím podľa § 
2 ods. 5 písm. b) prvý bod Zákona o sociálnej ekonomike (osoby uznané za invalidné), platí, že 
vyrovnávací príspevok sa poskytuje mesačne počas zamestnávania zamestnanca, ktorý je 
znevýhodnenou osobou podľa § 2 ods. 5 písm. b) prvého bodu, vo výške 75 % oprávnených nákladov 
skutočne vynaložených na tohto zamestnanca, najviac vo výške 75 % z celkovej ceny práce vypočítanej 
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky zverejnenej štatistickým úradom 
za prvý až tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa 
vyrovnávací príspevok poskytuje; t. j. pre rok 2023 najviac vo výške 1.283,70 € (na mesiac za jedného 
zamestnanca).253 
 
Vyrovnávací príspevok sa poskytuje na základe písomnej dohody o poskytnutí vyrovnávacieho 
príspevku uzatvorenej na kalendárny rok medzi úradom práce a integračným podnikom (§ 19b ods. 7 
Zákona o sociálnej ekonomike). Uchádzač zároveň poukazuje na skutočnosť, že nakoľko dotácie, resp. 
jej rozličné formy predstavujú plnenia poskytované z verejných zdrojov, dohody k poskytnutiu takýchto 
zdrojov patria medzi tzv. povinne zverejňované zmluvy, a preto sa ukladajú a zverejňujú v CRZ. 
Predmetné dohody možno súhrnne nájsť pre spoločnosť AVAL BETA pod týmto odkazom: 
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-
zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&ar
t_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=
&ID=2171273&odoslat=Vyhľadať&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a. 
 
Predmetom dohody je záväzok úradu poskytovať vyrovnávacie príspevky integračnému podniku a 
záväzok integračného podniku preukazovať výšku oprávnených nákladov a trvanie zamestnania osôb 
z oprávnenej cieľovej skupiny v zmysle tejto dohody v súlade s platnými a účinnými všeobecne 
záväznými právnymi predpismi Slovenskej republiky a právnymi aktmi Európskeho spoločenstva. 
 
• Akým spôsobom uchádzač zabezpečí poberanie vyrovnávacieho príspevku počas celého obdobia 
prechodného stavu? 
Odpoveď: 
Uvedená dotačná schéma registrovaného sociálneho podniku je založená na odlišnom princípe ako 
poberanie iných typov dotácií zo strany Úradov práce sociálnych vecí a rodiny, keďže na vyrovnávacie 
príspevky (poskytované na základe priznaného štatútu registrovaného sociálneho podniku) má 
spoločnosť AVAL BETA právny nárok. Cieľom uvedených príspevkov je podpora zamestnávania 
znevýhodnených osôb, značne znevýhodnených osôb a zraniteľných osôb v rámci integračných 
podnikov formou poskytovania vyrovnávacích príspevkov. 
 
V tomto kontexte Uchádzač poukazuje na § 19b a § 19c Zákona o sociálnej ekonomike, kde sú 
podrobne definované nároky integračného podniku na tzv. vyrovnávacie príspevky k mzdovým 
nákladom podniku a výška takých príspevkov. 
 
Podľa § 19b Zákona o sociálnej ekonomike platí, že Úrad práce poskytuje vyrovnávací príspevok 
integračnému podniku na mzdové náklady spojené so zamestnávaním znevýhodnených osôb alebo 
zraniteľných osôb, dodatočné náklady spojené so zamestnávaním znevýhodnených osôb podľa § 2 ods. 

                                                           
253 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988  

https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
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5 písm. b) a náklady vynaložené na pomoc zamestnaným znevýhodneným osobám podľa § 2 ods. 5 
písm. a) Zákona o sociálnej ekonomike.  
 
V zmysle 19b ods. 2 písm. b) bod 1 Zákona o sociálnej ekonomike vyrovnávací príspevok podľa vyššie 
uvedeného odseku sa poskytuje mesačne najviac počas zamestnávania zamestnanca, ktorý je 
znevýhodnenou osobou z dôvodu spočívajúcom v jeho zdravotnom stave, vo výške 75 % oprávnených 
nákladov skutočne vynaložených na každého takého zamestnanca, najviac vo výške 75 % z celkovej 
ceny práce vypočítanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky za prvý 
až tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa príspevok 
poskytuje, t. j. pre rok 2023 najviac vo výške 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca).254 
 
Zo znenia ustanovení Zákona o službách zamestnanosti vyplýva, že Uchádzač má právny nárok na 
čerpanie daných príspevkov, ktoré sú mu vyplácané každý mesiac počas zamestnávania zamestnanca, 
ktorý je znevýhodnenou osobou z dôvodu spočívajúcom v jeho zdravotnom stave. To znamená, že 
poskytovanie predmetného príspevku nie je časovo obmedzené na kalendárny rok (ale na trvanie 
pracovného pomeru). Nad rámec uvedeného Uchádzač dodáva, že keďže výška vyrovnávacieho 
príspevku sa odvíja od priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky za prvý až 
tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa príspevok 
poskytuje, a priemerná mzda zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky sa každoročne zvyšuje, 
nasledujúci rok bude výška daného príspevku vo vyššej sume ako 1.283,70 € (na mesiac za jedného 
zamestnanca).255 
 
Keďže spoločnosť AVAL BETA k dnešnému dňu zamestnáva desiatky znevýhodnených zamestnancov, 
na ktorých kontinuálne čerpá dané príspevky (a na ktorých vyplatenie má navyše právny nárok), je 
zrejmé, že Uchádzač je schopný zabezpečiť riadne plnenie zmluvy za cenu uvedenú v ponuke pri 
zachovaní predpisov pracovného aj sociálneho práva použitím daných zamestnancov, na ktorých 
uvedené príspevky čerpá. 
 
(I.xv.xii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 
predmetu zákazky náklady na zabezpečenie nepravidelného monitoringu výjazdovou jednotkou 
(pätnásť (15) výjazdov mesačne)?  
Odpoveď:  
Uchádzač náklady týkajúce sa zabezpečenia nepravidelného monitoringu výjazdovou jednotkou (15 
výjazdov mesačne), vyčíslil v prílohe č. 12 Ocenený zoznam položiek, v položke č. 53 Poskytovania 
technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy 
prvkov PSN. (Viď príloha - Rozbor k prílohe č. 12.1 technická služba) 
 
(I.xv.xiii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 
predmetu zákazky náklady na poskytovanie technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej 
bezpečnosti v rozsahu montáž prvkov PSN podľa schválenej projektovej dokumentácie? V akej výške 
uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti predmetu zákazky náklady na 
nadobudnutie požadovaných prvkov PSN, a to v štruktúre podľa jednotlivých požadovaných prvkov 
PSN? 
Odpoveď: 
Uchádzač náklady týkajúce sa poskytovania technickej služby v rozsahu montáž prvkov PSN, vyčíslil 
v prílohe č. 12 Ocenený zoznam položiek, v položke č. 53 Poskytovania technickej služby podľa § 7 ods. 

                                                           
254 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988  
255 Vzhľadom na uvedené je zrejmé, že suma príspevku vo výške 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca) je najnižšia 
„garantovaná“ suma aj v nasledujúcich kalendárnych rokoch. 

https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
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1 zákona o súkromnej bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov PSN. (Viď príloha - Rozbor 
k prílohe č. 12.1 technická služba) 

(I.xv.xiv.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 
predmetu zákazky náklady na poskytovanie technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej 
bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov PSN? 
Odpoveď: 
Uchádzač náklady týkajúce sa poskytovania technickej služby v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov 
PSN, vyčíslil v prílohe č. 12 Ocenený zoznam položiek, v položke č. 53 Poskytovania technickej služby 
podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov PSN. (Viď 
príloha - Rozbor k prílohe č. 12.1 technická služba) 

(I.xv.xv.) Oproti východiskovému stavu, obstarávateľ nezredukoval požiadavku na poskytovanie 
strážnej služby podľa § 3 písm. a) a/alebo b) zákona o súkromnej bezpečnosti o žiadnu osobu poverenú 
výkonom fyzickej ochrany, zredukoval len poskytovanie strážnej služby v jednej (1) pracovnej zmene 
len na pracovné dni, na druhej strane však, oproti východiskovému stavu, súčasťou ponúknutej 
celkovej ceny za poskytnutie tejto časti predmetu zákazky majú byť náklady na poskytnutie služieb 
podľa bodov (I.xv.xii.) - (I.xv.xiv.). Na základe akej skutočnosti bol uchádzač schopný ponúknuť celkovú 
cenu za poskytnutie tejto časti predmetu zákazky, v prepočte na jeden (1) kalendárny mesiac o 0,27 % 
nižšiu, ako je ponúknutá cena za poskytnutie časti predmetu zákazky počas východiskového stavu? 
Odpoveď: 
Uchádzač uvádza, že stanovil cenu na 1 osobohodinu. Tým pádom, že sa v prechodnom stave zmenil 
počet hodín, došlo k zníženiu celkovej ceny za poskytnutie tejto časti predmetu zákazky. 

Komisia žiada prílohou odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť neuzamknutý súbor vo 
formáte *.xls / *.xlsx s viditeľnými kalkulačnými vzorcami preukazujúcimi uvedené skutočnosti. V 
prípade, ak uchádzač kalkuluje so zníženou výškou mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 
príplatkov a príspevkov na základe uzatvorenej kolektívnej zmluvy, komisia žiada prílohou 
odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť aj túto kolektívnu zmluvu. 
Odpoveď: 
Uchádzač ako prílohu č. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nízkej ponuky predkladá tabuľku s názvom 
„Mzdové položky“ s vyčíslením všetkých položiek, ktoré započítal do ceny v ponuke. 

C. Cieľový stav v trvaní tridsať (30) mesiacov, uchádzačom ponúknutá celková cena za poskytnutie 
tejto časti predmetu zákazky:  EUR bez DPH. 
Komisia v rámci vyhodnotenia ponuky uchádzača žiada uchádzača vo vzťahu k tejto časti predmetu 
zákazky v súlade s ust. § 53 ods. 2 zákona o verejnom obstarávaní o zodpovedanie nasledovných 
otázok: 

(I.xv.xvi.) Celkovo prostredníctvom koľkých osôb poverených výkonom fyzickej ochrany, na základe 
akého druhu pracovnoprávneho vzťahu a s akou priemernou dĺžkou týždenného pracovného času 
zamestnanca má uchádzač počas cieľového stavu v úmysle poskytovať kombinovanú strážnu službu 
podľa § 3 písm. a) a/alebo b) a g) zákona o súkromnej bezpečnosti? 
Odpoveď: 
Uchádzač plánuje poskytovať strážnu službu prostredníctvom 2 osôb na základe pracovného pomeru 
s dĺžkou týždenného pracovného času 40 hod. 

(I.xv.xvii.) Do akého stupňa náročnosti práce zaradil uchádzač zamestnancov - osoby poverené 
výkonom fyzickej ochrany a na základe akej skutočnosti tak učinil? 
Odpoveď: 
Uchádzač zaradil zamestnancov do 2. stupňa náročnosti práce v zmysle §120 ods. 3 a 4 Zákonníka 
práce. Zamestnávateľ je povinný priradiť každému pracovnému miestu stupeň v súlade s 
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charakteristikami stupňov náročnosti pracovných miest uvedenými v prílohe č. 1 Zákonníka práce 
podľa najnáročnejšej pracovnej činnosti, ktorej výkon od zamestnanca vyžaduje, v rámci druhu práce 
dohodnutého v pracovnej zmluve. Vzhľadom na pracovnú činnosť (charakter práce) vykonávaný 
zamestnancami poverenými výkonom fyzickej ochrany je tieto osoby potrebné zaradiť do 2. stupňa 
náročnosti práce. Uvedené zastáva aj Národný inšpektorát práce, ako aj regionálne inšpektoráty práce. 
Národný inšpektorát práce uvedené konštatoval v Žiadosti o odborné stanovisko – odpoveď (...) zo dňa 
3. 8. 2021, že za najrelevantnejšiu vo vzťahu k činnostiam zamestnancov súkromných bezpečnostných 
služieb možno považovať charakteristiku druhého stupňa náročnosti pracovných miest. Inšpektorát 
práce Košice v Žiadosti o poskytnutie stanoviska – odpoveď zo dňa 04.11.2021 zhodne uviedol, že práca 
pracovníka súkromnej bezpečnostnej služby predpokladá, že zamestnanec bude vykonávať prácu 
podľa určených pokynov a postupov, bude disponovať a používať patričnú výstroj a výzbroj, s 
vyžadovaním jeho odbornej spôsobilosti, a so zodpovednosťou za strážený objekt a ďalšie zodpovedné 
činnosti. Z uvedeného vyvstáva potreba priradiť zamestnanca najmenej do druhého stupňa náročnosti 
práce. 

(I.xv.xviii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 
predmetu zákazky: 
• Základné mzdové nároky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Príplatky za prácu nadčas osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Mzdové zvýhodnenie za prácu v sobotu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Mzdové zvýhodnenie za prácu v nedeľu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Mzdové zvýhodnenie za prácu vo sviatok osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?
• Mzdové zvýhodnenie za nočnú prácu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Náklady na základnú výmeru dovolenky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Príspevok na stravovanie osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Príspevok na rekreáciu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?   
• Náklady na odvodové povinnosti uchádzača ako zamestnávateľa?   
• Dopravné náklady osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?   
• Náklady na rovnošatu a vecné bezpečnostné prostriedky osôb poverených výkonom 
fyzickej ochrany?         
• Iné režijné náklady spoločností uchádzača?      
Odpoveď: 
Všetky vyššie uvedené položky sú uvedené v tabuľke s názvom „Mzdové položky“, ktorá tvorí prílohu 
č. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nízkej ponuky. 

(I.xv.xix.) Akým spôsobom uchádzač zohľadnil v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto časti 
predmetu zákazky budúce nárasty vyššie špecifikovaných mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 
príplatkov a príspevkov? 

256 Príspevok na rekreáciu je súčasťou iných režijných nákladov/rezervy Uchádzača (posledný bod tabuľky), nakoľko na jeho 
využitie je potrebné splnenie zákonných predpokladov uvedených v § 152a Zákonník práce (zamestnávateľ poskytne 
zamestnancovi, ktorého pracovný pomer u zamestnávateľa trvá nepretržite najmenej 24 mesiacov, na jeho žiadosť príspevok 
na rekreáciu v sume 55 % oprávnených výdavkov, najviac však v sume 275 eur za kalendárny rok; u zamestnanca, ktorý má 
dohodnutý pracovný pomer na kratší pracovný čas, sa najvyššia suma príspevku na rekreáciu za kalendárny rok podľa prvej 
vety zníži v pomere zodpovedajúcom kratšiemu pracovnému času) a v prípade Uchádzača o poskytnutie tohto príspevku 
požiadalo, od účinnosti novely Zákonníka práce, ktorou sa nárok na príspevok na rekreáciu zaviedol, minimum jeho 
zamestnancov. 
257 Uchádzač ako zamestnávateľ nezabezpečuje dopravu zamestnanca na miesto výkonu práce. Z tohto dôvodu nepočítal s 
dopravnými nákladmi osôb poverených výkonom fyzickej ochrany. 
258 Uchádzač disponuje takým množstvom skladových zásob prostriedkov (uniformy/rovnošaty, zbrane, bezpečnostné 
prostriedky, atď.), ktorými zabezpečuje výkon strážnej služby, že tieto zásoby Uchádzačovi postačujú buď na celé obdobie 
trvania zákazky (a preto mu tento druh nákladov Uchádzačovi počas trvania zákazky už nevznikne), prípadne predmetné 
zásoby musí doplniť už len v minimálnom rozsahu (a preto budú prípadné náklady na rovnošaty a bezpečnostné prostriedky 
zanedbateľné); takéto prípadné náklady sú zahrnuté v iných režijných nákladoch/rezerve Uchádzača (posledný bod tabuľky). 
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Odpoveď: 
Uchádzač uvádza, že v čase preloženia ponuky počítal s minimálnou mzdou na rok 2023 a so zvýšenými 
príplatkami naviazanými na minimálnu mzdu. Napriek tomu, že tieto zvýšené príplatky budú platiť (až) 
od 01.06.2023 v dôsledku novely Zákonníka práce účinnej od 01.06.2023 so zvýšenými nákladmi na 
svojich zamestnancov už Uchádzač počítal v čase predloženia ponuky. Keďže k nárastu minimálnej 
mzdy dochádza každoročne z dôvodu hospodárskeho rastu a nárastu priemernej mzdy a uvedené 
údaje sa odvíjajú od ekonomických ukazovateľov za predchádzajúci kalendárny rok, v čase predloženia 
ponuky nie je (z týchto objektívnych príčin) možné počítať s presnou výškou nárastu minimálnej mzdy. 
Vzhľadom na to, že Uchádzač si je vedomý každoročného nárastu minimálnej mzdy, tieto náklady je 
schopný pokryť finančnou rezervou, ktorú na tento účel vytvára, a sú započítané v cenovej ponuke 
Uchádzača (tieto výdavky sú zahrnuté v položke „Rezerva v prílohe č. 2“). Pri ostatnom prípadnom 
navýšení nákladov, ktoré Uchádzačovi teraz nie je známe a nie je možné ho predvídať, môže Uchádzač 
využiť článok 4. bod 6 prílohy B.3 Obchodné podmienky, ktoré sú súčasťou súťažných podkladov. 
 
(I.xv.xx.) Z verejne dostupných zdrojov (Register sociálnych podnikov vedený Ministerstvom práce, 
sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky dostupný na adrese 
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je 
zrejmé, že spoločnosť AVAL BETA s.r.o. r.s.p., so sídlom: Hroncova 1, 040 01 Košice -mestská časť Staré 
Mesto, Slovenská republika, IČO: 31 727 972 ako člen skupiny dodávateľov, ktorá je uchádzačom, je 
registrovaným integračným sociálnym podnikom. V prípade, ak uchádzač v ponúknutej celkovej cene 
za poskytnutie tejto časti predmetu zákazky kalkuloval s poskytovaním strážnej služby podľa § 3 písm. 
a) a/alebo b) a g) zákona o súkromnej bezpečnosti prostredníctvom zamestnancov, na ktorých je 
poberaný vyrovnávací príspevok: 
 
• Na akú znevýhodnenú osobu podľa § 2 ods. 5 zákona o sociálnej ekonomike je poberaný vyrovnávací 
príspevok? 
Odpoveď:  
Spoločnosť AVAL BETA zamestnáva znevýhodnené osoby so zdravotným postihnutím podľa § 2 ods. 5 
písm. b) prvý bod Zákona sociálnej ekonomike. 
 
• Akým spôsobom znevýhodnená osoba, na ktorú je poberaný vyrovnávací príspevok, spĺňa 
obstarávateľom stanovené požiadavky, a síce, že úspešný uchádzač je povinný poveriť výkonom 
fyzickej ochrany výlučne osoby, ktoré sú spoľahlivé, zdravotne (telesne a psychicky) spôsobilé, s 
komunikačnými schopnosťami a spĺňajú požiadavky odbornej spôsobilosti podľa zákona o súkromnej 
bezpečnosti? 
Odpoveď: 
Uchádzač si týmto dovoľuje uviesť, že znevýhodnené osoby, ktoré budú zabezpečovať plnenie zákazky 
tvoria len pomernú časť zo všetkých zamestnancov Uchádzača pripravených poskytovať plnenie 
zákazky pre obstarávateľa. 
 
Uchádzač si na plnenie predmetu zákazky (okrem plne zdravotne spôsobilých fyzických osôb) 
zaobstaráva iba také znevýhodnené fyzické osoby, ktoré napriek svojmu zdravotnému 
postihnutiu/znevýhodneniu sú plne spôsobilé vykonávať strážnu službu v plnom rozsahu, tzn. 
zdravotné postihnutie týchto fyzických osôb nepredstavuje taký druh zdravotného obmedzenia 
(spočívajúci v znížení telesných/duševných/zmyslových schopností) fyzických osôb, ktoré by čo i len 
čiastočne bránilo plnohodnotnému a účinnému zapojeniu sa do výkonu práce, resp. ktorý by mal 
akýkoľvek nepriaznivý vplyv na riadny výkon nepretržitej strážnej služby. O predpoklade riadneho 
výkonu strážnej služby zo strany znevýhodnených osôb svedčí najmä odborné lekárske písomné 
potvrdenie/posudok, ktorý Uchádzač vyžaduje vo vzťahu ku každému znevýhodnenému 
zamestnancovi, ktorého zamestnáva. 
 



 

 235 

Súčasne Uchádzač uvádza, že miera poklesu schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť vo vzťahu k 
takýmto zdravotne znevýhodneným zamestnancom je badateľná a posudzovaná len vo všeobecnej 
rovine v rámci celkového trhu práce. Skutočnosť, že ide o fyzické osoby zaradené medzi 
„znevýhodnených pracovníkov“ (z pohľadu ich individuálneho zdravotného postihnutia) všeobecne na 
trhu práce neznamená, že ide o také fyzické osoby, ktoré by neboli schopné alebo by boli schopné len 
čiastočne vykonávať strážnu službu.  
 
Uchádzač poukazuje na to, že medzi znevýhodnené osoby, ktoré sú riadne pripravené vykonávať 
strážnu službu, a to aj v rámci plnenia predmetu zákazky (a/alebo ktoré aj v súčasnosti poskytujú 
plnenie), patria osoby, ktoré trpia takými lekárskymi diagnózami, v dôsledku ktorých im bol pridelený 
status „invalidnej osoby“, uvedené však nemá vplyv na výkon strážnej služby. Napr. ide o osoby trpiace 
chorobou diabetes, prípadne ide o osoby trpiace rôznymi druhmi potravinovej intolerancie alebo môže 
ísť aj o také fyzické osoby, ktoré sú telesne/psychicky zdatné na výkon strážnej služby v plnom rozsahu, 
avšak napriek úrazu, ktorí sa im stal počas života pri výkone určitého druhu povolania „prišli“ o 
nepatrnú časť končatiny.  
 
S prihliadnutím na vyššie uvedené Uchádzač zdôrazňuje, že takéto príkladom uvádzané zdravotné 
znevýhodnenie nemá žiaden vplyv na výkon nepretržitej strážnej služby a v žiadnom rozsahu 
neobmedzuje ani výkon práce v noci. 
 
Všetci zamestnanci (pracovníci) Uchádzača, ktorí realizujú výkon strážnej služby sú držiteľmi 
odbornej spôsobilosti v zmysle zákona č. 473/2005 Z. z. o poskytovaní služieb v oblasti súkromnej 
bezpečnosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov (zákon o súkromnej bezpečnosti), a zároveň 
spĺňajú všetky požadované podmienky v zmysle súťažných podkladov, vrátane zdravotnej spôsobilosti 
na riadny výkon služieb súkromnej bezpečnosti.  
 
V závere Uchádzač zdôrazňuje, že má rozsiahle skúsenosti s výkonom strážnych služieb pre veľké 
množstvo verejných obstarávateľov a obstarávateľov, a je schopný garantovať riadne plnenie 
prostredníctvom svojich zamestnancov, ktorých obsadzuje na konkrétne miesta (pracovné zaradenia) 
vždy s ohľadom na povahu objektu, v rámci ktorého strážne služby zabezpečuje, t. j. zdravotne 
znevýhodnené osoby umiestňuje na vhodné pracovné miesto podľa charakteru zdravotného 
znevýhodnenia a miesto výkonu strážnej služby.  
 
V prípade, ak v konkrétnych prípadoch existuje potreba uskutočňovať plnenie aj ďalšími osobami bez 
zdravotného znevýhodnenia (z dôvodu charakteru strážených objektov verejného 
obstarávateľa/obstarávateľa), konštatuje, že má dostatočné kapacity, aby bol schopný zabezpečiť 
plnenie zákazky riadne a včas aj ďalšími zamestnancami bez zdravotného znevýhodnenia. 
 
• V akej výške a na základe akej právnej skutočnosti je poberaný vyrovnávací príspevok? 
Odpoveď: 
Spoločnosť AVAL BETA je registrovaný sociálny podnik, ktorý zamestnáva v pracovnom pomere 
znevýhodnené osoby (počet takto zamestnaných osôb je v pomere k celkovému počtu zamestnancov 
minimálne 30 %). Keďže spoločnosť AVAL BETA zamestnáva osoby so zdravotným postihnutím podľa § 
2 ods. 5 písm. b) prvý bod Zákona o sociálnej ekonomike (osoby uznané za invalidné), platí, že 
vyrovnávací príspevok sa poskytuje mesačne počas zamestnávania zamestnanca, ktorý je 
znevýhodnenou osobou podľa § 2 ods. 5 písm. b) prvého bodu, vo výške 75 % oprávnených nákladov 
skutočne vynaložených na tohto zamestnanca, najviac vo výške 75 % z celkovej ceny práce vypočítanej 
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky zverejnenej štatistickým úradom 
za prvý až tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa 



 

 236 

vyrovnávací príspevok poskytuje; t. j. pre rok 2023 najviac vo výške 1.283,70 € (na mesiac za jedného 
zamestnanca).259 
 
Vyrovnávací príspevok sa poskytuje na základe písomnej dohody o poskytnutí vyrovnávacieho 
príspevku uzatvorenej na kalendárny rok medzi úradom práce a integračným podnikom (§ 19b ods. 7 
Zákona o sociálnej ekonomike). Uchádzač zároveň poukazuje na skutočnosť, že nakoľko dotácie, resp. 
jej rozličné formy predstavujú plnenia poskytované z verejných zdrojov, dohody k poskytnutiu takýchto 
zdrojov patria medzi tzv. povinne zverejňované zmluvy, a preto sa ukladajú a zverejňujú v CRZ. 
Predmetné dohody možno súhrnne nájsť pre spoločnosť AVAL BETA pod týmto odkazom: 
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-
zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&ar
t_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=
&ID=2171273&odoslat=Vyhľadať&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a. 
 
Predmetom dohody je záväzok úradu poskytovať vyrovnávacie príspevky integračnému podniku a 
záväzok integračného podniku preukazovať výšku oprávnených nákladov a trvanie zamestnania osôb 
z oprávnenej cieľovej skupiny v zmysle tejto dohody v súlade s platnými a účinnými všeobecne 
záväznými právnymi predpismi Slovenskej republiky a právnymi aktmi Európskeho spoločenstva. 
 
• Akým spôsobom uchádzač zabezpečí poberanie vyrovnávacieho príspevku počas celého obdobia 
cieľového stavu? 
Odpoveď: 
Uvedená dotačná schéma registrovaného sociálneho podniku je založená na odlišnom princípe ako 
poberanie iných typov dotácií zo strany Úradov práce sociálnych vecí a rodiny, keďže na vyrovnávacie 
príspevky (poskytované na základe priznaného štatútu registrovaného sociálneho podniku) má 
spoločnosť AVAL BETA právny nárok. Cieľom uvedených príspevkov je podpora zamestnávania 
znevýhodnených osôb, značne znevýhodnených osôb a zraniteľných osôb v rámci integračných 
podnikov formou poskytovania vyrovnávacích príspevkov. 
 
V tomto kontexte Uchádzač poukazuje na § 19b a § 19c Zákona o sociálnej ekonomike, kde sú 
podrobne definované nároky integračného podniku na tzv. vyrovnávacie príspevky k mzdovým 
nákladom podniku a výška takých príspevkov. 
 
Podľa § 19b Zákona o sociálnej ekonomike platí, že Úrad práce poskytuje vyrovnávací príspevok 
integračnému podniku na mzdové náklady spojené so zamestnávaním znevýhodnených osôb alebo 
zraniteľných osôb, dodatočné náklady spojené so zamestnávaním znevýhodnených osôb podľa § 2 ods. 
5 písm. b) a náklady vynaložené na pomoc zamestnaným znevýhodneným osobám podľa § 2 ods. 5 
písm. a) Zákona o sociálnej ekonomike.  
 
V zmysle 19b ods. 2 písm. b) bod 1 Zákona o sociálnej ekonomike vyrovnávací príspevok podľa vyššie 
uvedeného odseku sa poskytuje mesačne najviac počas zamestnávania zamestnanca, ktorý je 
znevýhodnenou osobou z dôvodu spočívajúcom v jeho zdravotnom stave, vo výške 75 % oprávnených 
nákladov skutočne vynaložených na každého takého zamestnanca, najviac vo výške 75 % z celkovej 
ceny práce vypočítanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky za prvý 
až tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa príspevok 
poskytuje, t. j. pre rok 2023 najviac vo výške 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca).260 
 

                                                           
259 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988  
260 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988  

https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
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Zo znenia ustanovení Zákona o službách zamestnanosti vyplýva, že Uchádzač má právny nárok na 
čerpanie daných príspevkov, ktoré sú mu vyplácané každý mesiac počas zamestnávania zamestnanca, 
ktorý je znevýhodnenou osobou z dôvodu spočívajúcom v jeho zdravotnom stave. To znamená, že 
poskytovanie predmetného príspevku nie je časovo obmedzené na kalendárny rok (ale na trvanie 
pracovného pomeru). Nad rámec uvedeného Uchádzač dodáva, že keďže výška vyrovnávacieho 
príspevku sa odvíja od priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky za prvý až 
tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa príspevok 
poskytuje, a priemerná mzda zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky sa každoročne zvyšuje, 
nasledujúci rok bude výška daného príspevku vo vyššej sume ako 1.283,70 € (na mesiac za jedného 
zamestnanca).261 

Keďže spoločnosť AVAL BETA k dnešnému dňu zamestnáva desiatky znevýhodnených zamestnancov, 
na ktorých kontinuálne čerpá dané príspevky (a na ktorých vyplatenie má navyše právny nárok), je 
zrejmé, že Uchádzač je schopný zabezpečiť riadne plnenie zmluvy za cenu uvedenú v ponuke pri 
zachovaní predpisov pracovného aj sociálneho práva použitím daných zamestnancov, na ktorých 
uvedené príspevky čerpá. 

(I.xv.xxi.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 
predmetu zákazky náklady na zabezpečenie nepravidelného monitoringu výjazdovou jednotkou 
(pätnásť (15) výjazdov mesačne)? 
Odpoveď: 
Uchádzač náklady týkajúce sa zabezpečenia nepravidelného monitoringu výjazdovou jednotkou (15 
výjazdov mesačne), vyčíslil v prílohe č. 12 Ocenený zoznam položiek, v položke č. 53 Poskytovania 
technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy 
prvkov PSN. 

(I.xv.xxii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 
predmetu zákazky náklady na poskytovanie technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej 
bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov PSN? 
Odpoveď: 
Uchádzač náklady týkajúce sa poskytovania technickej služby v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov 
PSN, vyčíslil v prílohe č. 12 Ocenený zoznam položiek, v položke č. 53 Poskytovania technickej služby 
podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej bezpečnosti v rozsahu údržba, revízie a opravy prvkov PSN. (Viď 
príloha - Rozbor k prílohe č. 12.1 technická služba) 

Komisia žiada prílohou odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť neuzamknutý súbor vo 
formáte *.xls / *.xlsx s viditeľnými kalkulačnými vzorcami preukazujúcimi uvedené skutočnosti. V 
prípade, ak uchádzač kalkuluje so zníženou výškou mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 
príplatkov a príspevkov na základe uzatvorenej kolektívnej zmluvy, komisia žiada prílohou 
odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť aj túto kolektívnu zmluvu. 
Odpoveď: 
Uchádzač ako prílohu č. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nízkej ponuky predkladá tabuľku s názvom 
„Mzdové položky“ s vyčíslením všetkých položiek, ktoré započítal do ceny v ponuke. 

(II) K Časti II - POSKYTOVANIE STRÁŽNEJ SLUŽBY PODĽA § 3 PÍSM. F) ZÁKONA O SÚKROMNEJ 
BEZPEČNOSTI POČAS ŠPECIÁLNYCH PRÍLEŽITOSTÍ 

Uchádzač ponúkol celkovú cenu za poskytnutie tejto časti predmetu zákazky:  EUR bez DPH 
a teda EUR bez DPH / jedna (1) osobohodina. 

261 Vzhľadom na uvedené je zrejmé, že suma príspevku vo výške 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca) je najnižšia 
„garantovaná“ suma aj v nasledujúcich kalendárnych rokoch. 
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V kontexte uchádzačom predloženej ponuky, obstarávateľ má dôvodnú pochybnosť, či za 
uchádzačom ponúknutú celkovú cenu za jednu (1) osobohodinu poskytovania strážnej služby podľa 
§ 3 písm. f) zákona o súkromnej bezpečnosti vo výške  EUR bez DPH bude uchádzač schopný 
dodržiavať povinnosti v oblasti pracovného práva, najmä s ohľadom na dodržiavanie minimálnych 
mzdových nárokov. 
Komisia v rámci vyhodnotenia ponuky uchádzača žiada uchádzača vo vzťahu k tejto časti predmetu 
zákazky v súlade s ust. § 53 ods. 2 zákona o verejnom obstarávaní o zodpovedanie nasledovných 
otázok: 

(II.i.) Na základe akého druhu pracovnoprávneho vzťahu má uchádzač v úmysle poskytovať strážnu 
službu podľa § 3 písm. f) zákona o súkromnej bezpečnosti? 
Odpoveď: 
Uchádzač má v rámci mimoriadnej strážnej služby, v úmysle využiť zamestnancov, ktorých má 
v trvalom pracovnom pomere v evidencii zamestnancov. Neplánuje prijať do pracovného pomeru 
nových zamestnancov, bude využívať svoje personálne kapacity. 

(II.ii.) Do akého stupňa náročnosti práce zaradil uchádzač zamestnancov - osoby poverené výkonom 
fyzickej ochrany a na základe akej skutočnosti tak učinil? 
Odpoveď: 
Uchádzač zaradil zamestnancov do 2. stupňa náročnosti práce v zmysle §120 ods. 3 a 4 Zákonníka 
práce. Zamestnávateľ je povinný priradiť každému pracovnému miestu stupeň v súlade s 
charakteristikami stupňov náročnosti pracovných miest uvedenými v prílohe č. 1 Zákonníka práce 
podľa najnáročnejšej pracovnej činnosti, ktorej výkon od zamestnanca vyžaduje, v rámci druhu práce 
dohodnutého v pracovnej zmluve. Vzhľadom na pracovnú činnosť (charakter práce) vykonávaný 
zamestnancami poverenými výkonom fyzickej ochrany je tieto osoby potrebné zaradiť do 2. stupňa 
náročnosti práce. Uvedené zastáva aj Národný inšpektorát práce, ako aj regionálne inšpektoráty práce. 
Národný inšpektorát práce uvedené konštatoval v Žiadosti o odborné stanovisko – odpoveď (...) zo dňa 
3. 8. 2021, že za najrelevantnejšiu vo vzťahu k činnostiam zamestnancov súkromných bezpečnostných 
služieb možno považovať charakteristiku druhého stupňa náročnosti pracovných miest. Inšpektorát 
práce Košice v Žiadosti o poskytnutie stanoviska – odpoveď zo dňa 04.11.2021 zhodne uviedol, že práca 
pracovníka súkromnej bezpečnostnej služby predpokladá, že zamestnanec bude vykonávať prácu 
podľa určených pokynov a postupov, bude disponovať a používať patričnú výstroj a výzbroj, s 
vyžadovaním jeho odbornej spôsobilosti, a so zodpovednosťou za strážený objekt a ďalšie zodpovedné 
činnosti. Z uvedeného vyvstáva potreba priradiť zamestnanca najmenej do druhého stupňa náročnosti 
práce. 

(II.iii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti predmetu 
zákazky: 
• Základné mzdové nároky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?   
• Príplatky za prácu nadčas osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?   
• Mzdové zvýhodnenie za prácu v sobotu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Mzdové zvýhodnenie za prácu v nedeľu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Mzdové zvýhodnenie za prácu vo sviatok osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?
• Mzdové zvýhodnenie za nočnú prácu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Náklady na základnú výmeru dovolenky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Príspevok na stravovanie osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Príspevok na rekreáciu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?   

262 Príspevok na rekreáciu je súčasťou iných režijných nákladov/rezervy Uchádzača (posledný bod tabuľky), nakoľko na jeho 
využitie je potrebné splnenie zákonných predpokladov uvedených v § 152a Zákonník práce (zamestnávateľ poskytne 
zamestnancovi, ktorého pracovný pomer u zamestnávateľa trvá nepretržite najmenej 24 mesiacov, na jeho žiadosť príspevok 
na rekreáciu v sume 55 % oprávnených výdavkov, najviac však v sume 275 eur za kalendárny rok; u zamestnanca, ktorý má 
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       • Náklady na odvodové povinnosti uchádzača ako zamestnávateľa?   

• Dopravné náklady osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?   
• Náklady na rovnošatu a vecné bezpečnostné prostriedky osôb poverených výkonom 
fyzickej ochrany?         
• Iné režijné náklady spoločností uchádzača?      
Odpoveď: 
Obstarávateľ v súťažných podkladov presne nešpecifikoval, kedy bude prebiehať mimoriadna strážna 
služba, tzn. či to bude cez sviatok, sobotu, nedeľu, v noci, nestanovil časový rozsah, preto sme pri 
stanovení ceny za mimoriadnu strážnu služby vychádzali z cenovej kalkulácie nepretržitej prevádzky na 
jeden rok, t. j.  37,5 hod./týždeň (minimálne mzdové náklady na hodiny sú €). 

(II.iv.) Akým spôsobom uchádzač zohľadnil v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto časti 
predmetu zákazky budúce nárasty vyššie špecifikovaných mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 
príplatkov a príspevkov? 
Odpoveď: 
Uchádzač uvádza, že v čase preloženia ponuky počítal s minimálnou mzdou na rok 2023 a so zvýšenými 
príplatkami naviazanými na minimálnu mzdu. Napriek tomu, že tieto zvýšené príplatky budú platiť (až) 
od 01.06.2023 v dôsledku novely Zákonníka práce účinnej od 01.06.2023 so zvýšenými nákladmi na 
svojich zamestnancov už Uchádzač počítal v čase predloženia ponuky. Keďže k nárastu minimálnej 
mzdy dochádza každoročne z dôvodu hospodárskeho rastu a nárastu priemernej mzdy a uvedené 
údaje sa odvíjajú od ekonomických ukazovateľov za predchádzajúci kalendárny rok, v čase predloženia 
ponuky nie je (z týchto objektívnych príčin) možné počítať s presnou výškou nárastu minimálnej mzdy. 
Vzhľadom na to, že Uchádzač si je vedomý každoročného nárastu minimálnej mzdy, tieto náklady je 
schopný pokryť finančnou rezervou, ktorú na tento účel vytvára, a sú započítané v cenovej ponuke 
Uchádzača (tieto výdavky sú zahrnuté v položke „Rezerva v prílohe č. 2“). Pri ostatnom prípadnom 
navýšení nákladov, ktoré Uchádzačovi teraz nie je známe a nie je možné ho predvídať, môže Uchádzač 
využiť článok 4. bod 6 prílohy B.3 Obchodné podmienky, ktoré sú súčasťou súťažných podkladov. 

(II.v.) Z verejne dostupných zdrojov (Register sociálnych podnikov vedený Ministerstvom práce, 
sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky dostupný na adrese 
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je 
zrejmé, že spoločnosť AVAL BETA s.r.o. r.s.p., so sídlom: Hroncova 1, 040 01 Košice -mestská časť Staré 
Mesto, Slovenská republika, IČO: 31 727 972 ako člen skupiny dodávateľov, ktorá je uchádzačom, je 
registrovaným integračným sociálnym podnikom. V prípade, ak uchádzač v ponúknutej celkovej cene 
za poskytnutie tejto časti predmetu zákazky kalkuloval s poskytovaním strážnej služby podľa § 3 písm. 
f) zákona o súkromnej bezpečnosti prostredníctvom zamestnancov, na ktorých je poberaný 
vyrovnávací príspevok: 

• Na akú znevýhodnenú osobu podľa § 2 ods. 5 zákona o sociálnej ekonomike je poberaný vyrovnávací 
príspevok? 
Odpoveď: 

dohodnutý pracovný pomer na kratší pracovný čas, sa najvyššia suma príspevku na rekreáciu za kalendárny rok podľa prvej 
vety zníži v pomere zodpovedajúcom kratšiemu pracovnému času) a v prípade Uchádzača o poskytnutie tohto príspevku 
požiadalo, od účinnosti novely Zákonníka práce, ktorou sa nárok na príspevok na rekreáciu zaviedol, minimum jeho 
zamestnancov. 
263 Uchádzač ako zamestnávateľ nezabezpečuje dopravu zamestnanca na miesto výkonu práce. Z tohto dôvodu nepočítal s 
dopravnými nákladmi osôb poverených výkonom fyzickej ochrany. 
264 Uchádzač disponuje takým množstvom skladových zásob prostriedkov (uniformy/rovnošaty, zbrane, bezpečnostné 
prostriedky, atď.), ktorými zabezpečuje výkon strážnej služby, že tieto zásoby Uchádzačovi postačujú buď na celé obdobie 
trvania zákazky (a preto mu tento druh nákladov Uchádzačovi počas trvania zákazky už nevznikne), prípadne predmetné 
zásoby musí doplniť už len v minimálnom rozsahu (a preto budú prípadné náklady na rovnošaty a bezpečnostné prostriedky 
zanedbateľné); takéto prípadné náklady sú zahrnuté v iných režijných nákladoch/rezerve Uchádzača (posledný bod tabuľky). 
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Spoločnosť AVAL BETA zamestnáva znevýhodnené osoby so zdravotným postihnutím podľa § 2 ods. 5 
písm. b) prvý bod Zákona sociálnej ekonomike. 
 
• Akým spôsobom znevýhodnená osoba, na ktorú je poberaný vyrovnávací príspevok, spĺňa 
obstarávateľom stanovené požiadavky, a síce, že úspešný uchádzač je povinný poveriť výkonom 
fyzickej ochrany výlučne osoby, ktoré sú spoľahlivé, zdravotne (telesne a psychicky) spôsobilé, s 
komunikačnými schopnosťami a spĺňajú požiadavky odbornej spôsobilosti podľa zákona o súkromnej 
bezpečnosti? 
Odpoveď: 
Uchádzač si týmto dovoľuje uviesť, že znevýhodnené osoby, ktoré budú zabezpečovať plnenie zákazky 
tvoria len pomernú časť zo všetkých zamestnancov Uchádzača pripravených poskytovať plnenie 
zákazky pre obstarávateľa. 
 
Uchádzač si na plnenie predmetu zákazky (okrem plne zdravotne spôsobilých fyzických osôb) 
zaobstaráva iba také znevýhodnené fyzické osoby, ktoré napriek svojmu zdravotnému 
postihnutiu/znevýhodneniu sú plne spôsobilé vykonávať strážnu službu v plnom rozsahu, tzn. 
zdravotné postihnutie týchto fyzických osôb nepredstavuje taký druh zdravotného obmedzenia 
(spočívajúci v znížení telesných/duševných/zmyslových schopností) fyzických osôb, ktoré by čo i len 
čiastočne bránilo plnohodnotnému a účinnému zapojeniu sa do výkonu práce, resp. ktorý by mal 
akýkoľvek nepriaznivý vplyv na riadny výkon nepretržitej strážnej služby. O predpoklade riadneho 
výkonu strážnej služby zo strany znevýhodnených osôb svedčí najmä odborné lekárske písomné 
potvrdenie/posudok, ktorý Uchádzač vyžaduje vo vzťahu ku každému znevýhodnenému 
zamestnancovi, ktorého zamestnáva. 
 
Súčasne Uchádzač uvádza, že miera poklesu schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť vo vzťahu k 
takýmto zdravotne znevýhodneným zamestnancom je badateľná a posudzovaná len vo všeobecnej 
rovine v rámci celkového trhu práce. Skutočnosť, že ide o fyzické osoby zaradené medzi 
„znevýhodnených pracovníkov“ (z pohľadu ich individuálneho zdravotného postihnutia) všeobecne na 
trhu práce neznamená, že ide o také fyzické osoby, ktoré by neboli schopné alebo by boli schopné len 
čiastočne vykonávať strážnu službu.  
 
Uchádzač poukazuje na to, že medzi znevýhodnené osoby, ktoré sú riadne pripravené vykonávať 
strážnu službu, a to aj v rámci plnenia predmetu zákazky (a/alebo ktoré aj v súčasnosti poskytujú 
plnenie), patria osoby, ktoré trpia takými lekárskymi diagnózami, v dôsledku ktorých im bol pridelený 
status „invalidnej osoby“, uvedené však nemá vplyv na výkon strážnej služby. Napr. ide o osoby trpiace 
chorobou diabetes, prípadne ide o osoby trpiace rôznymi druhmi potravinovej intolerancie alebo môže 
ísť aj o také fyzické osoby, ktoré sú telesne/psychicky zdatné na výkon strážnej služby v plnom rozsahu, 
avšak napriek úrazu, ktorí sa im stal počas života pri výkone určitého druhu povolania „prišli“ o 
nepatrnú časť končatiny.  
 
S prihliadnutím na vyššie uvedené Uchádzač zdôrazňuje, že takéto príkladom uvádzané zdravotné 
znevýhodnenie nemá žiaden vplyv na výkon nepretržitej strážnej služby a v žiadnom rozsahu 
neobmedzuje ani výkon práce v noci. 
 
Všetci zamestnanci (pracovníci) Uchádzača, ktorí realizujú výkon strážnej služby sú držiteľmi 
odbornej spôsobilosti v zmysle zákona č. 473/2005 Z. z. o poskytovaní služieb v oblasti súkromnej 
bezpečnosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov (zákon o súkromnej bezpečnosti), a zároveň 
spĺňajú všetky požadované podmienky v zmysle súťažných podkladov, vrátane zdravotnej spôsobilosti 
na riadny výkon služieb súkromnej bezpečnosti.  
 
V závere Uchádzač zdôrazňuje, že má rozsiahle skúsenosti s výkonom strážnych služieb pre veľké 
množstvo verejných obstarávateľov a obstarávateľov, a je schopný garantovať riadne plnenie 
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prostredníctvom svojich zamestnancov, ktorých obsadzuje na konkrétne miesta (pracovné zaradenia) 
vždy s ohľadom na povahu objektu, v rámci ktorého strážne služby zabezpečuje, t. j. zdravotne 
znevýhodnené osoby umiestňuje na vhodné pracovné miesto podľa charakteru zdravotného 
znevýhodnenia a miesto výkonu strážnej služby.  
 
V prípade, ak v konkrétnych prípadoch existuje potreba uskutočňovať plnenie aj ďalšími osobami bez 
zdravotného znevýhodnenia (z dôvodu charakteru strážených objektov verejného 
obstarávateľa/obstarávateľa), konštatuje, že má dostatočné kapacity, aby bol schopný zabezpečiť 
plnenie zákazky riadne a včas aj ďalšími zamestnancami bez zdravotného znevýhodnenia. 
 
• V akej výške a na základe akej právnej skutočnosti je poberaný vyrovnávací príspevok? 
Odpoveď:  
Spoločnosť AVAL BETA je registrovaný sociálny podnik, ktorý zamestnáva v pracovnom pomere 
znevýhodnené osoby (počet takto zamestnaných osôb je v pomere k celkovému počtu zamestnancov 
minimálne 30 %). Keďže spoločnosť AVAL BETA zamestnáva osoby so zdravotným postihnutím podľa § 
2 ods. 5 písm. b) prvý bod Zákona o sociálnej ekonomike (osoby uznané za invalidné), platí, že 
vyrovnávací príspevok sa poskytuje mesačne počas zamestnávania zamestnanca, ktorý je 
znevýhodnenou osobou podľa § 2 ods. 5 písm. b) prvého bodu, vo výške 75 % oprávnených nákladov 
skutočne vynaložených na tohto zamestnanca, najviac vo výške 75 % z celkovej ceny práce vypočítanej 
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky zverejnenej štatistickým úradom 
za prvý až tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa 
vyrovnávací príspevok poskytuje; t. j. pre rok 2023 najviac vo výške 1.283,70 € (na mesiac za jedného 
zamestnanca).265 
 
Vyrovnávací príspevok sa poskytuje na základe písomnej dohody o poskytnutí vyrovnávacieho 
príspevku uzatvorenej na kalendárny rok medzi úradom práce a integračným podnikom (§ 19b ods. 7 
Zákona o sociálnej ekonomike). Uchádzač zároveň poukazuje na skutočnosť, že nakoľko dotácie, resp. 
jej rozličné formy predstavujú plnenia poskytované z verejných zdrojov, dohody k poskytnutiu takýchto 
zdrojov patria medzi tzv. povinne zverejňované zmluvy, a preto sa ukladajú a zverejňujú v CRZ. 
Predmetné dohody možno súhrnne nájsť pre spoločnosť AVAL BETA pod týmto odkazom: 
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-
zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&ar
t_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=
&ID=2171273&odoslat=Vyhľadať&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a. 
 
Predmetom dohody je záväzok úradu poskytovať vyrovnávacie príspevky integračnému podniku a 
záväzok integračného podniku preukazovať výšku oprávnených nákladov a trvanie zamestnania osôb 
z oprávnenej cieľovej skupiny v zmysle tejto dohody v súlade s platnými a účinnými všeobecne 
záväznými právnymi predpismi Slovenskej republiky a právnymi aktmi Európskeho spoločenstva. 
 
• Akým spôsobom uchádzač zabezpečí poberanie vyrovnávacieho príspevku počas celého obdobia 
trvania Zmluvy o poskytovaní strážnej služby? 
Odpoveď: 
Uvedená dotačná schéma registrovaného sociálneho podniku je založená na odlišnom princípe ako 
poberanie iných typov dotácií zo strany Úradov práce sociálnych vecí a rodiny, keďže na vyrovnávacie 
príspevky (poskytované na základe priznaného štatútu registrovaného sociálneho podniku) má 
spoločnosť AVAL BETA právny nárok. Cieľom uvedených príspevkov je podpora zamestnávania 
znevýhodnených osôb, značne znevýhodnených osôb a zraniteľných osôb v rámci integračných 
podnikov formou poskytovania vyrovnávacích príspevkov. 

                                                           
265 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988  

https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
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V tomto kontexte Uchádzač poukazuje na § 19b a § 19c Zákona o sociálnej ekonomike, kde sú 
podrobne definované nároky integračného podniku na tzv. vyrovnávacie príspevky k mzdovým 
nákladom podniku a výška takých príspevkov. 

Podľa § 19b Zákona o sociálnej ekonomike platí, že Úrad práce poskytuje vyrovnávací príspevok 
integračnému podniku na mzdové náklady spojené so zamestnávaním znevýhodnených osôb alebo 
zraniteľných osôb, dodatočné náklady spojené so zamestnávaním znevýhodnených osôb podľa § 2 ods. 
5 písm. b) a náklady vynaložené na pomoc zamestnaným znevýhodneným osobám podľa § 2 ods. 5 
písm. a) Zákona o sociálnej ekonomike. 

V zmysle 19b ods. 2 písm. b) bod 1 Zákona o sociálnej ekonomike vyrovnávací príspevok podľa vyššie 
uvedeného odseku sa poskytuje mesačne najviac počas zamestnávania zamestnanca, ktorý je 
znevýhodnenou osobou z dôvodu spočívajúcom v jeho zdravotnom stave, vo výške 75 % oprávnených 
nákladov skutočne vynaložených na každého takého zamestnanca, najviac vo výške 75 % z celkovej 
ceny práce vypočítanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky za prvý 
až tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa príspevok 
poskytuje, t. j. pre rok 2023 najviac vo výške 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca).266 

Zo znenia ustanovení Zákona o službách zamestnanosti vyplýva, že Uchádzač má právny nárok na 
čerpanie daných príspevkov, ktoré sú mu vyplácané každý mesiac počas zamestnávania zamestnanca, 
ktorý je znevýhodnenou osobou z dôvodu spočívajúcom v jeho zdravotnom stave. To znamená, že 
poskytovanie predmetného príspevku nie je časovo obmedzené na kalendárny rok (ale na trvanie 
pracovného pomeru). Nad rámec uvedeného Uchádzač dodáva, že keďže výška vyrovnávacieho 
príspevku sa odvíja od priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky za prvý až 
tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa príspevok 
poskytuje, a priemerná mzda zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky sa každoročne zvyšuje, 
nasledujúci rok bude výška daného príspevku vo vyššej sume ako 1.283,70 € (na mesiac za jedného 
zamestnanca).267 

Keďže spoločnosť AVAL BETA k dnešnému dňu zamestnáva desiatky znevýhodnených zamestnancov, 
na ktorých kontinuálne čerpá dané príspevky (a na ktorých vyplatenie má navyše právny nárok), je 
zrejmé, že Uchádzač je schopný zabezpečiť riadne plnenie zmluvy za cenu uvedenú v ponuke pri 
zachovaní predpisov pracovného aj sociálneho práva použitím daných zamestnancov, na ktorých 
uvedené príspevky čerpá. 

(III) K Časti III - POSKYTOVANIE STRÁŽNEJ SLUŽBY PODĽA § 3 PÍSM. G) ZÁKONA OSÚKROMNEJ 
BEZPEČNOSTI PRE PÄŤSTODEVÄTNÁSŤ (519) OBJEKTOV OBSTARÁVATEĽA UVEDENÝCH V 
PRÍLOHE Č. 13 SÚŤAŽNÝCH PODKLADOV, KTORÉ SÚ NAPOJENÉ NA OBSTARÁVATEĽOM 
INŠTALOVANÝ PSN, VRÁTANE DODANIA NOVEJ PLATFORMY PSN, DO KTOREJ BUDÚ 
MIGROVANÉ A INTEGROVANÉ VŠETKY PRVKY PSN OBSTARÁVATEĽA 

(III.i.) Východiskový stav v trvaní šesť (6) mesiacov, uchádzačom ponúknutá celková cena za 
poskytnutie tejto časti predmetu zákazky: EUR bez DPH; Prechodný stav -Obdobie 1 v 
trvaní šesť (6) mesiacov, uchádzačom ponúknutá celková cena za poskytnutie tejto časti predmetu 
zákazky:  EUR bez DPH; Prechodný stav - Obdobie 2 v trvaní šesť (6) mesiacov, uchádzačom 
ponúknutá celková cena za poskytnutie tejto časti predmetu zákazky:  EUR bez DPH; 

266 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988 
267 Vzhľadom na uvedené je zrejmé, že suma príspevku vo výške 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca) je najnižšia 
„garantovaná“ suma aj v nasledujúcich kalendárnych rokoch. 

https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
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Prechodný stav - Obdobie 3 v trvaní šesť (6) mesiacov, uchádzačom ponúknutá celková cena za 
poskytnutie tejto časti predmetu zákazky:  EUR bez DPH; Prechodný stav - Obdobie 4 v 
trvaní dvanásť (12) mesiacov, uchádzačom ponúknutá celková cena za poskytnutie tejto časti 
predmetu zákazky:  EUR bez DPH; Cieľový stav v trvaní dvanásť (12) mesiacov, 
uchádzačom ponúknutá celková cena za poskytnutie tejto časti predmetu zákazky:  EUR 
bez DPH. 
Komisia v rámci vyhodnotenia ponuky uchádzača žiada uchádzača vo vzťahu k tejto časti predmetu 
zákazky v súlade s ust. § 53 ods. 2 zákona o verejnom obstarávaní o zodpovedanie nasledovných 
otázok: 

(III.i.i.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti predmetu 
zákazky náklady na prispôsobenie kompatibility vlastného PCO s PSN obstarávateľa sústredeného v 
informačnej centrále obstarávateľa? 
Odpoveď: 
Viď príloha - Rozbor k prílohe č. 12.1 technická služba 

(III.i.ii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti predmetu 
zákazky náklady na prepojenie PSN všetkých objektov z informačnej centrály obstarávateľa na PCO 
úspešného uchádzača? 
Odpoveď: 
Viď príloha - Rozbor k prílohe č. 12.1 technická služba 

(III.i.iii.) Celkovo prostredníctvom koľkých osôb poverených výkonom fyzickej ochrany, na základe 
akého druhu pracovnoprávneho vzťahu a s akou priemernou dĺžkou týždenného pracovného času 
zamestnanca má uchádzač v úmysle poskytovať strážnu službu podľa § 3 písm. g) zákona o súkromnej 
bezpečnosti? 
Odpoveď: 
Uchádzač plánuje poskytovať strážnu službu vo východiskovom stave prostredníctvom 4 osôb, 
v prechodnom stave – obdobie 1, 2 - prostredníctvom 4 osôb, v prechodnom stave – obdobie 3, 4 – 
prostredníctvom 8 osôb a v cieľovom stave prostredníctvom 8 osôb,  na základe pracovného pomeru 
s dĺžkou týždenného pracovného času 37,5 hod. 

(III.i.iv.) Do akého stupňa náročnosti práce zaradil uchádzač zamestnancov - osoby poverené výkonom 
fyzickej ochrany a na základe akej skutočnosti tak učinil? 
Odpoveď: 
Uchádzač zaradil zamestnancov do 2. stupňa náročnosti práce v zmysle §120 ods. 3 a 4 Zákonníka 
práce. Zamestnávateľ je povinný priradiť každému pracovnému miestu stupeň v súlade s 
charakteristikami stupňov náročnosti pracovných miest uvedenými v prílohe č. 1 Zákonníka práce 
podľa najnáročnejšej pracovnej činnosti, ktorej výkon od zamestnanca vyžaduje, v rámci druhu práce 
dohodnutého v pracovnej zmluve. Vzhľadom na pracovnú činnosť (charakter práce) vykonávaný 
zamestnancami poverenými výkonom fyzickej ochrany je tieto osoby potrebné zaradiť do 2. stupňa 
náročnosti práce. Uvedené zastáva aj Národný inšpektorát práce, ako aj regionálne inšpektoráty práce. 
Národný inšpektorát práce uvedené konštatoval v Žiadosti o odborné stanovisko – odpoveď (...) zo dňa 
3. 8. 2021, že za najrelevantnejšiu vo vzťahu k činnostiam zamestnancov súkromných bezpečnostných 
služieb možno považovať charakteristiku druhého stupňa náročnosti pracovných miest. Inšpektorát 
práce Košice v Žiadosti o poskytnutie stanoviska – odpoveď zo dňa 04.11.2021 zhodne uviedol, že práca 
pracovníka súkromnej bezpečnostnej služby predpokladá, že zamestnanec bude vykonávať prácu 
podľa určených pokynov a postupov, bude disponovať a používať patričnú výstroj a výzbroj, s 
vyžadovaním jeho odbornej spôsobilosti, a so zodpovednosťou za strážený objekt a ďalšie zodpovedné 
činnosti. Z uvedeného vyvstáva potreba priradiť zamestnanca najmenej do druhého stupňa náročnosti 
práce. 
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(III.i.v.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti predmetu 
zákazky: 
1. Východiskový stav 
• Základné mzdové nároky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?   
• Príplatky za prácu nadčas osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?   
• Mzdové zvýhodnenie za prácu v sobotu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Mzdové zvýhodnenie za prácu v nedeľu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Mzdové zvýhodnenie za prácu vo sviatok osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Mzdové zvýhodnenie za nočnú prácu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Náklady na základnú výmeru dovolenky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Príspevok na stravovanie osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Príspevok na rekreáciu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?   
• Náklady na odvodové povinnosti uchádzača ako zamestnávateľa?   
• Dopravné náklady osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?   
• Náklady na rovnošatu a vecné bezpečnostné prostriedky osôb poverených výkonom 
fyzickej ochrany?         
• Iné režijné náklady spoločností uchádzača?      

2. Prechodný stav – obdobie 1, 2 
• Základné mzdové nároky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?   
• Príplatky za prácu nadčas osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?   
• Mzdové zvýhodnenie za prácu v sobotu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Mzdové zvýhodnenie za prácu v nedeľu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Mzdové zvýhodnenie za prácu vo sviatok osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Mzdové zvýhodnenie za nočnú prácu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Náklady na základnú výmeru dovolenky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Príspevok na stravovanie osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?   
• Príspevok na rekreáciu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?   
• Náklady na odvodové povinnosti uchádzača ako zamestnávateľa?   

268 Príspevok na rekreáciu je súčasťou iných režijných nákladov/rezervy Uchádzača (posledný bod tabuľky), nakoľko na jeho 
využitie je potrebné splnenie zákonných predpokladov uvedených v § 152a Zákonník práce (zamestnávateľ poskytne 
zamestnancovi, ktorého pracovný pomer u zamestnávateľa trvá nepretržite najmenej 24 mesiacov, na jeho žiadosť príspevok 
na rekreáciu v sume 55 % oprávnených výdavkov, najviac však v sume 275 eur za kalendárny rok; u zamestnanca, ktorý má 
dohodnutý pracovný pomer na kratší pracovný čas, sa najvyššia suma príspevku na rekreáciu za kalendárny rok podľa prvej 
vety zníži v pomere zodpovedajúcom kratšiemu pracovnému času) a v prípade Uchádzača o poskytnutie tohto príspevku 
požiadalo, od účinnosti novely Zákonníka práce, ktorou sa nárok na príspevok na rekreáciu zaviedol, minimum jeho 
zamestnancov. 
269 Uchádzač ako zamestnávateľ nezabezpečuje dopravu zamestnanca na miesto výkonu práce. Z tohto dôvodu nepočítal s 
dopravnými nákladmi osôb poverených výkonom fyzickej ochrany. 
270 Uchádzač disponuje takým množstvom skladových zásob prostriedkov (uniformy/rovnošaty, zbrane, bezpečnostné 
prostriedky, atď.), ktorými zabezpečuje výkon strážnej služby, že tieto zásoby Uchádzačovi postačujú buď na celé obdobie 
trvania zákazky (a preto mu tento druh nákladov Uchádzačovi počas trvania zákazky už nevznikne), prípadne predmetné 
zásoby musí doplniť už len v minimálnom rozsahu (a preto budú prípadné náklady na rovnošaty a bezpečnostné prostriedky 
zanedbateľné); takéto prípadné náklady sú zahrnuté v iných režijných nákladoch/rezerve Uchádzača (posledný bod tabuľky). 
271 Príspevok na rekreáciu je súčasťou iných režijných nákladov/rezervy Uchádzača (posledný bod tabuľky), nakoľko na jeho 
využitie je potrebné splnenie zákonných predpokladov uvedených v § 152a Zákonník práce (zamestnávateľ poskytne 
zamestnancovi, ktorého pracovný pomer u zamestnávateľa trvá nepretržite najmenej 24 mesiacov, na jeho žiadosť príspevok 
na rekreáciu v sume 55 % oprávnených výdavkov, najviac však v sume 275 eur za kalendárny rok; u zamestnanca, ktorý má 
dohodnutý pracovný pomer na kratší pracovný čas, sa najvyššia suma príspevku na rekreáciu za kalendárny rok podľa prvej 
vety zníži v pomere zodpovedajúcom kratšiemu pracovnému času) a v prípade Uchádzača o poskytnutie tohto príspevku 
požiadalo, od účinnosti novely Zákonníka práce, ktorou sa nárok na príspevok na rekreáciu zaviedol, minimum jeho 
zamestnancov. 



245 

      
      
      
      
      
      
      
      

       
         

        
       
         
       
       
       
        
       
       
       
       

       
         

        • Dopravné náklady osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?   
• Náklady na rovnošatu a vecné bezpečnostné prostriedky osôb poverených výkonom 
fyzickej ochrany?         
• Iné režijné náklady spoločností uchádzača?      

3. Prechodný stav – obdobie 3, 4 
• Základné mzdové nároky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Príplatky za prácu nadčas osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Mzdové zvýhodnenie za prácu v sobotu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Mzdové zvýhodnenie za prácu v nedeľu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Mzdové zvýhodnenie za prácu vo sviatok osôb poverených výkonom fyzickej ochrany
• Mzdové zvýhodnenie za nočnú prácu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Náklady na základnú výmeru dovolenky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Príspevok na stravovanie osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Príspevok na rekreáciu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?   
• Náklady na odvodové povinnosti uchádzača ako zamestnávateľa?   
• Dopravné náklady osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?   
• Náklady na rovnošatu a vecné bezpečnostné prostriedky osôb poverených výkonom 
fyzickej ochrany?         
• Iné režijné náklady spoločností uchádzača?      

4. Cieľový stav 
• Základné mzdové nároky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?   
• Príplatky za prácu nadčas osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?   
• Mzdové zvýhodnenie za prácu v sobotu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Mzdové zvýhodnenie za prácu v nedeľu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Mzdové zvýhodnenie za prácu vo sviatok osôb poverených výkonom fyzickej ochrany? 
• Mzdové zvýhodnenie za nočnú prácu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Náklady na základnú výmeru dovolenky osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?  
• Príspevok na stravovanie osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?   

272 Uchádzač ako zamestnávateľ nezabezpečuje dopravu zamestnanca na miesto výkonu práce. Z tohto dôvodu nepočítal s 
dopravnými nákladmi osôb poverených výkonom fyzickej ochrany. 
273 Uchádzač disponuje takým množstvom skladových zásob prostriedkov (uniformy/rovnošaty, zbrane, bezpečnostné 
prostriedky, atď.), ktorými zabezpečuje výkon strážnej služby, že tieto zásoby Uchádzačovi postačujú buď na celé obdobie 
trvania zákazky (a preto mu tento druh nákladov Uchádzačovi počas trvania zákazky už nevznikne), prípadne predmetné 
zásoby musí doplniť už len v minimálnom rozsahu (a preto budú prípadné náklady na rovnošaty a bezpečnostné prostriedky 
zanedbateľné); takéto prípadné náklady sú zahrnuté v iných režijných nákladoch/rezerve Uchádzača (posledný bod tabuľky). 
274 Príspevok na rekreáciu je súčasťou iných režijných nákladov/rezervy Uchádzača (posledný bod tabuľky), nakoľko na jeho 
využitie je potrebné splnenie zákonných predpokladov uvedených v § 152a Zákonník práce (zamestnávateľ poskytne 
zamestnancovi, ktorého pracovný pomer u zamestnávateľa trvá nepretržite najmenej 24 mesiacov, na jeho žiadosť príspevok 
na rekreáciu v sume 55 % oprávnených výdavkov, najviac však v sume 275 eur za kalendárny rok; u zamestnanca, ktorý má 
dohodnutý pracovný pomer na kratší pracovný čas, sa najvyššia suma príspevku na rekreáciu za kalendárny rok podľa prvej 
vety zníži v pomere zodpovedajúcom kratšiemu pracovnému času) a v prípade Uchádzača o poskytnutie tohto príspevku 
požiadalo, od účinnosti novely Zákonníka práce, ktorou sa nárok na príspevok na rekreáciu zaviedol, minimum jeho 
zamestnancov. 
275 Uchádzač ako zamestnávateľ nezabezpečuje dopravu zamestnanca na miesto výkonu práce. Z tohto dôvodu nepočítal s 
dopravnými nákladmi osôb poverených výkonom fyzickej ochrany. 
276 Uchádzač disponuje takým množstvom skladových zásob prostriedkov (uniformy/rovnošaty, zbrane, bezpečnostné 
prostriedky, atď.), ktorými zabezpečuje výkon strážnej služby, že tieto zásoby Uchádzačovi postačujú buď na celé obdobie 
trvania zákazky (a preto mu tento druh nákladov Uchádzačovi počas trvania zákazky už nevznikne), prípadne predmetné 
zásoby musí doplniť už len v minimálnom rozsahu (a preto budú prípadné náklady na rovnošaty a bezpečnostné prostriedky 
zanedbateľné); takéto prípadné náklady sú zahrnuté v iných režijných nákladoch/rezerve Uchádzača (posledný bod tabuľky). 
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         • Príspevok na rekreáciu osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?   

• Náklady na odvodové povinnosti uchádzača ako zamestnávateľa?   
• Dopravné náklady osôb poverených výkonom fyzickej ochrany?   
• Náklady na rovnošatu a vecné bezpečnostné prostriedky osôb poverených výkonom 
fyzickej ochrany?         
• Iné režijné náklady spoločností uchádzača?      
Odpoveď: 
Všetky vyššie uvedené položky sú uvedené v tabuľke s názvom „Mzdové položky“, ktorá tvorí prílohu 
č. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nízkej ponuky. 

(III.i.vi.) Akým spôsobom uchádzač zohľadnil v ponúknutej celkovej cene za poskytnutie tejto časti 
predmetu zákazky budúce nárasty vyššie špecifikovaných mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 
príplatkov a príspevkov? 
Odpoveď: 
Uchádzač uvádza, že v čase preloženia ponuky počítal s minimálnou mzdou na rok 2023 a so zvýšenými 
príplatkami naviazanými na minimálnu mzdu. Napriek tomu, že tieto zvýšené príplatky budú platiť (až) 
od 01.06.2023 v dôsledku novely Zákonníka práce účinnej od 01.06.2023 so zvýšenými nákladmi na 
svojich zamestnancov už Uchádzač počítal v čase predloženia ponuky. Keďže k nárastu minimálnej 
mzdy dochádza každoročne z dôvodu hospodárskeho rastu a nárastu priemernej mzdy a uvedené 
údaje sa odvíjajú od ekonomických ukazovateľov za predchádzajúci kalendárny rok, v čase predloženia 
ponuky nie je (z týchto objektívnych príčin) možné počítať s presnou výškou nárastu minimálnej mzdy. 
Vzhľadom na to, že Uchádzač si je vedomý každoročného nárastu minimálnej mzdy, tieto náklady je 
schopný pokryť finančnou rezervou, ktorú na tento účel vytvára, a sú započítané v cenovej ponuke 
Uchádzača (tieto výdavky sú zahrnuté v položke „Rezerva v prílohe č. 2“). Pri ostatnom prípadnom 
navýšení nákladov, ktoré Uchádzačovi teraz nie je známe a nie je možné ho predvídať, môže Uchádzač 
využiť článok 4. bod 6 prílohy B.3 Obchodné podmienky, ktoré sú súčasťou súťažných podkladov. 

(III.i.vii.) Z verejne dostupných zdrojov (Register sociálnych podnikov vedený Ministerstvom práce, 
sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky dostupný na adrese 
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je 
zrejmé, že spoločnosť AVAL BETA s.r.o. r.s.p., so sídlom: Hroncova 1, 040 01 Košice -mestská časť Staré 
Mesto, Slovenská republika, IČO: 31 727 972 ako člen skupiny dodávateľov, ktorá je uchádzačom, je 
registrovaným integračným sociálnym podnikom. V prípade, ak uchádzač v ponúknutej celkovej cene 
za poskytnutie tejto časti predmetu zákazky kalkuloval s poskytovaním strážnej služby podľa § 3 písm. 
a) a/alebo b) a g) zákona o súkromnej bezpečnosti prostredníctvom zamestnancov, na ktorých je 
poberaný vyrovnávací príspevok: 

277 Príspevok na rekreáciu je súčasťou iných režijných nákladov/rezervy Uchádzača (posledný bod tabuľky), nakoľko na jeho 
využitie je potrebné splnenie zákonných predpokladov uvedených v § 152a Zákonník práce (zamestnávateľ poskytne 
zamestnancovi, ktorého pracovný pomer u zamestnávateľa trvá nepretržite najmenej 24 mesiacov, na jeho žiadosť príspevok 
na rekreáciu v sume 55 % oprávnených výdavkov, najviac však v sume 275 eur za kalendárny rok; u zamestnanca, ktorý má 
dohodnutý pracovný pomer na kratší pracovný čas, sa najvyššia suma príspevku na rekreáciu za kalendárny rok podľa prvej 
vety zníži v pomere zodpovedajúcom kratšiemu pracovnému času) a v prípade Uchádzača o poskytnutie tohto príspevku 
požiadalo, od účinnosti novely Zákonníka práce, ktorou sa nárok na príspevok na rekreáciu zaviedol, minimum jeho 
zamestnancov. 
278 Uchádzač ako zamestnávateľ nezabezpečuje dopravu zamestnanca na miesto výkonu práce. Z tohto dôvodu nepočítal s 
dopravnými nákladmi osôb poverených výkonom fyzickej ochrany. 
279 Uchádzač disponuje takým množstvom skladových zásob prostriedkov (uniformy/rovnošaty, zbrane, bezpečnostné 
prostriedky, atď.), ktorými zabezpečuje výkon strážnej služby, že tieto zásoby Uchádzačovi postačujú buď na celé obdobie 
trvania zákazky (a preto mu tento druh nákladov Uchádzačovi počas trvania zákazky už nevznikne), prípadne predmetné 
zásoby musí doplniť už len v minimálnom rozsahu (a preto budú prípadné náklady na rovnošaty a bezpečnostné prostriedky 
zanedbateľné); takéto prípadné náklady sú zahrnuté v iných režijných nákladoch/rezerve Uchádzača (posledný bod tabuľky). 
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• Na akú znevýhodnenú osobu podľa § 2 ods. 5 zákona o sociálnej ekonomike je poberaný vyrovnávací 
príspevok? 
Odpoveď: 
Spoločnosť AVAL BETA zamestnáva znevýhodnené osoby so zdravotným postihnutím podľa § 2 ods. 5 
písm. b) prvý bod Zákona sociálnej ekonomike. 
 
• Akým spôsobom znevýhodnená osoba, na ktorú je poberaný vyrovnávací príspevok, spĺňa 
obstarávateľom stanovené požiadavky, a síce, že úspešný uchádzač je povinný poveriť výkonom 
fyzickej ochrany výlučne osoby, ktoré sú spoľahlivé, zdravotne (telesne a psychicky) spôsobilé, s 
komunikačnými schopnosťami a spĺňajú požiadavky odbornej spôsobilosti podľa zákona o súkromnej 
bezpečnosti? 
Odpoveď: 
Uchádzač si týmto dovoľuje uviesť, že znevýhodnené osoby, ktoré budú zabezpečovať plnenie zákazky 
tvoria len pomernú časť zo všetkých zamestnancov Uchádzača pripravených poskytovať plnenie 
zákazky pre obstarávateľa. 
 
Uchádzač si na plnenie predmetu zákazky (okrem plne zdravotne spôsobilých fyzických osôb) 
zaobstaráva iba také znevýhodnené fyzické osoby, ktoré napriek svojmu zdravotnému 
postihnutiu/znevýhodneniu sú plne spôsobilé vykonávať strážnu službu v plnom rozsahu, tzn. 
zdravotné postihnutie týchto fyzických osôb nepredstavuje taký druh zdravotného obmedzenia 
(spočívajúci v znížení telesných/duševných/zmyslových schopností) fyzických osôb, ktoré by čo i len 
čiastočne bránilo plnohodnotnému a účinnému zapojeniu sa do výkonu práce, resp. ktorý by mal 
akýkoľvek nepriaznivý vplyv na riadny výkon nepretržitej strážnej služby. O predpoklade riadneho 
výkonu strážnej služby zo strany znevýhodnených osôb svedčí najmä odborné lekárske písomné 
potvrdenie/posudok, ktorý Uchádzač vyžaduje vo vzťahu ku každému znevýhodnenému 
zamestnancovi, ktorého zamestnáva. 
 
Súčasne Uchádzač uvádza, že miera poklesu schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť vo vzťahu k 
takýmto zdravotne znevýhodneným zamestnancom je badateľná a posudzovaná len vo všeobecnej 
rovine v rámci celkového trhu práce. Skutočnosť, že ide o fyzické osoby zaradené medzi 
„znevýhodnených pracovníkov“ (z pohľadu ich individuálneho zdravotného postihnutia) všeobecne na 
trhu práce neznamená, že ide o také fyzické osoby, ktoré by neboli schopné alebo by boli schopné len 
čiastočne vykonávať strážnu službu.  
 
Uchádzač poukazuje na to, že medzi znevýhodnené osoby, ktoré sú riadne pripravené vykonávať 
strážnu službu, a to aj v rámci plnenia predmetu zákazky (a/alebo ktoré aj v súčasnosti poskytujú 
plnenie), patria osoby, ktoré trpia takými lekárskymi diagnózami, v dôsledku ktorých im bol pridelený 
status „invalidnej osoby“, uvedené však nemá vplyv na výkon strážnej služby. Napr. ide o osoby trpiace 
chorobou diabetes, prípadne ide o osoby trpiace rôznymi druhmi potravinovej intolerancie alebo môže 
ísť aj o také fyzické osoby, ktoré sú telesne/psychicky zdatné na výkon strážnej služby v plnom rozsahu, 
avšak napriek úrazu, ktorí sa im stal počas života pri výkone určitého druhu povolania „prišli“ o 
nepatrnú časť končatiny.  
 
S prihliadnutím na vyššie uvedené Uchádzač zdôrazňuje, že takéto príkladom uvádzané zdravotné 
znevýhodnenie nemá žiaden vplyv na výkon nepretržitej strážnej služby a v žiadnom rozsahu 
neobmedzuje ani výkon práce v noci. 
 
Všetci zamestnanci (pracovníci) Uchádzača, ktorí realizujú výkon strážnej služby sú držiteľmi 
odbornej spôsobilosti v zmysle zákona č. 473/2005 Z. z. o poskytovaní služieb v oblasti súkromnej 
bezpečnosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov (zákon o súkromnej bezpečnosti), a zároveň 
spĺňajú všetky požadované podmienky v zmysle súťažných podkladov, vrátane zdravotnej spôsobilosti 
na riadny výkon služieb súkromnej bezpečnosti.  
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V závere Uchádzač zdôrazňuje, že má rozsiahle skúsenosti s výkonom strážnych služieb pre veľké 
množstvo verejných obstarávateľov a obstarávateľov, a je schopný garantovať riadne plnenie 
prostredníctvom svojich zamestnancov, ktorých obsadzuje na konkrétne miesta (pracovné zaradenia) 
vždy s ohľadom na povahu objektu, v rámci ktorého strážne služby zabezpečuje, t. j. zdravotne 
znevýhodnené osoby umiestňuje na vhodné pracovné miesto podľa charakteru zdravotného 
znevýhodnenia a miesto výkonu strážnej služby.  
 
V prípade, ak v konkrétnych prípadoch existuje potreba uskutočňovať plnenie aj ďalšími osobami bez 
zdravotného znevýhodnenia (z dôvodu charakteru strážených objektov verejného 
obstarávateľa/obstarávateľa), konštatuje, že má dostatočné kapacity, aby bol schopný zabezpečiť 
plnenie zákazky riadne a včas aj ďalšími zamestnancami bez zdravotného znevýhodnenia. 
 
• V akej výške a na základe akej právnej skutočnosti je poberaný vyrovnávací príspevok? 
Odpoveď: 
Spoločnosť AVAL BETA je registrovaný sociálny podnik, ktorý zamestnáva v pracovnom pomere 
znevýhodnené osoby (počet takto zamestnaných osôb je v pomere k celkovému počtu zamestnancov 
minimálne 30 %). Keďže spoločnosť AVAL BETA zamestnáva osoby so zdravotným postihnutím podľa § 
2 ods. 5 písm. b) prvý bod Zákona o sociálnej ekonomike (osoby uznané za invalidné), platí, že 
vyrovnávací príspevok sa poskytuje mesačne počas zamestnávania zamestnanca, ktorý je 
znevýhodnenou osobou podľa § 2 ods. 5 písm. b) prvého bodu, vo výške 75 % oprávnených nákladov 
skutočne vynaložených na tohto zamestnanca, najviac vo výške 75 % z celkovej ceny práce vypočítanej 
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky zverejnenej štatistickým úradom 
za prvý až tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa 
vyrovnávací príspevok poskytuje; t. j. pre rok 2023 najviac vo výške 1.283,70 € (na mesiac za jedného 
zamestnanca).280 
 
Vyrovnávací príspevok sa poskytuje na základe písomnej dohody o poskytnutí vyrovnávacieho 
príspevku uzatvorenej na kalendárny rok medzi úradom práce a integračným podnikom (§ 19b ods. 7 
Zákona o sociálnej ekonomike). Uchádzač zároveň poukazuje na skutočnosť, že nakoľko dotácie, resp. 
jej rozličné formy predstavujú plnenia poskytované z verejných zdrojov, dohody k poskytnutiu takýchto 
zdrojov patria medzi tzv. povinne zverejňované zmluvy, a preto sa ukladajú a zverejňujú v CRZ. 
Predmetné dohody možno súhrnne nájsť pre spoločnosť AVAL BETA pod týmto odkazom: 
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-
zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&ar
t_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=
&ID=2171273&odoslat=Vyhľadať&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a. 
 
Predmetom dohody je záväzok úradu poskytovať vyrovnávacie príspevky integračnému podniku a 
záväzok integračného podniku preukazovať výšku oprávnených nákladov a trvanie zamestnania osôb 
z oprávnenej cieľovej skupiny v zmysle tejto dohody v súlade s platnými a účinnými všeobecne 
záväznými právnymi predpismi Slovenskej republiky a právnymi aktmi Európskeho spoločenstva. 
 
• Akým spôsobom uchádzač zabezpečí poberanie vyrovnávacieho príspevku počas celého obdobia 
trvania Zmluvy o poskytovaní strážnej služby? 
Odpoveď: 
Uvedená dotačná schéma registrovaného sociálneho podniku je založená na odlišnom princípe ako 
poberanie iných typov dotácií zo strany Úradov práce sociálnych vecí a rodiny, keďže na vyrovnávacie 
príspevky (poskytované na základe priznaného štatútu registrovaného sociálneho podniku) má 

                                                           
280 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988  

https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
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spoločnosť AVAL BETA právny nárok. Cieľom uvedených príspevkov je podpora zamestnávania 
znevýhodnených osôb, značne znevýhodnených osôb a zraniteľných osôb v rámci integračných 
podnikov formou poskytovania vyrovnávacích príspevkov. 
 
V tomto kontexte Uchádzač poukazuje na § 19b a § 19c Zákona o sociálnej ekonomike, kde sú 
podrobne definované nároky integračného podniku na tzv. vyrovnávacie príspevky k mzdovým 
nákladom podniku a výška takých príspevkov. 
 
Podľa § 19b Zákona o sociálnej ekonomike platí, že Úrad práce poskytuje vyrovnávací príspevok 
integračnému podniku na mzdové náklady spojené so zamestnávaním znevýhodnených osôb alebo 
zraniteľných osôb, dodatočné náklady spojené so zamestnávaním znevýhodnených osôb podľa § 2 ods. 
5 písm. b) a náklady vynaložené na pomoc zamestnaným znevýhodneným osobám podľa § 2 ods. 5 
písm. a) Zákona o sociálnej ekonomike.  
 
V zmysle 19b ods. 2 písm. b) bod 1 Zákona o sociálnej ekonomike vyrovnávací príspevok podľa vyššie 
uvedeného odseku sa poskytuje mesačne najviac počas zamestnávania zamestnanca, ktorý je 
znevýhodnenou osobou z dôvodu spočívajúcom v jeho zdravotnom stave, vo výške 75 % oprávnených 
nákladov skutočne vynaložených na každého takého zamestnanca, najviac vo výške 75 % z celkovej 
ceny práce vypočítanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky za prvý 
až tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa príspevok 
poskytuje, t. j. pre rok 2023 najviac vo výške 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca).281 
 
Zo znenia ustanovení Zákona o službách zamestnanosti vyplýva, že Uchádzač má právny nárok na 
čerpanie daných príspevkov, ktoré sú mu vyplácané každý mesiac počas zamestnávania zamestnanca, 
ktorý je znevýhodnenou osobou z dôvodu spočívajúcom v jeho zdravotnom stave. To znamená, že 
poskytovanie predmetného príspevku nie je časovo obmedzené na kalendárny rok (ale na trvanie 
pracovného pomeru). Nad rámec uvedeného Uchádzač dodáva, že keďže výška vyrovnávacieho 
príspevku sa odvíja od priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky za prvý až 
tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa príspevok 
poskytuje, a priemerná mzda zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky sa každoročne zvyšuje, 
nasledujúci rok bude výška daného príspevku vo vyššej sume ako 1.283,70 € (na mesiac za jedného 
zamestnanca).282 
 
Keďže spoločnosť AVAL BETA k dnešnému dňu zamestnáva desiatky znevýhodnených zamestnancov, 
na ktorých kontinuálne čerpá dané príspevky (a na ktorých vyplatenie má navyše právny nárok), je 
zrejmé, že Uchádzač je schopný zabezpečiť riadne plnenie zmluvy za cenu uvedenú v ponuke pri 
zachovaní predpisov pracovného aj sociálneho práva použitím daných zamestnancov, na ktorých 
uvedené príspevky čerpá. 
 
(III.i.viii.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti 
predmetu zákazky náklady na zabezpečenie výjazdov zásahových vozidiel, ktoré vykonávajú preverenie 
možného narušenia objektu? 
Odpoveď: 
Viď prílohu - Rozbor k prílohe č. 12.1 technická služba 
 
(III.i.ix.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti predmetu 
zákazky náklady na spracovanie projektu plánu migrácie a integrácie všetkých prvkov PSN uvedených 

                                                           
281 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988  
282 Vzhľadom na uvedené je zrejmé, že suma príspevku vo výške 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca) je najnižšia 
„garantovaná“ suma aj v nasledujúcich kalendárnych rokoch. 

https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
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v Prílohe č. 16 súťažných podkladov do novej platformy PSN vrátane všetkej súvisiacej dokumentácie 
potrebnej na plnohodnotné posúdenie „feasibility“ (životaschopnosti) predloženého plánu? 
Odpoveď: 
Viď prílohu - Rozbor k prílohe č. 12.1 technická služba 
 
(III.i.x.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti predmetu 
zákazky náklady na zriadenie novej platformy PSN podľa schválenej dokumentácie? V akej výške 
uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti predmetu zákazky náklady na 
nadobudnutie požadovaných prvkov platformy PSN podľa technickej špecifikácie uvedenej v Prílohe č. 
18 súťažných podkladov? 
Odpoveď: 
Viď prílohu - Rozbor k prílohe č. 12.1 technická služba 
 
(III.i.xi.) V akej výške uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto časti predmetu 
zákazky náklady na paralelný súbeh existujúceho PSN obstarávateľa a novej platformy PSN uchádzača 
a postupnej migrácie a integrácie objektov obstarávateľa uvedených v Prílohe č. 13 súťažných 
podkladov a súvisiacich prvkov PSN uvedených v Prílohe č. 16 súťažných podkladov v stanovených 
termínoch? 
Odpoveď: 
Viď prílohu - Rozbor k prílohe č. 12.1 technická služba 
 

(IV) K Časti IV - K PREDMETU ZÁKAZKY AKO CELKU 
 
Komisia v rámci vyhodnotenia ponuky uchádzača žiada uchádzača v súlade s ust. § 53 ods. 2 zákona o 
verejnom obstarávaní o zodpovedanie nasledovných otázok: 
 
(IV.i.) V akej výške a v ktorých položkách Prílohy č. 12 súťažných podkladov uchádzač započítal mzdové 
nároky a všetky mzdové zvýhodnenia, príplatky a príspevky, na ktoré majú zamestnanci nárok podľa 
príslušných ust. zákona č. 311/2001 Z. z. zákonník práce v znení neskorších predpisov a ďalších 
príslušných právnych predpisov nasledovných riadiacich zamestnancov: kľúčový odborník č. 1 - osoba 
zodpovedná za dohľad nad poskytovaním strážnej služby podľa § 3 písm. a), b), f) a g) zákona o 
súkromnej bezpečnosti - osoby Ing. Michal Urban a PhDr. Pavel Martvoň; kľúčový odborník č. 2 - osoba 
zodpovedná za dohľad nad poskytovaním technickej služby podľa § 7 ods. 1 zákona o súkromnej 
bezpečnosti - osoby Michal Bambura a Ján Kočiš; kľúčový odborník č. 3 - osoba zodpovedná za 
dodržiavanie čiastkových termínov (sankcionovateľných míľnikov) poskytovania predmetu zákazky 
podľa Prílohy č. 18 súťažných podkladov - osoby Ing. Marián Škubla a Ing. Adam Prusák? 
Odpoveď:  
Kľúčový odborník č. 1 - osoba zodpovedná za dohľad nad poskytovaním strážnej služby podľa § 3 písm. 
a), b), f) a g) zákona o súkromnej bezpečnosti – osoby: 
1. Ing. Michal Urban – Michal Urban – konateľ Uchádzača,  odmena bude vyplatená ako podiel zo zisku 
z danej zákazky – alokované v predpokladanom zisku 
2. PhDr. Pavel Martvoň – Uchádzač započítal mzdové nároky v rámci režijných nákladov, vyčíslených v 
prílohe č. 2 Rozbor režijných nákladov 
 
Kľúčový odborník č. 2 - osoba zodpovedná za dohľad nad poskytovaním technickej služby podľa § 7 
ods. 1 zákona o súkromnej bezpečnosti – osoby: 
1.. Michal Bambura - mzdové nároky sú započítané  v Prílohe č. 4 – Rozbor k prílohe 12.1 Technická 
služba v časti revízie  
2. Ján Kočiš - Uchádzač započítal odmenu za technickú službu v rámci režijných nákladov, vyčíslených 
v prílohe č. 2 Rozbor režijných nákladov 
Kľúčový odborník č. 3 - osoba zodpovedná za dodržiavanie čiastkových termínov (sankcionovateľných 
míľnikov) poskytovania predmetu zákazky podľa Prílohy č. 18 súťažných podkladov – osoby: 
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1. Ing. Marián Škubla – mzdové nároky sú započítané  v Prílohe č. 4 – Rozbor k prílohe 12.1 Technická 
služba v časti Projektovanie: náklady na projektový  manažment  sú alokované v danej časti činnosti 
technickej služby 
2. Ing. Adam Prusák - Uchádzač započítal mzdové nároky v rámci režijných nákladov, vyčíslených v 
prílohe č. 2 Rozbor režijných nákladov 

Komisia žiada prílohou odôvodnenia mimoriadne nízkej ponuky predložiť neuzamknutý súbor vo 
formáte *.xls / *.xlsx s viditeľnými kalkulačnými vzorcami preukazujúcimi uvedené skutočnosti. V 
prípade, ak uchádzač kalkuluje so zníženou výškou mzdových nárokov, mzdových zvýhodnení, 
príplatkov apríspevkov na základe uzatvorenej kolektívnej zmluvy, komisia žiada prílohou odôvodnenia 
mimoriadne nízkej ponuky predložiť aj túto kolektívnu zmluvu. 
Odpoveď: 
Uchádzač mzdové nároky  kľúčových odborníkov uvádza v Prílohe č. 2 a v Prílohe č. 4 tohto vysvetlenia 
mimoriadne nízkej ponuky 

Záver 

Z vyššie uvedených skutočností, dôkazov a argumentov vyplývajú nasledujúce skutočnosti: 

i) Uchádzač včas podáva vysvetlenie tzv. mimoriadne nízkej ponuky, 
ii) Uchádzačom predložené vysvetlenie mimoriadne nízkej ponuky (vrátane predložených dôkazov) 

je svojim obsahom v súlade s požiadavkami obsiahnutými v Žiadosti, 
iii) Uchádzačom predložené vysvetlenie mimoriadne nízkej ponuky a dôkazy dostatočne 

odôvodňujú predloženú ponuku Uchádzača. 

Vzhľadom na vyššie uvedené má Uchádzač za to, že predkladané vysvetlenie mimoriadne nízkej 
ponuky odstránilo všetky nejasnosti, ktoré komisia verejného obstarávateľa pri vyhodnocovaní 
ponuky Uchádzača identifikovala, pričom vysvetlenie ponuky dostatočne odôvodňuje výšku 
Uchádzačom ponúkanej ceny plnenia a jej reálny základ. 

S úctou 

____
Skupina dodávateľov DUG_SHIELD_AVAL 

zastúpená vedúcim členom skupiny dodávateľov: 
DUG s.r.o. 

Ing. Michal Urban, konateľ 

Prílohy: 
- Príloha č. 1 – Mzdové položky - BVS prepočty (xlsx) 
- Príloha č. 2 – Rozbor režijných nákladov a štátnej pomoci 
- Príloha č. 3 – Rozloženie cenovej ponuky (xlsx) 
- Príloha č. 4 – Rozbor k prílohe 12.1 Technická služba (xlsx) 



por. Číslo Názov objektu Východiskový stav Prechodný stav Cieľový stav Sumár

                                                
                                       
                                     
                                      
                                     
                                     
                                     
                                     
                                
                                       
                                      
                                
                                      

                                        
                                        
                                      

                                        1 Majerská
2 Odeská
3 Devínska cesta
4 Sihoť
5 Prešovská
6 Ostrovné Lúčky
7 Kutliková
8 Betliarska
9 Pečiansky les

10 Modra
11 Bojnická
12 Senica
13 Hraničná
14 Bratislava
15 Pri Šajbách
16 PSN

spolu



     

                 
                                      

                              
                    
           
             
           
                       

           
                        

             
                        
                   

          
                                   

                      
                                                                    

      
                                

                                
                                       

                   

                                                                             
                             

                                                  
                                                       
                                                       
                                                         
                                                   
                                                       

                    

Objekt Majerská  - východiskový stav 12 mesiacov Objekt Majerská  - prechodný stav 12 mesiacov Objekt Majerská  - cieľový stav 24 mesiacov
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Objekt Odeská  - východiskový stav 12 mesiacov Objekt Odeská  - prechodný stav 12 mesiacov Objekt Odeská  - cieľový stav 24 mesiacov
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Objekt Devínska cesta  - východiskový stav 12 mesiacov Objekt Devínska cesta  - prechodný stav 12 mesiacov Objekt Devínska cesta  - cieľový stav 24 mesiacov
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Objekt Sihoť - východiskový stav 12 mesiacov Objekt Sihoť - prechodný stav 12 mesiacov Objekt Sihoť  - cieľový stav od 24 mesiacov
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Objekt Prešovská - východiskový stav 6 mesiacov Objekt Prešovská - prechodný stav 6 mesiacov Objekt Prešovská - cieľový stav 36 mesiacov

                                                                       

                                                   

                                                                                   
                                                                                      
                                                                                   

                                                                                                      
                                                                          

                                                                                                      
                                                                                                      

                                                                                
                                                                                                   

                                                                                                                                                                                  

                                                                                                                      

                                                                                                                                                          
                                                          

                                                                                                                              
                                                                                                              
                                                                                                              
                                                                                                                  
                                                                                                          
                                                                                                                   

                                        

BVS



     
                

                
             

                    
           
             
           
                      

          
                       

             
                        
                   

         
                                   

                      
                                                                   

      
             

       
                              

                                       
                   

                                                                             
                             

                                                 
                                                  
                                                  
                                                  
                                             
                                                 

                    

Objekt Ostrovné Lúčky  - východiskový stav 12 mesiacov Objekt Ostrovné Lúčky  - prechodný stav 6 mesiacov
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Objekt Kutlikova - východiskový stav 6 mesiacov Objekt Kutlíkova - prechodný stav 6 mesiacov Objekt Kutlikova - cieľový stav 36 mesiacov
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Objekt Betliarska ulica - východiskový stav 6 mesiacov Objekt Betliarska ulica- prechodný stav 12 mesiacov Objekt Betliarska ulica - cieľový stav 30 mesiacov
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Objekt Pečiansky les  - východiskový stav 12 mesiacov Objekt Pečiansky les  - prechodný stav  6 mesiacov
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Objekt Modra  - východiskový stav 12 mesiacov Objekt Modra  - prechodný stav  12 mesiacov Objekt Modra  - cieľový stav 24 mesiacov
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Objekt Bojnická  - východiskový stav 12 mesiacov Objekt  Bojnická  - prechodný stav 6 mesiacov Objekt Bojnická - cieľový stav 30 mesiacov
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Objekt Senica  - východiskový stav 12 mesiacov Objekt Senica  - prechodný stav 12 mesiacov Objekt Senica - cieľový stav 24 mesiacov
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Objekt Hraničná  - východiskový stav 12 mesiacov Objekt  Hraničná  - prechodný stav 6 mesiacov Objekt Hraničná - cieľový stav 30 mesiacov
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Objekt Bratislava - východiskový stav 6 mesiacov Objekt Bratislava - prechodný stav 6 mesiacov Objekt Bratislava - cieľový stav 36 mesiacov
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Objekt Pri Šajbách - východiskový stav 12 mesiacov Objekt  Pri Šajbách  - prechodný stav 6 mesiacov Objekt Pri Šajbách - cieľový stav 30 mesiacov
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Objekt PSN - východiskový stav 6 mesiacov Objekt PSN- prechodný stav od 12 mesiacov (obdobie 1,2) Objekt PSN- prechodný stav 18 mesiacov (obdobie 3,4) Objekt PSN - cieľový stav 12 mesiacov
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Rozbor režijných nákladov a výpočet štátnej pomoci 



                                   
                                  
                                   

        
                                                                                                

                                                              
                                                                                                      
                                                                                                  

                                                                           
                                                                                               

                                
                                                                                                 

                                                           

                                              
                                                

                      
                                                                                                
                           
           

                                                 
                                                          

                 

                                                             

                                  
                                                                                                  

                                   

                              
                                            
                                              
                        

                                                   

                    



                                    

                                                                                       

                                       

                                                                                               
                                                                                                  
                                                                                         
                                                                                             
                                                                                                 
                                                                                       
                                                                               

                         
                                                                                            
                                                                                             
                                                                                              
                                                                                         

              
                                                                                                      
                                                                                             
                                                                                                  
                                                                                                    
                                                                                               
                                                                                     
                                                                                               
                                                                                               
                                                                                             
                                                                                          

                                                   
                                 

                          



      
          
                

                                   
                

        
        

            
                  
                        
                 
                    
                 

Por. Číslo Názov položky

            

                            

                          

                            
                                     

        

                        

Suma celkom bez 
DPH v EUR Poznámka

1.

2.
3. 
4.

5. 
6. 

7. 

Spolu predložená cenová ponuka:

Rozloženie cenovej ponuky



                                                    
                                                                                                                                                                                  

                                                                                                                                         

                                                                                                          

                                                                                       

                                                                                                                                   
                                             
                                                                                                                   

Technická služba § 7 ods. 1) zak. č. 473/2005 Z.z., Ústredná čistiareň odpadových 
vôd (ÚČOV) Majerská ulica, Bratislava

Východiskový stav                ( 
12 mesiacov )

Prechodný stav             ( 
12 mesiacov

Cieľový stav 
(24 mesiacov) Spolu



                                                    
                                                                                                                                                                                  

                                                                                                                                          

                                                                                                          

                                                                                       

                                                                                                                                   
                                             
                                                                                                                   

Technická služba § 7 ods. 1) zak. č. 473/2005 Z.z.,Prevádzka výroby vody - východ, 
Odeská ulica, Bratislava 

Východiskový stav                ( 
12 mesiacov )

Prechodný stav             ( 
12 mesiacov )

Cieľový stav 
(24 mesiacov) Spolu



                                                     
                                                                                                                                                                                  

                                                                                                                                          

                                                                                                          

                                                                                         

                                                                                                                                   
                                             
                                                                                                                   

Technická služba § 7 ods. 1) zak. č. 473/2005 Z.z.,Prevádzka výroby vody - západ, 
Devínska cesta 1, Bratislava

Východiskový stav                ( 
12 mesiacov )

Prechodný stav             ( 
12 mesiacov )

Cieľový stav 
(24 mesiacov) Spolu



                                                    
                                                                                                                                                                                  

                                                                                                                                         

                                                                                                          

                                                                                       

                                                                                                                                   
                                             
                                                                                                                   

Technická služba § 7 ods. 1) zak. č. 473/2005 Z.z.,Vodný zdroj ostrov - Sihoť, 
Bratislava

Východiskový stav                ( 
12 mesiacov )

Prechodný stav             ( 
12 mesiacov )

Cieľový stav 
(24 mesiacov) Spolu



                                                     
                                                                                                                                                                                  

                                                                                                                                          

                                                                                                          

                                                                                         

                                                                                                                                    
                                             
                                                                                                                   

                                             
Technická služba § 7 ods. 1) zak. č. 473/2005 Z.z.,Sídlo BVS, a.s., Prešovská 48, 

     
Východiskový stav                ( 6 Prechodný stav             ( Cieľový stav 



                                                    
                                                                                                                                                                              

                                                                                                                                       

                                                                                                        

                                                                                       

                                                                                                                                    
                                             
                                                                                                                 

Technická služba § 7 ods. 1) zak. č. 473/2005 Z.z.,Vodný zdroj Rusovce - Ostrovné 
lúčky (ROL), Bratislava

Východiskový stav 
(12 mesiacov )

Prechodný stav             ( 
6 mesiacov )

Cieľový stav 
(30 mesiacov) Spolu



                                                    
                                                                                                                                                                                  

                                                                                                                                         

                                                                                                          

                                                                                       

                                                                                                                                    
                                             
                                                                                                                   

Technická služba § 7 ods. 1) zak. č. 473/2005 Z.z.,Správa výroby a rozvodu vody, 
Kutlíkova a Starohájska, Bratislava

Východiskový stav                (6 
mesiacov )

Prechodný stav             ( 
6 mesiacov )

Cieľový stav 
(36 mesiacov) Spolu



                                                    
                                                                                                                                                                                  

                                                                                                                                         

                                                                                                          

                                                                                       

                                                                                                                                   
                                             
                                                                                                                   

Technická služba § 7 ods. 1) zak. č. 473/2005 Z.z.,Správa čistiarní odpadových vôd a 
kanalizácií (ČOV), Betliarska ulica, Bratislava

Východiskový stav                (6 
mesiacov )

Prechodný stav             ( 
6 mesiacov )

Cieľový stav 
(36 mesiacov) Spolu



                                                    
                                                                                                                                                                                  

                                                                                                                                         

                                                                                                          

                                                                                       

                                                                                                                                    
                                             
                                                                                                                   

Technická služba § 7 ods. 1) zak. č. 473/2005 Z.z.,Vodný zdroj Pečniansky les, 
Bratislava

Východiskový stav 
(12 mesiacov )

Prechodný stav             ( 
6 mesiacov )

Cieľový stav 
(30 mesiacov) Spolu



                                                    
                                                                                                                                                                                  

                                                                                                                                          

                                                                                                          

                                                                                       

                                                                                                                                   
                                             
                                                                                                                   

Technická služba § 7 ods. 1) zak. č. 473/2005 Z.z.,Administratívna a prevádzková 
budova, Dolná 111, Modra

Východiskový stav 
(12 mesiacov )

Prechodný stav             ( 
12 mesiacov )

Cieľový stav 
(24 mesiacov) Spolu



                                                     
                                                                                                                                                                                   

                                                                                                                                           

                                                                                                          

                                                                                         

                                                                                                                                    
                                             
                                                                                                                     

Technická služba § 7 ods. 1) zak. č. 473/2005 Z.z.,Laboratória, Bojnická ulica, 
Bratislava

Východiskový stav 
(12 mesiacov )

Prechodný stav             ( 
6 mesiacov )

Cieľový stav 
(30 mesiacov) Spolu



                                                    
                                                                                                                                                                                  

                                                                                                                                         

                                                                                                          

                                                                                       

                                                                                                                                   
                                             
                                                                                                                   

Technická služba § 7 ods. 1) zak. č. 473/2005 Z.z.,Administratívna a prevádzková 
budova, Železničná ulica, Senica

Východiskový stav 
(12 mesiacov )

Prechodný stav 
(12 mesiacov )

Cieľový stav 
(24 mesiacov) Spolu



                                                    
                                                                                                                                                                                  

                                                                                                                                         

                                                                                                          

                                                                                       

                                                                                                                                    
                                             
                                                                                                                   

Technická služba § 7 ods. 1) zak. č. 473/2005 Z.z.,Administratívna a prevádzková 
budova, Hraničná 10, Bratislava

Východiskový stav 
(12 mesiacov )

Prechodný stav 
(6 mesiacov )

Cieľový stav 
(30 mesiacov) Spolu



                                                    
                                                                                                                                                                                  

                                                                                                                                         

                                                                                                          

                                                                                       

                                                                                                                                    
                                             
                                                                                                                   

Technická služba § 7 ods. 1) zak. č. 473/2005 Z.z.,Administratívna a prevádzková 
budova, Železničná ulica, Bratislava

Východiskový stav                (6 
mesiacov )

Prechodný stav 
(6 mesiacov )

Cieľový stav 
(36 mesiacov) Spolu



                                                    
                                                                                                                                                                                  

                                                                                                                                          

                                                                                                          

                                                                                       

                                                                                                                                    
                                             
                                                                                                                   

Technická služba § 7 ods. 1) zak. č. 473/2005 Z.z.,Administratívna a prevádzková 
budova, ulica Pri Šajbách, Bratislava

Východiskový stav 
(12 mesiacov )

Prechodný stav 
(6 mesiacov )

Cieľový stav 
(30 mesiacov) Spolu



                                              

                                                                                                                                                                                                                                                           

                                                                                                                                                                             

                                                
                                                                 
                                                         
                                                                                                                                                                                                     
                                                          
                                                                            
                                                        
                                                     
                   
                                                            
        
                                                            
                                                                                                                                                                                                                                                     
                                                    
                                                                                               
                                                          
                                                                                                                   

Technická služba § 7 ods. 1) zak. č. 473/2005 Z.z.,BVS, a.s., 
Prešovská 48, Bratislava - pracovisko PSN

Východiskový stav 
(6 mesiacov )

Prechodný stav 1. 
(6 mesiacov )

Prechodný stav 2. 
(6 mesiacov )

Prechodný stav 2. 
(6 mesiacov )

Prechodný stav 3. 
(6 mesiacov )

Prechodný stav 4. 
(6 mesiacov )

Cieľový stav 
(12 mesiacov) Spolu



                                                    
                                                                                                                   

                                                                                                                   

Technická služba § 7 ods. 1) zak. č. 473/2005 Z.z.,Administratívna a prevádzková 
budova, ulica Pri Šajbách, Bratislava

Stav 
(48 mesiacov ) Spolu



                                          

Celkový  náklad za obdobie 48 

                                                          
                                                        
                                                           
                                                           
                                                           
                                                           
                                                            
                                                           
                                                           
                                                           
                                                           
                                                          
                                                            
                                                           
                                                            
                                                         
                                                         

mesiacov Priemerné mesačné náklady

1 UČOV, Majerská,  BA    
2 Odeská, BA    
3 Devínska cesta 1, Múzeum  
4 Sihoť, BA  
5 Prešovská 48, BA  
6 Ostrovné lúčky ROL, BA  
7 Kutlíkova a Starohájska, BA  
8 Betliarska, BA  
9 Pečniansky les, BA  

10 Dolná 111, Modra  
11 Bojnická, BA  
12 Železničná, Senica  
13 Hraničná 10, BA  
14 Železničná, BA  
15 Pri Šajbách  
16 PSN pracovisko a platforma  
17 Technická služba  519 objektov  

Komplexná technická služba § 7 ods. 1) zak. č. 473/2005 Z.z., v rozsahu: 
projektovanie, montáž, údržba, revízie, opravy a implementácie PSN 
platformy a prvkov



JOSEPHINE

Správa

Obstarávateľ: Bratislavská vodárenská spoločnosť, a.s.
Názov predmetu: Komplexná služba zabezpečenia ochrany majetku a monitoringu

fyzickými osobami a technickými prostriedkami
Číslo spisu: 071782019

Informácie:
Dátum a čas doručenia: 04.05.2023 18:08:39
Od: DUG s.r.o. (IČO: 36034762, SK)
Komu: Bratislavská vodárenská spoločnosť, a.s.
Typ: Žiadosť o vysvetlenie predloženej ponuky
Predmet: RE: Žiadosť č. 2 o vysvetlenie mimoriadne nízkej ponuky
Správa: V prílohách predkladáme vysvetlenie.

Prílohy

Názov súboru Veľkosť

Vysvetlenie ponuky c.̌ 2_SHIELD_AVAL_BVS_FINAL.pdf 1.07 MB

Prıĺoha c.̌ 1 Mzdové položky.xlsx 96.86 KB

Prıĺoha c.̌ 2 Rozbor režijných nákladov a štátnej pomoci.docx 27.86 KB

Aktualizovany rozbor k prilohe c. 12.1 technicka sluzba.xlsx 54.43 KB

12.2. Oceneny vykaz podla poloziek objekt nakup prvkov.xls.xlsx 87.04 KB
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Bratislavská vodárenská  
spoločnosť, a.s. 
Prešovská 48 
826 46 Bratislava 
 
 
V Michalovciach dňa 03.05.2023 

 
 
Vec: Vysvetlenie mimoriadne nízkej ponuky č. 2 
 
Vážená komisia na vyhodnocovanie ponúk, 
 
listom označeným ako „Žiadosť č. 2 o vysvetlenie mimoriadne nízkej ponuky“ zo dňa 26.04.2023 (ďalej 
len „Žiadosť“) ste požiadali uchádzača: Skupinu dodávateľov DUG_SHIELD_AVAL zloženú z 
nasledovných právnych subjektov: vedúci člen skupiny dodávateľov: DUG s.r.o., so sídlom: 
Cukrovarská 83/32, 979 01 Rimavská Sobota, Slovenská republika, IČO: 36 034 762 (ďalej len „DUG“); 
člen skupiny dodávateľov: Súkromná bezpečnostná služba SHIELD, spol. s r.o., so sídlom: Ľudovíta 
Štúra 70, 071 01 Michalovce, Slovenská republika, IČO: 36 208 922 (ďalej len „SBS SHIELD“); člen 
skupiny dodávateľov: AVAL BETA s.r.o. r.s.p., so sídlom: Hroncova 1, 040 01 Košice - mestská časť 
Staré Mesto, Slovenská republika, IČO: 31 727 972 (ďalej len „AVAL BETA“) (ďalej spoločne DUG, SBS 
SHIELD a AVAL BETA len „Uchádzač“), o vysvetlenie č. 2 mimoriadne nízkej ponuky k zákazke s názvom 
„Komplexná služba zabezpečenia ochrany majetku a monitoringu fyzickými osobami a technickými 
prostriedkami“, zverejnenej v Úradnom vestníku Európskej únie dňa 18.11.2022 pod značkou 2022/S 
223-640682 a vo Vestníku verejného obstarávania č. 247/2022 zo dňa 21.11.2022 pod značkou 48078-
MSS.  
 
Listom zo dňa 10.3.2023 ste požiadali Uchádzača žiadosťou č. 1 o vysvetlenie mimoriadne nízkej 
ponuky v súlade s ust. § 53 ods. 2 zákona č. 343/2015 Z. z. o verejnom obstarávaní a o zmene a 
doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „ZVO“) nakoľko ste pri 
vyhodnocovaní ponuky Uchádzača dospeli k záveru, že ponuka Uchádzača vykazuje znaky mimoriadne 
nízkej ponuky.  
 
Listom zo dňa 31.03.2023 Vám Uchádzač doručil odpovede na otázky komisie uvedené v žiadosti č. 1 
o vysvetlenie mimoriadne nízkej ponuky, predložil požadované kalkulačné vzorce a rozbory 
predloženej ponuky.  
 
Keďže Uchádzač ani poskytnutím vysvetlenia č. 1 mimoriadne nízkej ponuky nevyvrátil v celom 
rozsahu Vaše pochybnosti o schopnosti Uchádzača poskytnúť predmet zákazky riadne a včas, komisia 
v rámci vyhodnotenia ponuky Uchádzača z hľadiska mimoriadne nízkej ponuky žiada obsahom tejto 
Žiadosti o vysvetlenie mimoriadne nízkej ponuky, v súlade s § 53 ods. 2 ZVO. 
 
Písomné vysvetlenie mimoriadne nízkej ponuky Uchádzača požadujete doručiť komisii na 
vyhodnocovanie ponúk (verejnému obstarávateľovi) v lehote päť (5) pracovných dní odo dňa 
odoslania tejto Žiadosti o vysvetlenie mimoriadne nízkej ponuky, a to prostredníctvom funkcionality 
systému JOSEPHINE. V nadväznosti na uvedené si Vám Uchádzač dovoľuje v stanovenej lehote 
poskytnúť nasledovné vysvetlenie mimoriadne nízkej ponuky. 
 
POSKYTOVANIE STRÁŽNEJ SLUŽBY, RESP. KOMBINOVANEJ STRÁŽNEJ SLUŽBY PODĽA § 3 PÍSM. A) 
A/ALEBO B) A G) ZÁKONA O SÚKROMNEJ BEZPEČNOSTI A POSKYTOVANIE TECHNICKEJ SLUŽBY 
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PODĽA § 7 ODS. 1 ZÁKONA O SÚKROMNEJ BEZPEČNOSTI V ROZSAHU PROJEKTOVANIE, MONTÁŽ, 
ÚDRŽBA, REVÍZIA A OPRAVA PRVKOV PSN PRE PÄTNÁSŤ (15) OBJEKTOV OBSTARÁVATEĽA 
UVEDENÝCH V PRÍLOHE Č. 15 SÚŤAŽNÝCH PODKLADOV: 
 
Komisia v rámci vyhodnotenia ponuky Uchádzača žiada Uchádzača v súlade s ust. § 53 ods. 2 zákona 
o verejnom obstarávaní o zodpovedanie nasledovných otázok:  
 
K Časti I  

 
 
Odpoveď Uchádzača: 
 
I.i. – I.iii Uchádzač v rámci kalkulácie mzdových položiek počítal aj pri výpočte mzdového 

zvýhodnenia podľa § 116 ods. 1, § 121 ods. 1 a § 122 ods. 1 zákonníka práce so sumou 
hodinovej minimálnej mzdy II. stupňa náročnosti práce z nasledovných dôvodov: 
 
a) na začiatku pracovného pomeru zamestnanca (prvé 3 mesiace) sa priemerná hodinová 

mzda vždy rovná minimálnej hodinovej mzde, t.j. minimálna hodinová sadza II. stupňa 
náročnosti práce je 5,003 €, čo je aj priemerná hodinová mzda; 
 

b) predmetný spôsob výpočtu so započítaním minimálnej mzdy aj na výpočet náhrady 
mzdy za dovolenku, za prácu nadčas a za prácu vo sviatok predvída aj Slovenská komora 
súkromnej bezpečnosti v dokumente Minimálne mzdové náklady na výkon práce (cena 
práce) zamestnanca SBS v strážnej službe pri dodržaní zákonom stanovených podmienok 
v roku 2023. 

 
c) priemerný zárobok zamestnanca nesmie byť podľa § 134 zákonníka práce nižší ako suma 

minimálneho mzdového nároku v príslušnom stupni náročnosti práce, čo Uchádzač 
v celom rozsahu dodržal. Podľa zákonníka práce platí len to, že zamestnávateľ je povinný 
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zvýšiť používaný priemerný zárobok na úroveň výšky minimálnej mzdy, resp. príslušnej 
sumy minimálneho mzdového nároku k 1. januáru nasledujúceho roka, keď nadobúda 
účinnosť Oznámenie Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny SR, ktorým sa 
oznamuje suma minimálnej mzdy, ktorá je vyššia , než platila v predchádzajúcom roku a 
Oznámenie Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny SR, ktorým sa oznamujú sumy 
minimálnych mzdových nárokov na príslušný rok, tiež vyššie, než platné sumy v roku 
predchádzajúcom; 

d) predmetný spôsob výpočtu so započítaním minimálnej mzdy aj na výpočet náhrady 
mzdy za dovolenku, za prácu nadčas a za prácu vo sviatok je v súlade so zákonníkom 
práce a navyše ide o štandardný postup, keďže ide o modelový, resp. vzorový výpočet, 
ktorý môže podliehať v aktuálnych podmienkach určitým (odôvodneným) zmenám 
v nadväznosti na nárast mzdy konkrétneho zamestnanca, ako aj nárast minimálnej mzdy 
v nasledujúcich kalendárnych rokoch. Keďže tento výpočet je len modelový, Uchádzač 
musí disponovať rezervami, aby bol schopný vzniknutý (odôvodnený) rozdiel započítať 
a plnenie poskytovať za cenu predloženú v ponuke. 

Napriek tomu, že Uchádzač pri vyhotovovaní ponuky z vyššie uvedených dôvodov započítal 
minimálnu mzdu platnú na rok 2023 aj pri výpočte náhrady mzdy za dovolenku, za prácu 
nadčas a za prácu vo sviatok a ide o štandardný spôsob výpočtu minimálnych mzdových 
nárokov, platí, že priemerná mzda sa môže rovnať aj minimálnej mzde na príslušný kalendárny 
rok. Pre vylúčenie pochybností v rámci tohto vysvetlenia č. 2 Uchádzač vykonal prepočet 
uvedených položiek aj s vyššou priemernou hodinovou mzdou na rok 2023. Výpočty 
Uchádzača s vyššou priemernou hodinovou mzdou na položky (i) náhrada mzdy za 
dovolenku, (ii) práca nadčas a (iii) práca vo sviatok, a to pre každý objekt a každý stav 
(východiskový, prechodný a cieľový) tvoria Prílohu č. 1 k vysvetleniu ponuky č. 2.1 

V Sumáre v 1. vysvetlení mimoriadne nízkej ponuky bola celková hodnota vo výške 
po prepočítaní s priemernou hodinovou mzdou je celková hodnota 
Rozdiel medzi prepočtami, ktoré predložil Uchádzač v 1. vysvetlení 

mimoriadne nízkej ponuky, kde použil základnú hodinovú sadzbu, a prepočtami v Prílohe č. 1 
vysvetlenia mimoriadne nízkej ponuky č. 2, kde Uchádzač použil na určité položky vyššiu 
priemernú  hodinovú sadzbu, je teda vo výške V tejto súvislosti Uchádzač 
opätovne uvádza, že disponuje značnými rezervami, a to tak, aby bol schopný aj pri 
zvýšených nákladoch plniť za cenu predloženú v ponuke pri dodržaní platných právnych 
predpisov SR. 

V 1. vysvetlení mimoriadne nízkej ponuky v prílohe č. 2 Rozbor režijných nákladov a štátnej 
pomoci Uchádzač počítal v kalkulácii s celkovou rezervou vo výške  Táto rezerva 
bola vytvorená na školenia, zvyšovanie cien, mzdových nákladov a ostatné nepredvídané 
náklady. Uvedená rezerva bude použitá aj na pokrytie rozdielu vyplývajúceho z položiek, za 
ktoré zamestnancovi patrí mzdové navýšenie v sume jeho priemerného zárobku, t.j. v prípade 
náhrady mzdy za dovolenku, práce nadčas a práce vo sviatok. Tak ako Uchádzač uviedol aj v 1. 
vysvetlení mimoriadne nízkej ponuky v prílohe č. 2 Rozbor režijných nákladov a štátnej pomoci 
(bod 7) Uchádzač okrem rezervy vo výške isponuje taktiež ďalšou rezervou 
nezahrnutou do rozboru režijných nákladov, ktorou by vedel pokryť aj prípadné ďalšie 
nepredvídané náklady. Podrobný popis uvedených rezerv predkladá Uchádzač v Prílohe č. 2 

1 Celkové náklady na jednotlivé objekty a stav sú prenesené do tabuľky v záložke Sumár. 
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vysvetlenia mimoriadne nízkej ponuky č. 2. Pri tvorbe cenovej ponuky Uchádzač počítal 
taktiež s nákladmi na rekreačné poukazy pre všetkých zamestnancov, ktorí spĺňajú zákonné 
podmienky (hoci zo svojej praxe Uchádzač vie, že o rekreačné poukazy požiada minimálny 
počet jeho zamestnancov, keďže o poskytnutie tohto príspevku požiadalo, od účinnosti novely 
zákonníka práce, ktorou sa nárok na príspevok na rekreáciu zaviedol, minimum jeho 
zamestnancov). Nevyčerpanie tejto položky je v podstate ďalšou rezervou Uchádzača na 
pokrytie nepredvídaných nákladov. 

K Časti II 

(II.i.) V akej výške (položkovito) uchádzač zarátal do ponúknutej celkovej ceny za poskytnutie 
tejto časti predmetu zákazky náklady na nadobudnutie požadovaných prvkov PSN, a to v 
štruktúre podľa jednotlivých požadovaných prvkov PSN, pre každý z jednotlivých pätnásť ( 15) 
objektov obstarávateľa uvedených v Prílohe č. 15 súťažných podkladov osobitne? 

Odpoveď: 
Uchádzač náklady na nadobudnutie požadovaných prvkov PSN, a to v štruktúre podľa 
jednotlivých požadovaných prvkov PSN, pre každý z jednotlivých pätnásť (15) objektov 
obstarávateľa uvedených v Prílohe č. 15 súťažných podkladov osobitne, vyčíslil v prílohe č. 
12.2. Ocenený výkaz položiek nadobudnutia požadovaných prvkov technickej služby. (Viď 
príloha č. 12.2. Ocenený výkaz podľa položiek objekt nákup prvkov.xls) 

K Časti III 

(III.i.) Na základe akej skutočnosti uchádzač v Prílohe č. 4 vysvetlenia č. 1 mimoriadne nízkej 
ponuky pod označením „Rozbor k prílohe č. 12.1 technická služba" uviedol celkovú sumu 
nákladov na prepojenie PSN všetkých objektov z informačnej centrály obstarávateľa na PCO 
úspešného uchádzača vo výške , ak spoločnosť C.G.C a.s., Drobného 27. 
Bratislava, 840 O 1 (systémový integrátor) účtuje za zabezpečenie prepojenia PSN všetkých 
objektov z informačnej centrály obstarávateľa na PCO úspešného uchádzača jednorazový 
poplatok vo výšk  za jeden objekt čo znamená, že pri počte 519 objektov 
by celková suma nákladov uchádzača nemala byť nižšia ako 

Odpoveď 
Uchádzač, tieto náklady v prospech spoločnosti C.G.C. a.s., čiastočne alokoval aj v položke 
„Náklady na prispôsobenie kompatibility vlastného PCO s PSN“  v hodnote (Viď 
príloha – Aktualizovaný rozbor k prílohe č. 12.1 technická služba.xls) 

K Časti IV 

(IV.i.) Akej časti predmetu zákazky sa týkajú náklady uchádzača v celkovej výške 
. ktoré uchádzač bez ďalšieho popisu (špecifikácie) uviedol v riadku č. 8 Prílohy 

č. 4 vysvetlenia č. 1 mimoriadne nízkej ponuky pod označením „Rozbor k prílohe č. 12.1 
technická služba" v rámci rozboru nákladov za poskytovanie technickej služby podľa § 7 ods. 
1 zákona o súkromnej bezpečnosti pre päťstodevätnásť (519) objektov obstarávateľa 
uvedených v Prílohe č. 13 súťažných podkladov? 

Odpoveď 
Ide o náklady na paralelný súbeh existujúceho PSN obstarávateľa a novej platformy PSN 
uchádzača a postupnej migrácie a integrácie objektov obstarávateľa uvedených v Prílohe č. 
13 súťažných podkladov a súvisiacich prvkov PSN uvedených v Prílohe č. 16 súťažných 
podkladov v stanovených termínoch. Išlo o chybu v písaní a kopírovaní. 
(Viď príloha – Aktualizovaný rozbor k prílohe č. 12.1 technická služba.xls) 
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K Časti V 

(V.i.) Na základe akej skutočnosti uchádzač v Prílohe č. 4 vysvetlenia č. 1 mimoriadne nízkej 
Na základe akej skutočnosti uchádzač v Prílohe č. 4 vysvetlenia č. 1 mimoriadne nízkej 
ponuky pod označením .. Rozbor k prílohe č. 12.1 technická služba" kalkuloval v rámci hárku 
pod označením .. SPOLU OBJEKTY" s celkovou sumou nákladov za poskytovanie technickej 
služby podľa § 7 ods. I zákona o súkromnej bezpečnosti pre objekt Administratívna a 
prevádzková budova, Železničná ulica. Senica vo výške  ak v rámci 
osobitnej kalkulácie nákladov za poskytovanie technickej služby podľa § 7 ods. I zákona o 
súkromnej bezpečnosti pre objekt Administratívna a prevádzková budova. Železničná ulica, 
Senica. uchádzač uviedol celkovú sumu nákladov za poskytovanie technickej služby podľa § 
7 ods. I zákona o súkromnej bezpečnosti vo výške 

Odpoveď 
Išlo o chybu v písaní a kopírovaní pri vypĺňaní jednotlivých buniek v programe excel súboru, 
kedy uchádzač, nesprávne vložil hodnoty a označil bunky na  automatický výpočet 
jednotlivých nákladov, zároveň chybou v počítaní nesprávne preniesol a ocenil  niektoré 
nákladové položky. Na základe toho aktualizujeme rozbor k prílohe č. 12.1 technická služba. 
(Viď príloha – Aktualizovaný rozbor k prílohe č. 12.1 technická služba.xls) 

Záver 

Z vyššie uvedených skutočností, dôkazov a argumentov vyplývajú nasledujúce skutočnosti: 
i) Uchádzač včas podáva vysvetlenie tzv. mimoriadne nízkej ponuky, 
ii) Uchádzačom predložené vysvetlenie mimoriadne nízkej ponuky (vrátane predložených 

dôkazov) je svojim obsahom v súlade s požiadavkami obsiahnutými v Žiadosti, 
iii) Uchádzačom predložené vysvetlenie mimoriadne nízkej ponuky a dôkazy dostatočne 

odôvodňujú predloženú ponuku Uchádzača. 

Vzhľadom na vyššie uvedené máme za to, že predkladané vysvetlenie mimoriadne nízkej ponuky 
odstránilo všetky nejasnosti, ktoré komisia pri vyhodnocovaní ponuky Uchádzača identifikovala, 
pričom vysvetlenie ponuky dostatočne odôvodňuje výšku Uchádzačom ponúkanej ceny plnenia a jej 
reálny základ. 

S úctou 

Skupina dodávateľov DUG_SHIELD_AVAL 
zastúpená vedúcim členom skupiny dodávateľov: 

DUG s.r.o. 
Ing. Michal Urban, konateľ 

Prílohy: 
- Príloha č. 1 – Mzdové položky 
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- Príloha č. 2 - Rozbor režijných nákladov a výpočet štátnej pomoci 
- Príloha č. 3. 12.2. Ocenený výkaz podľa položiek objekt nákup prvkov.xls 
- Príloha č. 4. Aktualizovaný rozbor k prílohe č. 12.1 technická služba.xls 

 
 



por. Číslo Názov objektu Východiskový stav Prechodný stav Cieľový stav Sumár

                                                
                                       
                                     
                                      
                                     
                                     
                                     
                                     
                                
                                       
                                      
                                
                                      

                                        
                                        
                                      

                                        1 Majerská
2 Odeská
3 Devínska cesta
4 Sihoť
5 Prešovská
6 Ostrovné Lúčky
7 Kutliková
8 Betliarska
9 Pečiansky les

10 Modra
11 Bojnická
12 Senica
13 Hraničná
14 Bratislava
15 Pri Šajbách
16 PSN

spolu



     

                 
                                      

                              
                    
           
             
           
                       

           
                        

             
                        
                   

          
                                   

                      
                                                                    

      
                                

                                
                                       

                   

                                                                             
                             

                                                  
                                                       
                                                       
                                                         
                                                   
                                                       

                    

Objekt Majerská  - východiskový stav 12 mesiacov Objekt Majerská  - prechodný stav 12 mesiacov Objekt Majerská  - cieľový stav 24 mesiacov

                                                                           

                                                   

                                                                                     
                                                                                      
                                                                                     

                                                                                                      
                                                                              

                                                                                                         
                                                                                                        

                                                                                   
                                                                                                   

                                                                                                                                                                                    

                                                                                                                      

                                                                                                                                                          
                                                          

                                                                                                                            
                                                                                                                         
                                                                                                                        
                                                                                                                                   
                                                                                                                             
                                                                                                                                  

                                        

BVS



     

                 
                           

                            
                    
           
             
           
                      

          
                                 

                        
                   

          
                                   

                      
                                                                   

      
                                

                                
                                       

                   

                                                                             
                             

                                                 
                                                  
                                                  
                                                  
                                             
                                                 

                    

Objekt Odeská  - východiskový stav 12 mesiacov Objekt Odeská  - prechodný stav 12 mesiacov Objekt Odeská  - cieľový stav 24 mesiacov
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Objekt Devínska cesta  - východiskový stav 12 mesiacov Objekt Devínska cesta  - prechodný stav 12 mesiacov Objekt Devínska cesta  - cieľový stav 24 mesiacov
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Objekt Sihoť - východiskový stav 12 mesiacov Objekt Sihoť - prechodný stav 12 mesiacov Objekt Sihoť  - cieľový stav od 24 mesiacov
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Objekt Prešovská - východiskový stav 6 mesiacov Objekt Prešovská - prechodný stav 6 mesiacov Objekt Prešovská - cieľový stav 36 mesiacov
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Objekt Ostrovné Lúčky  - východiskový stav 12 mesiacov Objekt Ostrovné Lúčky  - prechodný stav 6 mesiacov
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Objekt Kutlikova - východiskový stav 6 mesiacov Objekt Kutlíkova - prechodný stav 6 mesiacov Objekt Kutlikova - cieľový stav 36 mesiacov
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Objekt Betliarska ulica - východiskový stav 6 mesiacov Objekt Betliarska ulica- prechodný stav 12 mesiacov Objekt Betliarska ulica - cieľový stav 30 mesiacov
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Objekt Pečiansky les  - východiskový stav 12 mesiacov Objekt Pečiansky les  - prechodný stav  6 mesiacov
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Objekt Modra  - východiskový stav 12 mesiacov Objekt Modra  - prechodný stav  12 mesiacov Objekt Modra  - cieľový stav 24 mesiacov
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Objekt Bojnická  - východiskový stav 12 mesiacov Objekt  Bojnická  - prechodný stav 6 mesiacov Objekt Bojnická - cieľový stav 30 mesiacov
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Objekt Senica  - východiskový stav 12 mesiacov Objekt Senica  - prechodný stav 12 mesiacov Objekt Senica - cieľový stav 24 mesiacov
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Objekt Hraničná  - východiskový stav 12 mesiacov Objekt  Hraničná  - prechodný stav 6 mesiacov Objekt Hraničná - cieľový stav 30 mesiacov

                                                                       

                                                 

                                                                                  
                                                                                     
                                                                                  

                                                                                                    
                                                                       

                                                                                                     
                                                                                                     

                                                                               
                                                                                               

                                                                                                                                                                                

                                                                                                                      

                                                                                                                                                           
                                                          

                                                                                                                      
                                                                                                                
                                                                                                                
                                                                                                             
                                                                                                            
                                                                                                                     

     
                                        

BVS



     
             

                     
                

                
            

                    
           
             
           
                        

                      
                       

             
                       
                   

          
                                   

                      
                                                                   

      
                                

                                       
                   

                                                                             
                             

                                                   
                                                 
                                                 
                                                  
                                            
                                                

                                                 
                    

Objekt Bratislava - východiskový stav 6 mesiacov Objekt Bratislava - prechodný stav 6 mesiacov Objekt Bratislava - cieľový stav 36 mesiacov
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Objekt Pri Šajbách - východiskový stav 12 mesiacov Objekt  Pri Šajbách  - prechodný stav 6 mesiacov Objekt Pri Šajbách - cieľový stav 30 mesiacov
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Objekt PSN - východiskový stav 6 mesiacov Objekt PSN- prechodný stav od 12 mesiacov (obdobie 1,2) Objekt PSN- prechodný stav 18 mesiacov (obdobie 3,4) Objekt PSN - cieľový stav 12 mesiacov
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Rozbor režijných nákladov a výpočet štátnej pomoci 



                                   
                                  
                                   

        
                                                                                                

                                                              
                                                                                                      
                                                                                                  

                                                                           
                                                                                               

                                
                                                                                                 

                                                           

                                              
                                                

         
                                                                                                 
                           
           

                                                 
                                                          

                 

                                                             

                                  
                                                                                                  

                                   

                              
                                            
                                              
                        

                                                   

                    



                                    

                                                                                       

                                       

                                                                                               
                                                                                                  
                                                                                         
                                                                                             
                                                                                                 
                                                                                       
                                                                               

                         
                                                                                            
                                                                                             
                                                                                              
                                                                                         

              
                                                                                                      
                                                                                             
                                                                                                  
                                                                                                    
                                                                                               
                                                                                     
                                                                                               
                                                                                               
                                                                                             
                                                                                          

                                                   
                                 

                          



                                                    
                                                                                                                                                                                  

                                                                                                                                         

                                                                                                          

                                                                                       

                                                                                                                                   
                                             
                                                                                                                   

Technická služba § 7 ods. 1) zak. č. 473/2005 Z.z., Ústredná čistiareň odpadových 
vôd (ÚČOV) Majerská ulica, Bratislava

Východiskový stav                ( 
12 mesiacov )

Prechodný stav             ( 
12 mesiacov

Cieľový stav 
(24 mesiacov) Spolu



                                                     
                                                                                                                                                                                  

                                                                                                                                          

                                                                                                          

                                                                                       

                                                                                                                                   
                                             
                                                                                                                   

Technická služba § 7 ods. 1) zak. č. 473/2005 Z.z.,Prevádzka výroby vody - východ, 
Odeská ulica, Bratislava 

Východiskový stav                ( 
12 mesiacov )

Prechodný stav             ( 
12 mesiacov )

Cieľový stav 
(24 mesiacov) Spolu



                                                     
                                                                                                                                                                                  

                                                                                                                                          

                                                                                                          

                                                                                         

                                                                                                                                   
                                             
                                                                                                                   

Technická služba § 7 ods. 1) zak. č. 473/2005 Z.z.,Prevádzka výroby vody - západ, 
Devínska cesta 1, Bratislava

Východiskový stav                ( 
12 mesiacov )

Prechodný stav             ( 
12 mesiacov )

Cieľový stav 
(24 mesiacov) Spolu



                                                    
                                                                                                                                                                                  

                                                                                                                                         

                                                                                                          

                                                                                       

                                                                                                                                   
                                             
                                                                                                                   

Technická služba § 7 ods. 1) zak. č. 473/2005 Z.z.,Vodný zdroj ostrov - Sihoť, 
Bratislava

Východiskový stav                ( 
12 mesiacov )

Prechodný stav             ( 
12 mesiacov )

Cieľový stav 
(24 mesiacov) Spolu



                                                     
                                                                                                                                                                                  

                                                                                                                                          

                                                                                                          

                                                                                         

                                                                                                                                    
                                             
                                                                                                                   

Technická služba § 7 ods. 1) zak. č. 473/2005 Z.z.,Sídlo BVS, a.s., Prešovská 48, 
Bratislava

Východiskový stav                ( 6 
mesiacov )

Prechodný stav             ( 
6 mesiacov )

Cieľový stav 
(36 mesiacov) Spolu



                                                    
                                                                                                                                                                              

                                                                                                                                       

                                                                                                          

                                                                                       

                                                                                                                                    
                                             
                                                                                                                 

Technická služba § 7 ods. 1) zak. č. 473/2005 Z.z.,Vodný zdroj Rusovce - Ostrovné 
lúčky (ROL), Bratislava

Východiskový stav 
(12 mesiacov )

Prechodný stav             ( 
6 mesiacov )

Cieľový stav 
(30 mesiacov) Spolu



                                                    
                                                                                                                                                                                  

                                                                                                                                         

                                                                                                          

                                                                                       

                                                                                                                                    
                                             
                                                                                                                   

Technická služba § 7 ods. 1) zak. č. 473/2005 Z.z.,Správa výroby a rozvodu vody, 
Kutlíkova a Starohájska, Bratislava

Východiskový stav                (6 
mesiacov )

Prechodný stav             ( 
6 mesiacov )

Cieľový stav 
(36 mesiacov) Spolu



                                                    
                                                                                                                                                                                  

                                                                                                                                         

                                                                                                          

                                                                                       

                                                                                                                                   
                                             
                                                                                                                   

Technická služba § 7 ods. 1) zak. č. 473/2005 Z.z.,Správa čistiarní odpadových vôd a 
kanalizácií (ČOV), Betliarska ulica, Bratislava

Východiskový stav                (6 
mesiacov )

Prechodný stav             ( 
6 mesiacov )

Cieľový stav 
(36 mesiacov) Spolu



                                                    
                                                                                                                                                                                  

                                                                                                                                         

                                                                                                          

                                                                                       

                                                                                                                                    
                                             
                                                                                                                   

Technická služba § 7 ods. 1) zak. č. 473/2005 Z.z.,Vodný zdroj Pečniansky les, 
Bratislava

Východiskový stav 
(12 mesiacov )

Prechodný stav             ( 
6 mesiacov )

Cieľový stav 
(30 mesiacov) Spolu



                                                    
                                                                                                                                                                                  

                                                                                                                                          

                                                                                                          

                                                                                       

                                                                                                                                   
                                             
                                                                                                                   

                                                                
Technická služba § 7 ods. 1) zak. č. 473/2005 Z.z.,Administratívna a prevádzková 

     
Východiskový stav Prechodný stav             ( Cieľový stav 



                                                     
                                                                                                                                                                                   

                                                                                                                                           

                                                                                                          

                                                                                         

                                                                                                                                    
                                             
                                                                                                                     

Technická služba § 7 ods. 1) zak. č. 473/2005 Z.z.,Laboratória, Bojnická ulica, 
Bratislava

Východiskový stav 
(12 mesiacov )

Prechodný stav             ( 
6 mesiacov )

Cieľový stav 
(30 mesiacov) Spolu



                                                    
                                                                                                                                                                                  

                                                                                                                                         

                                                                                                          

                                                                                       

                                                                                                                                   
                                             
                                                                                                                   

Technická služba § 7 ods. 1) zak. č. 473/2005 Z.z.,Administratívna a prevádzková 
budova, Železničná ulica, Senica

Východiskový stav 
(12 mesiacov )

Prechodný stav 
(12 mesiacov )

Cieľový stav 
(24 mesiacov) Spolu



                                                    
                                                                                                                                                                                  

                                                                                                                                         

                                                                                                          

                                                                                       

                                                                                                                                    
                                             
                                                                                                                   

Technická služba § 7 ods. 1) zak. č. 473/2005 Z.z.,Administratívna a prevádzková 
budova, Hraničná 10, Bratislava

Východiskový stav 
(12 mesiacov )

Prechodný stav 
(6 mesiacov )

Cieľový stav 
(30 mesiacov) Spolu



                                                    
                                                                                                                                                                                  

                                                                                                                                         

                                                                                                          

                                                                                       

                                                                                                                                    
                                             
                                                                                                                   

Technická služba § 7 ods. 1) zak. č. 473/2005 Z.z.,Administratívna a prevádzková 
budova, Železničná ulica, Bratislava

Východiskový stav                (6 
mesiacov )

Prechodný stav 
(6 mesiacov )

Cieľový stav 
(36 mesiacov) Spolu



                                                    
                                                                                                                                                                                  

                                                                                                                                          

                                                                                                          

                                                                                       

                                                                                                                                    
                                             
                                                                                                                   

Technická služba § 7 ods. 1) zak. č. 473/2005 Z.z.,Administratívna a prevádzková 
budova, ulica Pri Šajbách, Bratislava

Východiskový stav 
(12 mesiacov )

Prechodný stav 
(6 mesiacov )

Cieľový stav 
(30 mesiacov) Spolu



                                              

                                                                                                                                                                                                                                                           

                                                                                                                                                                                                                                                             
                    
                                                            
                      
                                                          
     
                                                            

                                                
                                                                 
                                                         
                                                                                                                                                                                                     
                                                          
                                                                            
                                                        
                                                     
                   
                                                            
        
                                                            
                                                                                                                                                                                                                                                     
                                                    
                                                                                               
                                                          
                                                                                                                   

Technická služba § 7 ods. 1) zak. č. 473/2005 Z.z.,BVS, a.s., 
Prešovská 48, Bratislava - pracovisko PSN

Východiskový stav 
(6 mesiacov )

Prechodný stav 1. 
(6 mesiacov )

Prechodný stav 2. 
(6 mesiacov )

Prechodný stav 2. 
(6 mesiacov )

Prechodný stav 3. 
(6 mesiacov )

Prechodný stav 4. 
(6 mesiacov )

Cieľový stav 
(12 mesiacov) Spolu



                                                    
                                                                                                                   

                                                                                                                   

Technická služba § 7 ods. 1) zak. č. 473/2005 Z.z.,Administratívna a prevádzková 
budova, ulica Pri Šajbách, Bratislava

Stav 
(48 mesiacov ) Spolu



                                                               

Celkový  náklad za obdobie 48 

                                                           
                                                         
                                                                                   
                                                                                   
                                                                                   
                                                                                   
                                                                                    
                                                                                   
                                                                                   
                                                                                   
                                                                                   
                                                                                  
                                                                                    
                                                                                   
                                                                                    
                                                                                    
                                                                                   

mesiacov Priemerné mesačné náklady
Náklady na nadobudnutie 
požadovaných prvkov PSN

1 UČOV, Majerská,  BA
2 Odeská, BA
3 Devínska cesta 1, Múzeum 
4 Sihoť, BA
5 Prešovská 48, BA
6 Ostrovné lúčky ROL, BA 
7 Kutlíkova a Starohájska, BA
8 Betliarska, BA
9 Pečniansky les, BA

10 Dolná 111, Modra
11 Bojnická, BA
12 Železničná, Senica
13 Hraničná 10, BA
14 Železničná, BA
15 Pri Šajbách
16 PSN pracovisko a platforma
17 Technická služba  519 objektov

Komplexná technická služba § 7 ods. 1) zak. č. 473/2005 Z.z., v rozsahu: 
projektovanie, montáž, údržba, revízie, opravy a implementácie PSN 
platformy a prvkov



           

                  
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

    
    
    
    

    
    
    

    

    
              
                  
                               
       
                          
           
          
                                                                          
          
               
               
                                
                  
                         
        
          
        
                                  

    
    
    
    
    

                
                         
                                           
                
                       
                 
                                  
                      
                         

    
                 

                              

                                                             
                                                             
                                                               
                                                                
                                                             
                                                               
                                                               
                                                               
                                                               
                                                                

                                                               
                                                                   
                                                                  
                                                                 
                                                                
                                                                

                                                             
                                                             
                                                             
                                                                
                                                             
                                                             

                                                                   

                                                               

ÚČOV Vrakuňa
jednotka cena za jednotku poznámky



         

                                               
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

    
    
    
    

    
    
    

                     
                                              
         
              
                  
                                    
       
                          
           
          
                                                                          
          
               
               
                                
                  
                         
        
          
        
                                  

                                                                       
                                                                        
                                                                        
                                                                        
                                                                        

                
                         
                                           
                
                       
                 
                                  
                      
                         

    
                 

                              

                                                                      

                                                                      
                                                                    
                                                                    
                                                                      
                                                                      
                                                                    
                                                                     
                                                                     
                                                                      
                                                                     
                                                                      

                                                                      
                                                                       
                                                                       
                                                                      
                                                                      
                                                                      

                                                                      
                                              
                                                                    
                                                                      
                                                                    
                                                                    

                                                                         

                                                                    

vodojem + ČS Podunajské Biskupice
jednotka cena za jednotku v poznámky



    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

    
    
    
    

           

                     
                                              
         
              
                  
                               
       
                          
           
          
                                                                          
          
               
               
                                
                  
                         
        
          
        
                                  

                                                                    
                                                                     
                                                                     
                                                                     
                                                                     

                
                         
                                           
                
                       
                 
                                  
                      
                         

    
                 

                              

                                        

                                                                   

                                                                   
                                                                 
                                                                 
                                                                   
                                                                   
                                                                 
                                                                  
                                                                  
                                                                  
                                                                  
                                                                  

                                                                  
                                                                    
                                                                     
                                                                   
                                                                   
                                                                   

                                                                     
                                           
                                                                  
                                                                   
                                                                  
                                                                  

                                                                      

                                                                  

SPO

ČS + múzeum Devínska cesta
jednotka cena za jednotku poznámky
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vodný zdroj Sihoť
jednotka cena za jednotku 

v € bez DPH
poznámky
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PCO informačná centrála
jednotka cena za jednotku 

v € bez DPH
poznámky



         

                                                      
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

    
    
    
    

    
    
    

                     
                                              
         
              
                  
                                     
       
                          
           
          
                                                                          
          
               
               
                                         
                  
                         
        
          
        
                                  

                                                                                
                                                                                 
                                                                                 
                                                                                 
                                                                                 

                
                         
                                           
                
                       
                 
                                  
                      
                         

    
                 

                              

                                                                              

                                                                               
                                                                            
                                                                            
                                                                              
                                                                               
                                                                            
                                                                           
                                                                               
                                                                               
                                                                              
                                                                              

                                                                                
                                                                                
                                                                                
                                                                             
                                                                              
                                                                             

                                                                            
                                                                            
                                                                              
                                                                              
                                                                             
                                                                            

                                                                                 

                                                                            

Vodný zdroj Rusovce - Ostrovné lúčkyjednotka cena za jednotku v poznámky



         

                  
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

    
    
    
    

    
    
    

                     
                                              
         
              
                  
                               
       
                          
           
          
                                                                          
          
               
               
                                
                  
                         
        
          
        
                                  

                                                                  
                                                                   
                                                                   
                                                                   
                                                                   

                
                         
                                           
                
                       
                 
                                  
                      
                         

    
                 

                              

                                                                  

                                                                  
                                                               
                                                               
                                                                 
                                                                  
                                                               
                                                                
                                                                 
                                                                  
                                                                
                                                                  

                                                                  
                                                                   
                                                                   
                                                                  
                                                                  
                                                                  

                                                               
                                                               
                                                               
                                                                  
                                                              
                                                               

                                                                     

                                                               

jednotka cena za jednotku v poznámky

Správa výroby a rozvodu vody 
Kutlíkova + Starohájska 

Bratislava



         

                                          
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

    
    
    
    

    
    
    

                     
                                              
         
              
                  
                               
       
                          
           
          
                                                                          
          
               
               
                                
                  
                         
        
          
        
                                  

                                                                   
                                                                    
                                                                    
                                                                    
                                                                    

                
                         
                                           
                
                       
                 
                                  
                      
                         

    
                 

                              

                                                                  

                                                                  
                                                                
                                                                
                                                                
                                                                 
                                                                
                                                                 
                                                                 
                                                                 
                                                                 
                                                                  

                                                                  
                                                                   
                                                                   
                                                                  
                                                                  
                                                                  

                                                                
                                          
                                                                
                                                                  
                                                                
                                                                

                                                                     

                                                                 

jednotka cena za jednotku v poznámkyČOV Petržalka



                  
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

    
    
    
    

    
    
    

         

                     
                                              
         
              
                  
                               
       
                          
           
          
                                                                          
          
               
               
                                
                  
                         
        
          
        
                                  

                                                                  
                                                                   
                                                                   
                                                                   
                                                                   

                
                         
                                           
                
                       
                 
                                  
                      
                         

    
                 

                              

                                                                 

                                                                  
                                                              
                                                              
                                                                  
                                                                  
                                                              
                                                              
                                                                  
                                                                
                                                                
                                                                 

                                                                  
                                                                   
                                                                   
                                                                  
                                                                  
                                                                  

                                                              
                                         
                                                                
                                                                 
                                                              
                                                              

                                                                    

                                                              

jednotka cena za jednotku v Vodný zdroj Pečniansky les poznámky
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Bojnícka laboratóriajednotka cena za jednotku v poznámky



         

                  
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

    
    
    
    

    
    
    

                     
                                              
         
              
                  
                               
       
                          
           
          
                                                                          
          
               
               
                                
                  
                         
        
          
        
                                  

                                                                      
                                                                       
                                                                       
                                                                       
                                                                       

                
                         
                                           
                
                       
                 
                                  
                      
                         

    
                 

                              

                                                                      

                                                                      
                                                                  
                                                                  
                                                                    
                                                                      
                                                                  
                                                                 
                                                                    
                                                                      
                                                                    
                                                                     

                                                                      
                                                                       
                                                                       
                                                                      
                                                                      
                                                                      

                                                                  
                                             
                                                                  
                                                                      
                                                                 
                                                                  

                                                                         

                                                                  

ČOV Senicajednotka cena za jednotku v poznámky



        
         

                  
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

    
    
    
    

    
    
    

                     
                                              
         
              
                  
                               
       
                          
           
          
                                                                          
          
               
               
                                
                  
                         
        
          
        
                                  

                                                                      
                                                                       
                                                                       
                                                                       
                                                                       

                
                         
                                           
                
                       
                 
                                  
                      
                         

    
                 

                              

                                                                      

                                                                      
                                                                  
                                                                  
                                                                      
                                                                      
                                                                  
                                                                    
                                                                    
                                                                      
                                                                    
                                                                     

                                                                      
                                                                       
                                                                       
                                                                      
                                                                      
                                                                      

                                                                  
                                             
                                                                  
                                                                      
                                                                  
                                                                  

                                                                         

                                                                  

Infra Hraničnájednotka cena za jednotku v 



           

                                          
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

    
    
    
    

    
    
    

                     
                                              
         
              
                  
                               
       
                          
           
          
                                                                          
          
               
               
                                
                  
                         
        
          
        
                                  

                                                                   
                                                                    
                                                                    
                                                                    
                                                                    

                
                         
                                           
                
                       
                 
                                  
                      
                         

    
                 

                              

                                                                  

                                                                  
                                                               
                                                               
                                                                  
                                                                  
                                                               
                                                                 
                                                                
                                                                  
                                                                 
                                                                

                                                                
                                                                    
                                                                  
                                                                  
                                                                  
                                                                  

                                                               
                                                               
                                                               
                                                                  
                                                                
                                                               

                                                                     

                                                               

Železničná 
jednotka cena za jednotku poznámky



         

                  
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

    
    
    
    

    
    
    

                     
                                              
         
              
                  
                               
       
                          
           
          
                                                                          
          
               
               
                                
                  
                         
        
          
        
                                  

                                                                     
                                                                      
                                                                      
                                                                      
                                                                      

                
                         
                                           
                
                       
                 
                                  
                      
                         
                           
                 

                              

                                                                     

                                                                     
                                                                 
                                                                 
                                                                 
                                                                     
                                                                 
                                                                   
                                                                   
                                                                   
                                                                   
                                                                   

                                                                     
                                                                      
                                                                      
                                                                     
                                                                     
                                                                     

                                                                 
                                                                     
                                                                 
                                                                     
                                                                 
                                                                 

                                                                        

                                                                 
                                                                 

Infra Pri Šajbáchjednotka cena za jednotku v poznámky



P.č. Objekt          

                                      

                                        

                                        

                                        

                                        

                                        

                                        

                                        

                                        

                                        

                                        

                                        

                                        

                                        

                                        

                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1 UČOV, Majerská,  B

2 Odeská, BA

3 Devínska cesta 1, Múzeum

4 Sihoť, BA

5 Prešovská 48, B

6 Ostrovné lúčky ROL, BA

7 Kutlíkova a Starohájska, B

8 Betliarska, B

9 Pečniansky les, B

10 Dolná 111, Modr

11 Bojnická, B

12 Železničná, Senic

13 Hraničná 10, B

14 Železničná, B

15 Pri Šajbách

SPOLU OBJEKT






















