- Bratislavska vodarenska spolo¢nost’, a.s.

‘ i PreSovska 48, 826 46 Bratislava, Slovenska republika

— Komplexna sluzba zabezpedenia ochrany majetku a monitoringu fyzickymi osobami
a technickymi prostriedkami

ZAPISNICA Z VYHODNOTENIA PONUK

podla § 53 ods. 9 zakona &. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (d'alej ako ,,zakon o verejnom obstaravani v prislu§nom gramatickom tvare)

Bratislavska vodarenska spoloénost’, a.s., so sidlom: Preovska 48, 826 46

ldcntll"!kama Bratislava, Slovenska republika, 1CO: 35 850 370 (dalej ako ,,obstaravatel™
obstaravatel’a: F i .
v prislu$nom gramatickom tvare)
zékazka pod ndzvom ,Komplexna sluzba zabezpefenia ochrany majetku
a monitoringu fyzickymi osobami a technickymi prostriedkami* zadavana
postupom verejnej sitaze podla ust. §91 zdkona o verejnom obstaravani,
vsilade sust. §66 ods. 7 pism. b) zdkona o verejnom obstardvani
Identifikacia predmetu s vyhodnotenim ponuk z hl'adiska splnenia poZiadaviek na predmet zakazky
zakazky a postupu podla § 53 zdkona o verejnom obstardvani a vyhodnotenim splnenia podmienok
zadavania ziakazky: acasti podla § 40 zakona o verejnom obstaravani po vyhodnoteni pondk na

zaklade kritérii na wvyhodnotenie ponuk, zverejnend v Uradnom vestniku
Eurépskej tnie dita 18.11.2022 pod znagkou 2022/S 223-640682 a vo Vestniku
verejného obstaravania €. 247/2022 zo diia 21.11.2022 pod znatkou 48078-MSS

LTS

(d'alej ako ,,verejnd stitaz* v prislu§nom gramatickom tvare)

Lehota na predkladanie

- do 16.02.2023 do 10:00 hod. SEC
ponuk:

Termin otvarania ponik: | 16.02.2023 o 11:00 hod. SEC

on-line spristupnenie pontk prostrednictvom funkcionality elektronického
prostriedku JOSEPHINE 2.3 (d’alej ako ,,JOSEPHINE®)

zasadnutie ¢lenov komisie zriadenej obstardvatel'om za delom vyhodnotenia
pontik a vyhodnotenia splnenia podmienok Gcasti v procese zadavania verejnej
stitaze (d'alej ako ,.komisia® v prislu§nom gramatickom tvare) sa uskutoénilo na
adrese sidla obstaravatel’a

Miesto otvarania poniik:

V silade s ust. § 66 ods. 7 pism. b) zékona o verejnom obstaravani obstaravatel’ rozhodol, 7¢ vyhodnotenie poniik
z hl'adiska splnenia poziadaviek na predmet zakazky podla § 53 zakona o verejnom obstardvani a vyhodnotenie
splnenia podmienok casti podl'a § 40 zikona o verejnom obstaravani sa uskuto&ni v tejto verejnej sutazi az po
vyhodnoteni poniik na zaklade kritérii na vyhodnotenie poniik, a to u uchadzaca, ktory sa po vyhodnoteni ponuk
na zaklade kritérii na vyhodnotenie ponik umiestnil na prvom mieste v poradi. Ak dojde k vylu¢eniu ponuky
uchddzaca, alebo ak dojde k vyluceniu uchadzaca, vyhodnoti sa nasledne ponuka z hl'adiska splnenia poziadaviek
na predmet zakazky podl'a § 53 zakona o verejnom obstardvani a splnenie podmienok uéasti uchadzadom podl'a
§ 40 zdkona o verejnom obstardvani u d’alsieho uchadzaga v poradi tak, aby uchddza¢ umiestneny na prvom mieste
v novo zostavenom poradi spiiial poziadavky na predmet zékazky a podmienky U¢asti za predpokladu, Ze existuje
dostatoény pocet uchadzacov.
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Bratislavska vodarenska spolo¢nost’, a.s.
Prefovska 48, 826 46 Bratislava, Slovenska republika

34 Komplexna sluzba zabezpetenia ochrany majetku a monitoringu fyzickymi osobami
a technickymi prostriedkami

1. Zoznam uchiddzaéov, ktori predloZili ponuku v lehote na predkladanie pontk:

V lehote na predkladanie pontk predloZili obstaravatel'ovi ponuku nasledovni uchadzaci:

DATUM A CAS
PREDLOZENIA PONUKY

v

r.C. UCHADZAC

Special Service International SK s. r. o., so sidlom:
I. | Neviidzova 6C, 821 01 Bratislava, Slovenska republika, ICO: 47 | 16.02.2023 0 06:47:39 hod. SEC.
961 066

Skupina dodavatel’ov KVT

Vedlci ¢len skupiny dodavatelov: KV - Security s.r.o., so
sidlom: Panonska cesta9, 832 32 Bratislava, Slovenskd
republika, ICO: 46 019 669 16.02.2023 o0 08:43:34 hod. SEC.

W

Clen skupiny dodévatefov: TEMPEST a.s., so sidlom:
Krasovského 14, 851 01 Bratislava - mestska ¢ast Petrzalka,
Slovenska republika, ICO: 31 326 650

Skupina dodavatel’ov DUG_SHIELD AVAL

Veduci ¢len skupiny dodavatelov: DUG s.r.o., so sidlom:
Cukrovarska 83/32, 979 01 Rimavskda Sobota, Slovenska
republika, ICO: 36 034 762

g Clen skupiny dodévatelov: Sikromna bezpetnostna sluzba | 16022023 0 09:14:34 hod. SEC.
SHIELD, spol. s r.o., so sidlom: Ludovita Stara 70, 071 01
Michalovce, Slovenska republika, ICO: 36 208 922

Clen skupiny dodavatel'ov: AVAL BETA s.r.o. r.s.p., so sidlom:
Hroncova 1, 040 01 KoSice - mestska cast’ Staré Mesto,
Slovenska republika, ICO: 31 727 972

BONUL, s.r.o., so sidlom: Novozamocka 224, 949 05 Nitra,

. .02.2023 5 . SEC.
4 | Slovenskd republika, ICO: 36 528 170 16022028 602308 hiod. SEL
Skupina dodavatel’ov ZdruZenie BS BVS
Veduci ¢len skupiny dodavatelov: EAGLE SECURITY, a.s., so
sidlom: Gagarinova 10/A, 821 05 Bratislava - RuZinov,
5 Slovenska republika, 1CO: 35 800 259 16.02.2023 0 09:38:13 hod. SEC.

Clen skupiny dodavatelov: EMM, spol. sr.o., so sidlom:
Sekurisova 16, 841 02 Bratislava, Slovenskda republika,
1CO: 17 316 260

2. Kritéria na vyhodnotenie ponik:

st

predmetu zikazky, vypotitand a vyjadrenda v EUR bez DPH, zaokriihlend na dve (2) desatinn¢ miesta.
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3. Navrhy uchiadzaéov na plnenie kritérii:

NAVRH NA PLNENIE

P.C. UCHADZAC KRITERIA
Special Service International SK s. r. o.. so sidlom:
l. Neviddzova 6C, 821 01 Bratislava, Slovenska republika, [CO: 47 7.492.977.04 EUR bez DPH

961 066

Skupina dodavatelov KVT

Veduci ¢élen skupiny dodévatelov: KV - Security s.r.o., so
sidlom: Panonska cesta9, 8352 32 Bratislava, Slovenska
2. republika, 1ICO: 46 019 669 7.197.856,00 EUR bez DPH

Clen skupiny dodavatelov: TEMPEST a.s., so sidlom:
Krasovského 14, 851 01 Bratislava - mestska ast’ Petrzalka,
Slovenska republika, ICO: 31 326 650

Skupina dodavatel'ov DUG_SHIELD AVAL

Veduci ¢len skupiny dodéavatelov: DUG s.r.o., so sidlom:
Cukrovarska 83/32, 979 01 Rimavska Sobota, Slovenska
republika, ICO: 36 034 762

3. Clen skupiny dodavatelov: Sikromna bezpefnostna sluzba 6.074.652,40 EUR bez DPH
SHIELD, spol. s r.o., so sidlom: Ludovita Stara 70, 071 01
Michalovce, Slovenska republika, ICO: 36 208 922

Clen skupiny dodavatel'ov: AVAL BETA s.r.0. r.s.p., so sidlom:
Hroncova 1, 040 01 KoSice - mestskd &ast’ Staré Mesto,
Slovenska republika, ICO: 31 727 972

BONUL, s.r.o., so sidlom: Novozamocka 224, 949 05 Nitra,

. : * : ; D D
4| Slovenské republika, ICO: 36 528 170 i P L e
Skupina dodavatel’'ov ZdruZenie BS BVS
Vedici ¢len skupiny dodavatel'ov: EAGLE SECURITY, a.s., so
sidlom: Gagarinova 10/A, 821 05 Bratislava - RuZinov,
5. Slovenska republika, ICO: 35 800 259 7.960.106,90 EUR bez DPH

Clen skupiny dodavatefov: EMM, spol. sr.o., so sidlom:
Sekurisova 16, 841 02 Bratislava, Slovenskd republika,
1CO: 17 316 260

4. Ziadosti o vysvetlenie poniik v ramci vyhodnotenia poniik na ziklade kritérii na vvhodnotenie poniik:

Uchadza¢ Skupina dodédvatelov DUG_SHIELD_AVAL zastipena vedicim &lenom skupiny dodavatelov:
DUG s.r.0., so sidlom: Cukrovarska 83/32, 979 01 Rimavska Sobota, Slovenska republika, ICO: 36 034 762:

Ziadost’ & 1 - list zo dita 24.02.2023 pod oznadenim ,Ziadost o vysvetlenie ponuky®, uchadzacovi odoslany
prostrednictvom funkcionality systému JOSEPHINE dia 24.02.2023 (dalej ako ..ziadost' ¢. 1 o vysvetlenie
ponuky* v prisluinom gramatickom tvare):

V silade sust. § 53 ods. 1 zakona o verejnom obstardvani, komisia vyhodnoti ponuky z hladiska splnenia
poziadaviek obstaravatel'a na predmet zdkazky a v pripade pochybnosti overi spravnost informécii a dékazov,
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Bratislavska vodarenska spolo¢nost’, a.s.
Prefovska 48, 826 46 Bratislava, Slovenska republika

Komplexna sluzba zabezpedenia ochrany majetku a monitoringu fyzickymi osobami
a technickymi prostriedkami

ktoré poskytli uchadzaci. Ak komisia identifikuje nezrovnalosti alebo nejasnosti v informaciach alebo dékazoch,
ktoré uchadza¢ poskytol, pisomne poZziada o vysvetlenie ponuky a ak je to potrebné aj o predloZenie dokazov.

V ramci vyhodnocovania ponuk na zaklade kritérii na vyhodnotenie ponuk komisia dospela k zaveru, ze v ponuke
predlozenej uchadzadom sa nachadzaji nezrovnalosti tykajice sa stanovenia celkovej ceny za poskytnutie
predmetu zdkazky, vypocitanej a vyjadrenej v EUR bez DPH, zaokrthlenej na dve (2) desatinné miesta, ktora je
kritériom na vyhodnotenie pontk, a sice:

° v ndvrhu na plnenie kritérif v prostredi systému JOSEPHINE a v Ndvrhu na plnenie kritérii v rozsahu podl'a
Prilohy ¢. 11 sttaznych podkladov, vypracovanom podla Kapitoly A.3 Kritérid na vyhodnotenie pontk
a spisob ich uplatnenia sitaznych podkladov a Kapitoly B.2 Spdsob uréenia ceny sut'aznych podkladov
komisia identifikovala celkovil cenu za poskytnutie predmetu zdkazky, vypocitant a vyjadreni v EUR bez
DPH, zaokrihlend na dve (2) desatinné miesta: 6.074.652,40 EUR bez DPH;

° v Ocenenom zozname poloZiek v rozsahu podl'a Prilohy &. 12 sitaznych podkladov, vypracovanom podl'a
Kapitoly B.2 Spésob urgenia ceny stitaznych podkladov, kde uchadzaé polozkovito ocenil jednotlivé
samostatné logické celky vstupujice do stanovenia celkovej ceny za poskytnutie predmetu zdkazky komisia
identifikovala celkovi cenu za poskytnutie predmetu zakazky, vypocitanii a vyjadrent v EUR bez DPH,
zaokrahleni na dve (2) desatinné miesta: 6.674.652,40 EUR bez DPH,;

z tohto dovodu komisia pre odstranenie akychkol'vek pochybnosti v stanoveni rozhodného navrhu na plnenie
kritéria na vyhodnotenie ponuik Ziadost'ou €. 1 o vysvetlenie ponuky v sulade s ust. § 53 ods. 1 zdkona o verejnom
obstaravani Ziadala uchadzaca o vysvetlenie, akd ma byt’ spravne uvedena celkova cena za poskytnutie predmetu
zakazky, vypo€itand a vyjadrena v EUR bez DPH, zaokrihlena na dve (2) desatinné miesta, ktora je kritériom na
vyhodnotenie pontk.

Komisia zdrovefi v ramci vysvetlenia ponuky Ziadala o doru¢enie upraveného dokumentu ,,Navrh na plnenie
kritérii** v rozsahu podl'a Prilohy & 11 sutaznych podkladov, vypracovaného podla Kapitoly A3 Kritéria na
vyhodnotenie ponuk a spdsob ich uplatnenia sutaznych podkladov a Kapitoly B.2 Spésob uréenia ceny sitaznych
podkladov, resp. o doucenie upraveného dokumentu ,,Oceneny zoznam poloZiek™ v rozsahu podl'a Prilohy €. 12
sutaznych podkladov, vypracovaného podla Kapitoly B.2 Spdsob urcenia ceny sutaznych podkladov, v siilade so
stanovenym rozhodnym navrhom na plnenie kritéria uvedenym uchédzadom vo vysvetleni ponuky.

Komisia Ziadala dorugit vysvetlenie ponuky vyhotovené uchddzadom v podobe v siilade spodmienkami
uvedenymi v sataznych podkladoch, podpisané uchddzadom, jeho Statutarnym organom alebo ¢lenom
Statutarneho organu alebo inou osobou/osobami opravnenymi konat v danej veci za uchadza¢a v stilade s ust. § 53
ods. 5 pism. ¢) bod 1. zdkona o verejnom obstaravani v lehote do pat (5) pracovnych dni odo dila odoslania Ziadosti
¢. 1 o vysvetlenie ponuky, a to prostrednictvom funkcionality systému JOSEPHINE.

Odpoved’ & 1 - podanie zo diia 26.02.2023, obstaravatel'ovi dorucené prostrednictvom funkcionality systému
JOSEPHINE diia 26.02.2023 (d'alej ako ,,vysvetlenie €. 1 ponuky* v prislusnom gramatickom tvare):

Uchadzaé obsahom vysvetlenia ¢. 1 ponuky dorugeného obstardvatelovi v stanovenej lehote v ramci textového
formuldra v systéme JOSEPHINE bez d'al3icho uviedol. Ze v prilohe predklada Prilohu €. 11 v sulade s ocenenym
zoznamom poloZiek podla Prilohy ¢. 12.

Posiidenie komisiou: ¢lenovia komisie s pravom vyhodnocovat’ ponuky a splnenie podmienok G¢asti posadili
informécie uvedené uchadzatom vo vysvetleni ¢. | ponuky a konstatuju, Ze uchadza¢ v Navrhu na plnenie kritérii
v rozsahu podla Prilohy & 11 sataznych podkladov identifikoval rozhodny ndvrh na plnenie kritéria na
vyhodnotenie pontk vo vyske 6.674.652,40 EUR bez DPH ateda v silade s obsahom ponuky predlozenym
Ocenenym zoznamom poloZiek v rozsahu podla Prilohy €. 12 sataznych podkladov, vypracovanym podla
Kapitoly B.2 Spdsob urcenia ceny sataznych podkladov, kde uchddza¢ poloZkovito ocenil jednotlivé samostatné
logické celky vstupujice do stanovenia celkovej ceny za poskytnutie predmetu zakazky.

V sulade s Vykladovym stanoviskom Uradu pre verejné obstaravanie & 1/2021 zo dita 05.02.2021 sa &lenovia
komisie s pravom vyhodnocovat’ ponuky a splnenie podmienok &asti zaoberali charakterom nezrovnalosti, a sice,
&i v pripade identifikovanej nezrovnalosti ide, alebo nejde o zrejmu chybu v pisani a poitani, a to v kontexte
rozhodnutia Rady Uradu pre verejné obstardvanie ¢. 10238-9000/2020 zo dita 17.08.2020 a rozsudku Krajského
sudu v Bratislave sp. zn. 45/164/2011 zo dila 21.06.2013.
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Tak, ako vyplyva z Kapitoly A.3 Kritéria na vyhodnotenie ponik a spdsob ich uplatnenia sit'aznych podkladov,
jedinym kritériom na vyhodnotenie pontk je najnizia celkova cena za poskytnutie predmetu zdkazky, vypoditana
a vyjadrena v EUR bez DPH, zaokrahlena na dve (2) desatinné miesta, podkladom pre stanovenie kritéria na
vyhodnotenie ponuk je viak korektné ocenenie Prilohy &. 12 Oceneny zoznam poloZiek sat'aznych podkladov, kde
uchadzag vypliia ceny za jednotlivé merné jednotky parcidlnych ¢innosti vstupujiicich do poskytovania predmetu
zdkazky. To znamena, Z¢ uchddza¢ v prvom rade korektnym spdsobom oceni Prilohu &. 12 sit'aznych podkladov,
na zaklade ¢oho dospeje k navrhu na plnenie kritéria na vyhodnotenie ponik a az nasledne tento navrh na plnenie
kritéria na vyhodnotenie pontik uchadza¢ prepiSe do Prilohy & 11 Névrh na pInenie kritérii sutaznych podkladov
arovnako, za i¢elom zabezpeenia on-line spristupnenia ponuk, do prostredia systému JOSEPHINE. Clenovia
komisie s pravom vyhodnocovat’ ponuky a splnenie podmienok G¢asti posudili spdsob ocenenia Prilohy &. 12
Oceneny zoznam poloziek siitaznych podkladov, pri¢om konstatuji, ze uchddza¢ korektnym spdsobom ocenil
mernt jednotku kaZdej jednotlivej parcidlnej ¢innosti vstupujicej do poskytovania predmetu zdkazky, na zaklade
¢oho bola stanovena celkové cena za poskytnutie predmetu zakazky, vypocitana a vyjadrena v EUR bez DPH,
zaokrihlend na dve (2) desatinné miesta (navrh na plnenie kritéria) vo vyske 6.674.652.40 EUR bez DPH, pri¢om
v nasledujicom kroku, ako vyplyva aj z vysvetlenia ¢. 1 ponuky, uchdadzaé pri prepise tohto navrhu na plnenie
kritéria do Prilohy &. 11 sutaznych podkladov a do prostredia systému JOSEPHINE spravil zrejmd chybu v pisani,
kedy pri prepise zamenil jednu éislicu ateda v Prilohe & 11 sutaznych podkladov a v prostredi systému
JOSEPHINE uviedol navrh na plnenie kritéria vo vy3ke 6.074.652,40 EUR bez DPH. Clenovia komisie s pravom
vyhodnocovat’ ponuky a splnenie podmienok Géasti nemajii akikol'vek pochybnost, Ze ide o na prvy pohlad
viditel'nu, oéividnt, zjavnu a teda zrejmu chybu v pisani a teda: (i) uchadza¢ vysvetlenim €. 1 ponuky dovolenym
spbsobom, v silade sust. § 53 ods. | zdkona o verejnom obstardvani pristiipil k odstraneniu zrejmej chyby
v pisani; (ii) vysvetlenim ¢. | ponuky nedoslo k nedovolenej zmene ponuky uchadzaca; (iii) navrh uchadzaca na
plnenie kritéria na vyhodnotenie ponuik, ktory budi ¢lenovia komisie s pravom vyhodnocovat’ ponuky a splnenie
podmienok téasti brat’ v ivahu v rdmci vyhodnotenia poniik na zaklade kritérii na vyhodnotenie ponuk je celkova
cena za poskytnutie predmetu zakazky, vypoéitana a vyjadrend v EUR bez DPH, zaokrihlena na dve (2) desatinné
miesta vo vySke 6.674.652.40 EUR bez DPH.

5. Navrhy uchiadzadov na plnenie kritérii po vysvetleni ponik v rdmci vyhodnotenia ponik na zaklade
kritérii na vvhodnotenie ponuk:

x : y NAVRH NA PLNENIE
P.C. UCHADZAC KRITERIA
Special Service International SK s. r. o., so sidlom:
I.. Nevidzova 6C, 821 01 Bratislava, Slovenska republika, ICO: 47 7.492.977,04 EUR bez DPH
961 066
Skupina dodéavatelov KVT
Veduici ¢len skupiny dodavateFov: KV - Security s.r.o., so
sidlom: Pandnska cesta9, 852 32 Bratislava, Slovenska
2 republika, ICO: 46 019 669 7.197.856,00 EUR bez DPH
Clen skupiny dodavatelov: TEMPEST a.s., so sidlom:
Krasovského 14, 851 01 Bratislava - mestska ast’ PetrZalka,
Slovenské republika, ICO: 31 326 650
Skupina dodavatel'ov DUG_SHIELD AVAL
3. Veduci ¢len skupiny dodavatelov: DUG s.r.o., so sidlom: 6.674.652,40 EUR bez DPH
Cukrovarska 83/32, 979 01 Rimavskd Sobota, Slovenska
republika, ICO: 36 034 762
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Clen skupiny doddvatelov: Siikromna bezpetnostni sluZba
SHIELD, spol. s r.o., so sidlom: Ludovita Stara 70, 071 01
Michalovce, Slovenska republika, ICO: 36 208 922

Clen skupiny dodavatel'ov: AVAL BETA s.r.o. r.s.p., so sidlom:
Hroncova 1, 040 01 KoSice - mestskd fast’ Staré Mesto,
Slovenska republika, ICO: 31 727 972

BONUL, s.r.o., so sidlom: Novozamocka 224, 949 05 Nitra,

Slovenskd republika, ICO: 36 528 170 LR e e L

Skupina dodavatelov ZdruZenie BS BVS

Vedici ¢len skupiny dodavatel'ov: EAGLE SECURITY, a.s., so
sidlom: Gagarinova 10/A, 821 05 Bratislava - RuZinov,
5. | Slovenska republika, ICO: 35 800 259 7.960.106,90 EUR bez DPH

Clen skupiny dodavatelov: EMM, spol. sr.o., so sidlom:
Sekurisova 16, 841 02 Bratislava, Slovenskd republika,
ICO: 17 316 260

6. Zoznam vyliéenych uchadzaov v ramci vyvhodnotenia ponik na ziklade kritérii na vyhodnotenie poniik:

NEAPLIKOVALO SA; ponuka ziadneho z uchadzagov nebola v ramci vyhodnotenia ponik na zaklade kritérii na
vyhodnotenie ponuk vylicena z verejnej sut'aze.

7. Vyhodnotenie poniik na ziklade kritérii na vyvhodnotenie ponuk:

W

P.C. UCHADZAC NAVRH NA PLNENIE

KRITERIA il

Special Service International SK s. r. o., s0
l. sidlom; Nevidzova 6C, 821 01 Bratislava, 7.492.977,04 EUR bez DPH 4,
Slovenska republika, ICO: 47 961 066

Skupina dodavatel’ov KVT

Veduci ¢len skupiny dodavatelov: KV -
Security s.r.o., so sidlom: Pandnska cesta 9, 852
32 Bratislava, Slovenska republika,
2. ICO: 46 019 669 7.197.856,00 EUR bez DPH 2.

Clen skupiny dodavatelov: TEMPEST a.s., so
sidlom: Krasovského 14, 851 01 Bratislava -
mestska cast’ Petrzalka, Slovenska republika,
1CO: 31 326 650

Skupina dodavatel’ov DUG_SHIELD_ AVAL

Vedici ¢len skupiny dodavatelov: DUG s.r.o.,
so sidlom: Cukrovarska 83/32, 979 01 Rimavska

Sobota, Slovenska republika, ICO: 36 034 762 6.674.652.40 EUR bez DPH 1

Clen  skupiny  dodéavatelov:  Sikromna
bezpeénostna sluzba SHIELD, spol. s r.o., so
sidlom: Ludovita Stara 70, 071 01 Michalovce,
Slovenska republika, ICO: 36 208 922
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Clen skupiny dodavatelov: AVAL BETA s.r.o.
r.s.p., so sidlom: Hroncova 1, 040 01 Ko3ice -
mestskd Cast’ Staré Mesto, Slovenska republika,
1CO: 31 727 972

BONUL, s.r.o0., so sidlom: Novozamocka 224,
4, 949 05 Nitra, Slovenska republika, 7.241.982.,00 EUR bez DPH 3.
1ICO: 36 528 170

Skupina dodavatel’ov ZdruZenie BS BVS

Veduaci €len skupiny dodavatelov: EAGLE
SECURITY, a.s., so sidlom: Gagarinova 10/A,
821 05 Bratislava - Ruzinov, Slovenska

republika, ICO: 35 800 259 7.960.106,90 EUR bez DPH 5.

Clen skupiny dodavatelov: EMM, spol. s r.o.,
so sidlom: Sekurisova 16, 841 02 Bratislava,
Slovenska republika, ICO: 17 316 260

8. Ziadost’ o vysvetlenie mimoriadne nizkej ponuky:

Uchadza¢ Skupina dodavatelov DUG_SHIELD AVAL zastupend vedicim ¢&lenom skupiny dodavatelov:
DUG s.r.0., so sidlom: Cukrovarska 83/32, 979 01 Rimavské Sobota, Slovenska republika, ICO: 36 034 762:

Ziadost’ & 1 - list zo dia 10.03.2023 pod oznacenim ,Ziadost o vysvetlenie mimoriadne nizkej ponuky*,
uchadzaCovi odoslany prostrednictvom funkcionality systému JOSEPHINE difa 10.03.2023 (d’alej ako ,,ziadost’
¢. 1 o vysvetlenie mimoriadne nizkej ponuky® v prislusnom gramatickom tvare):

Ziadostou ¢. 1 o vysvetlenie mimoriadne nizkej ponuky Ziadala komisia v sulade s ust. § 53 ods. 2 zakona
o verejnom obstaravani o vysvetlenie mimoriadne nizkej ponuky, nakolko pri vyhodnocovani ponuky uchadzaéa
dospela k zaveru, 7e ponuka uchadzaéa vykazuje znaky mimoriadne nizkej ponuky. Utelom ziadosti ¢&. |
o vysvetlenie mimoriadne nizkej ponuky bolo vylugenie akychkol'vek pochybnosti o skutoénosti, & uchadzaé
zohl'adnil pri predkladani ponuky do verejnej sitaZe vietky legitimne poZiadavky a potreby obstaravatel'a, ¢i
uchddzac objektivne zapocital do pontknutej celkovej ceny za poskytnutie predmetu zdkazky vietky ekonomicky
opravnené naklady a teda ¢i uchadzac¢ bude schopny poskytnat’ sluzby, ktoré st predmetom zdkazky, ¢i uchadzaé
bude schopny dodrziavat’ povinnosti v oblasti pracovného prava, najmi s ohl'adom na dodrziavanie minimalnych
mzdovych narokov a v koneénom désledku ¢i uchddzaé¢ bude schopny poskytnat’ predmet zdkazky riadne a véas,
v stanovenych ciastkovych terminoch (sankcionovatelnych milnikoch) poskytovania predmetu zdkazky.
Ziadostou &. 1 o vysvetlenie mimoriadnej nizkej ponuky Ziadala komisia v sulade s ust. § 53 ods. 2 zdkona
o verejnom obstardvani o zodpovedanie nasledovnych otdzok:

4y K poskytovaniu straznej sluzby, resp. kombinovanej straZznej sluzby podla § 3 pism. a) a/alebo b) a g)
zakona €. 473/2005 Z. z. o poskytovani sluzieb v oblasti sikromnej bezpe¢nosti a 0 zmene a doplneni
nicktorych zakonov (zédkon o stikromnej bezpecnosti) v zneni neskor¥ich predpisov (dalej ako ,,zdakon
o stikromnej bezpeénosti* v prislusnom gramatickom tvare) a poskytovaniu technickej sluzby podla § 7
ods. 1 zdkona o stikromnej bezpecnosti v rozsahu projektovanie, montaz, udrzba, revizia a oprava prvkov
PSN pre pétnast (15) objektov obstaravatela uvedenych v Prilohe ¢. 15 sut'aznych podkladov komisia
Ziadala k jednotlivym objektom osobitne a k vychodiskovému stavu, prechodnému stavu a cielovému stavu
zodpovedat’ nasledovné otazky:

(Ii.) Celkovo prostrednictvom kol'kych 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany, na zdklade akého
druhu pracovnoprévneho vztahu asakou priemernou dizkou tyzdenného pracovného Easu
zamestnanca md uchadza¢ poéas vychodiskového stavu, prechodného stavu a cielového stavu
v imysle poskytovat’ straznu sluzbu podl'a § 3 pism. a) a/alebo b) zikona o sitkromnej bezpe&nosti?
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(L.ii.) Do akého stupria narocnosti prace zaradil uchidzat zamestnancov - osoby poverené vykonom
fyzickej ochrany a na zaklade akej skuto¢nosti tak u¢inil?

(Liii.) V akej vyske uchidzac¢ zaratal do pontknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto ¢asti predmetu
zakazky:

o Zakladné mzdové naroky oséb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Priplatky za pracu nadc¢as osob poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu 0séb poverenych vykonom fyzickej ochrany?
e  Mzdové zvyhodnenie za pracu v nedel'u 0sdb poverenych vykonom fyzickej ochrany?
e Mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok 0sdb poverenych vykonom fyzickej ochrany?
e Mzdové zvyhodnenie za noénii pracu osdb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Naklady na zakladni vymeru dovolenky oséb poverenych vykonom fyzickej ochrany?
e Prispevok na stravovanie 0sdb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Prispevok na rekredciu osob poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Naklady na odvodové povinnosti uchadzaca ako zamestnévatela?

e Dopravné naklady oséb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Naklady na rovno3atu a vecné bezpecnostné prostriedky oséb poverenych vykonom fyzickej
ochrany?

e Iné rezijné naklady spolo¢nosti uchadzaca?

(Liv.) Akym spdsobom uchadza& zohl'adnil v poniknutej celkovej cene za poskytnutie tejto Easti predmetu
zakazky budice narasty vy3iie Specifikovanych mzdovych narokov, mzdovych zvyhodneni,
priplatkov a prispevkov?

(I.v.) Z verejne dostupnych zdrojov (Register socialnych podnikov vedeny Ministerstvom prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky dostupny na adrese
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je
zrejmé, 7e spoloénost AVAL BETA s.r.o. .s.p., so sidlom: Hroncova 1, 040 01 KoSice - mestska
dast’ Staré Mesto, Slovenska republika, ICO: 31 727 972 ako ¢&len skupiny dodavatelov, ktora je
uchadzadom, je registrovanym integraénym socidlnym podnikom. V pripade, ak uchadzac
v ponitknutej celkovej cene za poskytnutie tejto Casti predmetu zdkazky kalkuloval s poskytovanim
straznej sluzby podla § 3 pism. a) a/alebo b) zdkona o sikromnej bezpecnosti prostrednictvom
zamestnancov, na ktorych je poberany vyrovnavaci prispevok:

e Na aki znevyhodnent osobu podla § 2 ods. 5 zakona ¢. 112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike a
socialnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov
(dalej ako .,zdkon o socidlnej ekonomike® v prisludnom gramatickom tvare) je poberany
vyrovnavaci prispevok?

e Akym sposobom znevyhodnend osoba, na ktorli je poberany vyrovnavaci prispevok, spitia
obstaravatel'om stanovené poZiadavky, a sice, Ze ispe$ny uchddzac je povinny poverit’ vykonom
fyzickej ochrany vylugne osoby, ktoré si spolahlivé, zdravotne (telesne a psychicky) spdsobilé,
s komunikagnymi schopnostami a spifiajii poziadavky odbornej spdsobilosti podl'a zakona
o sukromnej bezpe€nosti?

eV akej vyike a na zaklade akej pravnej skutognosti je poberany vyrovndvaci prispevok?

e Akym sposobom uchddza& zabezpedi poberanie vyrovnivacieho prispevku pocas celého
obdobia vychodiskového stavu?
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(Lvi.) V akej vyske uchddza¢ zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto &asti predmetu
zakazky ndklady na spracovanie relevantnej projektovej dokumentacie a ziskanie vietkych
potrebnych vyjadreni, stanovisk, sihlasov, povoleni a rozhodnuti potrebnych na poskytovanie
technickej sluzby podla § 7 ods. 1 zdkona o stikromnej bezpe¢nosti v rozsahu projektovanie
a montaz prvkov PSN v zmysle platnych pravnych predpisov?

(I.vii.) V akej vy3ke uchidza¢ zaratal do pontknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto asti predmetu
zékazky naklady na zabezpecenie nepravidelného monitoringu vyjazdovou jednotkou (pitnast (15)
vyjazdov mesacéne)?

(Lviii.)V akej vySke uchadza¢ zarital do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto Casti predmetu
zékazky ndklady na poskytovanie technickej sluzby podla § 7 ods. 1 zikona o stikromnej
bezpe¢nosti v rozsahu montdZz prvkov PSN podl'a schvalenej projektovej dokumentacie? V akej
vySke uchadza¢ zaratal do pontiknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto Zasti predmetu zakazky
ndklady na nadobudnutie poZadovanych prvkov PSN, ato v struktire podla jednotlivych
pozadovanych prvkov PSN?

(Lix.) V akej vy3ke uchadzac zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto asti predmetu
zakazky naklady na poskytovanie technickej sluzby podla § 7 ods. 1 zdkona o sukromnej
bezpecnosti v rozsahu udrzba, revizie a opravy prvkov PSN?

(Lx.) Oproti vychodiskovému stavu, obstardvatel’ v prechodnom stave zredukoval poZiadavku na
poskytovanie strdZznej sluzby podla § 3 pism. a) a/alebo b) zdkona o siikromnej bezpeénosti, na
druhej strane viak, oproti vychodiskovému stavu, sicast'ou pontknutej celkovej ceny za poskytnutie
tejto Casti predmetu zdkazky maji byt naklady na poskytnutie sluzieb podl'a bodov (I.vii.) - (L.ix.)
vys§ie. Na zdklade akej skutoénosti bol uchddza¢ schopny ponuknut’ celkovi cenu za poskytnutie
tejto ¢asti predmetu zakazky o prisludny pocet percent nizdiu/vy33iu, ako je ponuknutd cena za
poskytnutie ¢asti predmetu zakazky pocéas vychodiskového stavu?

K poskytovaniu straZnej sluzby podla § 3 pism. f) zdkona o sikromnej bezpeénosti podas 3pecidlnych
prileZitosti komisia Ziadala zodpovedat’ nasledovné otazky:

(ILi)) Na zéaklade akého druhu pracovnopravneho vztahu ma uchadzaé v imysle poskytovat straznu
sluzbu podla § 3 pism. f) zdkona o stikromnej bezpe&nosti?

(ILii.) Do akého stupiia naro¢nosti prace zaradil uchadzaé zamestnancov - osoby poverené vykonom
fyzickej ochrany a na zéklade akej skuto¢nosti tak uginil?

(ILiii.) V akej vyske uchddza¢ zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto Sasti predmetu
zakazky:

e Zakladné mzdové naroky oséb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Priplatky za pracu naddas 0so6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mazdové zvyhodnenie za pracu v sobotu 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?
e Mazdové zvyhodnenie za pracu v nedel'u 0sdb poverenych vykonom fyzickej ochrany?
e Mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok 0séb poverenych vykonom fyzickej ochrany?
e Mzdové zvyhodnenie za no¢nt pracu 0séb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Naklady na zakladnti vymeru dovolenky 0séb poverenych vykonom fyzickej ochrany?
e Prispevok na stravovanie 0sob poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Prispevok na rekreaciu 0séb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Naklady na odvodové povinnosti uchadzaga ako zamestnavatela?

e Dopravné ndklady oséb poverenych vykonom fyzickej ochrany?
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e Nadklady na rovnoSatu a vecné bezpecnostné prostriedky oséb poverenych vykonom fyzickej
ochrany?

e [né rezijné naklady spolo€nosti uchadza¢a?

(1L.iv.) Akym spdsobom uchadza¢ zohl'adnil v pontiknutej celkovej cene za poskytnutie tejto asti predmetu
zakazky budice narasty vysSie Specifikovanych mzdovych narokov, mzdovych zvyhodneni,
priplatkov a prispevkov?

(IL.v.) Z verejne dostupnych zdrojov (Register socialnych podnikov vedeny Ministerstvom préce,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky dostupny na adrese
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je
zrejmé, Ze spologénost AVAL BETA s.r.o. r.s.p., so sidlom: Hroncova 1, 040 01 Kogice - mestska
cast’ Staré Mesto, Slovenska republika, ICO: 31 727 972 ako €len skupiny dodavatel'ov, ktora je
uchadzatom, je registrovanym integraénym socidlnym podnikom. V pripade, ak uchadza¢
v ponuknutej celkovej cene za poskytnutie tejto Easti predmetu zakazky kalkuloval s poskytovanim
straznej sluzby podl'a § 3 pism. f) zdkona o sikromnej bezpe¢nosti prostrednictvom zamestnancov,
na ktorych je poberany vyrovnavaci prispevok:

e Na aki znevyhodnenu osobu podfa § 2 ods. 5 zdkona o socidlnej ekonomike je poberany
vyrovnavaci prispevok?

e Akym spbsobom znevyhodnend osoba, na ktorii je poberany vyrovnavaci prispevok, spliia
obstaravatel'om stanovené poZiadavky, a sice, Ze uspe$ny uchadzac je povinny poverit’ vykonom
fyzickej ochrany vyluéne osoby, ktoré st spol'ahlivé, zdravotne (telesne a psychicky) spasobilé,
s komunikagnymi schopnostami a spifiaji poZiadavky odbornej spésobilosti podla zikona
o sukromnej bezpecnosti?

eV akej vyske a na zaklade akej pravnej skuto¢nosti je poberany vyrovnavaci prispevok?

e Akym spbsobom uchadzal zabezpe&i poberanie vyrovndvacieho prispevku pocas celého
obdobia trvania Zmluvy o poskytovani straZnej sluzby?
K poskytovaniu straznej sluzby podla § 3 pism. g) zdkona o sitkromnej bezpetnosti pre pét'stodevétnast
(519) objektov obstaravatel'a uvedenych v Prilohe ¢. 13 sttaznych podkladov, ktoré si napojené na
obstaravatelom indtalovany PSN, vratane dodania novej platformy PSN, do ktorej budi migrované
a integrované vietky prvky PSN obstaravatel'a komisia Ziadala zodpovedat nasledovné otazky:

(111.1.) V akej vyske uchadza¢ zaratal do pontknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto Casti predmetu
zékazky naklady na prisposobenie kompatibility vlastného PCO s PSN obstaravatela stistredencho
v informaénej centrale obstardvatel'a?

(111ii.)V akej vy3ke uchadza¢ zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto Casti predmetu
zakazky ndklady na prepojenie PSN vietkych objektov z informaénej centraly obstaravatela na PCO
tispesného uchadzaca?

(11Liii.)  Celkovo prostrednictvom kolkych oséb poverenych vykonom fyzickej ochrany, na ziklade
akého druhu pracovnopravneho vztfahu a s akou priemernou dizkou tyzdenného pracovného Easu
zamestnanica ma uchadzaé v imysle poskytovat straznu sluzbu podla § 3 pism. g) zékona
o sitkromnej bezpe€nosti?

(11.iv.) Do akého stupiia naroénosti prace zaradil uchadzag zamestnancov - osoby poverené vykonom
fyzickej ochrany a na zéklade akej skutocnosti tak uc¢inil?

(IIL.v.) V akej vyske uchadzal zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto ¢asti predmetu
zakazky:

e Zakladné mzdové naroky osdb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Priplatky za pracu nad¢as osdb poverenych vykonom fyzickej ochrany?
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e Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu oséb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvyhodnenie za pracu v nedel'u os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?
e Mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok oséb poverenych vykonom fyzickej ochrany?
e Mzdové zvyhodnenie za noénu pracu 0séb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Naklady na zakladnl vymeru dovolenky osdb poverenych vykonom fyzickej ochrany?
e Prispevok na stravovanie osdb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Prispevok na rekreaciu oséb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Naklady na odvodové povinnosti uchadzaca ako zamestnavatela?

e Dopravné naklady osdb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Naklady na rovno8atu a vecné bezpeénostné prostriedky osdb poverenych vykonom fyzickej
ochrany?

e Iné rezijné naklady spolo¢nosti uchadzaca?

(ITL.vi.)  Akym sposobom uchddza¢ zohl'adnil v poniknutej celkovej cene za poskytnutie tejto ¢asti
predmetu zdkazky budace narasty vySSie Specifikovanych mzdovych narokov, mzdovych
zvyhodneni, priplatkov a prispevkov?

(IlL.vii.) Z verejne dostupnych zdrojov (Register socidlnych podnikov vedeny Ministerstvom prace,
socidlnych veci a rodiny Slovenske;j republiky dostupny na adrese
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je
zrejmé, Ze spolocnost’ AVAL BETA s.r.o. r.s.p., so sidlom: Hroncova 1, 040 01 Ko3ice - mestska
tast’ Staré Mesto, Slovenska republika, ICO: 31 727 972 ako ¢len skupiny dodavatelov, ktora je
uchadzaCom, je registrovanym integraénym socidlnym podnikom. V pripade, ak uchadzaé
v pontiknutej celkovej cene za poskytnutie tejto €asti predmetu zakazky kalkuloval s poskytovanim
straznej sluzby podl'a § 3 pism. a) a/alebo b) a g) zdkona o sikromnej bezpeénosti prostrednictvom
zamestnancov, na ktorych je poberany vyrovnévaci prispevok:

e Na akt znevyhodnenu osobu podla § 2 ods. 5 zédkona o socidlnej ekonomike je poberany
vyrovnavaci prispevok?

e Akym spdsobom znevyhodnena osoba, na ktort je poberany vyrovnavaci prispevok, spliia
obstaravatel'om stanovené poziadavky, a sice, Ze uspedny uchddzad je povinny poverit’ vykonom
fyzickej ochrany vyluéne osoby, ktoré si spolahlivé, zdravotne (telesne a psychicky) spdsobilg,
s komunikagnymi schopnostami a spliiajii poziadavky odbornej spdsobilosti podla zakona
o sukromnej bezpeénosti?

e V akej vyske a na zaklade akej pravnej skutocnosti je poberany vyrovnavaci prispevok?

e Akym spdsobom uchddza¢ zabezpeéi poberanie vyrovnavacieho prispevku podas celého
obdobia trvania Zmluvy o poskytovani straznej sluzby?

(I1Lviii,) V akej vyske uchadza¢ zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto asti predmetu
zakazky ndklady na zabezpecenie vyjazdov zdsahovych vozidiel, ktoré vykonavajil preverenie
mozného narudenia objektu?

(IILix.)  V akej vy8ke uchadzac zaratal do pondknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto ¢asti predmetu
zakazky naklady na spracovanie projektu planu migracie a integracie vsetkych prvkov PSN
uvedenych v Prilohe ¢. 16 sitaZznych podkladov do novej platformy PSN vratane vietkej suvisiacej
dokumentacie potrebnej na plnohodnotné posidenie ,feasibility (Zivotaschopnosti) predlozeného
planu?

(I1.x.) V akej vyske uchadza¢ zaratal do pontknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto ¢asti predmetu
zakazky naklady na zriadenie novej platformy PSN podl'a schvilenej dokumentacie? V akej vyske
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uchadza¢ zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto ¢asti predmetu zakazky néklady
na nadobudnutie pozadovanych prvkov platformy PSN podla technickej Specifikdcie uvedenej
v Prilohe €. 18 sut'aznych podkladov?

(II.xi.)  V akej vyske uchddza¢ zaratal do pontknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto Casti predmetu
zdkazky naklady na paralelny sabeh existujiceho PSN obstardvatela anovej platformy PSN
uchadzacda a postupnej migracie a integracie objektov obstaravatela uvedenych v Prilohe ¢&. 13
stutaznych podkladov a stivisiacich prvkov PSN uvedenych v Prilohe €. 16 sitaznych podkladov v
stanovenych terminoch?

(IV) K predmetu zakazky ako celku komisia ziadala zodpovedat’ nasledovné otdzky:

(IV.i.) V akej vyske a v ktorych polozkach Prilohy €. 12 sutaznych podkladov uchadzac¢ zapocital mzdové
naroky a vietky mzdové zvyhodnenia, priplatky a prispevky, na ktoré maji zamestnanci narok podl'a
prislugnych ust. zdkona ¢. 311/2001 Z. z. zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (d'alej ako
»zakonnik prace” v prisluinom gramatickom tvare) a d’aldich prisludnych pravnych predpisov
nasledovnych riadiacich zamestnancov: kli¢ovy odbornik €. 1 - osoba zodpovedna za dohl'ad nad
poskytovanim straznej sluzby podla § 3 pism. a), b), f) a g) zadkona o sikromnej bezpecnosti - osoby
Ing. Michal Urban a PhDr. Pavel Martvoii; kI'iéovy odbornik €. 2 - osoba zodpovedna za dohlad
nad poskytovanim technickej sluzby podla § 7 ods. 1 zdkona o sukromnej bezpecnosti - osoby
Michal Bambura alJan Kocis; klucovy odbornik ¢. 3 - osoba zodpovednd za dodrZiavanie
diastkovych terminov (sankcionovatenych milnikov) poskytovania predmetu zdkazky podla
Prilohy ¢. 18 sutaznych podkladov - osoby Ing. Marian Skubla a Ing. Adam Prusék?

S ohl'adom na rozsah Ziadosti &. | o vysvetlenie mimoriadne nizkej ponuky, jej Gplné znenie tvori prilohu €. 1 tejto
zapisnice.

Komisia Ziadala doru¢it’ pisomné odévodnenie mimoriadne nizkej ponuky vyhotovené uchadzatom v podobe
v stilade s podmienkami uvedenymi v sutaznych podkladoch, podpisané uchadza¢om, jeho Statutarnym orgénom
alebo ¢lenom Statutdrneho orgdnu alebo inou osobou/osobami opravnenymi konat” v danej veci za uchadzaca
v stlade s ust. § 53 ods. 5 pism. e) zakona o verejnom obstardvani v lehote do pétnast’ (15) pracovnych dni odo
diia odoslania #iadosti ¢. 1 o vysvetlenie mimoriadne nizkej ponuky, a to prostrednictvom funkcionality systému
JOSEPHINE.

Odpoved’ &. 1 - list zo diia 31.03.2023 pod ozna¢enim ,,Vysvetlenie mimoriadne nizkej ponuky®, obstaravatel'ovi
doru¢eny prostrednictvom funkcionality systému JOSEPHINE dita 31.03.2023 (d’alej ako ,vysvetlenie €. 1
mimoriadne nizkej ponuky* v prislu§nom gramatickom tvare):

Uchadza¢ obsahom vysvetlenia &. 1 mimoriadne nizkej ponuky doru¢encho obstaravatelovi v stanovenej lehote
zodpovedal otazky komisie, predlozil pozadované kalkulaéné vzorce mzdovych poloZiek, rozbor rezijnych
nakladov, vypocet prispevkov a rozbory d’al3ich ¢asti predlozenej ponuky.

S ohPadom na rozsah vysvetlenia ¢. 1 o vysvetlenie mimoriadne nizkej ponuky, jeho tplné znenie tvori prilohu
¢. 2 tejto zapisnice.

Postidenie komisiou: ¢lenovia komisie s pravom vyhodnocovat’ ponuky a splnenie podmienok ucasti posudili
informacie uvedené uchiadzatom vo vysvetleni & 1 mimoriadne nizkej ponuky a opitovne pristupili
k vyhodnoteniu ponuky uchédza¢a z hladiska mimoriadne nizkej ponuky, pri¢om museli konstatovat’, Ze uchadza¢
ani poskytnutim vysvetlenia ¢. | mimoriadne nizkej ponuky nevyvratil v celom rozsahu d6vodné pochybnosti
komisie o schopnosti uchadzaca poskytnut predmet zdkazky riadne a v€as, v stanovenych &iastkovych terminoch
(sankcionovatelnych milnikoch) poskytovania predmetu zékazky, v kontexte zahrnutia do poniknutej ceny
vietkych ekonomicky opravnenych nakladov a v kontexte schopnosti dodrziavat’ povinnosti v oblasti pracovného
prava, najmi s ohladom na dodrziavanie minimalnych mzdovych narokov. Na ziklade uvedenych skuto¢nosti
¢lenovia komisie s pravom vyhodnocovat ponuky a splnenie podmienok GCasti povaZovali za nevyhnutné
opitovne poziadat' uchadzaca o vysvetlenie mimoriadne nizkej ponuky:.

Ziadost’ & 2 - list zo diia 26.04.2023 pod oznadenim ,Ziadost' &. 2 o vysvetlenie mimoriadne nizkej ponuky*,
uchadza¢ovi odoslany prostrednictvom funkcionality systému JOSEPHINE diia 26.04.2023 (dalej ako ,,ziadost’
¢. 2 o vysvetlenie mimoriadne nizkej ponuky* v prisludnom gramatickom tvare):
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Ziadostou &. 2 o vysvetlenic mimoriadne nizkej ponuky Ziadala komisia v stlade sust. § 53 ods. 2 zdkona
o verejnom obstaravani, v kontexte doru¢eného vysvetlenia ¢. 1 mimoriadne nizkej ponuky o zodpovedanie
nasledovnych otazok:

@

K poskytovaniu straznej sluzby, resp. kombinovanej straznej sluzby podla § 3 pism. a) a/alebo b) a g)
zékona o sukromnej bezpecnosti a poskytovaniu technickej sluzby podla § 7 ods. 1 zdkona o silkromnej
bezpednosti v rozsahu projektovanie, montaZ, adrzba, revizia a oprava prvkov PSN pre pétnast’ (15)
objektov obstaravatel'a uvedenych v Prilohe &. 15 sutaznych podkladov:

V ramci Ziadosti ¢. | o vysvetlenie mimoriadne nizkej ponuky komisia pri kazdom z jednotlivych péatnast
(15) objektov obstardvatela uvedenych v Prilohe &. 15 sufaznych podkladov ziadala o vysvetlenie, v akej
vyske (polozkovito) uchadzac¢ zaratal do pontknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto ¢asti predmetu
zakazky mzdové naroky, mzdové zvyhodnenia, priplatky a prispevky, na ktoré maji osoby poverené
vykonom fyzickej ochrany narok podl'a prisluinych ust. zdkonnika prace a d’al3ich prisluinych préavnych
predpisov. Uchéadza¢ obsahom vysvetlenia ¢. 1 mimoriadne nizkej ponuky predlozil v ramci Prilohy ¢&. |
pod oznatenim ,Mzdové polozky* podrobni kalkuldciu, zobsahu ktorej vyplyvaju nasledovné
skuto¢nosti:

e uchadza¢ vramci kalkuldcie mzdovych poloziek, pri kalkulovani ndhrady za dovolenku os6b
poverenych vykonom fyzickej ochrany kalkuluje so sumou minimalnej hodinovej mzdy pre druhy
stupeli naro€nosti prace, umerne zvy3enou podla ustanoveného tyzdenného pracovného €asu podla
$pecifik konkrétneho objektu v stulade s ust. § 120 ods. 5 zdkonnika prace;

e uchadza¢ v rdmci kalkulacie mzdovych poloziek, pri kalkulovani priplatkov za pracu nad¢as osdb
poverenych vykonom fyzickej ochrany kalkuluje so sumou minimalnej hodinovej mzdy pre druhy
stupefi naro€nosti prace, imerne zvySenou podl'a ustanovendho tyZdenného pracovného Casu podla
$pecifik konkrétneho objektu v stilade s ust. § 120 ods. 5 zékonnika prace;

e uchadza¢ v ramci kalkulacie mzdovych poloziek, pri kalkulovani priplatkov za pracu vo sviatok oséb
poverenych vykonom fyzickej ochrany kalkuluje so sumou minimalnej hodinovej mzdy pre druhy
stupefi naro¢nosti prace, imerne zvySenou podl'a ustanoveného tyZdenného pracovného ¢asu podla
Specifik konkrétneho objektu v stlade s ust. § 120 ods. 5 zakonnika prace.

V zmysle ust. § 116 ods. 1 zadkonnika prace, zamestnancovi patri za vy&erpand dovolenku nahrada mzdy v
sume jeho priemerného zdrobku.

V zmysle ust. § 121 ods. 1 zékonnika prace, za pracu nad¢as patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a
mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 25 % jeho priemerného zarobku.

V zmysle ust. § 122 ods. | zakonnika prace, za pracu vo sviatok zamestnancovi patri dosiahnuta mzda a
mzdové zvyhodnenie najmenej 100 % jeho priemerného zarobku.

S ohladom na mzdové priplatky a mzdové zvyhodnenia, na ktoré maju osoby poverené vykonom fyzickej
ochrany narok podla prislusnych ust. zakonnika prace a dal$ich prisluinych pravnych predpisov,
priemerny zarobok osoby poverenej vykonom fyzickej ochrany je zdkonite vy$§i ako je suma minimalnej
hodinovej mzdy pre druhy stupefi naro€nosti prace, imerne zvySend podla ustanoveného tyzdenného
pracovného ¢asu podl'a Specifik konkrétneho objektu v sulade s ust. § 120 ods. 5 zakonnika prace.

Na zaklade uvedeného, komisia Ziadostou €. 2 o vysvetlenie mimoriadne nizkej ponuky v ramci
vyhodnotenia ponuky uchadza¢a Ziadala uchadzada v sulade sust. § 53 ods. 2 zdkona o verejnom
obstaravani o zodpovedanie nasledovnych otéazok:

(Li.) Na zédklade akej pravnej skutognosti kalkuluje uchddza¢ v ramei kalkuldcie mzdovych poloziek, pri
kalkulovani ndhrady za dovolenku o0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany so sumou
minimalnej hodinove] mzdy pre druhy stupeil naro¢nosti prace, Gmerne zvysenou podla
ustanoveného tyZdenného pracovného &asu podla specifik konkrétneho objektu v stilade s ust. § 120
ods. 5 zékonnika prace, ak vzmysle ust. § 116 ods. 1 zakonnika price, zamestnancovi patri za
vyCerpanu dovolenku nahrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku?
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(Lii.) Na zaklade akej pravnej skutoénosti kalkuluje uchédzac v ramci kalkulacie mzdovych poloziek, pri
kalkulovani priplatkov za pracu nad¢as os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany so sumou
minimalnej hodinovej mzdy pre druhy stuperi naroCnosti prace, umerne zvySenou podla
ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu podla Specifik konkrétneho objektu v sulade s ust. § 120
ods. 5 zakonnika prace, ak v zmysle ust. § 121 ods. 1 zdkonnika prace, za pracu nadcas patri
zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 25 % jeho priemerného
zarobku?

(Liii.) Na zéklade akej pravnej skutoénosti kalkuluje uchadza¢ v ramci kalkulacie mzdovych poloziek, pri
kalkulovani priplatkov za pracu vo sviatok osdb poverenych vykonom fyzickej ochrany so sumou
minimélnej hodinovej mzdy pre druhy stupeil néaroCnosti prace, Umerne zvySenou podla
ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu podla $pecifik konkrétneho objektu v stlade s ust. § 120
ods. 5 zakonnika prace, ak v zmysle ust. § 122 ods. | zdkonnika préace, za pracu vo sviatok
zamestnancovi patri dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej 100 % jeho priemerného
zarobku?

V ramci ziadosti ¢. 1 o vysvetlenie mimoriadne nizkej ponuky komisia pri kazdom z jednotlivych pétnast’
(15) objektov obstaravatel'a uvedenych v Prilohe ¢. 15 sutaznych podkladov d’alej Ziadala o vysvetlenie, v
akej vyske (polozkovito) uchadza¢ zaratal do pontiknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto Casti predmetu
zédkazky naklady na nadobudnutie pozadovanych prvkov PSN, ato v Struktire podla jednotlivych
pozadovanych prvkov PSN. Uchadza¢ obsahom vysvetlenia ¢. 1 mimoriadne nizkej ponuky predlozil
Prilohu ¢. 4 pod oznagenim ,,Rozbor k prilohe ¢ 12.1 technicka sluzba“, v ramci ktorej vSak uchadzac
uviedol len celkovii sumu nakladov na nadobudnutie pozadovanych prvkov PSN za jednotlivy objekt, bez
poloZkovitého uvedenia nakladov v truktire podla jednotlivych pozadovanych prvkov PSN (t. j. naklady
na nadobudnutie posuvnej brany (s pohonom), naklady na nadobudnutie elektromechanickej pristupovej
zavory, naklady na nadobudnutie ¢itacej hlavy a podobne).

Na zéklade uvedeného, komisia Ziadostou & 2 o vysvetlenie mimoriadne nizkej ponuky v ramci
vyhodnotenia ponuky uchaddzata Ziadala uchddzaca v sulade sust. §53 ods. 2 zdkona o verejnom
obstaravani o zodpovedanie nasledovnych otazok:

(Liv.) V akej vyske (polozkovito) uchadza¢ zaratal do pontiknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto Casti
predmetu zékazky naklady na nadobudnutie pozadovanych prvkov PSN, ato v Struktare podla
jednotlivych pozadovanych prvkov PSN, pre kazdy z jednotlivych pitnast (15) objektov
obstaravatel'a uvedenych v Prilohe &. 15 sutaznych podkladov osobitne?

K poskytovaniu technickej sluzby podla § 7 ods. | zakona o sikromnej bezpe¢nosti pre pét'stodevitnast
(519) objektov obstaravatel'a uvedenych v Prilohe ¢. 13 sitaznych podkladov:

V ramci ziadosti & 1 o vysvetlenie mimoriadne nizkej ponuky komisia v ramci poskytovania straznej
sluzby podla § 3 pism. g) zakona o sukromnej bezpecnosti pre pétstodevitnast (519) objektov
obstaravatela uvedenych v Prilohe &. 13 stutaznych podkladov, ktoré st napojené na obstardvatel'om
instalovany PSN, vratane dodania novej platformy PSN, do ktorej budii migrované a integrované vsetky
prvky PSN obstaravatel'a ziadala o vysvetlenie, v akej vy3ke uchadzat zaratal do pontiknutej celkovej ceny
za poskytnutie tejto Casti predmetu zakazky naklady na prepojenie PSN v3etkych objektov z informacnej
centraly obstaravatel'a na PCO tspesného uchadzaca.

Vychadzajic z vysvetlenia €. 1 mimoriadne nizkej ponuky vyplyva, Ze uchadzat zaratal tieto naklady do
nakladov na poskytovanie technickej sluzby podla § 7 ods. 1 zdkona o sikromnej bezpenosti pre
pit'stodevitnast (519) objektov obstaravatel'a uvedenych v Prilohe ¢. 13 sitaznych podkladov. Uchadza¢
obsahom vysvetlenia ¢. | mimoriadne nizkej ponuky predlozil Prilohu ¢. 4 pod oznatenim ,,Rozbor
k prilohe ¢. 12.1 technicka sluzba®, v ramci ktorej uchadza¢ uviedol celkovii sumu nékladov na prepojenie
PSN vietkych objektov z informacnej centraly obstaravatela na PCO uspeSného uchédzaca vo vyske

EUR bez DPH.

V ramci vysvetlenia informécii potrebnych na vypracovanie ponuky a na preukazanie spinenia podmienok
ucasti, v Odpovedi na Otazku ¢&. 69 obstaravatel’ na otazku zaujemcu, ¢i moze spolocnost’ C.G.C., as.,
Drobného 27, Bratislava, 840 01 (systémovy integrator) vyZadovat' od tspesného uchddzaca jednorazové
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alebo iné poplatky za prepojenie PSN vietkych objektov z informacnej centraly obstaravatela na PCO
UspeSného uchadzaca uviedol, Ze za zabezpedenie prepojenia PSN vietkych objektov z informaénej
centraly obstardvatel'a na PCO Gspe3ného uchadzaca bude spolognost'ou C.G.C., a.s. ugtovany jednorazovy
poplatok vo vyske 39,00 EUR bez DPH za jeden objekt. Z uvedeného vyplyva, Ze celkova suma nakladov
uchadzaca na prepojenie PSN v3etkych objektov z informagnej centraly obstaravatela na PCO tspe$ného
uchéadzaca by pri pocte 519 objektov nemala byt nizsia ako 20.241 EUR bez DPH.

Na zéklade uvedeného, komisia Ziadostou €. 2 o vysvetlenie mimoriadne nizkej ponuky v ramci
vyhodnotenia ponuky uchddzada Ziadala uchadzaa v silade sust. §53 ods. 2 zdkona o verejnom
obstardvani o zodpovedanie nasledovnych otazok:

(ILi.) Na zaklade akej skutoénosti uchadza¢ v Prilohe &. 4 vysvetlenia ¢. 1 mimoriadne nizkej ponuky pod
oznacenim ,,Rozbor k prilohe €. 12.1 technickd sluzba“ uviedol celkovi sumu nédkladov na
prepojenie PSN vsetkych objektov z informacnej centraly obstardvatela na PCO tspesného
uchadzaca vo vyske EUR bez DPH, ak spolo¢nost C.G.C., a.s., Drobného 27, Bratislava,
840 01 (systémovy integrator) uctuje za zabezpeCenie prepojenia PSN vietkych objektov z
informacnej centraly obstaravatel'a na PCO uspesného uchadzaca jednorazovy poplatok vo vyske
39,00 EUR bez DPH za jeden objekt, ¢o znamena, Ze pri poéte 519 objektov by celkovd suma
néakladov uchddzada nemala byt’ niz§ia ako 20.241 EUR bez DPH?

Uchadza¢ d’alej obsahom vysvetlenia ¢. 1 mimoriadne nizkej ponuky predloZil Prilohu &. 4 pod oznagenim
»Rozbor k prilohe ¢. 12.1 technickd sluzba®, kde uchadza¢ v ramci rozboru nakladov za poskytovanie
technickej sluzby podla § 7 ods. 1 zdkona o sukromnej bezpe&nosti pre pit'stodevitnast (519) objektov
obstardvatel'a uvedenych v Prilohe &. 13 sutaznych podkladov uviedol v riadku &. 8 naklady v celkovej
vyske EUR bez DPH, bez ich d’alsieho popisu (3pecifikécie).

Na zéklade uvedeného, komisia Ziadostou &. 2 o vysvetlenie mimoriadne nizkej ponuky v ramci
vyhodnotenia ponuky uchadzaca Ziadala uchadzaca v sulade sust. § 53 ods. 2 zakona o verejnom
obstaravani o zodpovedanie nasledovnych otézok:

(ILii.) Akej Casti predmetu zakazky sa tykajii néklady uchadzada v celkovej vyske EUR bez
DPH, ktoré uchadzac bez d’alSieho popisu (3pecifikacie) uviedol vriadku & 8 Prilohy & 4
vysvetlenia ¢. 1 mimoriadne nizkej ponuky pod oznaenim ,,Rozbor k prilohe ¢. 12.1 technicka
sluzba® v rdmci rozboru nakladov za poskytovanie technickej sluzby podla § 7 ods. 1 zikona
o sukromnej bezpecnosti pre pitstodevitnast (519) objektov obstardvatela uvedenych v Prilohe
¢. 13 sutaznych podkladov?

K poskytovaniu technickej sluzby podl'a § 7 ods. 1 zakona o sukromnej bezpetnosti pre pit'stodevitnast
(519) objektov obstaravatel'a uvedenych v Prilohe ¢. 13 sutaznych podkladov a pétnast (15) objektov
obstardvatel’a uvedenych v Prilohe &. 15 stitaznych podkladov:

Uchadza¢ obsahom vysvetlenia ¢. 1 mimoriadne nizkej ponuky predloZil Prilohu ¢. 4 pod oznagenim
s»Rozbor k prilohe ¢. 12.1 technickd sluzba“, kde uchadza¢ v ramei rozboru nakladov za poskytovanie
technickej sluzby podl'a § 7 ods. 1 zakona o sukromnej bezpe¢nosti pre pét'stodevitnast (519) objektov
obstardvatela uvedenych v Prilohe ¢. 13 sutaZnych podkladov a pétnast (15) objektov obstaravatela
uvedenych v Prilohe €. 15 stitaznych podkladov uviedol v ramei jednotlivych harkov osobitne rozbor
nékladov na poskytovanie technickej sluzby podl'a § 7 ods. 1 zdkona o stikromnej bezpeénosti pre kazdy z
pétnast’ (15) objektov obstardvatela uvedenych v Prilohe &. 15 sutaznych podkladov osobitne a pre
pét'stodevitnast (519) objektov obstardvatela uvedenych v Prilohe ¢&. 13 sutaznych podkladov spoloéne
anasledne vramci harku pod oznagenim ,,SPOLU OBJEKTY* uviedol celkovii sumu nakladov za
poskytovanie technickej sluzby podl'a § 7 ods. 1 zékona o siikromnej bezpe&nosti pre pitstodevitnast’ (519)
objektov obstardvatela uvedenych v Prilohe &. 13 sataznych podkladov a pitnast (15) objektov

obstardvatel'a uvedenych v Prilohe €. 15 sttaznych podkladov vo vyske EUR bez DPH.

V ramci osobitnej kalkulacie nakladov za poskytovanie technickej sluzby podla § 7 ods. 1 zakona
o stikromnej bezpecnosti pre objekt Administrativna a prevadzkova budova, Zelezni¢n4 ulica, Senica,
uchadza¢ uviedol celkovii sumu néakladov za poskytovanie technickej sluzby podla § 7 ods. 1 zékona
o stkromnej bezpetnosti vo vyske EUR bez DPH. V rdmeci harku pod oznadenim ,,.SPOLU
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OBJEKTY* vsak uchadza¢ kalkuloval s celkovou sumou néakladov za poskytovanie technickej sluzby
Qodl’a § 7 ods. 1 zdkona o sukromnej bezpecnosti pre objekt Administrativna a prevadzkova budova,
Zelezni¢na ulica, Senica len vo vyske EUR bez DPH.

Na zédklade uvedeného, komisia Ziadostou & 2 o vysvetlenie mimoriadne nizkej ponuky v ramci
vyhodnotenia ponuky uchddzada ziadala uchadzaca v sulade sust. § 53 ods. 2 zdkona o verejnom
obstaravani o zodpovedanie nasledovnych otazok:

(I11.i.) Na zaklade akej skuto¢nosti uchadzac v Prilohe €. 4 vysvetlenia ¢. 1 mimoriadne nizkej ponuky pod
ozna¢enim ,,Rozbor k prilohe ¢. 12.1 technické sluzba“ kalkuloval v rdmci harku pod oznacenim
»SPOLU OBJEKTY* s celkovou sumou nakladov za poskytovanie technickej sluzby podla § 7
ods. | zdkona o sukromnej bezpecnosti pre objekt Administrativna a prevadzkova budova,
Zelezni¢na ulica, Senica vo vyske EUR bez DPH, ak v ramci osobitnej kalkulécie
nakladov za poskytovanie technickej sluzby podla § 7 ods. 1 zékona o sitkromnej bezpecnosti pre
objekt Administrativna a prevadzkova budova, Zelezni¢na ulica, Senica, uchadzag uviedol celkovi
sumu nakladov za poskytovanie technickej sluzby podl'a § 7 ods. 1 zdkona o sukromnej bezpe¢nosti
vo vyske EUR bez DPH?

Komisia Zziadala dorugit' pisomné oddvodnenie mimoriadne nizkej ponuky vyhotovené uchadzatom
v podobe v silade s podmienkami uvedenymi v stitaznych podkladoch, podpisané uchadzacom, jeho
Statutdrnym organom alebo ¢lenom Statutarneho organu alebo inou osobou/osobami opravnenymi konat v
danej veci za uchadzaca v salade s ust. § 53 ods. 5 pism. e) zdkona o verejnom obstardvani v lehote do pét
(5) pracovnych dni odo diia odoslania Ziadosti ¢. 2 o vysvetlenie mimoriadne nizkej ponuky, ato
prostrednictvom funkcionality systému JOSEPHINE.

Odpoved® & 2 - list zo dita 03.05.2023 pod oznacenim ,,Vysvetlenie mimoriadne nizkej ponuky &. 2%,
obstaravatelovi doruceny prostrednictvom funkcionality systému JOSEPHINE diia 04.05.2023 (dalej ako
,,vysvetlenie ¢. 2 mimoriadne nizkej ponuky* v prislu$nom gramatickom tvare):

Uchéadza¢ obsahom vysvetlenia ¢. 2 mimoriadne nizkej ponuky doru¢eného obstardvatelovi v stanovenej lehote
zodpovedal otazky komisie, predlozil pozadované upravené kalkulatné vzorce mzdovych poloziek, rozbor
rezijnych nakladov, vypocet prispevkov a rozbory d’al3ich Casti predloZenej ponuky.

Uchadzag k poskytovaniu straznej sluzby, resp. kombinovanej strdznej sluzby podla § 3 pism. a) a/alebo b) a g)
zakona o stikromnej bezpe&nosti a poskytovaniu technickej sluzby podla §7 ods. 1 zdkona o sikromnej
bezpetnosti v rozsahu projektovanie, montaz, udrzba, revizia a oprava prvkov PSN pre patndst (15) objektov
obstaravatel'a uvedenych v Prilohe €. 15 sitaznych podkladov uviedol, Ze v rémci kalkuldcie mzdovych poloziek
potital aj pri vypocte mzdového zvyhodnenia podl'a § 116 ods. 1, § 121 ods. I a § 122 ods. 1 zakonnika prace so
sumou hodinovej minimalnej mzdy druhého stuptia naro¢nosti prace z nasledovnych dévodov:

a) na zaciatku pracovného pomeru zamestnanca (prvé tri (3) mesiace) sa priemerné hodinova mzda vzdy rovna
minimélnej hodinovej mzde, t. j. minimalna hodinova sadza druhého stuptia ndro¢nosti prace je 5,003 EUR,
¢o je aj priemerna hodinova mzda;

b) predmetny sposob vypodtu so zapo&itanim minimalnej mzdy aj na vypocet ndhrady mzdy za dovolenku, za
pracu nad¢as a za pracu vo sviatok predvida aj Slovenska komora sikromnej bezpecnosti v dokumente
Minimalne mzdové naklady na vykon prace (cena prace) zamestnanca SBS v straznej sluzbe pri dodrzani
zakonom stanovenych podmienok v roku 2023;

c) priemerny zérobok zamestnanca nesmie byt podla § 134 zakonnika prace niz8i ako suma minimalneho
mzdového naroku v prislu§nom stupni ndroénosti prace, ¢o uchadza¢ podl'a jeho tvrdenia v celom rozsahu
dodrzal. Uchadza¢ uviedol, Ze podla zdkonnika prace plati len to, Ze zamestnavatel’ je povinny zvysit
pouZivany priemerny zarobok na uroveii vySky minimalnej mzdy, resp. prislusnej sumy miniméalneho
mzdového naroku k 1. januéru nasledujuceho roka, ked’ nadobida Gi¢innost’ Oznamenie Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, ktorym sa oznamuje suma minimalnej mzdy, ktora je vysia
nez platila v predchadzajiicom roku a Oznamenie Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, ktorym sa oznamuji sumy minimalnych mzdovych nérokov na prislusny rok, tiez vyssie, nez
platné sumy v roku predchadzajicom;
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d) predmetny spdsob vypoctu so zapog¢itanim minimalnej mzdy aj na vypocet ndhrady mzdy za dovolenku, za
pracu nad¢as a za pracu vo sviatok je v sulade so zdkonnikom prace a navy$e ide podl'a ndzoru uchadzaca
o Standardny postup, ked’Zze ide o modelovy, resp. vzorovy vypocet, ktory méze podliehat’ v aktudlnych
podmienkach ur¢itym (odévodnenym) zmenam v nadvdznosti na narast mzdy konkrétneho zamestnanca,
ako aj néarast minimalnej mzdy v nasledujucich kalendarnych rokoch. Uchadza¢ uviedol, Ze ked’Ze tento
vypocet je len modelovy, uchadza¢ musi disponovat’ rezervami, aby bol schopny vzniknuty (odévodneny)
rozdiel zapoditat’ a plnenie poskytovat’ za cenu predloZent v ponuke.

Uchadza¢ uviedol, Ze napriek tomu, ze pri vyhotovovani ponuky z vyssie uvedenych dévodov zapocital minimélnu
mzdu platnt na rok 2023 aj pri vypocte ndhrady mzdy za dovolenku, za pracu nad¢as a za pracu vo sviatok a ide
podla nazoru uchadzaca o 3tandardny spdsob vypo&tu minimalnych mzdovych narokov, uviedol, Ze priemerna
mzda sa moZe rovnat’ aj minimélnej mzde na prisludny kalendarny rok. Pre vylicenie pochybnosti uchadzag v
ramci vysvetlenia ¢. 2 mimoriadne nizkej ponuky vykonal prepocet uvedenych poloziek aj s vy$$ou priemernou
hodinovou mzdou na rok 2023. Vypocty uchadzaca s vy$ou priemernou hodinovou mzdou na polozky (i) nahrada
mzdy za dovolenku, (ii) praca nadcas a (iii) praca vo sviatok, a to pre kazdy objekt a kazdy stav (vychodiskovy,
prechodny a ciel'ovy) tvoria prilohu &. 1 vysvetlenia ¢. 2 mimoriadne nizkej ponuky.

Uchéadzac¢ uviedol, ze v sumdre vysvetlenia ¢. 1 mimoriadne nizkej ponuky bola celkova hodnota vo vyske

EUR, po prepocitani s priemernou hodinovou mzdou je celkova hodnota EUR. Rozdiel
medzi prepoctami, ktoré uchadza¢ predlozil v rdmei vysvetlenia ¢. 1 mimoriadne nizkej ponuky, kde pouzil
zdkladnt hodinovu sadzbu, a prepoétami v prilohe &. 1 vysvetlenia ¢. 2 mimoriadne nizkej ponuky, kde uchadzag
pouzil na ur€ité polozky vyssiu priemernt hodinovi sadzbu, je teda vo vyske EUR. V tejto stvislosti
uchadzac uviedol, Ze disponuje zna¢nymi rezervami, a to tak, aby bol schopny aj pri zvy$enych nakladoch plnit’
za cenu predloZenti v ponuke pri dodrzani platnych pravnych predpisov Slovenskej republiky.

Uchdadzac uviedol, Ze v ramci vysvetlenia ¢. 1 mimoriadne nizkej ponuky v prilohe ¢. 2 Rozbor rezijnych nakladov
a Statnej pomoci uchadza¢ pocital v kalkulécii s celkovou rezervou vo vyske EUR. Této rezerva bola
vytvorend na Skolenia, zvy§ovanie cien, mzdovych nékladov a ostatné nepredvidané néklady. Uvedena rezerva
bude podla stanoviska uchadzaca pouZitd aj na pokrytie rozdielu vyplyvajiceho z poloZiek, za ktoré
zamestnancovi patri mzdové navySenie v sume jeho priemerného zarobku, t. j. v pripade ndhrady mzdy za
dovolenku, prace nad¢as a prace vo sviatok. Uchadza¢ d’alej uviedol, Ze okrem rezervy vo vyske EUR
disponuje taktiez d’alSou rezervou nezahrnutou do rozboru rezijnych nakladov, ktorou by vedel pokryt’ aj pripadné
d’alsie nepredvidané naklady. Podrobny popis uvedenych rezerv uchadza¢ predlozil v prilohe €. 2 vysvetlenia &. 2
mimoriadne nizkej ponuky. Uchadza¢ dalej uviedol, Ze pri tvorbe cenovej ponuky pogital taktieZ s nakladmi na
rekreaéné poukazy pre vietkych zamestnancov, ktori spifiaji zdkonné podmienky (hoci zo svojej praxe uchadzac
vie, Ze o rekrea¢né poukazy poziada minimalny pocet jeho zamestnancov, ked’Ze o poskytnutie tohto prispevku
poZiadalo, od Géinnosti novely zdkonnika prace, ktorou sa narok na prispevok na rekredciu zaviedol, minimum
jeho zamestnancov). Nevycerpanie tejto polozky je podla nazoru uchadzaca d’allou rezervou na pokrytie
nepredvidanych nakladov.

Uchadza¢ d’alej obsahom vysvetlenia & 2 mimoriadne nizkej ponuky uviedol, Ze néklady na nadobudnutie
poZadovanych prvkov PSN, a to v 3truktire podla jednotlivych pozadovanych prvkov PSN, pre kazdy z
Jjednotlivych patnast (15) objektov obstardvatela uvedenych v Prilohe ¢. 15 sutaznych podkladov osobitne,
vy¢islil v prilohe €. 12.2. Oceneny vykaz poloziek nadobudnutia poZzadovanych prvkov technickej sluzby, ktora
tvori samostatnt prilohu vysvetlenia €. 2 mimoriadne nizkej ponuky.

K otazke komisie, na zéklade akej skutoénosti uchadzac v Prilohe €. 4 vysvetlenia & 1 mimoriadne nizkej ponuky
pod oznafenim ,,Rozbor k prilohe ¢. 12.1 technicka sluzba“ uviedol celkovii sumu nakladov na prepojenie PSN
v8etkych objektov z informacnej centraly obstaravatel'a na PCO tspe$ného uchadzaca vo vyske EUR bez
DPH, ak spolo¢nost’ C.G.C., a.s., Drobného 27, Bratislava, 840 01 (systémovy integrator) Gctuje za zabezpeéenie
prepojenia PSN vsetkych objektov z informacénej centraly obstaravatela na PCO uspe$ného uchadzada
jednorazovy poplatok vo vyske EUR bez DPH za jeden objekt, o znamena, Ze pri pocte 519 objektov by
celkova suma ndkladov uchadzaga nemala byt nizsia ako EUR bez DPH uchddza¢ uviedol, Ze tieto naklady
v prospech spolo¢nosti C.G.C. a.s., Ciastocne alokoval aj v polozke ,,Néklady na prispdsobenie kompatibility
vlastného PCO s PSN* v hodnote EUR.
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K otazke komisie, akej ¢asti predmetu zakazky sa tykaji naklady uchadzaca v celkovej vyske EUR bez
DPH, ktoré uchddza¢ bez d'alSieho popisu (3pecifikacie) uviedol v riadku ¢. 8 Prilohy ¢. 4 vysvetlenia €. |
mimoriadne nizkej ponuky pod oznacenim ,,Rozbor k prilohe ¢. 12.1 technicka sluzba®“ v ramci rozboru nakladov
za poskytovanie technickej sluzby podla § 7 ods. 1 zdkona o sikromnej bezpeénosti pre pétstodevitnast' (519)
objektov obstaravatel'a uvedenych v Prilohe ¢. 13 sut'aznych podkladov uchddza¢ uviedol, Zze ide o naklady na
paralelny subeh existujiceho PSN obstardvatel'a a novej platformy PSN uchadzaca a postupnej migrécie a
integracie objektov obstaravatel'a uvedenych v Prilohe €. 13 sutaznych podkladov a stvisiacich prvkov PSN
uvedenych v Prilohe ¢. 16 stutaznych podkladov v stanovenych terminoch.

K otazke komisie, na zéklade akej skuto¢nosti uchadzag v Prilohe €. 4 vysvetlenia ¢. 1 mimoriadne nizkej ponuky
pod ozna&enim ,,Rozbor k prilohe €. 12.1 technické sluzba* kalkuloval v ramci harku pod ozna¢enim ,,SPOLU
OBIJEKTY* s celkovou sumou nakladov za poskytovanie technickej sluzby podl'a § 7 ods. 1 zékona o siitkromnej
bezpe&nosti pre objekt Administrativna a prevadzkova budova, Zeleznigna ulica, Senica vo vyske - EUR
bez DPH, ak v ramci osobitnej kalkuldcie nakladov za poskytovanie technickej sluzby podla § 7 ods. 1 zakona
o siikromnej bezpe¢nosti pre objekt Administrativna a prevadzkova budova, Zeleznina ulica, Senica, uchédza¢
uviedol celkovi sumu nakladov za poskytovanie technickej sluzby podla § 7 ods. 1 zdkona o stkromnej
bezpecénosti vo vyske EUR bez DPH uchéadza¢ uviedol, Ze i3lo o chybu v pisani a kopirovani pri vypliiani
jednotlivych buniek v programe Excel stiboru, kedy uchadza¢ nespravne vlozil hodnoty a oznacil bunky na
automaticky vypocet jednotlivych néakladov, zaroveii chybou v pocitani nespravne preniesol a ocenil niektoré
ndkladové polozky. Na zéklade uvedeného uchadza¢ ako prilohu k vysvetleniu ¢. 2 mimoriadne nizkej ponuky
predlozil aktualizovany rozbor k prilohe ¢. 12.1 technické sluzba.

Zaverom uchadza¢ uviedol, Ze z nim uvedenych skuto¢nosti, dokazov a argumentov vyplyvaju podla jeho ndzoru
nasledujuce skuto¢nosti: i) uchadza¢ v&as podava vysvetlenie tzv. mimoriadne nizkej ponuky, ii) uchadza¢om
predloZené vysvetlenie mimoriadne nizkej ponuky (vratane predlozenych dokazov) je svojim obsahom v siilade s
poziadavkami obsiahnutymi v Ziadosti obstaravatel'a, iii) uchadzacom predlozené vysvetlenie mimoriadne nizkej
ponuky a dékazy dostatoéne odovodiiuji predlozent ponuku uchddzaca. Vzhladom na vys$Sie uvedené mal
uchadza¢ za to, ze predkladané vysvetlenie mimoriadne nizkej ponuky odstranilo v3etky nejasnosti, ktoré komisia
pri vyhodnocovani ponuky uchadzaga identifikovala, pricom vysvetlenie ponuky dostatone oddvodiiuje vySku
uchadzatom pontikanej ceny plnenia a jej realny zéklad.

S ohladom na rozsah vysvetlenia ¢. 2 mimoriadne nizkej ponuky, jeho GpIné znenie tvori prilohu ¢. 3 tejto
zapisnice.
Posiidenie komisiou: pravny zéklad, z ktorého ¢lenovia komisie s pravom vyhodnocovat' ponuky a splnenie

podmienok G&asti vychéadzali pri postiideni ponuky uchadzada v zneni vysvetlenia ¢. | mimoriadne nizkej ponuky
a vysvetlenia ¢. 2 mimoriadne nizkej ponuky:

zékladné mzdové naroky: v stilade s ust. § 85 zakonnika prace plati, Ze pri akomkol'vek harmonograme striedania
pracovnych zmien v nepretrzitej prevadzke v ramci ur¢itého obdobia, priemerna dizka tyzdenného pracovného
gasu zamestnanca nesmie prekro¢it' 37 a 1/2 hodiny tyzdenne. Zaroveil plati, Ze v zmysle ust. § 120 ods. 5
zakonnika prace, pri ustanoveni tyzdenného pracovného ¢asu podla § 85 zakonnika prace na menej ako 40 hodin
sa sumy minimélnych mzdovych nérokov ustanovené v eurach za hodinu imerne zvysia. Plati teda, Ze minimalna
mzda za kazdi hodinu odpracovani zamestnancom - osobou poverenou vykonom fyzickej ochrany pri nepretrZitej
prevéadzke je pre rok 2023 v sume 5,003 EUR pre druhy stupeil narocnosti prace;

priplatky za pracu nad¢as: v zmysle ust. § 121 zakonnika préce, za pracu nad¢as patri zamestnancovi dosiahnuta
mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 25 % jeho priemerného zarobku; zamestnancovi, ktory vykonava
rizikové prace, patri za pracu naddas dosiahnuta mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 35 % jeho
priemerného zarobku;

mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu: v zmysle ust. § 122a zakonnika prace, zamestnancovi patri za pracu v
sobotu popri dosiahnutej mzde za kazdu hodinu prace v sobotu mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 50 %
minimalnej mzdy v eurdch za hodinu podla osobitného predpisu. ateda pre rok 2023 minimalne v sume
2,012 EUR;

mzdové zvyhodnenie za pracu v nedel'u: v zmysle ust. § 122b zakonnika prace, zamestnancovi patri za pracu v
nedel'u popri dosiahnutej mzde za kazda hodinu prace v nedel'u mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 100 %
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minimalnej mzdy v eurdch za hodinu podla osobitného predpisu, ateda pre rok 2023 minimalne v sume
4,023 EUR;

mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok: v zmysle ust. § 122 zakonnika prace, za pracu vo sviatok zamestnancovi
patri dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej 100 % jeho priememného zarobku;

mzdové zvyhodnenie za noénu pracu: v zmysle ust. § 123 zdkonnika prdce, zamestnancovi patri za noéni pracu
popri dosiahnutej mzde za kaZdi hodinu noc¢nej prace mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 40 % minimalnej
mzdy v eurdch za hodinu podla osobitného predpisu, ateda pre rok 2023 minimalne vsume 1,609 EUR;
zamestnancovi, ktory vykondva rizikové prace, patri za no¢nl pracu popri dosiahnutej mzde za kazda hodinu
notnej price mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 50 % minimalnej mzdy v eurdch za hodinu podl'a osobitného
predpisu, a teda pre rok 2023 minimélne v sume 2,012 EUR;

naklady na zékladnt vymeru dovolenky: v zmysle ust. § 116 zdkonnika prace, zamestnancovi patri za vy&erpanu
dovolenku nahrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku;

prispevok na stravovanie: v zmysle ust. § 152 ods. 8 zakonnika prace, suma finanéného prispevku na stravovanie
je suma, ktorou zamestnavatel’ prispieva na stravovanie inym zamestnancom, najmenej viak 55 % minimélnej
hodnoty stravovacej poukazky, t. j. pre rok 2023 najmenej 2,81 EUR;

prispevok na rekredciu: v zmysle ust. § 152a ods. | zdkonnika price, zamestndvatel’, ktory zamestnava viac ako
Styridsat’devat’ (49) zamestnancov, poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela trva
nepretrzite najmenej dvadsat'$tyri (24) mesiacov, na jeho Ziadost' prispevok na rekreéciu v sume 55 % oprdavnenych
vydavkov, najviac v3ak v sume 275 EUR za kalendarny rok;

vyrovnavaci prispevok: v zmysle ust. § 19b zakona o socialnej ekonomike, Urad préce, socialnych veci a rodiny
poskytuje vyrovnavaci prispevok integratnému podniku na mzdové naklady spojené so zamestndvanim
znevyhodnenych osdb a zranitelnych os6b pocas zamestndvania zamestnanca, ktory je znevyhodnenou osobou
podla § 2 ods. 5 pism. b) prvého bodu zakona o socialnej ekonomike, vo vyske 75 % opravnenych nakladov
skuto¢ne vynaloZzenych na tohto zamestnanca, najviac vo vydke 75 % z celkovej ceny prace vypoc&itanej z
priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym tradom za prvy az
treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa vyrovnavaci prispevok
poskytuje, t. j. pre rok 2023 najviac vo vyske 1.283,70 EUR.

Clenovia komisie s pravom vyhodnocovat’ ponuky a splnenie podmienok Géasti posudili skutoénosti uvedené
p p y asp p

v ponuke uchadzaca, vysvetleni ¢. 1 mimoriadne nizkej ponuky a vysvetleni ¢ 2 mimoriadne nizkej ponuky
a konStatuji nasledovné:

K zamestndvaniu osob poverenych vykonom fyzickej ochrany: uchddza¢ v ramci vysvetlenia ¢. | mimoriadne
nizkej ponuky a vysvetlenia &. 2 mimoriadne nizkej ponuky predloZil pozadované kalkulaéné vzorce mzdovych
poloziek z ktorych vyplyva, Ze uchadza& bude zamestnivat’ osoby poverené vykonom fyzickej ochrany v trvalom
pracovnom pomere, tieto budii zaradené do druhého stupfia naro¢nosti prace, uchddza¢ v predlozenej kalkulacii
zohl'adnil vy3ku zakladnych mzdovych narokov, vysku mzdovych zvyhodneni, priplatkov a prispevkov a vysku
odvodového zat'aZenia uchadzada tak, ako mu to ustanovuji platné pravne predpisy. Uchadzagom poniiknuté cena
za poskytnutie predmetu zakazky v €asti poskytovania straznej sluzby, resp. kombinovanej straznej sluzby podl'a
§ 3 pism. a) a/alebo b) a g) zédkona o sikromnej bezpeénosti a poskytovanie technickej sluzby podla § 7 ods. 1
zdkona o siikromnej bezpeénosti v rozsahu projektovanie, montdz, adrzba, revizia a oprava prvkov PSN pre
pitnast’ (15) objektov obstaravatela uvedenych v Prilohe &. 15 sttaznych podkladov niz3ia ako ponuky ostatnych
uchadzacov, a to najmid vo vztfahu k prechodnému stavu, pri¢om z vysvetlenia & 1 mimoriadne nizkej ponuky
a vysvetlenia ¢. 2 mimoriadne nizkej ponuky vyplynulo, Ze uchadza¢ do tejto Gasti predmetu zakazky zahrnul
naklady len na vykon fyzického striZzenia na mieste objektu, pricom ostatné naklady, ktoré obstaravatel
predpokladal ocenit’ v tejto €asti predmetu zdkazky (poskytovanie straZnej sluzby podla § 3 pism. g) zakona
o siikromnej bezpecnosti, poskytovanie technickej sluzby podla § 7 ods. 1 zdkona o sikromnej bezpecnosti,
vratane nakupu prvkov PSN a nepravidelného monitoringu vyjazdovou jednotkou) uchadza¢ ocenil v polozkéch
€. 47-53 Prilohy ¢. 12 Oceneny zoznam poloziek sitaznych podkladov, ¢o je plne v silade s podmienkami
obstaravatel'a uvedenymi v sit’aznych podkladoch.
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K poberaniu vyrovnavacieho prispevku na zamestnavanie 0séb poverenych vykonom fvzickej ochrany: faktorom
vstupujucim do schopnosti uchédzata pondknut cenu za poskytnutie predmetu zdkazky vo vyske
6.674.652,40 EUR bez DPH je aj skuto¢nost, Ze spolognost AVAL BETA s.r.0. r.s.p., ICO: 31 727 972 ako ¢&len
skupiny dodavatel'ov, ktord je uchadzaom, je registrovanym integracnym socialnym podnikom (vid’. Register
socidlnych podnikov vedeny Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky dostupny na
adrese https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/), ktory
preukazatelne (hitps://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_ico=31727972&page=0)
zamestnava viac ako sto (100) znevyhodnenych oséb podla § 2 ods. 5 pism. b) prvy bod zdkona o socidlnej
ekonomike (t. j. osoby uznané za invalidné bud’ podla § 44 zakona ¢. 328/2002 Z. z. o socidlnom zabezpeceni
policajtov a vojakov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov, cit. ,,Na vznik a
trvanie ndroku na invalidny vystuhovy dichodok sa za invaliditu povazuje zdravotny stav, v ktorého disledku
policajt alebo profesiondlny vojak v désledku sluzobného tirazu alebo choroby z povolania nie je spdsobily
vykondavat sluzbu v ozbrojenych bezpecnostnych zboroch, ozbrojenyich zboroch, Hasicskom a zdchrannom zbore,
Horskej zachrannej sluzbe, Slovenskej informacnej sluzbe, Narodnom bezpecnostnom iirade alebo v ozbrojenych
sildch a jeho schopnost vykondvar primerané civilné zamestnanie je v désledku stuzobného vrazu alebo choroby
z povolania zniZend najmenej o 20 %.* alebo podla § 71 zdkona &. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni
neskorgich predpisov, cit. ,,Poistenec je invalidny, ak pre dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav md pokles
schopnosti vwkondvat' zdarobkovii innost’ o viac ako 40 % v porovnani so zdravou fyzickou osobou." a na ktoré
pobera vyrovnavaci prispevok podl'a § 19b zdkona o socialnej ekonomike vo vyske 75 % opravnenych nakladov
skutotne vynaloZzenych na tohto zamestnanca, najviac vo vyske 75 % z celkovej ceny prace vypocitanej z
priemernej mzdy zamestnanca v hospoddrstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym uradom za prvy az
treti §tvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa vyrovndvaci prispevok
poskytuje, t. j. pre rok 2023 najviac vo vyske 1.283,70 EUR - uchadza¢ v ramci tejto verejnej sutaze kalkuluje
s vyuzitim dvadsatdva (22) osdb poverenych vykonom fyzickej ochrany, na ktoré spoloénost AVAL
BETA s.r.0. r.s.p., ICO: 31727 972 ako &len skupiny dodévatel'ov, ktord je uchddzatom poberd vyrovnavaci
prispevok, ¢o v pripade kontinuédlneho poberania vyrovnavacieho prispevku pocas celého trvania zmluvného
vzt'ahu uzatvoreného na zaklade vysledku verejnej sut'aze predstavuje sumu vyrovnavacicho prispevku vo vyske
(podl'a vysky uréenej pre rok 2023) 1.355.587,20 EUR.

K zdravotne] (telesnej a psychickej) spbsobilosti znevyhodnenych 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany,
na ktoré je poberany vyrovnavaci prispevok: ¢lenovia komisie s pradvom vyhodnocovat ponuky a splnenie
podmienok Gi¢asti sa zaoberali aj otazkou, akym spdsobom znevyhodnend osoba, na ktorti je poberany vyrovnavaci
prispevok, spiiia obstardvatel'om stanovené poziadavky, a sice, Ze Uspedny uchadzag je povinny poverit' vykonom
fyzickej ochrany vylucne osoby, ktoré st spol’ahlivé, zdravotne (telesne a psychicky) spdsobilé, s komunika¢nymi
schopnostami a splitaji poziadavky odbornej spésobilosti podl'a zikona o sikromnej bezpe¢nosti. Na zaklade
poskytnutého vysvetlenia uchadzaca, Ze uchadza¢ zamestnéva iba také znevyhodnené osoby, ktorych zdravotny
stav nepredstavuje taku prekazku, ktord by ¢o i len Ciasto¢ne bréanila plnohodnotnému a G¢innému vykondvaniu
fyzickej ochrany, v spojeni s ust. § 15 zdkona o sikromnej bezpecnosti, kedy osoba poverena vykonom fyzickej
ochrany musi byt zdravotne spoOsobild, ¢o sa preukazuje lekdrskym posudkom, ktorého sucastou je aj
psychologické vysetrenie, Elenovia komisie s pravom vyhodnocovat’ ponuky a spinenie podmienok dgasti nemaju
akdkol'vek ddvodni pochybnost’, Ze by sa na vykone fyzickej ochrany mohli podielat’ osoby nesplnajice
poziadavky zdravotnej (telesnej a psychickej) sposobilosti.

K nakladom na poskytovanie straznej sluzby podla § 3 pism. g) a f) zdkona o sikromnej bezpe¢nosti, ndkladom
na poskytovanie detektivnej sluzby podla § 4 ods. 1 pism. ¢) zdkona o sukromnej bezpeénosti a nakladom na
poskytovanie technickej sluzby podl'a § 7 ods. 1 zdkona o stikromnej bezpe€nosti: uchadza¢ obsahom vysvetlenia
¢. | mimoriadne nizkej ponuky a obsahom vysvetlenia & 2 mimoriadne nizkej ponuky predlezil podrobny
kalkulaény rozbor jednotlivych casti ceny za poskytnutie predmetu zdkazky, vritane rozboru ceny za poskytovanie
straznej sluzby podla § 3 pism. g) zdkona o sukromnej bezpenosti pre pit'stodevitnist (519) objektov
obstaravatel'a uvedenych v Prilohe ¢. 13 sutaznych podkladov vratane ceny za prisposobenie kompatibility
vlastného PCO s PSN obstaravatela ststredeného v informaénej centrale obstaravatel'a, ceny za prepojenie PSN
vietkych objektov z informagnej centraly obstardvatela na PCO dspesného uchadzaca, ceny za zabezpecenie
vyjazdov zasahovych vozidiel, ktoré vykondvaju preverenie mozného naruSenia objektu, ceny za spracovanie
projektu planu migracie a integracie vietkych prvkov PSN uvedenych v Prilohe ¢. 16 sutaznych podkladov do
novej platformy PSN vratane vetkej sivisiacej dokumentacie potrebnej na plnohodnotné posiidenie , feasibility®
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(zivotaschopnosti) predlozeného planu, ceny za zriadenie novej platformy PSN podla schvalenej dokumentacie,
vratane ceny za nadobudnutie poZadovanych prvkov platformy PSN podla technickej Specifikdcie uvedenej
v Prilohe €. 18 sut'aznych podkladov, ceny za paralelny stibeh existujiceho PSN obstardvatel'a a novej platformy
PSN uchadzaca a postupnej migracie a integracie objektov obstaravatel'a uvedenych v Prilohe €. 13 sut'aznych
podkladov a stivisiacich prvkov PSN uvedenych v Prilohe €. 16 sutaznych podkladov v stanovenych terminoch,
ceny za poskytovanie straznej sluzby podla § 3 pism. f) zdkona o sikromnej bezpec¢nosti pocas Specialnych
prilezitosti, ceny za poskytovanie detektivnej sluzby podla § 4 ods. 1 pism. ¢) zdkona o sukromnej bezpecnosti,
ceny za zabezpecenie nepravidelného monitoringu vyjazdovou jednotkou, ceny za poskytovanie technickej sluzby
podl'a § 7 ods. | zékona o sukromnej bezpecnosti v rozsahu projektovanie a montaz prvkov PSN, udrzba, revizie
a opravy prvkov PSN, vratene ceny za spracovanic relevantnej projektovej dokumentacie a ziskanie vSetkych
potrebnych vyjadreni, stanovisk, stthlasov, povoleni a rozhodnuti potrebnych na poskytovanie technickej sluzby a
ceny za nadobudnutie pozadovanych prvkov PSN. Clenovia komisie s pravom vyhodnocovat’ ponuky a splnenie
podmienok tucasti komplexnym spdsobom postdili skutocnosti uvadzané uchadzacom v predlozenych
kalkulaénych rozboroch, priGom konstatujii, ze ponuka uchadzaca podFa jednotlivych ¢asti predlozenych
kalkulagnych rozborov nevykazuje znaky mimoriadne nizkej ponuky.

K rezijnym nakladom spolo¢nosti uchadzada: uchadza¢ obsahom vysvetlenia ¢. 1 mimoriadne nizkej ponuky
a obsahom vysvetlenia €. 2 mimoriadne nizkej ponuky predlozil rozbor reZijnych nakladov spolo¢nosti uchédzaca,
a to vo vztahu k nédkladom na prispevok na rekredciu, nakladom na rovno$atu a vecné bezpe€nostné prostriedky
0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany a ostatnym reZijnym nakladom spolo¢nosti uchadzaga. Clenovia
komisie s pravom vyhodnocovat ponuky a splnenie podmienok ucasti komplexnym spdsobom posudili
skuto€nosti uvadzané uchadzatom v predlozenej kalkulécii rezijnych nakladov spolo¢nosti uchadzaéa, pri¢om
konStatuju, Ze kalkulované rezijné naklady spolo¢nosti uchadzaca zodpovedaji podmienkam na relevantnom trhu.

K rezervam uchadzada na nédrast mzdovych narokov, mzdovych zvyhodneni, priplatkov a prispevkov, rezervam
na povinné Skolenia a rezervam na krytie inych nepredvidatel'nych vydavkov: uchadza¢ obsahom vysvetlenia ¢. 1
mimoriadne nizkej ponuky a obsahom vysvetlenia ¢. 2 mimoriadne nizkej ponuky predlozil kalkuldciu rezervy na
nérast mzdovych narokov, mzdovych zvyhodneni, priplatkov a prispevkov, rezervy na povinné skolenia a rezervy
na krytie inych nepredvidateI'nych vydavkov, pri¢om tato predstavuje sumu vo vyske EUR. Uchéadza¢
d’alej obsahom vysvetlenia ¢. | mimoriadne nizkej ponuky a obsahom vysvetlenia €. 2 mimoriadne nizkej ponuky
uviedol, ze nekalkulovanou Castou rezervy je: (i) ¢ast odvodov uchddzaca ako zamestnavatel'a na zdravotné
poistenie, kedy uchadza¢ v ramci kalkuldcie mzdovych poloziek kalkuloval so sadzbou odvodov na zdravotné
poistenie 10 %, pri¢om tato je v pripade znevyhodnenych o0sdb poverenych vykonom fyzickej ochrany, na ktoré
je poberany vyrovnavaci prispevok len vo vyske 5 %; (ii) ¢ast’ prispevkov na rekredciu, kedy uchddza¢ v rameci
kalkulacie rezijnych nakladov spoloénosti uchddzaca kalkuloval s poskytnutim prispevku na rekreaciu pre
vietkych zamestnancov, ktori spiiiaji zakonné podmienky, a to v celkovej vyske EUR, pri€om vychadzajlc
z predchadzajucich skusenosti sa uchadza¢ domnieva, Ze o poskytnutie prispevku na rekredciu poziada minimélny
pocet jeho zamestnancov a teda nevycerpana Cast’ prispevkov na rekredciu v rameci kalkulacie rezijnych nakladov
spolo¢nosti uchadzaca je v podstate d’alSou ¢ast'ou rezervy. Okrem uvedeného uchadzac kalkuluje aj s vytvorenim
zisku vo vyske EUR.

Primarnym ucelom vyuzitia indtititu vysvetlenia mimoriadne nizkej ponuky bolo zistenie skutoCnosti, resp.
vylicenie akychkol'vek pochybnosti o skuto¢nosti, ¢i uchadza¢ zohl'adnil pri predkladani ponuky do verejnej
sutaze vietky legitimne poziadavky a potreby obstardvatel’a, ¢i uchadza¢ objektivne zapogital do ponuknutej
celkovej ceny za poskytnutie predmetu zédkazky vSetky ekonomicky opravnené naklady a teda ¢i uchadza¢ bude
schopny poskytnut’ sluzby, ktoré st predmetom zdkazky, ¢i uchadza¢ bude schopny dodrziavat' povinnosti
v oblasti pracovného prava, najmé s ohl'adom na dodrziavanie minimalnych mzdovych néarokov a v kone¢nom
désledku ¢i uchadza¢ bude schopny poskytntt predmet zdkazky riadne a véas, v stanovenych &iastkovych
terminoch (sankcionovatelnych milnikoch) poskytovania predmetu zakazky. Clenovia komisie s pravom
vyhodnocovat’ ponuky a splnenie podmienok ucasti maji za preukazané, ze uchadzaé zapocital do pontiknutej
celkovej ceny za poskytnutie predmetu zékazky v8etky ekonomicky opravnené naklady a uchadza& bude schopny
dodrZiavat’ povinnosti v oblasti pracovného préva, najmd s ohl'adom na dodrziavanie minimalnych mzdovych
narokov. Zarovei ¢lenovia komisie s praivom vyhodnocovat’ ponuky a splnenie podmienok G¢asti konstatuju, Ze
neexistuje dovodna obava, Ze by uchadzag nebol schopny poskytnut’ predmet zakazky riadne a v&as, v stanovenych
¢iastkovych terminoch (sankcionovatelnych mil'nikoch) poskytovania predmetu zakazky. Posudenie, ¢i ponuka
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uchadzaca je, alebo nie je mimoriadne nizka, spada do diskreénej pradvomoci obstaravatel'a, resp. nim zriadenej
komisie. Clenovia komisie s pravom vyhodnocovat’ ponuky a splnenie podmienok téasti konstatuja, Ze uchadzaé
bude na zaklade predloZenych informécii schopny poskytnat’ predmet zakazky riadne a véas, v stanovenych
¢iastkovych terminoch (sankcionovatelnych milnikoch) poskytovania predmetu zéakazky abude schopny
dodrziavat’ predpisy tykajuce sa povinnosti v oblasti socidlneho a pracovného prava. Na zaklade uvedeného,
¢lenovia komisie s pravom vyhodnocovat’ ponuky asplnenie podmienok ucasti akceptuju oddvodnenie
mimoriadne nizkej ponuky uchadzaca.

9. Zoznam vyliéenvch uchadzalov z dovodu predloZenia mimoriadne nizkej ponuky a oddvodnenie
vylicenia:
Uchadza¢ Skupina dodavatel’ov DUG_SHIELD_AVAL zastipena vedicim Elenom skupiny doddvatelov:

DUG s.r.0., so sidlom: Cukrovarska 83/32, 979 01 Rimavska Sobota, Slovenska republika, ICO: 36 034 762:
NEAPLIKOVALO SA; vid'. ods. 8. tejto zapisnice vy3ie.

10. Ziadosti o vvsvetlenie ponik v ramei vyhodnotenia obsahu ponik; vyhodnotenia poniik z hladiska
splnenia poZiadaviek na predmet zakazky:

Uchadza¢ Skupina dodavatelov DUG_SHIELD_AVAL zastGpena veducim ¢lenom skupiny dodavatelov:
DUG s.r.0., so sidlom: Cukrovarska 83/32, 979 01 Rimavska Sobota, Slovenska republika, 1ICO: 36 034 762:

Ziadost’ & 1 - list zo difa 15.05.2023 pod oznagenim ,,Ziadost’ o vysvetlenie ponuky*, uchadzagovi odoslany
prostrednictvom funkcionality systému JOSEPHINE diia 16.05.2023 (d'alej ako ,.Ziadost' . 1 o vysvetlenie
ponuky obsah ponuky“ v prislu¥nom gramatickom tvare):

V stilade sust. § 53 ods. 1 zadkona o verejnom obstaravani, komisia vyhodnoti ponuky z hladiska splnenia
poziadaviek obstaravatela na predmet zdkazky a v pripade pochybnosti overi spravnost informécii a dékazov,
ktoré poskytli uchadzaci. Ak komisia identifikuje nezrovnalosti alebo nejasnosti v informaciach alebo d6kazoch,
ktoré uchadza¢ poskytol, pisomne poZiada o vysvetlenie ponuky a ak je to potrebné aj o predloZenie dokazov.

V zmysle Kapitoly A.1 Pokyny pre uchddzatov, ods. 18., bod 18.1 sitaznych podkladov, Ponuka musi byt
predlozend uchddzacom elektronickou formou / elektronickym sposobom prostrednictvom funkcionality systému
JOSEPHINE a musi obsahovat doklady, dokumenty a informdcie podla bodov 18.1.1 az 18.1.15 vo forme
vyplnenych formuldrov podla prislusnych Priloh sutaznych podkladov alebo v inej obdobnej forme, pri zachovani
pozadovaného obsahu, kde v zmysle bodu 18.1.1 ponuka uchadzata musi obsahovat’ aj vSeobecné informdcie
o uchdd=acovi v rozsahu podla Prilohy ¢ 1 sitazmich podkladov; v pripade. ak je uchddzacom skupina
doddvatelov, predlozi vseobecné informdcie o uchddzacovi v rozsahu podla Prilohy & 1 sutaznyeh podkladoy
kazdy clen skupiny doddavatelov.

Pri vyhodnocovani dokladov a dokumentov predloZenych uchadzacom obsahom ponuky uchadzaca z hl'adiska
splnenia poziadaviek obstaravatela na obsah ponuky a poziadaviek obstardvatela na predmet zakazky komisia
identifikovala v ponuke uchadzata vieobecné informacie o uchadzacovi v rozsahu podla Prilohy &. 1 sit'aznych
podkladov predloZené za spoloénost DUG s.r.0., ICO: 36 034 762 ako vediiceho ¢lena skupiny dodavatelov.
Komisia vSak v ponuke uchadzaga neidentifikovala vieobecné informécie o uchadzacovi vrozsahu podla
Prilohy &. 1 sutaznych podkladov predloZené za spolotnosti Siikkromna bezpe¢nostna sluzba SHIELD, spol. sr.o.,
1CO: 36 208 922 a AVAL BETA s.r.0. 1.s.p., ICO: 31 727 972, ktoré st ¢lenmi skupiny dodavatel'ov.

Na zaklade uvedenych skuto¢nosti, komisia Ziadost'ou &. 1 o vysvetlenie ponuky_obsah ponuky v sulade s ust.
§ 53 ods. 1 zakona o verejnom obstaravani Ziadala uchadzaga o vysvetlenie, akym sposobom uchddza¢ mienil
naplnit poziadavku obstaravatela podl'a Kapitoly A.1 Pokyny pre uchadzatov, ods. 18., bod 18.1 v spojeni
s bodom 18.1.1 sifaznych podkladov, aby v pripade, ak je uchadzacom skupina dodavatel'ov, uchadza¢ predlozil
vieobecné informécie o uchadzadovi v rozsahu podl'a Prilohy €. 1 sitaznych podkladov za kazdého ¢lena skupiny
dodavatelov, resp. komisia Ziada uchadzaca o doplnenie vieobecnych informacii o uchadzacovi v rozsahu podla
Prilohy &. 1 sufaznych podkladov za spolo¢nosti Stkromna bezpeénostna sluzba SHIELD, spol. s r.o.,
1CO: 36 208 922 a AVAL BETA s.r.0. 1.5.p., ICO: 31 727 972, ktoré su ¢lenmi skupiny dodavatelov.

Komisia ziadala dorugit vysvetlenie ponuky vyhotovené uchddzatom v podobe v silade s podmienkami
uvedenymi v sataznych podkladoch, podpisané uchdadzadom, jeho Statutdrnym orgénom alebo ¢lenom
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Statutdrneho organu alebo inou osobou/osobami opravnenymi konat' v danej veci za uchadzaca v sulade s ust. § 53
ods. 5 pism. ¢) bod 1. zdkona o verejnom obstaravani v lehote do dvoch (2) pracovnych dni odo diia odoslania
Ziadosti ¢. 1 o vysvetlenie ponuky obsah ponuky, a to prostrednictvom funkcionality systému JOSEPHINE.

Odpoved’ €. 1 - podanie zo diia 17.05.2023, obstaravatel'ovi dorucené prostrednictvom funkcionality systému
JOSEPHINE diia 17.05.2023 (dalej ako ,,vysvetlenie & 1 ponuky obsah ponuky* v prislufnom gramatickom
tvare):

Uchadzac¢ obsahom vysvetlenia ¢. 1 ponuky obsah ponuky doruéeného obstaravatelovi v stanovenej lehote v
ramci textového formuldra v systéme JOSEPHINE uviedol, 7e v prilohe predkladd vSeobecné informécie
o uchadzacovi v rozsahu podla Prilohy €. 1 sutaznych podkladov za spolo¢nosti Stikromné bezpeénostna sluzba
SHIELD, spol. s r.o., ICO: 36 208 922 a AVAL BETA s.r.0. r.s.p., ICO: 31727 972, ktoré st ¢lenmi skupiny
dodavatel'ov, pricom tieto nepredloZil z dévodu chyby pri spracovan{ ponuky skenovanim.

Postidenie komisiou: ¢lenovia komisie s pravom vyhodnocovat’ ponuky a splnenie podmienok acasti posudili
informacie uvedené uchddzatom vo vysvetleni & 1 ponuky obsah ponuky a konstatuju, Ze uchadzad predlozil
vieobecné informéacie o uchadzacovi za spolo¢nosti Siukromna bezpeénostnd sluzba SHIELD, spol. s r.o.,
ICO: 36 208 922 a AVAL BETA s.r.0. r.s.p., ICO: 31 727 972, ktoré sa &lenmi skupiny dodévateFov v rozsahu
Prilohy ¢&. 1 stitaznych podkladov. V stlade s rozhodovacou praxou Uradu pre verejné obstaravanie (rozhodnutie
¢. 4051-6000/2023-OD zo dila 14.02.2023) a Sudneho dvora Eurdpskej unie v kontexte sekundarneho prava
(rozsudok Sudneho dvora z 29. marca 2012, SAG ELV Slovensko a i., C-599/10, EU:C:2012:191, rozsudok
Stdneho dvora z 10. oktdbra 2013, Manova, C-336/12, EU:C:2013:647, rozsudok Sudneho dvoraz 11. maja 2017,
Archus sp. z 0.0, C-131/16, EU:C:2017:358), v ramci vysvetlenia ponuky je mozné predlozit’ aj absentujici
doklad, pokial’ sa tyka konkrétnej poziadavky, ku ktorej v imysle preukazat’ jej splnenie, uchadza¢ uz vo svojej
ponuke predloZil uréité¢ doklady a ide len o formalnu, nie faktickii zmenu ponuky - zmenu charakteru ponuky.
Clenovia komisie s pravom vyhodnocovat ponuky a splnenie podmienok ugasti kongtatuju, ze uchadza¢ obsahom
ponuky predlozil vieobecné informacie o uchadzatovi v rozsahu podla Prilohy ¢. 1 sGtaznych podkladov za
spolognost’ DUG s.r.o., ICO: 36 034 762 ako vediceho &lena skupiny dodavatel'ov. Doplnenim vieobecnych
informaécii o uchadzacovi v rozsahu Prilohy &. | sutaznych podkladov za spolo¢nosti Sikromna bezpeénostna
sluzba SHIELD, spol. s r.o., ICO: 36 208 922 a AVAL BETA s.r.o. r.s.p., ICO: 31727 972, ktoré su Elenmi
skupiny dodavatel'ov do3lo len k formalnej zmene ponuky vo vztahu k poZiadavke, ku ktorej v umysle preukazat
jej splnenie, uchddza¢ uZ vo svojej ponuke predlozil vieobecné informacie o uchadzacovi v rozsahu podla
Prilohy &. 1 sttaznych podkladov za spolognost’ DUG s.r.o., ICO: 36 034 762. Zaroveii, doplnenim vieobecnych
informécii o uchadzacovi v rozsahu Prilohy &. 1 sufaznych podkladov za spolognosti Stikromna bezpeénostna
sluzba SHIELD, spol. s r.o0., ICO: 36208 922 a AVAL BETA s.r.o. I.8.p., ICO: 31727 972, ktoré su ¢lenmi
skupiny dodavatel'ov v Ziadnom smere nedo§lo a nemohlo dojst’ k faktickej zmene ponuky / k zmene charakteru
ponuky. Na zdklade uvedenych skuto¢nosti ¢&lenovia komisie s pravom vyhodnocovat' ponuky a splnenie
podmienok (é&asti konstatuji, Ze vysvetlenie & 1 ponuky obsah ponuky je stladné sust. § 53 ods. 1 zadkona
o verejnom obstardvani v kontexte sekundarneho prava av kontexte rozhodovacej praxe Uradu pre verejné
obstardvanie a Stidneho dvora Eurdpskej unie a teda ¢lenovia komisie s pravom vyhodnocovat ponuky a splnenie
podmienok Gcasti akceptujli vysvetlenie €. 1 ponuky obsah ponuky a konstatuji, Ze uchadzaé preukazal splnenie
poZiadaviek obstardvatel'a na obsah ponuky a poZiadaviek obstaravatel'a na predmet zakazky.

11. Vvhodnotenie obsahu poniik; vvhodnotenie ponik z hl’adiska splnenia poZiadaviek na predmet
zakazky:

Hodnotiaci harok z vyhodnotenia obsahu ponuky uchiddzada a vyhodnotenia ponuky uchddzaca Skupina
dodavatel’ov DUG_SHIELD AVAL zastipend vediicim ¢lenom skupiny dodavatelov: DUG s.r.o., so sidlom:
Cukrovarska 83/32, 979 01 Rimavska Sobota, Slovenska republika, ICO: 36 034 762, ktory sa po vyhodnoteni
pondk na zaklade kritérii na vyhodnotenie ponik umiestnil na prvom mieste v poradi, z hladiska splnenia
poZiadaviek na predmet zakazky tvori prilohu €. 4 tejto zdpisnice. Uchadzag, po poskytnuti vysvetleni v stilade
s ods. 10. tejto zapisnice vyssie splnil poZiadavky na obsah ponuky a poziadavky na predmet zikazky.
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12. Zoznam vyliéenvch uchadzadov z dovodu nesplnenia poZiadaviek na obsah ponuky, poziadaviek na
predmet zakazky a odévodnenie vylicenia:

Uchadza¢ Skupina dodavatelov DUG_SHIELD AVAL zastupena veducim €lenom skupiny dodavatelov:
DUG s.r.0., so sidlom: Cukrovarska 83/32, 979 01 Rimavska Sobota, Slovenska republika, 1ICO: 36 034 762:
NEAPLIKOVALOQO SA; uchadzaé splnil poziadavky na obsah ponuky a poZiadavky na predmet zdkazky.

13. Informaécia o vvhodnoteni splnenia podmienok ucasti:

Na zéklade skuto¢nosti, Ze uchadza¢ Skupina dodavatelov DUG_SHIELD_AVAL zastipend vedicim ¢lenom
skupiny dodavatelov: DUG s.r.0., so sidlom: Cukrovarska 83/32, 979 01 Rimavska Sobota, Slovenska republika,
ICO: 36 034 762, ktory sa po vyhodnoteni poniik na zaklade kritérii na vyhodnotenie ponuk umiestnil na prvom
mieste v poradi splnil poziadavky na obsah ponuky a poZiadavky na predmet zdkazky, ¢lenovia komisie s pravom
vyhodnocovat’ ponuky a spinenie podmienok ucasti pristapili k vyhodnoteniu splnenia podmienok G¢asti tymto
uchadzadom, o ¢om vyhotovili Zapisnicu z vyhodnotenia splnenia podmienok Gcasti.

14. Zoznam vvliéenyeh uchadzadov, ktori nesplnili podmienky @éasti 2 oddvodnenie vylicenia:

Uchadza¢ Skupina dodavatelov DUG_SHIELD_AVAL zastiipend vedicim &lenom skupiny dodéavatelov:
DUG s.r.o., so sidlom: Cukrovarska 83/32, 979 01 Rimavska Sobota, Slovenska republika, ICO: 36 034 762:
NEAPLIKOVALOQ SA; uchadza¢ preukdzal splnenie podmienok &asti stanovenych obstardvatel'om.,

15. Zoznam uchadzadov, ktori splnili podmienky ucasti:

~

r.C. UCHADZAC

Skupina dod4vatel’ov DUG_SHIELD_AVAL zastipena vedicim ¢lenom skupiny dodavatelov:
1. DUG s.r.o., so sidlom: Cukrovarska 83/32, 979 01 Rimavskd Sobota, Slovenska republika,
1CO: 36 034 762

16. Identifikacia dspe$ného uchadzada:

INFORMACIA O CHARAKTERISTIKACH

UCHADZAC A VYHODACH PRIJATEJ PONUKY

uchadza¢ splnil vietky podmienky obstardvatela
uvedené v Oznameni o vyhlaseni verejncho

Skupina dodavatelov DUG_SHIELD_AVAL
zastlipena vediicim ¢lenom skupiny dodavatelov:
DUG s.r.o., so sidlom: Cukrovarska 83/32, 979
01 Rimavska Sobota, Slovenska republika, 1CO:
36 034 762

obstardvania a v sitaznych podkladoch (splnil
poziadavky na obsah ponuky, poziadavky na
predmet zakazky a preukdzal splnenie podmienok
(idasti stanovenych obstardvatelom) a ponukol
najniz§iu celkovu cenu za poskytnutie predmetu
zakazky, vypo&itanii a vyjadrend v EUR bez
DPH, zaokrihlent na dve (2) desatinné miesta

17. Identifikicia aspe$nym uchddzatom navrhovanych subdoddvatel’ov, predmet a podiel subdodavky:

Uchadza¢ Skupina dodavatelov DUG_SHIELD_AVAL zastipena veducim ¢lenom skupiny dodavatelov:
DUG s.r.o0., so sidlom: Cukrovarska 83/32, 979 01 Rimavska Sobota, Slovenska republika, ICO: 36 034 762:

w

P.C.

IDENTIFIKACIA NAVRHOVANEHO
SUBDODAVATELA

PREDMET A PODIEL SUBDODAVKY

PEMA team, s.r.o., [CO: 36 247 774

Predmet subdodavky: zasahové vyjazdy
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Podiel subdodavky: 2 %

Predmet subdodévky: z4dsahové vyjazdy

2. EX3, s.r.0., ICO: 36 256 145
Podiel subdodavky: 2 %

Predmet  subdodavky:  technickd  sluZba,
URBADUS, s.r.0., ICO: 36 640 310 poskytovanie platformy PSN
Podiel subdodavky: 5 %

W

Predmet  subdodavky: technickd  sluzba,
4. C.G.C, as., ICO: 35747 811 poskytovanie platformy PSN

Podiel subdodavky: 10 %

18. Zaver:

Clenovia komisie s pravom vyhodnocovat ponuky a splnenie podmienok udasti konstatuja, ze Gspedny uchadzac
splnil vietky podmienky obstardvatel'a uvedené v Ozndmeni o vyhlaseni verejného obstaravania a v sut'aznych
podkladoch (spInil poZiadavky na obsah ponuky, poZiadavky na predmet zakazky a preukézal splnenie podmienok
Gcasti stanovenych obstaravatel'om), ponikol najniziiu celkovii cenu za poskytnutie predmetu zakazky,
vypocitani a vyjadreni v EUR bez DPH, zaokrdhlent na dve (2) desatinné miesta a obstaravatel’ méze pristapit’
k prijatiu ponuky aspedného uchadzaéa.

Clenovia komisie s pravom vyhodnocovat ponuky a splnenie podmienok (¢asti odporucaji obstardvatelovi
v stilade s ust. § 55 ods. 2 zdkona o verejnom obstaravani oznamit vietkym dotknutym uchadzadom vysledok
vyhodnotenia pontk, vritane poradia uchadzadov a suéasne uverejnit’ informaciu o vysledku vyhodnotenia ponuk
a poradie uchadzagov v profile obstaravatela na webovej stranke Uradu pre verejné obstaravanie - oznamit
lspednému uchadzacovi, Ze jeho ponuku prijima a netispednému uchadzacovi, Ze neuspel a dévody neprijatia jeho
ponuky, vratane identifikdcie ispe$ného uchadzaca, informdcie o charakteristikdch a vyhodéch prijatej ponuky,
vysledok vyhodnotenia splnenia podmienok uasti u Gspe$ného uchadzaga, ktory obsahuje informacie
preukazujiice splnenie podmienok Géasti tykajucich sa finan¢ného a ekonomického postavenia a technickej
sposobilosti alebo odbornej spdsobilosti vratane identifikdcie osoby poskytujicej finanéné zdroje podl'a § 33 ods. 2
zakona o verejnom obstardvani a osoby poskytujice] technické a odborné kapacity podla § 34 ods. 3 zakona
o verejnom obstaravani s uvedenim lehoty, v ktorej méze byt dorucena namietka.

Clenovia komisie s pravom vyhodnocovaf ponuky asplnenie podmienok ucasti odporudaju obstaravatelovi
vsilade sust. § 56 zdkona o vergjnom obstaravani vyzvat' Uspeiného uchadza¢a na uzatvorenie Zmluvy
o poskytovani straznej sluzby a poskytnutie riadnej si€innosti na jej uzatvorenie tak, aby Zmluva o poskytovani
straznej sluZby mohla byt uzatvorend v stlade s prislu§nymi ustanoveniami § 56 zdkona o verejnom obstardvanf,
t. j. najskér jedenasty defi odo dfia odoslania informécie o vysledku vyhodnotenia poniik v pripade, Ze nebudu
uplatnené revizne postupy v zmysle prisluinych ustanoveni zdkona o verejnom obstaravani.

19. Prilohy:

Priloha ¢. 1: List zo dria 10.03.2023 pod oznacenim ,Ziadost o vysvetlenie mimoriadne nizkej ponuky*,
uchddzacovi odoslany prostrednictvom funkcionality systému JOSEPHINE diia 10.03.2023

Priloha €. 2: List zo difa 31.03.2023 pod oznadenim ,,Vysvetlenie mimoriadne nizkej ponuky*, obstaravatel'ovi
doruceny prostrednictvom funkcionality systému JOSEPHINE dia 31.03.2023

Priloha €. 3: List zo diia 03.05.2023 pod ozna&enim ,,Vysvetlenie mimoriadne nizkej ponuky &. 2, obstaravatelovi
doruceny prostrednictvom funkcionality systému JOSEPHINE diia 04.05.2023

Priloha ¢. 4: Hodnotiaci harok z vyhodnotenia obsahu ponuky uchadzaga a vyhodnotenia ponuky uchadzaca
Skupina dodavatel’ov DUG_SHIELD_AVAL zastipend vedicim &lenom skupiny dodavatel'ov: DUG s.r.o., so
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sidlom: Cukrovarska 83/32, 979 01 Rimavska Sobota, Slovenska republika, ICO: 36 034 762 z hl'adiska splnenia

poziadaviek na predmet zakazky.

20. Dovody, pre ktoré ¢len komisie odmietol podpisat’ zipisnicu alebo podpisal zapisnicu s vvhradou:

Ziaden z ¢lenov komisie neodmietol podpisat’ zapisnicu a zaroveri vsetci ¢lenovia komisie podpisali zapisnicu bez

vyhrad.

21. Poznamky:

. ———

22. Zoznam ¢lenov komisie:

P.C. MENO A PRIEZVISKO

FUNKCIA

Ing. Miroslav Hegediis, vedici oddelenia
8 bezpecnosti, Bratislavska vodarenska
spolo¢nost’, a.s.

predseda komisie s pravom
vyhodnocovat ponuky
a splnenie podmienok ucasti

rady, Bratislavska vodérenska spolo¢nost’, a.s.

\-

b Ing. Mati$ Letko, c¢len predstavenstva, ¢len kom|s~le SRR
25 : y ; > vyhodnocovat ponuky
Bratislavska vodarenska spolo¢nost’, a.s. : ’ S

a splnenie podmienok ucasti

3 Ing. Jan Oravik, konatel spolo¢nosti, slel:]o dnokc(:)l:/];’le sz)a:t?l:n
" | PROCESS MANAGEMENT, s.r.0. e W |
a splnenie podmienok ucasti

. | ¢len komisie bez prava

4 Ing. Roman Lamo§, podpredseda dozornej vyhodnocovat ponuky

a splnenie podmienok Gcasti

Be. Viera  Kunova, vedica referatu
3 nadlimitného verejného obstaravania,
Bratislavska vodarenské spolo¢nost, a.s.

¢len komisie bez prava
vyhodnocovat’ ponuky
a splnenie podmienok ucasti

Mgr. Toma§ Koval’, senior konzultant,
PROCESS MANAGEMENT, s.r.o0.

¢len komisie bez préava
vyhodnocovat ponuky
a splnenie podmienok ucasti

Bratislava, dita 13.06.2023

Zapisal: Mgr. Tom4s Koval’, senior konzultant, PROCESS MANAGEMENT, s.r.0.
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Sprdava

JOSEPHINE

Obstaravatel’:
Nazov predmetu:

= 7

Bratislavska vodarenska spoloc¢nost, a.s.

Komplexna sluzba zabezpeclenia ochrany majetku a monitoringu
fyzickymi osobami a technickymi prostriedkami

islo spisu: 071782019
Informacie:
Datum a cas dorucenia: 10.03.2023 12:18:34
od: Bratislavska vodarenska spoloc¢nost, a.s.
Komu: DUG s.r.o. (ICO: 36034762, SK)
Typ: Ziadost o vysvetlenie predlozenej ponuky

Nutné odpovedat do:
Predmet:

31.03.2023 23:59:59
Ziadost o vysvetlenie mimoriadne nizkej ponuky

Sprava: Véazeny uchadzag, )
prilohou Vam zasielame Ziadost o vysvetlenie mimoriadne nizkej
ponuky.

Prilohy

Nazov suboru

Vel'kost

Ziadost o vysvetlenie mimoriadne nizkej ponuky DUG_SHIELD AVAL.pdf 700.32 KB
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Skupina dodavatel’ov DUG_SHIELD AVAL
zastupena veducim ¢lenom skupiny dodévatel'ov

DUG s.r.o.
Cukrovarska 83/32
979 01 Rimavska Sobota

Slovenska republika

Bratislava, 10.03.2023
Vec: Ziadost o vysvetlenie mimoriadne nizkej ponuky

Zakazka pod nazvom ,Komplexna sluzba zabezpefenia ochrany majetku a monitoringu
fyzickymi osobami a technickymi prostriedkami zadavana postupom verejnej sutaze podla ust.
§ 91 zakona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorSich predpisov (d’alej ako ,,zakon o verejnom obstaravani“ v prisluSnom gramatickom
tvare), v sulade s ust. § 66 ods. 7 pism. b) zdkona o verejnom obstaravani s vyhodnotenim ponuk
z hladiska splnenia poziadaviek na predmet zakazky podla § 53 zdkona o verejnom obstaravani
a vyhodnotenim splnenia podmienok tcasti podl'a § 40 zakona o verejnom obstardvani po vyhodnoteni
poniik na zaklade kritérii na vyhodnotenie poniik, zverejnena v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie diia
18.11.2022 pod znackou 2022/S 223-640682 a vo Vestniku verejného obstaravania ¢. 247/2022 zo
dna 21.11.2022 pod znackou 48078-MSS (d’alej ako ,,verejnd sutaz* v prisluSnom gramatickom
tvare).

Komisia zriadena obstaravatelom: Bratislavska vodarenska spolo¢nost’, a.s., so sidlom:
Presovska 48, 826 46 Bratislava, Slovenska republika, ICO: 35850 370 (d’alej ako ,obstaravatel™
Vv prislusnom gramatickom tvare) za t¢elom vyhodnotenia ponuk a vyhodnotenia splnenia podmienok
ucasti v procese zadavania verejnej sttaze (dalej ako ,.komisia“ v prisluSnom gramatickom tvare), pri
vyhodnocovani ponuk na zaklade kritérii na vyhodnotenie ponuk dospela k zaveru, ze ponuka
predlozena uchadzatom - Skupina dodavatelov DUG_SHIELD AVAL zlozena z nasledovnych
pravnych subjektov: vedtci ¢len skupiny dodavatelov: DUG s.r.o., so sidlom: Cukrovarska 83/32,
979 01 Rimavska Sobota, Slovenska republika, ICO: 36 034 762; ¢len skupiny dodéavatelov:
Siikromna bezpe¢nostna sluzba SHIELD, spol. s r.o., so sidlom: Cudovita Stara 70, 071 01
Michalovce, Slovenskd republika, ICO: 36208922; ¢len skupiny dodavatelov: AVAL
BETA s.r.0. r.s.p., so sidlom: Hroncova 1, 040 01 KoSice - mestska Cast’” Staré Mesto, Slovenska
republika, ICO: 31 727 972 (dalej ako ,,uchadza&* v prislusnom gramatickom tvare) vykazuje znaky
mimoriadne nizkej ponuky, ztoho dovodu komisia v stlade s ust. § 53 ods. 2 zakona o verejnom
obstaravani ziada uchadzaca o vysvetlenie mimoriadne nizkej ponuky.

Tak, ako obstaravatel uviedol v Oznameni o vyhlaseni verejného obstaravania a vV sutaznych
podkladoch, predmetom verejnej sut’aze je:

(I)  poskytovanie bezpecnostnej sluzby podla § 2 ods. 1 pism. a) a c) zakona ¢. 473/2005 Z. z. 0
poskytovani sluzieb v oblasti sikromnej bezpe¢nosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
(zékon o stikromnej bezpecnosti) v zneni neskorSich predpisov (dalej aj ako ,zakon
0 sukromnej bezpecnosti v prislusnom gramatickom tvare) a sice:
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a. poskytovanie straznej sluzby podla § 3 pism. a), b), f) ag) zidkona o sukromnej
bezpecnosti,

b. poskytovanie detektivnej sluzby podla § 4 ods. 1 pism. c) zakona o sukromnej
bezpecnosti,

a
(1)  poskytovanie technickej sluzby podla § 7 ods. 1 zékona o sukromnej bezpeénosti,

za podmienok a v rozsahu uvedenom v Kapitole B.3 Obchodné podmienky poskytovania predmetu
zakazky sutaznych podkladov v nadviznosti na Kapitolu B.1 Opis predmetu zdkazky sutaznych
podkladov, pricom poskytovanie straznej sluzby podla § 3 pism. a), b) a g) zakona o siikromnej
bezpecnosti a poskytovanie technickej sluzby podl'a § 7 ods. 1 zakona o stikromnej bezpecnosti sa
tyka objektov obstardvatela, ktorych zoznam je uvedeny v Prilohach €. 13 - 15 sttaznych podkladov,
V ramci uzemnej posobnosti obstaravatel’a podl'a Prilohy ¢. 17 sutaznych podkladov a poskytovanie
straznej sluzby podla § 3 pism. f) zdkona o sukromnej bezpecnosti a poskytovanie detektivnej sluzby
podla § 4 ods. 1 pism. c) zakona o stikromnej bezpe¢nosti sa tyka celého uzemia Slovenskej
republiky.

Vysledkom verejnej sitaze ma byt uzatvorenie Zmluvy o poskytovani straznej sluzby podla ust.
zakona o sukromnej bezpecnosti a podla ust. § 269 ods. 2 a nasl. zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny
zakonnik v zneni neskorsich predpisov na obdobie Styridsat'osem (48) mesiacov odo diia nadobudnutia
ucinnosti Zmluvy o poskytovani straznej sluzby, priCom Zmluva o poskytovani straznej sluzby
nadobudne uc€innost’ v zmysle § 47a ods. 2 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni
neskorSich predpisov prvym ditom kalendarneho mesiaca nasledujiuceho po mesiaci, v ktorom doslo k
jej zverejneniu v Centralnom registri zmlav vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky. Ciastkové
terminy (sankcionovate'né milniky) poskytovania predmetu zakazky st blizSie uvedené v Kapitole
B.3 Obchodné podmienky poskytovania predmetu zédkazky sutaznych podkladov v nadvéznosti na
Kapitolu B.1 Opis predmetu zakazky sutaznych podkladov a Prilohu ¢. 18 sut'aznych podkladov.

Uchadza¢ vo svojej ponuky ponutkol celkovii cenu za poskytnutie predmetu zakazky, vypocitana
a vyjadrenu v EUR bez DPH, zaokrihlent na dve (2) desatinné miesta: 6.674.652,40 EUR bez DPH.

Komisia vyhodnocovala uchadza¢om pontknuti celkovii za poskytnutie predmetu zakazky,
vypocitant a vyjadrent v EUR bez DPH, zaokrahlent na dve (2) desatinné miesta ako celok, ako aj po
jej jednotlivych samostatnych logickych celkoch ocenenych v pozadovanej Strukture, podl'a Prilohy
¢. 12 sataznych podkladov, priom musi konStatovat, ze ponuka uchadza¢a vykazuje znaky
mimoriadne nizkej ponuky, ato v &astiach, ktoré su blizsie $pecifikované nizsie v tejto Ziadosti
0 vysvetlenie mimoriadne nizkej ponuky. Z ustilenej rozhodovacej praxe Uradu pre verejné
obstaravanie vyplyva, ze vSeobecne mozno mimoriadne nizku ponuku definovat’ ako takd ponuku,
ktorad z najroznejSich dévodov vyvolava dovodné pochybnosti o schopnosti uchadzaca vykonavat pri
takejto cene predmet zakazky riadne a vcas a ktora je v kontexte s ponukami ostatnych uchadzacov
alebo predpokladanej hodnoty zakazky znacne nizSia. V pripade, ak sa vo verejnom obstaravani
vyskytne ponuka vykazujuca znaky mimoriadne nizkej ponuky, je s prihliadnutim na princip
transparentnosti a na ustanovenie § 24 ods. 1 zdkona o verejnom obstardvani, potrebné, aby sa
obstaravatel’, cestou komisie, danou ponukou preskimatelne zaoberal. Obstaravatel ma povinnost’
vykonat vSetky ukony podla § 53 ods. 2 zdkona o verejnom obstaravani, to znamena v tomto pripade
skumat’, ¢i sa ponuka javi ako mimoriadne nizka vo vztahu k poskytovanym sluzbam (¢i uchadzac
objektivne zapocital do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie predmetu zakazky vsSetky
ekonomicky opravnené naklady) a v stilade s ust. § 53 ods. 2 pism. d) zdkona o verejnom obstaravani
skamat’, ¢i uchadzaC¢, najmd vV Casti predmetu zakazky, kde podstatna cast’ nakladov tvori
zamestnavanie 0sOb zodpovednych za poskytnutie predmetu zakazky stanovil pontknutd cenu za
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poskytnutie predmetu zakazky tak, ze bude schopny dodrziavat’ povinnosti v oblasti pracovného
prava, najmé s ohl'adom na dodrziavanie minimalnych mzdovych néarokov.

Institat vysvetlenia mimoriadne nizkej ponuky je jednym z nastrojov ochrany hospodarskej sutaze vo
verejnom obstaravani, predstavuje ochranny prostriedok, ktorého tcelom je ochrana obstaravatela ako
aj jednotlivych uchadzacov pred nesolidnymi alebo neredlnymi prislubmi ceny za plnenie verejnej
zakazky. Vysvetlenie mimoriadne nizkej ponuky slizi rovnako na identifikovanie ,,problémov*
v ramci predloZenych pontk tak, aby mal obstaravatel’ moznost’ byt’ chraneny pred nebezpecenstvom
uzatvorenia zmluvného vzt'ahu s takym uchadzacom, ktory by nebol neskér z akéhokol'vek dovodu
schopny splnit’ svoje zavdzky. V zdujme vylucenia akychkol'vek pochybnosti o skutocnosti, ¢i
uchadzac¢ zohl'adnil pri predkladani ponuky do verejnej sitaze vSetky legitimne poziadavky a potreby
obstaravatel’a, ¢i uchadza¢ objektivne zapoéital do pontiknutej celkovej ceny za poskytnutie predmetu
zakazky vsetky ekonomicky opravnené naklady a teda ¢i uchadza¢ bude schopny poskytnit’ sluzby,
ktoré su predmetom zakazky, ¢i uchadza¢ bude schopny dodrZiavat’ povinnosti v oblasti pracovného
prava, najmé s ohl'adom na dodrziavanie minimalnych mzdovych narokov a v kone¢nom désledku ¢i
uchddza¢ bude schopny poskytnut predmet zdkazky riadne a vcas, V stanovenych Cciastkovych
terminoch (sankcionovatelnych milnikoch) poskytovania predmetu zakazky, komisia tymto v ramci
vyhodnotenia ponuky uchadzaca Ziada uchddzaca v sulade sust. § 53 ods. 2 zdkona o verejnom
obstardvani o zodpovedanie nasledovnych otdzok clenenych podla jednotlivych samostatnych
logickych celkov predmetu zakazky:

(I) POSKYTOVANIE STRAZNEJ SLUZBY, RESP. KOMBINOVANEJ STRAZNEJ SLUZBY PODLA § 3
PiSM. A) A/ALEBO B) AG) ZAKONA O SUKROMNEJ BEZPECNOSTI A POSKYTOVANIE
TECHNICKEJ SLUZBY PODIA § 7 ODS. 1 ZAKONA O SUKROMNEJ BEZPECNOSTI V ROZSAHU
PROJEKTOVANIE, MONTAZ, UDRZBA, REVIZIA A OPRAVA PRVKOV PSN PRE PATNAST (15)
OBJEKTOV OBSTARAVATEL’A UVEDENYCH V PRILOHE C. 15 SUTAZNYCH PODKLADOV

VSeobecne:

Poskytovanie tejto Casti predmetu zakazky obstaravatel' rozdelil v ramci obdobia trvania Zmluvy
0 poskytovani straznej sluzby na vychodiskovy stav, prechodny stav a cielovy stav, priCom v ramci
jednotlivych stavov pozaduje obstaravatel’ zabezpecit’ nasledovné:

Vychodiskovy stav - obdobie odo dita nadobudnutia G¢innosti Zmluvy 0 poskytovani straznej sluzby
do naprojektovania a schvalenia instalacie prvkov PSN: v ramci vychodiskové stavu obstaravatel
pozaduje poskytovanie straznej sluzby podla § 3 pism. a) a/alebo b) zakona o sikromnej bezpecnosti a
poskytovania technickej sluzby podla § 7 ods. 1 zakona o sukromnej bezpecnosti v rozsahu
projektovanie prvkov PSN. Vysledkom vychodiskového stavu ma byt spracovanie relevantnej
projektovej dokumentacie, zabezpecenie jej schvalenia obstaravatel'om a ziskanie vSetkych potrebnych
vyjadreni, stanovisk, suhlasov, povoleni a rozhodnuti potrebnych na poskytovanie technickej sluzby
podla § 7 ods. 1 zdkona o sukromnej bezpecnosti v rozsahu projektovanie a montaz prvkov PSN
v zmysle platnych pravnych predpisov.

Prechodny stav: v ramci prechodného stavu obstaravatel’ pozaduje v prvom mesiaci prechodného stavu
poskytovania technickej sluzby podla § 7 ods. 1 zadkona o sukromnej bezpecnosti v rozsahu montaz
prvkov PSN podla schvalenej projektovej dokumentacie s naslednou testovacou prevadzkou,
poskytovanie straznej sluzby podla § 3 pism. a) a/alebo b) zdkona o sikromnej bezpecnosti do
momentu zacatia testovacej prevadzky prvkov PSN a nésledné poskytovanie kombinovanej stradznej
sluzby podla § 3 pism. a) a/alebo b) a g) zakona o sikromnej bezpe¢nosti, poskytovania technickej
sluzby podl'a § 7 ods. 1 zékona o stikromnej bezpecnosti v rozsahu tdrzba, revizie a opravy prvkov
PSN.

Cielovy stav - obdobie odo dna ukoncenia testovacej prevadzky, do ukoncenia platnosti Zmluvy
0 poskytovani straznej sluzby: vramci cielového stavu obstaravatel pozaduje poskytovanie
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kombinovanej straznej sluzby podla § 3 pism. a) a/alebo b) a g) zakona o sikromnej bezpecnosti a
poskytovania technickej sluzby podl'a § 7 ods. 1 zdkona o sukromnej bezpecnosti v rozsahu tdrzba,
revizie a opravy prvkov PSN. Vsetky vlastnicke a majetkové prava k prvkom PSN prechadzaju na
obstaravatel’a.

(Li.) Ustredna &istiareii odpadovych vod (UCOV) Majerska ulica, Bratislava

Vvchodiskovy stav v trvani dvanast’ (12) mesiacov, uchadzacom ponuknuta celkova cena za
poskytnutie tejto Casti predmetu zakazky: EUR bez DPH.

Komisia v ramci vyvhodnotenia ponuky uchadzada Ziada uchadzada vo vztahu K tejto Casti
predmetu zakazky v sulade s ust. § 53 ods. 2 zakona o verejnom obstaravani o zodpovedanie
nasledovnych otazok:

(Li.i.)  Celkovo prostrednictvom kol’kych 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany, na zdklade
akého druhu pracovnopravneho vztahu a s akou priemernou dizkou tyzdenného pracovného
¢asu zamestnanca ma uchadza¢ pocas vychodiskového stavu v umysle poskytovat’ straznu
sluzbu podla § 3 pism. a) a/alebo b) zakona o sukromnej bezpeénosti?

(Li.ii.) Do akého stupiia naroénosti prace zaradil uchadza¢ zamestnancov - osoby poverené
vykonom fyzickej ochrany a na zaklade akej skutoc¢nosti tak ucinil?

(Li.iii.) V akej vySke uchadzad zaratal do pontknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto Casti
predmetu zakazky:

e Zakladné mzdové naroky osdb poverenych vyvkonom fyzickej ochrany?

e Priplatky za pracu nad¢as 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu 0sdb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvyhodnenie za pracu v nedel’u 0sdb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok 0osob poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu 0s6b poverenych vyvkonom fyzickej ochrany?

e Naklady na zdkladnt vymeru dovolenky 0sob poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Prispevok na stravovanie 0os0b poverenych vvkonom fyzickej ochrany?

e Prispevok na rekredciu 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Niklady na odvodové povinnosti uchadzaca ako zamestnavatel'a?

e Dopravné naklady osob poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Naklady na rovnoSatu a vecné bezpeénostné prostriedky o0sd6b poverenvch vykonom
fyzickej ochrany?

e Iné rezijné naklady spolo¢nosti uchadzaca?

(Li.iv.) Akym spdsobom uchadzaé zohl'adnil v ponuknutej celkovej cene za poskytnutie tejto Casti
predmetu zakazky buduce narasty vysSie Specifikovanych mzdovych narokov, mzdovych
zvvhodneni, priplatkov a prispevkov?

(Li.v.)  Zverejne dostupnych zdrojov (Register socialnych podnikov vedeny Ministerstvom prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky dostupny na adrese
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) _je
zrejmé, ze spolo¢nost AVAL BETA s.r.0. r.s.p., so sidlom: Hroncova 1, 040 01 Kosice -
mestskd Gast’ Staré Mesto, Slovenska republika, ICO: 31727 972 ako ¢&len skupiny
dodavatel'ov, ktord je uchadzaCom, je registrovanym integraénym socidlnym podnikom.
V pripade, ak uchadza¢ v ponuknutej celkove] cene za poskytnutie tejto Casti predmetu
zakazky kalkuloval s poskytovanim straznej sluzby podl'a § 3 pism. a) a/alebo b) zdkona
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0 sukromnej bezpecénosti prostrednictvom zamestnancov, na ktorych je poberany
vyrovnavaci prispevok:

e Na aku znevyhodnenu osobu podla § 2 ods. 5 zdkona ¢. 112/2018 Z. z. o socialnej
ekonomike a socidlnych podnikoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov  (d’alej ako ..zdkon o socialnej ekonomike* v prislu§nom
gramatickom tvare) je poberany vyrovnavaci prispevok?

e Akym spdésobom znevyhodnend osoba, na ktorti je poberany vyrovnavaci prispevok,
spifia_obstaravatelom stanovené poziadavky, a sice, Ze uspesny uchadza¢ je povinny
poverit’ vvkonom fyzickej ochrany vyluéne osoby, ktoré su spol'ahlivé, zdravotne (telesne
a psychicky) spdsobilé, s komunikadnymi schopnostami a spifiajti poziadavky odbornej
sposobilosti podl'a zakona o sikromnej bezpe¢nosti?

e V akej vyske a na zaklade akej pravnej skuto¢nosti je poberany vyrovnavaci prispevok?

e Akym spdsobom uchadza¢ zabezpe¢i poberanie vyrovnavacieho prispevku pocas celého
obdobia vychodiskového stavu?

(Li.vi) V akej vySke uchadzad zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto &asti
predmetu zdkazky naklady na spracovanie relevantnej projektovej dokumentécie a ziskanie
vSetkych potrebnych vyjadreni, stanovisk, suhlasov, povoleni a rozhodnuti potrebnych na
poskytovanie technickej sluzby podla § 7 ods. 1 zdkona o sukromnej bezpecnosti v rozsahu
projektovanie a montaz prvkov PSN v zmysle platnych pravnych predpisov?

Komisia ziada prilohou odévodnenia mimoriadne nizkej ponuky predloZzit neuzamknuty subor vo
formate *.xIs / *.xlsx s viditeInymi kalkulaénymi vzorcami preukazujucimi uvedené skuto¢nosti.
V pripade, ak uchadza¢ kalkuluje so zniZzenou vySkou mzdovych narokov, mzdovych zvyhodneni,
priplatkov _a prispevkov na zaklade uzatvorenej kolektivne] zmluvy, komisia Ziada prilohou
oddvodnenia mimoriadne nizkej ponuky predlozit’ aj tuto kolektivnu zmluvu.

Prechodny stav v trvani dvanast’ (12) mesiacov, uchadzacom ponuknuta celkova cena za
poskytnutie tejto Casti predmetu zakazky: EUR bez DPH.

Komisia v ramci vyhodnotenia ponuky uchadzada Ziada uchadzada vo vzt’ahu Kk tejto casti
predmetu zakazky v sulade s ust. § 53 ods. 2 ziakona o verejnom obstaravani o zodpovedanie
nasledovnych otazok:

(Li.vii.) Celkovo prostrednictvom kol’kych 0séb poverenych vykonom fyzickej ochrany, na zaklade
akého druhu pracovnopravneho vzt'ahu a s akou priemernou dizkou tyzdenného pracovného
¢asu zamestnanca ma uchadzac pocas prechodného stavu v imysle poskytovat’ kombinovanu
strdznu sluzbu podl'a § 3 pism. a) a/alebo b) a q) zédkona o sukromnej bezpeénosti?

(Li.viii.) Do akého stupna narocnosti prace zaradil uchadza¢ zamestnancov - osoby poverené
vykonom fyzickej ochrany a na zaklade akej skuto¢nosti tak ucinil?

(Li.ix.)) WV akej vySke uchadza¢ zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto Casti
predmetu zakazky:

e Zakladné mzdové naroky osdb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Priplatky za pracu nad¢as 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu 0sdb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvvhodnenie za pracu v nedel’'u 0sdb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvvhodnenie za pracu vo sviatok os0b poverenych vyvkonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvvhodnenie za noénu pracu 0sdb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Niklady na zakladni vymeru dovolenky 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?
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e Prispevok na stravovanie 0s0b poverenych vvkonom fyzickej ochrany?

e Prispevok na rekredciu 0os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Naklady na odvodové povinnosti uchddzac¢a ako zamestnavatel'a?

e Dopravné niklady 0sd6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Néklady na rovnoSatu a vecné bezpecnostné prostriedky o0sdb poverenych vykonom
fyzickej ochrany?

e Iné rezijné naklady spolo¢nosti uchadzaca?

(Li.x.))  Akym sposobom uchadzaé zohladnil v pontknutej celkovej cene za poskytnutie tejto Casti
predmetu zakazky budice narasty vySSie Specifikovanych mzdovych narokov, mzdovych
zvyhodneni, priplatkov a prispevkov?

(Lixi.) Zverejne dostupnych zdrojov (Register socialnych podnikov vedeny Ministerstvom prace,
socialnych veci a rodiny Slovenske;j republiky dostupny na adrese
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je
zrejmé, ze spolo¢nost’ AVAL BETA s.r.0. r.s.p., so sidlom: Hroncova 1, 040 01 KoSice -
mestskd Gast’ Staré Mesto, Slovenska republika, ICO: 31727 972 ako ¢&len skupiny
dodavatelov, ktora je uchadzaCom, je registrovanym integraénym socialnym podnikom.
V pripade, ak uchadza¢ v ponuknutej celkove] cene za poskytnutie tejto Casti predmetu
zékazky kalkuloval s poskytovanim strdZnej sluzby podla § 3 pism. a) a/alebo b) a q) zdkona
0 sukromne] bezpecnosti prostrednictvom zamestnancov, na ktorych je poberany
Vvyrovnavaci prispevok:

e Na aki znevyhodnenu osobu podl'a § 2 ods. 5 zdkona o socidlnej ekonomike je poberany
vyrovnavaci prispevok?

e Akym spdsobom znevvhodnena osoba, na ktor(i je poberany vyrovnavaci prispevok,
spifia_obstaravatelom stanovené poziadavky, a sice, Ze Uspesny uchadza¢ je povinny
poverit’ vykonom fyzickej ochrany vylu¢ne osoby, ktoré st spol'ahlivé, zdravotne (telesne
a psychicky) spdsobilé, s komunikaénymi schopnostami a spifaji poZiadavky odbornei
sposobilosti podl'a zakona o sukromnej bezpeénosti?

e V akej vyske a na zaklade akej pravnej skuto¢nosti je poberany vyrovnavaci prispevok?

e Akym spdsobom uchadza¢ zabezpedi poberanie vyrovnavacieho prispevku pocas celého
obdobia prechodného stavu?

(Li.xii.) V akej vySke uchadzad zaratal do ponuknutej celkove] ceny za poskytnutie tejto &asti
predmetu zakazky naklady na zabezpelenie nepravidelného monitoringu vvjazdovou
jednotkou (pétnast’ (15) vyjazdov mesacne)?

(Lixiii.) V akej vyske uchadza¢ zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto Casti
predmetu zékazky naklady na poskytovanie technickej sluzby podla § 7 ods. 1 zadkona
0 sukromnej bezpecnosti v rozsahu montdz prvkov PSN podl'a schvilenej projektovej
dokumentacie? V akej vySke uchadzac¢ zaratal do pontknutej celkovej ceny za poskytnutie
tejto Casti predmetu zdkazky ndklady na nadobudnutie poZadovanych prvkov PSN, ato
v Struktire podla jednotlivych poZzadovanych prvkov PSN?

(Lixiv.) V akej vySke uchadza¢ zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto cCasti
predmetu zdkazky ndklady na poskytovanie technickej sluzby podl'a § 7 ods. 1 zdkona o
sukromnej bezpe¢nosti v rozsahu udrzba, revizie a opravy prvkov PSN?

(Li.xxv.) Oproti vychodiskovému stavu, obstaravatel’ zredukoval poziadavku na poskytovanie straznej
sluzby podla § 3 pism. a) a/alebo b) zdkona o sukromnej bezpec¢nosti o jednu (1) osobu
poverenu vykonom fyzicke] ochrany, na druhej strane vSak, oproti vychodiskovému stavu,
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sucastou ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto Casti predmetu zakazky maju byt
naklady na poskytnutie sluzieb podl'a bodov (L.i.xii.) - (L.i.xiv.). Na zaklade akej skutocnosti
bol uchadza¢ schopny ponuknut’ celkova cenu za poskytnutie tejto Casti predmetu zakazky
033,15 % nizSiu, ako je ponuknutd cena za poskytnutie Casti predmetu zakazky pocas
vychodiskového stavu?

Komisia Ziada prilohou odovodnenia mimoriadne nizkej ponuky predlozit’ neuzamknuty subor vo
formate *.xIs / *.xlsx s viditeInymi kalkulaénymi vzorcami preukazujucimi uvedené skuto¢nosti.
V pripade, ak uchadza¢ kalkuluje so zniZzenou vySkou mzdovych narokov, mzdovych zvyhodneni,
priplatkov a prispevkov na zaklade uzatvorenej kolektivne] zmluvy, komisia ziada prilohou
odovodnenia mimoriadne nizkej ponuky predlozit’ aj tato kolektivnu zmluvu.

Cielovy stav v trvani dvadsat’Styri (24) mesiacov, uchadzaom ponuknuta celkova cena za
poskytnutie tejto ¢asti predmetu zdkazky: EUR bez DPH.

Komisia v ramci vyhodnotenia ponuky uchadzada Ziada uchadzada vo vzt’ahu Kk tejto casti
predmetu ziakazky v sulade s ust. § 53 ods. 2 ziakona o verejnom obstaravani o zodpovedanie
nasledovnych otazok:

(Lixvi.) Celkovo prostrednictvom kol'kych 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany, na zéklade
akého druhu pracovnopravneho vztahu a s akou priemernou dizkou tyzdenného pracovného
¢asu zamestnanca ma uchadza¢ pocas cielového stavu v umysle poskytovat’ kombinovanu
straznu sluzbu podl'a § 3 pism. a) a/alebo b) a g) zdkona o sikromnej bezpeénosti?

(Li.xvii.) Do akého stupiia naro¢nosti prace zaradil uchadza¢ zamestnancov - osoby poverené
vykonom fyzickej ochrany a na zaklade akej skuto¢nosti tak ucinil?

(Lixviii.)V akej vyske uchadza¢ zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto Casti
predmetu zakazky:

e Zakladné mzdové naroky oséb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Priplatky za pracu nad¢as 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvyhodnenie za pracu v nedel’u 0sdb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvyvhodnenie za pracu vo sviatok 0osob poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvyhodnenie za no¢ni pracu 0sob poverenych vyvkonom fyzickej ochrany?

e Naéklady na zakladna vymeru dovolenky 0s6b poverenych vyvkonom fyzickej ochrany?

e Prispevok na stravovanie os0b poverenych vvkonom fyzickej ochrany?

e Prispevok na rekredciu 0sdb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Naéklady na odvodové povinnosti uchadzac¢a ako zamestnavatel'a?

e Dopravné naklady osob poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Néiklady na rovnoSatu a vecné bezpeCnostné prostriedky 0s6b poverenyvch vykonom
fyzickej ochrany?

e Iné rezijné naklady spolo¢nosti uchadzaca?

(Lixix.) Akym spésobom uchadzaé zohl'adnil v ponuknutej celkovej cene za poskytnutie tejto Casti
predmetu zakazky budice narasty vysSSie Specifikovanych mzdovych narokov, mzdovych
zvyhodneni, priplatkov a prispevkov?

(Li.xx.) Zverejne dostupnych zdrojov (Register socialnych podnikov vedeny Ministerstvom prace,
socidlnych veci a rodiny Slovenske;j republiky dostupny na adrese
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) _je
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zrejmé, ze spolo¢nost AVAL BETA s.1.0. r.s.p., so sidlom: Hroncova 1, 040 01 Kosice -
mestskd Gast’ Staré Mesto, Slovenska republika, ICO: 31727 972 ako ¢&len skupiny
dodavatel'ov, ktora je uchadzaCom, je registrovanym integraénym socialnym podnikom.
V pripade, ak uchadza¢ v ponuknutej celkovej cene za poskytnutie tejto Casti predmetu
zékazky kalkuloval s poskytovanim straznej sluzby podla § 3 pism. a) a/alebo b) a q) zdkona
0 sukromnej bezpecnosti prostrednictvom zamestnancov, na ktorych je poberany
vyrovnavaci prispevok:

e Na aki znevyhodnenu osobu podla § 2 ods. 5 zakona o socialnej ekonomike je poberany
vyrovnavaci prispevok?

o Akym spdsobom znevyhodnend osoba, na ktorti je poberany vyrovnavaci prispevok,
spifia_obstaravatelom stanovené poziadavky. a sice, Ze Uspesny uchadzad je povinny
poverit’ vvkonom fyzicke] ochrany vyluéne osoby, ktoré su spol'ahlivé, zdravotne (telesne
a psychicky) spdsobilé, s komunikadnymi schopnostami a spifiajti poziadavky odbornej
sposobilosti podl'a zakona o sikromnej bezpe¢nosti?

e V akej vyske a na zaklade akej pravnej skuto¢nosti je poberany vyrovnavaci prispevok?

e Akym spdsobom uchadza¢ zabezpe¢i poberanie vyrovnavacieho prispevku pocas celého
obdobia ciel'ového stavu?

(Li.xxi.) V akej vySke uchadzad zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto &asti
predmetu zakazky naklady na zabezpelenie nepravidelného monitoringu vyjazdovou
jednotkou (pétnast’ (15) vyjazdov mesacne)?

(Lixxii.) V akej vyske uchadza¢ zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto Casti
predmetu zakazky niklady na poskytovanie technickej sluzby podl'a § 7 ods. 1 zdkona o
sukromnej bezpecnosti v rozsahu udrzba, revizie a opravy prvkov PSN?

Komisia ziada prilohou oddvodnenia mimoriadne nizkej ponuky predlozit’ neuzamknuty subor vo
formate *.xls / *.xlsx s viditelnymi kalkulaénymi vzorcami preukazujacimi uvedené skutoCnosti.
V pripade, ak uchadza¢ kalkuluje so zniZzenou vySkou mzdovych narokov, mzdovych zvvhodneni,
priplatkov a prispevkov na zaklade uzatvorenej kolektivnej zmluvy, komisia ziada prilohou
odbévodnenia mimoriadne nizkej ponuky predlozit’ aj tato kolektivnu zmluvu.

(Lii.) Prevadzka vyroby vody - vychod, Odeska ulica, Bratislava

Vyvchodiskovy stav v trvani dvanast’ (12) mesiacov, uchadzac¢om ponuknuta celkova cena za
poskytnutie tejto ¢asti predmetu zakazky: EUR bez DPH.

Komisia v ramci vyhodnotenia ponuky uchadzada Ziada uchadzada vo vzt’ahu Kk tejto casti
predmetu ziakazky v sulade s ust. § 53 ods. 2 zidkona o verejnom obstaravani o zodpovedanie
nasledovnych otazok:

(Lii.i)  Celkovo prostrednictvom kol'kych 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany, na zéklade
akého druhu pracovnopravneho vztahu a s akou priemernou diZzkou tyzdenného pracovného
¢asu zamestnanca ma uchadza¢ pocas vychodiskového stavu v umysle poskytovat’ straznu
sluzbu podl'a § 3 pism. a) a/alebo b) zdkona o sikromnej bezpe¢nosti?

(Lii.ii) Do akého stupna narocnosti prace zaradil uchiddza¢ zamestnancov - osoby poverené
vykonom fyzickej ochrany a na zaklade akej skuto¢nosti tak ucinil?

(Liiiii.) V akej vySke uchadza¢ zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto Casti
predmetu zakazky:

e Zakladné mzdové naroky osdb poverenych vyvkonom fyzickej ochrany?

e Priplatky za pracu nad¢as 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?
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e Mzdové zvyhodnenie za pricu v sobotu 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvyvhodnenie za pracu v nedel’'u 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok osob poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvyhodnenie za noénu pracu osdb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Naéklady na zakladna vymeru dovolenky 0s6b poverenych vvkonom fyzickej ochrany?

e Prispevok na stravovanie 0os0b poverenych vvkonom fyzickej ochrany?

e Prispevok na rekredciu 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Niklady na odvodové povinnosti uchadzaca ako zamestnavatel'a?

e Dopravné naklady osob poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Naiklady na rovnoSatu a vecné bezpeCnostné prostriedky 0s6b poverenych vykonom
fyzickej ochrany?

e Iné rezijné naklady spolo¢nosti uchadzaca?

Akym sposobom uchadza¢ zohladnil v pontknutej celkovej cene za poskytnutie tejto Casti
predmetu zakazky budice narasty vySSie Specifikovanych mzdovych narokov, mzdovych
zvyhodneni, priplatkov a prispevkov?

Z verejne dostupnych zdrojov (Register socidlnych podnikov vedeny Ministerstvom prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky dostupny na adrese
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je
zrejmé, ze spolo¢nost AVAL BETA s.1.0. r.s.p., so sidlom: Hroncova 1, 040 01 Kosice -
mestskd Gast’ Staré Mesto, Slovenska republika, ICO: 31727 972 ako ¢&len skupiny
dodavatelov, ktora je uchiadzadom, je registrovanym integraénym socidlnym podnikom.
V pripade, ak uchadza¢ v ponuknutej celkovej cene za poskytnutie tejto Casti predmetu
zakazky kalkuloval s poskytovanim strdznej sluzby podl'a § 3 pism. a) a/alebo b) zdkona
0 sukromnej bezpecénosti prostrednictvom zamestnancov, na ktorych je poberany
vyrovnavaci prispevok:

e Na akil znevvhodnent osobu podl'a § 2 ods. 5 zdkona o sociadlnej ekonomike je poberany
vyrovnavaci prispevok?

e Akym spdsobom znevyhodnend osoba, na ktori je poberany vyrovnavaci prispevok,
splha obstardvatelom stanovené poziadavky, a sice, Ze uspeiny uchddza¢ je povinny
poverit’ vykonom fyzickej ochrany vylu¢ne osoby, ktoré st spol'ahlivé, zdravotne (telesne
a psychicky) sposobilé, s komunikaénymi schopnostami a spifiajti poZiadavky odbornej
sposobilosti podl'a zdkona o sikromnej bezpecnosti?

e V akej vySke a na zaklade akej pravnej skutoCnosti je poberany vyrovnavaci prispevok?

e Akvym sposobom uchadzad zabezpeli poberanie vyrovnavacieho prispevku pocas celého
obdobia vychodiskového stavu?

V akej vyske uchadzal zardtal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto dasti
predmetu zakazky naklady na spracovanie relevantnej projektove] dokumenticie a ziskanie
vsetkych potrebnych vyjadreni, stanovisk, stihlasov, povoleni a rozhodnuti potrebnych na
poskytovanie technickej sluzby podl'a § 7 ods. 1 zdkona o sukromnej bezpecnosti v rozsahu
projektovanie a montaz prvkov PSN v zmysle platnych pravnych predpisov?

Komisia ziada prilohou odévodnenia mimoriadne nizkej ponuky predlozit neuzamknuty subor vo

formate *.xls / *.xlsx s vidite'nymi kalkulaénymi vzorcami preukazujucimi uvedené skuto¢nosti.

V pripade, ak uchadzaé kalkuluje so znizenou vvSkou mzdovych ndrokov. mzdovych zvvhodneni,
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priplatkov a prispevkov na zaklade uzatvorenej kolektivnej zmluvy, komisia ziada prilohou
odovodnenia mimoriadne nizkej ponuky predlozit’ aj tato kolektivnu zmluvu.

Prechodny stav v trvani dvanast’ (12) mesiacov, uchadzatom ponuknuta celkova cena za
poskytnutie tejto Casti predmetu zakazky: EUR bez DPH.

Komisia v ramci vyvhodnotenia ponuky uchadzada Ziada uchadzada vo vztahu K tejto casti
predmetu zakazky v sulade s ust. § 53 ods. 2 zakona o verejnom obstaravani o zodpovedanie
nasledovnych otazok:

(Lii.vii.) Celkovo prostrednictvom kol’kych 0séb poverenych vykonom fyzickej ochrany, na zaklade
akého druhu pracovnopravneho vztahu a s akou priemernou dizkou tyzdenného pracovného
¢asu zamestnanca ma uchadzac pocas prechodného stavu v umysle poskytovat’ kombinovanu
straznu sluzbu podl’a § 3 pism. a) a/alebo b) a g) zakona o sukromnej bezpecnosti?

(Lii.viii.) Do _akého stupiia naroénosti prace zaradil uchadza¢ zamestnancov - osoby poverené
vykonom fyzickej ochrany a na zaklade akej skutoc¢nosti tak ucinil?

(Lii.ix.) V akej vySke uchadzad zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto &asti
predmetu zakazky:

e Zakladné mzdové naroky osdb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Priplatky za pracu nad¢as 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu 0sdb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvvhodnenie za pracu v nedel’'u 0sdb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvvhodnenie za pracu vo sviatok os0b poverenych vyvkonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvyhodnenie za no¢ni pracu 0sOb poverenych vyvkonom fyzickej ochrany?

e Naklady na zakladnt vymeru dovolenky 0sob poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Prispevok na stravovanie 0os0b poverenych vvkonom fyzickej ochrany?

e Prispevok na rekredciu 0sdb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Niklady na odvodové povinnosti uchadzaca ako zamestnavatel'a?

e Dopravné naklady osob poverenych vyvkonom fyzickej ochrany?

e Naklady na rovnoSatu a vecné bezpeénostné prostriedky o0sd6b poverenvch vykonom
fyzickej ochrany?

e Iné rezijné naklady spolo¢nosti uchadzaca?

(Lii.x.) Akym spésobom uchadzaé zohl'adnil v ponuknutej celkovej cene za poskytnutie tejto Casti
predmetu zdkazky buduce narasty vysSie Specifikovanych mzdovych narokov, mzdovych
zvvhodneni, priplatkov a prispevkov?

(Lii.xi.) Zverejne dostupnych zdrojov (Register socialnych podnikov vedeny Ministerstvom prace,
socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky dostupny na adrese
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) _je
zrejmé, ze spolo¢nost AVAL BETA s.r.0. r.s.p., so sidlom: Hroncova 1, 040 01 KoSice -
mestskd Gast’ Staré Mesto, Slovenska republika, ICO: 31727 972 ako ¢&len skupiny
dodavatel'ov, ktord je uchadzaCom, je registrovanym integraénym socidlnym podnikom.
V pripade, ak uchadza¢ v ponuknutej celkove] cene za poskytnutie tejto Casti predmetu
zakazky kalkuloval s poskytovanim straznej sluzby podla § 3 pism. a) a/alebo b) a q) zdkona
0 sukromnej bezpecnosti prostrednictvom zamestnancov, na ktorych je poberany
vyrovnavaci prispevok:
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e Na aki znevyhodnenu osobu podl'a § 2 ods. 5 zakona o socidlnej ekonomike je poberany
vyrovnavaci prispevok?

e Akym spdésobom znevyhodnend osoba, na ktorti je poberany vyrovnavaci prispevok,
spifia_obstaravatelom stanovené poziadavky. a sice, Ze Uspesny uchadzad je povinny
poverit’ vvkonom fyzicke] ochrany vyluéne osoby, ktoré su spol'ahlivé, zdravotne (telesne
a psychicky) spdsobilé, s komunikadnymi schopnostami a spifiajti poziadavky odbornej
sposobilosti podl'a zakona o sikromnej bezpecnosti?

e V akej vyske a na zaklade akej pravnej skuto¢nosti je poberany vyrovnavaci prispevok?

e Akym sposobom uchadzaé zabezpeli poberanie vyrovnavacieho prispevku pocas celého
obdobia prechodného stavu?

(Lii.xii.) V akej vyske uchadza¢ zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto Casti
predmetu zadkazky naklady na zabezpeCenie nepravidelného monitoringu vyjazdovou
jednotkou (péatnast’ (15) vyjazdov mesacne)?

(Lii.xiii.) V akej vySke uchadzad zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto &asti
predmetu zdkazky ndklady na poskytovanie technickej sluzby podla § 7 ods. 1 zdkona
0 sukromnej bezpecnosti v rozsahu montaz prvkov  PSN podl'a schvalenej projektovej
dokumentacie? V akej vysSke uchadzaé zaratal do ponuknutej celkove] ceny za poskytnutie
tejto Casti predmetu zakazky naklady na nadobudnutie poZadovanych prvkov PSN, ato
v Strukture podl'a jednotlivych pozadovanych prvkov PSN?

(Lii.xiv.) V akej vyske uchadza¢ zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto Casti
predmetu zakazky naklady na poskytovanie technickej sluzby podl'a § 7 ods. 1 zdkona o
sukromnej bezpecnosti v rozsahu udrzba, revizie a opravy prvkov PSN?

(Lii.xv.) Oproti vychodiskovému stavu, obstaravatel’ nezredukoval poziadavku na poskytovanie
straznej sluzby podl'a § 3 pism. a) a/alebo b) zdkona o sukromnej bezpecnosti o Ziadnu 0sobu
poverenu vykonom fyzickej ochrany, na druhej strane vSak, oproti vychodiskovému stavu,
sucdast’'ou ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto Gasti predmetu zakazky majua byt
naklady na poskytnutie sluzieb podla bodov (Lii.xii.) - (lLii.xiv.). Na zdklade akej
skuto¢nosti bol uchadza¢ schopny ponuknut celkovili cenu za poskytnutie tejto Casti
predmetu zdkazky len 0 0,27 % vysSiu, ako je pontiknuti cena za poskytnutie dasti predmetu
zékazky pocas vychodiskového stavu?

Komisia ziada prilohou oddévodnenia mimoriadne nizkej ponuky predloZit neuzamknuty subor vo
formate *.xls / *xlsx s viditelnymi kalkulaénymi vzorcami preukazujicimi uvedené skutoCnosti.
V pripade, ak uchadza¢ kalkuluje so zniZzenou vySkou mzdovych narokov, mzdovych zvvhodneni,
priplatkov a prispevkov na zdklade uzatvorenej kolektivne] zmluvy, komisia Ziada prilohou
oddvodnenia mimoriadne nizkej ponuky predlozit’ aj tuto kolektivnu zmluvu.

Cielovy stav v trvani dvadsat’$tyri (24) mesiacov, uchadzaCom ponuknuta celkova cena za
poskytnutie tejto Casti predmetu zakazky: UR bez DPH.

Komisia v ramci vvhodnotenia ponuky uchadzada Ziada uchadzada vo vztahu K tejto Casti
predmetu zakazky v sulade s ust. § 53 ods. 2 ziakona o verejnom obstaravani o zodpovedanie
nasledovnych otazok:

(Lii.xvi.) Celkovo prostrednictvom kol'kych 0séb poverenych vykonom fyzickej ochrany, na zaklade
akého druhu pracovnopravneho vztahu a s akou priemernou diZzkou tyzdenného pracovného
¢asu zamestnanca ma uchadza¢ pocas cielového stavu v umysle poskytovat’ kombinovana
straznu sluzbu podl'a § 3 pism. a) a/alebo b) a g) zdkona o sikromnej bezpeénosti?

(Lii.xvii.)Do akého stupnia naro¢nosti prace zaradil uchadza¢ zamestnancov - osoby poverené
vykonom fyzickej ochrany a na zaklade akej skutoénosti tak ucinil?
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(L.ii.xviii.) V akej vy8ke uchadzaé zaratal do pontiknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto Gasti
predmetu zakazky:

e Zakladné mzdové naroky osob poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Priplatky za pracu nad¢as 0sdb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvvhodnenie za pracu v nedel’'u 0sdb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvvhodnenie za pracu vo sviatok os0b poverenych vvkonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvvhodnenie za no¢nu pracu 0sdb poverenych vyvkonom fyzickej ochrany?

e Naéklady na zakladna vymeru dovolenky 0s6b poverenych vvkonom fyzickej ochrany?

e Prispevok na stravovanie 0s0b poverenych vvkonom fyzickej ochrany?

e Prispevok na rekredciu 0os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Naklady na odvodové povinnosti uchddzac¢a ako zamestnavatela?

e Dopravné naklady osob poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Niaklady na rovnoSatu a vecné bezpe¢nostné prostriedky o0s6b poverenych vykonom
fyzickej ochrany?

e Iné rezijné naklady spolo¢nosti uchadzaca?

(Lii.xix.) Akym sposobom uchadzaé zohl'adnil v pontiknutej celkovej cene za poskytnutie tejto Casti
predmetu zakazky buduce narasty vysSie Specifikovanych mzdovych narokov, mzdovych
zvyhodneni, priplatkov a prispevkov?

(Lii.xx.) Z verejne dostupnych zdrojov (Register socialnych podnikov vedeny Ministerstvom prace,
socialnych veci a rodiny Slovenske;j republiky dostupny na adrese
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je
zreimé, ze spolo¢nost AVAL BETA s.1.0. r.s.p., so sidlom: Hroncova 1, 040 01 KoSice -
mestskd Cast’ Staré Mesto, Slovenskd republika, ICO: 31727 972 ako &len skupiny
dodavatelov, ktora je uchadzaCom, je registrovanym integraénym socidlnym podnikom.
V pripade, ak uchadza¢ v ponuknutej celkove] cene za poskytnutie tejto Casti predmetu
zakazky kalkuloval s poskytovanim strdznej sluzby podl'a § 3 pism. a) a/alebo b) a q) zdkona
0 sukromnej bezpecénosti prostrednictvom zamestnancov, na ktorych je poberany
vyrovnavaci prispevok:

e Na aki znevyhodnenu osobu podl'a § 2 ods. 5 zdkona o socidlnej ekonomike je poberany
vyrovnavaci prispevok?

e Akym spdsobom znevvhodnena osoba, na ktorti je poberany vyrovnavaci prispevok,
spifia_obstaravatelom stanovené poziadavky. a sice, Ze Uspesny uchadza¢ je povinny
poverit’ vvkonom fyzickej ochrany vylu¢ne osoby, ktoré su spol'ahlivé, zdravotne (telesne
a psychicky) spdsobilé, s komunikaénymi schopnostami a spifiajti poziadavky odbornej
sposobilosti podl'a zdkona o sukromnej bezpeénosti?

e V akej vysSke a na zaklade akej pravnej skuto¢nosti je poberany vyrovnavaci prispevok?

e Akvym spdsobom uchadza¢ zabezpedi poberanie vyrovnavacieho prispevku pocas celého
obdobia ciel'ového stavu?

(Lit.xxi.) V akej vySke uchadza¢ zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto Casti
predmetu zakazky ndklady na zabezpeCenie nepravidelného monitoringu vyjazdovou
jednotkou (pédtnast’ (15) vyjazdov mesacne)?
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(Lii.xxii.)V akej vyS8ke uchadzad zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto &asti
predmetu zakazky ndklady na poskytovanie technickej sluzby podl'a § 7 ods. 1 zdkona o
sukromnej bezpecnosti v rozsahu udrzba, revizie a opravy prvkov PSN?

Komisia Ziada prilohou oddvodnenia mimoriadne nizkej ponuky predlozit neuzamknuty subor vo
formate *.xIs / *.xlsx s viditeInymi kalkulaénymi vzorcami preukazujucimi uvedené skutoCnosti.
V pripade, ak uchadza¢ kalkuluje so zniZenou vySkou mzdovych narokov, mzdovych zvyhodneni,
priplatkov a prispevkov na zaklade uzatvorenej kolektivne] zmluvy, komisia ziada prilohou
odovodnenia mimoriadne nizkej ponuky predlozit’ aj tato kolektivnu zmluvu.

(L.iii.) Prevadzka vyroby vody - zapad, Devinska cesta 1, Bratislava

Vychodiskovy stav v trvani dvanast’ (12) mesiacov, uchadzac¢om ponuknuta celkova cena za
poskytnutie tejto Casti predmetu zakazky: EUR bez DPH.

Komisia v ramci vyhodnotenia ponuky uchadzada Ziada uchadzada vo vztahu Kk tejto casti
predmetu zakazky v sulade s ust. § 53 ods. 2 zdkona o verejnom obstaravani o zodpovedanie
nasledovnych otazok:

(Liii.i.) Celkovo prostrednictvom kol’kych 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany, na zdklade
akého druhu pracovnopravneho vztahu a s akou priemernou dizkou tyzdenného pracovného
¢asu zamestnanca ma uchadza¢ pocas vychodiskového stavu v umysle poskytovat’ straznu
sluzbu podl'a § 3 pism. a) a/alebo b) zakona o sukromnej bezpecnosti?

(Liii.ii.) Do akého stupiia naroénosti prace zaradil uchadza¢ zamestnancov - osoby poverené
vykonom fyzickej ochrany a na zaklade akej skutoénosti tak ucinil?

predmetu zadkazky:

o Zakladné mzdové naroky osdb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Priplatky za pracu nadcas 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu 0sdb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvvhodnenie za pracu v nedel’'u 0sdb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvyvhodnenie za pracu vo sviatok 0osob poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvyhodnenie za no¢ni pracu 0sob poverenych vyvkonom fyzickej ochrany?

e Naklady na zakladnt vymeru dovolenky 0sob poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Prispevok na stravovanie 0sdb poverenych vvkonom fyzickej ochrany?

e Prispevok na rekredciu 0sdb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Naiklady na odvodové povinnosti uchadzaca ako zamestnavatel'a?

e Dopravné naklady osob poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Niklady na rovnoSatu a vecné bezpec¢nostné prostriedky o0s6b poverenych vykonom
fyzickej ochrany?

e Iné rezijné naklady spolo¢nosti uchadzaca?

(Liii.iv.) Akym spésobom uchadzaé zohl'adnil v ponuknutej celkovej cene za poskytnutie tejto Casti
predmetu zdkazky buduce narasty vys$Sie Specifikovanych mzdovych narokov, mzdovych
zvvhodneni, priplatkoV a prispevkov?

(Liii.v.) Z verejne dostupnych zdrojov (Register socialnych podnikov vedeny Ministerstvom prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky dostupny na adrese
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je
zrejmé, ze spolo¢nost AVAL BETA s.r.0. r.s.p., so sidlom: Hroncova 1, 040 01 Kosice -
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mestskd Gast’ Staré Mesto, Slovenska republika, ICO: 31727 972 ako ¢&len skupiny
dodavatel'ov, ktora je uchadzadom, je registrovanym integraénym socialnym podnikom.
V pripade, ak uchadza¢ v ponuknutej celkove] cene za poskytnutie tejto Casti predmetu
zakazky kalkuloval s poskytovanim straznej sluzby podl'a § 3 pism. a) a/alebo b) zakona
0 sukromne] bezpecnosti prostrednictvom zamestnancov, na ktorych je poberany
vyrovnavaci prispevok:

e Na aki znevyhodnenu osobu podl'a § 2 ods. 5 zdkona o socidlnej ekonomike je poberany
vyrovnavaci prispevok?

o Akym spdésobom znevyhodnend osoba, na ktor(i je poberany vyrovnavaci prispevok,
spifia_obstaravatelom stanovené poziadavky, a sice, Ze uspesny uchadza¢ je povinny
poverit’ vvkonom fyzicke] ochrany vyluéne osoby, ktoré su spol'ahlivé, zdravotne (telesne
a psychicky) spdsobilé, s komunikaénymi schopnostami a spifiajti poziadavky odbornej
sposobilosti podl'a zakona o sukromnej bezpeénosti?

e V akej vyske a na zaklade akej pravnej skuto¢nosti je poberany vyrovnavaci prispevok?

e Akym spdsobom uchadza¢ zabezpeli poberanie vyrovnavacieho prispevku pocas celého
obdobia vychodiskového stavu?

(Liii.vi) V akej vySke uchadzad zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto &asti
predmetu zakazky naklady na spracovanie relevantnej projektovej dokumentacie a ziskanie
vSetkych potrebnych vyjadreni, stanovisk, suhlasov, povoleni a rozhodnuti potrebnych na
poskytovanie technickej sluzby podla § 7 ods. 1 zdkona o sukromnej bezpecnosti v rozsahu
projektovanie a montaz prvkov PSN v zmysle platnych pravnych predpisov?

Komisia Ziada prilohou odovodnenia mimoriadne nizkej ponuky predloZit’ neuzamknuty subor vo
formate *.xIs / *.xlsx s viditeInymi kalkulaénymi vzorcami preukazujucimi uvedené skutoCnosti.
V pripade, ak uchadza¢ kalkuluje so zniZzenou vySkou mzdovych narokov, mzdovych zvyhodneni,
priplatkov a prispevkov na zaklade uzatvorenej kolektivnej zmluvy., komisia ziada prilohou
oddvodnenia mimoriadne nizkej ponuky predlozit’ aj tuto kolektivnu zmluvu.

Prechodny stav v trvani dvanast’ (12) mesiacov, uchadzacom ponuknuta celkova cena za
poskytnutie tejto Casti predmetu zakazky: EUR bez DPH.

Komisia v ramci vyhodnotenia ponuky uchiadzada Ziada uchadzada vo vztahu Kk tejto Casti
predmetu zakazky v sulade s ust. § 53 ods. 2 ziakona o verejnom obstaravani o zodpovedanie
nasledovnych otazok:

(Liii.vii.) Celkovo prostrednictvom kol'kych 0séb poverenych vykonom fyzickej ochrany, na zéklade
akého druhu pracovnopravneho vzt'ahu a s akou priemernou dizkou tyzdenného pracovného
Casu zamestnanca ma uchadzad pocas prechodného stavu v umysle poskytovat’ kombinovana
straznu sluzbu podl'a § 3 pism. a) a/alebo b) a g) zdkona o sikromnej bezpeénosti?

(Liii.viii.) Do akého stupiia narocnosti prace zaradil uchadza¢ zamestnancov - osoby poverené
vykonom fyzickej ochrany a na zaklade akej skutocnosti tak uéinil?

(Liii.ix.) V akej vyske uchadza¢ zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto Casti
predmetu zakazky:

o Zakladné mzdové naroky osdb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Priplatky za pracu nad¢as 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvvhodnenie za pracu v sobotu 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvyhodnenie za pracu v nedel’u 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvvhodnenie za pracu vo sviatok os0b poverenych vyvkonom fyzicke] ochrany?
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e Mzdové zvyhodnenie za noénu pracu osdb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Naklady na zakladna vymeru dovolenky 0sob poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Prispevok na stravovanie 0s0b poverenych vvkonom fyzickej ochrany?

e Prispevok na rekredciu 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Niklady na odvodové povinnosti uchadzaca ako zamestnavatel'a?

e Dopravné naklady osob poverenych vvkonom fyzickej ochrany?

e Néklady na rovnoSatu a vecné bezpeCnostné prostriedky 0sdb poverenych vykonom
fyzickej ochrany?

e Iné rezijné naklady spolo¢nosti uchadzaca?

Akym sposobom uchadza¢ zohl'adnil v ponuknutej celkove] cene za poskytnutie tejto Casti
predmetu zakazky buduce narasty vysSie Specifikovanych mzdovych narokov, mzdovych
zvyhodneni, priplatkov a prispevkov?

Z verejne dostupnych zdrojov (Register socidlnych podnikov vedeny Ministerstvom prace,
socialnych veci a rodiny Slovenske;j republiky dostupny na adrese
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je
zrejmé, ze spolo¢nost’ AVAL BETA s.r.0. r.s.p., so sidlom: Hroncova 1, 040 01 KoSice -
mestskd Gast’ Staré Mesto, Slovenskd republika, ICO: 31727 972 ako ¢&len skupiny
dodavatel'ov, ktora je uchadzaCom, je registrovanym integraénym socialnym podnikom.
V pripade, ak uchadza¢ v ponuknutej celkove] cene za poskytnutie tejto Casti predmetu
zakazky kalkuloval s poskytovanim straznej sluzby podl'a § 3 pism. a) a/alebo b) a g) zakona
0 sukromnej bezpecnosti prostrednictvom zamestnancov, na _ktorych je poberany
vyrovnavaci prispevok:

e Na aki znevyhodnenu osobu podl'a § 2 ods. 5 zdkona o socidlnej ekonomike je poberany
vyrovnavaci prispevok?

e Akym spdsobom znevvhodnena osoba, na ktorl je poberany vyrovnavaci prispevok,
spifia_obstaravatelom stanovené poziadavky, a sice, Ze Uspesny uchadza¢ je povinny
poverit vykonom fyzickej ochrany vyluéne osoby, ktoré st spolahlivé, zdravotne (telesne
a psychicky) sposobilé, s komunikaénymi schopnostami a spifiajti poZiadavky odbornej
sposobilosti podl'a zakona o sukromnej bezpeénosti?

e V akej vysSke a na zaklade akej pravnej skuto¢nosti je poberany vyrovnavaci prispevok?

e Akym spdsobom uchadza¢ zabezpedi poberanie vyrovnavacieho prispevku pocas celého
obdobia prechodného stavu?

(Liii.xii.) V akej vySke uchadzad zaratal do ponuknutej celkove] ceny za poskytnutie tejto &asti

predmetu zakazky ndklady na zabezpeCenie nepravidelného monitoringu vyjazdovou
jednotkou (pétnast’ (15) vyjazdov mesacéne)?

(L.iii.xiii.) V akej vyske uchadzac zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto Casti

predmetu zakazky naklady na poskytovanie technickej sluzby podla § 7 ods. 1 zakona
0 sukromnej bezpecnosti v rozsahu montdaZz prvkov PSN podl'a schvalenej projektovej
dokumentacie? V akej vySke uchadzacé zaratal do pontknutej celkovej ceny za poskytnutie
tejto Casti predmetu zakazky naklady na nadobudnutie pozadovanych prvkov PSN., ato
v Strukture podl'a jednotlivych pozadovanych prvkov PSN?

(Liti.xiv.)V ake] vySke uchadza¢ zaratal do pontknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto Casti

predmetu zdkazky naklady na poskytovanie technickej sluzby podla § 7 ods. 1 zdkona o
sukromnej bezpe€nosti v rozsahu udrzba, revizie a opravy prvkov PSN?
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(Liii.xv.) Oproti vychodiskovému stavu, obstaravatel nezredukoval poZiadavku na poskytovanie
straznej sluzby podl'a § 3 pism. a) a/alebo b) zdkona o sukromnej bezpecnosti o Ziadnu osobu
poverenu vykonom fyzickej ochrany, na druhej strane vSak, oproti vychodiskovému stavu,
sucastou ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto Casti predmetu zakazky maju byt
niklady na poskytnutie sluzieb podl'a bodov (Liii.xii.) - (lLiii.xiv.). Na ziklade akej
skuto¢nosti bol uchadza¢ schopny ponuknut celkovili cenu za poskytnutie tejto casti
predmetu zdkazky len 0 0,23 % vys$iu, ako je pontknutd cena za poskytnutie ¢asti predmetu
zakazky pocas vychodiskového stavu?

Komisia Ziada prilohou odovodnenia mimoriadne nizkej ponuky predloZit’ neuzamknuty subor vo
formate *.xIs / *.xlsx s viditeInymi kalkulaénymi vzorcami preukazujicimi uvedené skuto¢nosti.
V pripade, ak uchadza¢ kalkuluje so zniZzenou vySkou mzdovych narokov, mzdovych zvyhodneni,
priplatkov a prispevkov na zaklade uzatvorenej kolektivne] zmluvy, komisia Ziada prilohou
odovodnenia mimoriadne nizkej ponuky predlozit’ aj tato kolektivnu zmluvu.

Cielovy stav v trvani dvadsat’Styri (24) mesiacov, uchadza¢om ponuknuta celkova cena za
poskytnutie tejto Casti predmetu zdkazky: EUR bez DPH.

Komisia v ramci vyhodnotenia ponuky uchadzada Ziada uchadzada vo vzt’ahu Kk tejto Casti
predmetu zakazky v sulade s ust. § 53 ods. 2 zdkona o verejnom obstaravani o zodpovedanie
nasledovnych otazok:

(Liii.xvi.)Celkovo prostrednictvom kol'kych 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany, na zéklade
akého druhu pracovnopravneho vztahu a s akou priemernou dizkou tyzdenného pracovného
¢asu zamestnanca ma uchadza¢ pocas cielového stavu v umysle poskytovat’ kombinovana
straznu sluzbu podla § 3 pism. a) a/alebo b) a g) zdkona o sikromnej bezpecnosti?

(Liii.xvii.) Do akého stupna narocnosti prace zaradil uchadza¢ zamestnancov - osoby poverené
vykonom fyzickej ochrany a na zaklade akej skutocnosti tak ucinil?

(Liii.xviii.) V akej vyske uchadzac zaratal do pontiknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto Casti
predmetu zakazky:

e Zakladné mzdové naroky oséb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Priplatky za pracu nad¢as 0s6b poverenych vyvkonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvyhodnenie za pracu v nedel’u 0sdb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvvhodnenie za pracu vo sviatok 0sob poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvyhodnenie za noénu pracu os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Naéklady na zakladna vymeru dovolenky 0s6b poverenych vvkonom fyzickej ochrany?

e Prispevok na stravovanie os0b poverenych vvkonom fyzickej ochrany?

e Prispevok na rekredciu 0sdb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Naklady na odvodové povinnosti uchddzac¢a ako zamestnavatela?

e Dopravné naklady osob poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Néklady na rovnoSatu a vecné bezpeCnostné prostriedky 0sdb poverenych vykonom
fyzickej ochrany?

e Iné rezijné naklady spolo¢nosti uchadzaca?

(Liii.xix.)Akym spésobom uchadzaé zohl'adnil v ponuknutej celkovej cene za poskytnutie tejto Casti
predmetu zakazky buduce narasty vysSie Specifikovanych mzdovych narokov, mzdovych
zvyhodneni, priplatkov a prispevkov?
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(Liii.xx.) Z verejne dostupnych zdrojov (Register socidlnych podnikov vedeny Ministerstvom préce,
socialnych veci a rodiny Slovenske;j republiky dostupny na adrese
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je
zrejmé, ze spolo¢nost AVAL BETA s.1.0. r.s.p., so sidlom: Hroncova 1, 040 01 Kosice -
mestskd Gast’ Staré Mesto, Slovenska republika, ICO: 31727 972 ako ¢&len skupiny
dodavatel'ov, ktora je uchadzaCom, je registrovanym integra¢nym socialnym podnikom.
V pripade, ak uchadza¢ v ponuknutej celkove] cene za poskytnutie tejto Casti predmetu
zakazky kalkuloval s poskytovanim straznej sluzby podl'a § 3 pism. a) a/alebo b) a g) zakona
0 sukromne] bezpecnosti prostrednictvom zamestnancov, na ktorych je poberany
vyrovnavaci prispevok:

e Na aki znevyhodnenu osobu podl'a § 2 ods. 5 zdkona o socidlnej ekonomike je poberany
vyrovnavaci prispevok?

o Akym spdsobom znevyhodnend osoba, na ktorti je poberany vyrovnavaci prispevok,
spifia_obstaravatelom stanovené poziadavky. a sice, Ze Uspesny uchadzad je povinny
poverit’ vyvkonom fyzicke] ochrany vyluéne osoby, ktoré su spol'ahlivé, zdravotne (telesne
a psychicky) spdsobilé, s komunikadnymi schopnostami a spifiajti poziadavky odbornej
sposobilosti podl'a zakona o sikromnej bezpe¢nosti?

e V akej vyske a na zaklade akej pravnej skuto¢nosti je poberany vyrovnavaci prispevok?

e Akym sposobom uchadzaé zabezpeli poberanie vyrovnavacieho prispevku pocas celého
obdobia ciel'ového stavu?

(Liii.xxi.)V akej vySke uchadza¢ zaratal do pontknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto Casti
predmetu zakazky ndklady na zabezpecenie nepravidelného monitoringu vyjazdovou
jednotkou (patnast’ (15) vyjazdov mesacéne)?

(Liiixxii.) V akej vyske uchadzac zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto Casti
predmetu zakazky nadklady na poskytovanie technickej sluzby podla § 7 ods. 1 zdkona o
sukromnej bezpecnosti v rozsahu udrzba, revizie a opravy prvkov PSN?

Komisia ziada prilohou odévodnenia mimoriadne nizkej ponuky predlozit neuzamknuty stubor vo
formate *.xls / *.xlsx s viditenymi kalkula¢nymi vzorcami preukazujicimi uvedené skutocnosti.
V pripade, ak uchadza¢ kalkuluje so zniZzenou vySkou mzdovych narokov, mzdovych zvvhodneni,
priplatkov _a prispevkov na zaklade uzatvorenej kolektivne] zmluvy, komisia Ziada prilohou
odovodnenia mimoriadne nizkej ponuky predloZit’ aj tato kolektivnu zmluvu.

(Liv.) Vodny zdroj ostrov - Sihot’, Bratislava

Vyvchodiskovy stav v trvani dvanast’ (12) mesiacov, uchadzac¢om ponuknuta celkova cena za
poskytnutie tejto ¢asti predmetu zakazky: EUR bez DPH.

Komisia v ramci vvhodnotenia ponuky uchadzada Ziada uchadzada vo vztahu Kk tejto casti
predmetu zakazky Vv silade s ust. § 53 ods. 2 zdkona o verejnom obstaravani o zodpovedanie
nasledovnych otazok:

(Liv.i.) Celkovo prostrednictvom kol'kych 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany, na zaklade
akého druhu pracovnopravneho vztahu a s akou priemernou dizkou tyzdenného pracovného
¢asu zamestnanca ma uchadzaé pocas vychodiskového stavu v umysle poskytovat’ straznu
sluzbu podl'a § 3 pism. a) a/alebo b) zdkona o sikromnej bezpe¢nosti?

(Liv.ii.) Do akého stupna narocnosti prace zaradil uchiddza¢ zamestnancov - osoby poverené
vykonom fyzickej ochrany a na zdklade akej skutoénosti tak u¢inil?

(Liv.iii.) V akej vySke uchddzal zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto Casti
predmetu zakazky:
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e Zakladné mzdové naroky osob poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Priplatky za pracu nad¢as 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvyhodnenie za pracu v nedel’'u 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok os0b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvvhodnenie za noénu pracu 0sdb poverenych vyvkonom fyzickej ochrany?

e Naéklady na zakladna vymeru dovolenky 0s6b poverenych vvkonom fyzickej ochrany?

e Prispevok na stravovanie 0os0b poverenych vvkonom fyzickej ochrany?

e Prispevok na rekredciu 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Naklady na odvodové povinnosti uchddzac¢a ako zamestnavatela?

e Dopravné naklady osob poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Naklady na rovnoSatu a vecné bezpeCnostné prostriedky 0sdb poverenych vykonom
fyzickej ochrany?

e Iné rezijné naklady spolo¢nosti uchadzaca?

Akym sposobom uchadza¢ zohl'adnil v ponuknutej celkove] cene za poskytnutie tejto Casti
predmetu zakazky budice narasty vySSie Specifikovanych mzdovych narokov, mzdovych
zvvhodneni, priplatkov a prispevkov?

Z verejne dostupnych zdrojov (Register socialnych podnikov vedeny Ministerstvom prace,
socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky dostupny na adrese
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je
zrejmé, ze spolo¢nost’ AVAL BETA s.r.0. r.s.p., so sidlom: Hroncova 1, 040 01 KoSice -
mestskd Cast’ Staré Mesto, Slovenska republika, ICO: 31727 972 ako ¢&len skupiny
dodavatelov, ktora je uchadzaCom, je registrovanym integraénym socidlnym podnikom.
V pripade, ak uchadza¢ v ponuknutej celkove] cene za poskytnutie tejto Casti predmetu
zakazky kalkuloval s poskytovanim straznej sluzby podl'a § 3 pism. a) a/alebo b) zakona
0 sukromnej bezpecénosti prostrednictvom zamestnancov, na ktorych je poberany
vyrovnavaci prispevok:

e Na akil znevvhodnent osobu podl'a § 2 ods. 5 zdkona o socidlnej ekonomike je poberany
vyrovnavaci prispevok?

e Akym spésobom znevyhodnena osoba, na ktord je poberany vyrovnavaci prispevok,
spiia_obstaravatelom stanovené poziadavky, a sice, Ze Uspesny uchadzad je povinny
poverit’ vykonom fyzickej ochrany vylu¢ne osoby, ktoré s spol'ahlivé, zdravotne (telesne
a psychicky) spdsobilé, s komunikaénymi schopnostami a spifiajti poziadavky odbornej
sposobilosti podl'a zdkona o sukromnej bezpeénosti?

e V akej vySke a na zaklade akej pravnej skutoCnosti je poberany vyrovnavaci prispevok?

e Akvym spdsobom uchadza¢ zabezpedi poberanie vyrovnavacieho prispevku pocas celého
obdobia vychodiskového stavu?

V akej vyske uchadza zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto Casti
predmetu zakazky naklady na spracovanie relevantnej projektove] dokumentécie a ziskanie
vSetkych potrebnych vyjadreni, stanovisk, suhlasov, povoleni a rozhodnuti potrebnych na
poskytovanie technickej sluzby podl'a § 7 ods. 1 zakona o sukromnej bezpe€nosti v rozsahu
projektovanie a montaz prvkov PSN v zmysle platnych pravnych predpisov?
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Komisia Ziada prilohou odovodnenia mimoriadne nizkej ponuky predlozit’ neuzamknuty subor vo
formate *.xIs / *.xlsx s viditeInymi kalkulaénymi vzorcami preukazujicimi uvedené skutoCnosti.
V pripade, ak uchadza¢ kalkuluje so zniZzenou vySkou mzdovych narokov, mzdovych zvyhodneni,
priplatkov a prispevkov na zaklade uzatvorenej kolektivnej zmluvy, komisia ziada prilohou
odovodnenia mimoriadne nizkej ponuky predloZit’ aj tato kolektivnu zmluvu.

Prechodny stav v trvani dvanast’ (12) mesiacov, uchadzaéom ponuknuta celkova cena za
poskytnutie tejto ¢asti predmetu zakazky: EUR bez DPH.

Komisia v ramci vyvhodnotenia ponuky uchadzada Ziada uchadzada vo vztahu K tejto Casti
predmetu zakazky v sulade s ust. § 53 ods. 2 zakona o verejnom obstaravani o zodpovedanie
nasledovnych otazok:

(Liv.vii.) Celkovo prostrednictvom kolkych 0séb poverenych vykonom fyzickej ochrany, na zdklade
akého druhu pracovnopravneho vztahu a s akou priemernou dizkou tyzdenného pracovného
¢asu zamestnanca ma uchadzac pocas prechodného stavu v umysle poskytovat’ kombinovanu
straznu sluzbu podl’a § 3 pism. a) a/alebo b) a g) zakona o sukromnej bezpecnosti?

(Liv.viii.)Do akého stupiia naroénosti prace zaradil uchadza¢ zamestnancov - osoby poverené
vykonom fyzickej ochrany a na zaklade akej skutoc¢nosti tak ucinil?

(Liv.ix.) V akej vySke uchadzad zaratal do pontknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto Casti
predmetu zakazky:

e Zakladné mzdové naroky osdb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Priplatky za pracu nad¢as 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu 0sdb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvyhodnenie za pracu v nedel’u 0sdb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvvhodnenie za pracu vo sviatok 0osob poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvvhodnenie za noént pracu 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Naklady na zdkladnt vymeru dovolenky 0sob poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Prispevok na stravovanie 0os0b poverenych vvkonom fyzickej ochrany?

e Prispevok na rekredciu 0sdb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Naiklady na odvodové povinnosti uchadzaca ako zamestnavatel'a?

e Dopravné naklady osob poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Naklady na rovnoSatu a vecné bezpeénostné prostriedky o0sd6b poverenvch vykonom
fyzickej ochrany?

e Iné rezijné naklady spolo¢nosti uchadzaca?

(Liv.x.) Akym spésobom uchadzaé zohladnil v ponuknutej celkovej cene za poskytnutie tejto Casti
predmetu zakazky buduce narasty vysSie Specifikovanych mzdovych narokov, mzdovych
zvvhodneni, priplatkov a prispevkov?

(Liv.xi.) Z verejne dostupnych zdrojov (Register socidlnych podnikov vedeny Ministerstvom prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky dostupny na adrese
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je
zrejmé, ze spolo¢nost AVAL BETA s.r.0. r.s.p., so sidlom: Hroncova 1, 040 01 Kosice -
mestskd Gast’ Staré Mesto, Slovenska republika, ICO: 31727 972 ako ¢&len skupiny
dodavatel'ov, ktord je uchadzaCom, je registrovanym integraénym socidlnym podnikom.
V pripade, ak uchadza¢ v ponuknutej celkovej cene za poskytnutie tejto Casti predmetu
zakazky kalkuloval s poskytovanim strdznej sluzby podla § 3 pism. a) a/alebo b) a g) zédkona
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0 sukromnej bezpecénosti prostrednictvom zamestnancov, na ktorych je poberany
vyrovnavaci prispevok:

e Na aki znevyhodnenu osobu podl'a § 2 ods. 5 zakona o socidlne] ekonomike je poberany
vyrovnavaci prispevok?

e Akym spdsobom znevyhodnend osoba, na ktor(i je poberany vyrovnavaci prispevok,
spifia_obstaravatelom stanovené poziadavky, a sice, Ze Uspesny uchadzad je povinny
poverit’ vvkonom fyzickej ochrany vylu¢ne osoby, ktoré su spol'ahlivé, zdravotne (telesne
a psychicky) spdsobilé, s komunikadnymi schopnostami a spifiajti poziadavky odbornej
sposobilosti podl'a zakona o sikromnej bezpecnosti?

e V akej vySke a na zaklade akej pravnej skutocnosti je poberany vyrovnavaci prispevok?

e Akym sposobom uchadzaé zabezpeli poberanie vyrovnavacieho prispevku pocas celého
obdobia prechodného stavu?

(Liv.xii.) V akej vyske uchadza¢ zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto Casti
predmetu zakazky naklady na zabezpeCenie nepravidelného monitoringu vyjazdovou
jednotkou (pétnast’ (15) vyjazdov mesacne)?

(Liv.xiii.)V akej vyS8ke uchadzad zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto &asti
predmetu zakazky nadklady na poskytovanie technickej sluzby podla § 7 ods. 1 zdkona
0 sukromnej bezpecnosti v rozsahu montaZz prvkov  PSN podl'a schvalenej projektovej
dokumentacie? V akej vysSke uchadzaé zaratal do ponuknutej celkove] ceny za poskytnutie
tejto Casti predmetu zdkazky ndklady na nadobudnutie poZadovanych prvkov PSN, ato
v Strukture podl'a jednotlivych pozadovanych prvkov PSN?

(Liv.xiv.)V akej vyske uchadza¢ zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto Casti
predmetu zakazky nadklady na poskytovanie technickej sluzby podla § 7 ods. 1 zdkona o
sukromnej bezpecnosti v rozsahu udrzba, revizie a opravy prvkov PSN?

(Liv.xv.) Oproti vychodiskovému stavu, obstardvatel’ zredukoval poZiadavku na poskytovanie straznej
sluzby podla § 3 pism. a) a/alebo b) zdkona o sukromnej bezpecnosti o jednu (1) osobu
poverenu vykonom fyzickej ochrany V ase poskytovania straznej sluzby od 18:00 hod. do
06:00 hod., na druhej strane vSak, oproti vychodiskovému stavu, stfastou ponuknutej
celkovej ceny za poskytnutie tejto Casti predmetu zdkazky maju byt naklady na poskytnutie
sluzieb podla bodov (Liv.xii.) - (l.iv.xiv.). Na zdklade akej skutocnosti bol uchidzag
schopny ponuknut’ celkovil cenu za poskytnutie tejto Casti predmetu zakazky o 24,80 %
niz$iu, ako je ponuknuta cena za poskytnutie ¢asti predmetu zakazky pocas vychodiskového
stavu?

Komisia ziada prilohou oddvodnenia mimoriadne nizkej ponuky predlozit’ neuzamknuty sibor vo
formate *.xIs / *.xlsx s viditeInymi kalkulaénymi vzorcami preukazujucimi uvedené skutoCnosti.
V pripade, ak uchadza¢ kalkuluje so zniZenou vySkou mzdovych narokov, mzdovych zvyhodneni,
priplatkov a prispevkov na zaklade uzatvorenej kolektivnej zmluvy, komisia ziada prilohou
odovodnenia mimoriadne nizkej ponuky predlozit’ aj tato kolektivnu zmluvu.

Cielovy stav v trvani dvadsat’Styri (24) mesiacov, uchadzacom ponuknuta celkova cena za
poskytnutie tejto ¢asti predmetu zakazky: EUR bez DPH.

Komisia v ramci vyhodnotenia ponuky uchadzada Ziada uchadzada vo vzt’ahu Kk tejto casti

predmetu zakazky v silade s ust. § 53 ods. 2 zidkona o verejnom obstaravani o zodpovedanie
nasledovnych otazok:

(Liv.xvi.)Celkovo prostrednictvom kol'kych 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany, na zéklade
akého druhu pracovnopravneho vztahu a s akou priemernou dlzkou tyzdenného pracovného
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Casu zamestnanca ma uchadza pocas ciel'ového stavu v umysle poskytovat” kombinovani
straznu sluzbu podla § 3 pism. a) a/alebo b) a g) zakona o sukromnej bezpec¢nosti?

(Liv.xvii.) Do akého stupiia naroénosti prace zaradil uchadza¢ zamestnancov - osoby poverené
vykonom fyzickej ochrany a na zaklade akej skutoc¢nosti tak ucinil?

(Liv.xviii.) V akej vyske uchadzaé zaratal do pontiknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto asti
predmetu zakazky:

e Zakladné mzdové naroky osdb poverenych vyvkonom fyzickej ochrany?

e Priplatky za pracu nad¢as 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvvhodnenie za pracu v sobotu 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvvhodnenie za pracu v nedel’'u 0sdb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvvhodnenie za pracu vo sviatok os0b poverenych vyvkonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvvhodnenie za noént pracu 0sdb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Naklady na zakladna vymeru dovolenky 0s6b poverenych vykonom fyzicke] ochrany?

e Prispevok na stravovanie 0s0b poverenych vvkonom fyzickej ochrany?

e Prispevok na rekredciu 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Naiklady na odvodové povinnosti uchadzaca ako zamestnavatel'a?

e Dopravné naklady osob poverenych vyvkonom fyzickej ochrany?

e Niklady na rovnoSatu a vecné bezpe¢nostné prostriedky o0sdb poverenych vykonom
fyzickej ochrany?

e Iné rezijné naklady spolo¢nosti uchadzaca?

(Liv.xix.)Akym spdsobom uchadzaé zohl'adnil v ponuknutej celkovej cene za poskytnutie tejto Casti
predmetu zdkazky buduce narasty vysSie Specifikovanych mzdovych narokov, mzdovych
zvvhodneni, priplatkov a prispevkov?

(Liv.xx.) Z verejne dostupnych zdrojov (Register socidlnych podnikov vedeny Ministerstvom préce,
socialnych veci a rodiny Slovenske;j republiky dostupny na adrese
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je
zrejmé, ze spolocnost AVAL BETA s.r.0. r.s.p., so sidlom: Hroncova 1, 040 01 KoSice -
mestskd Cast’ Staré Mesto, Slovenskd republika, ICO: 31727 972 ako ¢&len skupiny
dodavatel'ov, ktord je uchadzaCom, je registrovanym integraénym socidlnym podnikom.
V pripade, ak uchadza¢ v ponuknutej celkovej cene za poskytnutie tejto Casti predmetu
zakazky kalkuloval s poskytovanim straznej sluzby podl'a § 3 pism. a) a/alebo b) a g) zdkona
0 sukromnej bezpecnosti  prostrednictvom zamestnancov, na ktorych je poberany
vyrovnavaci prispevok:

e Na aki znevyvhodnenu osobu podl'a § 2 ods. 5 zakona o socidlnej ekonomike je poberany
vyrovnavaci prispevok?

e Akym spdésobom znevyhodnend osoba, na ktor(i je poberany vyrovnavaci prispevok,
spifia_obstaravatelom stanovené poziadavky. a sice, Ze Uspesny uchadzad je povinny
poverit’ vvkonom fyzicke] ochrany vylu¢ne osoby, ktoré su spol'ahlivé, zdravotne (telesne
a psychicky) sposobilé, s komunikaénymi schopnostami a spitiajti poziadavky odbornej
sposobilosti podl'a zakona o sikromnej bezpe¢nosti?

e V akej vysSke a na zaklade akej pravnej skuto¢nosti je poberany vyrovnavaci prispevok?

e Akvym sposobom uchadzad zabezpeli poberanie vyrovnavacieho prispevku pocas celého
obdobia ciel'ového stavu?
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(Liv.xxi.)V akej vySke uchadzad zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto Casti
predmetu zakazky naklady na zabezpeCenie nepravidelného monitoringu vyjazdovou
jednotkou (pétnast’ (15) vyjazdov mesacne)?

(Liv.xxii.) V akej vyske uchadzac zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto Casti
predmetu zakazky naklady na poskytovanie technickej sluzby podla § 7 ods. 1 zdkona o
sukromnej bezpecnosti v rozsahu udrzba, revizie a opravy prvkov PSN?

Komisia Ziada prilohou odovodnenia mimoriadne nizkej ponuky predlozit’ neuzamknuty subor vo
formate *.xIs / *.xlsx s viditeInymi kalkulaénymi vzorcami preukazujicimi uvedené skutoCnosti.
V pripade, ak uchadza¢ kalkuluje so zniZzenou vySkou mzdovych narokov, mzdovych zvyhodneni,
priplatkov a prispevkov na zaklade uzatvorenej kolektivne] zmluvy, komisia ziada prilohou
odovodnenia mimoriadne nizkej ponuky predloZit’ aj tato kolektivnu zmluvu.

(l.v.) Sidlo BVS, a.s., PreSovska 48, Bratislava

Vvchodiskovy stav v trvani Sest’” (6) mesiacov, uchadzacom ponuknuta celkova cena za
poskytnutie tejto ¢asti predmetu zdkazky: EUR bez DPH.

Komisia v ramci vyhodnotenia ponuky uchadzada Ziada uchadzada vo vzt’ahu Kk tejto casti
predmetu zakazky v sulade s ust. § 53 ods. 2 ziakona o verejnom obstaravani o zodpovedanie
nasledovnych otazok:

(Lv.i.)  Celkovo prostrednictvom kol'kych 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany, na zéklade
akého druhu pracovnopravneho vztahu a s akou priemernou diZkou tyzdenného pracovného
¢asu zamestnanca ma uchadzac¢ pocas vychodiskového stavu v umysle poskytovat’ straznu
sluzbu podl'a § 3 pism. a) a/alebo b) zdkona o sukromnej bezpeénosti?

(Lv.ii.) Do akého stupna naroCnosti prace zaradil uchadza¢ zamestnancov - osoby poverené
vykonom fyzickej ochrany a na zaklade akej skutoénosti tak u¢inil?

(Lv.iii.) V akej vyske uchadza¢ zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto Casti
predmetu zakazky:

o Zikladné mzdové naroky 0sdb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Priplatky za pracu nad¢as 0s0b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvvhodnenie za pracu v sobotu osdb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvyhodnenie za pracu v nedel’u 0sdb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvvhodnenie za pracu vo sviatok os0b poverenych vvkonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvyhodnenie za noénu pracu 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Naéklady na zakladna vymeru dovolenky 0s6b poverenych vvkonom fyzickej ochrany?

e Prispevok na stravovanie os0b poverenych vvkonom fyzickej ochrany?

e Prispevok na rekredciu 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Naklady na odvodové povinnosti uchddzac¢a ako zamestnavatela?

e Dopravné naklady osob poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Niklady na rovnoSatu a vecné bezpeCnostné prostriedky 0sdb poverenych vykonom
fyzickej ochrany?

e Iné rezijné naklady spolo¢nosti uchadzaca?

(Lv.iv.) Akym spésobom uchddza¢ zohl'adnil v ponuknutej celkovej cene za poskytnutie tejto Casti
predmetu zakazky buduce narasty vysSie Specifikovanych mzdovych narokov, mzdovych
zvyhodneni, priplatkov a prispevkov?
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(L.v.v.))  Zverejne dostupnych zdrojov (Register socidlnych podnikov vedeny Ministerstvom prace,
socialnych veci a rodiny Slovenske;j republiky dostupny na adrese
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je
zrejmé, ze spolo¢nost AVAL BETA s.1.0. r.s.p., so sidlom: Hroncova 1, 040 01 Kosice -
mestskd Gast’ Staré Mesto, Slovenska republika, ICO: 31727 972 ako ¢&len skupiny
dodavatel'ov, ktora je uchadzaCom, je registrovanym integraénym socialnym podnikom.
V pripade, ak uchadza¢ v ponuknutej celkove] cene za poskytnutie tejto Casti predmetu
zakazky kalkuloval s poskytovanim straznej sluzby podl'a § 3 pism. a) a/alebo b) zakona
0 sukromne] bezpecnosti prostrednictvom zamestnancov, na ktorych je poberany
vyrovnavaci prispevok:

e Na aki znevyhodnenu osobu podl'a § 2 ods. 5 zdkona o socidlnej ekonomike je poberany
vyrovnavaci prispevok?

o Akym spdsobom znevyhodnend osoba, na ktorti je poberany vyrovnavaci prispevok,
spifia_obstaravatelom stanovené poziadavky. a sice, Ze Uspesny uchadzad je povinny
poverit’ vyvkonom fyzicke] ochrany vyluéne osoby, ktoré su spol'ahlivé, zdravotne (telesne
a psychicky) spdsobilé, s komunikaénymi schopnostami a spifiajti poziadavky odbornej
sposobilosti podl'a zakona o sikromnej bezpe¢nosti?

e V akej vyske a na zaklade akej pravnej skuto¢nosti je poberany vyrovnavaci prispevok?

e Akym sposobom uchadzaé zabezpeli poberanie vyrovnavacieho prispevku pocas celého
obdobia vychodiskového stavu?

(L.v.vi) V akej vySke uchadzad zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto &asti
predmetu zakazky naklady na spracovanie relevantnej projektovej dokumentacie a ziskanie
vSetkych potrebnych vyjadreni, stanovisk, suhlasov, povoleni a rozhodnuti potrebnych na
poskytovanie technickej sluzby podl'a § 7 ods. 1 zdkona o sukromnej bezpe€nosti v rozsahu
projektovanie a montaz prvkov PSN v zmysle platnych pravnych predpisov?

Komisia ziada prilohou od6vodnenia mimoriadne nizkej ponuky predlozit’ neuzamknuty stbor vo
formate *.xls / *.xlsx s viditelnymi kalkulaénymi vzorcami preukazujucimi uvedené skutocnosti.
V pripade, ak uchadza¢ kalkuluje so zniZzenou vySkou mzdovych narokov, mzdovych zvvhodneni,
priplatkov a prispevkov na zadklade uzatvorenej kolektivne] zmluvy, komisia Ziada prilohou
oddvodnenia mimoriadne nizkej ponuky predlozit’ aj tito kolektivnu zmluvu.

Prechodny stav v trvani Sest’ (6) mesiacov, uchadza¢om poniuknuta celkova cena za poskytnutie
tejto Casti predmetu zakazky: EUR bez DPH.

Komisia v ramci vyhodnotenia ponuky uchadzada Ziada uchadzada vo vzt’ahu Kk tejto casti
predmetu zakazky v sulade s ust. § 53 ods. 2 ziakona o verejnom obstaravani o zodpovedanie
nasledovnych otazok:

(L.v.vii.) Celkovo prostrednictvom kol'kych 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany, na zéklade
akého druhu pracovnopravneho vztahu a s akou priemernou diZkou tyzdenného pracovného
¢asu zamestnanca ma uchadzac pocas prechodného stavu v amysle poskytovat’ kombinovanu
straznu sluzbu podl'a § 3 pism. a) a/alebo b) a g) zdkona o sikromnej bezpecnosti?

(Lv.viii.) Do akého stupnia naro€nosti prace zaradil uchadza¢ zamestnancov - osoby poverené
vykonom fyzickej ochrany a na zaklade akej skuto¢nosti tak ucinil?

(Lv.ix.) V akej vySke uchadza¢ zaratal do pontknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto Casti
predmetu zakazky:

e Zakladné mzdové naroky osdb poverenych vyvkonom fyzickej ochrany?

e Priplatky za pracu nad¢as 0s6b poverenych vyvkonom fyzickej ochrany?

Bratislavska vodarenska spolo¢nost’, a.s. 23


https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/

Bratislavska vodarenska spolocnost’, a.s.
Presovska 48, 826 46 Bratislava, Slovenska republika

Komplexna sluzba zabezpecenia ochrany majetku a monitoringu fyzickymi osobami
a technickymi prostriedkami

e Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvyvhodnenie za pracu v nedel’'u 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok osob poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvyhodnenie za noént pracu 0sdb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Naéklady na zakladna vymeru dovolenky 0s6b poverenych vvkonom fyzickej ochrany?

e Prispevok na stravovanie 0os0b poverenych vvkonom fyzickej ochrany?

e Prispevok na rekredciu 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Niklady na odvodové povinnosti uchadzaca ako zamestnavatel'a?

e Dopravné naklady osob poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Naiklady na rovnoSatu a vecné bezpeCnostné prostriedky 0s6b poverenych vykonom
fyzickej ochrany?

e Iné rezijné naklady spolo¢nosti uchadzaca?

(lv.x.)  Akym spdésobom uchadzaé zohl'adnil v ponuknutej celkovej cene za poskytnutie tejto Casti
predmetu zakazky budice narasty vySSie Specifikovanych mzdovych narokov, mzdovych
zvyhodneni, priplatkov a prispevkov?

(l.v.xi.)) Zverejne dostupnych zdrojov (Register socidlnych podnikov vedeny Ministerstvom préce,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky dostupny na adrese
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je
zrejmé, ze spolo¢nost AVAL BETA s.1.0. r.s.p., so sidlom: Hroncova 1, 040 01 Kosice -
mestskd Gast’ Staré Mesto, Slovenska republika, ICO: 31727 972 ako ¢&len skupiny
dodavatelov, ktora je uchadzaCom, je registrovanym integraénym socidlnym podnikom.
V pripade, ak uchddza¢ v pontknutej celkovej cene za poskytnutie tejto ¢asti predmetu
zakazky kalkuloval s poskytovanim straznej sluzby podla § 3 pism. a) a/alebo b) a g) zédkona
0 sukromnej bezpecénosti prostrednictvom zamestnancov, na ktorych je poberany
vyrovnavaci prispevok:

e Na akil znevvhodnent osobu podl'a § 2 ods. 5 zdkona o socidlnej ekonomike je poberany
vyrovnavaci prispevok?

e Akym spésobom znevyhodnena osoba, na ktord je poberany vyrovnavaci prispevok,
splha obstardvatelom stanovené poziadavky, a sice, Ze uspeiny uchddza¢ je povinny
poverit’ vykonom fyzickej ochrany vylu¢ne osoby, ktoré st spol'ahlivé, zdravotne (telesne
a psychicky) sposobilé, s komunikaénymi schopnostami a spifiajti poZiadavky odbornej
sposobilosti podl'a zdkona o sikromnej bezpecnosti?

e V akej vySke a na zaklade akej pravnej skutoCnosti je poberany vyrovnavaci prispevok?

e Akvym sposobom uchadzad zabezpeli poberanie vyrovnavacieho prispevku pocas celého
obdobia prechodného stavu?

(Lv.xii.) Vakej vyske uchadza¢ zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto Casti
predmetu zakazky naklady na zabezpeCenie nepravidelného monitoringu vyjazdovou
jednotkou (pétnast’ (15) vyjazdov mesacne)?

(Lv.xiii.) V akej vySke uchadza¢ zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto Casti
predmetu zékazky naklady na poskytovanie technickej sluzby podla § 7 ods. 1 zadkona
0 sukromnej bezpecnosti v rozsahu montdaZz prvkov  PSN podl'a schvalenej projektovej
dokumentacie? V akej vysSke uchadzaé zaratal do ponuknutej celkove] ceny za poskytnutie
tejto Casti predmetu zdkazky ndklady na nadobudnutie poZadovanych prvkov PSN, ato
Vv Strukture podl'a jednotlivych pozadovanych prvkov PSN?
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(L.v.xiv.) V akej vySke uchadzad zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto &asti
predmetu zdkazky naklady na poskytovanie technickej sluzby podl'a § 7 ods. 1 zakona o
sukromnej bezpec¢nosti v rozsahu udrzba, revizie a opravy prvkov PSN?

(l.v.xv.) Oproti vychodiskovému stavu, obstaravatel nezredukoval poziadavku na poskytovanie
straznej sluzby podl'a § 3 pism. a) a/alebo b) zakona o sikromnej bezpecnosti o Ziadnu osobu
poverenu vykonom fyzickej ochrany, na druhej strane vSak, oproti vychodiskovému stavu,
sucastou ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto Casti predmetu zakazky maja byt
naklady na poskytnutie sluzieb podl'a bodov (I.v.xii.) - (I.v.xiv.). Na zaklade akej skutoénosti
bol uchadza¢ schopny ponuknut’ celkovi cenu za poskytnutie tejto Casti predmetu zakazky
len 01,66 % vyssiu, ako je ponuknutd cena za poskytnutie Casti predmetu zakazky pocas
vychodiskového stavu?

Komisia ziada prilohou odévodnenia mimoriadne nizkej ponuky predlozit neuzamknuty subor vo
formate *.xIs / *.xlsx s viditeInymi kalkulaénymi vzorcami preukazujicimi uvedené skutoCnosti.
V pripade, ak uchadza¢ kalkuluje so zniZzenou vySkou mzdovych narokov, mzdovych zvyhodneni,
priplatkov _a prispevkov na zaklade uzatvorenej kolektivne] zmluvy, komisia Zziada prilohou
odovodnenia mimoriadne nizkej ponuky predloZit’ aj tato kolektivnu zmluvu.

Cielovy stav v trvani tridsat’Sest’® (36) mesiacov, uchadzatom ponuknuta celkova cena za
poskytnutie tejto Casti predmetu zakazky: EUR bez DPH.

Komisia v ramci vyhodnotenia ponuky uchadzada Ziada uchadzada vo vztahu Kk tejto casti
predmetu zakazky v sulade s ust. § 53 ods. 2 ziakona o verejnom obstaravani o zodpovedanie
nasledovnych otazok:

(l.v.xvi.) Celkovo prostrednictvom kol’kych 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany, na zdklade
akého druhu pracovnopravneho vztahu a s akou priemernou dizkou tyzdenného pracovného
¢asu zamestnanca ma uchadzac pocas cielového stavu v imysle poskytovat’ kombinovanua
straznu sluzbu podl'a § 3 pism. a) a/alebo b) a g) zdkona o sukromnej bezpecnosti?

(L.v.xvii.)Do akého stupiia néaro¢nosti prace zaradil uchadza¢ zamestnancov - osoby poverené
vykonom fyzickej ochrany a na zaklade akej skutoénosti tak u¢inil?

(Lv.xviii.) V akej vyske uchddzad zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto Sasti
predmetu zakazky:

o Zikladné mzdové naroky 0sdb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Priplatky za pracu nad¢as 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu 0sdb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvvhodnenie za pracu v nedel’'u 0sdb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvvhodnenie za pracu vo sviatok os0b poverenych vyvkonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvvhodnenie za no¢nu pracu osdb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Naklady na zakladna vymeru dovolenky 0s6b poverenych vvkonom fyzickej ochrany?

e Prispevok na stravovanie 0os0b poverenych vvkonom fyzickej ochrany?

e Prispevok na rekredciu 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Niklady na odvodové povinnosti uchadzaca ako zamestnavatel'a?

e Dopravné naklady osob poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Niaklady na rovnoSatu a vecné bezpec¢nostné prostriedky o0s6b poverenych vykonom
fyzickej ochrany?

e Iné rezijné naklady spolo¢nosti uchadzaca?
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(l.v.xix.) Akym sposobom uchadzaé zohl'adnil v pontknutej celkovej cene za poskytnutie tejto Casti
predmetu zakazky budice narasty vysSSie Specifikovanych mzdovych narokov, mzdovych
zvyhodneni, priplatkov a prispevkov?

(l.v.xx.) Z verejne dostupnych zdrojov (Register socialnych podnikov vedeny Ministerstvom prace,
socidlnych veci a rodiny Slovenske;j republiky dostupny na adrese
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je
zrejmé, ze spolo¢nost’ AVAL BETA s.r.0. r.s.p., so sidlom: Hroncova 1, 040 01 KoSice -
mestskd Cast’ Staré Mesto, Slovenské republika, ICO: 31727 972 ako &len skupiny
dodavatel'ov, ktora je uchadzaCom, je registrovanym integraénym socialnym podnikom.
V pripade, ak uchadza¢ v ponuknutej celkove] cene za poskytnutie tejto Casti predmetu
zakazky kalkuloval s poskytovanim straznej sluzby podl'a § 3 pism. a) a/alebo b) a g) zakona
0 sukromne] bezpecnosti prostrednictvom zamestnancov, na ktorych je poberany
vyrovnavaci prispevok:

e Na aki znevyhodnenu osobu podl'a § 2 ods. 5 zakona o socidlnej ekonomike je poberany
vyrovnavaci prispevok?

e Akym spésobom znevyhodnena osoba, na ktord je poberany vyrovndvaci prispevok,
spifia_obstaravatelom stanovené poziadavky, a sice, Ze uspesny uchadza¢ je povinny
poverit’ vyvkonom fyzickej ochrany vylu¢ne osoby, ktoré su spol'ahlivé, zdravotne (telesne
a psychicky) spdsobilé, s komunikaénymi schopnostami a spifiajti poziadavky odbornej
sposobilosti podl'a zakona o sukromnej bezpeénosti?

e V akej vySke a na zaklade akej pravnej skutoCnosti je poberany vyrovnavaci prispevok?

e Akym spdsobom uchadza¢ zabezpeli poberanie vyrovnavacieho prispevku pocas celého
obdobia ciel'ového stavu?

(Lv.xxi.) V akej vyske uchadza¢ zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto Casti
predmetu zakazky naklady na zabezpelenie nepravidelného monitoringu vvjazdovou
jednotkou (pétnast’ (15) vyjazdov mesacne)?

(Lv.xxii.)V akej vyske uchadza¢ zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto Casti
predmetu zakazky néaklady na poskytovanie technickej sluzby podla § 7 ods. 1 zdkona o
sukromnej bezpecnosti v rozsahu udrzba, revizie a opravy prvkov PSN?

Komisia ziada prilohou oddvodnenia mimoriadne nizkej ponuky predlozit’ neuzamknuty subor vo
formate *.xls / *.xlsx s viditelnymi kalkulaénymi vzorcami preukazujucimi uvedené skutocnosti.
V pripade, ak uchadza¢ kalkuluje so zniZzenou vySkou mzdovych narokov, mzdovych zvyhodneni,
priplatkov a prispevkov na zaklade uzatvorenej kolektivnej zmluvy., komisia ziada prilohou
oddvodnenia mimoriadne nizkej ponuky predlozit’ aj tito kolektivnu zmluvu.

(I.vi.) Vodny zdroj Rusovce - Ostrovné Ii¢ky (ROL), Bratislava

Vvchodiskovy stav v trvani dvanast’ (12) mesiacov, uchadzaéom ponuknuti celkova cena za
poskytnutie tejto Casti predmetu zakazky: EUR bez DPH.

Komisia v ramci vvhodnotenia ponuky uchadzada Ziada uchadzada vo vztahu K tejto Casti
predmetu zakazky v sulade s ust. § 53 ods. 2 zakona o verejnom obstaravani o zodpovedanie
nasledovnych otazok:

(Lvi.i.) Celkovo prostrednictvom kol'kych 0séb poverenych vykonom fyzickej ochrany, na zéklade
akého druhu pracovnopravneho vztahu a s akou priemernou diZkou tyzdenného pracovného
¢asu zamestnanca ma uchadzaé pocas vychodiskového stavu v umysle poskytovat’ straznu
sluzbu podl'a § 3 pism. a) a/alebo b) zdkona o sukromnej bezpeénosti?
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(Lvi.ii) Do akého stupiia naroénosti prace zaradil uchadza¢ zamestnancov - osoby poverené
vykonom fyzickej ochrany a na zaklade akej skuto€nosti tak ucinil?

(Lvi.iii.) V akej vyS8ke uchadzad zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto &asti
predmetu zakazky:

e Zakladné mzdové naroky osob poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Priplatky za pracu naddéas 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvvhodnenie za pracu v sobotu 0s6b poverenych vvkonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvvhodnenie za pracu v nedel’'u 0sdb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvvhodnenie za pracu vo sviatok os0b poverenych vvkonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvvhodnenie za noénu pracu osdb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Naklady na zakladna vymeru dovolenky 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Prispevok na stravovanie 0s0b poverenych vvkonom fyzickej ochrany?

e Prispevok na rekredciu 0os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Niklady na odvodové povinnosti uchadzaca ako zamestnavatel'a?

e Dopravné naklady osob poverenych vyvkonom fyzickej ochrany?

e Niklady na rovnoSatu a vecné bezpe¢nostné prostriedky o0sdb poverenych vykonom
fyzickej ochrany?

e Iné rezijné naklady spolo¢nosti uchadzaca?

(Lvi.iv.) Akym spdsobom uchadzaé zohladnil v pontiknutej celkovej cene za poskytnutie tejto Casti
predmetu zdkazky buduce narasty vysSie Specifikovanych mzdovych narokov, mzdovych
zvvhodnenti, priplatkov a prispevkov?

(L.vi.v.) Z verejne dostupnych zdrojov (Register socialnych podnikov vedeny Ministerstvom prace,
socialnych veci a rodiny Slovenske;j republiky dostupny na adrese
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je
zrejmé, ze spolo¢nost’ AVAL BETA s.r.0. r.s.p., so sidlom: Hroncova 1, 040 01 KoSice -
mestskd Cast’ Staré Mesto, Slovenskd republika, ICO: 31727 972 ako ¢&len skupiny
dodavatel'ov, ktora je uchadzaCom, je registrovanym integraénym socidlnym podnikom.
V pripade, ak uchadza¢ v ponuknutej celkove] cene za poskytnutie tejto Casti predmetu
zakazky kalkuloval s poskytovanim straznej sluzby podl'a § 3 pism. a) a/alebo b) zdkona
0 sukromnej bezpecnosti prostrednictvom zamestnancov, na ktorych je poberany
vyrovnavaci prispevok:

e Na aki znevyhodnenu osobu podl'a § 2 ods. 5 zdkona o socidlnej ekonomike je poberany
vyrovnavaci prispevok?

e Akym spdsobom znevyhodnend osoba, na ktor(i je poberany vyrovnavaci prispevok,
spifia_obstaravatelom stanovené poziadavky. a sice, Ze Uspesny uchadza¢ je povinny
poverit’ vvkonom fyzickej ochrany vylu¢ne osoby, ktoré su spol'ahlivé, zdravotne (telesne
a psychicky) sposobilé, s komunikaénymi schopnostami a spitiajti poziadavky odbornej
sposobilosti podl'a zdkona o sukromnej bezpeénosti?

e V akej vyske a na zaklade akej pravnej skuto¢nosti je poberany vyrovnavaci prispevok?

e Akym spdsobom uchadza¢ zabezpedi poberanie vyrovnavacieho prispevku pocas celého
obdobia vychodiskového stavu?

(Lvi.vi) V akej vySke uchddzal zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto Casti
predmetu zdkazky ndklady na spracovanie relevantnej projektovej dokumentécie a ziskanie
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vSetkych potrebnych vyjadreni, stanovisk, sthlasov, povoleni a rozhodnuti potrebnych na
poskytovanie technickej sluzby podl'a § 7 ods. 1 zédkona o sukromnej bezpecnosti v rozsahu
projektovanie a montaz prvkov PSN v zmysle platnych pravnych predpisov?

Komisia Ziada prilohou oddvodnenia mimoriadne nizkej ponuky predlozit neuzamknuty subor vo
formate *.xIs / *.xlsx s viditeInymi kalkulaénymi vzorcami preukazujucimi uvedené skutoCnosti.
V pripade, ak uchadza¢ kalkuluje so zniZzenou vySkou mzdovych narokov, mzdovych zvyhodneni,
priplatkov a prispevkov na zaklade uzatvorenej kolektivne] zmluvy, komisia ziada prilohou
odovodnenia mimoriadne nizkej ponuky predlozit’ aj tato kolektivnu zmluvu.

Prechodny stav v trvani Sest’ (6) mesiacov, uchadza¢om poniknuta celkova cena za poskvtnutie
tejto Casti predmetu zakazky: UR bez DPH.

Komisia v ramci vyhodnotenia ponuky uchadzada Ziada uchadzada vo vzt’ahu Kk tejto Casti
predmetu zakazky v sulade s ust. § 53 ods. 2 ziakona o verejnom obstaravani o zodpovedanie
nasledovnych otazok:

(L.vi.vii.) Celkovo prostrednictvom kol'kych 0séb poverenych vykonom fyzickej ochrany, na zaklade
akého druhu pracovnopravneho vztahu a s akou priemernou diZzkou tyzdenného pracovného
¢asu zamestnanca ma uchadzac pocas prechodného stavu v imysle poskytovat’ kombinovanu
straznu sluzbu podl'a § 3 pism. a) a/alebo b) a g) zdkona o sikromnej bezpeénosti?

(Lvi.viii.)Do akého stupna narocnosti prace zaradil uchadza¢ zamestnancov - osoby poverené
vykonom fyzickej ochrany a na zaklade akej skutocnosti tak ucinil?

(Lviiix.) V akej vyske uchadza¢ zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto Casti
predmetu zédkazky:

e Zakladné mzdové naroky osdb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Priplatky za pracu nad¢as 0s0b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvvhodnenie za pracu v sobotu 0sdb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvvhodnenie za pracu v nedel’'u 0sdb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvvhodnenie za pracu vo sviatok os0b poverenych vvkonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvvhodnenie za noénu pracu 0sdb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Naéklady na zakladna vymeru dovolenky 0s6b poverenych vyvkonom fyzickej ochrany?

e Prispevok na stravovanie 0sdb poverenych vvkonom fyzickej ochrany?

e Prispevok na rekreaciu 0sdb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Naklady na odvodové povinnosti uchadzada ako zamestnavatel'a?

e Dopravné naklady osdb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Niaklady na rovnoSatu a vecné bezpec¢nostné prostriedky o0s6b poverenych vykonom
fyzickej ochrany?

e Iné rezijné naklady spolo¢nosti uchadzaca?

(l.vi.x.) Akym sposobom uchadza¢ zohl'adnil v pontknutej celkovej cene za poskytnutie tejto Casti
predmetu zdkazky buduce narasty vys$Sie $pecifikovanych mzdovych narokov, mzdovych
zvyhodneni, priplatkov a prispevkov?

(Lvi.xi.) Z verejne dostupnych zdrojov (Register socialnych podnikov vedeny Ministerstvom prace,
socidlnych veci a rodiny Slovenske;j republiky dostupny na adrese
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je
zrejmé, ze spolo¢nost AVAL BETA s.r.0. r.s.p., so sidlom: Hroncova 1, 040 01 KoSice -
mestskd Cast’ Staré Mesto, Slovenskd republika, ICO: 31727 972 ako ¢&len skupiny
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dodavatel'ov, ktora je uchadzacom, je registrovanym integraénym socialnym podnikom.
V pripade, ak uchddza¢ v ponuknutej celkovej cene za poskytnutie tejto casti predmetu
zakazky kalkuloval s poskytovanim straznej sluzby podl'a § 3 pism. a) a/alebo b) a g) zakona
0 sukromne] bezpecnosti prostrednictvom zamestnancov, na ktorych je poberany
vyrovnavaci prispevok:

e Na aki znevyhodnenu osobu podl'a § 2 ods. 5 zakona o socidlne] ekonomike je poberany
vyrovnavaci prispevok?

e Akym spdsobom znevyhodnend osoba, na ktor(i je poberany vyrovnavaci prispevok,
spifia_obstaravatelom stanovené poziadavky, a sice, Ze Uspesny uchadzad je povinny
poverit’ vvkonom fyzickej ochrany vylu¢ne osoby, ktoré su spol'ahlivé, zdravotne (telesne
a psychicky) spdsobilé, s komunikaénymi schopnostami a spifiajti poziadavky odbornej
sposobilosti podl'a zakona o sikromnej bezpe¢nosti?

e V akej vySke a na zaklade akej pravnej skutoCnosti je poberany vyrovnavaci prispevok?

e Akym sposobom uchadzaé zabezpeli poberanie vyrovnavacieho prispevku pocas celého
obdobia prechodného stavu?

(Lvixii.) V akej vyske uchadza¢ zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto Casti
predmetu zakazky naklady na zabezpeCenie nepravidelného monitoringu vyjazdovou
jednotkou (pétnast’ (15) vyjazdov mesacne)?

(L.vi.xiii.)V akej vySke uchadzad zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto &asti
predmetu zakazky nadklady na poskytovanie technickej sluzby podla § 7 ods. 1 zdkona
0 sukromnej bezpecnosti v rozsahu montaz prvkov  PSN podl'a schvalenej projektovej
dokumentacie? V akej vysSke uchadzaé zaratal do ponuknutej celkove] ceny za poskytnutie
tejto Casti predmetu zdkazky ndklady na nadobudnutie poZadovanych prvkov PSN, ato
Vv Strukture podl'a jednotlivych pozadovanych prvkov PSN?

(Lvixiv.)V akej vyske uchadza¢ zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto Casti
predmetu zakazky nadklady na poskytovanie technickej sluzby podla § 7 ods. 1 zdkona o
sukromnej bezpeénosti v rozsahu udrzba, revizie a opravy prvkov PSN?

(l.vi.xv.) Oproti vychodiskovému stavu, obstardvatel’ zredukoval poZiadavku na poskytovanie straznej
sluzby podla § 3 pism. a) a/alebo b) zdkona o sukromnej bezpecnosti o jednu (1) osobu
poverenu vvkonom fyzickej ochrany v jednej pracovnej zmene, na druhej strane vSak, oproti
vychodiskovému stavu, sucastou ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto Casti
predmetu zakazky maja byt ndklady na poskytnutie sluzieb podla bodov (Lvi.xii.) -
(l.vi.xiv.). Na zdklade akej skuto¢nosti bol uchddza¢ schopny ponuknut celkovll cenu za
poskytnutie tejto Casti predmetu zakazky, V prepocte na jeden (1) kalendarny mesiac
050,14 % niZ8iu, ako je ponuknutd cena za poskytnutie Casti predmetu zakazky pocas
vychodiskového stavu?

Komisia Ziada prilohou oddvodnenia mimoriadne nizkej ponuky predlozit’ neuzamknuty subor vo
formate *.xIs / *.xlsx s viditeInymi kalkulaénymi vzorcami preukazujucimi uvedené skutoCnosti.
V pripade, ak uchadza¢ kalkuluje so zniZenou vySkou mzdovych narokov, mzdovych zvyhodneni,
priplatkov a prispevkov na zaklade uzatvorenej kolektivnej zmluvy, komisia ziada prilohou
odovodnenia mimoriadne nizkej ponuky predlozit’ aj tato kolektivnu zmluvu.

Cielovy stav v trvani tridsat’ (30) mesiacov, uchadzac¢om ponuknuta celkova cena za poskvtnutie
tejto Casti predmetu zakazky: EUR bez DPH.

Komisia v ramci vyhodnotenia ponuky uchadzada Ziada uchadzada vo vzt’ahu Kk tejto casti

predmetu zakazky v silade s ust. § 53 ods. 2 zdkona o verejnom obstaravani o zodpovedanie
nasledovnych otazok:
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(l.vi.xvi.)Celkovo prostrednictvom kol’kych 0séb poverenych vykonom fyzickej ochrany, na zdklade
akého druhu pracovnopravneho vztahu a s akou priemernou dizkou tyzdenného pracovného
¢asu zamestnanca ma uchadza¢ pocas cielového stavu v umysle poskytovat straznu sluzbu
podla § 3 pism. g) zakona o sukromnej bezpecnosti?

(Lvi.xvii.) Do akého stupna narocnosti prace zaradil uchadza¢ zamestnancov - osoby poverené
vykonom fyzickej ochrany a na zdklade akej skuto€nosti tak ucinil?

(Lvi.xviii.) V akej vyske uchadzad zaratal do pontiknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto asti
predmetu zakazky:

e Zakladné mzdové naroky osob poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Priplatky za pracu nad¢as 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvvhodnenie za pracu V sobotu 0séb poverenych vvkonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvvhodnenie za pracu v nedel’'u 0sdb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvvhodnenie za pracu vo sviatok os0b poverenych vvkonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvvhodnenie za noénu pracu 0sdb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Naklady na zakladna vymeru dovolenky 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Prispevok na stravovanie 0s0b poverenych vvkonom fyzickej ochrany?

e Prispevok na rekredciu 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Naklady na odvodové povinnosti uchddzac¢a ako zamestnavatela?

e Dopravné naklady os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Niklady na rovnoSatu a vecné bezpe¢nostné prostriedky o0sdb poverenych vykonom
fyzickej ochrany?

e Iné rezijné naklady spolo¢nosti uchadzaca?

(l.vi.xix.) Akym spdsobom uchadzaé zohladnil v poniknutej celkovej cene za poskytnutie tejto Casti
predmetu zdkazky buduce narasty vysSie Specifikovanych mzdovych narokov, mzdovych
zvyhodneni, priplatkov a prispevkov?

(L.vi.xx.) Z verejne dostupnych zdrojov (Register socialnych podnikov vedeny Ministerstvom prace,
socialnych veci a rodiny Slovenske;j republiky dostupny na adrese
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je
zrejmé, ze spolo¢nost AVAL BETA s.I.0. r.s.p., so sidlom: Hroncova 1, 040 01 KoSice -
mestskd Cast’ Staré Mesto, Slovenskd republika, ICO: 31727 972 ako ¢&len skupiny
dodavatelov, ktora je uchadzadom, je registrovanym integranym socidlnym podnikom.
V pripade, ak uchadza¢ v ponuknutej celkove] cene za poskytnutie tejto Casti predmetu
zakazky kalkuloval s poskytovanim straznej sluzby podl'a § 3 pism. a) a/alebo b) a g) zakona
0 sukromnej bezpecnosti  prostrednictvom zamestnancov, na ktorych je poberany
vyrovnavaci prispevok:

e Na aki znevyhodnenu osobu podl'a § 2 ods. 5 zdkona o socidlnej ekonomike je poberany
vyrovnavaci prispevok?

e Akym spésobom znevvhodneni osoba, na ktort je poberany vyrovnavaci prispevok,
spifia_obstaravatelom stanovené poziadavky. a sice, Ze Uspesny uchadza¢ je povinny
poverit’ vvkonom fyzicke] ochrany vylu¢ne osoby, ktoré su spol'ahlivé, zdravotne (telesne
a psychicky) spdsobilé, s komunikaénymi schopnostami a spifiajti poziadavky odbornej
sposobilosti podl'a zdkona o sukromnej bezpeénosti?

e V akej vyske a na zaklade akej pravnej skuto¢nosti je poberany vyrovnavaci prispevok?
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e Akym sposobom uchadzaé zabezpeli poberanie vyrovnavacieho prispevku pocas celého
obdobia ciel'ového stavu?

(Lvi.xxi.)V akej vyS8ke uchadzad zaratal do ponuknutej celkove] ceny za poskytnutie tejto &asti
predmetu zakazky ndklady na zabezpecenie nepravidelného monitoringu vyjazdovou
jednotkou (péatnast’ (15) vyjazdov mesacne)?

(L.vi.xxii.) V akej vy8ke uchadzad zaratal do pontiknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto asti
predmetu zdkazky naklady na poskytovanie technickej sluzby podl'a § 7 ods. 1 zakona o
sukromnej bezpecnosti v rozsahu udrzba, revizie a opravy prvkov PSN?

Komisia Ziada prilohou oddvodnenia mimoriadne nizkej ponuky predlozit’ neuzamknuty subor vo
formate *.xIs / *.xlsx s viditeInymi kalkulaénymi vzorcami preukazujucimi uvedené skutoCnosti.
V pripade, ak uchadza¢ kalkuluje so zniZzenou vySkou mzdovych narokov, mzdovych zvyhodneni,
priplatkov _a prispevkov na zaklade uzatvorenej kolektivne] zmluvy, komisia Zziada prilohou
odovodnenia mimoriadne nizkej ponuky predloZit’ aj tato kolektivnu zmluvu.

(L.vii.)Sprava vyroby a rozvodu vody, Kutlikova a Starohajska, Bratislava

Vychodiskovy stav v trvani Sest’ (6) mesiacov, uchiadzatom ponuknutd celkova cena za
poskytnutie tejto Casti predmetu zakazky: EUR bez DPH.

Komisia v ramci vyhodnotenia ponuky uchadzada Ziada uchadzada vo vztahu Kk tejto casti
predmetu ziakazky v sulade s ust. § 53 ods. 2 ziakona o verejnom obstaravani o zodpovedanie
nasledovnych otazok:

(Lvii.i.) Celkovo prostrednictvom kol’kych 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany, na zdklade
akého druhu pracovnopravneho vztahu a s akou priemernou dizkou tyzdenného pracovného
¢asu zamestnanca ma uchadzaé pocas vychodiskového stavu v umysle poskytovat’ straznu
sluzbu podl'a § 3 pism. a) a/alebo b) zakona o sukromnej bezpecnosti?

(Lvii.ii.) Do akého stupiia naroénosti prace zaradil uchadza¢ zamestnancov - osoby poverené
vykonom fyzickej ochrany a na zaklade akej skutoénosti tak u¢inil?

predmetu zakazky:

o Zikladné mzdové naroky 0sdb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Priplatky za pracu nadcas 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu 0sdb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvvhodnenie za pracu v nedel’'u 0sdb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvyhodnenie za pricu vo sviatok osdb poverenych vvkonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvvhodnenie za noénu pracu 0sdb poverenych vyvkonom fyzickej ochrany?

e Naklady na zakladna vymeru dovolenky 0s6b poverenych vvkonom fyzickej ochrany?

e Prispevok na stravovanie 0os0b poverenych vvkonom fyzickej ochrany?

e Prispevok na rekredciu 0sdb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Naiklady na odvodové povinnosti uchadzaca ako zamestnavatel'a?

e Dopravné naklady osob poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Niklady na rovnoSatu a vecné bezpec¢nostné prostriedky os6b poverenych vykonom
fyzickej ochrany?

e Iné rezijné naklady spolo¢nosti uchadzaca?
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(L.vii.iv.) Akym sposobom uchadzaé zohl'adnil v pontiknutej celkovej cene za poskytnutie tejto Casti
predmetu zakazky budice narasty vysSSie Specifikovanych mzdovych narokov, mzdovych
zvyhodneni, priplatkov a prispevkov?

(L.vii.v.) Z verejne dostupnych zdrojov (Register socialnych podnikov vedeny Ministerstvom prace,
socidlnych veci a rodiny Slovenske;j republiky dostupny na adrese
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je
zrejmé, ze spolo¢nost’ AVAL BETA s.r.0. r.s.p., so sidlom: Hroncova 1, 040 01 KoSice -
mestskd Cast’ Staré Mesto, Slovenské republika, ICO: 31727 972 ako &len skupiny
dodavatel'ov, ktora je uchadzaCom, je registrovanym integraénym socialnym podnikom.
V pripade, ak uchadza¢ v ponuknutej celkove] cene za poskytnutie tejto Casti predmetu
zékazky kalkuloval s poskytovanim strdznej sluzby podl'a § 3 pism. a) a/alebo b) zdkona
0 sukromne] bezpecnosti prostrednictvom zamestnancov, na ktorych je poberany
vyrovnavaci prispevok:

e Na aki znevyhodnenu osobu podl'a § 2 ods. 5 zakona o socidlnej ekonomike je poberany
vyrovnavaci prispevok?

e Akym spésobom znevyhodnenia osoba, na ktord je poberany vyrovnavaci prispevok,
spifia_obstaravatelom stanovené poziadavky, a sice, Ze uspesny uchadza¢ je povinny
poverit’ vyvkonom fyzickej ochrany vylu¢ne osoby, ktoré su spol'ahlivé, zdravotne (telesne
a psychicky) spdsobilé, s komunikaénymi schopnostami a spifiajti poziadavky odbornej
sposobilosti podl'a zakona o sukromnej bezpeénosti?

e V akej vySke a na zaklade akej pravnej skutoCnosti je poberany vyrovnavaci prispevok?

e Akym spdsobom uchadza¢ zabezpeli poberanie vyrovnavacieho prispevku pocas celého
obdobia vychodiskového stavu?

(Lvii.vi.) V akej vyske uchadza¢ zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto Casti
predmetu zakazky naklady na spracovanie relevantnej projektovej dokumentacie a ziskanie
vSetkych potrebnych vyjadreni, stanovisk, suhlasov, povoleni a rozhodnuti potrebnych na
poskytovanie technickej sluzby podl'a § 7 ods. 1 zdkona o sukromnej bezpe€nosti v rozsahu
projektovanie a mont4z prvkov PSN v zmysle platnych pravnych predpisov?

Komisia ziada prilohou oddvodnenia mimoriadne nizkej ponuky predlozit’ neuzamknuty subor vo
formate *.xls / *xlsx s viditelnymi kalkulaénymi vzorcami preukazujicimi uvedené skutoCnosti.
V pripade, ak uchadza¢ kalkuluje so zniZzenou vySkou mzdovych narokov, mzdovych zvyhodneni,
priplatkov a prispevkov na zaklade uzatvorenej kolektivnej zmluvy, komisia ziada prilohou
odévodnenia mimoriadne nizkej ponuky predlozit’ aj tuto kolektivnu zmluvu.

Prechodny stav v trvani Sest’ (6) mesiacov, uchadza¢om poniknuta celkova cena za poskytnutie
tejto ¢asti predmetu zakazky: EUR bez DPH.

Komisia v ramci vvhodnotenia ponuky uchadzada Ziada uchadzada vo vztahu K tejto casti
predmetu zakazky v silade s ust. § 53 ods. 2 zdkona o verejnom obstaravani o zodpovedanie
nasledovnvych otazok:

(L.vii.vii.)Celkovo prostrednictvom kol'kych 0séb poverenych vykonom fyzickej ochrany, na zéklade
akého druhu pracovnopravneho vztahu a s akou priemernou dizkou tyzdenného pracovného
¢asu zamestnanca ma uchadzac pocas prechodného stavu v umysle poskytovat’ kombinovanu
straznu sluzbu podla § 3 pism. a) a/alebo b) a g) zdkona o sikromnej bezpecnosti?

(Lvii.viii.) Do akého stupnia narocnosti prace zaradil uchadza¢ zamestnancov - osoby poverené
vykonom fyzickej ochrany a na zaklade akej skuto¢nosti tak uéinil?

(Lvii.ix.) V akej vyske uchadza¢ zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto Casti
predmetu zakazky:
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e Zakladné mzdové naroky osob poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Priplatky za pracu nad¢as 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvyhodnenie za pracu v nedel’'u 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvvhodnenie za pracu vo sviatok os0b poverenych vvkonom fyzicke] ochrany?

e Mzdové zvyhodnenie za noénu pracu os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Naéklady na zakladna vymeru dovolenky 0s6b poverenych vvkonom fyzickej ochrany?

e Prispevok na stravovanie 0os0b poverenych vvkonom fyzickej ochrany?

e Prispevok na rekredciu 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Naklady na odvodové povinnosti uchddzac¢a ako zamestnavatel'a?

e Dopravné naklady osob poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Naklady na rovnoSatu a vecné bezpeCnostné prostriedky 0sdb poverenych vykonom
fyzickej ochrany?

e Iné rezijné naklady spolo¢nosti uchadzaca?

(L.vii.x.) Akym sposobom uchadza¢ zohladnil v pontiknutej celkovej cene za poskytnutie tejto Casti
predmetu zakazky budice narasty vySSie Specifikovanych mzdovych narokov, mzdovych
zvyhodneni, priplatkov a prispevkov?

(L.vii.xi.) Z verejne dostupnych zdrojov (Register socialnych podnikov vedeny Ministerstvom prace,
socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky dostupny na adrese
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je
zrejmé, ze spolo¢nost’ AVAL BETA s.r.0. r.s.p., so sidlom: Hroncova 1, 040 01 KoSice -
mestskd Cast’ Staré Mesto, Slovenska republika, ICO: 31727 972 ako ¢&len skupiny
dodavatelov, ktora je uchadzaCom, je registrovanym integranym socialnym podnikom.
V pripade, ak uchadza¢ v ponuknutej celkove] cene za poskytnutie tejto Casti predmetu
zakazky kalkuloval s poskytovanim straznej sluzby podla § 3 pism. a) a/alebo b) a g) zédkona
0 sukromnej bezpecénosti prostrednictvom zamestnancov, na ktorych je poberany
vyrovnavaci prispevok:

e Na akil znevvhodnent osobu podl'a § 2 ods. 5 zdkona o socidlnej ekonomike je poberany
vyrovnavaci prispevok?

e Akym spésobom znevyhodnena osoba, na ktord je poberany vyrovnavaci prispevok,
spiia_obstaravatelom stanovené poziadavky. a sice, Ze Uspesny uchadza¢ je povinny
poverit’ vykonom fyzickej ochrany vylu¢ne osoby, ktoré s spol'ahlivé, zdravotne (telesne
a psychicky) spdsobilé, s komunikaénymi schopnostami a spifiajti poziadavky odbornej
sposobilosti podl'a zadkona o sukromnej bezpeénosti?

e V akej vySke a na zaklade akej pravnej skutoCnosti je poberany vyrovnavaci prispevok?

e Akym spdsobom uchadza¢ zabezpedi poberanie vyrovnavacieho prispevku pocas celého
obdobia prechodného stavu?

(Lvii.xii.)V akej vySke uchadzad zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto cCasti
predmetu zakazky naklady na zabezpeCenie nepravidelného monitoringu vyjazdovou
jednotkou (pétnast’ (15) vyjazdov mesacne)?

(Lvii.xiii.) V akej vyske uchadzac zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto casti
predmetu zakazky naklady na poskytovanie technickej sluzby podla § 7 ods. 1 zakona
0 sukromnej bezpecnosti v rozsahu montdz prvkov PSN podla schvédlenej projektovej
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dokumentacie? V akej vySke uchidza¢ zaratal do pontknutej celkovej ceny za poskytnutie
tejto Casti predmetu zakazky naklady na nadobudnutie pozadovanych prvkov PSN, ato
v Struktare podl'a jednotlivych poZzadovanych prvkov PSN?

(Lvii.xiv.) V akej vyske uchadzac zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto Casti
predmetu zakazky naklady na poskytovanie technickej sluzby podla § 7 ods. 1 zdkona o
sukromnej bezpecnosti v rozsahu udrzba, revizie a opravy prvkov PSN?

(l.vii.xv.)Oproti vychodiskovému stavu, obstaravatel’ zredukoval poZiadavku na poskytovanie straznej
sluzby podla § 3 pism. a) a/alebo b) zdkona o sukromnej bezpecnosti o jednu (1) osobu
poverenu vykonom fyzickej ochrany v ¢ase poskytovania straznej sluzby od 18:00 hod. do
06:00 hod., na druhej strane vSak, oproti vychodiskovému stavu, sucastou ponuknutej
celkovej ceny za poskytnutie tejto ¢asti predmetu zdkazky maji byt ndklady na poskytnutie
sluzieb podl'a bodov (Lvii.xii.) - (L.vii.xiv.). Na zdklade akej skuto¢nosti bol uchddzad
schopny ponuknut’ celkovi cenu za poskytnutie tejto Casti predmetu zakazky o 23,76 %
nizSiu, ako je ponuknutd cena za poskytnutie Casti predmetu zdkazky pocas vychodiskového
stavu?

Komisia ziada prilohou odévodnenia mimoriadne nizkej ponuky predlozit neuzamknuty subor vo
formate *.xIs / *.xlsx s viditeInymi kalkulaénymi vzorcami preukazujucimi uvedené skuto¢nosti.
V pripade, ak uchadza¢ kalkuluje so zniZzenou vySkou mzdovych narokov, mzdovych zvyhodneni,
priplatkov _a prispevkov na zaklade uzatvorenej kolektivne] zmluvy, komisia Zziada prilohou
oddvodnenia mimoriadne nizkej ponuky predlozit’ aj tuto kolektivnu zmluvu.

Cielovy stav v trvani tridsat’Sest’ (36) mesiacov, uchadzatom ponuknutid celkovd cena za
poskytnutie tejto Casti predmetu zakazky: EUR bez DPH.

Komisia v ramci vyhodnotenia ponuky uchadzada Ziada uchadzada vo vztahu Kk tejto casti
predmetu zakazky v sulade s ust. § 53 ods. 2 ziakona o verejnom obstaravani o zodpovedanie
nasledovnych otazok:

(Lvii.xvi.) Celkovo prostrednictvom kol'kych 0sdb poverenych vvkonom fyzickej ochrany, na
zéklade akého druhu pracovnoprivneho vztfahu a s akou priemernou dizkou tyzdenného
pracovného ¢asu zamestnanca ma uchadza¢ pocas cielového stavu v umysle poskytovat’
kombinovanu straznu sluzbu podlla § 3 pism. a) a/alebo b) ag) zidkona o sukromnej
bezpecnosti?

(Lvii.xvii.) Do akého stupnia naro¢nosti prace zaradil uchiddzad zamestnancov - osoby poverené
vykonom fyzickej ochrany a na zaklade akej skutoénosti tak ucinil?

(Lvii.xviii.) V akej vyske uchddzad zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto dasti
predmetu zakazky:

e Zakladné mzdové naroky oséb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Priplatky za pracu nad¢as 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu 0sdb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvvhodnenie za pracu v nedel’'u 0sdb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvvhodnenie za pracu vo sviatok os0b poverenych vvkonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvvhodnenie za noénu pracu 0sdb poverenych vyvkonom fyzickej ochrany?

e Naklady na zakladni vymeru dovolenky 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Prispevok na stravovanie 0os0b poverenych vvkonom fyzickej ochrany?

e Prispevok na rekredciu 0sdb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Niklady na odvodové povinnosti uchadzaca ako zamestnavatel'a?
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e Dopravné ndklady os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Naklady na rovnoSatu a vecné bezpeCnostné prostriedky 0sob poverenych vykonom
fyzickej ochrany?

e Iné rezijné naklady spolo¢nosti uchadzaca?

(Lvii.xix.) Akym spdésobom uchadza¢ zohl'adnil v pontuknutej celkovej cene za poskytnutie tejto
Casti predmetu zakazky budice narasty vysSSie Specifikovanych mzdovych narokov,
mzdovych zvyhodneni, priplatkov a prispevkov?

(l.vii.xx.)Z verejne dostupnych zdrojov (Register socialnych podnikov vedeny Ministerstvom prace,
socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky dostupny na adrese
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je
zrejmé, ze spolo¢nost AVAL BETA s.r.0. r.s.p., so sidlom: Hroncova 1, 040 01 Kosice -
mestskd Cast’ Staré Mesto, Slovenska republika, ICO: 31727 972 ako ¢&len skupiny
dodavatel'ov, ktora je uchadzacom, je registrovanym integraénym socidlnym podnikom.
V pripade, ak uchddza¢ v ponuknutej celkovej cene za poskytnutie tejto Casti predmetu
zakazky kalkuloval s poskytovanim straznej sluzby podla § 3 pism. a) a/alebo b) a g) zdkona
0 sukromnej bezpecnosti prostrednictvom zamestnancov, na ktorych je poberany
vyrovnavaci prispevok:

e Na aki znevyhodnenu osobu podl'a § 2 ods. 5 zakona o socidlnej ekonomike je poberany
vyrovnavaci prispevok?

e Akym spésobom znevyhodnena osoba, na ktord je poberany vyrovnavaci prispevok,
spifia_obstaravatelom stanovené poziadavky. a sice, Ze Uspesny uchadzad je povinny
poverit’ vvkonom fyzickej ochrany vyluéne osoby, ktoré si spolahlivé, zdravotne (telesne
a psychicky) spdsobilé, s komunikadnymi schopnostami a spifiajti poziadavky odbornej
sposobilosti podl'a zdkona o sikromnej bezpecnosti?

o V akej vys$ke a na zdklade akej pravnej skuto¢nosti je poberany vyrovnavaci prispevok?

e Akym spdsobom uchadza¢ zabezpeci poberanie vyrovnavacieho prispevku pocas celého
obdobia ciel'ového stavu?

(Lvii.xxi.) V akej vyske uchadzac zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto Casti
predmetu zakazky naklady na zabezpeéenie nepravidelného monitoringu vyjazdovou
jednotkou (patnast’ (15) vyjazdov mesacéne)?

(Lvii.xxii.) V akej vyske uchddzad zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto dasti
predmetu zakazky néaklady na poskytovanie technickej sluzby podla § 7 ods. 1 zdkona o
sukromnej bezpecnosti v rozsahu udrzba, revizie a opravy prvkov PSN?

Komisia ziada prilohou od6vodnenia mimoriadne nizkej ponuky predlozit’ neuzamknuty stbor vo
formate *.xIs / *.xlsx s viditeInymi kalkulaénymi vzorcami preukazujucimi uvedené skutoCnosti.
V pripade, ak uchadzad¢ kalkuluje so znizenou vySkou mzdovych ndrokov, mzdovych zvvhodneni,
priplatkov a prispevkov na zaklade uzatvorenej kolektivnej zmluvy, komisia ziada prilohou
odovodnenia mimoriadne nizkej ponuky predlozit’ aj tato kolektivnu zmluvu.

(Lviii.) Sprava &istiarni odpadovych véd a kanalizicii (COV), Betliarska ulica, Bratislava

Vyvchodiskovy stav v trvani Sest’ (6) mesiacov, uchiadzacdom ponuknutid celkova cena za
poskytnutie tejto Casti predmetu zakazky: EUR bez DPH.

Komisia v ramci vvhodnotenia ponuky uchadzada Ziada uchadzada vo vztahu k tejto casti
predmetu zakazky v silade s ust. § 53 ods. 2 zdkona o verejnom obstaravani o zodpovedanie
nasledovnvych otazok:
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(Lviii.i.) Celkovo prostrednictvom kol’kych 0séb poverenych vykonom fyzickej ochrany, na zdklade
akého druhu pracovnopravneho vztahu a s akou priemernou dizkou tyzdenného pracovného
¢asu zamestnanca ma uchadzaé¢ pocas vychodiskového stavu v umysle poskytovat’ straznu
sluzbu podl'a § 3 pism. a) a/alebo b) zakona o sukromnej bezpe¢nosti?

(Lviii.iii.) V akej vySke uchadzac zaratal do pontknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto Casti
predmetu zakazky:

e Zakladné mzdové naroky osob poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Priplatky za pracu nad¢as 0s0b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu 0sdb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvvhodnenie za pracu v nedel’'u 0sdb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvvhodnenie za pracu vo sviatok os0b poverenych vvkonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvvhodnenie za noénu pracu 0sdb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Naklady na zakladna vymeru dovolenky 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Prispevok na stravovanie 0s0b poverenych vvkonom fyzickej ochrany?

e Prispevok na rekredciu 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Naklady na odvodové povinnosti uchddzaca ako zamestnavatela?

e Dopravné naklady os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Niklady na rovnoSatu a vecné bezpe¢nostné prostriedky o0sdb poverenych vykonom
fyzickej ochrany?

e Iné rezijné naklady spolo¢nosti uchadzaca?

(Lviii.iv.)Akym sposobom uchadzaé zohl'adnil v pontiknutej celkovej cene za poskytnutie tejto Casti
predmetu zdkazky buduce narasty vysSie Specifikovanych mzdovych narokov, mzdovych
zvyhodneni, priplatkov a prispevkov?

(Lviii.v.) Z verejne dostupnych zdrojov (Register socialnych podnikov vedeny Ministerstvom prace,
socialnych veci a rodiny Slovenske;j republiky dostupny na adrese
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je
zrejmé, ze spolo¢nost AVAL BETA s.I.0. r.s.p., so sidlom: Hroncova 1, 040 01 KoSice -
mestskd Cast’ Staré Mesto, Slovenskd republika, ICO: 31727 972 ako ¢&len skupiny
dodavatelov, ktora je uchadzadom, je registrovanym integraénym socidlnym podnikom.
V pripade, ak uchadza¢ v ponuknutej celkove] cene za poskytnutie tejto Casti predmetu
zakazky kalkuloval s poskytovanim strdznej sluzby podl'a § 3 pism. a) a/alebo b) zakona
0 sukromnej bezpecnosti prostrednictvom zamestnancov, na ktorych je poberany
vyrovnavaci prispevok:

e Na aki znevyhodnenu osobu podl'a § 2 ods. 5 zdkona o socidlnej ekonomike je poberany
vyrovnavaci prispevok?

e Akym spdsobom znevyhodnend osoba, na ktor(i je poberany vyrovnavaci prispevok,
spifia_obstaravatelom stanovené poziadavky. a sice, Ze Uspesny uchadza¢ je povinny
poverit’ vvkonom fyzicke] ochrany vylu¢ne osoby, ktoré su spol'ahlivé, zdravotne (telesne
a psychicky) spdsobilé, s komunikaénymi schopnostami a spifiajti poziadavky odbornej
sposobilosti podl'a zdkona o sukromnej bezpeénosti?

e V akej vyske a na zaklade akej pravnej skuto¢nosti je poberany vyrovnavaci prispevok?
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e Akym sposobom uchadzaé zabezpeli poberanie vyrovnavacieho prispevku pocas celého
obdobia vychodiskového stavu?

(Lviii.vi.)V akej vyS8ke uchadzad zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto &asti
predmetu zakazky naklady na spracovanie relevantnej projektove] dokumenticie a ziskanie
vSetkych potrebnych vyjadreni, stanovisk, suhlasov, povoleni a rozhodnuti potrebnych na
poskytovanie technickej sluzby podl'a § 7 ods. 1 zdkona o sukromnej bezpe¢nosti v rozsahu
projektovanie a montaz prvkov PSN v zmysle platnych pravnych predpisov?

Komisia Ziada prilohou oddvodnenia mimoriadne nizkej ponuky predlozit’ neuzamknuty subor vo
formate *.xIs / *.xlsx s viditeInymi kalkulaénymi vzorcami preukazujicimi uvedené skutoCnosti.
V pripade, ak uchadza¢ kalkuluje so zniZzenou vySkou mzdovych narokov, mzdovych zvyhodneni,
priplatkov _a prispevkov na zaklade uzatvorenej kolektivnej zmluvy, komisia Ziada prilohou
odovodnenia mimoriadne nizkej ponuky predloZit’ aj tato kolektivnu zmluvu.

Prechodny stav v trvani dvanast’ (12) mesiacov, uchadzaéom ponuknuta celkova cena za
poskytnutie tejto Casti predmetu zakazky: EUR bez DPH.

Komisia v ramci vyhodnotenia ponuky uchadzada Ziada uchadzada vo vztahu Kk tejto casti
predmetu zakazky v sulade s ust. § 53 ods. 2 ziakona o verejnom obstaravani o zodpovedanie
nasledovnych otazok:

(Lviii.vii.) Celkovo prostrednictvom kolkych 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany, na
zéklade akého druhu pracovnopriavneho vztahu asakou priemernou dizkou tyzdenného
pracovného ¢asu zamestnanca ma uchadza¢ pocas prechodného stavu v imysle poskytovat’
kombinovant Straznu sluzbu podla § 3 pism. a) a/alebo b) a g) zakona o sukromnej

bezpecnosti?
(Lviii.viii.) Do akého stupfia naro¢nosti prace zaradil uchiddza¢ zamestnancov - osoby poverené
vykonom fyzickej ochrany a na zdklade akej skuto¢nosti tak u¢inil?

(Lviii.ix.)V akej vySke uchadza¢ zaratal do pontknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto Casti
predmetu zakazky:

e Zakladné mzdové naroky osdb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Priplatky za pracu nad¢as 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu 0sdb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvyhodnenie za pracu v nedel’u 0sdb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvyvhodnenie za pracu vo sviatok 0osob poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvvhodnenie za noént pracu 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Naklady na zakladnt vymeru dovolenky 0sob poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Prispevok na stravovanie 0os0b poverenych vvkonom fyzickej ochrany?

e Prispevok na rekredciu 0sdb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Niklady na odvodové povinnosti uchddzaca ako zamestnavatel'a?

e Dopravné naklady osob poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Néiklady na rovnoSatu a vecné bezpeCnostné prostriedky 0sdb poverenych vykonom
fyzickej ochrany?

e Iné rezijné naklady spolo¢nosti uchadzaca?

(Lviii.x.) Akym spésobom uchadzaé zohl'adnil v ponuknutej celkovej cene za poskytnutie tejto Casti
predmetu zakazky buduce narasty vysSie Specifikovanych mzdovych narokov, mzdovych
zvyvhodneni, priplatkov a prispevkov?

Bratislavské vodarenska spolocnost’, a.s. 37



Bratislavska vodarenska spolocnost’, a.s.
Presovska 48, 826 46 Bratislava, Slovenska republika

Komplexna sluzba zabezpecenia ochrany majetku a monitoringu fyzickymi osobami
a technickymi prostriedkami

(L.viii.xi.)Z verejne dostupnych zdrojov (Register socidlnych podnikov vedeny Ministerstvom préce,
socialnych veci a rodiny Slovenske;j republiky dostupny na adrese
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je
zrejmé, ze spolo¢nost AVAL BETA s.1.0. r.s.p., so sidlom: Hroncova 1, 040 01 Kosice -
mestskd Gast’ Staré Mesto, Slovenska republika, ICO: 31727 972 ako ¢&len skupiny
dodavatel'ov, ktora je uchadzaCom, je registrovanym integra¢nym socialnym podnikom.
V pripade, ak uchadza¢ v ponuknutej celkove] cene za poskytnutie tejto Casti predmetu
zakazky kalkuloval s poskytovanim straznej sluzby podl'a § 3 pism. a) a/alebo b) a g) zakona
0 sukromne] bezpecnosti prostrednictvom zamestnancov, na ktorych je poberany
vyrovnavaci prispevok:

e Na aki znevyhodnenu osobu podl'a § 2 ods. 5 zdkona o socidlnej ekonomike je poberany
vyrovnavaci prispevok?

o Akym spdsobom znevyhodnend osoba, na ktor(i je poberany vyrovnavaci prispevok,
spifia_obstaravatelom stanovené poziadavky. a sice, Ze Uspesny uchadzad je povinny
poverit’ vyvkonom fyzicke] ochrany vyluéne osoby, ktoré su spol'ahlivé, zdravotne (telesne
a psychicky) spdsobilé, s komunikaénymi schopnostami a spifiajti poziadavky odbornej
sposobilosti podl'a zakona o sikromnej bezpecnosti?

e V akej vyske a na zaklade akej pravnej skuto¢nosti je poberany vyrovnavaci prispevok?

e Akym sposobom uchadzaé zabezpeli poberanie vyrovnavacieho prispevku pocas celého
obdobia prechodného stavu?

(Lviii.xii.) V akej vy8ke uchadzad zaratal do pontiknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto asti
predmetu zakazky ndklady na zabezpecenie nepravidelného monitoringu vyjazdovou
jednotkou (patnast’ (15) vyjazdov mesacéne)?

(Lviii.xiii.) V akej vyske uchadzac zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto Casti
predmetu zdkazky naklady na poskytovanie technickej sluzby podla § 7 ods. 1 zdkona
0 sukromnej bezpecnosti v rozsahu montaZ prvkov  PSN podl'a schvalenej projektovej
dokumenticie? V akej vyske uchadzag zardtal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie
tejto Casti predmetu zakazky naklady na nadobudnutie pozadovanych prvkov PSN, ato
v Strukture podl'a jednotlivych pozadovanych prvkov PSN?

(Lviii.xiv.) V akej vyske uchadzac zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto Casti
predmetu zakazky néaklady na poskytovanie technickej sluzby podla § 7 ods. 1 zdkona o
sukromnej bezpecnosti v rozsahu udrzba, revizie a opravy prvkov PSN?

(Lviii.xv.) Oproti vychodiskovému stavu, obstaravatel’ zredukoval poziadavku na poskytovanie
straznej sluzby podla § 3 pism. a) a/alebo b) zdkona 0 sikromnej bezpecénosti o jednu (1)
osobu poverenu vykonom fyzickej ochrany v ¢ase poskytovania strdznej sluzby od 18:00
hod. do 06:00 hod., na druhej strane vSak, oproti vychodiskovému stavu, stcastou
ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto Casti predmetu zakazky maji byt naklady na
poskytnutie sluzieb podla bodov (I.viii.xii.) - (I.viii.xiv.). Na zaklade akej skuto¢nosti bol
uchadza¢ schopny ponuknut celkovi cenu za poskytnutie tejto Casti predmetu zakazky,
V prepocte na jeden (1) kalendarny mesiac 0 24,17 % niz$iu, ako je ponuknutid cena za
poskytnutie ¢asti predmetu zakazky pocas vychodiskového stavu?

Komisia Ziada prilohou oddvodnenia mimoriadne nizkej ponuky predlozit’ neuzamknuty subor vo
forméate *.xIs / *.xlsx s viditeInymi kalkulaénymi vzorcami preukazujucimi uvedené skuto¢nosti.
V pripade, ak uchadzad¢ kalkuluje so znizenou vySkou mzdovych ndrokov, mzdovych zvvhodneni,
priplatkov a prispevkov na zaklade uzatvorenej kolektivne] zmluvy, komisia Ziada prilohou
odovodnenia mimoriadne nizkej ponuky predloZit’ aj tato kolektivnu zmluvu.
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Cielovy stav v trvani tridsat’ (30) mesiacov, uchadzac¢om ponuknuta celkova cena za poskytnutie
tejto Casti predmetu zakazky: EUR bez DPH.

Komisia v ramci vyhodnotenia ponuky uchadzada Ziada uchadzada vo vzt’ahu Kk tejto dasti
predmetu zakazky v sulade s ust. § 53 ods. 2 ziakona o verejnom obstaravani o zodpovedanie
nasledovnych otazok:

(Lviii.xvi.) Celkovo prostrednictvom kol'kych os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany, na
zéklade akého druhu pracovnopriavneho vztahu asakou priemernou dizkou tyzdenného
pracovného Casu zamestnanca ma uchadza¢ pocas cielového stavu v umysle poskytovat
kombinovana_ straznu sluzbu podla § 3 pism. a) a/alebo b) a g) zakona o sikromnej
bezpecnosti?

(Lviii.xvii.) Do akého stupna narocnosti prace zaradil uchadza¢ zamestnancov - osoby poverené
vykonom fyzickej ochrany a na zaklade akej skuto¢nosti tak ucinil?

(Lviii.xviii.)  V akej vy8ke uchadzaé zaratal do pontiknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto asti
predmetu zakazky:

e Zakladné mzdové naroky osdb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Priplatky za pracu nad¢as 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu 0sdb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvvhodnenie za pracu v nedel’'u 0sdb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvvhodnenie za pracu vo sviatok os0b poverenych vyvkonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvvhodnenie za noénu pracu 0sdb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Naklady na zakladna vymeru dovolenky 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Prispevok na stravovanie 0sdb poverenych vvkonom fyzickej ochrany?

e Prispevok na rekreaciu 0sdb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Naklady na odvodové povinnosti uchadzada ako zamestnavatel'a?

e Dopravné naklady osob poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Naiaklady na rovnoSatu a vecné bezpe¢nostné prostriedky o0sdb poverenych vykonom
fyzickej ochrany?

e Iné rezijné naklady spolo¢nosti uchadzaca?

(Lviii.xix.) Akym spdsobom uchidzad zohl'adnil v pontiknutej celkovej cene za poskytnutie tejto
Casti _predmetu zakazky budice narasty vysSie S$pecifikovanych mzdovych narokov,
mzdovych zvvhodneni, priplatkov a prispevkov?

(Lviii.xx.) Z verejne dostupnych zdrojov (Register socialnych podnikov vedeny Ministerstvom
prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky dostupny na  adrese
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) _je
zrejmé, ze spolo¢nost’ AVAL BETA s.r.0. r.s.p., so sidlom: Hroncova 1, 040 01 KoSice -
mestskd Cast’ Staré Mesto, Slovenskd republika, ICO: 31727 972 ako &len skupiny
dodavatel'ov, ktord je uchadzaCom, je registrovanym integraénym socidlnym podnikom.
V pripade, ak uchadza¢ v ponuknutej celkovej cene za poskytnutie tejto Casti predmetu
zakazky kalkuloval s poskytovanim straznej sluzby podl'a § 3 pism. a) a/alebo b) a g) zakona
0 sukromnej bezpecnosti prostrednictvom zamestnancov, na ktorych je poberany
vyrovnavaci prispevok:

e Na aki znevyhodnenu osobu podl'a § 2 ods. 5 zdkona o socidlnej ekonomike je poberany
vyrovnavaci prispevok?

Bratislavska vodarenska spolo¢nost’, a.s. 39


https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/

Bratislavska vodarenska spolocnost’, a.s.
Presovska 48, 826 46 Bratislava, Slovenska republika

Komplexna sluzba zabezpecenia ochrany majetku a monitoringu fyzickymi osobami
a technickymi prostriedkami

o Akym spdsobom znevyhodnend osoba, na ktor(i je poberany vyrovnavaci prispevok,
spifia_obstaravatelom stanovené poziadavky, a sice, Ze uspesny uchadza¢ je povinny
poverit’ vyvkonom fyzickej ochrany vylu¢ne osoby, ktoré su spol'ahlivé, zdravotne (telesne
a psychicky) sposobilé, s komunikaénymi schopnostami a spifiajti poziadavky odbornej
sposobilosti podl'a zakona o sikromnej bezpe¢nosti?

e V akej vyske a na zaklade akej pravnej skutocnosti je poberany vyrovnavaci prispevok?

e Akym spdsobom uchadza¢ zabezpeli poberanie vyrovnavacieho prispevku pocas celého
obdobia ciel'ového stavu?

(Lviii.xxi.) V akej vySke uchadzaé zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto Gasti
predmetu zakazky naklady na zabezpeCenie nepravidelného monitoringu vyjazdovou
jednotkou (pétnast’ (15) vyjazdov mesacne)?

(Lviii.xxii.) V akej vyske uchadzac zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto Casti
predmetu zakazky naklady na poskytovanie technickej sluzby podla § 7 ods. 1 zdkona o
sukromnej bezpecnosti v rozsahu udrzba, revizie a opravy prvkov PSN?

Komisia Ziada prilohou odovodnenia mimoriadne nizkej ponuky predloZit’ neuzamknuty subor vo
formate *.xIs / *.xlsx s viditeInymi kalkulaénymi vzorcami preukazujicimi uvedené skutoCnosti.
V pripade, ak uchadza¢ kalkuluje so zniZenou vySkou mzdovych narokov, mzdovych zvyhodneni,
priplatkov a prispevkov na zaklade uzatvorenej kolektivne] zmluvy, komisia Ziada prilohou
odovodnenia mimoriadne nizkej ponuky predloZit’ aj tato kolektivnu zmluvu.

(Lix.) Vodny zdroj Pecniansky les, Bratislava

Vvchodiskovy stav v trvani dvanast’ (12) mesiacov, uchadzac¢om ponuknuti celkova cena za
poskytnutie tejto Casti predmetu zakazky: EUR bez DPH.

Komisia v ramci vyhodnotenia ponuky uchadzada Ziada uchadzada vo vzt’ahu Kk tejto Casti
predmetu zakazky v sulade s ust. § 53 ods. 2 zakona o verejnom obstaravani o zodpovedanie
nasledovnych otazok:

(Lix.i.) Celkovo prostrednictvom kol'kych 0séb poverenych vykonom fyzickej ochrany, na zéklade
akého druhu pracovnopravneho vzt'ahu a s akou priemernou dizkou tyzdenného pracovného
¢asu zamestnanca ma uchadzaé pocas vychodiskového stavu v umysle poskytovat’ straznu
sluzbu podl'a § 3 pism. a) a/alebo b) zdkona o sukromnej bezpeénosti?

(Lix.ii.) Do akého stupna naro€nosti prace zaradil uchadza¢ zamestnancov - osoby poverené
vykonom fyzickej ochrany a na zaklade akej skutoénosti tak ucinil?

(Lix.iii.) V akej vyske uchadza¢ zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto cCasti
predmetu zakazky:

e Zakladné mzdové naroky osdb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Priplatky za pracu nadcéas 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvvhodnenie za pracu v sobotu 0s6b poverenych vyvkonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvvhodnenie za pracu v nedel’'u 0sdb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvvhodnenie za pracu vo sviatok os0b poverenych vyvkonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvvhodnenie za noénu pracu 0sdb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

o Naéklady na zakladna vymeru dovolenky 0s0b poverenych vyvkonom fyzickej ochrany?

e Prispevok na stravovanie 0os0b poverenych vvkonom fyzickej ochrany?

e Prispevok na rekredciu 0os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Naklady na odvodové povinnosti uchadzac¢a ako zamestnavatel'a?
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e Dopravné naklady osob poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Naklady na rovnoSatu a vecné bezpeCnostné prostriedky 0sob poverenych vykonom
fyzickej ochrany?

e Iné rezijné naklady spolo¢nosti uchadzaca?

(Lix.iv.) Akym sposobom uchadza¢ zohl'adnil v pontuknutej celkovej cene za poskytnutie tejto Casti
predmetu zakazky budice narasty vysSSie Specifikovanych mzdovych narokov, mzdovych
zvyhodneni, priplatkov a prispevkov?

(Lix.v.) Zverejne dostupnych zdrojov (Register socidlnych podnikov vedeny Ministerstvom prace,
socidlnych veci a rodiny Slovenske;j republiky dostupny na adrese
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) _je
zrejmé, ze spolo¢nost AVAL BETA s.r.0. r.s.p., so sidlom: Hroncova 1, 040 01 Kosice -
mestskd Cast’ Staré Mesto, Slovenska republika, ICO: 31727 972 ako ¢&len skupiny
dodavatel'ov, ktora je uchadzacom, je registrovanym integraénym socidlnym podnikom.
V pripade, ak uchadza¢ v ponuknutej celkove] cene za poskytnutie tejto Casti predmetu
zakazky kalkuloval s poskytovanim straznej sluzby podl'a § 3 pism. a) a/alebo b) zakona
0 sukromnej bezpecnosti prostrednictvom zamestnancov, na ktorych je poberany
vyrovnavaci prispevok:

e Na aki znevyhodnenu osobu podl'a § 2 ods. 5 zakona o socidlnej ekonomike je poberany
vyrovnavaci prispevok?

e Akym spésobom znevyhodnena osoba, na ktorti je poberany vyrovndvaci prispevok,
spifia_obstaravatelom stanovené poziadavky. a sice, Ze Uspesny uchadzad je povinny
poverit’ vyvkonom fyzickej ochrany vylu¢ne osoby, ktoré su spol'ahlivé, zdravotne (telesne
a psychicky) spdsobilé, s komunikadnymi schopnostami a spifiajti poziadavky odbornej
sposobilosti podl'a zdkona o sikromnej bezpecnosti?

o V akej vys$ke a na zdklade akej pravnej skutonosti je poberany vyrovnavaci prispevok?

e Akym spdsobom uchadza¢ zabezpeci poberanie vyrovnavacieho prispevku pocas celého
obdobia vychodiskového stavu?

(Lix.vi.) V akej vyske uchadza¢ zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto Casti
predmetu zakazky naklady na spracovanie relevantnej projektovej dokumentacie a ziskanie
vSetkych potrebnych vyjadreni, stanovisk, suhlasov, povoleni a rozhodnuti potrebnych na
poskytovanie technickej sluzby podl'a § 7 ods. 1 zdkona o sukromnej bezpecnosti v rozsahu
projektovanie a mont4z prvkov PSN v zmysle platnych pravnych predpisov?

Komisia ziada prilohou od6vodnenia mimoriadne nizkej ponuky predlozit’ neuzamknuty stbor vo
formate *.xls / *.xlsx s viditelnymi kalkulaénymi vzorcami preukazujucimi uvedené skutocnosti.
V pripade, ak uchadza¢ kalkuluje so zniZenou vySkou mzdovych narokov, mzdovych zvyhodneni,
priplatkov a prispevkov na zaklade uzatvorenej kolektivnej zmluvy, komisia ziada prilohou
odovodnenia mimoriadne nizkej ponuky predlozit’ aj tato kolektivnu zmluvu.

Prechodny stav v trvani Sest’ (6) mesiacov, uchadzaom ponuknuta celkova cena za poskytnutie
tejto Casti predmetu zakazky: EUR bez DPH.

Komisia v ramci vyhodnotenia ponuky uchadzada Ziada uchadzada vo vztahu Kk tejto casti

predmetu zakazky v silade s ust. § 53 ods. 2 zdkona o verejnom obstaravani o zodpovedanie
nasledovnych otazok:

(Lix.vii.) Celkovo prostrednictvom kol'kych 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany, na zéklade
akého druhu pracovnopravneho vztahu a s akou priemernou dlzkou tyzdenného pracovného
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¢asu zamestnanca ma uchadzac pocas prechodného stavu v umysle poskytovat’ kombinovant
straznu sluzbu podl'a § 3 pism. a) a/alebo b) a g) zakona o sukromnej bezpecnosti?

(Lix.viii.)Do akého stupiia naro¢nosti prace zaradil uchadza¢ zamestnancov - osoby poverené
vykonom fyzickej ochrany a na zaklade akej skutoc¢nosti tak ucinil?

(Lix.ix.) V akej vyS8ke uchadzad zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto Casti
predmetu zakazky:

e Zakladné mzdové naroky osdb poverenych vyvkonom fyzickej ochrany?

e Priplatky za pracu nad¢as 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvvhodnenie za pracu v sobotu 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvvhodnenie za pracu v nedel’'u 0sdb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvvhodnenie za pracu vo sviatok os0b poverenych vyvkonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvvhodnenie za noént pracu 0sdb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Naklady na zakladna vymeru dovolenky 0s6b poverenych vykonom fyzicke] ochrany?

e Prispevok na stravovanie 0s0b poverenych vvkonom fyzickej ochrany?

e Prispevok na rekredciu 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Naiklady na odvodové povinnosti uchadzaca ako zamestnavatel'a?

e Dopravné naklady osob poverenych vyvkonom fyzickej ochrany?

e Niklady na rovnoSatu a vecné bezpe¢nostné prostriedky o0sdb poverenych vykonom
fyzickej ochrany?

e Iné rezijné naklady spolo¢nosti uchadzaca?

(Lix.x.) Akym spdésobom uchadzaé zohl'adnil v ponuknutej celkovej cene za poskytnutie tejto Casti
predmetu zdkazky buduce narasty vysSie Specifikovanych mzdovych narokov, mzdovych
zvvhodneni, priplatkov a prispevkov?

(Lix.xi.) Zverejne dostupnych zdrojov (Register socialnych podnikov vedeny Ministerstvom prace,
socialnych veci a rodiny Slovenske;j republiky dostupny na adrese
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je
zrejmé, ze spolocnost AVAL BETA s.r.0. r.s.p., so sidlom: Hroncova 1, 040 01 KoSice -
mestskd Cast’ Staré Mesto, Slovenskd republika, ICO: 31727 972 ako ¢&len skupiny
dodavatel'ov, ktord je uchadzaCom, je registrovanym integraénym socidlnym podnikom.
V pripade, ak uchadza¢ v ponuknutej celkovej cene za poskytnutie tejto Casti predmetu
zakazky kalkuloval s poskytovanim straznej sluzby podl'a § 3 pism. a) a/alebo b) a g) zdkona
0 sukromnej bezpecnosti prostrednictvom zamestnancov, na ktorych je poberany
vyrovnavaci prispevok:

e Na aki znevyvhodnenu osobu podl'a § 2 ods. 5 zakona o socidlnej ekonomike je poberany
vyrovnavaci prispevok?

o Akym spdsobom znevyhodnend osoba, na ktor(i je poberany vyrovnavaci prispevok,
spifia_obstaravatelom stanovené poziadavky. a sice, Ze Uspesny uchadzad je povinny
poverit’ vvkonom fyzicke] ochrany vylu¢ne osoby, ktoré su spol'ahlivé, zdravotne (telesne
a psychicky) sposobilé, s komunikaénymi schopnostami a spitiajti poziadavky odbornej
sposobilosti podl'a zakona o sukromnej bezpecnosti?

e V akej vysSke a na zaklade akej pravnej skuto¢nosti je poberany vyrovnavaci prispevok?

e Akvym sposobom uchadzag zabezpeli poberanie vyrovnavacieho prispevku pocas celého
obdobia prechodného stavu?
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(Lix.xii.) V akej vyS8ke uchadzad zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto &asti
predmetu zakazky naklady na zabezpeCenie nepravidelného monitoringu vyjazdovou
jednotkou (pétnast’ (15) vyjazdov mesacne)?

(Lix.xiii.)V akej vySke uchadza¢ zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto Casti
predmetu zakazky naklady na poskytovanie technickej sluzby podla § 7 ods. 1 zdkona
0 sukromnej bezpecnosti v rozsahu montdaz prvkov  PSN podl'a schvélenej projektovej
dokumentacie? V akej vySke uchadza¢ zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie
tejto Casti predmetu zdkazky ndklady na nadobudnutie poZadovanych prvkov PSN, ato
Vv Struktire podla jednotlivych poZadovanych prvkov PSN?

(Lix.xiv.)V akej vySke uchadza¢ zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto Casti
predmetu zdkazky naklady na poskytovanie technickej sluzby podl'a § 7 ods. 1 zakona o
sukromnej bezpe¢nosti v rozsahu udrzba, revizie a opravy prvkov PSN?

(Lix.xv.) Oproti vychodiskovému stavu, obstaravatel’ zredukoval poziadavku na poskytovanie straznej
sluzby podla § 3 pism. a) a/alebo b) zdkona o sukromnej bezpecnosti o jednu (1) osobu
poverenu vykonom fyzickej ochrany v jednej pracovnej zmene, na druhej strane vSak, oproti
vychodiskovému stavu, sucastou ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto Casti
predmetu zakazky maji byt nadklady na poskytnutie sluzieb podla bodov (Lix.xii.) -
(Lix.xiv.). Na zaklade akej skutocnosti bol uchadza¢ schopny ponuknut’ celkovl cenu za
poskytnutie tejto Casti predmetu zakazky, v prepocte na jeden (1) kalendarny mesiac
050,14 % niZ8iu, ako je ponuknutd cena za poskytnutie Casti predmetu zakazky pocas
vychodiskového stavu?

Komisia Ziada prilohou odovodnenia mimoriadne nizkej ponuky predloZit’ neuzamknuty subor vo
formate *.xIs / *.xlsx s viditeInymi kalkulaénymi vzorcami preukazujucimi uvedené skuto¢nosti.
V pripade, ak uchadza¢ kalkuluje so zniZzenou vySkou mzdovych narokov, mzdovych zvyhodneni,
priplatkov a prispevkov na zaklade uzatvorenej kolektivnej zmluvy, komisia ziada prilohou
oddvodnenia mimoriadne nizkej ponuky predlozit’ aj tuto kolektivnu zmluvu.

Cielovy stav v trvani tridsat’ (30) mesiacov, uchadzac¢om ponuknuta celkova cena za poskytnutie
tejto ¢asti predmetu zakazky: EUR bez DPH.

Komisia v ramci vyhodnotenia ponuky uchiadzada Ziada uchadzada vo vztahu Kk tejto Casti
predmetu ziakazky v sulade s ust. § 53 ods. 2 ziakona o verejnom obstaravani o zodpovedanie
nasledovnych otazok:

(Lix.xvi.)Celkovo prostrednictvom kol'kych 0séb poverenych vykonom fyzickej ochrany, na zéklade
akého druhu pracovnopravneho vztahu a s akou priemernou dizkou tyzdenného pracovného
Casu zamestnanca ma uchadzad pocas ciel'ového stavu v umysle poskytovat’ straznu sluzbu
podla § 3 pism. g) zdkona o sukromnej bezpecnosti?

(Lix.xvii.) Do akého stupnia narocnosti prace zaradil uchadza¢ zamestnancov - osoby poverené
vykonom fyzickej ochrany a na zaklade akej skutocnosti tak uéinil?

(Lix.xviii.) V akej vyske uchadzac zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto Casti
predmetu zakazky:

e Zakladné mzdové niroky 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Priplatky za pracu nad¢as 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvvhodnenie za pracu v sobotu 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvvhodnenie za pracu v nedel’'u 0sdb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvvhodnenie za pracu vo sviatok os0b poverenych vvkonom fyzicke] ochrany?

e Mzdové zvvhodnenie za noénu pracu 0sdb poverenych vyvkonom fyzickej ochrany?
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e Naklady na zakladna vymeru dovolenky 0sob poverenych vykonom fyzicke] ochrany?

e Prispevok na stravovanie 0s0b poverenych vvkonom fyzickej ochrany?

e Prispevok na rekredciu 0os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Naklady na odvodové povinnosti uchddzac¢a ako zamestnavatel'a?

e Dopravné naklady osob poverenych vvkonom fyzickej ochrany?

e Néklady na rovnoSatu a vecné bezpecnostné prostriedky 0s6b poverenych vykonom
fyzickej ochrany?

e Iné rezijné naklady spolo¢nosti uchadzaca?

(Lix.xix.) Akym sposobom uchadzaé zohl'adnil v pontiknutej celkovej cene za poskytnutie tejto Casti
predmetu zakazky buduce narasty vysSie Specifikovanych mzdovych narokov, mzdovych
zvyhodneni, priplatkov a prispevkov?

(Lix.xx.) Z verejne dostupnych zdrojov (Register socialnych podnikov vedeny Ministerstvom prace,
socialnych veci a rodiny Slovenske;j republiky dostupny na adrese
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je
zrejmé, ze spolo¢nost’ AVAL BETA s.r.0. r.s.p., so sidlom: Hroncova 1, 040 01 KoSice -
mestskd Gast’ Staré Mesto, Slovenskd republika, ICO: 31727 972 ako ¢&len skupiny
dodavatelov, ktora je uchadzaCom, je registrovanym integraénym socialnym podnikom.
V pripade, ak uchadza¢ v ponuknutej celkove] cene za poskytnutie tejto Casti predmetu
zékazKy kalkuloval s poskytovanim strdznej sluzby podla § 3 pism. a) a/alebo b) a g) zdkona
0 sukromnej bezpecnosti prostrednictvom zamestnancov, na ktorych je poberany
vyrovnavaci prispevok:

e Na aki znevyhodnenu osobu podla § 2 ods. 5 zdkona o socialnej ekonomike je poberany
vyrovnavaci prispevok?

e Akym spdsobom znevvhodnena osoba, na ktor(i je poberany vyrovnavaci prispevok,
spifia_obstaravatelom stanovené poziadavky, a sice, Ze Uspesny uchadza¢ je povinny
poverit vykonom fyzickej ochrany vyluéne osoby, ktoré st spolahlivé. zdravotne (telesne
a psychicky) spdsobilé, s komunikaénymi schopnostami a spinaji poziadavky odbornej
sposobilosti podl'a zakona o sukromnej bezpeénosti?

e V akej vyske a na zaklade akej pravnej skuto¢nosti je poberany vyrovnavaci prispevok?

e Akym spdsobom uchadza¢ zabezpedi poberanie vyrovnavacieho prispevku pocas celého
obdobia ciel'ového stavu?

(Lix.xxi.)V akej vyS§ke uchadzad zaratal do ponuknutej celkove] ceny za poskytnutie tejto &asti
predmetu zdkazky ndaklady na zabezpeCenie nepravidelného monitoringu vyjazdovou
jednotkou (pétnast’ (15) vyjazdov mesacne)?

(Lix.xxii.) V akej vyske uchadzac zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto Casti
predmetu zdkazky naklady na poskytovanie technickej sluzby podla § 7 ods. 1 zakona o
sukromnej bezpecnosti v rozsahu udrzba, revizie a opravy prvkov PSN?

Komisia Ziada prilohou oddvodnenia mimoriadne nizkej ponuky predlozit’ neuzamknuty subor vo
formate *.xIs / *xlsx S viditeInymi kalkulaénymi vzorcami preukazujicimi uvedené skutoCnosti.
V pripade, ak uchadza¢ kalkuluje so zniZenou vySkou mzdovych narokov, mzdovych zvyhodneni,
priplatkov a prispevkov na zadklade wuzatvorenej kolektivnej zmluvy, komisia Ziada prilohou
odbévodnenia mimoriadne nizkej ponuky predloZit’ aj tato kolektivnu zmluvu.

Bratislavské vodarenska spolocnost, a.s. 44


https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/

Bratislavska vodarenska spolocnost’, a.s.
Presovska 48, 826 46 Bratislava, Slovenska republika

Komplexna sluzba zabezpecenia ochrany majetku a monitoringu fyzickymi osobami
a technickymi prostriedkami

(1.X.) Administrativna a prevadzkova budova, Dolna 111, Modra

Vvchodiskovy stav v trvani dvanast’ (12) mesiacov, uchadzacom ponuknuta celkova cena za

poskytnutie tejto Casti predmetu zakazky: EUR bez DPH.

Komisia v rameci vyvhodnotenia ponuky uchadzada Ziada uchadzada vo vztahu K tejto casti

predmetu zakazky v silade s ust. § 53 ods. 2 zdakona o verejnom obstaravani o zodpovedanie

nasledovnych otazok:

(1x.0.)

(1X.ii.)

(1.x.iii.)

(1.x.iv.)

(ILx.v)

Celkovo prostrednictvom kol'’kych 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany, na zaklade
akého druhu pracovnopravneho vztahu a s akou priemernou dizkou tyzdenného pracovného
¢asu zamestnanca ma uchadza¢ pocas vychodiskového stavu v umysle poskytovat’ straznu
sluzbu podl'a § 3 pism. a) a/alebo b) zakona o sukromnej bezpecnosti?

Do akého stupna naroCnosti price zaradil uchddza¢ zamestnancov - osoby poverené
vykonom fyzickej ochrany a na zaklade akej skuto¢nosti tak u¢inil?

V akej vySke uchadzac zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto Casti
predmetu zakazky:

e Zakladné mzdové naroky osdb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Priplatky za pracu nad¢as 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu 0sdb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvvhodnenie za pracu v nedel’'u 0sdb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvvhodnenie za pracu vo sviatok os0b poverenych vyvkonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvvhodnenie za noénu pracu 0sdb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Naklady na zakladnt vymeru dovolenky 0sob poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Prispevok na stravovanie 0sdb poverenych vvkonom fyzickej ochrany?

e Prispevok na rekreaciu 0sdb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Naklady na odvodové povinnosti uchadzada ako zamestnavatel'a?

e Dopravné naklady osob poverenych vyvkonom fyzickej ochrany?

e Naiaklady na rovnoSatu a vecné bezpe¢nostné prostriedky o0sdb poverenych vykonom
fyzickej ochrany?

e Iné rezijné naklady spolo¢nosti uchadzaca?

Akym spdsobom uchadza¢ zohl'adnil v ponuknutej celkovej cene za poskytnutie tejto Casti
predmetu zdkazky buduce narasty vysSie Specifikovanych mzdovych narokov, mzdovych
zvyhodneni, priplatkov a prispevkov?

Z verejne dostupnych zdrojov (Register socialnych podnikov vedeny Ministerstvom prace,
socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky dostupny na adrese
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) _je
zrejmé, ze spolo¢nost’ AVAL BETA s.r.0. r.s.p., so sidlom: Hroncova 1, 040 01 KoSice -
mestskd Cast’ Staré Mesto, Slovenskd republika, ICO: 31727 972 ako &len skupiny
dodavatel'ov, ktord je uchadzaCom, je registrovanym integraénym socidlnym podnikom.
V pripade, ak uchadza¢ v ponuknutej celkovej cene za poskytnutie tejto Casti predmetu
zakazky kalkuloval s poskytovanim straznej sluzby podl'a § 3 pism. a) a/alebo b) zakona
0 sukromnej bezpecnosti prostrednictvom zamestnancov, na ktorych je poberany
vyrovnavaci prispevok:

e Na aki znevyhodnenu osobu podl'a § 2 ods. 5 zdkona o socidlnej ekonomike je poberany
vyrovnavaci prispevok?
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e Akym spdésobom znevyhodnend osoba, na ktorti je poberany vyrovnavaci prispevok,
spifia_obstaravatelom stanovené poziadavky, a sice, Ze uspesny uchadza¢ je povinny
poverit’ vyvkonom fyzickej ochrany vylu¢ne osoby, ktoré su spol'ahlivé, zdravotne (telesne
a psychicky) sposobilé, s komunikaénymi schopnostami a spifiajti poziadavky odbornej
sposobilosti podl'a zakona o sikromnej bezpe¢nosti?

e V akej vyske a na zaklade akej pravnej skutocnosti je poberany vyrovnavaci prispevok?

e Akym spdsobom uchadza¢ zabezpeli poberanie vyrovnavacieho prispevku pocas celého
obdobia vychodiskového stavu?

(I.x.vi.) V akej vySke uchadzad zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto &asti
predmetu zakazky naklady na spracovanie relevantnej projektovej dokumentacie a ziskanie
vSetkych potrebnych vyjadreni, stanovisk, suhlasov, povoleni a rozhodnuti potrebnych na
poskytovanie technickej sluzby podla § 7 ods. 1 zdkona o sukromnej bezpecnosti v rozsahu
projektovanie a montaz prvkov PSN v zmysle platnych pravnych predpisov?

Komisia Ziada prilohou odovodnenia mimoriadne nizkej ponuky predloZit’ neuzamknuty subor vo
formate *.xIs / *.xlsx s viditeInymi kalkulaénymi vzorcami preukazujucimi uvedené skuto¢nosti.
V pripade, ak uchadza¢ kalkuluje so zniZzenou vySkou mzdovych narokov, mzdovych zvyhodneni,
priplatkov a prispevkov na zaklade uzatvorenej kolektivnej zmluvy, komisia Ziada prilohou
odovodnenia mimoriadne nizkej ponuky predloZit’ aj tato kolektivnu zmluvu.

Prechodny stav v trvani dvanast (12) mesiacov, uchiadzatom ponuknutd celkovd cena za
poskytnutie tejto ¢asti predmetu zakazky: EUR bez DPH.

Komisia v ramci vyhodnotenia ponuky uchadzada Ziada uchadzada vo vzt’ahu Kk tejto Casti
predmetu zakazky v sulade s ust. § 53 ods. 2 ziakona o verejnom obstaravani o zodpovedanie
nasledovnych otazok:

(I.x.vii.) Celkovo prostrednictvom kol'kych 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany, na zéklade
akého druhu pracovnopravneho vzt'ahu a s akou priemernou dizkou tyzdenného pracovného
Casu zamestnanca ma uchadzad pocas prechodného stavu v umysle poskytovat’ kombinovana
straznu sluzbu podl'a § 3 pism. a) a/alebo b) a g) zdkona o sikromnej bezpeénosti?

(I.x.viii.) Do _akého stupnia naro¢nosti prace zaradil uchadza¢ zamestnancov - osoby poverené
vykonom fyzickej ochrany a na zaklade akej skutocnosti tak ucinil?

(I.x.ix.) Vakej vyske uchadza¢ zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto Casti
predmetu zakazky:

e Zakladné mzdové naroky oséb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Priplatky za pracu nad¢as 0s0b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvvhodnenie za pracu v sobotu 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvvhodnenie za pracu v nedel’'u 0sdb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvvhodnenie za pracu vo sviatok os0b poverenych vyvkonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvyhodnenie za noénu pracu 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

o Naéklady na zakladna vymeru dovolenky 0s0b poverenych vyvkonom fyzickej ochrany?

e Prispevok na stravovanie os0b poverenych vvkonom fyzickej ochrany?

e Prispevok na rekredciu 0sdb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Naklady na odvodové povinnosti uchddzac¢a ako zamestnavatela?

e Dopravné naklady osob poverenych vykonom fyzickej ochrany?
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e Naklady na rovnoSatu a vecné bezpeCnostné prostriedky 0sdb poverenych vykonom
fyzickej ochrany?

e Iné rezijné naklady spolo¢nosti uchadzaca?

(I.x.x.) Akym sposobom uchadza¢ zohl'adnil v pontuknutej celkovej cene za poskytnutie tejto Casti
predmetu zakazky buduce narasty vysSie Specifikovanych mzdovych narokov, mzdovych
zvyhodneni, priplatkov a prispevkov?

(I.x.xi.) Zverejne dostupnych zdrojov (Register socidlnych podnikov vedeny Ministerstvom prace,
socialnych veci a rodiny Slovenske;j republiky dostupny na adrese
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je
zrejmé, ze spolo¢nost AVAL BETA s.1.0. r.s.p., so sidlom: Hroncova 1, 040 01 Kosice -
mestskd Gast’ Staré Mesto, Slovenska republika, ICO: 31727 972 ako ¢&len skupiny
dodavatel'ov, ktora je uchadzaCom, je registrovanym integraénym socidlnym podnikom.
V pripade, ak uchadza¢ v ponuknutej celkove] cene za poskytnutie tejto Casti predmetu
zakazky kalkuloval s poskytovanim strdznej sluzby podla § 3 pism. a) a/alebo b) a g) zdkona
0 sukromnej bezpecnosti  prostrednictvom zamestnancov, na ktorych je poberany
vyrovnavaci prispevok:

e Na aki znevyhodnenu osobu podl'a § 2 ods. 5 zakona o socidlnej ekonomike je poberany
vyrovnavaci prispevok?

e Akym spésobom znevyvhodnenia osoba, na ktord je poberany vyrovnavaci prispevok,
spifia_obstaravatelom stanovené poziadavky. a sice, Ze Uspesny uchadzad je povinny
poverit’ vvkonom fyzicke] ochrany vyluéne osoby, ktoré su spol'ahlivé, zdravotne (telesne
a psychicky) spdsobilé, s komunikadnymi schopnostami a spifiajti poziadavky odbornej
sposobilosti podl'a zakona o sikromnej bezpecnosti?

e V akej vyske a na zaklade akej pravnej skuto¢nosti je poberany vyrovnavaci prispevok?

e Akym spdsobom uchadza¢ zabezpedi poberanie vyrovnavacieho prispevku pocas celého
obdobia prechodného stavu?

(I.x.xii.) V akej vyske uchadza¢ zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto cCasti
predmetu zakazky ndklady na zabezpeCenie nepravidelného monitoringu vyjazdovou
jednotkou (patnast’ (15) vyjazdov mesacéne)?

(l.x.xiii.) V akej vySke uchadza¢ zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto Casti
predmetu zdkazky naklady na poskytovanie technickej sluzby podla § 7 ods. 1 zdkona
0 sukromnej bezpecnosti v rozsahu montaZ prvkov  PSN podl'a schvalenej projektovej
dokumenticie? V akej vyske uchadzag zardtal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie
tejto Casti predmetu zakazky naklady na nadobudnutie pozadovanych prvkov PSN, ato
v Strukture podl'a jednotlivych pozadovanych prvkov PSN?

(I.x.xiv.) V akej vyske uchadza¢ zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto Casti
predmetu zdkazky ndklady na poskytovanie technickej sluzby podla § 7 ods. 1 zdkona o
sukromnej bezpecnosti v rozsahu udrzba, revizie a opravy prvkov PSN?

(I.x.xv.) Oproti vychodiskovému stavu, obstaravatel’ zredukoval poziadavku na poskytovanie straznej
sluzby podla § 3 pism. a) a/alebo b) zdkona o sukromnej bezpecnosti o jednu (1) osobu
poverenu vykonom fyzickej ochrany v jednej pracovnej zmene, na druhej strane vSak, oproti
vychodiskovému stavu, sucastou ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto Casti
predmetu zdkazky maj byt’ naklady na poskytnutie sluzieb podl'a bodov (I.x.Xii.) - (I.X.XiV.).
Na zéklade akej skutoénosti bol uchadza¢ schopny ponuknut’ celkovi cenu za poskytnutie
tejto Casti predmetu zakazky o 49,86 % nizSiu, ako je ponuknuta cena za poskytnutie Casti
predmetu zakazky pocas vychodiskového stavu?
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Komisia Ziada prilohou odovodnenia mimoriadne nizkej ponuky predlozit’ neuzamknuty subor vo
formate *.xIs / *.xlsx s viditeInymi kalkulaénymi vzorcami preukazujicimi uvedené skutoCnosti.
V pripade, ak uchadza¢ kalkuluje so zniZzenou vvSkou mzdovych narokov, mzdovych zvyhodneni,
priplatkov a prispevkov na zaklade uzatvorenej kolektivne] zmluvy, komisia ziada prilohou
odovodnenia mimoriadne nizkej ponuky predloZit’ aj tato kolektivnu zmluvu.

Cielovy stav v trvani dvadsat’Styri (24) mesiacov, uchidzatom ponuknuta celkova cena za
poskytnutie tejto Casti predmetu zakazky: EUR bez DPH.

Komisia v ramci vyvhodnotenia ponuky uchadzada Ziada uchadzada vo vztahu K tejto Casti
predmetu zakazky v sulade s ust. § 53 ods. 2 ziakona o verejnom obstaravani o zodpovedanie
nasledovnych otazok:

(1.x.xvi.) Celkovo prostrednictvom kol’kych 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany, na zdklade
akého druhu pracovnopravneho vztahu a s akou priemernou dizkou tyzdenného pracovného
¢asu zamestnanca ma uchadza¢ pocas cielového stavu v umysle poskytovat’ kombinovana
straznu sluzbu podl'a § 3 pism. a) a/alebo b) a g) zakona o sukromnej bezpecnosti?

(I.x.xvii.)Do akého stupiia naro¢nosti prace zaradil uchadza¢ zamestnancov - osoby poverené
vykonom fyzickej ochrany a na zaklade akej skutoc¢nosti tak ucinil?

(1.x.xviii.) V akej vy8ke uchadzad zaratal do pontknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto asti
predmetu zakazky:

e Zakladné mzdové naroky osdb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Priplatky za pracu nadcas 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu 0sdb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvyhodnenie za pracu v nedel’u 0sdb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok osdb poverenych vvkonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvyhodnenie za no¢ni pracu 0sob poverenych vyvkonom fyzickej ochrany?

e Naklady na zdkladnt vymeru dovolenky 0sob poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Prispevok na stravovanie 0os0b poverenych vvkonom fyzickej ochrany?

e Prispevok na rekredciu 0sdb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Naiklady na odvodové povinnosti uchadzaca ako zamestnavatel'a?

e Dopravné naklady osob poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Naklady na rovnoSatu a vecné bezpeénostné prostriedky o0sd6b poverenvch vykonom
fyzickej ochrany?

e Iné rezijné naklady spolo¢nosti uchadzaca?

(I.x.xix.) Akym spésobom uchadzaé zohl'adnil v ponuknutej celkovej cene za poskytnutie tejto Casti
predmetu zakazky buduce narasty vysSie Specifikovanych mzdovych narokov, mzdovych
zvyvhodneni, priplatkov a prispevkov?

(I.x.xx.) Z verejne dostupnych zdrojov (Register socialnych podnikov vedeny Ministerstvom prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky dostupny na adrese
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) _je
zrejmé, ze spolo¢nost AVAL BETA s.r.0. r.s.p., so sidlom: Hroncova 1, 040 01 Kosice -
mestskd Gast’ Staré Mesto, Slovenska republika, ICO: 31727 972 ako ¢&len skupiny
dodavatel'ov, ktord je uchadzaCom, je registrovanym integraénym socidlnym podnikom.
V pripade, ak uchadza¢ v ponuknutej celkove] cene za poskytnutie tejto Casti predmetu
zakazky kalkuloval s poskytovanim strdznej sluzby podla § 3 pism. a) a/alebo b) a g) zédkona
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0 sukromnej bezpecénosti prostrednictvom zamestnancov, na ktorych je poberany
vyrovnavaci prispevok:

e Na aki znevyhodnenu osobu podl'a § 2 ods. 5 zakona o socidlnej ekonomike je poberany
vyrovnavaci prispevok?

e Akym spdsobom znevyhodnend osoba, na ktor(i je poberany vyrovnavaci prispevok,
spifia_obstaravatelom stanovené poziadavky, a sice, Ze Uspesny uchadzad je povinny
poverit’ vyvkonom fyzickej ochrany vylu¢ne osoby, ktoré su spol'ahlivé, zdravotne (telesne
a psychicky) spdsobilé, s komunikadnymi schopnostami a spifiajti poziadavky odbornej
sposobilosti podl'a zakona o sikromnej bezpecnosti?

e V akej vySke a na zaklade akej pravnej skutocnosti je poberany vyrovnavaci prispevok?

e Akym sposobom uchadzaé zabezpeli poberanie vyrovnavacieho prispevku pocas celého
obdobia ciel'ového stavu?

(I.x.xxi.) V akej vyske uchadza¢ zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto Casti
predmetu zakazky naklady na zabezpeCenie nepravidelného monitoringu vyjazdovou
jednotkou (péatnast’ (15) vyjazdov mesacéne)?

(I.x.xxii.)V akej vySke uchadzad zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto &asti
predmetu zakazky naklady na poskytovanie technickej sluzby podla § 7 ods. 1 zdkona o
sukromnej bezpe¢nosti v rozsahu udrzba, revizie a opravy prvkov PSN?

Komisia ziada prilohou odévodnenia mimoriadne nizkej ponuky predlozit neuzamknuty subor vo
formate *.xIs / *.xlsx s viditeInymi kalkulaénymi vzorcami preukazujicimi uvedené skutoCnosti.
V pripade, ak uchadza¢ kalkuluje so zniZenou vySkou mzdovych narokov, mzdovych zvyhodneni,
priplatkov _a prispevkov na zaklade uzatvorenej kolektivne] zmluvy, komisia Zziada prilohou
oddvodnenia mimoriadne nizkej ponuky predlozit’ aj tito kolektivnu zmluvu.

(I.xi.) Laboratoria, Bojnicka ulica, Bratislava

Vyvchodiskovy stav v trvani dvanast’ (12) mesiacov, uchiadza¢om poniuknuta celkova cena za
poskytnutie tejto Casti predmetu zakazky: EUR bez DPH.

Komisia v ramci vyhodnotenia ponuky uchadzada Ziada uchadzada vo vzt’ahu Kk tejto Casti
predmetu ziakazky v sulade s ust. § 53 ods. 2 ziakona 0 verejnom obstaravani o zodpovedanie
nasledovnych otazok:

(I.xi.i.) Celkovo prostrednictvom kolkych 0séb poverenych vykonom fyzickej ochrany, na zéklade
akého druhu pracovnopravneho vztahu a s akou priemernou dizkou tyzdenného pracovného
Casu zamestnanca ma uchadzad pocas vychodiskového stavu v umysle poskytovat’ straznu
sluzbu podl'a § 3 pism. a) a/alebo b) zdkona o sukromnej bezpeénosti?

(I.xi.ii.) Do akého stupna narocnosti prace zaradil uchiddza¢ zamestnancov - osoby poverené
vykonom fyzickej ochrany a na zaklade akej skuto¢nosti tak ucinil?

(L.xi.iii.) V akej vyske uchadza¢ zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto Casti
predmetu zakazky:

e Zakladné mzdové naroky oséb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Priplatky za pridcu naddéas 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvvhodnenie za pracu v sobotu 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvvhodnenie za pracu v nedel’'u 0sdb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvvhodnenie za pracu vo sviatok os0b poverenych vyvkonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvvhodnenie za noénu pracu 0sdb poverenych vyvkonom fyzickej ochrany?
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e Naklady na zakladna vymeru dovolenky 0sob poverenych vykonom fyzicke] ochrany?

e Prispevok na stravovanie 0s0b poverenych vvkonom fyzickej ochrany?

e Prispevok na rekredciu 0os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Naklady na odvodové povinnosti uchddzac¢a ako zamestnavatel'a?

e Dopravné naklady osob poverenych vvkonom fyzickej ochrany?

e Néklady na rovnoSatu a vecné bezpeCnostné prostriedky o0sdb poverenych vykonom
fyzickej ochrany?

e Iné rezijné naklady spolo¢nosti uchadzaca?

Akym sposobom uchadza¢ zohl'adnil v ponuknutej celkovej cene za poskytnutie tejto Casti
predmetu zakazky buduce narasty vysSie Specifikovanych mzdovych narokov, mzdovych
zvvhodneni, priplatkov a prispevkov?

Z verejne dostupnych zdrojov (Register socialnych podnikov vedeny Ministerstvom prace,
socialnych veci a rodiny Slovenske;j republiky dostupny na adrese
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je
zrejmé, ze spolo¢nost’ AVAL BETA s.r.0. r.s.p., so sidlom: Hroncova 1, 040 01 KoSice -
mestskd Gast’ Staré Mesto, Slovenska republika, ICO: 31727 972 ako ¢&len skupiny
dodavatelov, ktora je uchadzaCom, je registrovanym integraénym socialnym podnikom.
V pripade, ak uchadza¢ v ponuknutej celkove] cene za poskytnutie tejto Casti predmetu
zakazky kalkuloval s poskytovanim straznej sluzby podl'a § 3 pism. a) a/alebo b) zakona
0 sukromnej bezpecnosti prostrednictvom zamestnancov, na ktorych je poberany
vyrovnavaci prispevok:

e Na aki znevyhodnenu osobu podl'a § 2 ods. 5 zdkona o socidlnej ekonomike je poberany
vyrovnavaci prispevok?

e Akym spdsobom znevvhodnena osoba, na ktoru je poberany vyrovnavaci prispevok,
spifia_obstaravatelom stanovené poziadavky, a sice, Ze Uspesny uchadza¢ je povinny
poverit vykonom fyzickej ochrany vyluéne osoby, ktoré st spolahlivé, zdravotne (telesne
a psychicky) spdsobilé, s komunikaénymi schopnostami a spifajti poziadavky odbornei
sposobilosti podl'a zakona o sukromnej bezpeénosti?

e V akej vyske a na zaklade akej pravnej skuto¢nosti je poberany vyrovnavaci prispevok?

e Akym spdsobom uchadza¢ zabezpedi poberanie vyrovnavacieho prispevku pocas celého
obdobia vychodiskového stavu?

V akej vvSke uchadzal zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto cCasti
predmetu zakazky naklady na spracovanie relevantnej projektovej dokumentacie a ziskanie
vSetkych potrebnych vyjadreni, stanovisk, suhlasov, povoleni a rozhodnuti potrebnych na
poskytovanie technickej sluzby podl'a § 7 ods. 1 zakona o sukromnej bezpecnosti v rozsahu
projektovanie a montaz prvkov PSN v zmysle platnych pravnych predpisov?

Komisia Ziada prilohou odovodnenia mimoriadne nizkej ponuky predlozit neuzamknuty subor vo

formate *.xIs / *.xlsx s viditeI'nymi kalkulaénymi vzorcami preukazujucimi uvedené skuto¢nosti.

V pripade, ak uchadzad¢ kalkuluje so znizenou vySkou mzdovych ndrokov, mzdovych zvvhodneni,

priplatkov a prispevkov na zadklade wuzatvorene] kolektivnej zmluvy, komisia Ziada prilohou

odovodnenia mimoriadne nizkej ponuky predlozit’ aj tato kolektivnu zmluvu.
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Prechodny stav v trvani Sest’ (6) mesiacov, uchadzaé¢om ponuknuta celkova cena za poskytnutie
tejto Casti predmetu zakazky: EUR bez DPH.

Komisia v ramci vyhodnotenia ponuky uchadzada Ziada uchadzada vo vzt’ahu Kk tejto dasti
predmetu zakazky v sulade s ust. § 53 ods. 2 ziakona o verejnom obstaravani o zodpovedanie
nasledovnych otazok:

(I.xi.vii.) Celkovo prostrednictvom kol'kych 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany, na zéklade
akého druhu pracovnopravneho vztahu a s akou priemernou dizkou tyzdenného pracovného
¢asu zamestnanca ma uchadzac¢ pocas prechodného stavu v umysle poskytovat’ kombinovanu
straznu sluzbu podla § 3 pism. a) a/alebo b) a g) zakona o sikromnej bezpecnosti?

(I.xi.viii.)Do _akého stupna narocnosti prace zaradil uchiadza¢ zamestnancov - osoby poverené
vykonom fyzickej ochrany a na zaklade akej skutocnosti tak uc€inil?

(I.xiix.) V akej vyske uchadza¢ zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto Casti
predmetu zédkazky:

e Zakladné mzdové naroky osdb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Priplatky za pracu nad¢as 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvvhodnenie za pracu v sobotu 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvvhodnenie za pracu v nedel’'u 0sdb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvyvhodnenie za pracu vo sviatok os0b poverenych vyvkonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvyhodnenie za noénu pracu os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Naéklady na zakladna vymeru dovolenky 0s6b poverenych vvkonom fyzickej ochrany?

e Prispevok na stravovanie 0os0b poverenych vvkonom fyzickej ochrany?

e Prispevok na rekredciu 0sdb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Naklady na odvodové povinnosti uchadzaca ako zamestnavatel'a?

e Dopravné naklady osdb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Naklady na rovnoSatu a vecné bezpeénostné prostriedky o0sd6b poverenvch vykonom
fyzickej ochrany?

e Iné rezijné naklady spolo¢nosti uchadzaca?

(I.xi.x.) Akym spésobom uchadzaé zohladnil v ponuknutej celkovej cene za poskytnutie tejto Casti
predmetu zakazky buduice narasty vyssie Specifikovanych mzdovych narokov, mzdovvch
zvyhodneni, priplatkov a prispevkov?

(l.xi.xi.) Z verejne dostupnych zdrojov (Register socidlnych podnikov vedeny Ministerstvom préce,
socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky dostupny na adrese
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je
zrejmé, ze spolo¢nost’ AVAL BETA s.r.0. r.s.p., so sidlom: Hroncova 1, 040 01 KoSice -
mestskd Gast’ Staré Mesto, Slovenska republika, ICO: 31727 972 ako ¢&len skupiny
dodavatel'ov, ktora je uchadzaCom, je registrovanym integraénym socialnym podnikom.
V pripade, ak uchadza¢ v ponuknutej celkovej cene za poskytnutie tejto Casti predmetu
zéakazky kalkuloval s poskytovanim strdznej sluzby podla § 3 pism. a) a/alebo b) a g) zédkona
0 sukromne] bezpecnosti prostrednictvom zamestnancov, na ktorych je poberany
vyrovnavaci prispevok:

e Na aki znevyvhodnenu osobu podl'a § 2 ods. 5 zakona o socidlnej ekonomike je poberany
vyrovnavaci prispevok?

Bratislavské vodarenska spolocnost’, a.s. 51


https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/

Bratislavska vodarenska spolocnost’, a.s.
Presovska 48, 826 46 Bratislava, Slovenska republika

Komplexna sluzba zabezpecenia ochrany majetku a monitoringu fyzickymi osobami
a technickymi prostriedkami

e Akym spdésobom znevyhodnend osoba, na ktorti je poberany vyrovnavaci prispevok,
spifia_obstaravatelom stanovené poziadavky, a sice, Ze uspesny uchadza¢ je povinny
poverit’ vyvkonom fyzickej ochrany vylu¢ne osoby, ktoré su spol'ahlivé, zdravotne (telesne
a psychicky) spdsobilé, s komunikaénymi schopnostami a spifiajti poziadavky odbornej
sposobilosti podl'a zakona o sikromnej bezpe¢nosti?

e V akej vyske a na zaklade akej pravnej skutocnosti je poberany vyrovnavaci prispevok?

e Akym spdsobom uchadza¢ zabezpe€i poberanie vyrovnavacieho prispevku pocas celého
obdobia prechodného stavu?

(l.xi.xii.) V akej vyS8ke uchadzad zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto Casti
predmetu zakazky naklady na zabezpeCenie nepravidelného monitoringu vyjazdovou
jednotkou (pétnast’ (15) vyjazdov mesacne)?

(L.xi.xiii.)V akej vyske uchadza¢ zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto Casti
predmetu zakazky nadklady na poskytovanie technickej sluzby podla § 7 ods. 1 zdkona
0 sukromnej bezpecnosti v rozsahu montdz prvkov  PSN podl'a schvalenej projektovej
dokumenticie? V akej vySke uchddza¢ zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie
tejto Casti predmetu zdkazky ndklady na nadobudnutie poZadovanych prvkov PSN, ato
v Struktire podla jednotlivych poZzadovanych prvkov PSN?

(l.xi.xiv.)V akej vySke uchadzad zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto &asti
predmetu zakazky naklady na poskytovanie technickej sluzby podla § 7 ods. 1 zdkona o
sukromnej bezpe¢nosti v rozsahu udrzba, revizie a opravy prvkov PSN?

(I.xi.xv.) Oproti vychodiskovému stavu, obstaravatel nezredukoval poziadavku na poskytovanie
straznej sluzby podl'a § 3 pism. a) a/alebo b) zdkona 0 sukromnej bezpecnosti o Ziadnu osobu
poverenu vvkonom fyzickej ochrany, na druhej strane vSak, oproti vychodiskovému stavu,
suCastou ponuknutej celkove] ceny za poskytnutie tejto Casti predmetu zédkazky maja byt
ndklady na poskytnutie sluzieb podla bodov (I.xi.xii.) - (l.xi.xiv.). Na zdklade akej
skutonosti bol uchadza¢ schopny ponuknut celkovli cenu za poskytnutie tejto Casti
predmetu zikazky, Vv prepocte na jeden (1) kalenddrny mesiac 00,73 % nizSiu, ako je
ponuknutd cena za poskytnutie ¢asti predmetu zadkazky pocas vychodiskového stavu?

Komisia ziada prilohou od6vodnenia mimoriadne nizkej ponuky predlozit’ neuzamknuty stbor vo
formate *.xls / *.xlsx S viditenymi kalkulaénymi vzorcami preukazujucimi uvedené skutocnosti.
V pripade, ak uchadza¢ kalkuluje so zniZzenou vySkou mzdovych narokov, mzdovych zvyhodneni,
priplatkov a prispevkov na zaklade uzatvorenej kolektivnej zmluvy, komisia ziada prilohou
0dovodnenia mimoriadne nizkej ponuky predlozit’ aj tato kolektivnu zmluvu.

Cielovy stav v trvani tridsat’ (30) mesiacov, uchadzac¢om ponuknuta celkova cena za poskytnutie
tejto Casti predmetu zakazky: EUR bez DPH.

Komisia v ramci vyhodnotenia ponuky uchadzada Ziada uchadzada vo vztahu Kk tejto casti

predmetu zakazky v silade s ust. § 53 ods. 2 zdkona o verejnom obstaravani o zodpovedanie
nasledovnych otazok:

(I.xi.xvi.)Celkovo prostrednictvom kol'kych 0séb poverenych vykonom fyzickej ochrany, na zéklade
akého druhu pracovnopravneho vztahu a s akou priemernou diZzkou tyzdenného pracovného
¢asu zamestnanca ma uchadza¢ pocas cielového stavu v imysle poskytovat’ kombinovanu
straznu sluzbu podl'a § 3 pism. a) a/alebo b) a g) zdkona o sikromnej bezpecnosti?

(L.xi.xvii.) Do akého stupnia narocnosti prace zaradil uchadza¢ zamestnancov - osoby poverené
vykonom fyzickej ochrany a na zaklade akej skutocnosti tak uéinil?

(1.xi.xviii.) V akej vvSke uchadzac¢ zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto ¢asti
predmetu zakazky:
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e Zakladné mzdové naroky osdb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Priplatky za pracu nad¢as 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvyvhodnenie za pracu v nedel'u 0sdb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvvhodnenie za pracu vo sviatok os0b poverenych vvkonom fyzicke] ochrany?

e Mzdové zvvhodnenie za noénu pracu 0sdb poverenych vyvkonom fyzickej ochrany?

e Naéklady na zakladna vymeru dovolenky 0s6b poverenych vvkonom fyzickej ochrany?

e Prispevok na stravovanie 0os0b poverenych vvkonom fyzickej ochrany?

e Prispevok na rekredciu 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Naklady na odvodové povinnosti uchddzac¢a ako zamestnavatela?

e Dopravné naklady osob poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Naiklady na rovnoSatu a vecné bezpeCnostné prostriedky 0sdb poverenych vykonom
fyzickej ochrany?

e Iné rezijné naklady spolo¢nosti uchadzaca?

(1.xi.xix.) Akym sposobom uchadzaé zohl'adnil v pontiknutej celkovej cene za poskytnutie tejto Casti
predmetu zakazky budice narasty vySSie Specifikovanych mzdovych narokov, mzdovych
zvyhodneni, priplatkov a prispevkov?

(I.xi.xx.) Z verejne dostupnych zdrojov (Register socialnych podnikov vedeny Ministerstvom prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky dostupny na adrese
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je
zrejmé, ze spolo¢nost’ AVAL BETA s.r.0. r.s.p., so sidlom: Hroncova 1, 040 01 KoSice -
mestskd Cast’ Staré Mesto, Slovenska republika, ICO: 31727 972 ako ¢&len skupiny
dodavatelov, ktora je uchadzaCom, je registrovanym integraénym socidlnym podnikom.
V pripade, ak uchadza¢ v ponuknutej celkovej cene za poskytnutie tejto c¢asti predmetu
zakazky kalkuloval s poskytovanim straznej sluzby podla § 3 pism. a) a/alebo b) a g) zédkona
0 sukromnej bezpecénosti prostrednictvom zamestnancov, na ktorych je poberany
vyrovnavaci prispevok:

e Na akil znevvhodnent osobu podl'a § 2 ods. 5 zadkona o socidlnej ekonomike je poberany
vyrovnavaci prispevok?

e Akym spésobom znevyhodnena osoba, na ktord je poberany vyrovnavaci prispevok,
spiia_obstaravatelom stanovené poziadavky, a sice, Ze Uspesny uchadzad je povinny
poverit’ vykonom fyzickej ochrany vylu¢ne osoby, ktoré st spol'ahlivé, zdravotne (telesne
a psychicky) spdsobilé, s komunikaénymi schopnostami a spifiajti poziadavky odbornej
sposobilosti podl'a zdkona o sukromnej bezpeénosti?

e V akej vySke a na zaklade akej pravnej skutoCnosti je poberany vyrovnavaci prispevok?

e Akym spdsobom uchadza¢ zabezpedi poberanie vyrovnavacieho prispevku pocas celého
obdobia ciel'ového stavu?

(I.xi.xxi.)V akej vySke uchadza¢ zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto Casti
predmetu zakazky naklady na zabezpeCenie nepravidelného monitoringu vyjazdovou
jednotkou (pétnast’ (15) vyjazdov mesacne)?

(1.xi.xxii.) V akej vyske uchadzac zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto Casti
predmetu zakazky néaklady na poskytovanie technickej sluzby podla § 7 ods. 1 zdkona o
sukromnej bezpecnosti v rozsahu Udrzba, revizie a opravy prvkov PSN?
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Komisia Ziada prilohou odovodnenia mimoriadne nizkej ponuky predlozit’ neuzamknuty subor vo
formate *.xIs / *.xlsx s viditeInymi kalkulaénymi vzorcami preukazujicimi uvedené skutoCnosti.
V pripade, ak uchadza¢ kalkuluje so zniZenou vySkou mzdovych narokov, mzdovych zvyhodneni,
priplatkov a prispevkov na zaklade uzatvorenej kolektivne] zmluvy, komisia ziada prilohou
odovodnenia mimoriadne nizkej ponuky predloZit’ aj tato kolektivnu zmluvu.

(1.xii.) Administrativna a prevadzkova budova, Zelezni¢na ulica, Senica

Vvchodiskovy stav v trvani dvanast’ (12) mesiacov, uchadzacom ponuknuta celkova cena za
poskytnutie tejto Casti predmetu zakazky: EUR bez DPH.

Komisia v ramci vyhodnotenia ponuky uchadzada Ziada uchadzada vo vztahu Kk tejto casti
predmetu zakazky v sulade s ust. § 53 ods. 2 ziakona o verejnom obstaravani o zodpovedanie
nasledovnych otazok:

(I.xii.i.) Celkovo prostrednictvom kol'kych 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany, na zéklade
akého druhu pracovnopravneho vztahu a s akou priemernou diZzkou tyzdenného pracovného
¢asu zamestnanca ma uchadza¢ pocas vychodiskového stavu v umysle poskytovat’ straznu
sluzbu podl'a § 3 pism. a) a/alebo b) zdkona o sikromnej bezpeénosti?

(I.xii.ii.) Do akého stupna narocnosti prace zaradil uchadza¢ zamestnancov - osoby poverené
vykonom fyzickej ochrany a na zaklade akej skutocnosti tak uc€inil?

predmetu zakazky:

e Zakladné mzdové naroky osdb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Priplatky za pracu nad¢as 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvvhodnenie za pracu v nedel'u 0s6b poverenych vvkonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvyvhodnenie za pracu vo sviatok 0sob poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvvhodnenie za noénu pracu 0sdb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Naéklady na zakladna vymeru dovolenky 0s6b poverenych vvkonom fyzickej ochrany?

e Prispevok na stravovanie 0os0b poverenych vvkonom fyzickej ochrany?

e Prispevok na rekreaciu 0sdb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Naklady na odvodové povinnosti uchadzaca ako zamestnavatel'a?

e Dopravné naklady o0sdb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Naklady na rovno$atu a vecné bezpeénostné prostriedky o0sd6b poverenvch vykonom
fyzickej ochrany?

e Iné rezijné naklady spolo¢nosti uchadzaca?

(I.xii.iv.) Akym spésobom uchadza¢ zohl'adnil v ponuknutej celkovej cene za poskytnutie tejto Casti
predmetu zakazky buduce narasty vysSie Specifikovanych mzdovych narokov, mzdovych
zvyhodneni, priplatkov a prispevkov?

(I.xii.v.) Z verejne dostupnych zdrojov (Register socialnych podnikov vedeny Ministerstvom prace,
socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky dostupny na adrese
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je
zrejmé, ze spolo¢nost’ AVAL BETA s.r.0. r.s.p., so sidlom: Hroncova 1, 040 01 KoSice -
mestskd Gast’ Staré Mesto, Slovenska republika, ICO: 31727 972 ako ¢&len skupiny
dodavatel'ov, ktora je uchadzaCom, je registrovanym integraénym socialnym podnikom.
V pripade, ak uchadza¢ v ponuknutej celkovej cene za poskytnutie tejto c¢asti predmetu
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zakazky kalkuloval s poskytovanim straznej sluzby podla § 3 pism. a) a/alebo b) zakona
0 sukromnej bezpecénosti prostrednictvom zamestnancov, na ktorych je poberany
vyrovnavaci prispevok:

e Na aki znevyhodnenu osobu podl'a § 2 ods. 5 zdkona o socialnej ekonomike je poberany
vyrovnavaci prispevok?

e Akym spdésobom znevyhodnend osoba, na ktorti je poberany vyrovnavaci prispevok,
spifia_obstaravatelom stanovené poziadavky, a sice, Ze uspesny uchadza¢ je povinny
poverit’ vvkonom fyzickej ochrany vylu¢ne osoby, ktoré su spol'ahlivé, zdravotne (telesne
a psychicky) spdsobilé, s komunikaénymi schopnostami a spifiajti poziadavky odbornej
sposobilosti podl'a zakona o sikromnej bezpe¢nosti?

e V akej vyske a na zdklade akej pravnej skuto¢nosti je poberany vyrovnavaci prispevok?

e Akym spdsobom uchadza¢ zabezpe¢i poberanie vyrovnavacieho prispevku pocas celého
obdobia vychodiskového stavu?

(l.xii.vi.) V akej vySke uchadzad zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto &asti
predmetu zdkazky naklady na spracovanie relevantnej projektovej dokumentécie a ziskanie
vSetkych potrebnych vyjadreni, stanovisk, suhlasov, povoleni a rozhodnuti potrebnych na
poskytovanie technickej sluzby podla § 7 ods. 1 zdkona o sukromnej bezpe€nosti v rozsahu
projektovanie a montaz prvkov PSN v zmysle platnych pravnych predpisov?

Komisia Ziada prilohou odovodnenia mimoriadne nizkej ponuky predloZit’ neuzamknuty subor vo
formate *.xIs / *.xlsx s viditeInymi kalkulaénymi vzorcami preukazujucimi uvedené skutocnosti.
V pripade, ak uchadza¢ kalkuluje so zniZzenou vySkou mzdovych narokov, mzdovych zvyhodneni,
priplatkov a prispevkov na zaklade uzatvorenej kolektivne] zmluvy, komisia Ziada prilohou
oddvodnenia mimoriadne nizkej ponuky predlozit’ aj tuto kolektivnu zmluvu.

Prechodny stav v trvani dvanast’ (12) mesiacov, uchiadzaom ponuknutia celkova cena za
poskytnutie tejto Casti predmetu zakazky: EUR bez DPH.

Komisia v ramci vyhodnotenia ponuky uchadzada Ziada uchadzada vo vzt’ahu Kk tejto Casti
predmetu zakazky v sulade s ust. § 53 ods. 2 ziakona o verejnom obstaravani o zodpovedanie
nasledovnych otazok:

(I.xii.vii.)Celkovo prostrednictvom kolkych 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany, na zéklade
akého druhu pracovnopravneho vzt'ahu a s akou priemernou dizkou tyzdenného pracovného
Casu zamestnanca ma uchadzad pocas prechodného stavu v tumysle poskytovat’ kombinovana
straznu sluzbu podla § 3 pism. a) a/alebo b) a g) zdkona o sukromnej bezpeénosti?

(1.xii.viii.) Do akého stupna narocnosti prace zaradil uchadza¢ zamestnancov - osoby poverené
vykonom fyzickej ochrany a na zaklade akej skutocnosti tak ucinil?

(L.xii.ix.) V akej vyske uchadza¢ zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto Casti
predmetu zakazky:

e Zakladné mzdové naroky oséb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Priplatky za pracu nad¢as 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvvhodnenie za pracu v sobotu 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvvhodnenie za pracu v nedel’'u 0sdb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvvhodnenie za pracu vo sviatok os0b poverenych vyvkonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvvhodnenie za noénu pracu 0sdb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Niklady na zakladni vymeru dovolenky 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Prispevok na stravovanie os0b poverenych vvkonom fyzickej ochrany?
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e Prispevok na rekredciu 0os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Naklady na odvodové povinnosti uchddzac¢a ako zamestnavatela?

e Dopravné niklady 0s06b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Naklady na rovnoSatu a vecné bezpeCnostné prostriedky 0sdb poverenych vykonom
fyzickej ochrany?

e Iné rezijné naklady spolo¢nosti uchadzaca?

(.xii.x.) Akym sposobom uchadzaé zohl'adnil v pontiknutej celkovej cene za poskytnutie tejto Casti
predmetu zakazky budice narasty vysSSie Specifikovanych mzdovych narokov, mzdovych
zvyhodneni, priplatkov a prispevkov?

(I.xii.xi.) Z verejne dostupnych zdrojov (Register socialnych podnikov vedeny Ministerstvom prace,
socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky dostupny na adrese
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je
zrejmé, ze spolo¢nost’ AVAL BETA s.r.0. r.s.p., so sidlom: Hroncova 1, 040 01 KoSice -
mestskd Cast’ Staré Mesto, Slovenské republika, ICO: 31727 972 ako &len skupiny
dodavatelov, ktora je uchadzacom, je registrovanym integraénym socialnym podnikom.
V pripade, ak uchadza¢ v ponuknutej celkove] cene za poskytnutie tejto Casti predmetu
zakazky kalkuloval s poskytovanim straznej sluzby podl'a § 3 pism. a) a/alebo b) a g) zakona
0 sukromne] bezpecnosti prostrednictvom zamestnancov, na ktorych je poberany
vyrovnavaci prispevok:

e Na aki znevyhodnenu osobu podl'a § 2 ods. 5 zakona o socidlnej ekonomike je poberany
vyrovnavaci prispevok?

e Akym spésobom znevyhodnena osoba, na ktord je poberany vyrovndvaci prispevok,
spiia_obstaravatelom stanovené poziadavky, a sice, Ze Uspesny uchadza¢ je povinny
poverit’ vykonom fyzickej ochrany vylu¢ne osoby, ktoré s spol'ahlivé, zdravotne (telesne
a psychicky) spdsobilé, s komunikaénymi schopnostami a spinajti poziadavky odbornej
sposobilosti podl'a zakona o sikromnej bezpeénosti?

o V akej vys$ke a na zdklade akej pravnej skutonosti je poberany vyrovnavaci prispevok?

e Akym spdsobom uchadza¢ zabezpedi poberanie vyrovnavacieho prispevku pocas celého
obdobia prechodného stavu?

(L.xii.xii.)V akej vyske uchadza¢ zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto Casti
predmetu zakazky naklady na zabezpelenie nepravidelného monitoringu vvjazdovou
jednotkou (pétnast’ (15) vyjazdov mesacne)?

(1.xii.xiii.) V akej vyske uchadzac zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto Casti
predmetu zékazky naklady na poskytovanie technickej sluzby podla § 7 ods. 1 zadkona
0 sukromnej bezpecnosti v rozsahu montaz prvkov PSN podla schvalenej projektovej
dokumenticie? V akej vySke uchadzal zaratal do pontuknutej celkovej ceny za poskytnutie
tejto Casti predmetu zdkazky ndklady na nadobudnutie poZadovanych prvkov PSN, ato
v Struktire podl'a jednotlivych poZzadovanych prvkov PSN?

(1.xii.xiv.) V akej vvSke uchadzac¢ zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto Casti
predmetu zdkazky naklady na poskytovanie technickej sluzby podla § 7 ods. 1 zakona o
sukromnej bezpe¢nosti v rozsahu udrzba, revizie a opravy prvkov PSN?

(I.xii.xv.)Oproti vychodiskovému stavu, obstaravatel nezredukoval poziadavku na poskytovanie
straznej sluzby podl'a § 3 pism. a) a/alebo b) zakona o stikromnej bezpeénosti 0 Ziadnu osobu
poverenu vykonom fyzickej ochrany, zredukoval len poskytovanie straznej sluzby v jednej
(1) pracovnej zmene len na pracovné dni, na druhej strane vSak, oproti vychodiskovému
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stavu, sucastou ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto ¢asti predmetu zakazky maju
byt nidklady na poskytnutie sluzieb podla bodov (Lxii.Xii.) - (l.xii.xiv.). Na zdklade akej
skutocnosti bol uchddza¢ schopny ponuknut celkovi cenu za poskytnutie tejto Casti
predmetu zdkazky len 0 0,27 % vysSiu, ako je ponuknutd cena za poskytnutie ¢asti predmetu
zakazky pocas vychodiskového stavu?

Komisia Ziada prilohou odovodnenia mimoriadne nizkej ponuky predlozit’ neuzamknuty subor vo
formate *.xIs / *.xlsx s viditeInymi kalkulaénymi vzorcami preukazujucimi uvedené skutocnosti.
V pripade, ak uchadza¢ kalkuluje so zniZzenou vySkou mzdovych narokov, mzdovych zvyhodneni,
priplatkov a prispevkov na zaklade uzatvorenej kolektivne] zmluvy, komisia ziada prilohou
odovodnenia mimoriadne nizkej ponuky predlozit’ aj tato kolektivnu zmluvu.

Cielovy stav v trvani dvadsat’$tyri (24) mesiacov, uchiadzadom ponidknuta celkova cena za
poskytnutie tejto éasti predmetu zakazky: EUR bez DPH.

Komisia v ramci vyhodnotenia ponuky uchadzada Ziada uchadzada vo vzt’ahu Kk tejto Casti
predmetu ziakazky v sulade s ust. § 53 ods. 2 ziakona o verejnom obstaravani o zodpovedanie
nasledovnych otazok:

(.xii.xvi.) Celkovo prostrednictvom kol'kych osdb poverenych vykonom fyzickej ochrany, na
zéklade akého druhu pracovnopriavneho vztahu asakou priemernou dizkou tyzdenného
pracovného Casu zamestnanca ma uchadza¢ pocas cielového stavu v umysle poskytovat
kombinovanu_straznu sluzbu podla § 3 pism. a) a/alebo b) a g) zakona o sukromnej
bezpecnosti?

(L.xii.xvii.) Do akého stupna narocnosti prace zaradil uchadza¢ zamestnancov - osoby poverené
vykonom fyzickej ochrany a na zaklade akej skutocnosti tak ucinil?

(1.xii.xviii.) V akej vyske uchadzad zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto Sasti
predmetu zakazky:

o Zikladné mzdové naroky 0sdb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Priplatky za pracu nad¢as 0s0b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvvhodnenie za pracu v nedel’'u 0sdb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvvhodnenie za pracu vo sviatok os0b poverenych vvkonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvyhodnenie za noénu pracu 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Naéklady na zakladna vymeru dovolenky 0s6b poverenych vvkonom fyzickej ochrany?

e Prispevok na stravovanie 0sdb poverenych vvkonom fyzickej ochrany?

e Prispevok na rekredciu 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Naklady na odvodové povinnosti uchddzac¢a ako zamestnavatela?

e Dopravné naklady osob poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Niaklady na rovnoSatu a vecné bezpec¢nostné prostriedky o0s6b poverenych vykonom
fyzickej ochrany?

e Iné rezijné naklady spolo¢nosti uchadzaca?

(.xii.xix.) Akym spésobom uchadza¢ zohl'adnil v pontuknutej celkovej cene za poskytnutie tejto
Casti _predmetu zakazky budice narasty vysSSie S$pecifikovanych mzdovych narokov,
mzdovych zvyhodneni, priplatkov a prispevkov?

(1.xii.xx.)Z verejne dostupnych zdrojov (Register socialnych podnikov vedeny Ministerstvom prace,
sociadlnych  veci a rodiny Slovenskej republiky  dostupny na  adrese
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https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je
zrejmé, ze spolo¢nost AVAL BETA s.1.0. r.s.p., so sidlom: Hroncova 1, 040 01 Kosice -
mestskd Cast’ Staré Mesto, Slovenskd republika, ICO: 31727 972 ako &len skupiny
dodavatelov, ktora je uchadzacom, je registrovanym integraCnym socialnym podnikom.
V pripade, ak uchadza¢ v ponuknutej celkove] cene za poskytnutie tejto Casti predmetu
zakazky kalkuloval s poskytovanim straznej sluzby podl'a § 3 pism. a) a/alebo b) a g) zakona
0 sukromne] bezpecnosti prostrednictvom zamestnancov, na ktorych je poberany
vyrovnavaci prispevok:

e Na aki znevyhodnenu osobu podl'a § 2 ods. 5 zakona o socidlnej ekonomike je poberany
vyrovnavaci prispevok?

e Akym spésobom znevyvhodnena osoba, na ktord je poberany vyrovnavaci prispevok,
spifia_obstaravatelom stanovené poziadavky. a sice, Ze Uspesny uchadzad je povinny
poverit’ vyvkonom fyzickej ochrany vylu¢ne osoby, ktoré su spol'ahlivé, zdravotne (telesne
a psychicky) spdsobilé, s komunikaénymi schopnostami a spifiajti poziadavky odbornej
sposobilosti podl'a zakona o sikromnej bezpe¢nosti?

e V akej vySke a na zaklade akej pravnej skutoCnosti je poberany vyrovnavaci prispevok?

e Akym sposobom uchadzaé zabezpeli poberanie vyrovnavacieho prispevku pocas celého
obdobia ciel'ového stavu?

(1.xii.xxi.) V akej vyske uchadzac zaratal do pontiknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto Casti
predmetu zakazky naklady na zabezpeCenie nepravidelného monitoringu vyjazdovou
jednotkou (pétnast’ (15) vyjazdov mesacne)?

(1.xii.xxii.) V akej vy8ke uchadzad zaratal do pontiknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto Casti
predmetu zakazky néaklady na poskytovanie technickej sluzby podla § 7 ods. 1 zdkona o
sukromnej bezpecnosti v rozsahu udrzba, revizie a opravy prvkov PSN?

Komisia ziada prilohou od6vodnenia mimoriadne nizkej ponuky predlozit’ neuzamknuty stbor vo
forméate *.xIs / *.xlsx s vidite'nymi kalkulaénymi vzorcami preukazujucimi uvedené skutoénosti.
V pripade, ak uchadza¢ kalkuluje so zniZzenou vySkou mzdovych narokov, mzdovych zvyhodneni,
priplatkov a prispevkov na zaklade uzatvorenej kolektivnej zmluvy, komisia ziada prilohou
oddvodnenia mimoriadne nizkej ponuky predlozit’ aj tito kolektivnu zmluvu.

(I.xiii.) Administrativna a prevadzkova budova, Hrani¢na 10, Bratislava

Vyvchodiskovy stav v trvani dvanast’ (12) mesiacov, uchadzac¢om ponuknuta celkova cena za
poskytnutie tejto Casti predmetu zakazky: EUR bez DPH.

Komisia v ramci vyhodnotenia ponuky uchadzada Ziada uchadzada vo vzt’ahu Kk tejto Casti
predmetu ziakazky v sulade s ust. § 53 ods. 2 zidkona o verejnom obstaravani o zodpovedanie
nasledovnych otazok:

(I.xiii.i.) Celkovo prostrednictvom kol'kych 0séb poverenych vykonom fyzickej ochrany, na zaklade
akého druhu pracovnopravneho vztahu a s akou priemernou dizkou tyzdenného pracovného
¢asu zamestnanca ma uchadza¢ pocas vychodiskového stavu v umysle poskytovat’ straznu
sluzbu podla § 3 pism. a) a/alebo b) zdkona o sukromnej bezpeénosti?

vykonom fyzickej ochrany a na zaklade akej skuto¢nosti tak ucinil?

(L.xiii.iii. V akej vyske uchadzac zaratal do pontknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto Casti
predmetu zakazky:

e Zakladné mzdové naroky oséb poverenych vyvkonom fyzickej ochrany?

e Priplatky za pracu nad¢as 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?
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e Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvyvhodnenie za pracu v nedel’'u 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok osob poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvyhodnenie za noént pracu 0sdb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Naéklady na zakladna vymeru dovolenky 0s6b poverenych vvkonom fyzickej ochrany?

e Prispevok na stravovanie 0os0b poverenych vvkonom fyzickej ochrany?

e Prispevok na rekredciu 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Niklady na odvodové povinnosti uchadzaca ako zamestnavatel'a?

e Dopravné naklady osob poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Naiklady na rovnoSatu a vecné bezpeCnostné prostriedky 0s6b poverenych vykonom
fyzickej ochrany?

e Iné rezijné naklady spolo¢nosti uchadzaca?

(L.xiii.iv.)Akym spésobom uchadza¢ zohl'adnil v ponuknutej celkovej cene za poskytnutie tejto Casti
predmetu zakazky budice narasty vySSie Specifikovanych mzdovych narokov, mzdovych
zvyhodneni, priplatkov a prispevkov?

(l.xiii.v.) Z verejne dostupnych zdrojov (Register socidlnych podnikov vedeny Ministerstvom préce,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky dostupny na adrese
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je
zrejmé, ze spolo¢nost AVAL BETA s.1.0. r.s.p., so sidlom: Hroncova 1, 040 01 Kosice -
mestskd Gast’ Staré Mesto, Slovenska republika, ICO: 31727 972 ako ¢&len skupiny
dodavatelov, ktora je uchadzaCom, je registrovanym integranym socialnym podnikom.
V pripade, ak uchadza¢ v ponuknutej celkovej cene za poskytnutie tejto Casti predmetu
zakazky kalkuloval s poskytovanim strdznej sluzby podl'a § 3 pism. a) a/alebo b) zdkona
0 sukromnej bezpecénosti prostrednictvom zamestnancov, na ktorych je poberany
vyrovnavaci prispevok:

e Na akil znevvhodnent osobu podl'a § 2 ods. 5 zdkona o sociadlnej ekonomike je poberany
vyrovnavaci prispevok?

e Akym spésobom znevyhodnena osoba, na ktord je poberany vyrovnavaci prispevok,
splha obstardvatelom stanovené poziadavky, a sice, Ze uspeiny uchddza¢ je povinny
poverit’ vykonom fyzickej ochrany vylu¢ne osoby, ktoré st spol'ahlivé, zdravotne (telesne
a psychicky) sposobilé, s komunikaénymi schopnostami a spifiajti poziadavky odbornej
sposobilosti podl'a zdkona o sikromnej bezpecnosti?

e V akej vySke a na zaklade akej pravnej skutoCnosti je poberany vyrovnavaci prispevok?

e Akvym sposobom uchadzad zabezpeli poberanie vyrovnavacieho prispevku pocas celého
obdobia vychodiskového stavu?

(L.xiii.vi.)V akej vyske uchadza¢ zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto Casti
predmetu zakazky naklady na spracovanie relevantnej projektove] dokumenticie a ziskanie
vsetkych potrebnych vyjadreni, stanovisk, suhlasov, povoleni a rozhodnuti potrebnych na
poskytovanie technickej sluzby podl'a § 7 ods. 1 zdkona o sukromnej bezpecnosti v rozsahu
projektovanie a montaz prvkov PSN v zmysle platnych pravnych predpisov?

Komisia ziada prilohou odévodnenia mimoriadne nizkej ponuky predlozit neuzamknuty subor vo
formate *.xIs / *.xlsx s viditeI'nymi kalkula¢nymi vzorcami preukazujucimi uvedené skutocnosti.
V pripade, ak uchadza¢ kalkuluje so zniZzenou vySkou mzdovych narokov, mzdovych zvyhodneni,
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priplatkov a prispevkov na zaklade uzatvorenej kolektivnej zmluvy, komisia ziada prilohou
odovodnenia mimoriadne nizkej ponuky predlozit’ aj tato kolektivnu zmluvu.

Prechodny stav v trvani Sest’ (6) mesiacov, uchadzacom ponuknuta celkova cena za poskytnutie
tejto Casti predmetu zakazky: EUR bez DPH.
Komisia v ramci vyvhodnotenia ponuky uchadzada Ziada uchadzada vo vztahu K tejto casti

predmetu zakazky v sulade s ust. § 53 ods. 2 zakona o verejnom obstaravani o zodpovedanie
nasledovnych otazok:

(1.xiii.vii.) Celkovo prostrednictvom kolkych 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany, na
zéklade akého druhu pracovnopravneho vztahu asakou priemernou dizkou tyzdenného
pracovného Casu zamestnanca ma uchadza¢ pocas prechodného stavu v imysle poskytovat’
kombinovant Straznu sluzbu podla § 3 pism. a) a/alebo b) a g) zakona o sukromnej

bezpecnosti?

(L.xiii.viii.) Do akého stupna narocnosti prace zaradil uchadza¢ zamestnancov - osoby poverené
vykonom fyzickej ochrany a na zaklade akej skutocnosti tak uc€inil?

(L.xiii.ix.)V akej vyske uchadza¢ zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto Casti
predmetu zédkazky:

e Zakladné mzdové naroky osdb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Priplatky za pracu nad¢as 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvyvhodnenie za pracu v sobotu 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvyvhodnenie za pracu v nedel’'u 0sdb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvvhodnenie za pracu vo sviatok os0b poverenych vyvkonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvyhodnenie za noénu pracu 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Naéklady na zakladna vymeru dovolenky 0s6b poverenych vyvkonom fyzickej ochrany?

e Prispevok na stravovanie 0os0b poverenych vvkonom fyzickej ochrany?

e Prispevok na rekredciu 0sdb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Naklady na odvodové povinnosti uchadzaca ako zamestnavatel'a?

e Dopravné naklady osdb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Naklady na rovnoSatu a vecné bezpeénostné prostriedky o0sd6b poverenvch vykonom
fyzickej ochrany?

e Iné rezijné naklady spolo¢nosti uchadzaca?

(I.xiii.x.) Akym spdsobom uchadza¢ zohl'adnil v ponuknutej celkovej cene za poskytnutie tejto Casti
predmetu zakazky buduce narasty vysSie Specifikovanych mzdovych narokov, mzdovych
zvyhodneni, priplatkov a prispevkov?

(1.xiii.xi.)Z verejne dostupnych zdrojov (Register socialnych podnikov vedeny Ministerstvom prace,
socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky dostupny na adrese
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je
zrejmé, ze spolo¢nost’ AVAL BETA s.r.0. r.s.p., so sidlom: Hroncova 1, 040 01 KoSice -
mestskd Gast’ Staré Mesto, Slovenska republika, ICO: 31727 972 ako ¢&len skupiny
dodavatel'ov, ktora je uchadzaCom, je registrovanym integraCnym socialnym podnikom.
V pripade, ak uchadza¢ v ponuknutej celkovej cene za poskytnutie tejto Casti predmetu
zakazky kalkuloval s poskytovanim strdznej sluzby podla § 3 pism. a) a/alebo b) a g) zédkona
0 sukromnej bezpecénosti prostrednictvom zamestnancov, na ktorych je poberany
vyrovnavaci prispevok:
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e Na aki znevyhodnenu osobu podl'a § 2 ods. 5 zakona o socidlnej ekonomike je poberany
vyrovnavaci prispevok?

e Akym spdésobom znevyhodnend osoba, na ktorti je poberany vyrovnavaci prispevok,
spifia_obstaravatelom stanovené poziadavky. a sice, Ze Uspesny uchadzad je povinny
poverit’ vvkonom fyzicke] ochrany vyluéne osoby, ktoré su spol'ahlivé, zdravotne (telesne
a psychicky) spdsobilé, s komunikadnymi schopnostami a spifiajti poziadavky odbornej
sposobilosti podl'a zakona o sikromnej bezpecnosti?

e V akej vyske a na zaklade akej pravnej skutocnosti je poberany vyrovnavaci prispevok?

e Akym sposobom uchadzaé zabezpeli poberanie vyrovnavacieho prispevku pocas celého
obdobia prechodného stavu?

(L.xiii.xii.) V akej vyske uchadzaé zaratal do pontknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto Casti
predmetu zakazky ndklady na zabezpecenie nepravidelného monitoringu vyjazdovou
jednotkou (péatnast’ (15) vyjazdov mesacne)?

(1.xiii.xiii.) V akej vy8ke uchadzad zaratal do pontiknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto asti
predmetu zakazky naklady na poskytovanie technickej sluzby podla § 7 ods. 1 zakona
0 sukromnej bezpecnosti v rozsahu montaz prvkov  PSN podl'a schvalenej projektovej
dokumenticie? V akej vySke uchddza¢ zarital do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie
tejto Casti predmetu zakazky naklady na nadobudnutie poZadovanych prvkov PSN, ato
v Strukture podl'a jednotlivych pozadovanych prvkov PSN?

(L.xiii.xiv.) V akej vyske uchadzac zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto Casti
predmetu zakazky naklady na poskytovanie technickej sluzby podl'a § 7 ods. 1 zdkona o
sukromnej bezpecnosti v rozsahu udrzba, revizie a opravy prvkov PSN?

(1.xiii.xv.) Oproti  vychodiskovému  stavu, obstaravatel nezredukoval poziadavku na
poskytovanie straznej sluzby podl'a § 3 pism. a) a/alebo b) zdkona o sukromnej bezpecnosti
0 ziadnu osobu poverent vykonom fyzickej ochrany, zredukoval len poskytovanie strdznej
sluzby v jednej (1) pracovnej zmene len na pracovné dni, na druhej strane vSak, oproti
vychodiskovému stavu, sucastou ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto Casti
predmetu zdkazky maji byt ndklady na poskytnutie sluzieb podla bodov (L.xiii.xii.) -
(Lxiii.xiv.). Na zaklade akej skuto¢nosti bol uchadza¢ schopny pontknut’ celkovt cenu za
poskytnutie tejto Casti predmetu zakazky, v prepocte na jeden (1) kalendarny mesiac
00,27 % nizSiu, ako je ponuknutd cena za poskytnutie Casti predmetu zdkazky pocas
vychodiskového stavu?

Komisia ziada prilohou oddvodnenia mimoriadne nizkej ponuky predlozit’ neuzamknuty subor vo
formate *.xls / *.xlsx s viditelnymi kalkulaénymi vzorcami preukazujucimi uvedené skutocnosti.
V pripade, ak uchadza¢ kalkuluje so zniZenou vySkou mzdovych narokov, mzdovych zvyhodneni,
priplatkov a prispevkov na zdklade wuzatvorenej kolektivnej zmluvy, komisia Ziada prilohou
odovodnenia mimoriadne nizkej ponuky predlozit’ aj tato kolektivnu zmluvu.

Cielovy stav v trvani tridsat’ (30) mesiacov, uchadzac¢om ponuknuta celkova cena za poskytnutie
tejto ¢asti predmetu zakazky: EUR bez DPH.

Komisia v ramci vyhodnotenia ponuky uchadzada Ziada uchadzada vo vzt’ahu Kk tejto casti

predmetu zakazky v silade s ust. § 53 ods. 2 zdkona o verejnom obstaravani o zodpovedanie
nasledovnvch otazok:

(1.xiii.xvi.) Celkovo prostrednictvom kol'kych 0sdb poverenych vyvkonom fyzickej ochrany, na
zéklade akého druhu pracovnopriavneho vztahu asakou priemernou dlzkou tyzdenného
pracovného Casu zamestnanca ma uchadzac pocas cielového stavu v umysle poskytovat
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kombinovanu straznu sluzbu podla § 3 pism. a) a/alebo b) a g) zidkona o sukromnej
bezpecnosti?

(1.xiii.xvii.) Do akého stupiia naroénosti prace zaradil uchadza¢ zamestnancov - osoby poverené
vykonom fyzickej ochrany a na zaklade akej skutoénosti tak u¢inil?

(Lxiii.xviii.)  V akej vy8ke uchadzaé zaratal do pontiknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto asti
predmetu zakazky:

e Zakladné mzdové naroky osdb poverenych vyvkonom fyzickej ochrany?

e Priplatky za pracu nad¢as 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu 0sdb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvvhodnenie za pracu v nedel’'u 0sdb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvvhodnenie za pracu vo sviatok os0b poverenych vyvkonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvvhodnenie za noénu pracu osdb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Naklady na zakladna vymeru dovolenky 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Prispevok na stravovanie 0s0b poverenych vvkonom fyzickej ochrany?

e Prispevok na rekredciu 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Naiklady na odvodové povinnosti uchadzaca ako zamestnavatel'a?

e Dopravné naklady osob poverenych vyvkonom fyzickej ochrany?

e Niklady na rovnoSatu a vecné bezpe¢nostné prostriedky o0sdb poverenych vykonom
fyzickej ochrany?

e Iné rezijné naklady spolo¢nosti uchadzaca?

(L.xiii.xix.) Akym spésobom uchadza¢ zohl'adnil v pontknutej celkovej cene za poskytnutie tejto
Casti _predmetu zakazky budice narasty vysSie S$pecifikovanych mzdovych narokov,
mzdovych zvvhodneni, priplatkov a prispevkov?

(1.xiii.xx.) Z verejne dostupnych zdrojov (Register socidlnych podnikov vedeny Ministerstvom
prace, sociadlnych veci arodiny Slovenskej republiky dostupny na  adrese
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je
zrejmé, ze spolocnost AVAL BETA s.r.0. r.s.p., so sidlom: Hroncova 1, 040 01 KoSice -
mestskd Cast’ Staré Mesto, Slovenskd republika, ICO: 31727 972 ako ¢&len skupiny
dodavatel'ov, ktorda je uchadzaCom, je registrovanym integraénym socidlnym podnikom.
V pripade, ak uchadza¢ v ponuknutej celkovej cene za poskytnutie tejto Casti predmetu
zakazky kalkuloval s poskytovanim straznej sluzby podl'a § 3 pism. a) a/alebo b) a g) zdkona
0 sukromnej bezpecnosti prostrednictvom zamestnancov, na ktorych je poberany
vyrovnavaci prispevok:

e Na aki znevyvhodnenu osobu podl'a § 2 ods. 5 zakona o socidlnej ekonomike je poberany
vyrovnavaci prispevok?

e Akym spdésobom znevyhodnend osoba, na ktor(i je poberany vyrovnavaci prispevok,
spifia_obstaravatelom stanovené poziadavky. a sice, Ze Uspesny uchadzad je povinny
poverit’ vvkonom fyzicke] ochrany vylu¢ne osoby, ktoré su spol'ahlivé, zdravotne (telesne
a psychicky) sposobilé, s komunikaénymi schopnostami a spitiajti poziadavky odbornej
sposobilosti podl'a zakona o sikromnej bezpe¢nosti?

e V akej vysSke a na zaklade akej pravnej skuto¢nosti je poberany vyrovnavaci prispevok?

e Akvym sposobom uchadzad zabezpeli poberanie vyrovnavacieho prispevku pocas celého
obdobia ciel'ového stavu?
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(1.xiii.xxi.) V akej vy8ke uchadzad zaratal do pontiknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto asti
predmetu zakazky naklady na zabezpeCenie nepravidelného monitoringu vyjazdovou
jednotkou (pétnast’ (15) vyjazdov mesacne)?

(1.xiii.xxii.) V akej vyske uchadzac zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto Casti
predmetu zakazky naklady na poskytovanie technickej sluzby podla § 7 ods. 1 zdkona o
sukromnej bezpecnosti v rozsahu udrzba, revizie a opravy prvkov PSN?

Komisia Ziada prilohou odovodnenia mimoriadne nizkej ponuky predlozit’ neuzamknuty subor vo
formate *.xIs / *.xlsx s viditeInymi kalkulaénymi vzorcami preukazujicimi uvedené skutoCnosti.
V pripade, ak uchadza¢ kalkuluje so zniZzenou vySkou mzdovych narokov, mzdovych zvyhodneni,
priplatkov a prispevkov na zaklade uzatvorenej kolektivne] zmluvy, komisia ziada prilohou
odovodnenia mimoriadne nizkej ponuky predloZit’ aj tato kolektivnu zmluvu.

(1.xiv.) Administrativna a prevadzkova budova, Zelezni¢na ulica, Bratislava

Vvchodiskovy stav v trvani Sest’” (6) mesiacov, uchadzaCom ponuknuta celkova cena za
poskytnutie tejto ¢asti predmetu zdkazky: EUR bez DPH.

Komisia v ramci vyhodnotenia ponuky uchadzada Ziada uchadzada vo vzt’ahu Kk tejto casti
predmetu zakazky v sulade s ust. § 53 ods. 2 ziakona o verejnom obstaravani o zodpovedanie
nasledovnych otazok:

(I.xiv.i.) Celkovo prostrednictvom kol'kych 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany, na zéklade
akého druhu pracovnopravneho vztahu a s akou priemernou diZkou tyzdenného pracovného
¢asu zamestnanca ma uchadza¢ pocas vychodiskového stavu v umysle poskytovat’ straznu
sluzbu podl'a § 3 pism. a) a/alebo b) zdkona o sukromnej bezpeénosti?

(I.xiv.ii.) Do akého stupna naroCnosti prace zaradil uchadza¢ zamestnancov - osoby poverené
vykonom fyzickej ochrany a na zaklade akej skutoénosti tak ucinil?

(L.xiv.iii.)V akej vyske uchadza¢ zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto Casti
predmetu zakazky:

o Zikladné mzdové naroky 0sdb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Priplatky za pracu nad¢as 0s0b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvyhodnenie za pracu v nedel’u 0sdb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvvhodnenie za pracu vo sviatok os0b poverenych vvkonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvvhodnenie za noénu pracu 0sdb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Naéklady na zakladna vymeru dovolenky 0s6b poverenych vvkonom fyzickej ochrany?

e Prispevok na stravovanie os0b poverenych vvkonom fyzickej ochrany?

e Prispevok na rekredciu 0sdb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Naklady na odvodové povinnosti uchadzac¢a ako zamestnavatel'a?

e Dopravné naklady osob poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Niklady na rovnoSatu a vecné bezpeCnostné prostriedky 0sdb poverenych vykonom
fyzickej ochrany?

e Iné rezijné naklady spolo¢nosti uchadzaca?

(I.xiv.iv.) Akym spésobom uchadza¢ zohl'adnil v ponuknutej celkovej cene za poskytnutie tejto Casti
predmetu zakazky buduce narasty vysSie Specifikovanych mzdovych narokov, mzdovych
zvyhodneni, priplatkov a prispevkov?
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(l.xiv.v.) Z verejne dostupnych zdrojov (Register socidlnych podnikov vedeny Ministerstvom prace,
socialnych veci a rodiny Slovenske;j republiky dostupny na adrese
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je
zrejmé, ze spolo¢nost AVAL BETA s.1.0. r.s.p., so sidlom: Hroncova 1, 040 01 Kosice -
mestskd Gast’ Staré Mesto, Slovenska republika, ICO: 31727 972 ako ¢&len skupiny
dodavatel'ov, ktora je uchadzaCom, je registrovanym integraénym socialnym podnikom.
V pripade, ak uchadza¢ v ponuknutej celkove] cene za poskytnutie tejto Casti predmetu
zékazky kalkuloval s poskytovanim strdZnej sluzby podla § 3 pism. a) a/alebo b) zdkona
0 sukromnej bezpecnosti prostrednictvom zamestnancov, na ktorych je poberany
vyrovnavaci prispevok:

e Na aki znevyhodnenu osobu podl'a § 2 ods. 5 zdkona o socidlnej ekonomike je poberany
vyrovnavaci prispevok?

o Akym spdsobom znevyhodnend osoba, na ktor(i je poberany vyrovnavaci prispevok,
spifia_obstaravatelom stanovené poziadavky. a sice, Ze Uspesny uchadzad je povinny
poverit’ vyvkonom fyzicke] ochrany vyluéne osoby, ktoré su spol'ahlivé, zdravotne (telesne
a psychicky) spdsobilé, s komunikaénymi schopnostami a spifiajti poziadavky odbornej
sposobilosti podl'a zakona o sikromnej bezpe¢nosti?

e V akej vyske a na zaklade akej pravnej skuto¢nosti je poberany vyrovnavaci prispevok?

e Akym sposobom uchadzaé zabezpeli poberanie vyrovnavacieho prispevku pocas celého
obdobia vychodiskového stavu?

(l.xiv.vi.)V akej vySke uchadzad zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto &asti
predmetu zakazky naklady na spracovanie relevantnej projektovej dokumentacie a ziskanie
vSetkych potrebnych vyjadreni, stanovisk, sthlasov, povoleni a rozhodnuti potrebnych na
poskytovanie technickej sluzby podl'a § 7 ods. 1 zdkona o sukromnej bezpe€nosti v rozsahu
projektovanie a montaz prvkov PSN v zmysle platnych pravnych predpisov?

Komisia ziada prilohou oddvodnenia mimoriadne nizkej ponuky predlozit’ neuzamknuty stbor vo
formate *.xls / *.xlsx s viditelnymi kalkulaénymi vzorcami preukazujucimi uvedené skutocnosti.
V pripade, ak uchadza¢ kalkuluje so zniZzenou vySkou mzdovych narokov, mzdovych zvvhodneni,
priplatkov a prispevkov na zaklade uzatvorenej kolektivnej zmluvy, komisia ziada prilohou
oddvodnenia mimoriadne nizkej ponuky predlozit’ aj tito kolektivnu zmluvu.

Prechodny stav v trvani Sest’ (6) mesiacov, uchadza¢om poniuknuta celkova cena za poskytnutie
tejto Casti predmetu zakazky: EUR bez DPH.

Komisia v ramci vyhodnotenia ponuky uchadzada Ziada uchadzada vo vzt’ahu Kk tejto casti
predmetu zakazky v sulade s ust. § 53 ods. 2 ziakona o verejnom obstaravani o zodpovedanie
nasledovnych otazok:

(L.xiv.vii.) Celkovo prostrednictvom kolkych os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany, na
zédklade akého druhu pracovnopravneho vztahu asakou priemernou dizkou tyzdenného
pracovného ¢asu zamestnanca ma uchadzaé pocéas prechodného stavu v amysle poskytovat’
kombinovana straznu sluzbu podla § 3 pism. a) a/alebo b) a g) zakona o sikromnej
bezpecnosti?

(L.xiv.viii.) Do akého stupnia narocnosti prace zaradil uchadza¢ zamestnancov - osoby poverené
vykonom fyzickej ochrany a na zaklade akej skuto¢nosti tak ucinil?

(I.xiv.ix.)V akej vySke uchadza¢ zaratal do pontknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto Casti
predmetu zakazky:

e Zakladné mzdové naroky oséb poverenych vyvkonom fyzickej ochrany?
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e Priplatky za pracu nad¢as 0sob poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvyhodnenie za pracu v nedel’'u 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok osob poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvvhodnenie za noénu pracu os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Naéklady na zakladna vymeru dovolenky 0s6b poverenych vvkonom fyzickej ochrany?

e Prispevok na stravovanie os0b poverenych vvkonom fyzickej ochrany?

e Prispevok na rekredciu 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Naklady na odvodové povinnosti uchddzac¢a ako zamestnavatel'a?

e Dopravné naklady osob poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Naiklady na rovnoSatu a vecné bezpeCnostné prostriedky 0sdb poverenych vykonom
fyzickej ochrany?

e Iné rezijné naklady spolo¢nosti uchadzaca?

(I.xiv.x.) Akym spésobom uchadzaé zohl'adnil v ponuknutej celkovej cene za poskytnutie tejto Casti
predmetu zakazky budice narasty vySSie Specifikovanych mzdovych narokov, mzdovych
zvyhodneni, priplatkov a prispevkov?

(l.xiv.xi.)Z verejne dostupnych zdrojov (Register socidlnych podnikov vedeny Ministerstvom préce,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky dostupny na adrese
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je
zrejmé, ze spolo¢nost AVAL BETA s.r.0. r.s.p., so sidlom: Hroncova 1, 040 01 Kosice -
mestskd Cast’ Staré Mesto, Slovenska republika, ICO: 31727 972 ako ¢&len skupiny
dodavatelov, ktora je uchadzaCom, je registrovanym integranym socialnym podnikom.
V pripade, ak uchadza¢ v ponuknutej celkovej cene za poskytnutie tejto Casti predmetu
zakazky kalkuloval s poskytovanim strdznej sluzby podla § 3 pism. a) a/alebo b) a g) zédkona
0 sukromnej bezpecénosti prostrednictvom zamestnancov, na ktorych je poberany
vyrovnavaci prispevok:

e Na akil znevvhodnent osobu podl'a § 2 ods. 5 zdkona o socidlnej ekonomike je poberany
vyrovnavaci prispevok?

e Akym spésobom znevyhodnenia osoba, na ktord je poberany vyrovnavaci prispevok,
splha obstardvatelom stanovené poziadavky, a sice, Ze uspeiny uchddza¢ je povinny
poverit’ vykonom fyzickej ochrany vylu¢ne osoby, ktoré st spol'ahlivé, zdravotne (telesne
a psychicky) spdsobilé, s komunikaénymi schopnostami a spifaji poziadavky odbornej
sposobilosti podl'a zakona o sukromnej bezpecnosti?

e V akej vySke a na zaklade akej pravnej skutoCnosti je poberany vyrovnavaci prispevok?

e Akvym sposobom uchadzad zabezpeli poberanie vyrovnavacieho prispevku pocas celého
obdobia prechodného stavu?

(L.xiv.xii.) V akej vyske uchadzac zaratal do pontknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto Casti
predmetu zakazky naklady na zabezpeCenie nepravidelného monitoringu vyjazdovou
jednotkou (pétnast’ (15) vyjazdov mesacne)?

(1.xiv.xiii.) V akej vyske uchadzac zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto Casti
predmetu zékazky naklady na poskytovanie technickej sluzby podla § 7 ods. 1 zadkona
0 sukromnej bezpecnosti v rozsahu montdz prvkov PSN podla schvédlenej projektovej
dokumentacie? V akej vyske uchadza¢ zaratal do pontiknutej celkovej ceny za poskytnutie
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tejto Casti predmetu zakazky naklady na nadobudnutie pozadovanych prvkov PSN, ato
V Struktiare podla jednotlivych pozadovanych prvkov PSN?

(L.xiv.xiv.) V akej vy8ke uchadzaé zaratal do pontiknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto asti
predmetu zakazky naklady na poskytovanie technickej sluzby podla § 7 ods. 1 zdkona o
sukromnej bezpecnosti v rozsahu udrzba, revizie a opravy prvkov PSN?

(L.xiv.xv.) Oproti  vychodiskovému stavu, obstaravatel nezredukoval poziadavku na
poskytovanie straznej sluzby podl'a § 3 pism. a) a/alebo b) zakona o sukromnej bezpecnosti
0 ziadnu osobu poverenu vykonom fyzickej ochrany, zredukoval len poskytovanie straznej
sluzby v jednej (1) pracovnej zmene len na pracovné dni, na druhej strane vSak, oproti
vychodiskovému stavu, sucast'ou ponuknutej celkove] ceny za poskytnutie tejto Casti
predmetu zakazky maja byt naklady na poskytnutie sluzieb podla bodov (I.xiv.xii.) -
(Lxiv.xiv.). Na zaklade akej skuto¢nosti bol uchddza¢ schopny ponuknut’ celkovi cenu za
poskytnutie tejto Casti predmetu zakazky len o0 1,66 % VvySSiu, ako je ponuknutd cena za
poskytnutie ¢asti predmetu zakazky pocas vychodiskového stavu?

Komisia Ziada prilohou odovodnenia mimoriadne nizkej ponuky predloZit’ neuzamknuty subor vo
formate *.xIs / *.xlsx s viditeInymi kalkulaénymi vzorcami preukazujucimi uvedené skuto¢nosti.
V pripade, ak uchadza¢ kalkuluje so zniZzenou vySkou mzdovych narokov, mzdovych zvyhodneni,
priplatkov a prispevkov na zaklade uzatvorenej kolektivne] zmluvy, komisia Ziada prilohou
odovodnenia mimoriadne nizkej ponuky predlozit’ aj tato kolektivnu zmluvu.

Cielovy stav v trvani tridsat’Sest’” (36) mesiacov, uchadzatom ponuknuta celkova cena za
poskytnutie tejto Casti predmetu zdkazky: EUR bez DPH.

Komisia v ramci vyhodnotenia ponuky uchadzada Ziada uchadzada vo vzt’ahu Kk tejto Casti
predmetu zakazky v sulade s ust. § 53 ods. 2 zakona o verejnom obstaravani o zodpovedanie
nasledovnych otazok:

(L.xiv.xvi.) Celkovo prostrednictvom kolkych 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany, na
zéklade akého druhu pracovnoprivneho vztfahu a s akou priemernou dizkou tyzdenného
pracovného Casu zamestnanca mé uchddza¢ podas cielového stavu v iimysle poskytovat’
kombinovana straznu sluzbu podla § 3 pism. a) a/alebo b) a g) zakona o sukromnej
bezpecnosti?

(L.xiv.xvii.) Do akého stupna narocnosti prace zaradil uchadza¢ zamestnancov - osoby poverené
vykonom fyzickej ochrany a na zaklade akej skutoénosti tak u¢inil?

(L.xiv.xviii.)  V akej vy8ke uchadzaé zaratal do pontiknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto asti
predmetu zakazky:

o Zikladné mzdové naroky 0sdb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Priplatky za pracu nad¢as 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvvhodnenie za pracu v sobotu 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvvhodnenie za pracu v nedel’'u 0sdb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvvhodnenie za pracu vo sviatok os0b poverenych vyvkonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvyhodnenie za noénu pracu 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Naklady na zakladna vymeru dovolenky 0s6b poverenych vvkonom fyzickej ochrany?

e Prispevok na stravovanie 0os0b poverenych vvkonom fyzickej ochrany?

e Prispevok na rekredciu 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Naklady na odvodové povinnosti uchddzac¢a ako zamestnavatela?

e Dopravné naklady osob poverenych vykonom fyzickej ochrany?
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e Naklady na rovnoSatu a vecné bezpeCnostné prostriedky 0sob poverenych vykonom
fyzickej ochrany?

e Iné rezijné naklady spolo¢nosti uchadzaca?

(1.xiv.xix.) Akym spdésobom uchadza¢ zohl'adnil v pontuknutej celkovej cene za poskytnutie tejto
Casti predmetu zakazky budice narasty vysSie Specifikovanych mzdovych narokov,
mzdovych zvyhodneni, priplatkov a prispevkov?

(1.xiv.xx.) Z verejne dostupnych zdrojov (Register socialnych podnikov vedeny Ministerstvom
prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky dostupny na adrese
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je
zrejmé, ze spolo¢nost AVAL BETA s.1.0. r.s.p., so sidlom: Hroncova 1, 040 01 Kosice -
mestskd Gast’ Staré Mesto, Slovenska republika, ICO: 31727 972 ako ¢&len skupiny
dodavatel'ov, ktorda je uchadzaCom, je registrovanym integraénym socidlnym podnikom.
V pripade, ak uchadza¢ v ponuknutej celkove] cene za poskytnutie tejto Casti predmetu
zakazky kalkuloval s poskytovanim straznej sluzby podla § 3 pism. a) a/alebo b) a g) zdkona
0 sukromnej bezpecnosti prostrednictvom zamestnancov, na ktorych je poberany
vyrovnavaci prispevok:

e Na aki znevyhodnenu osobu podl'a § 2 ods. 5 zakona o socidlnej ekonomike je poberany
vyrovnavaci prispevok?

e Akym spésobom znevyhodnena osoba, na ktord je poberany vyrovndvaci prispevok,
spifia_obstaravatelom stanovené poziadavky. a sice, Ze Uspesny uchadzad je povinny
poverit’ vvkonom fyzicke] ochrany vyluéne osoby, ktoré su spol'ahlivé, zdravotne (telesne
a psychicky) spdsobilé, s komunikadnymi schopnostami a spifiajti poziadavky odbornej
sposobilosti podl'a zdkona o siikromnej bezpecnosti?

e V akej vyske a na zaklade akej pravnej skuto¢nosti je poberany vyrovnavaci prispevok?

e Akym spdsobom uchadza¢ zabezpedi poberanie vyrovnavacieho prispevku pocas celého
obdobia ciel'ového stavu?

(L.xiv.xxi.) V akej vyske uchadzac zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto Casti
predmetu zakazky ndklady na zabezpeCenie nepravidelného monitoringu vyjazdovou
jednotkou (patnast’ (15) vyjazdov mesacne)?

(1.xiv.xxii.) V akej vyske uchddzad zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto dasti
predmetu zakazky nadklady na poskytovanie technickej sluzby podla § 7 ods. 1 zdkona o
sukromnej bezpecnosti v rozsahu udrzba, revizie a opravy prvkov PSN?

Komisia ziada prilohou odévodnenia mimoriadne nizkej ponuky predlozit neuzamknuty siubor vo
forméate *.xIs / *.xlsx s viditeInymi kalkulaénymi vzorcami preukazujucimi uvedené skutoCnosti.
V pripade, ak uchadzad¢ kalkuluje so znizenou vySkou mzdovych ndrokov, mzdovych zvvhodneni,
priplatkov a prispevkov na zaklade uzatvorenej kolektivne] zmluvy, komisia Zziada prilohou
odovodnenia mimoriadne nizkej ponuky predloZit’ aj tato kolektivnu zmluvu.

(1.xv.) Administrativna a prevadzkova budova, ulica Pri Sajbach, Bratislava

Vyvchodiskovy stav v trvani dvanast’ (12) mesiacov, uchadzacom ponuknuta celkova cena za
poskytnutie tejto Casti predmetu zakazky: EUR bez DPH.

Komisia v ramci vvhodnotenia ponuky uchadzada Ziada uchadzada vo vztahu k tejto casti
predmetu zakazky v silade s ust. § 53 ods. 2 zdkona o verejnom obstaravani o zodpovedanie
nasledovnvych otazok:

(I.xv.i.) Celkovo prostrednictvom kol'kych 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany, na zaklade
akého druhu pracovnopravneho vztahu a s akou priemernou dlzkou tyzdenného pracovného

Bratislavské vodarenska spolocnost’, a.s. 67


https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/

Bratislavska vodarenska spolocnost’, a.s.
Presovska 48, 826 46 Bratislava, Slovenska republika

Komplexna sluzba zabezpecenia ochrany majetku a monitoringu fyzickymi osobami
a technickymi prostriedkami

Casu zamestnanca ma uchadzaé pocas vychodiskového stavu v umysle poskytovat’ straznu
sluzbu podl'a § 3 pism. a) a/alebo b) zakona o sukromnej bezpec¢nosti?

(I.xv.ii.) Do akého stupiia naro¢nosti prace zaradil uchadza¢ zamestnancov - osoby poverené
vykonom fyzickej ochrany a na zaklade akej skutocnosti tak uéinil?

(l.xv.iii.) V akej vyS8ke uchadzad zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto &asti
predmetu zakazky:

e Zakladné mzdové naroky osdb poverenych vyvkonom fyzickej ochrany?

e Priplatky za pracu nad¢as 0sdb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvvhodnenie za pracu v sobotu 0s6b poverenych vvkonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvvhodnenie za pracu v nedel’'u 0sdb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvvhodnenie za pracu vo sviatok os0b poverenych vvkonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvvhodnenie za noénu pracu osdb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Naklady na zakladna vymeru dovolenky 0s6b poverenych vykonom fyzicke] ochrany?

e Prispevok na stravovanie 0s0b poverenych vvkonom fyzickej ochrany?

e Prispevok na rekredciu 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Naiklady na odvodové povinnosti uchadzaca ako zamestnavatel'a?

e Dopravné naklady osob poverenych vyvkonom fyzickej ochrany?

e Niklady na rovnoSatu a vecné bezpe¢nostné prostriedky o0sdb poverenych vykonom
fyzickej ochrany?

e Iné rezijné naklady spolo¢nosti uchadzaca?

(I.xv.iv.) Akym spdsobom uchadzaé zohl'adnil v ponuknutej celkovej cene za poskytnutie tejto Casti
predmetu zdkazky buduce narasty vysSie Specifikovanych mzdovych narokov, mzdovych
zvvhodnenti, priplatkov a prispevkov?

(I.xv.v.) Z verejne dostupnych zdrojov (Register socialnych podnikov vedeny Ministerstvom prace,
socialnych veci a rodiny Slovenske;j republiky dostupny na adrese
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je
zrejmé, ze spolocnost AVAL BETA s.r.0. r.s.p., so sidlom: Hroncova 1, 040 01 KoSice -
mestskd Cast’ Staré Mesto, Slovenskd republika, ICO: 31727 972 ako &len skupiny
dodavatel'ov, ktord je uchadzaCom, je registrovanym integraénym socidlnym podnikom.
V pripade, ak uchadza¢ v ponuknutej celkovej cene za poskytnutie tejto Casti predmetu
zakazky kalkuloval s poskytovanim straznej sluzby podl'a § 3 pism. a) a/alebo b) zakona
0 sukromnej bezpecnosti prostrednictvom zamestnancov, na ktorych je poberany
vyrovnavaci prispevok:

e Na aki znevyvhodnenu osobu podl'a § 2 ods. 5 zakona o socidlnej ekonomike je poberany
vyrovnavaci prispevok?

o Akym spdsobom znevyhodnend osoba, na ktor(i je poberany vyrovnavaci prispevok,
spifia_obstaravatelom stanovené poziadavky. a sice, Ze Uspesny uchadzad je povinny
poverit’ vvkonom fyzicke] ochrany vylu¢ne osoby, ktoré su spol'ahlivé, zdravotne (telesne
a psychicky) sposobilé, s komunikaénymi schopnostami a spitiajti poziadavky odbornej
sposobilosti podl'a zakona o sukromnej bezpecnosti?

e V akej vysSke a na zaklade akej pravnej skuto¢nosti je poberany vyrovnavaci prispevok?

e Akvym sposobom uchadzag zabezpeli poberanie vyrovnavacieho prispevku pocas celého
obdobia vychodiskového stavu?
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(I.xv.vi.) V akej vyS8ke uchadzad zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto &asti
predmetu zakazky naklady na spracovanie relevantnej projektovej dokumentacie a ziskanie
vSetkych potrebnych vyjadreni, stanovisk, sthlasov, povoleni a rozhodnuti potrebnych na
poskytovanie technickej sluzby podla § 7 ods. 1 zdkona o sukromnej bezpe€nosti v rozsahu
projektovanie a montaZ prvkov PSN v zmysle platnych pravnych predpisov?

Komisia Ziada prilohou odovodnenia mimoriadne nizkej ponuky predlozit’ neuzamknuty subor vo
formate *.xIs / *.xlsx s viditeInymi kalkulaénymi vzorcami preukazujucimi uvedené skutocnosti.
V pripade, ak uchadza¢ kalkuluje so zniZzenou vySkou mzdovych narokov, mzdovych zvyhodneni,
priplatkov a prispevkov na zaklade uzatvorenej kolektivnej zmluvy, komisia ziada prilohou
odovodnenia mimoriadne nizkej ponuky predlozit’ aj tato kolektivnu zmluvu.

Prechodny stav v trvani Sest’ (6) mesiacov, uchadzacom ponuknuta celkova cena za poskytnutie
tejto ¢asti predmetu zakazky: EUR bez DPH.

Komisia v ramci vyhodnotenia ponuky uchadzada Ziada uchadzada vo vzt’ahu Kk tejto Casti
predmetu ziakazky v sulade s ust. § 53 ods. 2 ziakona o verejnom obstaravani o zodpovedanie
nasledovnych otazok:

(I.xv.vii.)Celkovo prostrednictvom kol'kych 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany, na zéklade
akého druhu pracovnopravneho vztahu a s akou priemernou dizkou tyzdenného pracovného
¢asu zamestnanca ma uchadzac pocas prechodného stavu v umysle poskytovat’ kombinovanu
straznu sluzbu podla § 3 pism. a) a/alebo b) a g) zakona o sikromnej bezpecnosti?

(L.xv.viii.) Do akého stupiia naro¢nosti prace zaradil uchadza¢ zamestnancov - osoby poverené
vykonom fyzickej ochrany a na zaklade akej skuto¢nosti tak ucinil?

(I.xv.ix.) V akej vyske uchadza¢ zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto Casti
predmetu zakazky:

e Zakladné mzdové naroky oséb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Priplatky za pracu nad¢as 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvyhodnenie za pracu v nedel’u 0sdb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvyvhodnenie za pracu vo sviatok 0osob poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvvhodnenie za noént pracu 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Naéklady na zakladna vymeru dovolenky 0s6b poverenych vyvkonom fyzickej ochrany?

e Prispevok na stravovanie 0os0b poverenych vvkonom fyzickej ochrany?

e Prispevok na rekredciu 0sdb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Naklady na odvodové povinnosti uchddzac¢a ako zamestnavatela?

e Dopravné naklady osob poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Néiklady na rovnoSatu a vecné bezpeCnostné prostriedky 0sdb poverenych vykonom
fyzickej ochrany?

e Iné rezijné naklady spolo¢nosti uchadzaca?

(I.xv.x.) Akym spdsobom uchadzaé zohl'adnil v ponuknutej celkovej cene za poskytnutie tejto Casti
predmetu zakazky buduce narasty vysSie Specifikovanych mzdovych narokov, mzdovych
zvyhodneni, priplatkov a prispevkov?

(I.xv.xi.) Z verejne dostupnych zdrojov (Register socialnych podnikov vedeny Ministerstvom prace,
socidlnych veci a rodiny Slovenske;j republiky dostupny na adrese
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) _je
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zrejmé, ze spolo¢nost AVAL BETA s.1.0. r.s.p., so sidlom: Hroncova 1, 040 01 Kosice -
mestskd Gast’ Staré Mesto, Slovenska republika, ICO: 31727 972 ako ¢&len skupiny
dodavatel'ov, ktora je uchadzaCom, je registrovanym integra¢nym socidlnym podnikom.
V pripade, ak uchadza¢ v ponuknutej celkove] cene za poskytnutie tejto Casti predmetu
zakazky kalkuloval s poskytovanim straznej sluzby podl'a § 3 pism. a) a/alebo b) a g) zakona
0 sukromne] bezpecnosti prostrednictvom zamestnancov, na ktorych je poberany
vyrovnavaci prispevok:

e Na aki znevyhodnenu osobu podl'a § 2 ods. 5 zdkona o socidlnej ekonomike je poberany
vyrovnavaci prispevok?

o Akym spdsobom znevyhodnend osoba, na ktorti je poberany vyrovnavaci prispevok,
spifia_obstaravatelom stanovené poziadavky. a sice, Ze Uspesny uchadzad je povinny
poverit’ vvkonom fyzicke] ochrany vyluéne osoby, ktoré su spol'ahlivé, zdravotne (telesne
a psychicky) spdsobilé, s komunikadnymi schopnostami a spifiajti poziadavky odbornej
sposobilosti podl'a zakona o0 sikromnej bezpecnosti?

e V akej vyske a na zaklade akej pravnej skuto¢nosti je poberany vyrovnavaci prispevok?

e Akym spdsobom uchadza¢ zabezpe¢i poberanie vyrovnavacieho prispevku pocas celého
obdobia prechodného stavu?

(I.xv.xii.)V akej vySke uchadza¢ zaratal do pontknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto Casti
predmetu zakazky ndklady na zabezpecenie nepravidelného monitoringu vyjazdovou
jednotkou (pétnast’ (15) vyjazdov mesacne)?

(L.xv.xiii.) V akej vyske uchadzac zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto Casti
predmetu zakazky naklady na poskytovanie technickej sluzby podla § 7 ods. 1 zakona
0 sukromnej bezpecnosti v rozsahu montaz prvkov  PSN podl'a schvalenej projektovej
dokumentacie? V akej vyske uchadzal zaratal do pontknutej celkovej ceny za poskytnutie
tejto Casti predmetu zakazky naklady na nadobudnutie pozadovanych prvkov PSN, ato
v Strukture podl'a jednotlivych pozadovanych prvkov PSN?

(I.xv.xiv.) V akej vyske uchadzaé zaratal do pontknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto Casti
predmetu zakazky néaklady na poskytovanie technickej sluzby podla § 7 ods. 1 zdkona o
sukromnej bezpecnosti v rozsahu udrzba, revizie a opravy prvkov PSN?

(I.xv.xv.) Oproti vychodiskovému stavu, obstaravatel nezredukoval poZiadavku na poskytovanie
straznej sluzby podl'a § 3 pism. a) a/alebo b) zdkona o sukromnej bezpecnosti o ziadnu osobu
poverenu vykonom fyzickej ochrany, zredukoval len poskytovanie straznej sluzby v jednej
(1) pracovnej zmene len na pracovné dni, na druhej strane vSak, oproti vychodiskovému
stavu, sudast’ou ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto Casti predmetu zakazky maja
byt ndklady na poskytnutie sluzieb podl'a bodov (L.xv.xii.) - (I.xv.xiv.). Na zdklade akej
skuto¢nosti bol uchadza¢ schopny ponuknut celkovi cenu za poskytnutie tejto casti
predmetu zakazky, v prepoéte na jeden (1) kalendarny mesiac 0 0,27 % niz§iu, ako je
ponuknuta cena za poskytnutie ¢asti predmetu zakazky pocas vychodiskového stavu?

Komisia ziada prilohou odévodnenia mimoriadne nizkej ponuky predlozit neuzamknuty subor vo
forméate *.xIs / *.xlsx s viditeInymi kalkulaénymi vzorcami preukazujucimi uvedené skuto¢nosti.
V pripade, ak uchadzad¢ kalkuluje so znizenou vySkou mzdovych ndrokov, mzdovych zvvhodneni,
priplatkov a prispevkov na zaklade uzatvorenej kolektivnej zmluvy, komisia Ziada prilohou
odovodnenia mimoriadne nizkej ponuky predloZit’ aj tato kolektivnu zmluvu.
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Cielovy stav v trvani tridsat’ (30) mesiacov, uchadzaé¢om ponuknuta celkova cena za poskytnutie
tejto ¢asti predmetu zakazky: EUR bez DPH.

Komisia v ramci vyhodnotenia ponuky uchadzada Ziada uchadzada vo vzt’ahu Kk tejto dasti
predmetu zakazky v sulade s ust. § 53 ods. 2 ziakona o verejnom obstaravani o zodpovedanie
nasledovnych otazok:

(I.xv.xvi.) Celkovo prostrednictvom kol'kych oséb poverenych vykonom fyzickej ochrany, na
zéklade akého druhu pracovnopriavneho vztahu asakou priemernou dizkou tyzdenného
pracovného Casu zamestnanca ma uchadza¢ pocas cielového stavu v umysle poskytovat
kombinovana_ straznu sluzbu podla § 3 pism. a) a/alebo b) a g) zakona o sikromnej

bezpecnosti?
(1.xv.xvii.) Do akého stupna narocnosti prace zaradil uchadza¢ zamestnancov - osoby poverené
vykonom fyzickej ochrany a na zaklade akej skuto¢nosti tak uéinil?

(1.xv.xviii.) V akej vy8ke uchadzad zaratal do pontiknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto asti
predmetu zakazky:

e Zakladné mzdové naroky osdb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Priplatky za pracu nad¢as 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvvhodnenie za pracu v nedel’'u 0sdb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvvhodnenie za pracu vo sviatok os0b poverenych vyvkonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvvhodnenie za noénu pracu 0sdb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Naklady na zakladna vymeru dovolenky 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Prispevok na stravovanie 0sdb poverenych vvkonom fyzickej ochrany?

e Prispevok na rekreaciu 0sdb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

o Naklady na odvodové povinnosti uchadzada ako zamestnavatel'a?

e Dopravné naklady osob poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Naiaklady na rovnoSatu a vecné bezpe¢nostné prostriedky o0sdb poverenych vykonom
fyzickej ochrany?

e Iné rezijné naklady spolo¢nosti uchadzaca?

(1.xv.xix.) Akym spdsobom uchddza¢ zohl'adnil v ponuknutej celkovej cene za poskytnutie tejto
Casti _predmetu zakazky budice narasty vysSie S$pecifikovanych mzdovych narokov,
mzdovych zvyhodneni, priplatkov a prispevkov?

(I.xv.xx.) Z verejne dostupnych zdrojov (Register socialnych podnikov vedeny Ministerstvom prace,
socidlnych veci a rodiny Slovenske;j republiky dostupny na adrese
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) _je
zrejmé, ze spolo¢nost’ AVAL BETA s.r.0. r.s.p., so sidlom: Hroncova 1, 040 01 KoSice -
mestskd ast’ Staré Mesto, Slovenskd republika, ICO: 31727 972 ako &len skupiny
dodavatel'ov, ktord je uchadzaCom, je registrovanym integraénym socidlnym podnikom.
V pripade, ak uchadza¢ v ponuknutej celkovej cene za poskytnutie tejto Casti predmetu
zakazky kalkuloval s poskytovanim straznej sluzby podl'a § 3 pism. a) a/alebo b) a g) zakona
0 sukromnej bezpecnosti  prostrednictvom zamestnancov, na ktorych je poberany
vyrovnavaci prispevok:

e Na aki znevyhodnenu osobu podl'a § 2 ods. 5 zdkona o socidlnej ekonomike je poberany
vyrovnavaci prispevok?
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o Akym spdésobom znevyhodnend osoba, na ktor(i je poberany vyrovnavaci prispevok,
spifia_obstaravatelom stanovené poziadavky, a sice, Ze uspesny uchadza¢ je povinny
poverit’ vyvkonom fyzickej ochrany vylu¢ne osoby, ktoré su spol'ahlivé, zdravotne (telesne
a psychicky) spdsobilé, s komunikaénymi schopnostami a spifiajti poziadavky odbornej
sposobilosti podl'a zakona o sikromnej bezpe¢nosti?

e V akej vyske a na zaklade akej pravnej skutocnosti je poberany vyrovnavaci prispevok?

e Akym spdsobom uchadza¢ zabezpe€i poberanie vyrovnavacieho prispevku pocas celého
obdobia ciel'ového stavu?

(1.xv.xxi.) V akej vyske uchadzad zaratal do pontiknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto asti
predmetu zakazky naklady na zabezpeCenie nepravidelného monitoringu vyjazdovou
jednotkou (pétnast’ (15) vyjazdov mesacne)?

(1.xv.xxii.) V akej vyske uchadzac zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto Casti
predmetu zakazky naklady na poskytovanie technickej sluzby podla § 7 ods. 1 zdkona o
sukromnej bezpecnosti v rozsahu udrzba, revizie a opravy prvkov PSN?

Komisia Ziada prilohou odovodnenia mimoriadne nizkej ponuky predloZit neuzamknuty subor vo
formate *.xIs / *.xlsx s viditeInymi kalkulaénymi vzorcami preukazujicimi uvedené skutoCnosti.
V pripade, ak uchadza¢ kalkuluje so zniZzenou vySkou mzdovych narokov, mzdovych zvyhodneni,
priplatkov a prispevkov na zaklade uzatvorenej kolektivne] zmluvy, komisia Zziada prilohou
odovodnenia mimoriadne nizkej ponuky predloZit’ aj tato kolektivnu zmluvu.

(1) POSKYTOVANIE STRAZNEJ SLUZBY PODI’A § 3 PiSM. F) ZAKONA O SUKROMNEJ
BEZPECNOSTI POCAS SPECIALNYCH PRILEZITOSTI

Vseobecne:

Poskytovanie tejto Casti predmetu zakazky bude prebichat na zaklade pokynu obstaravatela, podla
jeho potreby, priCom maximalny rozsah straznych sluzieb podla § 3 pism. f) zdkona o stikromnej
bezpecénosti je tisic (1.000) osobohodin na obdobie platnosti Zmluvy 0 poskytovani straznej sluzby (48
mesiacov).

Uchadzac¢ ponukol celkovu cenu za poskytnutie tejto ¢asti predmetu zakazky: EUR
bez DPH a teda EUR bez DPH / jedna (1) osobohodina.

V kontexte uchadzacom predloZenej ponuky, obstaravatel’ ma dovodni pochybnost, ¢i za uchadzacom
pontuknutt celkovi cenu za jednu (1) osobohodinu poskytovania straznej sluzby podla § 3 pism. f)
zakona o sikromnej bezpecnosti vo vyske EUR bez DPH bude uchadza¢ schopny dodrziavat’
povinnosti v oblasti pracovného prava, najmi s ohladom na dodrZiavanie minimalnych mzdovych
narokov.

Komisia v ramci vyhodnotenia ponuky uchadzada Ziada uchadzada vo vzt’ahu Kk tejto Casti
predmetu zakazky v silade s ust. § 53 ods. 2 zdkona 0O verejnom obstaravani o zodpovedanie
nasledovnych otazok:

(I.i)  Na zaklade akého druhu pracovnopravneho vztahu ma uchadza¢ v imysle poskytovat
straznu sluzbu podl'a § 3 pism. f) zadkona o stikromnej bezpecnosti?

(ILii.) Do akého stupna naro€nosti prace zaradil uchadza¢ zamestnancov - osoby poverené
vykonom fyzickej ochrany a na zaklade akej skuto¢nosti tak ucinil?

(ILiii)  V akej vyske uchadza¢ zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto Casti
predmetu zakazky:

o Zakladné mzdové naroky o0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Priplatky za pracu nad¢as 0s6b poverenych vyvkonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvvhodnenie za pracu v sobotu 0s6b poverenych vyvkonom fyzickej ochrany?
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e Mzdové zvyvhodnenie za pracu v nedel’'u 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok osob poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvyhodnenie za noénu pracu osdb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Naklady na zakladna vymeru dovolenky 0sob poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Prispevok na stravovanie 0os0b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Prispevok na rekredciu 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Niklady na odvodové povinnosti uchadzaca ako zamestnavatel'a?

e Dopravné naklady osob poverenych vvkonom fyzickej ochrany?

e Naiklady na rovnoSatu a vecné bezpeCnostné prostriedky 0s6b poverenych vykonom
fyzickej ochrany?

e Iné rezijné naklady spolo¢nosti uchadzaca?

Akym sposobom uchadza¢ zohladnil v pontknutej celkovej cene za poskytnutie tejto Casti
predmetu zakazky budice narasty vysSSie Specifikovanych mzdovych narokov, mzdovych
zvyhodneni, priplatkov a prispevkov?

Z verejne dostupnych zdrojov (Register socidlnych podnikov vedeny Ministerstvom prace,
socidlnych veci a rodiny Slovenske;j republiky dostupny na adrese
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je
zrejmé, ze spolo¢nost AVAL BETA s.1.0. r.s.p., so sidlom: Hroncova 1, 040 01 Kosice -
mestskd ast’ Staré Mesto, Slovenské republika, ICO: 31727 972 ako &len skupiny
dodavatel'ov, ktora je uchadzaCom, je registrovanym integra¢nym socidlnym podnikom.
V pripade, ak uchadza¢ v ponuknutej celkovej cene za poskytnutie tejto Casti predmetu
zakazky kalkuloval s poskytovanim straznej sluzby podl'a § 3 pism. f) zdkona o sukromnej
bezpetnosti prostrednictvom zamestnancov, na ktorych je poberany vyrovnavaci prispevok:

e Na aki znevyhodnenu osobu podl'a § 2 ods. 5 zdkona o socidlnej ekonomike je poberany
vyrovnavaci prispevok?

e Akym spdsobom znevvhodnena osoba, na ktor(i je poberany vyrovnavaci prispevok,
spiia_obstaravatelom stanovené poziadavky. a sice, Ze Uspesny uchadza¢ je povinny
poverit vykonom fyzickej ochrany vyluéne osoby, ktoré st spolahlivé, zdravotne (telesne
a psychicky) sposobilé, s komunikaénymi schopnostami a spitiajti poziadavky odbornej
sposobilosti podl'a zakona o sikromnej bezpeénosti?

e V akej vyske a na zaklade akej pravnej skuto¢nosti je poberany vyrovnavaci prispevok?

e Akym spdsobom uchadza¢ zabezpeli poberanie vyrovnavacieho prispevku pocas celého
obdobia trvania Zmluvy o poskytovani straznej sluzby?

(111) POSKYTOVANIE STRAZNEJ SLUZBY PODLCA § 3 PiSM. G) ZAKONA O SUKROMNEJ

BEZPECNOSTI PRE PATSTODEVATNAST (519) OBJEKTOV OBSTARAVATEI’A UVEDENYCH

V PRILOHE €. 13 SUTAZNYCH PODKLADOV, KTORE SU NAPOJENE NA OBSTARAVATELOM

INSTALOVANY PSN, VRATANE DODANIA NOVEJ PLATFORMY PSN, DO KTOREJ BUDU
MIGROVANE A INTEGROVANE VSETKY PRVKY PSN OBSTARAVATELA

VSeobecne:

Poskytovanie tejto Casti predmetu zakazky obstaravatel’ rozdelil v ramci obdobia trvania Zmluvy
0 poskytovani straznej sluzby na vychodiskovy stav, prechodny stav a cielovy stav, pricom v ramci
jednotlivych stavov poZzaduje obstaravatel’ zabezpecit’ nasledovné:

Vychodiskovy stav - obdobie odo diia nadobudnutia G¢innosti Zmluvy 0 poskytovani straznej sluzby
do naprojektovania a schvalenia planu migracie aintegracie vSetkych prvkov PSN uvedenych
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Vv Prilohe €. 16 sutaznych podkladov do novej platformy PSN vratane vSetkej stivisiacej dokumentécie
potrebnej na plnohodnotné posudenie ,.feasibility* (Zivotaschopnosti) predlozeného pladnu. Pocas
vychodiskového stavu uchadzaC zabezpecuje prispdsobenie kompatibility vlastného PCO s PSN
obstaravatela ststredené¢ho v informaénej centrale obstaravatela, zabezpeCuje na prepojenie PSN
vSetkych objektov z informacnej centrdly obstardvatel'a na PCO tuspesného uchédzaca a zabezpecuje
poskytovanie straznej sluzby podl'a § 3 pism. g) zakona o sikromnej bezpecnosti.

Prechodny stav - obdobie paralelného subehu existujiceho PSN obstaravatel’a a novej platformy PSN
uchadzaca. PocCas prechodného stavu uchadza¢ zriadi novu platformu PSN podla schvalenej
dokumentacie a zabezpecuje postupni migraciu a integraciu objektov obstardvatela uvedenych
Vv Prilohe €. 13 sutaznych podkladov a suvisiacich prvkov PSN uvedenych v Prilohe ¢. 16 sutaznych
podkladov v stanovenych terminoch, vratane testovacej prevadzky.

Cielovy stav - obdobie odo dia ukoncenia prevadzkového stavu, do ukoncenia platnosti Zmluvy
0 poskytovani straznej sluzby: vramci cielového stavu su vSetky objekty obstaravatela uvedené
Vv Prilohe ¢. 13 sutaznych podkladov a suvisiace prvky PSN uvedené v Prilohe €. 16 sutaznych
podkladov migrované a integrované v novej platforme PSN; poskytovanie straznej sluzby podla § 3
pism. g) zdkona o sukromnej bezpecnosti prostrednictvom novej platformy PSN.

(I11.i.) Vychodiskovy stav v trvani Sest’ (6) mesiacov, uchadza¢om poniknuti celkova cena za
poskytnutie tejto Casti predmetu zakazky: EUR bez DPH; Prechodny stav -
Obdobie 1 v trvani Sest’ (6) mesiacov, uchadzacom poniknuta celkova cena za poskvtnutie
tejto_dasti predmetu zakazky: EUR bez DPH; Prechodny stav - Obdobie 2
V trvani Sest’ (6) mesiacov, uchadza¢om pontknuta celkova cena za poskytnutie tejto ¢asti
predmetu zakazKky: EUR bez DPH; Prechodny stav - Obdobie 3 v trvani Sest’ (6)
mesiacov, uchadzatom ponuknuta celkova cena za poskytnutie tejto Casti predmetu
zakazKy: EUR bez DPH: Prechodny stav - Obdobie 4 v trvani dvanast (12)
mesiacov, uchadzaom poniknutd celkova cena za poskytnutie tejto Easti predmetu
zakazky: EUR bez DPH: Cielovy stav v trvani dvanast’ (12) mesiacoyv,
uchadza¢om ponuknuta celkova cena za poskytnutie tejto casti predmetu zakazky:

EUR bez DPH.

Komisia v ramci vyhodnotenia ponuky uchadzada Ziada uchadzada vo vzt’ahu Kk tejto Casti
predmetu ziakazky v sulade s ust. § 53 ods. 2 ziakona o verejnom obstaravani o zodpovedanie
nasledovnych otazok:

(MLii)) Vakej vyske uchadza¢ zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto Casti
predmetu zdkazky naklady na prisposobenie kompatibility vlastného PCO s PSN
obstaravatel’a sustredeného v informacnej centrale obstaravatel’a?

(ILi.ii.) V_akej vyske uchddzal zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto Gasti
predmetu zakazky ndklady na prepojenie PSN vSetkych objektov z informacénej centraly
obstaravatel’a na PCO tspe$ného uchadzaca?

(MLi.iii.) Celkovo prostrednictvom kolkych 0séb poverenych vykonom fyzickej ochrany, na zaklade
akého druhu pracovnopravneho vztahu a s akou priemernou dizkou tyzdenného pracovného
¢asu zamestnanca ma uchadzaC v umysle poskytovat’ straznu sluzbu podla § 3 pism. g)
zakona 0 sukromnej bezpeénosti?

(MLiiv.) Do akého stupna narocnosti prace zaradil uchiddza¢ zamestnancov - osoby poverené
vykonom fyzickej ochrany a na zaklade akej skutocnosti tak uéinil?

(MLiv.) Vakej vyske uchadza¢ zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto casti
predmetu zakazky:

o Zakladné mzdové naroky oséb poverenych vykonom fyzickej ochrany?
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e Priplatky za pracu nad¢as 0sob poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvyvhodnenie za pracu v nedel’'u 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok osob poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvvhodnenie za no¢nu pracu 0sdb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Naéklady na zakladna vymeru dovolenky 0s6b poverenych vvkonom fyzickej ochrany?

e Prispevok na stravovanie os0b poverenych vvkonom fyzickej ochrany?

e Prispevok na rekredciu 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Naklady na odvodové povinnosti uchddzac¢a ako zamestnavatela?

e Dopravné naklady os6b poverenych vvkonom fyzickej ochrany?

e Naiklady na rovnoSatu a vecné bezpeCnostné prostriedky 0sdb poverenych vykonom
fyzickej ochrany?

e Iné rezijné naklady spolo¢nosti uchadzaca?

(MLi.vi.) Akym spésobom uchadzaé zohl'adnil v ponuknutej celkovej cene za poskytnutie tejto Casti
predmetu zakazky budice narasty vySSie Specifikovanych mzdovych narokov, mzdovych
zvyhodneni, priplatkov a prispevkov?

(I.i.vii.) Z verejne dostupnych zdrojov (Register socialnych podnikov vedeny Ministerstvom prace,
socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky dostupny na adrese
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je
zrejmé, ze spolo¢nost AVAL BETA s.r.0. r.s.p., so sidlom: Hroncova 1, 040 01 Kosice -
mestskd Cast’ Staré Mesto, Slovenska republika, ICO: 31727 972 ako ¢&len skupiny
dodavatelov, ktora je uchadzaCom, je registrovanym integraénym socidlnym podnikom.
V pripade, ak uchadza¢ Vv ponuknutej celkovej cene za poskytnutie tejto Casti predmetu
zakazky kalkuloval s poskytovanim strdznej sluzby podla § 3 pism. a) a/alebo b) a g) zédkona
0 sukromnej bezpecénosti prostrednictvom zamestnancov, na ktorych je poberany
vyrovnavaci prispevok:

e Na akil znevvhodnent osobu podl'a § 2 ods. 5 zdkona o sociadlnej ekonomike je poberany
vyrovnavaci prispevok?

e Akym spésobom znevyhodnenia osoba, na ktord je poberany vyrovnavaci prispevok,
splha obstardvatelom stanovené poziadavky, a sice, Ze uspeiny uchddza¢ je povinny
poverit’ vykonom fyzickej ochrany vylu¢ne osoby, ktoré st spol'ahlivé, zdravotne (telesne
a psychicky) spdsobilé, s komunikaénymi schopnostami a spifaji poziadavky odbornej
sposobilosti podl'a zakona o sukromnej bezpecnosti?

e V akej vySke a na zaklade akej pravnej skutoCnosti je poberany vyrovnavaci prispevok?

e Akvym sposobom uchadzad zabezpeli poberanie vyrovnavacieho prispevku pocas celého
obdobia trvania Zmluvy o poskytovani straznej sluzby?

(MLiviii.) V akej vySke uchadzac zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto Casti
predmetu zakazky naklady na zabezpecenie vyjazdov zasahovych vozidiel, ktoré vykonavaju
preverenie mozného naru$enia objektu?

(I.i.ix.) V akej vySke uchadza¢ zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto Casti
predmetu zdkazky naklady na spracovanie projektu planu migracie a integracie vsetkych
prvkov PSN uvedenych v Prilohe ¢. 16 sutaznych podkladov do novej platformy PSN
vratane vSetkej stvisiace] dokumentacie potrebnej na plnohodnotné postudenie ..feasibility*
(zivotaschopnosti) predlozeného planu?
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(I.i.x.) V akej vySke uchadzad zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto &asti
predmetu zdkazky ndklady na zriadenie novej platformy PSN podla schvélenej
dokumentacie? V akej vyske uchadzaC zaratal do pontknutej celkovej ceny za poskytnutie
tejto Casti predmetu zakazky naklady na nadobudnutie pozadovanych prvkov platformy PSN
podla technickej Specifikacie uvedenej v Prilohe ¢. 18 stitaznych podkladov?

(I.i.xi.) V akej vyS8ke uchadzad zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto &asti
predmetu zakazky ndaklady na paralelny stibeh existujiccho PSN obstardvatel'a a novej
platformy PSN wuchadzada a postupnej migracie a integracie objektov obstaravatela

uvedenych v Prilohe ¢. 13 sutaznych podkladov a suvisiacich prvkov PSN uvedenych
V Prilohe ¢. 16 sutaznych podkladov v stanovenych terminoch?

(IV) K PREDMETU ZAKAZKY AKO CELKU:

V sulade s ust. § 34 ods. 1 pism. g) zakona o verejnom obstaravani obstaravatel’ stanovil podmienku
ucasti tykajucu sa technickej spdsobilosti alebo odbornej sposobilosti, v rdmci ktorej obstaravatel
pozadoval predlozit doklady preukazujuce splnenie poziadaviek odbornej praxe a odbornej
kvalifikacie nasledovnych kl'aicovych odbornikov:

o klucovy odbornik €. 1 - osoba zodpovedna za dohl'ad nad poskytovanim straznej sluzby podl'a
§ 3 pism. a), b), f) a g) zakona o stukromnej bezpecnosti (min. 1 osoba);

o klacovy odbornik ¢. 2 - osoba zodpovedna za dohlad nad poskytovanim technickej sluzby
podla § 7 ods. 1 zakona o sikromnej bezpecnosti (min. 1 0soba);

o klucovy odbornik ¢. 3 - osoba zodpovednd za dodrziavanie Ciastkovych terminov
(sankcionovatel'nych mil'nikov) poskytovania predmetu zékazky podla Prilohy €. 18 sitaznych
podkladov (min. 1 osoba).

Uchédza¢ obsahom ponuky predlozil pre kazda poziciu kI'i¢ového odbornika doklady preukazujiice
splnenie poziadaviek odbornej praxe a odbornej kvalifikdcie za dve (2) osoby - kldcovych
odbornikov; s ohl'adom na postup podl'a § 66 ods. 7 pism. b) o verejnom obstardvani sa komisia
vyhodnotenim splnenia podmienok ucasti doposial’ nezaoberala.

Na ziklade uvedeného, komisia v ramei vyhodnotenia ponuky uchddzada Ziada uchadzada
v sulade s ust. § 53 ods. 2 zakona o verejnom obstaravani o zodpovedanie nasledovnych otazok:

(IV.i.)V akej vyske aV ktorych polozkach Prilohy &. 12 sutaznych podkladov uchadzaé zapodital
mzdové naroky a vSetky mzdové zvyhodnenia, priplatky a prispevky, na ktoré maja
zamestnanci narok podla prislusnych ust. zdkona ¢. 311/2001 Z. z. zadkonnik prace v zneni
neskorSich predpisov a d’alsich prislu§nych pravnych predpisov nasledovnych riadiacich
zamestnancov: kI'i¢ovy odbornik €. 1 - osoba zodpovedna za dohl’ad nad poskytovanim strdznej
sluzby podla § 3 pism. a), b), ) a ) zdkona o stikromnej bezpeénosti - 0soby Ing. Michal Urban
aPhDr. Pavel Martvon; klI'diCovy odbornik ¢. 2 - osoba zodpovednd za dohlad nad
poskytovanim technickej sluzby podl'a § 7 ods. 1 zdkona o sukromnej bezpecnosti - 0soby
Michal Bambura a Jan Kodi§; kIi¢ovy odbornik ¢. 3 - osoba zodpovednd za dodrZiavanie
¢iastkovych terminov (sankcionovatenych milnikov) poskytovania predmetu zdkazky podla
Prilohy &. 18 stiitaznych podkladov - osoby Ing. Marian Skubla a Ing. Adam Prusak?

Komisia Ziada prilohou odévodnenia mimoriadne nizkej ponuky predlozit neuzamknuty subor vo
formate *.xIs / *xlsx s viditeInymi kalkulaénymi vzorcami preukazujicimi uvedené skutoCnosti.
V pripade, ak uchadzad¢ kalkuluje so znizenou vySkou mzdovych ndrokov, mzdovych zvvhodneni,
priplatkov a prispevkov na zaklade uzatvorenej kolektivnej zmluvy, komisia ziada prilohou
odovodnenia mimoriadne nizkej ponuky predlozit’ aj tato kolektivnu zmluvu.
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Komisia ziada dorudit’ pisomné oddvodnenie mimoriadne nizkej ponuky vyhotovené
uchadza¢om v podobe v sulade s podmienkami uvedenymi v sut’aznych podkladoch, podpisané
uchiadzacom, jeho Statutairnym orginom alebo ¢lenom Statutirneho organu alebo inou
osobou/osobami opravnenymi konat’ v danej veci za uchadzaca v sulade s ust. § 53 ods. 5 pism.
e) zakona o verejnom obstaravani v lehote do pétnast’ (15) pracovnych dni odo diia odoslania
tejto Ziadosti o vysvetlenie mimoriadne nizkej ponuky, ato prostrednictvom funkcionality
systtmu JOSEPHINE.

V pripade, ak uchadza¢ nedoruci pisomné odovodnenie mimoriadne nizkej ponuky Vv stanovenej
lehote alebo ak predloZené odovodnenie mimoriadne nizkej ponuky a dokazy nebudu dostatoc¢ne
odovodnovat’ nizku uroven cien alebo nakladov, obstaravatel’ v sulade s ust. § 53 ods. 5 zakona
0 verejnom obstaravani ponuku uchadzaca vylacéi.

Bratislava, 10.03.2023

Mgr. Tomas Koval’

kontaktnd  osoba  poverena realizaciou
verejného obstaravania

PROCESS MANAGEMENT, s.r.o.
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E i@ SUKROMNA BEZPECNOSTNA SLUZBA

Bratislavska vodarenska
spoloénost, a.s.
Presovska 48

826 46 Bratislava

V Michalovciach diia 31.03.2023
Vec: Vysvetlenie mimoriadne nizkej ponuky

Vazena komisia na vyhodnocovanie ponuk,

listom oznaéenym ako ,, Ziadost o vysvetlenie mimoriadne nizkej ponuky“ zo diia 10.03.2023 (dalej len
,Ziadost”) ste poZiadali uchadzaca: Skupinu dodavatelov DUG_SHIELD_AVAL zloZenu z nasledovnych
pravnych subjektov: veduci ¢len skupiny dodavatelov: DUG s.r.o0., so sidlom: Cukrovarska 83/32, 979
01 Rimavska Sobota, Slovenska republika, ICO: 36 034 762 (dalej len ,DUG“); &len skupiny dodavatelov:
Stukromna bezpeénostna sluzba SHIELD, spol. s r.o., so sidlom: Ludovita Sttra 70, 071 01 Michalovce,
Slovenska republika, ICO: 36 208 922 (dalej len ,, SBS SHIELD“); ¢len skupiny dodavatelov: AVAL BETA
s.r.0. I.S.p., so sidlom: Hroncova 1, 040 01 Kogice - mestska ¢ast Staré Mesto, Slovenskd republika, ICO:
31727 972 (dalej len ,,AVAL BETA”) (dalej spolo¢ne DUG, SBS SHIELD a AVAL BETA len ,Uchadzac”),
o vysvetlenie mimoriadne nizkej ponuky k zakazke s ndzvom ,Komplexnd sluZzba zabezpecenia ochrany
majetku_a_monitoringu_fyzickymi osobami _a_technickymi_prostriedkami”, zverejnenej v Uradnom
vestniku Eurdpskej Unie dria 18.11.2022 pod znackou 2022/S 223-640682 a vo Vestniku verejného
obstaravania ¢. 247/2022 zo dria 21.11.2022 pod znackou 48078-MSS.

Nakolko ponuka Uchadzaca podla Vas vykazuje znaky mimoriadne nizkej ponuky, Uchddzaca ste
predmetnou Ziadostou poziadali podla § 53 ods. 2 zdkona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,ZVO“) o vysvetlenie
mimoriadne nizkej ponuky. Pisomné vysvetlenie mimoriadne nizkej ponuky Uchadzaca pozadujete
dorudit komisii na vyhodnocovanie ponuk (verejnému obstardvatelovi) vlehote do patnast (15)
pracovnych dni odo dfia odoslania tejto Ziadosti o vysvetlenie mimoriadne nizkej ponuky, a to
prostrednictvom funkcionality systému JOSEPHINE.

V nadvéaznosti na vyssie uvedené si Vam Uchadzad dovoluje v stanovenej lehote poskytnut nasledovné
vysvetlenie mimoriadne nizkej ponuky.

(1) K Casti | - POSKYTOVANIE STRAZNEJ SLUZBY, RESP. KOMBINOVANEJ STRAZNEJ SLUZBY
PODLA & 3 PiSM. A) A/ALEBO B) A G) ZAKONA O SUKROMNEJ BEZPECNOSTI A
POSKYTOVANIE TECHNICKEJ SLUZBY PODLA § 7 ODS. 1 ZAKONA O SUKROMNEJ
BEZPECNOSTI V ROZSAHU PROJEKTOVANIE, MONTAZ, UDRZBA, REVIZIA A OPRAVA
PRVKOV PSN PRE PATNAST (15) OBJEKTOV OBSTARAVATELA UVEDENYCH V PRILOHE C.
15 SUTAZNYCH PODKLADOV

(1.i.) Ustredna ¢istiarer odpadovych vod (UCOV) Majerska ulica, Bratislava



E i ® SUKROMNA BEZPECNOSTNA SLUZBA

A. Vychodiskovy stav v trvani dvandst (12) mesiacov, uchddzaéom ponuknuta celkovd cena za
poskytnutie tejto casti predmetu zdkazky: EUR bez DPH. Komisia v rdémci vyhodnotenia
ponuky uchddzaéa Ziada uchadzaéa vo vztahu k tejto éasti predmetu zdkazky v sulade s ust. § 53 ods.
2 zakona o verejnom obstardvani o zodpovedanie nasledovnych otazok:

(L.i.i.) Celkovo prostrednictvom kolkych os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany, na zaklade akého
druhu pracovnopravneho vztahu a s akou priemernou dizkou tyZdenného pracovného ¢asu
zamestnanca ma uchadzac pocas vychodiskového stavu v Umysle poskytovat straznu sluzbu podla § 3
pism. a) a/alebo b) zdkona o sikromnej bezpecnosti?

Odpoved:

Uchadzaé planuje poskytovat straznu sluzbu prostrednictvom 12 os6b na zéklade pracovného pomeru
s dizkou tyzdenného pracovného ¢asu 37,5 hod.

(L.i.ii.) Do akého stupna narocnosti prace zaradil uchadza¢ zamestnancov - osoby poverené vykonom
fyzickej ochrany a na zaklade akej skutocnosti tak ucinil?

Odpoved:

Uchadzac zaradil zamestnancov do 2. stupfia naroc¢nosti prace v zmysle § 120 ods. 3 a 4 zakona ¢.
311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,Zakonnik prace”).
Zamestnavatel je povinny priradit kazdému pracovnému miestu stuperi v stlade s charakteristikami
stupnov narocnosti pracovnych miest uvedenymi v prilohe €. 1 Zakonnika prace podla najnarocnejsej
pracovnej ¢innosti, ktorej vykon od zamestnanca vyZaduje, v ramci druhu priace dohodnutého v
pracovnej zmluve. Vzhladom na pracovnl cinnost (charakter prace) vykondvany zamestnancami
poverenymi vykonom fyzickej ochrany je tieto osoby potrebné zaradit do 2. stuptia naroc¢nosti prace.
Uvedené zastdva aj Narodny inSpektorat prace, ako aj regiondlne inSpektoraty prace. Narodny
indpektorat prace konstatoval v Ziadosti o odborné stanovisko — odpoved (...) zo dfia 3. 8. 2021, 7e za
najrelevantnejsiu vo vztahu k ¢innostiam zamestnancov sukromnych bezpeénostnych sluzieb mozno
povazovat charakteristiku druhého stupria naro€nosti pracovnych miest. InSpektorat prace Kosice v
Ziadosti o poskytnutie stanoviska — odpoved' zo diia 04.11.2021 zhodne uviedol, Ze praca pracovnika
sukromnej bezpeénostnej sluzby predpoklada, Ze zamestnanec bude vykonavat pracu podla uréenych
pokynov a postupov, bude disponovat a pouzivat patri¢ni vystroj a vyzbroj, s vyzadovanim jeho
odbornej spbsobilosti, a so zodpovednostou za strazeny objekt a dalSie zodpovedné cinnosti. Z
uvedeného vyvstava potreba priradit zamestnanca najmenej do druhého stupna naroénosti prace.

(L.i.iii.) V akej vysSke uchadzac zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto casti predmetu
zakazky:

¢ Zakladné mzdové naroky os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

¢ Priplatky za pracu nadcas oséb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu oséb poverenych vykonom fyzickej ochrany?
e Mzdové zvyhodnenie za pracu v nedelu oséb poverenych vykonom fyzickej ochrany?
¢ Mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok oséb poverenych vykonom fyzickej ochrany?
¢ Mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu osob poverenych vykonom fyzickej ochrany?

¢ Naklady na zdkladnu vymeru dovolenky oséb poverenych vykonom fyzickej ochrany?
e Prispevok na stravovanie os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Prispevok na rekredciu os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

1 Prispevok na rekredciu je sucastou inych reZijnych nakladov/rezervy Uchadzaca (posledny bod tabulky), nakolko na jeho
vyuZitie je potrebné splnenie zakonnych predpokladov uvedenych v § 152a Zakonnik prace (zamestnavatel poskytne
zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela trvé nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho Ziadost prispevok
na rekredciu v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac v8ak v sume 275 eur za kalendarny rok; u zamestnanca, ktory ma
dohodnuty pracovny pomer na kratsi pracovny cas, sa najvyssia suma prispevku na rekreaciu za kalendarny rok podla prvej
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¢ Ndklady na odvodové povinnosti uchadzaca ako zamestnavatela?

¢ Dopravné naklady os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

¢ Ndklady na rovnosatu a vecné bezpecnostné prostriedky oséb poverenych vykonom
fyzickej ochrany?

¢ Iné rezijné naklady spoloc¢nosti uchadzaca?

Odpoved:

Vsetky vyssie uvedené polozky su uvedené v tabulke s ndzvom ,Mzdové polozky“, ktora tvori prilohu
¢. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nizkej ponuky.

(Li.iv.) Akym sposobom uchadzac zohladnil v ponuknutej celkovej cene za poskytnutie tejto Casti
predmetu zakazky budlce nérasty vyssie Specifikovanych mzdovych narokov, mzdovych zvyhodneni,
priplatkov a prispevkov?

Odpoved:

Uchadzac¢ uvadza, Ze v case predloZenia ponuky pocital s minimalnou mzdou na rok 2023 a so
zvySenymi priplatkami naviazanymi na minimalnu mzdu. Napriek tomu, Ze tieto zvysené priplatky budu
platit (az) od 01.06.2023 v désledku novely Zdkonnika prace Géinnej od 01.06.2023 so zvysenymi
nakladmi na svojich zamestnancov uz Uchadzac pocital v ¢ase predloZenia ponuky. KedZe k narastu
minimalnej mzdy dochadza kazdoroéne z dovodu hospodarskeho rastu a ndrastu priemernej mzdy a
uvedené Udaje sa odvijaju od ekonomickych ukazovatelov za predchadzajuci kalenddrny rok, v ¢ase
predloZenia ponuky nie je (z tychto objektivnych pri¢in) mozné pocitat s presnou vyskou narastu
minimalnej mzdy. Vzhladom na to, Ze Uchddzac si je vedomy kaZzdoro¢ného ndrastu minimalnej mzdy,
tieto naklady je schopny pokryt finan¢nou rezervou, ktord na tento Ucel vytvara, a su zapocitané v
cenovej ponuke Uchadzaca (tieto vydavky st zahrnuté v polozke ,,Rezerva v prilohe €. 2“). Pri ostatnom
pripadnom navyseni nakladov, ktoré Uchadzacovi teraz nie je zndme a nie je mozné ho predvidat, moze
Uchadza¢ vyuzit ¢lanok 4. bod 6 prilohy B.3 Obchodné podmienky, ktoré s sucastou sutaznych
podkladov.

(Li.v.) Z verejne dostupnych zdrojov (Register socidlnych podnikov vedeny Ministerstvom prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky dostupny na adrese
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je
zrejmé, Ze spolo¢nost AVAL BETA s.r.0. r.s.p., so sidlom: Hroncova 1, 040 01 Kosice - mestska cast Staré
Mesto, Slovenskd republika, ICO: 31 727 972 ako ¢len skupiny doddvatelov, ktora je uchadza¢om, je
registrovanym integracnym socidlnym podnikom. V pripade, ak uchadzac v ponuknutej celkovej cene
za poskytnutie tejto Casti predmetu zakazky kalkuloval s poskytovanim straznej sluzby podla § 3 pism.
a) a/alebo b) zdkona o sikromnej bezpecnosti prostrednictvom zamestnancov, na ktorych je poberany
vyrovnavaci prispevok:

¢ Na aku znevyhodnenu osobu podla § 2 ods. 5 zdkona ¢. 112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike a
socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej
ako ,zadkon o socidlnej ekonomike” v prislusnom gramatickom tvare) je poberany vyrovnavaci
prispevok?

vety znizi v pomere zodpovedajucom kratSiemu pracovnému casu) a v pripade Uchddzaca o poskytnutie tohto prispevku
poZiadalo, od ucinnosti novely Zakonnika prace, ktorou sa narok na prispevok na rekreaciu zaviedol, minimum jeho
zamestnancov.

2 Uchédzaé ako zamestnavatel nezabezpecuje dopravu zamestnanca na miesto vykonu préce. Z tohto dévodu nepodital s
dopravnymi nakladmi os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany.

3 Uchadzac disponuje takym mnozZstvom skladovych zasob prostriedkov (uniformy/rovnosaty, zbrane, bezpecnostné
prostriedky, atd.), ktorymi zabezpecuje vykon straznej sluzby, Ze tieto zasoby Uchadzacovi postacuju bud na celé obdobie
trvania zakazky (a preto mu tento druh nakladov Uchadzacovi pocas trvania zakazky uz nevznikne), pripadne predmetné
zésoby musi doplnit uz len v minimalnom rozsahu (a preto budu pripadné naklady na rovnosaty a bezpe¢nostné prostriedky
zanedbatelné); takéto pripadné naklady s zahrnuté v inych rezZijnych nakladoch/rezerve Uchadzaca (posledny bod tabulky).
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Odpoved:
Spolo¢nost AVAL BETA zamestnava znevyhodnené osoby so zdravotnym postihnutim podla § 2 ods. 5

pism. b) prvy bod zakona ¢. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,Zakon o socidlnej ekonomike”).

e Akym spdsobom znevyhodnend osoba, na ktori je poberany vyrovnavaci prispevok, spifia
obstaravatelom stanovené poZiadavky, a sice, ze UspeSny uchadza¢ je povinny poverit vykonom
fyzickej ochrany vylu¢ne osoby, ktoré su spolahlivé, zdravotne (telesne a psychicky) sposobilé, s
komunikaénymi schopnostami a splfiaju poziadavky odbornej spdsobilosti podla zadkona o sukromnej
bezpecnosti?

Odpoved:

Uchéadzad si tymto dovoluje uviest, Ze znevyhodnené osoby, ktoré budu zabezpedovat plnenie zakazky,
tvoria len pomernu cast zo vsetkych zamestnancov Uchadzaca pripravenych poskytovat plnenie
zakazky pre obstaravatela.

Uchadzac¢ si na plnenie predmetu zakazky (okrem plne zdravotne spésobilych fyzickych osdb)
zaobstarava iba také znevyhodnené fyzické osoby, ktoré napriek svojmu zdravotnému
postihnutiu/znevyhodneniu su plne spdsobilé vykonavat strainu sluzbu v plnom rozsahu, tzn.
zdravotné postihnutie tychto fyzickych os6b nepredstavuje taky druh zdravotného obmedzenia
(spocivajuci v znizeni telesnych/dusevnych/zmyslovych schopnosti) fyzickych oséb, ktoré by ¢o i len
Ciastocne branilo plnohodnotnému a uGcinnému zapojeniu sa do vykonu prace, resp. ktory by mal
akykolvek nepriaznivy vplyv na riadny vykon nepretrzitej straznej sluzby. O predpoklade riadneho
vykonu straznej sluzby zo strany znevyhodnenych os6b sved¢i najma odborné lekarske pisomné
potvrdenie/posudok, ktory Uchadza¢ vyzaduje vo vztahu ku kazdému znevyhodnenému
zamestnancovi, ktorého zamestnava.

Sucasne Uchadza¢ uvéadza, ze miera poklesu schopnosti vykondvat zarobkovu ¢éinnost vo vztahu k
takymto zdravotne znevyhodnenym zamestnancom je badatelnd a posudzovana len vo vSeobecnej
rovine v ramci celkového trhu prace. Skutolnost, 7e ide o fyzické osoby zaradené medzi
»Znevyhodnenych pracovnikov” (z pohladu ich individualneho zdravotného postihnutia) vSeobecne na
trhu prace neznamens3, Ze ide o také fyzické osoby, ktoré by neboli schopné alebo by boli schopné len
Ciastocne vykonavat straznu sluzbu.

Uchadzaé poukazuje na to, Ze medzi znevyhodnené osoby, ktoré su riadne pripravené vykonavat
straznu sluzbu, a to aj v rdmci plnenia predmetu zdkazky (a/alebo ktoré aj v sucasnosti poskytuju
plnenie), patria osoby, ktoré trpia takymi lekarskymi diagndzami, v désledku ktorych im bol prideleny
status ,invalidnej osoby”, uvedené vsak nema vplyv na vykon straznej sluzby. Napr. ide o osoby trpiace
chorobou diabetes, pripadne ide o osoby trpiace roznymi druhmi potravinovej intolerancie alebo méze
ist aj o také fyzické osoby, ktoré su telesne/psychicky zdatné na vykon straznej sluzby v plnom rozsahu,
avSak napriek urazu, ktori sa im stal pocas Zivota pri vykone urcitého druhu povolania ,prisli“ o
nepatrnu cast koncatiny.

S prihliadnutim na vysSie uvedené Uchadzac¢ zdoraziuje, Ze takéto prikladom uvddzané zdravotné
znevyhodnenie nema Ziaden vplyv na vykon nepretrzitej strdznej sluzby a v Ziadnom rozsahu
neobmedzuje ani vykon prace v noci.

Vsetci zamestnanci (pracovnici) Uchadzaca, ktori realizuju vykon strainej sluzby su drzitelmi
odbornej sposobilosti v zmysle zdkona ¢. 473/2005 Z. z. o poskytovani sluzieb v oblasti sikromnej
bezpecnosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (zdkon o sikromnej bezpecnosti), a zaroven
splfiaju véetky pozadované podmienky v zmysle stitaznych podkladov, vratane zdravotnej sposobilosti
na riadny vykon sluzieb sikromnej bezpecnosti.
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V zavere Uchdadzac zddrazniuje, Ze ma rozsiahle skdsenosti s vykonom straznych sluZieb pre velké
mnozstvo verejnych obstardvatelov a obstaravatelov, a je schopny garantovat riadne plnenie
prostrednictvom svojich zamestnancov, ktorych obsadzuje na konkrétne miesta (pracovné zaradenia)
vidy s ohladom na povahu objektu, v ramci ktorého strazne sluzby zabezpecuje, t. j. zdravotne
znevyhodnené osoby umiestiuje na vhodné pracovné miesto podla charakteru zdravotného
znevyhodnenia a miesto vykonu straznej sluzby.

V pripade, ak v konkrétnych pripadoch existuje potreba uskutoériovat plnenie aj dalsimi osobami bez
zdravotného znevyhodnenia (z dovodu charakteru strdzenych objektov  verejného
obstaravatela/obstaravatela), konstatuje, Ze ma dostatoéné kapacity, aby bol schopny zabezpeéit
plnenie zakazky riadne a vcas aj dalSimi zamestnancami bez zdravotného znevyhodnenia.

* \V akej vyske a na zaklade akej pravnej skutocnosti je poberany vyrovnavaci prispevok?

Odpoved:

Spolo¢nost AVAL BETA je registrovany socidlny podnik, ktory zamestndva v pracovhom pomere
znevyhodnené osoby (pocet takto zamestnanych osdb je v pomere k celkovému poctu zamestnancov
minimalne 30 %). KedZe spolo¢nost AVAL BETA zamestnava osoby so zdravotnym postihnutim podla §
2 ods. 5 pism. b) prvy bod Zdkona o socidlnej ekonomike (osoby uznané za invalidné), plati, Ze
vyrovnavaci prispevok sa poskytuje mesacne pocas zamestnavania zamestnanca, ktory je
znevyhodnenou osobou podla § 2 ods. 5 pism. b) prvého bodu, vo vyske 75 % opravnenych nakladov
skutocne vynaloZenych na tohto zamestnanca, najviac vo vyske 75 % z celkovej ceny prace vypocitanej
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym Uradom
za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa
vyrovnavaci prispevok poskytuje; t. j. pre rok 2023 najviac vo vySke 1.283,70 € (na mesiac za jedného
zamestnanca).*

Vyrovndvaci prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej dohody o poskytnuti vyrovnavacieho
prispevku uzatvorenej na kalendarny rok medzi Uradom prace a integracnym podnikom (§ 19b ods. 7
Zakona o sociadlnej ekonomike). Uchadzac zarover poukazuje na skutoénost, Ze nakolko dotacie, resp.
jej rozlicné formy predstavuju plnenia poskytované z verejnych zdrojov, dohody k poskytnutiu takychto
zdrojov patria medzi tzv. povinne zverejiiované zmluvy, a preto sa ukladaju a zverejiuju v CRZ.
Predmetné dohody moino suhrnne najst pre spolocnost AVAL BETA pod tymto odkazom:
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-

zmluv/?art_zs2=&art predmet=&art ico=31727972&art _suma_spolu _od=&art suma_spolu do=&ar
t datum zverejnene od=&art datum zverejnene do=&art rezort=0&art zs1=&nazov=&art icol=
&ID=2171273&odoslat=Vyhladat&frm id frm filter 3=5fdb80a364e2a.

Predmetom dohody je zaviazok uradu poskytovat vyrovnavacie prispevky integracnému podniku a
zédvazok integracného podniku preukazovat vysku opravnenych nakladov a trvanie zamestnania os6b
z opravnenej cielovej skupiny v zmysle tejto dohody v sulade s platnymi a G¢innymi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolocenstva.

e Akym spb6sobom uchddzac zabezpeci poberanie vyrovnavacieho prispevku pocas celého obdobia
vychodiskového stavu?

Odpoved:

Uvedena dotacnd schéma registrovaného socidlneho podniku je zaloZzena na odliSnom principe ako
poberanie inych typov dotdcii zo strany Uradov prace socialnych veci a rodiny, kedZe na vyrovnavacie
prispevky (poskytované na zaklade priznaného Statutu registrovaného socidlneho podniku) ma
spoloénost AVAL BETA pravny narok. Ciefom uvedenych prispevkov je podpora zamestnavania

4 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page id=1238988
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znevyhodnenych os6b, znacne znevyhodnenych os6b a zranitefnych osob v ramci integra¢nych
podnikov formou poskytovania vyrovnavacich prispevkov.

V tomto kontexte Uchddzac poukazuje na § 19b a § 19c Zakona o socidlnej ekonomike, kde su
podrobne definované naroky integracného podniku na tzv. vyrovnavacie prispevky k mzdovym
nakladom podniku a vyska takych prispevkov.

Podla § 19b Zakona o socidlnej ekonomike plati, 7e Urad prace poskytuje vyrovndvaci prispevok
integracnému podniku na mzdové ndklady spojené so zamestnavanim znevyhodnenych oséb alebo
zranitelnych os6b, dodatocné naklady spojené so zamestnavanim znevyhodnenych osdb podla § 2 ods.
5 pism. b) a naklady vynaloZzené na pomoc zamestnanym znevyhodnenym osobam podla § 2 ods. 5
pism. a) Zakona o socidlnej ekonomike.

V zmysle 19b ods. 2 pism. b) bod 1 Zakona o sociadlnej ekonomike vyrovnavaci prispevok podla vyssie
uvedeného odseku sa poskytuje mesacne najviac pocas zamestndvania zamestnanca, ktory je
znevyhodnenou osobou z dévodu spocivajucom v jeho zdravotnom stave, vo vyske 75 % opravnenych
nakladov skuto¢ne vynaloZenych na kazdého takého zamestnanca, najviac vo vyske 75 % z celkove;j
ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy
aZ treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje, t. j. pre rok 2023 najviac vo vyske 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca).®

Zo znenia ustanoveni Zakona o sluzbach zamestnanosti vyplyva, Ze Uchdadza¢ ma pravny narok na
Cerpanie danych prispevkov, ktoré su mu vyplacané kazdy mesiac pocas zamestnavania zamestnanca,
ktory je znevyhodnenou osobou z dévodu spocivajucom v jeho zdravotnom stave. To znamena, Ze
poskytovanie predmetného prispevku nie je ¢asovo obmedzené na kalendarny rok (ale na trvanie
pracovného pomeru). Nad ramec uvedeného Uchaddza¢ dodava, Ze kedZe vyska vyrovnavacieho
prispevku sa odvija od priemernej mzdy zamestnanca v hospoddrstve Slovenskej republiky za prvy az
treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalenddarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje, a priemerna mzda zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky sa kazdoroc¢ne zvysuje,
nasledujuci rok bude vyska daného prispevku vo vyssej sume ako 1.283,70 € (na mesiac za jedného
zamestnanca).®

KedZe spolo¢nost AVAL BETA k dneSnému driu zamestnava desiatky znevyhodnenych zamestnancov,
na ktorych kontinudlne cerpa dané prispevky (a na ktorych vyplatenie ma navyse pravny narok), je
zrejmé, ze Uchadzacd je schopny zabezpedit riadne plnenie zmluvy za cenu uvedenu v ponuke pri
zachovani predpisov pracovného aj socidlneho prava pouzitim danych zamestnancov, na ktorych
uvedené prispevky Cerpa.

(Li.vi.) V akej vyske uchadzac zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto ¢asti predmetu
zakazky ndklady na spracovanie relevantnej projektovej dokumentdacie a ziskanie vSetkych potrebnych
vyjadreni, stanovisk, suhlasov, povoleni a rozhodnuti potrebnych na poskytovanie technickej sluzby
podla § 7 ods. 1 zdkona o sukromnej bezpecnosti v rozsahu projektovanie a montdz prvkov PSN v
zmysle platnych pravnych predpisov?

Odpoved:

Uchadza¢ naklady tykajuce sa projektovej dokumentacie vratane vsetkych potrebnych vyjadreni,
stanovisk, suhlasov, povoleni a rozhodnuti tykajlicich sa technickej sluzby, vycislil v prilohe ¢. 12
Oceneny zoznam poloziek, a to v polozke €. 53 Poskytovania technickej sluzby podla § 7 ods. 1 zdkona

5 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page id=1238988

6 Vzhladom na uvedené je zrejmé, ze suma prispevku vo vyske 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca) je najnizsia
,garantovana“ suma aj v nasledujucich kalendarnych rokoch.
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o sikromnej bezpecnosti v rozsahu udrzba, revizie a opravy prvkov PSN. (Vid priloha - Rozbor
k prilohe €. 12.1 technicka sluzba)

Komisia ziada prilohou odévodnenia mimoriadne nizkej ponuky predlozZit neuzamknuty stubor vo
formate *.xls / *.xlsx s viditelnymi kalkulaénymi vzorcami preukazujicimi uvedené skutocnosti. V
pripade, ak uchadza¢ kalkuluje so zniZzenou vySkou mzdovych narokov, mzdovych zvyhodneni,
priplatkov a prispevkov na zaklade uzatvorenej kolektivnej zmluvy, komisia Ziada prilohou
oddvodnenia mimoriadne nizkej ponuky predlozit aj tuto kolektivhu zmluvu.

Odpoved:

Uchadzac ako prilohu €. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nizkej ponuky predklada tabulku s nazvom
»Mzdové polozky“ s vycislenim vsetkych polozZiek, ktoré zapocital do ceny v ponuke.

B. Prechodny stav v trvani dvandst (12) mesiacov, uchddzaéom poniknutd celkovd cena za
poskytnutie tejto asti predmetu zakazky: EUR bez DPH.

Komisia v rdmci vyhodnotenia ponuky uchadzaéa Ziada uchddzaéa vo vztahu k tejto €asti predmetu
zakazky v sulade s ust. § 53 ods. 2 zakona o verejnom obstaravani o zodpovedanie nasledovnych
otazok:

(Li.vii.) Celkovo prostrednictvom kolkych os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany, na zaklade
akého druhu pracovnopravneho vztahu a s akou priemernou dizkou tyzdenného pracovného &asu
zamestnanca ma uchadzac pocas prechodného stavu v imysle poskytovat kombinovanu straznu sluzbu
podla § 3 pism. a) a/alebo b) a g) zdkona o sikromnej bezpecnosti?

Odpoved:

Uchadzac planuje poskytovat straznu sluzbu prostrednictvom 8 os6b na zaklade pracovného pomeru
s dizkou tyzdenného pracovného ¢asu 37,5 hod.

(L.i.viii.) Do akého stupria naroc¢nosti prace zaradil uchddza¢ zamestnancov - osoby poverené vykonom
fyzickej ochrany a na zéklade akej skuto¢nosti tak ucinil?

Odpoved:

Uchadzac zaradil zamestnancov do 2. stupria narocnosti prace v zmysle §120 ods. 3 a4 Zakonnika
prace. Zamestnavatel je povinny priradit kazdému pracovnému miestu stupern v sulade s
charakteristikami stupriov narocnosti pracovnych miest uvedenymi v prilohe ¢. 1 Zakonnika prace
podla najnaroc¢nejsej pracovnej ¢innosti, ktorej vykon od zamestnanca vyZaduje, v rdmci druhu prace
dohodnutého v pracovnej zmluve. Vzhladom na pracovnu ¢innost (charakter prace) vykonavany
zamestnancami poverenymi vykonom fyzickej ochrany je tieto osoby potrebné zaradit do 2. stupna
narocnosti prace. Uvedené zastava aj Narodny inSpektorat prace, ako aj regionalne inSpektoraty prace.
Narodny in$pektorat prace uvedené konstatoval v Ziadosti o odborné stanovisko —odpoved (...) zo dila
3. 8. 2021, Ze za najrelevantnejsiu vo vztahu k ¢innostiam zamestnancov sikromnych bezpecnostnych
sluzieb mozno povazovat charakteristiku druhého stupria naroénosti pracovnych miest. InSpektorat
prace Kosice v Ziadosti o poskytnutie stanoviska — odpoved zo dfia 04.11.2021 zhodne uviedol, e praca
pracovnika sukromnej bezpeénostnej sluzby predpoklada, Ze zamestnanec bude vykonavat pracu
podla uréenych pokynov a postupov, bude disponovat a pouzivat patricnd vystroj a vyzbroj, s
vyzadovanim jeho odbornej spdsobilosti, a so zodpovednostou za strazeny objekt a dalsie zodpovedné
¢innosti. Z uvedeného vyvstava potreba priradit zamestnanca najimenej do druhého stupria naroénosti

prace.

(Li.ix.) V akej vySke uchadzac zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto ¢asti predmetu
zakazky:

¢ Zakladné mzdové naroky os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Priplatky za pracu nadcas os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

* Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

* Mzdové zvyhodnenie za pracu v nedelu os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?
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¢ Mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok osdb poverenych vykonom fyzickej ochrany?
e Mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

¢ Ndklady na zdkladnu vymeru dovolenky os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?
¢ Prispevok na stravovanie os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

¢ Prispevok na rekredciu oséb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

* Ndklady na odvodové povinnosti uchadzaca ako zamestnavatela?

¢ Dopravné naklady os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

¢ Naklady na rovnosatu a vecné bezpecnostné prostriedky oséb poverenych vykonom
fyzickej ochrany?

¢ Iné rezijné naklady spoloc¢nosti uchadzaca?

Odpoved:

Vsetky vyssie uvedené polozky su uvedené v tabulke s nazvom ,Mzdové polozky“, ktora tvori prilohu
¢. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nizkej ponuky.

(Li.x.) Akym spbésobom uchadza¢ zohladnil v ponuknutej celkovej cene za poskytnutie tejto Casti
predmetu zdkazky budtce nérasty vyssie Specifikovanych mzdovych narokov, mzdovych zvyhodneni,
priplatkov a prispevkov?

Odpoved:

Uchadzac uvadza, Ze v €ase preloZenia ponuky pocital s minimalnou mzdou na rok 2023 a so zvySenymi
priplatkami naviazanymi na minimalnu mzdu. Napriek tomu, Ze tieto zvysené priplatky budu platit (az)
od 01.06.2023 v doésledku novely Zakonnika prace ucinnej od 01.06.2023 so zvySenymi nakladmi na
svojich zamestnancov uz Uchadzac pocital v Case predloZenia ponuky. KedZe k ndrastu minimalnej
mzdy dochadza kazdoroc¢ne z dévodu hospodarskeho rastu a narastu priemernej mzdy a uvedené
Udaje sa odvijaju od ekonomickych ukazovatelov za predchadzajuci kalendarny rok, v ¢ase predloZenia
ponuky nie je (z tychto objektivnych pri¢in) mozné pocitat s presnou vyskou narastu minimalnej mzdy.
Vzhladom na to, Ze Uchadzac si je vedomy kaZzdoro¢ného narastu minimalnej mzdy, tieto naklady je
schopny pokryt financnou rezervou, ktord na tento Gcel vytvara, a su zapoditané v cenovej ponuke
Uchadzaca (tieto vydavky su zahrnuté v polozke ,,Rezerva v prilohe €. 2“). Pri ostathom pripadnom
navyseni ndkladov, ktoré Uchadzacovi teraz nie je zndme a nie je mozné ho predvidat, mdze Uchadzac
vyuzit ¢lanok 4. bod 6 prilohy B.3 Obchodné podmienky, ktoré st sucastou sutaznych podkladov.

(Li.xi.) Z verejne dostupnych zdrojov (Register socidlnych podnikov vedeny Ministerstvom prace,
socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky dostupny na adrese
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je
zrejmé, Ze spolo¢nost AVAL BETA s.r.0. r.s.p., so sidlom: Hroncova 1, 040 01 Kosice - mestska cast Staré
Mesto, Slovenskd republika, ICO: 31 727 972 ako ¢len skupiny dodévatelov, ktora je uchadza¢om, je

7 Prispevok na rekreaciu je sucastou inych rezZijnych nakladov/rezervy Uchddzacda (posledny bod tabulky), nakolko na jeho
vyuZitie je potrebné splnenie zakonnych predpokladov uvedenych v § 152a Zakonnik prace (zamestnavatel poskytne
zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela trva nepretrZite najmenej 24 mesiacov, na jeho Ziadost prispevok
na rekredciu v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac v8ak v sume 275 eur za kalenddrny rok; u zamestnanca, ktory ma
dohodnuty pracovny pomer na krat$i pracovny cas, sa najvyssia suma prispevku na rekreaciu za kalendarny rok podla prvej
vety znizi v pomere zodpovedajucom kratSiemu pracovnému casu) a v pripade Uchddzaca o poskytnutie tohto prispevku
poZiadalo, od ucinnosti novely Zakonnika prace, ktorou sa narok na prispevok na rekreaciu zaviedol, minimum jeho
zamestnancov.

8 Uchédzac ako zamestnavatel nezabezpeduje dopravu zamestnanca na miesto vykonu prace. Z tohto dévodu nepocital s
dopravnymi nakladmi os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany.

9 Uchadzac¢ disponuje takym mnozZstvom skladovych zasob prostriedkov (uniformy/rovnosaty, zbrane, bezpecnostné
prostriedky, atd.), ktorymi zabezpecuje vykon straznej sluzby, Ze tieto zasoby Uchadzacovi postacuju bud na celé obdobie
trvania zakazky (a preto mu tento druh nakladov Uchadzacovi pocas trvania zakazky uz nevznikne), pripadne predmetné
zésoby musi doplnit uz len v minimalnom rozsahu (a preto budu pripadné naklady na rovnosaty a bezpe¢nostné prostriedky
zanedbatelné); takéto pripadné naklady su zahrnuté v inych rezZijnych nakladoch/rezerve Uchadzaca (posledny bod tabulky).
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registrovanym integra¢nym socidlnym podnikom. V pripade, ak uchadzac v ponuknutej celkovej cene
za poskytnutie tejto Casti predmetu zakazky kalkuloval s poskytovanim straznej sluzby podla § 3 pism.
a) a/alebo b) a g) zdkona o sukromnej bezpecnosti prostrednictvom zamestnancov, na ktorych je
poberany vyrovnavaci prispevok:

¢ Na aku znevyhodnenu osobu podla § 2 ods. 5 zdkona o socidlnej ekonomike je poberany vyrovnavaci
prispevok?

Odpoved:

Spolo¢nost AVAL BETA zamestnava znevyhodnené osoby so zdravotnym postihnutim podla § 2 ods. 5
pism. b) prvy bod Zakona o socidlnej ekonomike.

e Akym spdsobom znevyhodnend osoba, na ktoré je poberany vyrovnavaci prispevok, spifia
obstaravatelom stanovené poziadavky, a sice, Zze Uspesny uchadzal je povinny poverit vykonom
fyzickej ochrany vyluéne osoby, ktoré su spolahlivé, zdravotne (telesne a psychicky) sposobilé, s
komunikaénymi schopnostami a splfiaju poziadavky odbornej spdsobilosti podla zadkona o sukromnej
bezpecnosti?

Odpoved:

Uchadzad si tymto dovoluje uviest, Zze znevyhodnené osoby, ktoré budu zabezpecdovat plnenie zakazky
tvoria len pomernu &ast zo vietkych zamestnancov Uchadzaéa pripravenych poskytovat plnenie
zakazky pre obstaravatela.

Uchadza¢ si na plnenie predmetu zdkazky (okrem plne zdravotne spésobilych fyzickych osbb)
zaobstardva iba také znevyhodnené fyzické osoby, ktoré napriek svojmu zdravotnému
postihnutiu/znevyhodneniu su plne spdsobilé vykonavat strainu sluzbu v plnom rozsahu, tzn.
zdravotné postihnutie tychto fyzickych osob nepredstavuje taky druh zdravotného obmedzenia
(spocivajuci v znizeni telesnych/dusevnych/zmyslovych schopnosti) fyzickych oséb, ktoré by ¢o i len
Ciastocne branilo plnohodnotnému a uUcinnému zapojeniu sa do vykonu prace, resp. ktory by mal
akykolvek nepriaznivy vplyv na riadny vykon nepretrzitej straznej sluzby. O predpoklade riadneho
vykonu straZnej sluzby zo strany znevyhodnenych os6b sved¢i najma odborné lekarske pisomné
potvrdenie/posudok, ktory Uchadza¢ vyzaduje vo vztahu ku kazdému znevyhodnenému
zamestnancovi, ktorého zamestnava.

Sucasne Uchadzac¢ uvadza, Zze miera poklesu schopnosti vykondvat zarobkovl cinnost vo vztahu k
takymto zdravotne znevyhodnenym zamestnancom je badatelnd a posudzovana len vo vseobecnej
rovine v ramci celkového trhu prace. Skutolnost, 7e ide o fyzické osoby zaradené medzi
»Znevyhodnenych pracovnikov” (z pohladu ich individualneho zdravotného postihnutia) vSeobecne na
trhu prace neznameng, Ze ide o také fyzické osoby, ktoré by neboli schopné alebo by boli schopné len
Ciastocne vykonavat straznu sluzbu.

Uchadza¢ poukazuje na to, ze medzi znevyhodnené osoby, ktoré s riadne pripravené vykonavat
straznu sluzbu, a to aj v ramci plnenia predmetu zdkazky (a/alebo ktoré aj v stéasnosti poskytuju
plnenie), patria osoby, ktoré trpia takymi lekarskymi diagnézami, v dosledku ktorych im bol prideleny
status ,invalidnej osoby”, uvedené vsak nema vplyv na vykon straznej sluzby. Napr. ide o osoby trpiace
chorobou diabetes, pripadne ide o osoby trpiace r6znymi druhmi potravinovej intolerancie alebo méze
ist aj o také fyzické osoby, ktoré su telesne/psychicky zdatné na vykon straznej sluzby v plnom rozsahu,
avSak napriek urazu, ktori sa im stal pocas Zivota pri vykone urcitého druhu povolania ,prisli“ o
nepatrnu ¢ast koncatiny.

S prihliadnutim na vysSie uvedené Uchadzac zdoraziuje, ze takéto prikladom uvadzané zdravotné
znevyhodnenie nema Ziaden vplyv na vykon nepretrzitej strdznej sluzby a v Ziadnom rozsahu
neobmedzuje ani vykon prace v noci.
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Vsetci zamestnanci (pracovnici) Uchadzaca, ktori realizuju vykon strainej sluiby su drzitelmi
odbornej spdsobilosti v zmysle zdkona ¢. 473/2005 Z. z. o poskytovani sluzieb v oblasti sukromnej
bezpecnosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (zdkon o sukromnej bezpecnosti), a zaroven
spiriaju vietky pozadované podmienky v zmysle sttaznych podkladov, vratane zdravotnej sposobilosti
na riadny vykon sluzieb sikromnej bezpecnosti.

V zavere Uchadzac zdoéraziiuje, Ze ma rozsiahle skisenosti s vykonom straznych sluzieb pre velké
mnozstvo verejnych obstaravatelov a obstaravatelov , a je schopny garantovat riadne plnenie
prostrednictvom svojich zamestnancov, ktorych obsadzuje na konkrétne miesta (pracovné zaradenia)
vzdy s ohladom na povahu objektu, v rdmci ktorého straine sluzby zabezpecuje, t. j. zdravotne
znevyhodnené osoby umiestiiuje na vhodné pracovné miesto podla charakteru zdravotného
znevyhodnenia a miesto vykonu straznej sluzby.

V pripade, ak v konkrétnych pripadoch existuje potreba uskutoériovat plnenie aj dalsimi osobami bez
zdravotného znevyhodnenia (z dévodu charakteru strdZzenych objektov verejného obstaravatela/
obstaravatela), konstatuje, Ze ma dostatoéné kapacity, aby bol schopny zabezpedéit plnenie zakazky
riadne a vcas aj dalS$imi zamestnancami bez zdravotného znevyhodnenia.

¢ V akej vyske a na zaklade akej pravnej skutocnosti je poberany vyrovnavaci prispevok?

Odpoved:

Spolo¢nost AVAL BETA je registrovany socidlny podnik, ktory zamestnava v pracovhom pomere
znevyhodnené osoby (pocet takto zamestnanych osbb je v pomere k celkovému poctu zamestnancov
minimalne 30 %). KedZe spolo¢nost AVAL BETA zamestnava osoby so zdravotnym postihnutim podla §
2 ods. 5 pism. b) prvy bod Zdkona o socidlnej ekonomike (osoby uznané za invalidné), plati, Ze
vyrovnavaci prispevok sa poskytuje mesacne pocas zamestnavania zamestnanca, ktory je
znevyhodnenou osobou podla § 2 ods. 5 pism. b) prvého bodu, vo vyske 75 % opravnenych nakladov
skutocne vynaloZenych na tohto zamestnanca, najviac vo vyske 75 % z celkovej ceny prace vypocitanej
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym Uradom
za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalenddrnemu roku, v ktorom sa
vyrovnavaci prispevok poskytuje; t. j. pre rok 2023 najviac vo vyske 1.283,70 € (na mesiac za jedného
zamestnanca).®®

Vyrovndvaci prispevok sa poskytuje na zadklade pisomnej dohody o poskytnuti vyrovnavacieho
prispevku uzatvorenej na kalendarny rok medzi Uradom prace a integracnym podnikom (§ 19b ods. 7
Zakona o sociadlnej ekonomike). Uchadzac zaroven poukazuje na skutoénost, Ze nakolko dotacie, resp.
jej rozlicné formy predstavuju plnenia poskytované z verejnych zdrojov, dohody k poskytnutiu takychto
zdrojov patria medzi tzv. povinne zverejiiované zmluvy, a preto sa ukladaju a zverejiuju v CRZ.
Predmetné dohody moZino suhrnne najst pre spolocnost AVAL BETA pod tymto odkazom:
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-

zmluv/?art_zs2=&art predmet=&art ico=31727972&art suma_spolu od=&art suma spolu do=&ar
t datum zverejnene od=&art datum zverejnene do=&art rezort=0&art zs1=&nazov=&art icol=
&ID=2171273&o0doslat=Vyhladat&frm id frm filter 3=5fdb80a364e2a.

Predmetom dohody je zavdzok uradu poskytovat vyrovnavacie prispevky integraénému podniku a
zévazok integraéného podniku preukazovat vysku opravnenych nakladov a trvanie zamestnania os6b
z opravnenej cielovej skupiny v zmysle tejto dohody v sulade s platnymi a G¢innymi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolocenstva.

10 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page id=1238988
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https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
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e Akym spb6sobom uchdadzac zabezpeci poberanie vyrovnavacieho prispevku pocas celého obdobia
prechodného stavu?

Odpoved:

Uvedena dotacnd schéma registrovaného socidlneho podniku je zaloZena na odliSnom principe ako
poberanie inych typov dotdcii zo strany Uradov prace socidlnych veci a rodiny, ked%e na vyrovnavacie
prispevky (poskytované na zdklade priznaného Statutu registrovaného socidlneho podniku) ma
spoloénost AVAL BETA priavny narok. Cieflom uvedenych prispevkov je podpora zamestnavania
znevyhodnenych os6b, znacne znevyhodnenych os6b a zranitefnych oséb v ramci integracnych
podnikov formou poskytovania vyrovnavacich prispevkov.

V tomto kontexte UchadzaC poukazuje na § 19b a § 19c Zakona o socidlnej ekonomike, kde su
podrobne definované ndroky integracného podniku na tzv. vyrovnavacie prispevky k mzdovym
nakladom podniku a vyska takych prispevkov.

Podla § 19b Zakona o socidlnej ekonomike plati, 7e Urad prace poskytuje vyrovnavaci prispevok
integracnému podniku na mzdové ndklady spojené so zamestnavanim znevyhodnenych oséb alebo
zranitelnych os6b, dodatocné naklady spojené so zamestnavanim znevyhodnenych osdb podla § 2 ods.
5 pism. b) a naklady vynaloZzené na pomoc zamestnanym znevyhodnenym osobam podla § 2 ods. 5
pism. a) Zakona o socidlnej ekonomike.

V zmysle 19b ods. 2 pism. b) bod 1 Zakona o socidlnej ekonomike vyrovnavaci prispevok podla vyssie
uvedeného odseku sa poskytuje mesa€ne najviac pocas zamestndvania zamestnanca, ktory je
znevyhodnenou osobou z dévodu spocivajucom v jeho zdravotnom stave, vo vyske 75 % opravnenych
nakladov skuto¢ne vynaloZenych na kazdého takého zamestnanca, najviac vo vySke 75 % z celkovej
ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy
aZ treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje, t. j. pre rok 2023 najviac vo vyske 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca).!

Zo znenia ustanoveni Zakona o sluzbach zamestnanosti vyplyva, Ze Uchadza¢ ma pravny narok na
Cerpanie danych prispevkov, ktoré si mu vyplacané kazdy mesiac pocas zamestnavania zamestnanca,
ktory je znevyhodnenou osobou z dévodu spocivajucom v jeho zdravotnom stave. To znamen3, Ze
poskytovanie predmetného prispevku nie je éasovo obmedzené na kalendarny rok (ale na trvanie
pracovného pomeru). Nad rdmec uvedeného Uchadza¢ dodava, Ze kedZe vyska vyrovndvacieho
prispevku sa odvija od priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az
treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje, a priemerna mzda zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky sa kaZzdoroc¢ne zvysuie,
nasledujuci rok bude vyska daného prispevku vo vyssej sume ako 1.283,70 € (na mesiac za jedného

zamestnanca).*?

KedZe spolo¢nost AVAL BETA k dne$nému driu zamestnava desiatky znevyhodnenych zamestnancov,
na ktorych kontinualne cerpa dané prispevky (a na ktorych vyplatenie ma navyse pravny narok), je
zrejmé, ze Uchéadzac je schopny zabezpedit riadne plnenie zmluvy za cenu uvedenud v ponuke pri
zachovani predpisov pracovného aj socidlneho prava pouzitim danych zamestnancov, na ktorych
uvedené prispevky Cerpa.

1 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page id=1238988

12 yzhladom na uvedené je zrejmé, Ze suma prispevku vo vyske 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca) je najnizsia
,garantovana“ suma aj v nasledujucich kalendarnych rokoch.
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(Li.xii.) V akej vySke uchadzac zardtal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto ¢asti predmetu
zédkazky naklady na zabezpedenie nepravidelného monitoringu vyjazdovou jednotkou (patnast (15)
vyjazdov mesacne)?

Odpoved:

Uchadzac naklady tykajuce sa zabezpecenia nepravidelného monitoringu vyjazdovou jednotkou (15
vyjazdov mesacne), vycislil v prilohe €. 12 Oceneny zoznam poloZiek, v polozke ¢. 53 Poskytovania
technickej sluzby podla § 7 ods. 1 zdkona o sikromnej bezpecnosti v rozsahu Udrzba, revizie a opravy
prvkov PSN. (Vid' priloha - Rozbor k prilohe €. 12.1 technicka sluzba)

(Li.xiii.) V akej vySke uchadzac zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto ¢asti predmetu
zakazky naklady na poskytovanie technickej sluzby podla § 7 ods. 1 zakona o sukromnej bezpecnosti v
rozsahu montaz prvkov PSN podla schvalenej projektovej dokumentacie? V akej vyske uchadzac zaratal
do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto Casti predmetu zdkazky naklady na nadobudnutie
pozadovanych prvkov PSN, a to v Strukture podla jednotlivych poZadovanych prvkov PSN?

Odpoved:

Uchadzac naklady tykajuce sa poskytovania technicke]j sluzby v rozsahu montaz prvkov PSN, vycislil
v prilohe ¢. 12 Oceneny zoznam poloziek, v polozke ¢. 53 Poskytovania technickej sluzby podla § 7 ods.
1 zakona o sukromnej bezpecnosti v rozsahu Udrzba, revizie a opravy prvkov PSN. (Vid' priloha - Rozbor
k prilohe €. 12.1 technicka sluzba)

(Li.xiv.) V akej vySke uchddzac zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto ¢asti predmetu
zakazky naklady na poskytovanie technickej sluzby podla § 7 ods. 1 zakona o sukromnej bezpecnosti v
rozsahu udrzba, revizie a opravy prvkov PSN?

Odpoved:

Uchadzac ndklady tykajuce sa poskytovania technickej sluzby v rozsahu Udrzba, revizie a opravy prvkov
PSN, vycislil v prilohe €. 12 Oceneny zoznam poloziek, v polozke €. 53 Poskytovania technickej sluzby
podla § 7 ods. 1 zdkona o sukromnej bezpecnosti v rozsahu Udrzba, revizie a opravy prvkov PSN. (Vid'
priloha - Rozbor k prilohe €. 12.1 technicka sluzba)

(Li.xv.) Oproti vychodiskovému stavu, obstaravatel zredukoval poZiadavku na poskytovanie straznej
sluzby podla § 3 pism. a) a/alebo b) zdkona o siukromnej bezpeénosti o jednu (1) osobu poverent
vykonom fyzickej ochrany, na druhej strane vsak, oproti vychodiskovému stavu, stcastou ponuknute;j
celkovej ceny za poskytnutie tejto ¢asti predmetu zdkazky maju byt ndklady na poskytnutie sluzieb
podla bodov (l.i.xii.) - (Li.xiv.). Na zédklade akej skutoc¢nosti bol uchadzac¢ schopny ponuknut celkovi
cenu za poskytnutie tejto Casti predmetu zdkazky o 33,15 % nizSiu, ako je ponuknutad cena za
poskytnutie Casti predmetu zakazky pocas vychodiskového stavu?

Odpoved:

Uchadzac uvadza, Ze stanovil cenu na 1 osobohodinu. Tym padom, Ze sa v prechodnom stave zmenil
pocet os6b a hodin, doslo k zniZeniu celkovej ceny za poskytnutie tejto Casti predmetu zakazky.

Komisia ziada prilohou odévodnenia mimoriadne nizkej ponuky predloZit neuzamknuty stubor vo
formate *.xls / *.xlsx s viditelnymi kalkulaénymi vzorcami preukazujicimi uvedené skutocnosti. V
pripade, ak uchadza¢ kalkuluje so zniZzenou vySkou mzdovych narokov, mzdovych zvyhodneni,
priplatkov a prispevkov na zaklade uzatvorenej kolektivnej zmluvy, komisia Ziada prilohou
oddvodnenia mimoriadne nizkej ponuky predlozit aj tuto kolektivhu zmluvu.

Odpoved:

Uchadzac ako prilohu €. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nizkej ponuky predklada tabulku s nazvom
»Mzdové polozky” s vycislenim vsetkych polozZiek, ktoré zapocital do ceny v ponuke.

C. Cielovy stav v trvani dvadsat$tyri (24) mesiacov, uchddzaéom ponuiknutd celkova cena za
poskytnutie tejto ¢asti predmetu zakazky: UR bez DPH.
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Komisia v rdmci vyhodnotenia ponuky uchddzada Ziada uchddzada vo vztahu k tejto €asti predmetu
zakazky v sulade s ust. § 53 ods. 2 zakona o verejnom obstaravani o zodpovedanie nasledovnych
otazok:

(Li.xvi.) Celkovo prostrednictvom kolkych oséb poverenych vykonom fyzickej ochrany, na zaklade
akého druhu pracovnopravneho vztahu a s akou priemernou dizkou tyzdenného pracovného &asu
zamestnanca ma uchadzac pocas cielového stavu v Umysle poskytovat kombinovanu straznu sluzbu
podla § 3 pism. a) a/alebo b) a g) zdkona o sikromnej bezpecnosti?

Odpoved:

Uchadzaé planuje poskytovat straznu sluzbu prostrednictvom 6 osdb na zéklade pracovného pomeru
s dizkou tyzdenného pracovného ¢asu 37,5 hod.

(L.i.xvii.) Do akého stupna narocnosti prace zaradil uchadza¢ zamestnancov - osoby poverené vykonom
fyzickej ochrany a na zaklade akej skutocnosti tak ucinil?

Odpoved:

Uchadzac zaradil zamestnancov do 2. stupria narocnosti prace v zmysle §120 ods. 3 a4 Zakonnika
prace. Zamestnavatel je povinny priradit kazdému pracovnému miestu stupenn v sulade s
charakteristikami stupriov narocnosti pracovnych miest uvedenymi v prilohe ¢. 1 Zakonnika prace
podla najnarocnejSej pracovnej ¢innosti, ktorej vykon od zamestnanca vyZaduje, v rdmci druhu prace
dohodnutého v pracovnej zmluve. Vzhladom na pracovnl ¢innost (charakter prace) vykonavany
zamestnancami poverenymi vykonom fyzickej ochrany je tieto osoby potrebné zaradit do 2. stupria
naroc¢nosti prace. Uvedené zastava aj Narodny inSpektorat prace, ako aj regionalne inSpektoraty prace.
Narodny in$pektorat prace uvedené konstatoval v Ziadosti o odborné stanovisko — odpoved (...) zo dria
3. 8. 2021, Ze za najrelevantnejsiu vo vztahu k ¢innostiam zamestnancov sikromnych bezpecénostnych
sluzieb mozno povazovat charakteristiku druhého stupria naroénosti pracovnych miest. InSpektorat
prace Kosice v Ziadosti o poskytnutie stanoviska — odpoved zo dfia 04.11.2021 zhodne uviedol, e praca
pracovnika sukromnej bezpeénostnej sluzby predpoklada, Ze zamestnanec bude vykonavat pracu
podla uréenych pokynov a postupov, bude disponovat a pouzivat patricnd vystroj a vyzbroj, s
vyzadovanim jeho odbornej spdsobilosti, a so zodpovednostou za strazeny objekt a dalsie zodpovedné
¢innosti. Z uvedeného vyvstava potreba priradit zamestnanca najmenej do druhého stupria naroc¢nosti

prace.

(Li.xviii.)V akej vyske uchadzac zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto ¢asti predmetu
zakazky:

e Zakladné mzdové naroky os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

¢ Priplatky za pracu nadcas os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

¢ Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?
e Mzdové zvyhodnenie za pracu v nedelu os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?
¢ Mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok oséb poverenych vykonom fyzickej ochrany?
e Mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu osob poverenych vykonom fyzickej ochrany?

¢ Naklady na zdkladnu vymeru dovolenky oséb poverenych vykonom fyzickej ochrany?
e Prispevok na stravovanie os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Prispevok na rekredciu os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

* Ndklady na odvodové povinnosti uchadzaca ako zamestnavatela?

13 Prispevok na rekredciu je sucastou inych reZijnych nakladov/rezervy Uchddzacda (posledny bod tabulky), nakolko na jeho
vyuZitie je potrebné splnenie zakonnych predpokladov uvedenych v § 152a Zakonnik prace (zamestnavatel poskytne
zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela trva nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho Ziadost prispevok
na rekreaciu v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac vsak v sume 275 eur za kalendarny rok; u zamestnanca, ktory ma
dohodnuty pracovny pomer na kratsi pracovny cas, sa najvyssia suma prispevku na rekreaciu za kalendarny rok podla prvej
vety znizi v pomere zodpovedajucom kratSiemu pracovnému casu) a v pripade Uchadzaca o poskytnutie tohto prispevku
poZiadalo, od Gcinnosti novely Zakonnika prace, ktorou sa ndrok na prispevok na rekredciu zaviedol, minimum jeho
zamestnancov.
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¢ Dopravné naklady os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

¢ Ndklady na rovnosatu a vecné bezpecnostné prostriedky oséb poverenych vykonom
fyzickej ochrany?

¢ Iné rezijné naklady spoloc¢nosti uchadzaca?

Odpoved:
Vsetky vyssie uvedené polozky su uvedené v tabulke s ndzvom ,Mzdové polozky“, ktora tvori prilohu

¢. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nizkej ponuky.

(Li.xix.) Akym sposobom uchadzac zohladnil v ponuknutej celkovej cene za poskytnutie tejto Casti
predmetu zakazky budtce ndrasty vyssie Specifikovanych mzdovych narokov, mzdovych zvyhodneni,
priplatkov a prispevkov?

Odpoved:

Uchadzac uvadza, Ze v Case prelozenia ponuky pocital s minimalnou mzdou na rok 2023 a so zvySenymi
priplatkami naviazanymi na minimalnu mzdu. Napriek tomu, Ze tieto zvysené priplatky budu platit (az)
od 1.6.2023 v dosledku novely Zakonnika prace ucinnej od 1.6.2023 so zvysenymi nakladmi na svojich
zamestnancov uZ Uchadzac pocital v ¢ase predloZenia ponuky. KedZe k narastu minimalnej mzdy
dochadza kazdorocne z dovodu hospodarskeho rastu a narastu priemernej mzdy a uvedené udaje sa
odvijaju od ekonomickych ukazovatelov za predchadzajuci kalendarny rok, v ¢ase predloZenia ponuky
nie je (z tychto objektivnych pri¢in) mozné poditat s presnou vyskou ndrastu minimalnej mzdy.
Vzhladom na to, Ze Uchadzac si je vedomy kaZzdoro¢ného narastu minimalnej mzdy, tieto naklady je
schopny pokryt finan¢nou rezervou, ktord na tento Gcel vytvéra, a su zapocitané v cenovej ponuke
Uchdadzada (tieto vydavky su zahrnuté v polozke , Rezerva v prilohe ¢. 2“). Pri ostatnom pripadnom
navysSeni nakladov, ktoré Uchadzacovi teraz nie je zname a nie je mozné ho predvidat, mdze Uchadzac
vyuzit ¢lanok 4. bod 6 prilohy B.3 Obchodné podmienky, ktoré su stcastou sutaznych podkladov.

(Li.xx.) Z verejne dostupnych zdrojov (Register socialnych podnikov vedeny Ministerstvom prace,
socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky dostupny na adrese
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je
zrejmé, ze spolo¢nost AVAL BETA s.r.0. r.s.p., so sidlom: Hroncova 1, 040 01 Kosice - mestska cCast Staré
Mesto, Slovenskd republika, ICO: 31 727 972 ako ¢len skupiny doddvatelov, ktora je uchadza¢om, je
registrovanym integracnym socialnym podnikom.

V pripade, ak uchadza¢ v ponuknutej celkovej cene za poskytnutie tejto Casti predmetu zakazky
kalkuloval s poskytovanim straznej sluzby podla § 3 pism. a) a/alebo b) a g) zédkona o sukromnej
bezpecnosti prostrednictvom zamestnancov, na ktorych je poberany vyrovnavaci prispevok:

¢ Na akd znevyhodnent osobu podla § 2 ods. 5 zdkona o socidlnej ekonomike je poberany vyrovnavaci
prispevok?

Odpoved:

Spolo¢nost AVAL BETA zamestnava znevyhodnené osoby so zdravotnym postihnutim podla § 2 ods. 5
pism. b) prvy bod Zakona o socidlnej ekonomike.

e Akym spdsobom znevyhodnena osoba, na ktorl je poberany vyrovnavaci prispevok, splia
obstaravatelom stanovené poZiadavky, a sice, ze UspeSny uchadza¢ je povinny poverit vykonom

14 Uchéddzac ako zamestnavatel nezabezpecuje dopravu zamestnanca na miesto vykonu prace. Z tohto dévodu nepocital s
dopravnymi nakladmi os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany.

15 Uchadza¢ disponuje takym mnoZstvom skladovych zasob prostriedkov (uniformy/rovnosaty, zbrane, bezpecnostné
prostriedky, atd.), ktorymi zabezpecuje vykon straznej sluzby, Ze tieto zasoby Uchadzacovi postacuju bud na celé obdobie
trvania zakazky (a preto mu tento druh nakladov Uchadzacovi pocas trvania zakazky uz nevznikne), pripadne predmetné
zésoby musi doplnit uz len v minimalnom rozsahu (a preto budu pripadné naklady na rovnosaty a bezpe¢nostné prostriedky
zanedbatelné); takéto pripadné naklady su zahrnuté v inych reZijnych nakladoch/rezerve Uchadzaca (posledny bod tabulky).
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fyzickej ochrany vyluéne osoby, ktoré su spolahlivé, zdravotne (telesne a psychicky) sposobilé, s
komunikaénymi schopnostami a splfiaju poziadavky odbornej spdsobilosti podla zakona o sukromnej
bezpecnosti?

Odpoved:

Uchadzac si tymto dovoluje uviest, Ze znevyhodnené osoby, ktoré budu zabezpecovat plnenie zakazky
tvoria len pomernu cast zo vsetkych zamestnancov Uchdadzaca pripravenych poskytovat plnenie
zakazky pre obstaravatela.

Uchadzac¢ si na plnenie predmetu zakazky (okrem plne zdravotne spésobilych fyzickych osob)
zaobstardva iba také znevyhodnené fyzické osoby, ktoré napriek svojmu zdravotnému
postihnutiu/znevyhodneniu su plne spdsobilé vykonavat strainu sluzbu v plnom rozsahu, tzn.
zdravotné postihnutie tychto fyzickych os6b nepredstavuje taky druh zdravotného obmedzenia
(spodivajuci v znizeni telesnych/dusevnych/zmyslovych schopnosti) fyzickych osdb, ktoré by ¢o i len
Ciastocne branilo plnohodnotnému a Gcinnému zapojeniu sa do vykonu prace, resp. ktory by mal
akykolvek nepriaznivy vplyv na riadny vykon nepretrzitej straznej sluzby. O predpoklade riadneho
vykonu straznej sluzby zo strany znevyhodnenych os6b sved¢i najma odborné lekarske pisomné
potvrdenie/posudok, ktory Uchadza¢ vyzaduje vo vztahu ku kazdému znevyhodnenému
zamestnancovi, ktorého zamestnava.

Sucasne Uchadza¢ uvéadza, ze miera poklesu schopnosti vykondvat zarobkovd Einnost vo vztahu k
takymto zdravotne znevyhodnenym zamestnancom je badatelnd a posudzovana len vo vSeobecnej
rovine v ramci celkového trhu préce. Skutotnost, Ze ide o fyzické osoby zaradené medzi
»znevyhodnenych pracovnikov” (z pohladu ich individudlneho zdravotného postihnutia) vieobecne na
trhu prace neznamenj, Ze ide o také fyzické osoby, ktoré by neboli schopné alebo by boli schopné len
Ciasto€ne vykondavat straznu sluzbu.

Uchadza¢ poukazuje na to, ze medzi znevyhodnené osoby, ktoré s riadne pripravené vykonavat
straznu sluzbu, a to aj v ramci plnenia predmetu zdkazky (a/alebo ktoré aj v stéasnosti poskytuju
plnenie), patria osoby, ktoré trpia takymi lekarskymi diagndzami, v désledku ktorych im bol prideleny
status ,invalidnej osoby”, uvedené vsak nema vplyv na vykon straznej sluzby. Napr. ide o osoby trpiace
chorobou diabetes, pripadne ide o osoby trpiace roznymi druhmi potravinovej intolerancie alebo méze
ist aj o také fyzické osoby, ktoré su telesne/psychicky zdatné na vykon straznej sluzby v plnom rozsahu,
avSak napriek drazu, ktori sa im stal pocas Zivota pri vykone urcitého druhu povolania ,prisli“ o
nepatrnu ¢ast koncatiny.

S prihliadnutim na vysSie uvedené Uchadzac zdoraziuje, ze takéto prikladom uvadzané zdravotné
znevyhodnenie nema Ziaden vplyv na vykon nepretrzitej strdznej sluzby a v Ziadnom rozsahu
neobmedzuje ani vykon préce v noci.

Vsetci zamestnanci (pracovnici) Uchadzaca, ktori realizuju vykon strainej sluzby su drzitelmi
odbornej spdsobilosti v zmysle zdkona ¢. 473/2005 Z. z. o poskytovani sluzieb v oblasti sikromnej
bezpecnosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zdkon o sikromnej bezpecnosti), a zaroven
spltiaju vietky pozadované podmienky v zmysle sutaznych podkladov, vratane zdravotnej spdsobilosti
na riadny vykon sluzieb stikromnej bezpecnosti.

V zdvere Uchddzac zdbraziiuje, Ze ma rozsiahle skusenosti s vykonom straznych sluzieb pre velké
mnozstvo verejnych obstaravatelov a obstardvatelov, a je schopny garantovat riadne plnenie
prostrednictvom svojich zamestnancov, ktorych obsadzuje na konkrétne miesta (pracovné zaradenia)
vidy s ohladom na povahu objektu, v rdmci ktorého strazne sluzby zabezpecuje, t. j. zdravotne
znevyhodnené osoby umiestiiuje na vhodné pracovné miesto podla charakteru zdravotného
znevyhodnenia a miesto vykonu straznej sluzby.
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V pripade, ak v konkrétnych pripadoch existuje potreba uskutoériovat plnenie aj dalsimi osobami bez
zdravotného znevyhodnenia (z dévodu charakteru straZzenych objektov verejného obstaravatela/
obstarédvatela), konstatuje, Ze ma dostatoéné kapacity, aby bol schopny zabezpedit plnenie zakazky
riadne a vcas aj dalSimi zamestnancami bez zdravotného znevyhodnenia.

¢ V akej vyske a na zaklade akej pravnej skutocnosti je poberany vyrovnavaci prispevok?

Odpoved:

Spolo¢nost AVAL BETA je registrovany socidlny podnik, ktory zamestnava v pracovhom pomere
znevyhodnené osoby (pocet takto zamestnanych osdb je v pomere k celkovému poctu zamestnancov
minimalne 30 %). KedZe spolo¢nost AVAL BETA zamestnava osoby so zdravotnym postihnutim podla §
2 ods. 5 pism. b) prvy bod Zakona o socidlnej ekonomike (osoby uznané za invalidné), plati, ze
vyrovnavaci prispevok sa poskytuje mesacne pocas zamestndavania zamestnanca, ktory je
znevyhodnenou osobou podla § 2 ods. 5 pism. b) prvého bodu, vo vyske 75 % opravnenych nakladov
skutoc€ne vynaloZzenych na tohto zamestnanca, najviac vo vyske 75 % z celkovej ceny prace vypocitanej
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym Uradom
za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalenddarnemu roku, v ktorom sa
vyrovnavaci prispevok poskytuje; t. j. pre rok 2023 najviac vo vyske 1.283,70 € (na mesiac za jedného
zamestnanca).®

Vyrovndvaci prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej dohody o poskytnuti vyrovnavacieho
prispevku uzatvorenej na kalendarny rok medzi Uradom prace a integracnym podnikom (§ 19b ods. 7
Zakona o socialnej ekonomike). Uchadzaé zaroven poukazuje na skutoénost, Ze nakolko dotacie, resp.
jej rozlicné formy predstavuju plnenia poskytované z verejnych zdrojov, dohody k poskytnutiu takychto
zdrojov patria medzi tzv. povinne zverejfiované zmluvy, a preto sa ukladaju a zverejiuju v CRZ.
Predmetné dohody mozZno suhrnne najst pre spoloénost AVAL BETA pod tymto odkazom:
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-

zmluv/?art_zs2=&art predmet=&art ico=31727972&art suma_spolu od=&art suma spolu do=&ar
t datum_zverejnene od=&art datum zverejnene do=&art rezort=0&art zs1=&nazov=&art icol=
&ID=2171273&odoslat=Vyhladat&frm id frm filter 3=5fdb80a364e2a.

Predmetom dohody je zaviazok uradu poskytovat vyrovnavacie prispevky integratnému podniku a
zavazok integracného podniku preukazovat vysku opravnenych nakladov a trvanie zamestnania os6b
z opravnenej cielovej skupiny v zmysle tejto dohody v sulade s platnymi a G¢innymi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolocenstva.

e Akym spb6sobom uchadzac zabezpeci poberanie vyrovnavacieho prispevku pocas celého obdobia
ciefového stavu?

Odpoved:

Uvedena dotacnd schéma registrovaného socidlneho podniku je zaloZzena na odliSnom principe ako
poberanie inych typov dotdcii zo strany Uradov prace sociadlnych veci a rodiny, kedZe na vyrovnavacie
prispevky (poskytované na zdklade priznaného Statutu registrovaného socidlneho podniku) ma
spoloénost AVAL BETA priavny narok. Cieflom uvedenych prispevkov je podpora zamestnavania
znevyhodnenych osob, znacne znevyhodnenych os6b a zranitefnych osob v ramci integracnych
podnikov formou poskytovania vyrovnavacich prispevkov.

V tomto kontexte Uchadza¢ poukazuje na § 19b a § 19c¢ Zakona o socidlnej ekonomike, kde su
podrobne definované naroky integracného podniku na tzv. vyrovnavacie prispevky k mzdovym
nakladom podniku a vyska takych prispevkov.

16 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page id=1238988
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Podla § 19b Zakona o socidlnej ekonomike plati, 7e Urad prace poskytuje vyrovnavaci prispevok
integracnému podniku na mzdové ndklady spojené so zamestndvanim znevyhodnenych oséb alebo
zranitelnych osob, dodatocné naklady spojené so zamestnavanim znevyhodnenych osdb podla § 2 ods.
5 pism. b) a naklady vynaloZzené na pomoc zamestnanym znevyhodnenym osobdam podla § 2 ods. 5
pism. a) Zadkona o socidlnej ekonomike.

V zmysle 19b ods. 2 pism. b) bod 1 Zakona o socidlnej ekonomike vyrovnavaci prispevok podla vyssie
uvedeného odseku sa poskytuje mesacne najviac pocas zamestndvania zamestnanca, ktory je
znevyhodnenou osobou z dévodu spocivajucom v jeho zdravotnom stave, vo vyske 75 % opravnenych
nakladov skuto¢ne vynaloZenych na kazdého takého zamestnanca, najviac vo vyske 75 % z celkove;j
ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy
aZ treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje, t. j. pre rok 2023 najviac vo vyske 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca).’

Zo znenia ustanoveni Zakona o sluzbach zamestnanosti vyplyva, Ze Uchadza¢ ma pravny narok na
Cerpanie danych prispevkov, ktoré si mu vyplacané kazdy mesiac pocas zamestnavania zamestnanca,
ktory je znevyhodnenou osobou z dévodu spocivajucom v jeho zdravotnom stave. To znamen3, Ze
poskytovanie predmetného prispevku nie je éasovo obmedzené na kalendarny rok (ale na trvanie
pracovného pomeru). Nad ramec uvedeného Uchaddza¢ dodava, Ze kedZe vyska vyrovndavacieho
prispevku sa odvija od priemernej mzdy zamestnanca v hospoddrstve Slovenskej republiky za prvy az
treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalenddarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje, a priemerna mzda zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky sa kazdoroc¢ne zvysuje,
nasledujuci rok bude vyska daného prispevku vo vy$Sej sume ako 1.283,70 € (na mesiac za jedného

zamestnanca).®

KedZe spolo¢nost AVAL BETA k dne$nému driu zamestnava desiatky znevyhodnenych zamestnancov,
na ktorych kontinualne cerpa dané prispevky (a na ktorych vyplatenie ma navyse pravny narok), je
zrejmé, ze Uchdadzac je schopny zabezpedit riadne plnenie zmluvy za cenu uvedenud v ponuke pri
zachovani predpisov pracovného aj socidlneho prava pouzitim danych zamestnancov, na ktorych
uvedené prispevky Cerpa.

(Li.xxi.) V akej vyske uchadzac zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto ¢asti predmetu
zédkazky naklady na zabezpecenie nepravidelného monitoringu vyjazdovou jednotkou (patnast (15)
vyjazdov mesacne)?

Odpoved:

Uchadzac naklady tykajuce sa zabezpecenia nepravidelného monitoringu vyjazdovou jednotkou (15
vyjazdov mesacne), vycislil v prilohe ¢. 12 Oceneny zoznam poloZiek, v polozke ¢. 53 Poskytovania
technickej sluzby podla § 7 ods. 1 zdkona o sukromnej bezpecnosti v rozsahu Udrzba, revizie a opravy
prvkov PSN. (Vid' priloha - Rozbor k prilohe €. 12.1 technicka sluzba)

(Li.xxii.) V akej vySke uchadzac zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto ¢asti predmetu
zakazky ndaklady na poskytovanie technickej sluzby podla § 7 ods. 1 zdkona o sukromnej bezpecnosti v
rozsahu Udrzba, revizie a opravy prvkov PSN?

Odpoved:

Uchadzac ndklady tykajuce sa poskytovania technickej sluzby v rozsahu Udrzba, revizie a opravy prvkov
PSN, vycislil v prilohe €. 12 Oceneny zoznam poloziek, v polozke €. 53 Poskytovania technickej sluzby

17 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page id=1238988

18 \zhladom na uvedené je zrejmé, Ze suma prispevku vo vyske 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca) je najnizsia
,garantovana“ suma aj v nasledujucich kalendarnych rokoch.
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podla § 7 ods. 1 zdkona o sukromnej bezpecnosti v rozsahu Udrzba, revizie a opravy prvkov PSN. (Vid
priloha - Rozbor k prilohe €. 12.1 technicka sluzba)

’

Komisia ziada prilohou odévodnenia mimoriadne nizkej ponuky predloZit neuzamknuty stubor vo
formate *.xls / *.xlsx s viditelnymi kalkulaénymi vzorcami preukazujicimi uvedené skutocnosti. V
pripade, ak uchadza¢ kalkuluje so zniZzenou vySkou mzdovych narokov, mzdovych zvyhodneni,
priplatkov a prispevkov na zaklade uzatvorenej kolektivnej zmluvy, komisia Ziada prilohou
odbévodnenia mimoriadne nizkej ponuky predlozit aj tuto kolektivhu zmluvu.

Odpoved:

Uchadzac ako prilohu €. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nizkej ponuky predklada tabulku s nazvom
»Mzdové polozky“ s vycislenim vsetkych polozZiek, ktoré zapocital do ceny v ponuke.

(L.ii.) Prevadzka vyroby vody - vychod, Odeska ulica, Bratislava

A. Vychodiskovy stav v trvani dvandst (12) mesiacov, uchddzaéom ponuiknutd celkova cena za
poskytnutie tejto asti predmetu zakazky: EUR bez DPH.

Komisia v rdmci vyhodnotenia ponuky uchadzaéa Ziada uchddzaéa vo vztahu k tejto €asti predmetu
zakazky v sulade s ust. § 53 ods. 2 zakona o verejnom obstaravani o zodpovedanie nasledovnych
otazok:

(Lii.i.) Celkovo prostrednictvom kolkych oséb poverenych vykonom fyzickej ochrany, na zaklade akého
druhu pracovnopravneho vztahu a s akou priemernou dizkou tyZdenného pracovného ¢asu
zamestnanca ma uchadzacd pocas vychodiskového stavu v Umysle poskytovat straznu sluzbu podla § 3
pism. a) a/alebo b) zdkona o sikromnej bezpec¢nosti?

Odpoved:

Uchadzac planuje poskytovat straznu sluzbu prostrednictvom 4 os6b na zaklade pracovného pomeru
s dizkou tyzdenného pracovného ¢asu 37,5 hod.

(L.ii.ii.) Do akého stupna narocnosti prace zaradil uchadza¢ zamestnancov - osoby poverené vykonom
fyzickej ochrany a na zaklade akej skutocnosti tak ucinil?
Odpoved:

Uchadzac zaradil zamestnancov do 2. stupria narocnosti prace v zmysle §120 ods. 3 a4 Zakonnika
prace. Zamestnavatel je povinny priradit kazdému pracovnému miestu stupern v sulade s
charakteristikami stupriov narocnosti pracovnych miest uvedenymi v prilohe ¢. 1 Zakonnika prace
podla najnaroc¢nejsej pracovnej ¢innosti, ktorej vykon od zamestnanca vyZaduje, v rdmci druhu prace
dohodnutého v pracovnej zmluve. Vzhladom na pracovnu ¢innost (charakter prace) vykonavany
zamestnancami poverenymi vykonom fyzickej ochrany je tieto osoby potrebné zaradit do 2. stupna
narocnosti prace. Uvedené zastava aj Narodny inSpektorat prace, ako aj regionalne inSpektoraty prace.
Narodny in$pektorat prace uvedené konstatoval v Ziadosti o odborné stanovisko — odpoved (...) zo dfia
3. 8. 2021, Ze za najrelevantnejsiu vo vztahu k ¢innostiam zamestnancov sikromnych bezpecénostnych
sluzieb mozno povazovat charakteristiku druhého stupria naroénosti pracovnych miest. InSpektorat
prace Kosice v Ziadosti o poskytnutie stanoviska — odpoved zo dfia 04.11.2021 zhodne uviedol, e praca
pracovnika sukromnej bezpeénostnej sluzby predpoklada, Ze zamestnanec bude vykonavat pracu
podla uréenych pokynov a postupov, bude disponovat a pouzivat patricnd vystroj a vyzbroj, s
vyzadovanim jeho odbornej spdsobilosti, a so zodpovednostou za strazeny objekt a dalsie zodpovedné
¢innosti. Z uvedeného vyvstava potreba priradit zamestnanca najimenej do druhého stupiia naroénosti

prace.

(Lii.iii.) V akej vyske uchadzac zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto Casti predmetu
zakazky:

¢ Zakladné mzdové naroky os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Priplatky za pracu nadcas os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?
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e Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu oséb poverenych vykonom fyzickej ochrany?
e Mzdové zvyhodnenie za pracu v nedelu oséb poverenych vykonom fyzickej ochrany?
¢ Mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?
¢ Mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

¢ Naklady na zdkladnu vymeru dovolenky os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?
* Prispevok na stravovanie os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Prispevok na rekredciu os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

¢ Ndklady na odvodové povinnosti uchadzaca ako zamestnavatela?

¢ Dopravné naklady os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

¢ Naklady na rovnosatu a vecné bezpecnostné prostriedky oséb poverenych vykonom
fyzickej ochrany?

¢ Iné rezijné naklady spoloc¢nosti uchadzaca?

Odpoved:

Vsetky vyssie uvedené polozky su uvedené v tabulke s nazvom ,Mzdové polozky“, ktora tvori prilohu
¢. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nizkej ponuky.

(Lii.iv.) Akym sp6sobom uchadzac¢ zohladnil v ponuknutej celkovej cene za poskytnutie tejto Casti
predmetu zakazky budtce nérasty vyssie Specifikovanych mzdovych narokov, mzdovych zvyhodneni,
priplatkov a prispevkov?

Odpoved:

Uchadzac uvadza, Ze v €ase preloZenia ponuky pocital s minimalnou mzdou na rok 2023 a so zvySenymi
priplatkami naviazanymi na minimalnu mzdu. Napriek tomu, Ze tieto zvySené priplatky budu platit (az)
od 01.06.2023 v doésledku novely Zakonnika prace ucinnej od 01.06.2023 so zvySenymi nakladmi na
svojich zamestnancov uz Uchadzac pocital v Case predloZenia ponuky. KedZe k ndrastu minimadlnej
mzdy dochadza kazdoroc¢ne z dévodu hospodarskeho rastu a narastu priemernej mzdy a uvedené
Udaje sa odvijaju od ekonomickych ukazovatelov za predchadzajuci kalendarny rok, v ¢ase predloZenia
ponuky nie je (z tychto objektivnych pri¢in) mozné pocitat s presnou vyskou narastu minimalnej mzdy.
Vzhladom na to, Ze Uchadzac si je vedomy kaZzdoro¢ného narastu minimalnej mzdy, tieto naklady je
schopny pokryt financnou rezervou, ktord na tento Gcel vytvara, a su zapoditané v cenovej ponuke
Uchadzaca (tieto vydavky su zahrnuté v polozke ,,Rezerva v prilohe €. 2“). Pri ostathom pripadnom
navyseni ndkladov, ktoré Uchadzacovi teraz nie je zndme a nie je mozné ho predvidat, mdze Uchadzac
vyuzit ¢lanok 4. bod 6 prilohy B.3 Obchodné podmienky, ktoré su sucastou sutaznych podkladov.

(Lii.v.) Z verejne dostupnych zdrojov (Register socidlnych podnikov vedeny Ministerstvom prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky dostupny na adrese
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je
zrejmé, Ze spolocnost AVAL BETA s.r.o. r.s.p., so sidlom: Hroncova 1, 040 01 KoSice -mestska ¢ast Staré

3 Prispevok na rekredciu je sucastou inych rezijnych nakladov/rezervy Uchadzaca (posledny bod tabulky), nakolko na jeho
vyuZitie je potrebné splnenie zakonnych predpokladov uvedenych v § 152a Zakonnik prace (zamestnavatel poskytne
zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela trvé nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho Ziadost prispevok
na rekredciu v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac v8ak v sume 275 eur za kalenddarny rok; u zamestnanca, ktory ma
dohodnuty pracovny pomer na kratsi pracovny cas, sa najvyssia suma prispevku na rekreaciu za kalendarny rok podla prvej
vety znizi v pomere zodpovedajucom kratSiemu pracovnému casu) a v pripade Uchdadzaca o poskytnutie tohto prispevku
poZiadalo, od ucinnosti novely Zakonnika prace, ktorou sa narok na prispevok na rekreaciu zaviedol, minimum jeho
zamestnancov.

20 ychadzat ako zamestnavatel nezabezpecuje dopravu zamestnanca na miesto vykonu prace. Z tohto dévodu nepocital s
dopravnymi nakladmi os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany.

21 ychadzat disponuje takym mnozstvom skladovych zdsob prostriedkov (uniformy/rovnosaty, zbrane, bezpe€nostné
prostriedky, atd.), ktorymi zabezpecuje vykon straznej sluzby, Ze tieto zasoby Uchadzacovi postacuju bud na celé obdobie
trvania zakazky (a preto mu tento druh nakladov Uchadzacovi pocas trvania zakazky uz nevznikne), pripadne predmetné
zésoby musi doplnit uz len v minimalnom rozsahu (a preto budu pripadné naklady na rovnosaty a bezpe¢nostné prostriedky
zanedbatelné); takéto pripadné naklady st zahrnuté v inych rezijnych nakladoch/rezerve Uchadzaca (posledny bod tabulky).
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Mesto, Slovenskd republika, ICO: 31 727 972 ako ¢len skupiny dodévatelov, ktora je uchadza¢om, je
registrovanym integra¢nym socidlnym podnikom. V pripade, ak uchadzac v ponuknutej celkovej cene
za poskytnutie tejto Casti predmetu zakazky kalkuloval s poskytovanim straznej sluzby podla § 3 pism.
a) a/alebo b) zakona o sikromnej bezpecnosti prostrednictvom zamestnancov, na ktorych je poberany
vyrovnavaci prispevok:

¢ Na aku znevyhodnenu osobu podla § 2 ods. 5 zakona o socidlnej ekonomike je poberany
vyrovnavaci prispevok?

Odpoved:

Spolo¢nost AVAL BETA zamestnava znevyhodnené osoby so zdravotnym postihnutim podla § 2 ods. 5
pism. b) prvy bod Zakona o socidlnej ekonomike.

e Akym spdsobom znevyhodnend osoba, na ktori je poberany vyrovnavaci prispevok, spifia
obstaravatelom stanovené poziadavky, a sice, Ze Uspesny uchadzal je povinny poverit vykonom
fyzickej ochrany vyluéne osoby, ktoré su spolahlivé, zdravotne (telesne a psychicky) sposobilé, s
komunikaénymi schopnostami a splfiaju poziadavky odbornej spdsobilosti podla zadkona o sukromnej
bezpecnosti?

Odpoved:

Uchadzac si tymto dovoluje uviest, Ze znevyhodnené osoby, ktoré budu zabezpecovat plnenie zdkazky
tvoria len pomernu East zo vietkych zamestnancov Uchadzaéa pripravenych poskytovat plnenie
zakazky pre obstaravatela.

Uchadza¢ si na plnenie predmetu zdkazky (okrem plne zdravotne spésobilych fyzickych osdb)
zaobstardva iba také znevyhodnené fyzické osoby, ktoré napriek svojmu zdravotnému
postihnutiu/znevyhodneniu su plne spdsobilé vykonavat strainu sluibu v plnom rozsahu, tzn.
zdravotné postihnutie tychto fyzickych osob nepredstavuje taky druh zdravotného obmedzenia
(spocivajuci v znizeni telesnych/dusevnych/zmyslovych schopnosti) fyzickych oséb, ktoré by ¢o i len
Ciastocne branilo plnohodnotnému a uUcinnému zapojeniu sa do vykonu prace, resp. ktory by mal
akykolvek nepriaznivy vplyv na riadny vykon nepretrzitej straznej sluzby. O predpoklade riadneho
vykonu straZnej sluzby zo strany znevyhodnenych os6b sved¢i najma odborné lekdrske pisomné
potvrdenie/posudok, ktory Uchadza¢ vyzaduje vo vztahu ku kazdému znevyhodnenému
zamestnancovi, ktorého zamestnava.

Sucasne Uchadza¢ uvadza, Zze miera poklesu schopnosti vykondvat zarobkovi cinnost vo vztahu k
takymto zdravotne znevyhodnenym zamestnancom je badatelnd a posudzovana len vo vseobecnej
rovine v ramci celkového trhu prace. Skutolnost, 7e ide o fyzické osoby zaradené medzi
»Znevyhodnenych pracovnikov” (z pohladu ich individualneho zdravotného postihnutia) vSseobecne na
trhu prace neznameng3, Ze ide o také fyzické osoby, ktoré by neboli schopné alebo by boli schopné len
Ciasto€ne vykonavat straznu sluzbu.

Uchadza¢ poukazuje na to, ze medzi znevyhodnené osoby, ktoré s riadne pripravené vykonavat
straznu sluzbu, a to aj v rdamci plnenia predmetu zikazky (a/alebo ktoré aj v stéasnosti poskytuju
plnenie), patria osoby, ktoré trpia takymi lekarskymi diagnézami, v dosledku ktorych im bol prideleny
status ,invalidnej osoby“, uvedené vsak nema vplyv na vykon straznej sluzby. Napr. ide o osoby trpiace
chorobou diabetes, pripadne ide o osoby trpiace r6znymi druhmi potravinovej intolerancie alebo méze
ist aj o také fyzické osoby, ktoré su telesne/psychicky zdatné na vykon straznej sluzby v plnom rozsahu,
avSak napriek urazu, ktori sa im stal pocas Zivota pri vykone urcitého druhu povolania ,prisli“ o
nepatrnu ¢ast koncatiny.

S prihliadnutim na vysSie uvedené Uchadzac zdoraziuje, ze takéto prikladom uvadzané zdravotné

znevyhodnenie nema Ziaden vplyv na vykon nepretrzitej strdznej sluzby a v Ziadnom rozsahu
neobmedzuje ani vykon prace v noci.
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Vsetci zamestnanci (pracovnici) Uchadzaca, ktori realizuju vykon strainej sluzby su drzitelmi
odbornej spdsobilosti v zmysle zdkona ¢. 473/2005 Z. z. o poskytovani sluzieb v oblasti sikromnej
bezpecnosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (zdkon o sukromnej bezpecnosti), a zaroven
spiriaju vietky pozadované podmienky v zmysle sttaznych podkladov, vratane zdravotnej sposobilosti
na riadny vykon sluzieb sikromnej bezpecnosti.

V zavere Uchadzac zdoéraziiuje, Ze ma rozsiahle skisenosti s vykonom straznych sluzieb pre velké
mnozstvo verejnych obstardvatelov a obstardvatelov, a je schopny garantovat riadne plnenie
prostrednictvom svojich zamestnancov, ktorych obsadzuje na konkrétne miesta (pracovné zaradenia)
vzdy s ohladom na povahu objektu, v rdamci ktorého straine sluzby zabezpecuje, t. j. zdravotne
znevyhodnené osoby umiestiiuje na vhodné pracovné miesto podla charakteru zdravotného
znevyhodnenia a miesto vykonu straznej sluzby.

V pripade, ak v konkrétnych pripadoch existuje potreba uskutoériovat plnenie aj dalsimi osobami bez
zdravotného znevyhodnenia (z dévodu charakteru strdZzenych objektov verejného obstaravatela/
obstaravatela), konstatuje, Ze ma dostatoéné kapacity, aby bol schopny zabezpedéit plnenie zakazky
riadne a vcas aj dalS$imi zamestnancami bez zdravotného znevyhodnenia.

¢ V akej vyske a na zaklade akej pravnej skutoénosti je poberany vyrovnavaci prispevok?

Odpoved:

Spolo¢nost AVAL BETA je registrovany socidlny podnik, ktory zamestnava v pracovhom pomere
znevyhodnené osoby (pocet takto zamestnanych osbb je v pomere k celkovému poctu zamestnancov
minimalne 30 %). KedZe spolo¢nost AVAL BETA zamestnava osoby so zdravotnym postihnutim podla §
2 ods. 5 pism. b) prvy bod Zdkona o socidlnej ekonomike (osoby uznané za invalidné), plati, Ze
vyrovnavaci prispevok sa poskytuje mesacne pocas zamestnavania zamestnanca, ktory je
znevyhodnenou osobou podla § 2 ods. 5 pism. b) prvého bodu, vo vyske 75 % opravnenych nakladov
skutocne vynaloZenych na tohto zamestnanca, najviac vo vyske 75 % z celkovej ceny prace vypocitanej
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym Uradom
za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalenddarnemu roku, v ktorom sa
vyrovnavaci prispevok poskytuje; t. j. pre rok 2023 najviac vo vyske 1.283,70 € (na mesiac za jedného
zamestnanca).?

Vyrovnavaci prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej dohody o poskytnuti vyrovnavacieho
prispevku uzatvorenej na kalendarny rok medzi Uradom prace a integracnym podnikom (§ 19b ods. 7
Zakona o sociadlnej ekonomike). Uchadzac zaroven poukazuje na skutoénost, Ze nakolko dotacie, resp.
jej rozlicné formy predstavuju plnenia poskytované z verejnych zdrojov, dohody k poskytnutiu takychto
zdrojov patria medzi tzv. povinne zverejiiované zmluvy, a preto sa ukladaju a zverejiuju v CRZ.
Predmetné dohody mozZno suhrnne najst pre spoloénost AVAL BETA pod tymto odkazom:
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-

zmluv/?art_zs2=&art predmet=&art ico=31727972&art suma_spolu od=&art suma spolu do=&ar
t datum_zverejnene od=&art datum zverejnene do=&art rezort=0&art zs1=&nazov=&art icol=
&ID=2171273&o0doslat=Vyhladat&frm id frm filter 3=5fdb80a364e2a.

Predmetom dohody je zavdzok uradu poskytovat vyrovnavacie prispevky integraénému podniku a
zédvazok integraéného podniku preukazovat vysku opravnenych nakladov a trvanie zamestnania os6b
z opravnenej cielovej skupiny v zmysle tejto dohody v sulade s platnymi a G¢innymi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spoloéenstva.

2 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page id=1238988
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e Akym spb6sobom uchdadzac zabezpeci poberanie vyrovnavacieho prispevku pocas celého obdobia
vychodiskového stavu?

Odpoved:

Uvedena dotacnd schéma registrovaného socidlneho podniku je zaloZena na odliSnom principe ako
poberanie inych typov dotdcii zo strany Uradov prace socidlnych veci a rodiny, ked%e na vyrovnavacie
prispevky (poskytované na zdklade priznaného Statutu registrovaného socidlneho podniku) ma
spoloénost AVAL BETA pravny narok. Cielom uvedenych prispevkov je podpora zamestnavania
znevyhodnenych os6b, znacne znevyhodnenych os6b a zranitefnych osob v ramci integra¢nych
podnikov formou poskytovania vyrovnavacich prispevkov.

V tomto kontexte UchadzaC poukazuje na § 19b a § 19c Zakona o socidlnej ekonomike, kde su
podrobne definované naroky integracného podniku na tzv. vyrovnavacie prispevky k mzdovym
nakladom podniku a vyska takych prispevkov.

Podla § 19b Zakona o socidlnej ekonomike plati, 7e Urad prace poskytuje vyrovnavaci prispevok
integracnému podniku na mzdové ndklady spojené so zamestnavanim znevyhodnenych oséb alebo
zranitelnych os6b, dodatocné naklady spojené so zamestnavanim znevyhodnenych osdb podla § 2 ods.
5 pism. b) a naklady vynaloZzené na pomoc zamestnanym znevyhodnenym osobam podla § 2 ods. 5
pism. a) Zakona o socidlnej ekonomike.

V zmysle 19b ods. 2 pism. b) bod 1 Zakona o socidlnej ekonomike vyrovnavaci prispevok podla vyssie
uvedeného odseku sa poskytuje mesacne najviac pocas zamestndvania zamestnanca, ktory je
znevyhodnenou osobou z dévodu spocivajucom v jeho zdravotnom stave, vo vyske 75 % opravnenych
nakladov skuto¢ne vynaloZenych na kazdého takého zamestnanca, najviac vo vySke 75 % z celkovej
ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy
aZ treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje, t. j. pre rok 2023 najviac vo vyske 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca).?

Zo znenia ustanoveni Zakona o sluzbach zamestnanosti vyplyva, Ze Uchadza¢ ma pravny narok na
Cerpanie danych prispevkov, ktoré si mu vyplacané kazdy mesiac pocas zamestnavania zamestnanca,
ktory je znevyhodnenou osobou z dévodu spocivajucom v jeho zdravotnom stave. To znamen3, Ze
poskytovanie predmetného prispevku nie je éasovo obmedzené na kalendarny rok (ale na trvanie
pracovného pomeru). Nad rdmec uvedeného Uchadza¢ dodava, Ze kedZe vyska vyrovndvacieho
prispevku sa odvija od priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az
treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje, a priemerna mzda zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky sa kaZzdoroc¢ne zvysuie,
nasledujuci rok bude vyska daného prispevku vo vys$sej sume ako 1.283,70 € (na mesiac za jedného

zamestnanca).?

KedZe spolo¢nost AVAL BETA k dne$nému driu zamestnava desiatky znevyhodnenych zamestnancov,
na ktorych kontinualne cerpa dané prispevky (a na ktorych vyplatenie ma navyse pravny narok), je
zrejmé, ze Uchéadzac je schopny zabezpedit riadne plnenie zmluvy za cenu uvedenud v ponuke pri
zachovani predpisov pracovného aj socidlneho prava pouzitim danych zamestnancov, na ktorych
uvedené prispevky Cerpa.

(Lii.vi.) V akej vyske uchadzac zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto ¢asti predmetu
zakazky ndklady na spracovanie relevantnej projektovej dokumentdacie a ziskanie vSetkych potrebnych

23 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page id=1238988

24 \/zhladom na uvedené je zrejmé, Ze suma prispevku vo vyske 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca) je najnizsia
,garantovana“ suma aj v nasledujucich kalendarnych rokoch.
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vyjadreni, stanovisk, suhlasov, povoleni a rozhodnuti potrebnych na poskytovanie technickej sluzby
podla § 7 ods. 1 zdkona o sukromnej bezpecnosti v rozsahu projektovanie a montdz prvkov PSN v
zmysle platnych pravnych predpisov?

Odpoved:

Uchadza¢ naklady tykajuce sa projektovej dokumentacie vratane vsetkych potrebnych vyjadreni,
stanovisk, suhlasov, povoleni a rozhodnuti tykajucich sa technickej sluzby, vycislil v prilohe ¢. 12
Oceneny zoznam poloziek, v polozke ¢. 53 Poskytovania technicke] sluzby podla § 7 ods. 1 zdkona
o sikromnej bezpecnosti v rozsahu udrzba, revizie a opravy prvkov PSN. (Vid priloha - Rozbor
k prilohe €. 12.1 technicka sluzba)

Komisia Ziada prilohou od6évodnenia mimoriadne nizkej ponuky predloZit neuzamknuty stbor vo
formate *.xls / *.xIsx s viditelnymi kalkulaénymi vzorcami preukazujicimi uvedené skutocnosti. V
pripade, ak uchadza¢ kalkuluje so zniZzenou vyskou mzdovych narokov, mzdovych zvyhodneni,
priplatkov a prispevkov na zaklade uzatvorenej kolektivnej zmluvy, komisia Ziada prilohou
odoévodnenia mimoriadne nizkej ponuky predloZit aj tuto kolektivhu zmluvu.

Odpoved:

Uchadzac ako prilohu €. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nizkej ponuky predklada tabulku s nazvom
»Mzdové polozky“ s vycislenim vsetkych polozZiek, ktoré zapocital do ceny v ponuke.

B. Prechodny stav v trvani dvandst (12) mesiacov, uchddzaéom ponuknutd celkovd cena za
poskytnutie tejto Casti predmetu zdkazky: UR bez DPH.

Komisia v rdmci vyhodnotenia ponuky uchadzaéa Ziada uchiadzaéa vo vztahu k tejto &asti predmetu
zakazky v sulade s ust. § 53 ods. 2 zdkona o verejnom obstardavani o zodpovedanie nasledovnych
otdzok:

(Lii.vii.) Celkovo prostrednictvom kolkych oséb poverenych vykonom fyzickej ochrany, na zaklade
akého druhu pracovnopravneho vztahu a s akou priemernou dizkou tyzdenného pracovného &asu
zamestnanca ma uchadzac pocas prechodného stavu v imysle poskytovat kombinovanu straznu sluzbu
podla § 3 pism. a) a/alebo b) a g) zdkona o sikromnej bezpeénosti?

Odpoved:

Uchadzaé planuje poskytovat straznu sluzbu prostrednictvom 4 osdb na zéklade pracovného pomeru
s dizkou tyzdenného pracovného ¢asu 37,5 hod.

(Lii.viii.) Do akého stupna narocnosti prace zaradil uchadzac zamestnancov - osoby poverené vykonom
fyzickej ochrany a na zaklade akej skutocnosti tak ucinil?

Odpoved:

Uchadzac zaradil zamestnancov do 2. stupnia narocnosti prace v zmysle §120 ods. 3 a4 Zakonnika
prace. Zamestnavatel je povinny priradit kazdému pracovnému miestu stupenn v sulade s
charakteristikami stupfiov narocnosti pracovnych miest uvedenymi v prilohe ¢. 1 Zakonnika prace
podla najnarocnejSej pracovnej Cinnosti, ktorej vykon od zamestnanca vyZaduje, v rdmci druhu prace
dohodnutého v pracovnej zmluve. Vzhladom na pracovnd ¢innost (charakter prace) vykonavany
zamestnancami poverenymi vykonom fyzickej ochrany je tieto osoby potrebné zaradit do 2. stupria
naroc¢nosti prace. Uvedené zastava aj Narodny inSpektorat prace, ako aj regionalne inSpektoraty prace.
Narodny in$pektorat prace uvedené konstatoval v Ziadosti o odborné stanovisko — odpoved (...) zo dria
3. 8. 2021, Ze za najrelevantnejsiu vo vztahu k ¢innostiam zamestnancov sikromnych bezpecénostnych
sluzieb mozno povazovat charakteristiku druhého stupria naroénosti pracovnych miest. InSpektorat
prace Kosice v Ziadosti o poskytnutie stanoviska — odpoved zo dfia 04.11.2021 zhodne uviedol, e praca
pracovnika sukromnej bezpeénostnej sluzby predpoklada, Ze zamestnanec bude vykonavat pracu
podla uréenych pokynov a postupov, bude disponovat a pouzivat patricni vystroj a vyzbroj, s
vyzadovanim jeho odbornej spdsobilosti, a so zodpovednostou za strazeny objekt a dalsie zodpovedné
¢innosti. Z uvedeného vyvstava potreba priradit zamestnanca najmenej do druhého stupria naroc¢nosti

prace.
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(Lii.ix.) V akej vySke uchadzac zardtal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto ¢asti predmetu
zakazky:

e Zakladné mzdové naroky oséb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

¢ Priplatky za pracu nadcas oséb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu oséb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvyhodnenie za pracu v nedelu oséb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

¢ Mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok oséb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu osob poverenych vykonom fyzickej ochrany?

» Naklady na zédkladnu vymeru dovolenky os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Prispevok na stravovanie 0os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Prispevok na rekredciu os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

¢ Naklady na odvodové povinnosti uchadzaca ako zamestnavatela?

¢ Dopravné naklady os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

¢ Naklady na rovnosatu a vecné bezpecnostné prostriedky oséb poverenych vykonom

fyzickej ochrany?

¢ Iné rezijné naklady spoloc¢nosti uchadzaca?

Odpoved:

Vsetky vyssie uvedené polozky su uvedené v tabulke s ndzvom ,Mzdové polozky“, ktora tvori prilohu
¢. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nizkej ponuky.

(Lii.x.) Akym spdsobom uchadzac zohladnil v ponuknutej celkovej cene za poskytnutie tejto Casti
predmetu zdkazky buduce ndrasty vyssie Specifikovanych mzdovych ndrokov, mzdovych zvyhodneni,
priplatkov a prispevkov?

Odpoved:

Uchadzac uvadza, Ze v €ase preloZenia ponuky pocital s minimalnou mzdou na rok 2023 a so zvySenymi
priplatkami naviazanymi na minimalnu mzdu. Napriek tomu, Ze tieto zvySené priplatky budu platit (az)
od 01.06.2023 v doésledku novely Zakonnika prace ucinnej od 01.06.2023 so zvySenymi nakladmi na
svojich zamestnancov uZz Uchadzac pocital v case predloZenia ponuky. KedZe k narastu minimalnej
mzdy dochadza kazdoroc¢ne z dévodu hospodarskeho rastu a narastu priemernej mzdy a uvedené
Udaje sa odvijaju od ekonomickych ukazovatelov za predchadzajuci kalendarny rok, v ¢ase predloZenia
ponuky nie je (z tychto objektivnych pri¢in) mozné poditat s presnou vyskou narastu minimalnej mzdy.
Vzhladom na to, Ze Uchadzac si je vedomy kazdoro¢ného narastu minimalnej mzdy, tieto naklady je
schopny pokryt financnou rezervou, ktord na tento Gcel vytvara, a su zapoditané v cenovej ponuke
Uchadzaca (tieto vydavky su zahrnuté v polozke ,,Rezerva v prilohe €. 2“). Pri ostatnom pripadnom
navyseni ndkladov, ktoré Uchadzacovi teraz nie je zndme a nie je mozné ho predvidat, méze Uchadzac
vyuzit ¢lanok 4. bod 6 prilohy B.3 Obchodné podmienky, ktoré st sucastou sutaznych podkladov.

25 Prispevok na rekredciu je sucastou inych rezijnych nakladov/rezervy Uchadzacda (posledny bod tabulky), nakolko na jeho
vyuZitie je potrebné splnenie zakonnych predpokladov uvedenych v § 152a Zakonnik prace (zamestnavatel poskytne
zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela trva nepretrZite najmenej 24 mesiacov, na jeho Ziadost prispevok
na rekredciu v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac v8ak v sume 275 eur za kalendarny rok; u zamestnanca, ktory ma
dohodnuty pracovny pomer na kratsi pracovny cas, sa najvyssia suma prispevku na rekreaciu za kalendarny rok podla prvej
vety znizi v pomere zodpovedajucom kratSiemu pracovnému casu) a v pripade Uchdadzaca o poskytnutie tohto prispevku
poziadalo, od ucinnosti novely Zakonnika prace, ktorou sa narok na prispevok na rekreaciu zaviedol, minimum jeho
zamestnancov.

26 Uchadza¢ ako zamestnévatel nezabezpeduje dopravu zamestnanca na miesto vykonu prace. Z tohto dévodu nepodital s
dopravnymi nakladmi os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany.

27 Uchadza¢ disponuje takym mnoZstvom skladovych zasob prostriedkov (uniformy/rovnosaty, zbrane, bezpec¢nostné
prostriedky, atd.), ktorymi zabezpecuje vykon straznej sluzby, Ze tieto zasoby Uchadzacovi postacuju bud na celé obdobie
trvania zakazky (a preto mu tento druh nakladov Uchadzacovi pocas trvania zakazky uz nevznikne), pripadne predmetné
zésoby musi doplnit uz len v minimalnom rozsahu (a preto budu pripadné naklady na rovnosaty a bezpe¢nostné prostriedky
zanedbatelné); takéto pripadné néaklady s zahrnuté v inych reZijnych nakladoch/rezerve Uchadzaca (posledny bod tabulky).
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(Lii.xi.) Z verejne dostupnych zdrojov (Register socidlnych podnikov vedeny Ministerstvom
prace,socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky dostupny na adrese
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je
zrejmé, ze spolo¢nost AVAL BETA s.r.o0. r.s.p., so sidlom: Hroncova 1, 040 01 KoSice -mestska Cast Staré
Mesto, Slovenska republika, ICO: 31 727 972 ako ¢len skupiny dodévatelov, ktora je uchadzacom, je
registrovanym integra¢nym socidlnym podnikom. V pripade, ak uchadzac v ponuknutej celkovej cene
za poskytnutie tejto €asti predmetu zakazky kalkuloval s poskytovanim straznej sluzby podla § 3 pism.
a) a/alebo b) a g) zdkona o sukromnej bezpecnosti prostrednictvom zamestnancov, na ktorych je
poberany vyrovnavaci prispevok:

¢ Na aku znevyhodnent osobu podla § 2 ods. 5 zdkona o socidlnej ekonomike je poberany vyrovnavaci
prispevok?

Odpoved:

Spolo¢nost AVAL BETA zamestnava znevyhodnené osoby so zdravotnym postihnutim podla § 2 ods. 5
pism. b) prvy bod Zakona o socidlnej ekonomike.

e Akym spdsobom znevyhodnend osoba, na ktori je poberany vyrovnavaci prispevok, spifia
obstaravatelom stanovené pozZiadavky, a sice, Ze Uspesny uchadzac je povinny poverit vykonom
fyzickej ochrany vyluéne osoby, ktoré su spolahlivé, zdravotne (telesne a psychicky) sposobilé, s
komunikaénymi schopnostami a splfiaju poziadavky odbornej spdsobilosti podla zakona o sukromnej
bezpecnosti?

Odpoved:

Uchadzac si tymto dovoluje uviest, Ze znevyhodnené osoby, ktoré budu zabezpecovat plnenie zakazky
tvoria len pomernu cast zo vsetkych zamestnancov Uchdadzaca pripravenych poskytovat plnenie
zakazky pre obstaravatela.

Uchadza¢ si na plnenie predmetu zdkazky (okrem plne zdravotne spdsobilych fyzickych osdb)
zaobstardva iba také znevyhodnené fyzické osoby, ktoré napriek svojmu zdravotnému
postihnutiu/znevyhodneniu su plne spdsobilé vykonavat strainu sluzbu v plnom rozsahu, tzn.
zdravotné postihnutie tychto fyzickych os6b nepredstavuje taky druh zdravotného obmedzenia
(spodivajuci v znizeni telesnych/dusevnych/zmyslovych schopnosti) fyzickych osdb, ktoré by ¢o i len
Ciastocne branilo plnohodnotnému a Gcinnému zapojeniu sa do vykonu prace, resp. ktory by mal
akykolvek nepriaznivy vplyv na riadny vykon nepretrzitej straznej sluzby. O predpoklade riadneho
vykonu straznej sluzby zo strany znevyhodnenych os6b sved¢i najma odborné lekarske pisomné
potvrdenie/posudok, ktory Uchadza¢ vyzaduje vo vztahu ku kazdému znevyhodnenému
zamestnancovi, ktorého zamestnava.

Sucasne Uchadzac¢ uvadza, Zze miera poklesu schopnosti vykondvat zarobkovi cinnost vo vztahu k
takymto zdravotne znevyhodnenym zamestnancom je badatelnd a posudzovana len vo vSeobecnej
rovine v ramci celkového trhu prace. Skutotnost, Ze ide o fyzické osoby zaradené medzi
»znevyhodnenych pracovnikov” (z pohladu ich individudlneho zdravotného postihnutia) vSeobecne na
trhu prace neznamenj, Ze ide o také fyzické osoby, ktoré by neboli schopné alebo by boli schopné len
Ciasto€ne vykondavat straznu sluzbu.

Uchadza¢ poukazuje na to, ze medzi znevyhodnené osoby, ktoré s riadne pripravené vykonavat
straznu sluzbu, a to aj v ramci plnenia predmetu zdkazky (a/alebo ktoré aj v stéasnosti poskytuju
plnenie), patria osoby, ktoré trpia takymi lekarskymi diagnézami, v dosledku ktorych im bol prideleny
status ,invalidnej osoby”, uvedené vsak nema vplyv na vykon straznej sluzby. Napr. ide o osoby trpiace
chorobou diabetes, pripadne ide o osoby trpiace roznymi druhmi potravinovej intolerancie alebo méze
ist aj o také fyzické osoby, ktoré su telesne/psychicky zdatné na vykon straznej sluzby v plnom rozsahu,
avSak napriek drazu, ktori sa im stal pocas Zivota pri vykone urcitého druhu povolania ,prisli“ o
nepatrnu ¢ast koncatiny.
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S prihliadnutim na vysSie uvedené Uchadzac zdoraziuje, ze takéto prikladom uvaddzané zdravotné
znevyhodnenie nemad Ziaden vplyv na vykon nepretrzitej strdznej sluzby a v Ziadnom rozsahu
neobmedzuje ani vykon prdace v noci.

Vsetci zamestnanci (pracovnici) Uchadzaca, ktori realizuju vykon strainej sluzby su drzitelmi
odbornej spésobilosti v zmysle zakona ¢. 473/2005 Z. z. o poskytovani sluzieb v oblasti sikromnej
bezpecnosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o sukromnej bezpecnosti), a zaroven
spitiaju vietky pozadované podmienky v zmysle sttaznych podkladov, vratane zdravotnej spdsobilosti
na riadny vykon sluzieb sikromnej bezpecnosti.

V zavere Uchadzac zdoéraziuje, Ze ma rozsiahle skdsenosti s vykonom straznych sluzieb pre velké
mnozstvo verejnych obstardvatelov a obstaradvatelov , a je schopny garantovat riadne plnenie
prostrednictvom svojich zamestnancov, ktorych obsadzuje na konkrétne miesta (pracovné zaradenia)
vidy s ohladom na povahu objektu, v ramci ktorého strazne sluzby zabezpecuje, t. j. zdravotne
znevyhodnené osoby umiestiiuje na vhodné pracovné miesto podla charakteru zdravotného
znevyhodnenia a miesto vykonu straznej sluzby.

V pripade, ak v konkrétnych pripadoch existuje potreba uskutoériovat plnenie aj dalsimi osobami bez
zdravotného znevyhodnenia (z dévodu charakteru strazenych objektov verejného obstaravatela/
obstaravatela), konstatuje, Ze ma dostatoéné kapacity, aby bol schopny zabezpeéit plnenie zdkazky
riadne a vcas aj dalSimi zamestnancami bez zdravotného znevyhodnenia.

¢ V akej vyske a na zaklade akej pravnej skutoénosti je poberany vyrovnavaci prispevok?

Odpoved:

Spolo¢nost AVAL BETA je registrovany socidlny podnik, ktory zamestnava v pracovhom pomere
znevyhodnené osoby (pocet takto zamestnanych osbb je v pomere k celkovému poctu zamestnancov
minimalne 30%). KedZe spolo¢nost AVAL BETA zamestnava osoby so zdravotnym postihnutim podla §
2 ods. 5 pism. b) prvy bod Zakona o socidlnej ekonomike (osoby uznané za invalidné), plati, ze
vyrovnavaci prispevok sa poskytuje mesacne pocas zamestnavania zamestnanca, ktory je
znevyhodnenou osobou podla § 2 ods. 5 pism. b) prvého bodu, vo vyske 75 % opravnenych nakladov
skutoc€ne vynalozenych na tohto zamestnanca, najviac vo vyske 75 % z celkovej ceny prace vypocitanej
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym Uradom
za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalenddarnemu roku, v ktorom sa
vyrovnavaci prispevok poskytuje; t.j. pre rok 2023 najviac vo vyske 1.283,70 € (na mesiac za jedného
zamestnanca).®

Vyrovndvaci prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej dohody o poskytnuti vyrovnavacieho
prispevku uzatvorenej na kalendarny rok medzi Uradom prace a integracnym podnikom (§ 19b ods. 7
Zakona o socialnej ekonomike). Uchadzaé zaroven poukazuje na skutoénost, Zze nakolko dotacie, resp.
jej rozlicné formy predstavuju plnenia poskytované z verejnych zdrojov, dohody k poskytnutiu takychto
zdrojov patria medzi tzv. povinne zverejfiované zmluvy, a preto sa ukladaju a zverejiuju v CRZ.
Predmetné dohody mozZno suhrnne najst pre spoloénost AVAL BETA pod tymto odkazom:
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-

zmluv/?art_zs2=&art predmet=&art ico=31727972&art suma_spolu od=&art suma spolu do=&ar
t datum_zverejnene od=&art datum zverejnene do=&art rezort=0&art zs1=&nazov=&art icol=
&ID=2171273&o0doslat=Vyhladat&frm id frm filter 3=5fdb80a364e2a.

28 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page id=1238988
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Predmetom dohody je zavdzok uradu poskytovat vyrovnavacie prispevky integraénému podniku a
zédvazok integraéného podniku preukazovat vysku opravnenych nakladov a trvanie zamestnania os6b
z opravnenej cielovej skupiny v zmysle tejto dohody v sulade s platnymi a G¢innymi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spoloéenstva.

e Akym spb6sobom uchddzac zabezpeci poberanie vyrovnavacieho prispevku pocas celého obdobia
prechodného stavu?

Odpoved:

Uvedena dotacna schéma registrovaného socidlneho podniku je zaloZzena na odliSnom principe ako
poberanie inych typov dotdcii zo strany Uradov prace socialnych veci a rodiny, ked%e na vyrovnavacie
prispevky (poskytované na zaklade priznaného Statutu registrovaného socidlneho podniku) ma
spoloénost AVAL BETA pravny narok. Cieflom uvedenych prispevkov je podpora zamestnavania
znevyhodnenych os6b, znacne znevyhodnenych os6b a zranitelnych os6b v rdmci integracnych
podnikov formou poskytovania vyrovnavacich prispevkov.

V tomto kontexte Uchadza¢ poukazuje na § 19b a § 19c Zakona o socidlnej ekonomike, kde su
podrobne definované naroky integracného podniku na tzv. vyrovnavacie prispevky k mzdovym
nakladom podniku a vyska takych prispevkov.

Podla § 19b Zakona o socidlnej ekonomike plati, 7e Urad prace poskytuje vyrovndavaci prispevok
integracnému podniku na mzdové ndklady spojené so zamestndvanim znevyhodnenych oséb alebo
zranitelnych osob, dodato¢né naklady spojené so zamestnavanim znevyhodnenych osdb podla § 2 ods.
5 pism. b) a ndklady vynaloZzené na pomoc zamestnanym znevyhodnenym osobdam podla § 2 ods. 5
pism. a) Zakona o socialnej ekonomike.

V zmysle 19b ods. 2 pism. b) bod 1 Zakona o socidlnej ekonomike vyrovnavaci prispevok podla vyssie
uvedeného odseku sa poskytuje mesacne najviac pocas zamestndvania zamestnanca, ktory je
znevyhodnenou osobou z dévodu spocivajucom v jeho zdravotnom stave, vo vyske 75 % opravnenych
nakladov skuto¢ne vynaloZenych na kazdého takého zamestnanca, najviac vo vyske 75 % z celkove;j
ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy
aZ treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje, t. j. pre rok 2023 najviac vo vyske 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca).?

Zo znenia ustanoveni Zakona o sluzbach zamestnanosti vyplyva, Ze Uchadza¢ ma pravny narok na
Cerpanie danych prispevkov, ktoré si mu vyplacané kazdy mesiac pocas zamestnavania zamestnanca,
ktory je znevyhodnenou osobou z dévodu spocivajucom v jeho zdravotnom stave. To znamen3, Ze
poskytovanie predmetného prispevku nie je éasovo obmedzené na kalendarny rok (ale na trvanie
pracovného pomeru). Nad rdmec uvedeného Uchadza¢ dodava, Ze kedZe vyska vyrovndvacieho
prispevku sa odvija od priemernej mzdy zamestnanca v hospoddrstve Slovenskej republiky za prvy az
treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje, a priemerna mzda zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky sa kazdoroc¢ne zvysuje,
nasledujuci rok bude vyska daného prispevku vo vy$Sej sume ako 1.283,70 € (na mesiac za jedného

zamestnanca).>°

KedZe spolo¢nost AVAL BETA k dne$nému driu zamestnava desiatky znevyhodnenych zamestnancov,
na ktorych kontinualne cerpa dané prispevky (a na ktorych vyplatenie ma navyse pravny narok), je
zrejmé, ze Uchdadzac je schopny zabezpedit riadne plnenie zmluvy za cenu uvedenud v ponuke pri

29 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page id=1238988

30 yzhladom na uvedené je zrejmé, Ze suma prispevku vo vyske 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca) je najnizSia
,garantovana“ suma aj v nasledujucich kalendarnych rokoch.
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zachovani predpisov pracovného aj socidlneho prava pouzitim danych zamestnancov, na ktorych
uvedené prispevky Cerpa.

(Lii.xii.) V akej vySke uchddzac zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto ¢asti predmetu
zédkazky naklady na zabezpedenie nepravidelného monitoringu vyjazdovou jednotkou (patnast (15)
vyjazdov mesacne)?

Odpoved:

Uchadzac naklady tykajuce sa zabezpecenia nepravidelného monitoringu vyjazdovou jednotkou (15
vyjazdov mesacne), vycislil v prilohe ¢. 12 Oceneny zoznam poloZiek, v polozke ¢. 53 Poskytovania
technickej sluzby podla § 7 ods. 1 zdkona o sukromnej bezpecnosti v rozsahu Udrzba, revizie a opravy
prvkov PSN. (Vid' priloha - Rozbor k prilohe €. 12.1 technicka sluzba)

zadkazky naklady na poskytovanie technickej sluzby podla § 7 ods. 1 zakona o sukromnej bezpecnosti v
rozsahu montaz prvkov PSN podla schvalenej projektovej dokumentacie? V akej vyske uchadzac zaratal
do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto Casti predmetu zdkazky naklady na nadobudnutie
pozadovanych prvkov PSN, a to v Strukture podla jednotlivych poZadovanych prvkov PSN?

Odpoved:

Uchadzac naklady tykajuce sa poskytovania technickej sluzby v rozsahu montdz prvkov PSN, vycislil
v prilohe €. 12 Oceneny zoznam poloziek, v polozke €. 53 Poskytovania technickej sluzby podla § 7 ods.
1 zédkona o sukromnej bezpecnosti v rozsahu UdrZba, revizie a opravy prvkov PSN. (Vid' priloha - Rozbor
k prilohe €. 12.1 technicka sluzba)

(Lii.xiv.) V akej vyske uchadzac zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto Casti predmetu
zakazky naklady na poskytovanie technickej sluzby podla § 7 ods. 1 zakona o sikromnej bezpecnosti v
rozsahu udrzba, revizie a opravy prvkov PSN?

Odpoved:

Uchadzac ndklady tykajuce sa poskytovania technickej sluzby v rozsahu Udrzba, revizie a opravy prvkov
PSN, vycislil v prilohe ¢. 12 Oceneny zoznam poloZiek, v polozke ¢. 53 Poskytovania technickej sluzby
podla § 7 ods. 1 zakona o sukromnej bezpecnosti v rozsahu Udrzba, revizie a opravy prvkov PSN. (Vid'
priloha - Rozbor k prilohe €. 12.1 technicka sluzba)

(L.ii.xv.) Oproti vychodiskovému stavu, obstaravatel nezredukoval poZiadavku na poskytovanie straznej
sluzby podla § 3 pism. a) a/alebo b) zdkona o sukromnej bezpecnosti o Ziadnu osobu poverent
vykonom fyzickej ochrany, na druhej strane vsak, oproti vychodiskovému stavu, sic¢astou ponuknute;j
celkovej ceny za poskytnutie tejto ¢asti predmetu zdkazky maju byt ndklady na poskytnutie sluzieb
podla bodov (l.ii.xii.) - (L.ii.xiv.). Na zaklade akej skuto¢nosti bol uchadzaé schopny ponuknut celkovu
cenu za poskytnutie tejto Casti predmetu zakazky len o 0,27 % vysSiu, ako je ponuknuta cena za
poskytnutie ¢asti predmetu zakazky pocas vychodiskového stavu?

Odpoved:

Uchadzac uvadza, Ze stanovil cenu na 1 osobohodinu. Tym padom, Ze prechodny stav je v prestupnom
roku, zvysil sa celkovy pocet hodin, a tym aj zvySenie ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto
Casti predmetu zakazky.

Komisia ziada prilohou odévodnenia mimoriadne nizkej ponuky predlozZit neuzamknuty stubor vo
formate *.xls / *.xlsx s viditelnymi kalkulaénymi vzorcami preukazujicimi uvedené skutocnosti. V
pripade, ak uchadza¢ kalkuluje so zniZzenou vySkou mzdovych narokov, mzdovych zvyhodneni,
priplatkov a prispevkov na zaklade uzatvorenej kolektivnej zmluvy, komisia Ziada prilohou
odoévodnenia mimoriadne nizkej ponuky predlozZit aj tuto kolektivhu zmluvu.

Odpoved:

Uchadzac ako prilohu €. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nizkej ponuky predklada tabulku s nazvom
»Mzdové polozky“ s vycislenim vsetkych polozZiek, ktoré zapocital do ceny v ponuke.
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C. Cielovy stav v trvani dvadsat$tyri (24) mesiacov, uchddzaéom ponuknuta celkovd cena za
poskytnutie tejto Casti predmetu zdkazky: EUR bez DPH.

Komisia v rdmci vyhodnotenia ponuky uchadzaéa Ziada uchadzaéa vo vztahu k tejto &asti predmetu
zakazky v sulade s ust. § 53 ods. 2 zdkona o verejnom obstardavani o zodpovedanie nasledovnych
otdzok:

(Lii.xvi.) Celkovo prostrednictvom kolkych os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany, na zaklade
akého druhu pracovnopravneho vztahu a s akou priemernou dizkou tyzdenného pracovného &asu
zamestnanca ma uchadzac pocas cielového stavu v Umysle poskytovat kombinovanu straznu sluzbu
podla § 3 pism. a) a/alebo b) a g) zdkona o sikromnej bezpeénosti?

Odpoved:

Uchadzaé planuje poskytovat straznu sluzbu prostrednictvom 4 osdb na zéklade pracovného pomeru
s dizkou tyzdenného pracovného ¢asu 37,5 hod.

(Lii.xvii.)Do akého stupna narocnosti prace zaradil uchadzac zamestnancov - osoby poverené vykonom
fyzickej ochrany a na zaklade akej skutocnosti tak ucinil?

Odpoved:

Uchadza¢ zaradil zamestnancov do 2. stupria narocnosti prace v zmysle §120 ods. 3 a 4 Zakonnika
prace. Zamestnavatel je povinny priradit kazdému pracovnému miestu stuperi v sulade s
charakteristikami stupfiov narocnosti pracovnych miest uvedenymi v prilohe ¢. 1 Zakonnika prace
podla najnaro¢nejSej pracovnej ¢innosti, ktorej vykon od zamestnanca vyZaduje, v rdmci druhu prace
dohodnutého v pracovnej zmluve. Vzhladom na pracovnd ¢innost (charakter prace) vykonavany
zamestnancami poverenymi vykonom fyzickej ochrany je tieto osoby potrebné zaradit do 2. stupnia
narocnosti prace. Uvedené zastdva aj Narodny inSpektorat prace, ako aj regionalne inSpektoraty prace.
Narodny in$pektorat prace uvedené konstatoval v Ziadosti o odborné stanovisko — odpoved (...) zo dfia
3. 8. 2021, Ze za najrelevantnejsiu vo vztahu k ¢innostiam zamestnancov sikromnych bezpecénostnych
sluzieb mozno povazovat charakteristiku druhého stupria naroénosti pracovnych miest. InSpektorat
prace Kosice v Ziadosti o poskytnutie stanoviska — odpoved zo dfia 04.11.2021 zhodne uviedol, e praca
pracovnika sukromnej bezpecnostnej sluzby predpokladd, Ze zamestnanec bude vykonavat pracu
podla uréenych pokynov a postupov, bude disponovat a pouzivat patricni vystroj a vyzbroj, s
vyzadovanim jeho odbornej spdsobilosti, a so zodpovednostou za strazeny objekt a dalsie zodpovedné
¢innosti. Z uvedeného vyvstava potreba priradit zamestnanca najmenej do druhého stupria naroc¢nosti

prace.

(Lii.xviii.) V akej vyske uchadzac zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto casti
predmetu zakazky:

¢ Zakladné mzdové naroky os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

¢ Priplatky za pracu nadcas os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu oséb poverenych vykonom fyzickej ochrany?
¢ Mzdové zvyhodnenie za pracu v nedelu oséb poverenych vykonom fyzickej ochrany?
¢ Mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok oséb poverenych vykonom fyzickej ochrany?
e Mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu osob poverenych vykonom fyzickej ochrany?

¢ Naklady na zdkladnu vymeru dovolenky oséb poverenych vykonom fyzickej ochrany?
e Prispevok na stravovanie os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Prispevok na rekredciu os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

31 prispevok na rekredciu je sucastou inych rezijnych nakladov/rezervy Uchadzacda (posledny bod tabulky), nakolko na jeho
vyuZitie je potrebné splnenie zakonnych predpokladov uvedenych v § 152a Zakonnik prace (zamestnavatel poskytne
zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela trva nepretrZite najmenej 24 mesiacov, na jeho Ziadost prispevok
na rekredciu v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac v8ak v sume 275 eur za kalendarny rok; u zamestnanca, ktory ma
dohodnuty pracovny pomer na krat$i pracovny cas, sa najvyssia suma prispevku na rekreaciu za kalendarny rok podla prvej
vety znizi v pomere zodpovedajicom kratSiemu pracovnému casu) a v pripade Uchdadzaca o poskytnutie tohto prispevku
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* Ndklady na odvodové povinnosti uchadzaca ako zamestnavatela?

¢ Dopravné naklady oséb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

¢ Ndklady na rovnosatu a vecné bezpecnostné prostriedky oséb poverenych vykonom

fyzickej ochrany?

¢ Iné rezijné naklady spoloc¢nosti uchadzaca?

Odpoved:

Vsetky vyssie uvedené polozky su uvedené v tabulke s ndzvom ,Mzdové polozky“, ktora tvori prilohu
¢. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nizkej ponuky.

(Lii.xix.) Akym sp6sobom uchadzac zohladnil v ponuknutej celkovej cene za poskytnutie tejto Casti
predmetu zakazky budtce nérasty vyssie Specifikovanych mzdovych narokov, mzdovych zvyhodneni,
priplatkov a prispevkov?

Odpoved:

Uchadzac uvadza, Ze v Case preloZenia ponuky pocital s minimalnou mzdou na rok 2023 a so zvySenymi
priplatkami naviazanymi na minimalnu mzdu. Napriek tomu, Ze tieto zvysené priplatky budu platit (az)
od 01.06.2023 v d6sledku novely Zakonnika prace ucinnej od 01.06.2023 so zvySenymi nakladmi na
svojich zamestnancov uz Uchadzac pocital v case predloZenia ponuky. KedZe k narastu minimalnej
mzdy dochadza kazdoroc¢ne z dévodu hospodarskeho rastu a narastu priemernej mzdy a uvedené
udaje sa odvijaju od ekonomickych ukazovatelov za predchddzajlci kalendarny rok, v ¢ase predloZenia
ponuky nie je (z tychto objektivnych pri¢in) mozné poditat s presnou vyskou narastu minimalnej mzdy.
Vzhladom na to, Ze Uchadzac si je vedomy kaZdoro¢ného narastu minimalnej mzdy, tieto naklady je
schopny pokryt finanénou rezervou, ktord na tento Ucel vytvara, a s zapocitané v cenovej ponuke
Uchdadzada (tieto vydavky su zahrnuté v polozke ,Rezerva v prilohe ¢. 2“). Pri ostatnom pripadnom
navyseni nakladov, ktoré Uchadzacovi teraz nie je zname a nie je mozné ho predvidat, mdze Uchadzac
vyuzit ¢lanok 4. bod 6 prilohy B.3 Obchodné podmienky, ktoré su stcastou sutaznych podkladov.

(Lii.xx.) Z verejne dostupnych zdrojov (Register socialnych podnikov vedeny Ministerstvom prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky dostupny na adrese
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je
zrejmé, Ze spolo¢nost AVAL BETA s.r.0. r.s.p., so sidlom: Hroncova 1, 040 01 KoSice - mestska cast Staré
Mesto, Slovenskd republika, ICO: 31 727 972 ako ¢len skupiny doddvatelov, ktora je uchadza¢om, je
registrovanym integracnym socidlnym podnikom. V pripade, ak uchadzac v ponuknutej celkovej cene
za poskytnutie tejto Casti predmetu zakazky kalkuloval s poskytovanim straznej sluzby podla § 3 pism.
a) a/alebo b) a g) zdkona o sikromnej bezpecnosti prostrednictvom zamestnancov, na ktorych je
poberany vyrovnavaci prispevok:

¢ Na akd znevyhodnent osobu podla § 2 ods. 5 zdkona o socidlnej ekonomike je poberany vyrovnavaci
prispevok?

Odpoved:

Spolo¢nost AVAL BETA zamestnava znevyhodnené osoby so zdravotnym postihnutim podla § 2 ods. 5
pism. b) prvy bod Zakona o socidlnej ekonomike.

poZiadalo, od ucinnosti novely Zakonnika prace, ktorou sa narok na prispevok na rekreaciu zaviedol, minimum jeho
zamestnancov.

32 Uchadza¢ ako zamestnévatel nezabezpeduje dopravu zamestnanca na miesto vykonu prace. Z tohto dévodu nepodital s
dopravnymi nakladmi os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany.

33 Uchadza¢ disponuje takym mnoZstvom skladovych zasob prostriedkov (uniformy/rovnosaty, zbrane, bezpectnostné
prostriedky, atd.), ktorymi zabezpecuje vykon straznej sluzby, Ze tieto zasoby Uchadzacovi postacuju bud na celé obdobie
trvania zakazky (a preto mu tento druh nakladov Uchadzacovi pocas trvania zakazky uz nevznikne), pripadne predmetné
zésoby musi doplnit uz len v minimalnom rozsahu (a preto budu pripadné naklady na rovnosaty a bezpe¢nostné prostriedky
zanedbatelné); takéto pripadné néaklady s zahrnuté v inych rezZijnych nakladoch/rezerve Uchadzaca (posledny bod tabulky).
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e Akym spdsobom znevyhodnend osoba, na ktori je poberany vyrovnavaci prispevok, spifia
obstaravatelom stanovené poZiadavky, a sice, ze UspeSny uchadza¢ je povinny poverit vykonom
fyzickej ochrany vyluéne osoby, ktoré su spolahlivé, zdravotne (telesne a psychicky) sposobilé, s
komunikaénymi schopnostami a splfiaju poziadavky odbornej spdsobilosti podla zakona o sukromnej
bezpecnosti?

Odpoved:

Uchadzac si tymto dovoluje uviest, Ze znevyhodnené osoby, ktoré budu zabezpecovat plnenie zakazky
tvoria len pomernu &ast zo vietkych zamestnancov Uchadzaéa pripravenych poskytovat plnenie
zakazky pre obstaravatela.

Uchadzac¢ si na plnenie predmetu zakazky (okrem plne zdravotne spésobilych fyzickych osob)
zaobstarava iba také znevyhodnené fyzické osoby, ktoré napriek svojmu zdravotnému
postihnutiu/znevyhodneniu su plne spdsobilé vykonavat strainu sluzbu v plnom rozsahu, tzn.
zdravotné postihnutie tychto fyzickych os6b nepredstavuje taky druh zdravotného obmedzenia
(spodivajuci v znizeni telesnych/dusevnych/zmyslovych schopnosti) fyzickych osdb, ktoré by ¢o i len
Ciastocne branilo plnohodnotnému a Gcinnému zapojeniu sa do vykonu prace, resp. ktory by mal
akykolvek nepriaznivy vplyv na riadny vykon nepretrzitej straznej sluzby. O predpoklade riadneho
vykonu straznej sluzby zo strany znevyhodnenych os6b sved¢i najma odborné lekarske pisomné
potvrdenie/posudok, ktory Uchadza¢ vyzaduje vo vztahu ku kazdému znevyhodnenému
zamestnancovi, ktorého zamestnava.

Sucasne Uchadza¢ uvéadza, Zze miera poklesu schopnosti vykondvat zérobkovu ¢innost vo vztahu k
takymto zdravotne znevyhodnenym zamestnancom je badatelnd a posudzovana len vo vSeobecnej
rovine v ramci celkového trhu prace. Skutocnost, Ze ide o fyzické osoby zaradené medzi
»znevyhodnenych pracovnikov” (z pohladu ich individudlneho zdravotného postihnutia) vieobecne na
trhu prace neznamenj, Ze ide o také fyzické osoby, ktoré by neboli schopné alebo by boli schopné len
Ciasto€ne vykonavat straznu sluzbu.

Uchadzaé poukazuje na to, Ze medzi znevyhodnené osoby, ktoré su riadne pripravené vykonavat
straznu sluzbu, a to aj v rdmci plnenia predmetu zdkazky (a/alebo ktoré aj v stucasnosti poskytuju
plnenie), patria osoby, ktoré trpia takymi lekarskymi diagndzami, v désledku ktorych im bol prideleny
status ,invalidnej osoby”, uvedené vsak nema vplyv na vykon straznej sluzby. Napr. ide o osoby trpiace
chorobou diabetes, pripadne ide o osoby trpiace roznymi druhmi potravinovej intolerancie alebo méze
ist aj o také fyzické osoby, ktoré su telesne/psychicky zdatné na vykon straznej sluzby v plnom rozsahu,
avSak napriek drazu, ktori sa im stal pocas Zivota pri vykone urcitého druhu povolania ,prisli“ o
nepatrnu ¢ast koncatiny.

S prihliadnutim na vysSie uvedené Uchadzac zdoraziuje, ze takéto prikladom uvadzané zdravotné
znevyhodnenie nema Ziaden vplyv na vykon nepretrzitej strdznej sluzby a v Ziadnom rozsahu
neobmedzuje ani vykon prace v noci.

Vsetci zamestnanci (pracovnici) Uchadzaca, ktori realizuju vykon strainej sluzby su drzitelmi
odbornej spdsobilosti v zmysle zakona ¢. 473/2005 Z. z. o poskytovani sluZieb v oblasti sikromnej
bezpecnosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zdkon o sikromnej bezpecnosti), a zaroven
spliaju vietky poZadované podmienky v zmysle sttaznych podkladov, vratane zdravotnej spdsobilosti
na riadny vykon sluzieb stikromnej bezpecnosti.

V zdvere Uchdadzac zdbraziiuje, Ze ma rozsiahle skdsenosti s vykonom straznych sluzieb pre velké
mnozstvo verejnych obstardvatelov a obstaravatelov, a je schopny garantovat riadne plnenie
prostrednictvom svojich zamestnancov, ktorych obsadzuje na konkrétne miesta (pracovné zaradenia)
vidy s ohladom na povahu objektu, v rdamci ktorého strazne sluzby zabezpecuje, t. j. zdravotne
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znevyhodnené osoby umiestiiuje na vhodné pracovné miesto podla charakteru zdravotného
znevyhodnenia a miesto vykonu straznej sluzby.

V pripade, ak v konkrétnych pripadoch existuje potreba uskutoériovat plnenie aj dalsimi osobami bez
zdravotného znevyhodnenia (z dovodu charakteru strdZzenych objektov  verejného
obstardvatela/obstaravatela), konstatuje, 7e ma dostatoéné kapacity, aby bol schopny zabezpeéit
plnenie zakazky riadne a vcas aj d'alS$imi zamestnancami bez zdravotného znevyhodnenia.

* \ akej vyske a na zaklade akej pravnej skutocnosti je poberany vyrovnavaci prispevok?

Odpoved:

Spolo¢nost AVAL BETA je registrovany socidlny podnik, ktory zamestndva v pracovhom pomere
znevyhodnené osoby (pocet takto zamestnanych os6b je v pomere k celkovému poctu zamestnancov
minimalne 30 %). KedZe spolo¢nost AVAL BETA zamestnava osoby so zdravotnym postihnutim podla §
2 ods. 5 pism. b) prvy bod Zakona o socidlnej ekonomike (osoby uznané za invalidné), plati, ze
vyrovnavaci prispevok sa poskytuje mesacne pocas zamestnavania zamestnanca, ktory je
znevyhodnenou osobou podla § 2 ods. 5 pism. b) prvého bodu, vo vyske 75 % opravnenych nakladov
skutoc€ne vynaloZenych na tohto zamestnanca, najviac vo vyske 75 % z celkovej ceny prace vypocitanej
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym Uradom
za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa
vyrovnavaci prispevok poskytuje; t. j. pre rok 2023 najviac vo vyske 1.283,70 € (na mesiac za jedného
zamestnanca).?*

Vyrovndvaci prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej dohody o poskytnuti vyrovnavacieho
prispevku uzatvorenej na kalendarny rok medzi Uradom prace a integracnym podnikom (§ 19b ods. 7
Zakona o socialnej ekonomike). Uchadzaé zaroven poukazuje na skutoénost, Ze nakolko dotacie, resp.
jej rozlicné formy predstavuju plnenia poskytované z verejnych zdrojov, dohody k poskytnutiu takychto
zdrojov patria medzi tzv. povinne zverejfiované zmluvy, a preto sa ukladaju a zverejiuju v CRZ.
Predmetné dohody mozno suhrnne najst pre spoloénost AVAL BETA pod tymto odkazom:
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-

zmluv/?art_zs2=&art predmet=&art ico=31727972&art _suma_spolu _od=&art suma spolu do=&ar
t datum zverejnene od=&art datum zverejnene do=&art rezort=0&art zs1=&nazov=&art icol=
&ID=2171273&odoslat=Vyhladat&frm id frm filter 3=5fdb80a364e2a.

Predmetom dohody je zaviazok uradu poskytovat vyrovnavacie prispevky integratnému podniku a
zédvazok integracného podniku preukazovat vysku opravnenych nakladov a trvanie zamestnania os6b
z opravnenej cielovej skupiny v zmysle tejto dohody v sulade s platnymi a G¢innymi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolocenstva.

e Akym spb6sobom uchddzac zabezpeci poberanie vyrovnavacieho prispevku pocas celého obdobia
ciefového stavu?

Odpoved:

Uvedena dotacnd schéma registrovaného socidlneho podniku je zaloZzena na odliSnom principe ako
poberanie inych typov dotdcii zo strany Uradov prace socialnych veci a rodiny, kedZe na vyrovndavacie
prispevky (poskytované na zdklade priznaného Statutu registrovaného socidlneho podniku) ma
spoloénost AVAL BETA priavny narok. Cieflom uvedenych prispevkov je podpora zamestnavania
znevyhodnenych osob, znacne znevyhodnenych os6b a zranitefnych osob v ramci integracnych
podnikov formou poskytovania vyrovnavacich prispevkov.

34 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page id=1238988
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V tomto kontexte Uchadza¢ poukazuje na § 19b a § 19c¢ Zakona o socidlnej ekonomike, kde su
podrobne definované naroky integracného podniku na tzv. vyrovnavacie prispevky k mzdovym
nakladom podniku a vyska takych prispevkov.

Podla § 19b Zakona o socidlnej ekonomike plati, 7e Urad prace poskytuje vyrovndavaci prispevok
integracnému podniku na mzdové ndklady spojené so zamestndvanim znevyhodnenych os6b alebo
zranitelnych osob, dodato¢né naklady spojené so zamestnavanim znevyhodnenych osdb podla § 2 ods.
5 pism. b) a ndklady vynaloZzené na pomoc zamestnanym znevyhodnenym osobdm podla § 2 ods. 5
pism. a) Zakona o socidlnej ekonomike.

V zmysle 19b ods. 2 pism. b) bod 1 Zakona o socidlnej ekonomike vyrovnavaci prispevok podla vyssie
uvedeného odseku sa poskytuje mesacne najviac pocas zamestndvania zamestnanca, ktory je
znevyhodnenou osobou z dévodu spocivajucom v jeho zdravotnom stave, vo vyske 75 % opravnenych
nakladov skuto¢ne vynaloZenych na kazdého takého zamestnanca, najviac vo vyske 75 % z celkove;j
ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy
aZ treti stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje, t. j. pre rok 2023 najviac vo vyske 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca).®

Zo znenia ustanoveni Zakona o sluzbach zamestnanosti vyplyva, Ze Uchdadza¢ ma pravny narok na
cerpanie danych prispevkov, ktoré si mu vyplacané kazdy mesiac pocas zamestnavania zamestnanca,
ktory je znevyhodnenou osobou z dévodu spocivajucom v jeho zdravotnom stave. To znamena, Ze
poskytovanie predmetného prispevku nie je ¢asovo obmedzené na kalendarny rok (ale na trvanie
pracovného pomeru). Nad ramec uvedeného Uchadza¢ dodava, Ze kedZe vyska vyrovndavacieho
prispevku sa odvija od priemernej mzdy zamestnanca v hospoddrstve Slovenskej republiky za prvy az
treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalenddarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje, a priemerna mzda zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky sa kazdoroc¢ne zvysuje,
nasledujuci rok bude vyska daného prispevku vo vy$Sej sume ako 1.283,70 € (na mesiac za jedného

zamestnanca).>®

KedZe spolo¢nost AVAL BETA k dneSnému driu zamestnava desiatky znevyhodnenych zamestnancov,
na ktorych kontinudlne cerpa dané prispevky (a na ktorych vyplatenie ma navyse pravny narok), je
zrejmé, Zze Uchadzad je schopny zabezpedit riadne plnenie zmluvy za cenu uvedenu v ponuke pri
zachovani predpisov pracovného aj socidlneho prava pouzitim danych zamestnancov, na ktorych
uvedené prispevky Cerpa.

(Lii.xxi.) V akej vyske uchadzac zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto ¢asti predmetu
zékazky naklady na zabezpecenie nepravidelného monitoringu vyjazdovou jednotkou (patnast (15)
vyjazdov mesacne)?

Odpoved:

Uchadzac naklady tykajuce sa zabezpecenia nepravidelného monitoringu vyjazdovou jednotkou (15
vyjazdov mesacne), vycislil v prilohe ¢. 12 Oceneny zoznam poloZiek, v polozke ¢. 53 Poskytovania
technickej sluzby podla § 7 ods. 1 zdkona o sikromnej bezpecnosti v rozsahu Udrzba, revizie a opravy
prvkov PSN. (Vid' priloha - Rozbor k prilohe €. 12.1 technicka sluzba)

(Lii.xxii.)V akej vyske uchadzac zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto asti predmetu
zakazky ndaklady na poskytovanie technickej sluzby podla § 7 ods. 1 zdkona o sukromnej bezpecnosti v
rozsahu Udrzba, revizie a opravy prvkov PSN?

35 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page id=1238988

36 \Vzhladom na uvedené je zrejmé, Ze suma prispevku vo vyske 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca) je najnizSia
,garantovana“ suma aj v nasledujucich kalendarnych rokoch.
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Odpoved:
Uchadzac ndklady tykajuce sa poskytovania technickej sluzby v rozsahu Udrzba, revizie a opravy prvkov

PSN, vycislil v prilohe €. 12 Oceneny zoznam poloZiek , v polozke €. 53 Poskytovania technickej sluzby
podla § 7 ods. 1 zdkona o sukromnej bezpecnosti v rozsahu Udrzba, revizie a opravy prvkov PSN. (Vid'
priloha - Rozbor k prilohe €. 12.1 technicka sluzba)

Komisia ziada prilohou odévodnenia mimoriadne nizkej ponuky predlozZit neuzamknuty stubor vo
formate *.xls / *.xlsx s viditelnymi kalkulaénymi vzorcami preukazujicimi uvedené skutocnosti. V
pripade, ak uchadza¢ kalkuluje so zniZzenou vyskou mzdovych narokov, mzdovych zvyhodneni,
priplatkov a prispevkov na zaklade uzatvorenej kolektivnej zmluvy, komisia Ziada prilohou
oddévodnenia mimoriadne nizkej ponuky predlozZit aj tuto kolektivhu zmluvu.

Odpoved:

Uchadzac ako prilohu €. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nizkej ponuky predklada tabulku s nazvom
»,Mzdové polozky” s vycislenim vsetkych polozZiek, ktoré zapocital do ceny v ponuke.

(L.iii.) Prevadzka vyroby vody - zapad, Devinska cesta 1, Bratislava

A. Vychodiskovy stav v trvani dvandst (12) mesiacov, uchddzaéom ponuiknutd celkova cena za
poskytnutie tejto Casti predmetu zakazky: EUR bez DPH.

Komisia v rdmci vyhodnotenia ponuky uchadzaca Ziada uchddzaéa vo vztahu k tejto €asti predmetu
zakazky v sulade s ust. § 53 ods. 2 zakona o verejnom obstaravani o zodpovedanie nasledovnych
otazok:

(Liii.i.) Celkovo prostrednictvom kolkych os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany, na zaklade akého
druhu pracovnopravneho vztahu a s akou priemernou dizkou tyZdenného pracovného ¢asu
zamestnanca ma uchadzac pocas vychodiskového stavu v Umysle poskytovat straznu sluzbu podla § 3
pism. a) a/alebo b) zdkona o sikromnej bezpec¢nosti?

Odpoved:

Uchadzaé planuje poskytovat straznu sluzbu prostrednictvom 4 osdb na zéklade pracovného pomeru
s dizkou tyZzdenného pracovného ¢asu 37,5 hod. a 2 0sdb na zdklade pracovného pomeru s dizkou
tyzdenného pracovného c¢asu 40 hod.

(L.iii.ii.) Do akého stupna narocnosti prace zaradil uchadza¢ zamestnancov - osoby poverené vykonom
fyzickej ochrany a na zaklade akej skutocnosti tak ucinil?

Odpoved:

Uchadzac zaradil zamestnancov do 2. stupria narocnosti prace v zmysle §120 ods. 3 a4 Zakonnika
prace. Zamestnavatel je povinny priradit kazdému pracovnému miestu stupern v sulade s
charakteristikami stupniov narocnosti pracovnych miest uvedenymi v prilohe ¢. 1 Zakonnika prace
podla najnarocnejSej pracovnej ¢innosti, ktorej vykon od zamestnanca vyZaduje, v rdmci druhu prace
dohodnutého v pracovnej zmluve. Vzhladom na pracovnd ¢innost (charakter prace) vykonavany
zamestnancami poverenymi vykonom fyzickej ochrany je tieto osoby potrebné zaradit do 2. stupria
naroc¢nosti prace. Uvedené zastava aj Narodny inSpektorat prace, ako aj regionalne inSpektoraty prace.
Narodny in$pektorat prace uvedené konstatoval v Ziadosti o odborné stanovisko — odpoved (...) zo dria
3. 8. 2021, ze za najrelevantnejsiu vo vztahu k ¢innostiam zamestnancov sikromnych bezpecénostnych
sluzieb moZno povazovat charakteristiku druhého stupria naroénosti pracovnych miest. InSpektorat
prace Kosice v Ziadosti o poskytnutie stanoviska — odpoved zo dfia 04.11.2021 zhodne uviedol, e praca
pracovnika sukromnej bezpeénostnej sluzby predpoklada, Ze zamestnanec bude vykonavat pracu
podla uréenych pokynov a postupov, bude disponovat a pouzivat patricnd vystroj a vyzbroj, s
vyzadovanim jeho odbornej spdsobilosti, a so zodpovednostou za strazeny objekt a dalsie zodpovedné
¢innosti. Z uvedeného vyvstava potreba priradit zamestnanca najmenej do druhého stupria naroc¢nosti

prace.
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zakazky:

e Zakladné mzdové naroky oséb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

¢ Priplatky za pracu nadcas oséb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu oséb poverenych vykonom fyzickej ochrany?
e Mzdové zvyhodnenie za pracu v nedelu oséb poverenych vykonom fyzickej ochrany?
¢ Mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok oséb poverenych vykonom fyzickej ochrany?
¢ Mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu osob poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Naklady na zédkladnu vymeru dovolenky os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?
* Prispevok na stravovanie 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Prispevok na rekredciu os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

¢ Zakladné mzdové naroky os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Priplatky za pracu nadcas os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?
* Mzdové zvyhodnenie za pracu v nedelu os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?
e Mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok oséb poverenych vykonom fyzickej ochrany?
e Mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu osob poverenych vykonom fyzickej ochrany?

» Naklady na zédkladnu vymeru dovolenky os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?
e Prispevok na stravovanie os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Prispevok na rekredciu os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

¢ Ndklady na odvodové povinnosti uchadzaca ako zamestnavatela?

¢ Dopravné naklady os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

¢ Ndklady na rovnoSatu a vecné bezpecnostné prostriedky oséb poverenych vykonom
fyzickej ochrany?

¢ Iné rezijné naklady spolo¢nosti uchadzaca?

Odpoved:

Vsetky vyssie uvedené polozky su uvedené v tabulke s ndzvom ,Mzdové polozky”, ktora tvori prilohu
¢. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nizkej ponuky.

(Liii.iv.) Akym sposobom uchadzac zohladnil v ponuknutej celkovej cene za poskytnutie tejto Casti
predmetu zakazky budtce nérasty vyssie Specifikovanych mzdovych narokov, mzdovych zvyhodneni,
priplatkov a prispevkov?

37 prispevok na rekredaciu je st¢astou inych rezijnych nakladov/rezervy Uchadzada (posledny bod tabulky), nakolko na jeho
vyuZitie je potrebné splnenie zakonnych predpokladov uvedenych v § 152a Zakonnik prace (zamestnavatel poskytne
zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela trvé nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho Ziadost prispevok
na rekredciu v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac v8ak v sume 275 eur za kalendarny rok; u zamestnanca, ktory ma
dohodnuty pracovny pomer na kratsi pracovny cas, sa najvyssia suma prispevku na rekreaciu za kalendarny rok podla prvej
vety znizi v pomere zodpovedajicom kratSiemu pracovnému casu) a v pripade Uchdadzaca o poskytnutie tohto prispevku
poZiadalo, od ucinnosti novely Zakonnika prace, ktorou sa narok na prispevok na rekreaciu zaviedol, minimum jeho
zamestnancov.

38 Prispevok na rekredciu je sucastou inych reZijnych nakladov/rezervy Uchadzacda (posledny bod tabulky), nakolko na jeho
vyuZitie je potrebné splnenie zakonnych predpokladov uvedenych v § 152a Zakonnik prace (zamestnavatel poskytne
zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela trva nepretrZite najmenej 24 mesiacov, na jeho Ziadost prispevok
na rekredciu v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac v8ak v sume 275 eur za kalenddrny rok; u zamestnanca, ktory ma
dohodnuty pracovny pomer na kratsi pracovny cas, sa najvyssia suma prispevku na rekreaciu za kalendarny rok podla prvej
vety znizi v pomere zodpovedajicom kratSiemu pracovnému casu) a v pripade Uchadzaca o poskytnutie tohto prispevku
poZiadalo, od ucinnosti novely Zakonnika prace, ktorou sa narok na prispevok na rekreaciu zaviedol, minimum jeho
zamestnancov.

39 Uchadza¢ ako zamestnévatel nezabezpeduje dopravu zamestnanca na miesto vykonu prace. Z tohto dévodu nepodital s
dopravnymi nakladmi os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany.

40 Uchadza¢ disponuje takym mnoZstvom skladovych zasob prostriedkov (uniformy/rovnosaty, zbrane, bezpec¢nostné
prostriedky, atd.), ktorymi zabezpecuje vykon straznej sluzby, Ze tieto zasoby Uchadzacovi postacuju bud na celé obdobie
trvania zakazky (a preto mu tento druh nakladov Uchadzacovi pocas trvania zakazky uz nevznikne), pripadne predmetné
zésoby musi doplnit uz len v minimalnom rozsahu (a preto budu pripadné naklady na rovnosaty a bezpe¢nostné prostriedky
zanedbatelné); takéto pripadné néaklady s zahrnuté v inych rezZijnych nakladoch/rezerve Uchadzaca (posledny bod tabulky).
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Odpoved:
Uchadzac uvadza, Ze v €ase preloZenia ponuky pocital s minimalnou mzdou na rok 2023 a so zvySenymi

priplatkami naviazanymi na minimalnu mzdu. Napriek tomu, Ze tieto zvySené priplatky budu platit (az)
od 01.06.2023 v désledku novely Zakonnika prace ucinnej od 01.06.2023 so zvySenymi nakladmi na
svojich zamestnancov uZz Uchadzac pocital v Case predloZenia ponuky. KedZe k ndrastu minimalnej
mzdy dochadza kazdoroc¢ne z dévodu hospodarskeho rastu a narastu priemernej mzdy a uvedené
Udaje sa odvijaju od ekonomickych ukazovatelov za predchadzajuci kalendarny rok, v ¢ase predloZenia
ponuky nie je (z tychto objektivnych pri¢in) mozné pocitat s presnou vyskou narastu minimalnej mzdy.
Vzhladom na to, Ze Uchadzac si je vedomy kazdoro¢ného narastu minimalnej mzdy, tieto naklady je
schopny pokryt financnou rezervou, ktord na tento Gcel vytvara, a su zapoditané v cenovej ponuke
Uchadzaca (tieto vydavky su zahrnuté v polozke ,,Rezerva v prilohe €. 2“). Pri ostathom pripadnom
navyseni ndkladov, ktoré Uchadzacovi teraz nie je zndme a nie je mozné ho predvidat, mdze Uchadzac
vyuzit ¢lanok 4. bod 6 prilohy B.3 Obchodné podmienky, ktoré su sucastou sutaznych podkladov.

(Liii.v.) Z verejne dostupnych zdrojov (Register socidlnych podnikov vedeny Ministerstvom prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky dostupny na adrese
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je
zrejmé, Ze spoloc¢nost AVAL BETA s.r.o. r.s.p., so sidlom: Hroncova 1, 040 01 KoSice mestska Cast Staré
Mesto, Slovenska republika, ICO: 31 727 972 ako ¢&len skupiny dodévatelov, ktora je uchadzacom, je
registrovanym integra¢nym socidlnym podnikom. V pripade, ak uchadzac¢ v ponuknutej celkovej cene
za poskytnutie tejto Casti predmetu zdkazky kalkuloval s poskytovanim straznej sluzby podla § 3 pism.
a) a/alebo b) zdkona o sukromnej bezpeénosti prostrednictvom zamestnancov, na ktorych je poberany
vyrovnavaci prispevok:

¢ Na aku znevyhodnenu osobu podla § 2 ods. 5 zakona o socidlnej ekonomike je poberany
vyrovnavaci prispevok?

Odpoved:

Spolo¢nost AVAL BETA zamestnava znevyhodnené osoby so zdravotnym postihnutim podla § 2 ods. 5
pism. b) prvy bod Zakona o socidlnej ekonomike.

e Akym spdsobom znevyhodnend osoba, na ktori je poberany vyrovnavaci prispevok, spifia
obstaravatelom stanovené poziadavky, a sice, Ze Uspesny uchadzal je povinny poverit vykonom
fyzickej ochrany vyluéne osoby, ktoré su spolahlivé, zdravotne (telesne a psychicky) sposobilé, s
komunikaénymi schopnostami a splfiaju poziadavky odbornej spdsobilosti podla zadkona o sukromnej
bezpecnosti?

Odpoved:

Uchadzad si tymto dovoluje uviest, Ze znevyhodnené osoby, ktoré budu zabezpecdovat plnenie zakazky
tvoria len pomernu cast zo vsetkych zamestnancov Uchadzaca pripravenych poskytovat plnenie
zakazky pre obstaravatela.

Uchadza¢ si na plnenie predmetu zdkazky (okrem plne zdravotne spdsobilych fyzickych osdb)
zaobstardva iba také znevyhodnené fyzické osoby, ktoré napriek svojmu zdravotnému
postihnutiu/znevyhodneniu su plne spdsobilé vykonavat strainu sluibu v plnom rozsahu, tzn.
zdravotné postihnutie tychto fyzickych osob nepredstavuje taky druh zdravotného obmedzenia
(spocivajuci v znizeni telesnych/dusevnych/zmyslovych schopnosti) fyzickych oséb, ktoré by ¢o i len
Ciastocne branilo plnohodnotnému a uUcinnému zapojeniu sa do vykonu prace, resp. ktory by mal
akykolvek nepriaznivy vplyv na riadny vykon nepretrzitej straznej sluzby. O predpoklade riadneho
vykonu straznej sluzby zo strany znevyhodnenych os6b sved¢i najma odborné lekarske pisomné
potvrdenie/posudok, ktory Uchadza¢ vyzaduje vo vztahu ku kazdému znevyhodnenému
zamestnancovi, ktorého zamestnava.
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Sucasne Uchadza¢ uvéadza, ze miera poklesu schopnosti vykonavat zarobkovd Einnost vo vztahu k
takymto zdravotne znevyhodnenym zamestnancom je badatelnd a posudzovana len vo vSeobecnej
rovine v ramci celkového trhu prace. Skutotnost, Ze ide o fyzické osoby zaradené medzi
»znevyhodnenych pracovnikov” (z pohladu ich individudlneho zdravotného postihnutia) vSeobecne na
trhu prace neznamenj, zZe ide o také fyzické osoby, ktoré by neboli schopné alebo by boli schopné len
Ciasto€ne vykondavat straznu sluzbu.

Uchadza¢ poukazuje na to, ze medzi znevyhodnené osoby, ktoré s riadne pripravené vykonavat
straznu sluzbu, a to aj v rdmci plnenia predmetu zdkazky (a/alebo ktoré aj v sucasnosti poskytuju
plnenie), patria osoby, ktoré trpia takymi lekarskymi diagndzami, v désledku ktorych im bol prideleny
status ,invalidnej osoby”, uvedené vsak nema vplyv na vykon straznej sluzby. Napr. ide o osoby trpiace
chorobou diabetes, pripadne ide o osoby trpiace roznymi druhmi potravinovej intolerancie alebo méze
ist aj o také fyzické osoby, ktoré su telesne/psychicky zdatné na vykon straznej sluzby v plnom rozsahu,
avSak napriek urazu, ktori sa im stal pocas Zivota pri vykone urcitého druhu povolania ,prisli“ o
nepatrnu ¢ast koncatiny.

S prihliadnutim na vysSie uvedené Uchadzac zdoraziuje, zZe takéto prikladom uvadzané zdravotné
znevyhodnenie nema Ziaden vplyv na vykon nepretrzitej strdznej sluzby a v Ziadnom rozsahu
neobmedzuje ani vykon prace v noci.

Vsetci zamestnanci (pracovnici) Uchadzaca, ktori realizuju vykon strainej sluzby su drzitelmi
odbornej sposobilosti v zmysle zakona ¢. 473/2005 Z. z. o poskytovani sluzieb v oblasti sikromnej
bezpecnosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zdkon o sikromnej bezpecnosti), a zaroven
spliaju vietky poZzadované podmienky v zmysle sttaznych podkladov, vratane zdravotnej spdsobilosti
na riadny vykon sluzieb stikromnej bezpecnosti.

V zdvere Uchdadzac zdbraziiuje, Ze ma rozsiahle skdsenosti s vykonom straznych sluzieb pre velké
mnozstvo verejnych obstaravatelov a obstaravatelov , a je schopny garantovat riadne plnenie
prostrednictvom svojich zamestnancov, ktorych obsadzuje na konkrétne miesta (pracovné zaradenia)
vidy s ohladom na povahu objektu, v ramci ktorého strazne sluzby zabezpecuje, t. j. zdravotne
znevyhodnené osoby umiestiiuje na vhodné pracovné miesto podla charakteru zdravotného
znevyhodnenia a miesto vykonu straznej sluzby.

V pripade, ak v konkrétnych pripadoch existuje potreba uskutoériovat plnenie aj dalsimi osobami bez
zdravotného znevyhodnenia (z dovodu charakteru strdZzenych objektov  verejného
obstardvatela/obstaravatela), konstatuje, 7e ma dostatoéné kapacity, aby bol schopny zabezpeéit
plnenie zakazky riadne a vcas aj dalS$imi zamestnancami bez zdravotného znevyhodnenia.

* \/ akej vyske a na zaklade akej pravnej skutocnosti je poberany vyrovnavaci prispevok?

Odpoved:

Spolo¢nost AVAL BETA je registrovany socidlny podnik, ktory zamestnava v pracovhom pomere
znevyhodnené osoby (pocet takto zamestnanych osbb je v pomere k celkovému poctu zamestnancov
minimalne 30 %). KedZe spolo¢nost AVAL BETA zamestnava osoby so zdravotnym postihnutim podla §
2 ods. 5 pism. b) prvy bod Zdkona o socidlnej ekonomike (osoby uznané za invalidné), plati, Ze
vyrovnavaci prispevok sa poskytuje mesacne pocas zamestnavania zamestnanca, ktory je
znevyhodnenou osobou podla § 2 ods. 5 pism. b) prvého bodu, vo vyske 75 % opravnenych nakladov
skutocne vynaloZenych na tohto zamestnanca, najviac vo vyske 75 % z celkovej ceny prace vypocitanej
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym Uradom
za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalenddrnemu roku, v ktorom sa
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vyrovnavaci prispevok poskytuje; t. j. pre rok 2023 najviac vo vyske 1.283,70 € (na mesiac za jedného
zamestnanca).*

Vyrovndvaci prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej dohody o poskytnuti vyrovnavacieho
prispevku uzatvorenej na kalendarny rok medzi Uradom prace a integracnym podnikom (§ 19b ods. 7
Zakona o socialnej ekonomike). Uchadzaé zaroven poukazuje na skutoénost, Ze nakolko dotacie, resp.
jej rozlicné formy predstavuju plnenia poskytované z verejnych zdrojov, dohody k poskytnutiu takychto
zdrojov patria medzi tzv. povinne zverejfiované zmluvy, a preto sa ukladaju a zverejiuju v CRZ.
Predmetné dohody moZino suhrnne najst pre spolocnost AVAL BETA pod tymto odkazom:
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-

zmluv/?art_zs2=&art predmet=&art ico=31727972&art _suma_spolu _od=&art suma spolu do=&ar
t datum zverejnene od=&art datum zverejnene do=&art rezort=0&art zs1=&nazov=&art icol=
&ID=2171273&odoslat=Vyhladat&frm id frm filter 3=5fdb80a364e2a.

Predmetom dohody je zaviazok uradu poskytovat vyrovnavacie prispevky integracnému podniku a
zédvazok integracéného podniku preukazovat vysku opravnenych nakladov a trvanie zamestnania os6b
z opravnenej cielovej skupiny v zmysle tejto dohody v sulade s platnymi a G¢innymi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolocenstva.

e Akym sp6sobom uchadzac zabezpeci poberanie vyrovnavacieho prispevku pocas celého

obdobia vychodiskového stavu?

Odpoved:

Uvedena dotacnd schéma registrovaného socidlneho podniku je zaloZena na odliSnom principe ako
poberanie inych typov dotdcii zo strany Uradov prace socialnych veci a rodiny, kedZe na vyrovnavacie
prispevky (poskytované na zdklade priznaného Statutu registrovaného socidlneho podniku) ma
spoloénost AVAL BETA priavny narok. Cieflom uvedenych prispevkov je podpora zamestnavania
znevyhodnenych osob, znacne znevyhodnenych os6b a zranitefnych osob v ramci integracnych
podnikov formou poskytovania vyrovnavacich prispevkov.

V tomto kontexte Uchadza¢ poukazuje na § 19b a § 19c Zakona o socidlnej ekonomike, kde su
podrobne definované ndroky integracného podniku na tzv. vyrovnavacie prispevky k mzdovym
nakladom podniku a vyska takych prispevkov.

Podla § 19b Zakona o socidlnej ekonomike plati, 7e Urad prace poskytuje vyrovnavaci prispevok
integracnému podniku na mzdové naklady spojené so zamestnavanim znevyhodnenych oséb alebo
zranitelnych os6b, dodatocné naklady spojené so zamestnavanim znevyhodnenych osdb podla § 2 ods.
5 pism. b) a naklady vynaloZzené na pomoc zamestnanym znevyhodnenym osobam podla § 2 ods. 5
pism. a) Zakona o socidlnej ekonomike.

V zmysle 19b ods. 2 pism. b) bod 1 Zakona o socidlnej ekonomike vyrovnavaci prispevok podla vyssie
uvedeného odseku sa poskytuje mesacne najviac pocas zamestndvania zamestnanca, ktory je
znevyhodnenou osobou z dévodu spocivajucom v jeho zdravotnom stave, vo vyske 75 % oprdvnenych
nakladov skuto¢ne vynaloZenych na kazdého takého zamestnanca, najviac vo vySke 75 % z celkovej
ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy
aZ treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje, t. j. pre rok 2023 najviac vo vyske 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca).*

e https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page id=1238988
42 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-

zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page id=1238988
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Zo znenia ustanoveni Zakona o sluzbach zamestnanosti vyplyva, Ze Uchdadza¢ ma pravny narok na
¢erpanie danych prispevkov, ktoré si mu vyplacané kazdy mesiac pocas zamestnavania zamestnanca,
ktory je znevyhodnenou osobou z dévodu spocivajucom v jeho zdravotnom stave. To znamena, Ze
poskytovanie predmetného prispevku nie je ¢asovo obmedzené na kalendarny rok (ale na trvanie
pracovného pomeru). Nad ramec uvedeného Uchaddza¢ dodava, Ze kedZe vyska vyrovnavacieho
prispevku sa odvija od priemernej mzdy zamestnanca v hospoddrstve Slovenskej republiky za prvy az
treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje, a priemerna mzda zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky sa kazdoroc¢ne zvysuije,
nasledujuci rok bude vyska daného prispevku vo vysSej sume ako 1.283,70 € (na mesiac za jedného

zamestnanca).*?

KedZe spolo¢nost AVAL BETA k dneSnému driu zamestnava desiatky znevyhodnenych zamestnancov,
na ktorych kontinualne cerpa dané prispevky (a na ktorych vyplatenie ma navyse pravny narok), je
zrejmé, ze Uchadzad je schopny zabezpedit riadne plnenie zmluvy za cenu uvedenu v ponuke pri
zachovani predpisov pracovného aj socidlneho prava pouzitim danych zamestnancov, na ktorych
uvedené prispevky cCerpa.

(Liii.vi.) V akej vysSke uchadzac zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto Casti predmetu
zakazky ndklady na spracovanie relevantnej projektovej dokumentdacie a ziskanie vSetkych potrebnych
vyjadreni, stanovisk, suhlasov, povoleni a rozhodnuti potrebnych na poskytovanie technickej sluzby
podla § 7 ods. 1 zdkona o sukromnej bezpecnosti v rozsahu projektovanie a montdz prvkov PSN v
zmysle platnych pravnych predpisov?

Odpoved:

Uchadza¢ naklady tykajuce sa projektovej dokumentacie vratane vsetkych potrebnych vyjadreni,
stanovisk, suhlasov, povoleni a rozhodnuti tykajlicich sa technickej sluzby, vycislil v prilohe ¢. 12
Oceneny zoznam poloziek, v polozke ¢. 53 Poskytovania technicke] sluzby podla § 7 ods. 1 zdkona
o sikromnej bezpecnosti v rozsahu udrzba, revizie a opravy prvkov PSN. (Vid priloha - Rozbor
k prilohe €. 12.1 technicka sluzba)

Komisia Ziada prilohou od6évodnenia mimoriadne nizkej ponuky predloZit neuzamknuty sibor vo
formate *.xls / *xIsx s viditelnymi kalkulaénymi vzorcami preukazujicimi uvedené skutocnosti. V
pripade, ak uchadza¢ kalkuluje so zniZzenou vyskou mzdovych narokov, mzdovych zvyhodneni,
priplatkov a prispevkov na zaklade uzatvorenej kolektivnej zmluvy, komisia Ziada prilohou
odovodnenia mimoriadne nizkej ponuky predlozZit aj tuto kolektivhu zmluvu.

Odpoved:

Uchadzac ako prilohu €. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nizkej ponuky predklada tabulku s nazvom
»Mzdové polozky“ s vycislenim vsetkych polozZiek, ktoré zapocital do ceny v ponuke.

B. Prechodny stav v trvani dvandst (12) mesiacov, uchddzaéom ponuknutd celkovd cena za
poskytnutie tejto Casti predmetu zdkazky: EUR bez DPH.

Komisia v rdmci vyhodnotenia ponuky uchadzaéa Ziada uchadzaéa vo vztahu k tejto &asti predmetu
zakazky v sulade s ust. § 53 ods. 2 zdkona o verejnom obstardavani o zodpovedanie nasledovnych
otdzok:

(Liii.vii.) Celkovo prostrednictvom kolkych os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany, na zaklade
akého druhu pracovnopravneho vztahu a s akou priemernou dizkou tyzdenného pracovného &asu
zamestnanca ma uchadzac pocas prechodného stavu v imysle poskytovat kombinovanu straznu sluzbu
podla § 3 pism. a) a/alebo b) a g) zdkona o sikromnej bezpecnosti?

Odpoved:

43 Vzhladom na uvedené je zrejmé, Ze suma prispevku vo vyske 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca) je najnizsia
,garantovana“ suma aj v nasledujucich kalendarnych rokoch.
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Uchadzac planuje poskytovat straznu sluzbu prostrednictvom 4 osdb na zaklade pracovného pomeru
s dlzkou tyZzdenného pracovného casu 37,5 hod. a 2 osGb na zdklade pracovného pomeru s dlzkou
tyZzdenného pracovného ¢asu 40 hod.

(Liii.viii.) Do akého stupria naro¢nosti prace zaradil uchadzac zamestnancov - osoby poverené vykonom
fyzickej ochrany a na zéklade akej skutocnosti tak ucinil?

Odpoved:

Uchadzac zaradil zamestnancov do 2. stupria narocnosti prace v zmysle §120 ods. 3 a 4 Zakonnika
prace. Zamestnavatel je povinny priradit kazdému pracovnému miestu stupenn v sulade s
charakteristikami stupriov narocnosti pracovnych miest uvedenymi v prilohe ¢. 1 Zakonnika prace
podla najnaroc¢nejsej pracovnej ¢innosti, ktorej vykon od zamestnanca vyZaduje, v rdmci druhu prace
dohodnutého v pracovnej zmluve. Vzhladom na pracovnu ¢innost (charakter prace) vykonavany
zamestnancami poverenymi vykonom fyzickej ochrany je tieto osoby potrebné zaradit do 2. stupna
narocnosti prace. Uvedené zastava aj Narodny inSpektorat prace, ako aj regionalne inSpektoraty prace.
Narodny in$pektorat prace uvedené konstatoval v Ziadosti o odborné stanovisko —odpoved (...) zo diia
3. 8. 2021, Ze za najrelevantnejsiu vo vztahu k ¢innostiam zamestnancov sikromnych bezpecnostnych
sluZieb moZno povazovat charakteristiku druhého stupria ndroénosti pracovnych miest. InSpektorat
prace Kosice v Ziadosti o poskytnutie stanoviska — odpoved zo diia 04.11.2021 zhodne uviedol, e praca
pracovnika sukromnej bezpeénostnej sluzby predpoklada, Zze zamestnanec bude vykonavat pracu
podla uréenych pokynov a postupov, bude disponovat a pouzivat patricnd vystroj a vyzbroj, s
vyzadovanim jeho odbornej spdsobilosti, a so zodpovednostou za strazeny objekt a dalsie zodpovedné
¢innosti. Z uvedeného vyvstava potreba priradit zamestnanca najimenej do druhého stupiia ndroénosti

prace.

(Liii.ix.) V akej vySke uchddzac zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto ¢asti predmetu
zakazky:

e Zakladné mzdové naroky oséb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

¢ Priplatky za pracu nadcas oséb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?
e Mzdové zvyhodnenie za pracu v nedelu os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?
e Mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?
e Mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu osob poverenych vykonom fyzickej ochrany?

» Naklady na zdkladnu vymeru dovolenky os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?
e Prispevok na stravovanie 0os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Prispevok na rekredciu os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

¢ Zakladné mzdové naroky os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Priplatky za pracu nadcas os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

¢ Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?
e Mzdové zvyhodnenie za pracu v nedelu oséb poverenych vykonom fyzickej ochrany?
¢ Mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok oséb poverenych vykonom fyzickej ochrany?
e Mzdové zvyhodnenie za nocnu pracu osob poverenych vykonom fyzickej ochrany?

¢ Naklady na zdkladnu vymeru dovolenky oséb poverenych vykonom fyzickej ochrany?
e Prispevok na stravovanie os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

44 Prispevok na rekredciu je sucastou inych reZijnych nakladov/rezervy Uchadzada (posledny bod tabulky), nakolko na jeho
vyuZitie je potrebné splnenie zakonnych predpokladov uvedenych v § 152a Zakonnik prace (zamestnavatel poskytne
zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela trvé nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho Ziadost prispevok
na rekreaciu v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac vSak v sume 275 eur za kalendarny rok; u zamestnanca, ktory ma
dohodnuty pracovny pomer na kratsi pracovny cas, sa najvyssia suma prispevku na rekreaciu za kalendarny rok podla prvej
vety znizi v pomere zodpovedajucom kratSiemu pracovnému casu) a v pripade Uchadzaca o poskytnutie tohto prispevku
poZiadalo, od Gcinnosti novely Zakonnika prace, ktorou sa ndrok na prispevok na rekredciu zaviedol, minimum jeho
zamestnancov.
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* Prispevok na rekredciu oséb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

* Ndklady na odvodové povinnosti uchadzaca ako zamestnavatela?

¢ Dopravné naklady os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

¢ Ndklady na rovnosatu a vecné bezpecnostné prostriedky oséb poverenych vykonom

fyzickej ochrany?

¢ Iné rezijné naklady spoloc¢nosti uchadzaca?

Odpoved:

Vsetky vyssie uvedené polozky su uvedené v tabulke s ndzvom ,Mzdové polozky“, ktora tvori prilohu
¢. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nizkej ponuky.

(Liii.x.) Akym sp6sobom uchadzac zohladnil v ponuknutej celkovej cene za poskytnutie tejto casti
predmetu zakazky budlce nérasty vyssie Specifikovanych mzdovych narokov, mzdovych zvyhodneni,
priplatkov a prispevkov?

Odpoved:

Uchadzac uvadza, Ze v Case prelozenia ponuky pocital s minimalnou mzdou na rok 2023 a so zvySenymi
priplatkami naviazanymi na minimalnu mzdu. Napriek tomu, Ze tieto zvysené priplatky budu platit (az)
od 01.06.2023 v dosledku novely Zakonnika prace ucinnej od 01.06.2023 so zvySenymi nakladmi na
svojich zamestnancov uZz Uchadzac pocital v case predloZenia ponuky. KedZe k ndrastu minimalnej
mzdy dochadza kazdoroc¢ne z dévodu hospodarskeho rastu a narastu priemernej mzdy a uvedené
Udaje sa odvijaju od ekonomickych ukazovatelov za predchadzajuci kalendarny rok, v ¢ase predlozenia
ponuky nie je (z tychto objektivnych pri¢in) mozné pocitat s presnou vyskou narastu minimalnej mzdy.
Vzhladom na to, Ze Uchadzac si je vedomy kaZzdoroéného narastu minimalnej mzdy, tieto naklady je
schopny pokryt finan¢nou rezervou, ktord na tento Gcel vytvéra, a su zapocditané v cenovej ponuke
Uchdadzada (tieto vydavky su zahrnuté v polozke ,Rezerva v prilohe €. 2“). Pri ostatnom pripadnom
navysSeni nakladov, ktoré Uchadzacovi teraz nie je zname a nie je mozné ho predvidat, mdze Uchadzac
vyuzit ¢lanok 4. bod 6 prilohy B.3 Obchodné podmienky, ktoré su stcastou sutaznych podkladov.

(Liii.xi.) Z verejne dostupnych zdrojov (Register socidlnych podnikov vedeny Ministerstvom prace,
socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky dostupny na adrese
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je
zrejmé, Ze spolocnost AVAL BETA s.r.o. r.s.p., so sidlom: Hroncova 1, 040 01 KoSice -mestska ¢ast Staré
Mesto, Slovenskd republika, ICO: 31 727 972 ako ¢len skupiny doddvatelov, ktora je uchadza¢om, je
registrovanym integracnym socidlnym podnikom. V pripade, ak uchadzac v ponuknutej celkovej cene
za poskytnutie tejto Casti predmetu zakazky kalkuloval s poskytovanim straznej sluzby podla § 3 pism.
a) a/alebo b) a g) zdkona o stikromnej bezpecnosti prostrednictvom zamestnancov, na ktorych je
poberany vyrovnavaci prispevok:

45 Prispevok na rekredciu je sucastou inych rezijnych nakladov/rezervy Uchadzacda (posledny bod tabulky), nakolko na jeho
vyuZitie je potrebné splnenie zakonnych predpokladov uvedenych v § 152a Zakonnik prace (zamestnavatel poskytne
zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela trva nepretrZite najmenej 24 mesiacov, na jeho Ziadost prispevok
na rekredciu v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac v8ak v sume 275 eur za kalenddarny rok; u zamestnanca, ktory ma
dohodnuty pracovny pomer na kratSi pracovny cas, sa najvyssia suma prispevku na rekreaciu za kalendarny rok podla prvej
vety znizi v pomere zodpovedajucom kratSiemu pracovnému casu) a v pripade Uchddzaca o poskytnutie tohto prispevku
poZiadalo, od ucinnosti novely Zakonnika prace, ktorou sa narok na prispevok na rekreaciu zaviedol, minimum jeho
zamestnancov.

46 Uchadza¢ ako zamestnévatel nezabezpeduje dopravu zamestnanca na miesto vykonu prace. Z tohto dévodu nepodital s
dopravnymi nakladmi os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany.

47 Uchadza¢ disponuje takym mnoZstvom skladovych zasob prostriedkov (uniformy/rovnosaty, zbrane, bezpectnostné
prostriedky, atd.), ktorymi zabezpecuje vykon straznej sluzby, Ze tieto zasoby Uchadzacovi postacuju bud na celé obdobie
trvania zakazky (a preto mu tento druh nakladov Uchadzacovi pocas trvania zakazky uz nevznikne), pripadne predmetné
zésoby musi doplnit uz len v minimalnom rozsahu (a preto budu pripadné naklady na rovnosaty a bezpe¢nostné prostriedky
zanedbatelné); takéto pripadné néaklady s zahrnuté v inych rezZijnych nakladoch/rezerve Uchadzaca (posledny bod tabulky).
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¢ Na akd znevyhodnenu osobu podla § 2 ods. 5 zdkona o socidlnej ekonomike je poberany vyrovnavaci
prispevok?

Odpoved:

Spolo¢nost AVAL BETA zamestnava znevyhodnené osoby so zdravotnym postihnutim podla § 2 ods. 5
pism. b) prvy bod Zakona o socidlnej ekonomike.

e Akym spdsobom znevyhodnend osoba, na ktori je poberany vyrovnavaci prispevok, spifia
obstaravatelom stanovené poZiadavky, a sice, ze UspeSny uchadza¢ je povinny poverit vykonom
fyzickej ochrany vyluéne osoby, ktoré su spolahlivé, zdravotne (telesne a psychicky) sposobilé, s
komunikaénymi schopnostami a splfiaju poziadavky odbornej spdsobilosti podla zadkona o sukromnej
bezpecnosti?

Odpoved:

Uchadzad si tymto dovoluje uviest, Ze znevyhodnené osoby, ktoré budu zabezpecdovat plnenie zakazky
tvoria len pomernd éast zo vsetkych zamestnancov Uchadzada pripravenych poskytovat plnenie
zakazky pre obstaravatela.

Uchadzac¢ si na plnenie predmetu zakazky (okrem plne zdravotne spésobilych fyzickych osob)
zaobstarava iba také znevyhodnené fyzické osoby, ktoré napriek svojmu zdravotnému
postihnutiu/znevyhodneniu su plne spdsobilé vykonavat strainu sluibu v plnom rozsahu, tzn.
zdravotné postihnutie tychto fyzickych osob nepredstavuje taky druh zdravotného obmedzenia
(spocivajuci v znizeni telesnych/dusevnych/zmyslovych schopnosti) fyzickych oséb, ktoré by ¢o i len
Ciastocne branilo plnohodnotnému a Ucinnému zapojeniu sa do vykonu prace, resp. ktory by mal
akykolvek nepriaznivy vplyv na riadny vykon nepretrzitej straznej sluzby. O predpoklade riadneho
vykonu straznej sluzby zo strany znevyhodnenych os6b sved¢i najma odborné lekarske pisomné
potvrdenie/posudok, ktory Uchadza¢ vyzaduje vo vztahu ku kazdému znevyhodnenému
zamestnancovi, ktorého zamestnava.

Sucasne Uchadza¢ uvéadza, ze miera poklesu schopnosti vykondvat zarobkovd Einnost vo vztahu k
takymto zdravotne znevyhodnenym zamestnancom je badatelnd a posudzovana len vo vSeobecnej
rovine v ramci celkového trhu prace. Skutolnost, Ze ide o fyzické osoby zaradené medzi
»Znevyhodnenych pracovnikov” (z pohladu ich individualneho zdravotného postihnutia) vSeobecne na
trhu prace neznamens3, Ze ide o také fyzické osoby, ktoré by neboli schopné alebo by boli schopné len
Ciastocne vykonavat straznu sluzbu.

Uchadzaé poukazuje na to, Ze medzi znevyhodnené osoby, ktoré su riadne pripravené vykonavat
straznu sluzbu, a to aj v rdmci plnenia predmetu zdkazky (a/alebo ktoré aj v stucasnosti poskytuju
plnenie), patria osoby, ktoré trpia takymi lekarskymi diagndzami, v désledku ktorych im bol prideleny
status ,invalidnej osoby”, uvedené vsak nema vplyv na vykon straznej sluzby. Napr. ide o osoby trpiace
chorobou diabetes, pripadne ide o osoby trpiace r6znymi druhmi potravinovej intolerancie alebo méze
ist aj o také fyzické osoby, ktoré su telesne/psychicky zdatné na vykon straznej sluzby v plnom rozsahu,
avSak napriek urazu, ktori sa im stal pocas Zivota pri vykone urcitého druhu povolania ,prisli“ o
nepatrnu cast koncatiny.

S prihliadnutim na vysSie uvedené Uchadzac¢ zdoraziuje, Ze takéto prikladom uvddzané zdravotné
znevyhodnenie nema Ziaden vplyv na vykon nepretrzitej strdznej sluzby a v Ziadnom rozsahu
neobmedzuje ani vykon prace v noci.

Vsetci zamestnanci (pracovnici) Uchadzaca, ktori realizuju vykon strainej sluzby su drzitelmi
odbornej sposobilosti v zmysle zakona ¢. 473/2005 Z. z. o poskytovani sluzieb v oblasti sukromnej
bezpecnosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (zdkon o sukromnej bezpecnosti), a zaroven
splfiaju vietky pozadované podmienky v zmysle sttaznych podkladov, vratane zdravotnej sposobilosti
na riadny vykon sluzieb sikromnej bezpecnosti.
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V zavere Uchadzac zdéraziiuje, Ze ma rozsiahle skisenosti s vykonom straznych sluzieb pre velké
mnozstvo verejnych obstardvatelov a obstaravatelov, a je schopny garantovat riadne plnenie
prostrednictvom svojich zamestnancov, ktorych obsadzuje na konkrétne miesta (pracovné zaradenia)
vidy s ohladom na povahu objektu, v ramci ktorého strazne sluzby zabezpecuje, t. j. zdravotne
znevyhodnené osoby umiestiiuje na vhodné pracovné miesto podla charakteru zdravotného
znevyhodnenia a miesto vykonu straznej sluzby.

V pripade, ak v konkrétnych pripadoch existuje potreba uskutoériovat plnenie aj dalsimi osobami bez
zdravotného znevyhodnenia (z dévodu charakteru strdZzenych objektov verejného obstaravatela/
obstaravatela), konstatuje, Ze ma dostatoéné kapacity, aby bol schopny zabezpeéit plnenie zakazky
riadne a vcas aj dalSimi zamestnancami bez zdravotného znevyhodnenia.

¢ V akej vyske a na zaklade akej pravnej skutocnosti je poberany vyrovnavaci prispevok?

Odpoved:

Spolo¢nost AVAL BETA je registrovany socialny podnik, ktory zamestndva v pracovhom pomere
znevyhodnené osoby (pocet takto zamestnanych os6b je v pomere k celkovému poctu zamestnancov
minimalne 30 %). KedZe spolo¢nost AVAL BETA zamestnava osoby so zdravotnym postihnutim podla §
2 ods. 5 pism. b) prvy bod Zdkona o socidlnej ekonomike (osoby uznané za invalidné), plati, Ze
vyrovnavaci prispevok sa poskytuje mesacne pocas zamestnavania zamestnanca, ktory je
znevyhodnenou osobou podla § 2 ods. 5 pism. b) prvého bodu, vo vyske 75 % opravnenych nakladov
skutocne vynaloZenych na tohto zamestnanca, najviac vo vyske 75 % z celkovej ceny prace vypocitanej
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym Uradom
za prvy ai treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa
vyrovnavaci prispevok poskytuje; t.j. pre rok 2023 najviac vo vyske 1.283,70 € (na mesiac za jedného
zamestnanca).*®

Vyrovndvaci prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej dohody o poskytnuti vyrovnavacieho
prispevku uzatvorenej na kalendarny rok medzi Uradom prace a integracnym podnikom (§ 19b ods. 7
Zakona o sociadlnej ekonomike). Uchadzac zarover poukazuje na skutoénost, Ze nakolko dotacie, resp.
jej rozlicné formy predstavuju plnenia poskytované z verejnych zdrojov, dohody k poskytnutiu takychto
zdrojov patria medzi tzv. povinne zverejiiované zmluvy, a preto sa ukladaju a zverejiuju v CRZ.
Predmetné dohody moZino suhrnne najst pre spolocnost AVAL BETA pod tymto odkazom:
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-

zmluv/?art_zs2=&art predmet=&art ico=31727972&art _suma_spolu _od=&art suma spolu do=&ar
t datum zverejnene od=&art datum zverejnene do=&art rezort=0&art zs1=&nazov=&art icol=
&ID=2171273&0odoslat=Vyhladat&frm id frm filter 3=5fdb80a364e2a.

Predmetom dohody je zavdzok uradu poskytovat vyrovnavacie prispevky integraénému podniku a
zédvazok integracného podniku preukazovat vysku opravnenych nakladov a trvanie zamestnania os6b
z opravnenej cielovej skupiny v zmysle tejto dohody v sulade s platnymi a Gcinnymi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spoloéenstva.

e Akym sp6sobom uchadzac zabezpeci poberanie vyrovnavacieho prispevku pocas celého

obdobia prechodného stavu?

Odpoved:

Uvedena dotacnd schéma registrovaného socidlneho podniku je zaloZzena na odliSnom principe ako
poberanie inych typov dotdcii zo strany Uradov prace sociadlnych veci a rodiny, kedZe na vyrovndavacie
prispevky (poskytované na zaklade priznaného Statutu registrovaného socidlneho podniku) ma

48 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page id=1238988
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spoloénost AVAL BETA priavny narok. Cieflom uvedenych prispevkov je podpora zamestnavania
znevyhodnenych os6b, znacne znevyhodnenych os6b a zranitefnych osob v ramci integra¢nych
podnikov formou poskytovania vyrovnavacich prispevkov.

V tomto kontexte Uchadza¢ poukazuje na § 19b a § 19c¢ Zakona o socidlnej ekonomike, kde su
podrobne definované naroky integracného podniku na tzv. vyrovnavacie prispevky k mzdovym
nakladom podniku a vyska takych prispevkov.

Podla § 19b Zakona o socidlnej ekonomike plati, 7e Urad prace poskytuje vyrovnavaci prispevok
integracnému podniku na mzdové ndklady spojené so zamestnavanim znevyhodnenych oséb alebo
zranitelnych os6b, dodatocné naklady spojené so zamestnavanim znevyhodnenych osdb podla § 2 ods.
5 pism. b) a naklady vynaloZzené na pomoc zamestnanym znevyhodnenym osobam podla § 2 ods. 5
pism. a) Zakona o socidlnej ekonomike.

V zmysle 19b ods. 2 pism. b) bod 1 Zakona o socidlnej ekonomike vyrovnavaci prispevok podla vyssie
uvedeného odseku sa poskytuje mesacne najviac pocas zamestndvania zamestnanca, ktory je
znevyhodnenou osobou z dévodu spocivajucom v jeho zdravotnom stave, vo vyske 75 % opravnenych
nakladov skuto¢ne vynaloZenych na kazdého takého zamestnanca, najviac vo vyske 75 % z celkove;j
ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy
aZ treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje, t. j. pre rok 2023 najviac vo vyske 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca).*

Zo znenia ustanoveni Zakona o sluzbach zamestnanosti vyplyva, Ze Uchdadza¢ ma pravny narok na
¢erpanie danych prispevkov, ktoré si mu vyplacané kazdy mesiac pocas zamestnavania zamestnanca,
ktory je znevyhodnenou osobou z dévodu spocivajucom v jeho zdravotnom stave. To znamena, Ze
poskytovanie predmetného prispevku nie je ¢asovo obmedzené na kalendarny rok (ale na trvanie
pracovného pomeru). Nad ramec uvedeného Uchadza¢ dodava, Ze kedZe vyska vyrovndvacieho
prispevku sa odvija od priemernej mzdy zamestnanca v hospoddrstve Slovenskej republiky za prvy az
treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje, a priemerna mzda zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky sa kaZzdoroc¢ne zvysuije,
nasledujuci rok bude vyska daného prispevku vo vyssej sume ako 1.283,70 € (na mesiac za jedného

zamestnanca).*®

KedZe spolo¢nost AVAL BETA k dneSnému driu zamestnava desiatky znevyhodnenych zamestnancov,
na ktorych kontinudlne cerpa dané prispevky (a na ktorych vyplatenie ma navyse pravny narok), je
zrejmé, ze Uchadzac je schopny zabezpedit riadne plnenie zmluvy za cenu uvedenu v ponuke pri
zachovani predpisov pracovného aj socidlneho prava pouzitim danych zamestnancov, na ktorych
uvedené prispevky Cerpa.

(Liii.xii.) V akej vyske uchddzac zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto ¢asti predmetu
zédkazky naklady na zabezpedéenie nepravidelného monitoringu vyjazdovou jednotkou (patnast (15)
vyjazdov mesacne)?

Odpoved:

Uchadzac naklady tykajuce sa zabezpecenia nepravidelného monitoringu vyjazdovou jednotkou (15
vyjazdov mesacne), vycislil v prilohe €. 12 Oceneny zoznam poloZiek, v polozke ¢. 53 Poskytovania
technickej sluzby podla § 7 ods. 1 zdkona o sikromnej bezpecnosti v rozsahu Udrzba, revizie a opravy
prvkov PSN. (Vid' priloha - Rozbor k prilohe €. 12.1 technicka sluzba)

49 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page id=1238988

50 V/zhladom na uvedené je zrejmé, Ze suma prispevku vo vyske 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca) je najnizsia
,garantovana“ suma aj v nasledujucich kalendarnych rokoch.
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(Liii.xiii.) V akej vyske uchadzac¢ zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto casti
predmetu zakazky naklady na poskytovanie technickej sluzby podla § 7 ods. 1 zdkona o sukromne;j
bezpecnosti v rozsahu montaz prvkov PSN podla schvalenej projektovej dokumentacie? V akej vyske
uchadzac zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto casti predmetu zdkazky naklady na
nadobudnutie poZadovanych prvkov PSN, a to v Strukture podla jednotlivych poZzadovanych prvkov
PSN?

Odpoved:

Uchadzac naklady tykajuce sa poskytovania technicke]j sluzby v rozsahu montdaz prvkov PSN, vycislil
v prilohe ¢. 12 Oceneny zoznam poloziek, v polozke ¢. 53 Poskytovania technickej sluzby podla § 7 ods.
1 zakona o sukromnej bezpecnosti v rozsahu Udrzba, revizie a opravy prvkov PSN. (Vid' priloha - Rozbor
k prilohe €. 12.1 technicka sluzba)

(Liii.xiv.)V akej vyske uchadzac zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto ¢asti predmetu
zakazky naklady na poskytovanie technickej sluzby podla § 7 ods. 1 zakona o sukromnej bezpecnosti v
rozsahu udrzba, revizie a opravy prvkov PSN?

Odpoved:

Uchadzac naklady tykajuce sa poskytovania technickej sluzby v rozsahu udrzba, revizie a opravy prvkov
PSN, vycislil v prilohe ¢. 12 Oceneny zoznam poloziek, v polozke €. 53 Poskytovania technickej sluzby
podla § 7 ods. 1 zdkona o sukromnej bezpecnosti v rozsahu Udrzba, revizie a opravy prvkov PSN. (Vid'
priloha - Rozbor k prilohe €. 12.1 technicka sluzba)

(Liii.xv.) Oproti vychodiskovému stavu, obstaravatel nezredukoval poZiadavku na poskytovanie
straznej sluzby podla § 3 pism. a) a/alebo b) zdkona o sikromnej bezpeénosti o Ziadnu osobu poverenu
vykonom fyzickej ochrany, na druhej strane vsak, oproti vychodiskovému stavu, sic¢astou ponuknutej
celkovej ceny za poskytnutie tejto Casti predmetu zakazky maju byt naklady na poskytnutie sluzieb
podla bodov (L.iii.xii.) - (Liii.xiv.). Na zdklade akej skuto¢nosti bol uchadzac schopny ponuknut celkovd
cenu za poskytnutie tejto Casti predmetu zdkazky len o 0,23 % vysSiu, ako je ponuknutd cena za
poskytnutie ¢asti predmetu zakazky pocas vychodiskového stavu?

Odpoved:

Uchadzac uvadza, Ze stanovil cenu na 1 osobohodinu. Tym padom, Ze prechodny stav je v prestupnom
roku, zvysil sa celkovy pocet hodin, a tym aj zvySenie ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto
Casti predmetu zakazky.

Komisia Ziada prilohou od6évodnenia mimoriadne nizkej ponuky predloZit neuzamknuty stbor vo
formate *.xls / *.xIsx s viditelnymi kalkulaénymi vzorcami preukazujicimi uvedené skutocnosti. V
pripade, ak uchadza¢ kalkuluje so zniZzenou vyskou mzdovych narokov, mzdovych zvyhodneni,
priplatkov a prispevkov na zaklade uzatvorenej kolektivnej zmluvy, komisia Ziada prilohou
oddvodnenia mimoriadne nizkej ponuky predlozit aj tuto kolektivhu zmluvu.

Odpoved:

Uchadzac ako prilohu €. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nizkej ponuky predklada tabulku s nazvom
»Mzdové polozky” s vycislenim vSetkych polozZiek, ktoré zapocital do ceny v ponuke.

C. Cielovy stav v trvani dvadsat$tyri (24) mesiacov, uchddzaéom ponuknuta celkovd cena za
poskytnutie tejto Casti predmetu zdkazky: EUR bez DPH.

Komisia v rdmci vyhodnotenia ponuky uchadzaéa Ziada uchiadzaéa vo vztahu k tejto &asti predmetu
zakazky v sulade s ust. § 53 ods. 2 zdkona o verejnom obstardavani o zodpovedanie nasledovnych
otdzok:

(Liii.xvi.) Celkovo prostrednictvom kolkych os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany, na zaklade
akého druhu pracovnopravneho vztahu a s akou priemernou dizkou tyzdenného pracovného &asu
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zamestnanca ma uchadzac pocas cielového stavu v Umysle poskytovat kombinovanu straznu sluzbu
podla § 3 pism. a) a/alebo b) a g) zdkona o sikromnej bezpecnosti?

Odpoved:

Uchadzac planuje poskytovat straznu sluzbu prostrednictvom 4 os6b na zaklade pracovného pomeru
s dizkou tyZzdenného pracovného ¢asu 37,5 hod. a 2 0sdb na zdklade pracovného pomeru s dizkou
tyZzdenného pracovného ¢asu 40 hod.

(Liii.xvii.) Do akého stupna narocnosti prace zaradil uchadza¢ zamestnancov - osoby poverené
vykonom fyzickej ochrany a na zdklade akej skutoc¢nosti tak ucinil?

Odpoved:

Uchadzac zaradil zamestnancov do 2. stupria narocnosti prace v zmysle §120 ods. 3 a4 Zakonnika
prace. Zamestnavatel je povinny priradit kazdému pracovnému miestu stupenn v sulade s
charakteristikami stupniov narocnosti pracovnych miest uvedenymi v prilohe ¢. 1 Zakonnika prace
podla najnaroc¢nejsej pracovnej ¢innosti, ktorej vykon od zamestnanca vyZaduje, v rdmci druhu prace
dohodnutého v pracovnej zmluve. Vzhladom na pracovnu ¢innost (charakter prace) vykonavany
zamestnancami poverenymi vykonom fyzickej ochrany je tieto osoby potrebné zaradit do 2. stupna
narocnosti prace. Uvedené zastava aj Narodny inSpektorat prace, ako aj regionalne inSpektoraty prace.
Narodny in$pektorat prace uvedené konstatoval v Ziadosti o odborné stanovisko —odpoved (...) zo dila
3. 8. 2021, Ze za najrelevantnejsiu vo vztahu k ¢innostiam zamestnancov sikromnych bezpecénostnych
sluzieb mozno povazovat charakteristiku druhého stupria naroénosti pracovnych miest. InSpektorat
prace Kosice v Ziadosti o poskytnutie stanoviska — odpoved zo dfia 04.11.2021 zhodne uviedol, e praca
pracovnika sukromnej bezpeénostnej sluzby predpoklada, Ze zamestnanec bude vykonavat pracu
podla uréenych pokynov a postupov, bude disponovat a pouzivat patricnd vystroj a vyzbroj, s
vyzadovanim jeho odbornej spdsobilosti, a so zodpovednostou za strazeny objekt a dalsie zodpovedné
¢innosti. Z uvedeného vyvstava potreba priradit zamestnanca najimenej do druhého stupiia naroénosti

prace.

(Liii.xviii.) V akej vyske uchadzac zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto Casti
predmetu zakazky:

¢ Zakladné mzdové naroky os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Priplatky za pracu nadcas os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?
* Mzdové zvyhodnenie za pracu v nedelu os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?
e Mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?
e Mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu osob poverenych vykonom fyzickej ochrany?

» Naklady na zédkladnu vymeru dovolenky os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?
e Prispevok na stravovanie 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Prispevok na rekredciu os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Zakladné mzdové naroky os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

¢ Priplatky za pracu nadcas oséb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu oséb poverenych vykonom fyzickej ochrany?
e Mzdové zvyhodnenie za pracu v nedelu oséb poverenych vykonom fyzickej ochrany?
¢ Mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok oséb poverenych vykonom fyzickej ochrany?
e Mzdové zvyhodnenie za nocnu pracu osob poverenych vykonom fyzickej ochrany?

51 Prispevok na rekredciu je sucastou inych reZijnych nakladov/rezervy Uchadzada (posledny bod tabulky), nakolko na jeho
vyuZitie je potrebné splnenie zakonnych predpokladov uvedenych v § 152a Zakonnik prace (zamestnavatel poskytne
zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela trvé nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho Ziadost prispevok
na rekreaciu v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac vSak v sume 275 eur za kalendarny rok; u zamestnanca, ktory ma
dohodnuty pracovny pomer na kratsi pracovny cas, sa najvyssia suma prispevku na rekreaciu za kalendarny rok podla prvej
vety znizi v pomere zodpovedajucom kratSiemu pracovnému casu) a v pripade Uchadzaca o poskytnutie tohto prispevku
poZiadalo, od Gcinnosti novely Zakonnika prace, ktorou sa ndrok na prispevok na rekredciu zaviedol, minimum jeho
zamestnancov.
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¢ Ndklady na zdkladnu vymeru dovolenky os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?
* Prispevok na stravovanie os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

¢ Prispevok na rekredciu os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

* Ndklady na odvodové povinnosti uchadzaca ako zamestnavatela?

¢ Dopravné naklady os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

¢ Ndklady na rovnosatu a vecné bezpecnostné prostriedky oséb poverenych vykonom
fyzickej ochrany?

¢ Iné rezijné naklady spoloc¢nosti uchadzaca?

Odpoved:

Vsetky vysSie uvedené polozky su uvedené v tabulke s nazvom ,Mzdové polozky“, ktora tvori prilohu
¢. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nizkej ponuky.

(Liii.xix.)Akym sp6sobom uchdadzac zohladnil v ponuknutej celkovej cene za poskytnutie tejto Casti
predmetu zakazky budtce nérasty vyssie Specifikovanych mzdovych narokov, mzdovych zvyhodneni,
priplatkov a prispevkov?

Odpoved:

Uchadzac uvadza, Ze v Case prelozenia ponuky pocital s minimalnou mzdou na rok 2023 a so zvySenymi
priplatkami naviazanymi na minimalnu mzdu. Napriek tomu, Ze tieto zvysené priplatky budu platit (az)
od 01.06.2023 v doésledku novely Zakonnika prace ucinnej od 01.06.2023 so zvySenymi nakladmi na
svojich zamestnancov uz Uchadzac pocital v Case predloZenia ponuky. KedZe k ndrastu minimalnej
mzdy dochadza kazdoro¢ne z dévodu hospodarskeho rastu a narastu priemernej mzdy a uvedené
Udaje sa odvijaju od ekonomickych ukazovatelov za predchadzajuci kalendarny rok, v ¢ase predlozenia
ponuky nie je (z tychto objektivnych pri¢in) mozné pocitat s presnou vyskou narastu minimalnej mzdy.
Vzhladom na to, Ze Uchadzac si je vedomy kaZzdoro¢ného narastu minimalnej mzdy, tieto naklady je
schopny pokryt finan¢nou rezervou, ktord na tento Gcel vytvéra, a su zapocditané v cenovej ponuke
Uchdadzada (tieto vydavky su zahrnuté v polozke ,Rezerva v prilohe €. 2“). Pri ostatnom pripadnom
navysSeni nakladov, ktoré Uchadzacovi teraz nie je zname a nie je mozné ho predvidat, mdze Uchadzac
vyuzit ¢lanok 4. bod 6 prilohy B.3 Obchodné podmienky, ktoré su stcastou sutaznych podkladov.

(Liii.xx.) Z verejne dostupnych zdrojov (Register socidlnych podnikov vedeny Ministerstvom prace,
socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky dostupny na adrese
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je
zrejmé, Ze spolocnost AVAL BETA s.r.o. r.s.p., so sidlom: Hroncova 1, 040 01 KoSice -mestska ¢ast Staré
Mesto, Slovenskd republika, ICO: 31 727 972 ako ¢len skupiny doddvatelov, ktora je uchadza¢om, je
registrovanym integracnym socidlnym podnikom. V pripade, ak uchadzac v ponuknutej celkovej cene
za poskytnutie tejto Casti predmetu zakazky kalkuloval s poskytovanim straznej sluzby podla § 3 pism.
a) a/alebo b) a g) zdkona o stikromnej bezpecnosti prostrednictvom zamestnancov, na ktorych je
poberany vyrovnavaci prispevok:

52 Prispevok na rekredciu je sucastou inych rezijnych nakladov/rezervy Uchadzacda (posledny bod tabulky), nakolko na jeho
vyuZitie je potrebné splnenie zakonnych predpokladov uvedenych v § 152a Zakonnik prace (zamestnavatel poskytne
zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela trva nepretrZite najmenej 24 mesiacov, na jeho Ziadost prispevok
na rekredciu v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac v8ak v sume 275 eur za kalenddarny rok; u zamestnanca, ktory ma
dohodnuty pracovny pomer na kratSi pracovny cas, sa najvyssia suma prispevku na rekreaciu za kalendarny rok podla prvej
vety znizi v pomere zodpovedajucom kratSiemu pracovnému casu) a v pripade Uchddzaca o poskytnutie tohto prispevku
poZiadalo, od ucinnosti novely Zakonnika prace, ktorou sa narok na prispevok na rekreaciu zaviedol, minimum jeho
zamestnancov.

53 Uchadza¢ ako zamestnévatel nezabezpeduje dopravu zamestnanca na miesto vykonu prace. Z tohto dévodu nepodital s
dopravnymi nakladmi os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany.

54 Uchadza¢ disponuje takym mnoZstvom skladovych zasob prostriedkov (uniformy/rovnosaty, zbrane, bezpec¢nostné
prostriedky, atd.), ktorymi zabezpecuje vykon straznej sluzby, Ze tieto zasoby Uchadzacovi postacuju bud na celé obdobie
trvania zakazky (a preto mu tento druh nakladov Uchadzacovi pocas trvania zakazky uz nevznikne), pripadne predmetné
zésoby musi doplnit uz len v minimalnom rozsahu (a preto budu pripadné naklady na rovnosaty a bezpe¢nostné prostriedky
zanedbatelné); takéto pripadné néaklady s zahrnuté v inych rezZijnych nakladoch/rezerve Uchadzaca (posledny bod tabulky).
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¢ Na aku znevyhodnenu osobu podla § 2 ods. 5 zdkona o socidlnej ekonomike je poberany vyrovnavaci
prispevok?

Odpoved:

Spolo¢nost AVAL BETA zamestnava znevyhodnené osoby so zdravotnym postihnutim podla § 2 ods. 5
pism. b) prvy bod Zakona o socidlnej ekonomike.

e Akym spdsobom znevyhodnend osoba, na ktori je poberany vyrovnavaci prispevok, spifia
obstaravatelom stanovené pozZiadavky, a sice, Zze Uspesny uchadzal je povinny poverit vykonom
fyzickej ochrany vyluéne osoby, ktoré su spolahlivé, zdravotne (telesne a psychicky) sposobilé, s
komunikaénymi schopnostami a splfiaju poziadavky odbornej spdsobilosti podla zadkona o sukromnej
bezpecnosti?

Odpoved:

Uchadzaé si tymto dovoluje uviest, Ze znevyhodnené osoby, ktoré budu zabezpecdovat plnenie zakazky
tvoria len pomernd éast zo vsetkych zamestnancov Uchadzaéa pripravenych poskytovat plnenie
zakazky pre obstaravatela.

Uchadzac¢ si na plnenie predmetu zakazky (okrem plne zdravotne spoésobilych fyzickych osob)
zaobstardva iba také znevyhodnené fyzické osoby, ktoré napriek svojmu zdravotnému
postihnutiu/znevyhodneniu su plne spdsobilé vykonavat strainu sluibu v plnom rozsahu, tzn.
zdravotné postihnutie tychto fyzickych osob nepredstavuje taky druh zdravotného obmedzenia
(spocivajuci v znizeni telesnych/dusevnych/zmyslovych schopnosti) fyzickych oséb, ktoré by ¢o i len
Ciastocne branilo plnohodnotnému a Gcinnému zapojeniu sa do vykonu prace, resp. ktory by mal
akykolvek nepriaznivy vplyv na riadny vykon nepretrzitej straznej sluzby. O predpoklade riadneho
vykonu straznej sluzby zo strany znevyhodnenych os6b sved¢i najma odborné lekarske pisomné
potvrdenie/posudok, ktory Uchadza¢ vyzaduje vo vztahu ku kazdému znevyhodnenému
zamestnancovi, ktorého zamestnava.

Sucasne Uchadzac¢ uvadza, Zze miera poklesu schopnosti vykondvat zarobkovi ¢innost vo vztahu k
takymto zdravotne znevyhodnenym zamestnancom je badatelnd a posudzovana len vo vseobecnej
rovine v ramci celkového trhu prace. Skutolnost, Ze ide o fyzické osoby zaradené medzi
»Znevyhodnenych pracovnikov” (z pohladu ich individualneho zdravotného postihnutia) vSeobecne na
trhu prace neznamens3, Ze ide o také fyzické osoby, ktoré by neboli schopné alebo by boli schopné len
Ciastocne vykonavat straznu sluzbu.

Uchadzaé poukazuje na to, Ze medzi znevyhodnené osoby, ktoré su riadne pripravené vykonavat
straznu sluzbu, a to aj v rdmci plnenia predmetu zdkazky (a/alebo ktoré aj v stucasnosti poskytuju
plnenie), patria osoby, ktoré trpia takymi lekarskymi diagndzami, v désledku ktorych im bol prideleny
status ,invalidnej osoby”, uvedené vsak nema vplyv na vykon straznej sluzby. Napr. ide o osoby trpiace
chorobou diabetes, pripadne ide o osoby trpiace r6znymi druhmi potravinovej intolerancie alebo méze
ist aj o také fyzické osoby, ktoré su telesne/psychicky zdatné na vykon straznej sluzby v plnom rozsahu,
avSak napriek urazu, ktori sa im stal pocas Zivota pri vykone urcitého druhu povolania ,prisli“ o
nepatrnu cast koncatiny.

S prihliadnutim na vysSie uvedené Uchadzac¢ zdoraziuje, Ze takéto prikladom uvddzané zdravotné
znevyhodnenie nema Ziaden vplyv na vykon nepretrzitej strdznej sluzby a v Ziadnom rozsahu
neobmedzuje ani vykon prace v noci.

Vsetci zamestnanci (pracovnici) Uchdadzaca, ktori realizuju vykon straznej sluzby su drzitelmi

odbornej sposobilosti v zmysle zakona ¢. 473/2005 Z. z. o poskytovani sluzieb v oblasti sukromnej
bezpecnosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (zdkon o sukromnej bezpecnosti), a zaroven
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spiriaju vietky pozadované podmienky v zmysle sttaznych podkladov, vratane zdravotnej sposobilosti
na riadny vykon sluzieb sikromnej bezpecnosti.

V zavere Uchadzac zdéraziiuje, Ze ma rozsiahle skisenosti s vykonom straznych sluzieb pre velké
mnozstvo verejnych obstardvatelov a obstardvatelov, a je schopny garantovat riadne plnenie
prostrednictvom svojich zamestnancov, ktorych obsadzuje na konkrétne miesta (pracovné zaradenia)
vidy s ohladom na povahu objektu, v ramci ktorého straine sluzby zabezpecuje, t. j. zdravotne
znevyhodnené osoby umiestiuje na vhodné pracovné miesto podla charakteru zdravotného
znevyhodnenia a miesto vykonu strainej sluzby.

V pripade, ak v konkrétnych pripadoch existuje potreba uskutoériovat plnenie aj dalsimi osobami bez
zdravotného znevyhodnenia (z dévodu charakteru strdzenych objektov verejného obstaravatela/
obstaravatela), konstatuje, Ze ma dostatoéné kapacity, aby bol schopny zabezpeéit plnenie zakazky
riadne a vcas aj dalSimi zamestnancami bez zdravotného znevyhodnenia.

¢ \V akej vyske a na zaklade akej pravnej skutocnosti je poberany vyrovnavaci prispevok?

Odpoved:

Spolo¢nost AVAL BETA je registrovany socidlny podnik, ktory zamestndva v pracovhom pomere
znevyhodnené osoby (pocet takto zamestnanych osbb je v pomere k celkovému poctu zamestnancov
minimalne 30 %). KedZe spolo¢nost AVAL BETA zamestnava osoby so zdravotnym postihnutim podla §
2 ods. 5 pism. b) prvy bod Zdkona o socidlnej ekonomike (osoby uznané za invalidné), plati, Ze
vyrovnavaci prispevok sa poskytuje mesacne pocas zamestnavania zamestnanca, ktory je
znevyhodnenou osobou podla § 2 ods. 5 pism. b) prvého bodu, vo vyske 75 % opravnenych nakladov
skutocne vynaloZenych na tohto zamestnanca, najviac vo vyske 75 % z celkovej ceny prace vypocitanej
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym Uradom
za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa
vyrovnavaci prispevok poskytuje; t. j. pre rok 2023 najviac vo vyske 1.283,70 € (na mesiac za jedného
zamestnanca).®®

Vyrovnavaci prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej dohody o poskytnuti vyrovnavacieho
prispevku uzatvorenej na kalendarny rok medzi Uradom prace a integracnym podnikom (§ 19b ods. 7
Zakona o sociadlnej ekonomike). Uchadzac zarover poukazuje na skutoénost, Ze nakolko dotacie, resp.
jej rozlicné formy predstavuju plnenia poskytované z verejnych zdrojov, dohody k poskytnutiu takychto
zdrojov patria medzi tzv. povinne zverejiiované zmluvy, a preto sa ukladaju a zverejiuju v CRZ.
Predmetné dohody moino suhrnne najst pre spolocnost AVAL BETA pod tymto odkazom:
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-

zmluv/?art_zs2=&art predmet=&art ico=31727972&art _suma_spolu _od=&art suma spolu do=&ar
t datum zverejnene od=&art datum zverejnene do=&art rezort=0&art zs1=&nazov=&art icol=
&ID=2171273&o0doslat=Vyhladat&frm id frm filter 3=5fdb80a364e2a.

Predmetom dohody je zavazok uradu poskytovat vyrovnavacie prispevky integraénému podniku a
zévazok integraéného podniku preukazovat vysku opravnenych nakladov a trvanie zamestnania os6b
z opravnenej cielovej skupiny v zmysle tejto dohody v sulade s platnymi a G¢innymi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolocenstva.

e Akym spb6sobom uchddzac zabezpeci poberanie vyrovnavacieho prispevku pocas celého obdobia
ciefového stavu?

Odpoved:

55 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page id=1238988

49


https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=&art_ico=31727972&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=5fdb80a364e2a
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988

E i ® SUKROMNA BEZPECNOSTNA SLUZBA

Uvedena dotacnd schéma registrovaného socidlneho podniku je zaloZena na odliSnom principe ako
poberanie inych typov dotdcii zo strany Uradov prace socidlnych veci a rodiny, ked%e na vyrovnavacie
prispevky (poskytované na zdklade priznaného Statutu registrovaného socidlneho podniku) ma
spoloénost AVAL BETA priavny narok. Cieflom uvedenych prispevkov je podpora zamestnavania
znevyhodnenych os6b, znacne znevyhodnenych os6b a zranitefnych osob v ramci integracnych
podnikov formou poskytovania vyrovnavacich prispevkov.

V tomto kontexte Uchadza¢ poukazuje na § 19b a § 19c¢ Zakona o socidlnej ekonomike, kde su
podrobne definované ndroky integracného podniku na tzv. vyrovnavacie prispevky k mzdovym
nakladom podniku a vyska takych prispevkov.

Podla § 19b Zakona o socidlnej ekonomike plati, 7e Urad prace poskytuje vyrovnavaci prispevok
integracnému podniku na mzdové naklady spojené so zamestnavanim znevyhodnenych oséb alebo
zranitelnych os6b, dodatocné naklady spojené so zamestnavanim znevyhodnenych osdb podla § 2 ods.
5 pism. b) a naklady vynaloZzené na pomoc zamestnanym znevyhodnenym osobam podla § 2 ods. 5
pism. a) Zakona o socidlnej ekonomike.

V zmysle 19b ods. 2 pism. b) bod 1 Zakona o socidlnej ekonomike vyrovnavaci prispevok podla vyssie
uvedeného odseku sa poskytuje mesacne najviac pocas zamestndvania zamestnanca, ktory je
znevyhodnenou osobou z dévodu spocivajucom v jeho zdravotnom stave, vo vyske 75 % opravnenych
nakladov skuto¢ne vynaloZenych na kazdého takého zamestnanca, najviac vo vySke 75 % z celkovej
ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy
aZ treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje, t. j. pre rok 2023 najviac vo vyske 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca).*®

Zo znenia ustanoveni Zakona o sluzbach zamestnanosti vyplyva, Ze Uchdadza¢ ma pravny narok na
¢erpanie danych prispevkov, ktoré si mu vyplacané kazdy mesiac pocas zamestnavania zamestnanca,
ktory je znevyhodnenou osobou z dévodu spocivajucom v jeho zdravotnom stave. To znamena, Ze
poskytovanie predmetného prispevku nie je éasovo obmedzené na kalendarny rok (ale na trvanie
pracovného pomeru). Nad rdmec uvedeného Uchadza¢ dodava, Ze kedZe vyska vyrovndvacieho
prispevku sa odvija od priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az
treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje, a priemerna mzda zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky sa kaZzdoroc¢ne zvysuije,
nasledujuci rok bude vyska daného prispevku vo vyssej sume ako 1.283,70 € (na mesiac za jedného

zamestnanca).”’

KedZe spolo¢nost AVAL BETA k dneSnému driu zamestnava desiatky znevyhodnenych zamestnancov,
na ktorych kontinudlne cerpa dané prispevky (a na ktorych vyplatenie ma navyse pravny narok), je
zrejmé, ze Uchdadzac je schopny zabezpedit riadne plnenie zmluvy za cenu uvedenud v ponuke pri
zachovani predpisov pracovného aj socidlneho prava pouzitim danych zamestnancov, na ktorych
uvedené prispevky Cerpa.

(Liii.xxi.)V akej vyske uchadzac zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto ¢asti predmetu
zédkazky naklady na zabezpedenie nepravidelného monitoringu vyjazdovou jednotkou (p&tnast (15)
vyjazdov mesacne)?

Odpoved:

56 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page id=1238988

57 VVzhladom na uvedené je zrejmé, Ze suma prispevku vo vyske 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca) je najnizsia
,garantovana“ suma aj v nasledujucich kalendarnych rokoch.
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Uchadzac naklady tykajuce sa zabezpecenia nepravidelného monitoringu vyjazdovou jednotkou (15
vyjazdov mesacne), vycislil v prilohe ¢. 12 Oceneny zoznam poloZiek, v polozke ¢. 53 Poskytovania
technickej sluzby podla § 7 ods. 1 zdkona o sikromnej bezpecnosti v rozsahu Udrzba, revizie a opravy
prvkov PSN. (Vid' priloha - Rozbor k prilohe €. 12.1 technicka sluzba)

(Liii.xxii.) V akej vySke uchadza¢ zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto casti
predmetu zakazky ndklady na poskytovanie technickej sluzby podla § 7 ods. 1 zakona o sukromnej
bezpecnosti v rozsahu Udrzba, revizie a opravy prvkov PSN?

Odpoved:

Uchadzac naklady tykajuce sa poskytovania technickej sluzby v rozsahu udrzba, revizie a opravy prvkov
PSN, vycislil v prilohe ¢. 12 Oceneny zoznam poloZiek, v polozke ¢. 53 Poskytovania technickej sluzby
podla § 7 ods. 1 zakona o sukromnej bezpecnosti v rozsahu Udrzba, revizie a opravy prvkov PSN. (Vid'
priloha - Rozbor k prilohe €. 12.1 technicka sluzba)

Komisia Ziada prilohou od6évodnenia mimoriadne nizkej ponuky predloZit neuzamknuty stbor vo
formate *.xls / *.xIsx s viditelnymi kalkulaénymi vzorcami preukazujicimi uvedené skutocnosti. V
pripade, ak uchadza¢ kalkuluje so zniZzenou vyskou mzdovych narokov, mzdovych zvyhodneni,
priplatkov a prispevkov na zaklade uzatvorenej kolektivnej zmluvy, komisia Ziada prilohou
odbdvodnenia mimoriadne nizkej ponuky predlozit aj tuto kolektivhu zmluvu.

Odpoved:

Uchadzac ako prilohu €. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nizkej ponuky predklada tabulku s nazvom
»Mzdové polozky” s vycislenim vSetkych polozZiek, ktoré zapocital do ceny v ponuke.

(l.iv.) Vodny zdroj ostrov - Sihot, Bratislava

A. Vychodiskovy stav v trvani dvanast (12) mesiacov, uchddzaéom pontknutd celkovd cena za
poskytnutie tejto Casti predmetu zakazky: EUR bez DPH.

Komisia v rdmci vyhodnotenia ponuky uchadzaca Ziada uchddzaéa vo vztahu k tejto €asti predmetu
zakazky v sulade s ust. § 53 ods. 2 zakona o verejnom obstaravani o zodpovedanie nasledovnych
otazok:

(Liv.i.) Celkovo prostrednictvom kolkych os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany, na zdklade akého
druhu pracovnopravneho vztahu a s akou priemernou di?kou tyZdenného pracovného ¢asu
zamestnanca ma uchadzac pocas vychodiskového stavu v imysle poskytovat straznu sluzbu podla § 3
pism. a) a/alebo b) zdkona o sikromnej bezpecnosti?

Odpoved:

Uchadzaé planuje poskytovat straznu sluzbu prostrednictvom 8 osdb na zaklade pracovného pomeru
s dizkou tyzdenného pracovného ¢asu 37,5 hod.

(Liv.ii.) Do akého stupnia narocnosti prace zaradil uchadzac zamestnancov - osoby poverené vykonom
fyzickej ochrany a na zéklade akej skutocnosti tak ucinil?

Odpoved:

Uchadza¢ zaradil zamestnancov do 2. stupria narocnosti prace v zmysle §120 ods. 3 a 4 Zakonnika
prace. Zamestnavatel je povinny priradit kazdému pracovnému miestu stuperi v sulade s
charakteristikami stupfiov narocnosti pracovnych miest uvedenymi v prilohe ¢. 1 Zakonnika prace
podla najnaro¢nejSej pracovnej ¢innosti, ktorej vykon od zamestnanca vyZaduje, v rdmci druhu prace
dohodnutého v pracovnej zmluve. Vzhladom na pracovnd ¢innost (charakter prace) vykonavany
zamestnancami poverenymi vykonom fyzickej ochrany je tieto osoby potrebné zaradit do 2. stupnia
narocnosti prace. Uvedené zastava aj Narodny inSpektorat prace, ako aj regionalne inSpektoraty prace.
Narodny in$pektorat prace uvedené konstatoval v Ziadosti o odborné stanovisko —odpoved (...) zo dila
3. 8. 2021, Ze za najrelevantnej$iu vo vztahu k ¢innostiam zamestnancov sikromnych bezpecnostnych
sluZieb moZno povazovat charakteristiku druhého stupfia ndroénosti pracovnych miest. InSpektorat
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prace Kosice v Ziadosti o poskytnutie stanoviska — odpoved zo dfia 04.11.2021 zhodne uviedol, e praca
pracovnika sukromnej bezpeénostnej sluzby predpoklada, Ze zamestnanec bude vykonavat pracu
podla uréenych pokynov a postupov, bude disponovat a pouzivat patricnd vystroj a vyzbroj, s
vyzadovanim jeho odbornej spdsobilosti, a so zodpovednostou za strazeny objekt a dalsie zodpovedné
¢innosti. Z uvedeného vyvstava potreba priradit zamestnanca najimenej do druhého stupiia naroénosti

prace.

(Liv.iii.) V akej vySke uchadzac zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto ¢asti predmetu
zakazky:

¢ Zakladné mzdové naroky os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Priplatky za pracu nadcas os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

* Mzdové zvyhodnenie za pracu v nedelu oséb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok os6b poverenych vykonom fyzickej ochran

* Mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu osob poverenych vykonom fyzickej ochrany?

» Naklady na zédkladnu vymeru dovolenky os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

* Prispevok na stravovanie 0os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Prispevok na rekredciu os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

* Ndklady na odvodové povinnosti uchadzaca ako zamestnavatela?

¢ Dopravné naklady os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

¢ Ndklady na rovnosatu a vecné bezpecnostné prostriedky oséb poverenych vykonom

fyzickej ochrany?

¢ Iné rezijné naklady spoloc¢nosti uchadzaca?

Odpoved:

Vsetky vysSie uvedené polozky su uvedené v tabulke s ndzvom ,Mzdové polozky“, ktora tvori prilohu
¢. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nizkej ponuky.

(Liv.iv.) Akym sp6sobom uchadzac¢ zohladnil v ponuknutej celkovej cene za poskytnutie tejto Casti
predmetu zakazky budtce nérasty vyssie Specifikovanych mzdovych narokov, mzdovych zvyhodneni,
priplatkov a prispevkov?

Odpoved:

Uchadzac uvadza, Ze v Case prelozenia ponuky pocital s minimalnou mzdou na rok 2023 a so zvySenymi
priplatkami naviazanymi na minimalnu mzdu. Napriek tomu, Ze tieto zvysené priplatky budu platit (az)
od 01.06.2023 v dosledku novely Zakonnika prace ucinnej od 01.06.2023 so zvySenymi nakladmi na
svojich zamestnancov uz Uchadzac pocital v case predloZenia ponuky. KedZe k ndrastu minimalnej
mzdy dochadza kazdoroc¢ne z dévodu hospodarskeho rastu a narastu priemernej mzdy a uvedené
Udaje sa odvijaju od ekonomickych ukazovatelov za predchadzajuci kalendarny rok, v ¢ase predloZenia
ponuky nie je (z tychto objektivnych pri¢in) mozné pocitat s presnou vyskou narastu minimalnej mzdy.

58 Prispevok na rekredciu je sucastou inych rezijnych nakladov/rezervy Uchadzacda (posledny bod tabulky), nakolko na jeho
vyuZitie je potrebné splnenie zakonnych predpokladov uvedenych v § 152a Zakonnik prace (zamestnavatel poskytne
zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela trva nepretrZite najmenej 24 mesiacov, na jeho Ziadost prispevok
na rekredciu v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac v8ak v sume 275 eur za kalenddrny rok; u zamestnanca, ktory ma
dohodnuty pracovny pomer na kratsi pracovny cas, sa najvyssia suma prispevku na rekreaciu za kalendarny rok podla prvej
vety znizi v pomere zodpovedajucom kratSiemu pracovnému casu) a v pripade Uchdadzaca o poskytnutie tohto prispevku
poZiadalo, od ucinnosti novely Zakonnika prace, ktorou sa narok na prispevok na rekreaciu zaviedol, minimum jeho
zamestnancov.

59 Uchadza¢ ako zamestnévatel nezabezpeduje dopravu zamestnanca na miesto vykonu prace. Z tohto dévodu nepodital s
dopravnymi nakladmi os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany.

60 Uchadza¢ disponuje takym mnoZstvom skladovych zasob prostriedkov (uniformy/rovnosaty, zbrane, bezpec¢nostné
prostriedky, atd.), ktorymi zabezpecuje vykon straznej sluzby, Ze tieto zasoby Uchadzacovi postacuju bud na celé obdobie
trvania zakazky (a preto mu tento druh nakladov Uchadzacovi pocas trvania zakazky uz nevznikne), pripadne predmetné
zésoby musi doplnit uz len v minimalnom rozsahu (a preto budu pripadné naklady na rovnosaty a bezpe¢nostné prostriedky
zanedbatelné); takéto pripadné naklady su zahrnuté v inych reZijnych nakladoch/rezerve Uchadzaca (posledny bod tabulky).
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Vzhladom na to, Ze Uchadzac si je vedomy kaZzdoro¢ného narastu minimalnej mzdy, tieto naklady je
schopny pokryt finan¢nou rezervou, ktord na tento Gcel vytvéra, a su zapocditané v cenovej ponuke
Uchadzaca (tieto vydavky su zahrnuté v polozke , Rezerva v prilohe €. 2“). Pri ostathnom pripadnom
navysSeni nakladov, ktoré Uchadzacovi teraz nie je zndme a nie je mozné ho predvidat, modze Uchadzac
vyuzit ¢lanok 4. bod 6 prilohy B.3 Obchodné podmienky, ktoré su stcastou sutaznych podkladov.

(Liv.v.) Z verejne dostupnych zdrojov (Register socidlnych podnikov vedeny Ministerstvom prace,
socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky dostupny na adrese
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je
zrejmé, Ze spolocnost AVAL BETA s.r.o. r.s.p., so sidlom: Hroncova 1, 040 01 KoSice -mestska ¢ast Staré
Mesto, Slovenskd republika, ICO: 31 727 972 ako ¢len skupiny doddvatelov, ktora je uchadza¢om, je
registrovanym integracnym socidlnym podnikom. V pripade, ak uchadzac v ponuknutej celkovej cene
za poskytnutie tejto Casti predmetu zakazky kalkuloval s poskytovanim straznej sluzby podla § 3 pism.
a) a/alebo b) zakona o sikromnej bezpecnosti prostrednictvom zamestnancov, na ktorych je poberany
vyrovnavaci prispevok:

¢ Na aku znevyhodnent osobu podla § 2 ods. 5 zdkona o socidlnej ekonomike je poberany vyrovnavaci
prispevok?

Odpoved:

Spolo¢nost AVAL BETA zamestnava znevyhodnené osoby so zdravotnym postihnutim podla § 2 ods. 5
pism. b) prvy bod Zakona o socidlnej ekonomike.

e Akym spdsobom znevyhodnend osoba, na ktori je poberany vyrovnavaci prispevok, spifia
obstaravatelom stanovené poZiadavky, a sice, ze UspeSny uchadza¢ je povinny poverit vykonom
fyzickej ochrany vylu¢ne osoby, ktoré su spolahlivé, zdravotne (telesne a psychicky) sposobilé, s
komunikaénymi schopnostami a splfiaju poziadavky odbornej spdsobilosti podla zakona o sukromnej
bezpecnosti?

Odpoved:

Uchadzad si tymto dovoluje uviest, Ze znevyhodnené osoby, ktoré budu zabezpecdovat plnenie zakazky
tvoria len pomernd éast zo vsetkych zamestnancov Uchadzaéa pripravenych poskytovat plnenie
zakazky pre obstaravatela.

Uchadzac¢ si na plnenie predmetu zakazky (okrem plne zdravotne spésobilych fyzickych osob)
zaobstardva iba také znevyhodnené fyzické osoby, ktoré napriek svojmu zdravotnému
postihnutiu/znevyhodneniu su plne spdsobilé vykonavat strainu sluzbu v plnom rozsahu, tzn.
zdravotné postihnutie tychto fyzickych os6b nepredstavuje taky druh zdravotného obmedzenia
(spodivajuci v znizeni telesnych/dusevnych/zmyslovych schopnosti) fyzickych osdb, ktoré by ¢o i len
Ciastocne branilo plnohodnotnému a Gcinnému zapojeniu sa do vykonu prace, resp. ktory by mal
akykolvek nepriaznivy vplyv na riadny vykon nepretrzitej straznej sluzby. O predpoklade riadneho
vykonu straznej sluzby zo strany znevyhodnenych os6b sved¢i najma odborné lekarske pisomné
potvrdenie/posudok, ktory Uchadza¢ vyzaduje vo vztahu ku kazdému znevyhodnenému
zamestnancovi, ktorého zamestnava.

Sucasne Uchadza¢ uvéadza, ze miera poklesu schopnosti vykondvat zarobkovd éinnost vo vztahu k
takymto zdravotne znevyhodnenym zamestnancom je badatelnd a posudzovana len vo vSeobecnej
rovine v ramci celkového trhu prace. SkutoCnost, Ze ide o fyzické osoby zaradené medzi
»znevyhodnenych pracovnikov” (z pohladu ich individudlneho zdravotného postihnutia) vSeobecne na
trhu prace neznamens, zZe ide o také fyzické osoby, ktoré by neboli schopné alebo by boli schopné len
Ciastocne vykonavat straznu sluzbu.

Uchadzaé poukazuje na to, Ze medzi znevyhodnené osoby, ktoré su riadne pripravené vykonavat
straznu sluzbu, a to aj v rdmci plnenia predmetu zdkazky (a/alebo ktoré aj v stucasnosti poskytuju
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plnenie), patria osoby, ktoré trpia takymi lekarskymi diagnézami, v désledku ktorych im bol prideleny
status ,invalidnej osoby“, uvedené vsak nema vplyv na vykon straznej sluzby. Napr. ide o osoby trpiace
chorobou diabetes, pripadne ide o osoby trpiace r6znymi druhmi potravinovej intolerancie alebo méze
ist aj o také fyzické osoby, ktoré su telesne/psychicky zdatné na vykon straznej sluzby v plnom rozsahu,
avSak napriek urazu, ktori sa im stal pocas Zivota pri vykone urcitého druhu povolania ,prisli“ o
nepatrnu ¢ast koncatiny.

S prihliadnutim na vysSie uvedené Uchadzac¢ zdoraziuje, Ze takéto prikladom uvddzané zdravotné
znevyhodnenie nema Ziaden vplyv na vykon nepretrzitej straznej sluzby a v Ziadnom rozsahu
neobmedzuje ani vykon prace v noci.

Vsetci zamestnanci (pracovnici) Uchadzaca, ktori realizuju vykon strazinej sluzby su drzitelmi
odbornej sposobilosti v zmysle zakona ¢. 473/2005 Z. z. o poskytovani sluzieb v oblasti sikromnej
bezpecnosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (zdkon o sukromnej bezpecnosti), a zaroven
splfiaju vietky pozadované podmienky v zmysle sttaznych podkladov, vratane zdravotnej spdsobilosti
na riadny vykon sluzieb sikromnej bezpecnosti.

V zavere Uchadzac zdoéraziuje, Ze ma rozsiahle skdsenosti s vykonom straznych sluzieb pre velké
mnoZstvo verejnych obstaravatelov a obstaravatelov, a je schopny garantovat riadne plnenie
prostrednictvom svojich zamestnancov, ktorych obsadzuje na konkrétne miesta (pracovné zaradenia)
vidy s ohladom na povahu objektu, v ramci ktorého straine sluzby zabezpecuje, t. j. zdravotne
znevyhodnené osoby umiestiiuje na vhodné pracovné miesto podla charakteru zdravotného
znevyhodnenia a miesto vykonu straznej sluzby.

V pripade, ak v konkrétnych pripadoch existuje potreba uskutoériovat plnenie aj dalsimi osobami bez
zdravotného znevyhodnenia (z dbovodu charakteru strazenych  objektov verejného
obstardvatela/obstaravatela), konstatuje, Ze ma dostatoéné kapacity, aby bol schopny zabezpeéit
plnenie zakazky riadne a vcas aj dalSimi zamestnancami bez zdravotného znevyhodnenia.

¢ \V akej vyske a na zaklade akej pravnej skutocnosti je poberany vyrovnavaci prispevok?

Odpoved:

Spolo¢nost AVAL BETA je registrovany socialny podnik, ktory zamestndva v pracovhom pomere
znevyhodnené osoby (pocet takto zamestnanych oséb je v pomere k celkovému poctu zamestnancov
minimalne 30 %). KedZe spolo¢nost AVAL BETA zamestndava osoby so zdravotnym postihnutim podla §
2 ods. 5 pism. b) prvy bod Zakona o socidlnej ekonomike (osoby uznané za invalidné), plati, ze
vyrovnavaci prispevok sa poskytuje mesacne pocas zamestnavania zamestnanca, ktory je
znevyhodnenou osobou podla § 2 ods. 5 pism. b) prvého bodu, vo vyske 75 % opravnenych nakladov
skutoc€ne vynaloZenych na tohto zamestnanca, najviac vo vyske 75 % z celkovej ceny prace vypocitanej
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym Uradom
za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa
vyrovnavaci prispevok poskytuje; t. j. pre rok 2023 najviac vo vyske 1.283,70 € (na mesiac za jedného
zamestnanca).®!

Vyrovndvaci prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej dohody o poskytnuti vyrovnavacieho
prispevku uzatvorenej na kalendarny rok medzi Uradom prace a integracnym podnikom (§ 19b ods. 7
Zakona o socialnej ekonomike). Uchadzad zaroven poukazuje na skutoénost, Zze nakolko dotacie, resp.
jej rozlicné formy predstavuju plnenia poskytované z verejnych zdrojov, dohody k poskytnutiu takychto
zdrojov patria medzi tzv. povinne zverejfiované zmluvy, a preto sa ukladaju a zverejiuju v CRZ.
Predmetné dohody mozZno suhrnne najst pre spoloénost AVAL BETA pod tymto odkazom:
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-

61 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page id=1238988
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zmluv/?art zs2=&art predmet=&art ico=31727972&art suma spolu od=&art suma spolu do=&ar
t datum zverejnene od=&art datum zverejnene do=&art rezort=0&art zsl=&nazov=&art icol=
&1D=2171273&0doslat=Vyhladat&frm id frm filter 3=5fdb80a364e2a.

Predmetom dohody je zavdzok uradu poskytovat vyrovnavacie prispevky integraénému podniku a
zédvazok integraéného podniku preukazovat vysku opravnenych nakladov a trvanie zamestnania os6b
z opravnenej cielovej skupiny v zmysle tejto dohody v sulade s platnymi a G¢innymi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolocenstva.

e Akym spb6sobom uchadzac zabezpeci poberanie vyrovnavacieho prispevku pocas celého obdobia
vychodiskového stavu?

Odpoved:

Uvedena dotacna schéma registrovaného socidlneho podniku je zaloZzena na odliSnom principe ako
poberanie inych typov dotdcii zo strany Uradov prace socidlnych veci a rodiny, ked%e na vyrovnavacie
prispevky (poskytované na zaklade priznaného Statutu registrovaného socidlneho podniku) ma
spoloénost AVAL BETA pravny narok. Cieflom uvedenych prispevkov je podpora zamestnavania
znevyhodnenych os6b, znacne znevyhodnenych os6b a zranitelnych oséb v rdmci integracnych
podnikov formou poskytovania vyrovnavacich prispevkov.

V tomto kontexte Uchadza¢ poukazuje na § 19b a § 19c¢ Zakona o socidlnej ekonomike, kde su
podrobne definované naroky integracného podniku na tzv. vyrovnavacie prispevky k mzdovym
nakladom podniku a vyska takych prispevkov.

Podla § 19b Zakona o socidlnej ekonomike plati, 7e Urad prace poskytuje vyrovndvaci prispevok
integracnému podniku na mzdové ndklady spojené so zamestndvanim znevyhodnenych oséb alebo
zranitelnych os6b, dodato¢né naklady spojené so zamestnavanim znevyhodnenych osdb podla § 2 ods.
5 pism. b) a ndklady vynaloZzené na pomoc zamestnanym znevyhodnenym osobdm podla § 2 ods. 5
pism. a) Zakona o socialnej ekonomike.

V zmysle 19b ods. 2 pism. b) bod 1 Zakona o socidlnej ekonomike vyrovnavaci prispevok podla vyssie
uvedeného odseku sa poskytuje mesacne najviac pocas zamestndvania zamestnanca, ktory je
znevyhodnenou osobou z dévodu spocivajucom v jeho zdravotnom stave, vo vyske 75 % opravnenych
nakladov skuto¢ne vynaloZenych na kazdého takého zamestnanca, najviac vo vyske 75 % z celkove;j
ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy
aZ treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje, t. j. pre rok 2023 najviac vo vyske 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca).®?

Zo znenia ustanoveni Zakona o sluzbach zamestnanosti vyplyva, Ze Uchadza¢ ma pravny narok na
¢erpanie danych prispevkov, ktoré si mu vyplacané kazdy mesiac pocas zamestnavania zamestnanca,
ktory je znevyhodnenou osobou z dévodu spocivajucom v jeho zdravotnom stave. To znamena, Ze
poskytovanie predmetného prispevku nie je ¢asovo obmedzené na kalendarny rok (ale na trvanie
pracovného pomeru). Nad ramec uvedeného Uchadza¢ dodava, Ze kedZe vyska vyrovndavacieho
prispevku sa odvija od priemernej mzdy zamestnanca v hospoddrstve Slovenskej republiky za prvy az
treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalenddarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje, a priemerna mzda zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky sa kazdoroc¢ne zvysuije,
nasledujuci rok bude vyska daného prispevku vo vy$Sej sume ako 1.283,70 € (na mesiac za jedného

zamestnanca).®?

62 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page id=1238988

63 \/zhladom na uvedené je zrejmé, Ze suma prispevku vo vyske 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca) je najnizsia
,garantovana“ suma aj v nasledujucich kalendarnych rokoch.
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KedZe spolo¢nost AVAL BETA k dne$nému driu zamestnava desiatky znevyhodnenych zamestnancov,
na ktorych kontinualne cerpa dané prispevky (a na ktorych vyplatenie ma navyse pravny narok), je
zrejmé, ze Uchdadzac je schopny zabezpedit riadne plnenie zmluvy za cenu uvedenud v ponuke pri
zachovani predpisov pracovného aj socidlneho prava pouzitim danych zamestnancov, na ktorych
uvedené prispevky Cerpa.

(Liv.vi.) V akej vyske uchadzac zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto ¢asti predmetu
zakazky naklady na spracovanie relevantnej projektovej dokumentdacie a ziskanie vSetkych potrebnych
vyjadreni, stanovisk, suhlasov, povoleni a rozhodnuti potrebnych na poskytovanie technickej sluzby
podla § 7 ods. 1 zdkona o sukromnej bezpecnosti v rozsahu projektovanie a montaz prvkov PSN v
zmysle platnych pravnych predpisov?

Odpoved:

Uchadzac¢ néklady tykajuce sa projektovej dokumentacie vratane vSetkych potrebnych vyjadreni,
stanovisk, suhlasov, povoleni a rozhodnuti tykajucich sa technickej sluzby, vycislil v prilohe ¢. 12
Oceneny zoznam poloziek, v polozke ¢. 53 Poskytovania technickej sluzby podla § 7 ods. 1 zdkona
o sukromnej bezpecnosti v rozsahu udrzba, revizie a opravy prvkov PSN. (Vid" priloha - Rozbor
k prilohe €. 12.1 technicka sluzba)

Komisia ziada prilohou oddvodnenia mimoriadne nizkej ponuky predlozit neuzamknuty stubor vo
formate *.xlIs / *.xlsx s viditelnymi kalkulaénymi vzorcami preukazujicimi uvedené skutocnosti. V
pripade, ak uchadza¢ kalkuluje so zniZzenou vySkou mzdovych narokov, mzdovych zvyhodneni,
priplatkov a prispevkov na zaklade uzatvorenej kolektivnej zmluvy, komisia Ziada prilohou
oddvodnenia mimoriadne nizkej ponuky predlozit aj tuto kolektivhu zmluvu.

Odpoved:

Uchadzac ako prilohu €. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nizkej ponuky predklada tabulku s nazvom
»Mzdové polozky” s vycislenim vSetkych polozZiek, ktoré zapocital do ceny v ponuke.

B. Prechodny stav v trvani dvandst (12) mesiacov, uchddzaéom poniknutd celkovd cena za
poskytnutie tejto asti predmetu zakazky: EUR bez DPH.

Komisia v rdmci vyhodnotenia ponuky uchadzaéa Ziada uchddzaéa vo vztahu k tejto €asti predmetu
zakazky v sulade s ust. § 53 ods. 2 zakona o verejnom obstaravani o zodpovedanie nasledovnych
otazok:

(Liv.vii.) Celkovo prostrednictvom kolkych os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany, na zaklade
akého druhu pracovnopravneho vztahu a s akou priemernou dizkou tyzdenného pracovného &asu
zamestnanca ma uchadzac pocas prechodného stavu v imysle poskytovat kombinovanu straznu sluzbu
podla § 3 pism. a) a/alebo b) a g) zdkona o sikromnej bezpeénosti?

Odpoved:

Uchadzac planuje poskytovat straznu sluzbu prostrednictvom 6 os6b na zaklade pracovného pomeru
s dizkou tyzdenného pracovného ¢asu 37,5 hod.

(Liv.viii.)Do akého stupfia narocnosti prace zaradil uchddzac zamestnancov - osoby poverené vykonom
fyzickej ochrany a na zéklade akej skutocnosti tak ucinil?

Odpoved:

Uchadzac zaradil zamestnancov do 2. stupria narocnosti prace v zmysle §120 ods. 3 a 4 Zakonnika
prace. Zamestnavatel je povinny priradit kazdému pracovnému miestu stuperi v sulade s
charakteristikami stupfiov narocnosti pracovnych miest uvedenymi v prilohe ¢. 1 Zakonnika prace
podla najnaroc¢nejSej pracovnej ¢innosti, ktorej vykon od zamestnanca vyZaduje, v rdmci druhu prace
dohodnutého v pracovnej zmluve. Vzhladom na pracovnu ¢innost (charakter prace) vykonavany
zamestnancami poverenymi vykonom fyzickej ochrany je tieto osoby potrebné zaradit do 2. stupna
narocnosti prace. Uvedené zastava aj Narodny inSpektorat prace, ako aj regionalne inSpektoraty prace.
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Narodny in§pektorat prace uvedené konstatoval v Ziadosti o odborné stanovisko — odpoved (...) zo diia
3. 8. 2021, Ze za najrelevantnejsiu vo vztahu k ¢innostiam zamestnancov sikromnych bezpeénostnych
sluzieb mozno povazovat charakteristiku druhého stupria naroénosti pracovnych miest. InSpektorat
prace Kosice v Ziadosti o poskytnutie stanoviska — odpoved zo dfia 04.11.2021 zhodne uviedol, e praca
pracovnika sukromnej bezpeénostnej sluzby predpoklada, Zze zamestnanec bude vykonavat pracu
podla uréenych pokynov a postupov, bude disponovat a pouzivat patricnd vystroj a vyzbroj, s
vyzadovanim jeho odbornej spdsobilosti, a so zodpovednostou za strazeny objekt a dalsie zodpovedné
¢innosti. Z uvedeného vyvstava potreba priradit zamestnanca najimenej do druhého stupiia ndroénosti

prace.

(Liv.ix.) V akej vySke uchadzac zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto ¢asti predmetu
zakazky:

¢ Zakladné mzdové naroky os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

¢ Priplatky za pracu nadcas os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvyhodnenie za pracu v nedelu os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

¢ Mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany

e Mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

¢ Naklady na zdkladnu vymeru dovolenky os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Prispevok na stravovanie os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Prispevok na rekredciu os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

* Ndklady na odvodové povinnosti uchadzaca ako zamestnavatela?

¢ Dopravné naklady oséb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

¢ Ndklady na rovnoSatu a vecné bezpecnostné prostriedky oséb poverenych vykonom

fyzickej ochrany?

¢ Iné rezijné naklady spolo¢nosti uchadzaca?

Odpoved:

Vsetky vyssie uvedené polozky su uvedené v tabulke s ndzvom ,Mzdové polozky”, ktora tvori prilohu
¢. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nizkej ponuky.

(Liv.x.) Akym spdsobom uchadzac zohladnil v ponuknutej celkovej cene za poskytnutie tejto Casti
predmetu zakazky budtce nérasty vyssie Specifikovanych mzdovych narokov, mzdovych zvyhodneni,
priplatkov a prispevkov?

Odpoved:

Uchadzac uvadza, Ze v Case preloZenia ponuky pocital s minimalnou mzdou na rok 2023 a so zvySenymi
priplatkami naviazanymi na minimalnu mzdu. Napriek tomu, Ze tieto zvysené priplatky budu platit (az)
od 01.06.2023 v d6sledku novely Zakonnika prace ucinnej od 01.06.2023 so zvySenymi nakladmi na
svojich zamestnancov uz Uchadzac pocital v case predloZenia ponuky. KedZe k narastu minimalnej

64 Prispevok na rekredciu je sucastou inych rezijnych nakladov/rezervy Uchadzacda (posledny bod tabulky), nakolko na jeho
vyuZitie je potrebné splnenie zakonnych predpokladov uvedenych v § 152a Zakonnik prace (zamestnavatel poskytne
zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela trva nepretrZite najmenej 24 mesiacov, na jeho Ziadost prispevok
na rekredciu v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac v8ak v sume 275 eur za kalenddrny rok; u zamestnanca, ktory ma
dohodnuty pracovny pomer na kratSi pracovny cas, sa najvyssia suma prispevku na rekreaciu za kalendarny rok podla prvej
vety znizi v pomere zodpovedajucom kratSiemu pracovnému casu) a v pripade Uchddzaca o poskytnutie tohto prispevku
poziadalo, od ucinnosti novely Zakonnika prace, ktorou sa narok na prispevok na rekreaciu zaviedol, minimum jeho
zamestnancov.

65 Uchadza¢ ako zamestnévatel nezabezpeduje dopravu zamestnanca na miesto vykonu prace. Z tohto dévodu nepodital s
dopravnymi nakladmi oséb poverenych vykonom fyzickej ochrany.

66 Uchadza¢ disponuje takym mnoZstvom skladovych zasob prostriedkov (uniformy/rovnosaty, zbrane, bezpec¢nostné
prostriedky, atd.), ktorymi zabezpecuje vykon straznej sluzby, Ze tieto zasoby Uchadzacovi postacuju bud na celé obdobie
trvania zakazky (a preto mu tento druh nakladov Uchadzacovi pocas trvania zakazky uz nevznikne), pripadne predmetné
zésoby musi doplnit uz len v minimalnom rozsahu (a preto budu pripadné naklady na rovnosaty a bezpe¢nostné prostriedky
zanedbatelné); takéto pripadné néaklady su zahrnuté v inych reZijnych nakladoch/rezerve Uchadzaca (posledny bod tabulky).
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mzdy dochadza kazdoroc¢ne z dévodu hospodarskeho rastu a narastu priemernej mzdy a uvedené
Udaje sa odvijaju od ekonomickych ukazovatelov za predchddzajlci kalendarny rok, v ¢ase predloZenia
ponuky nie je (z tychto objektivnych pri¢in) mozné poditat s presnou vyskou narastu minimalnej mzdy.
Vzhladom na to, Ze Uchadzac si je vedomy kaZzdoro¢ného narastu minimalnej mzdy, tieto naklady je
schopny pokryt finanénou rezervou, ktord na tento Ucel vytvara, a su zapocitané v cenovej ponuke
Uchdadzada (tieto vydavky su zahrnuté v polozke ,Rezerva v prilohe ¢. 2“). Pri ostatnom pripadnom
navyseni nakladov, ktoré Uchadzacovi teraz nie je zname a nie je mozné ho predvidat, mdze Uchadzac
vyuzit ¢lanok 4. bod 6 prilohy B.3 Obchodné podmienky, ktoré su stcastou sutaznych podkladov.

(Liv.xi.) Z verejne dostupnych zdrojov (Register socidlnych podnikov vedeny Ministerstvom prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky dostupny na adrese
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je
zrejmé, Ze spolocnost AVAL BETA s.r.o. r.s.p., so sidlom: Hroncova 1, 040 01 KoSice -mestska ¢ast Staré
Mesto, Slovenskd republika, ICO: 31 727 972 ako ¢len skupiny doddvatelov, ktora je uchadza¢om, je
registrovanym integracnym socidlnym podnikom. V pripade, ak uchadzac v ponuknutej celkovej cene
za poskytnutie tejto Casti predmetu zakazky kalkuloval s poskytovanim straznej sluzby podla § 3 pism.
a) a/alebo b) a g) zdkona o sikromnej bezpecnosti prostrednictvom zamestnancov, na ktorych je
poberany vyrovnavaci prispevok:

¢ Na aku znevyhodnenu osobu podla § 2 ods. 5 zdkona o socidlnej ekonomike je poberany vyrovnavaci
prispevok?

Odpoved:

Spolo¢nost AVAL BETA zamestnava znevyhodnené osoby so zdravotnym postihnutim podla § 2 ods. 5
pism. b) prvy bod Zakona o socidlnej ekonomike.

e Akym spdsobom znevyhodnend osoba, na ktori je poberany vyrovnavaci prispevok, spifia
obstaravatelom stanovené poZiadavky, a sice, ze UspeSny uchadza¢ je povinny poverit vykonom
fyzickej ochrany vylu¢ne osoby, ktoré su spolahlivé, zdravotne (telesne a psychicky) sposobilé, s
komunikaénymi schopnostami a splfiaju poziadavky odbornej spdsobilosti podla zadkona o sukromnej
bezpecnosti?

Odpoved:

Uchadzad si tymto dovoluje uviest, Ze znevyhodnené osoby, ktoré budu zabezpecdovat plnenie zakazky
tvoria len pomernd éast zo vsetkych zamestnancov Uchadzaéa pripravenych poskytovat plnenie
zakazky pre obstaravatela.

Uchadzac¢ si na plnenie predmetu zakazky (okrem plne zdravotne spésobilych fyzickych osob)
zaobstardva iba také znevyhodnené fyzické osoby, ktoré napriek svojmu zdravotnému
postihnutiu/znevyhodneniu su plne spdsobilé vykonavat strainu sluzbu v plnom rozsahu, tzn.
zdravotné postihnutie tychto fyzickych osob nepredstavuje taky druh zdravotného obmedzenia
(spocivajuci v znizeni telesnych/dusevnych/zmyslovych schopnosti) fyzickych oséb, ktoré by ¢o i len
Ciastocne branilo plnohodnotnému a uUcinnému zapojeniu sa do vykonu prace, resp. ktory by mal
akykolvek nepriaznivy vplyv na riadny vykon nepretrzitej straznej sluzby. O predpoklade riadneho
vykonu straznej sluzby zo strany znevyhodnenych os6b sved¢i najma odborné lekarske pisomné
potvrdenie/posudok, ktory Uchadza¢ vyzaduje vo vztahu ku kazdému znevyhodnenému
zamestnancovi, ktorého zamestnava.

Sucasne Uchadza¢ uvéadza, ze miera poklesu schopnosti vykondvat zarobkovd Einnost vo vztahu k
takymto zdravotne znevyhodnenym zamestnancom je badatelnd a posudzovana len vo vSeobecnej
rovine v ramci celkového trhu prace. Skutolnost, Ze ide o fyzické osoby zaradené medzi
»Znevyhodnenych pracovnikov” (z pohladu ich individualneho zdravotného postihnutia) vSseobecne na
trhu prace neznamens3, Ze ide o také fyzické osoby, ktoré by neboli schopné alebo by boli schopné len
Ciastocne vykonavat straznu sluzbu.
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Uchadza¢ poukazuje na to, ze medzi znevyhodnené osoby, ktoré s riadne pripravené vykonavat
straznu sluzbu, a to aj v ramci plnenia predmetu zdkazky (a/alebo ktoré aj v suéasnosti poskytuju
plnenie), patria osoby, ktoré trpia takymi lekarskymi diagnézami, v désledku ktorych im bol prideleny
status ,invalidnej osoby“, uvedené vsak nema vplyv na vykon straznej sluzby. Napr. ide o osoby trpiace
chorobou diabetes, pripadne ide o osoby trpiace roznymi druhmi potravinovej intolerancie alebo méze
ist aj o také fyzické osoby, ktoré su telesne/psychicky zdatné na vykon straznej sluzby v plnom rozsahu,
avSak napriek urazu, ktori sa im stal pocas Zivota pri vykone urcitého druhu povolania ,prisli“ o
nepatrnu ¢ast koncatiny.

S prihliadnutim na vysSie uvedené Uchadzac zdoraziuje, ze takéto prikladom uvadzané zdravotné
znevyhodnenie nema Ziaden vplyv na vykon nepretrzitej strdznej sluzby a v Ziadnom rozsahu
neobmedzuje ani vykon prace v noci.

Vsetci zamestnanci (pracovnici) Uchadzaca, ktori realizuji vykon strazinej sluzby su drzitelmi
odbornej sposobilosti v zmysle zakona ¢. 473/2005 Z. z. o poskytovani sluzieb v oblasti sukromnej
bezpecnosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (zdkon o sukromnej bezpecnosti), a zaroven
spifiaju vietky pozadované podmienky v zmysle sttaznych podkladov, vratane zdravotnej sposobilosti
na riadny vykon sluzieb sikromnej bezpecnosti.

V zdvere Uchdadzac zd6raziiuje, Ze ma rozsiahle skusenosti s vykonom straznych sluzieb pre velké
mnozstvo verejnych obstaravatelov a obstardvatelov, a je schopny garantovat riadne plnenie
prostrednictvom svojich zamestnancov, ktorych obsadzuje na konkrétne miesta (pracovné zaradenia)
vidy s ohladom na povahu objektu, v ramci ktorého straine sluzby zabezpecuje, t. j. zdravotne
znevyhodnené osoby umiestfiuje na vhodné pracovné miesto podla charakteru zdravotného
znevyhodnenia a miesto vykonu straznej sluzby.

V pripade, ak v konkrétnych pripadoch existuje potreba uskutoériovat plnenie aj dalsimi osobami bez
zdravotného znevyhodnenia (z dovodu charakteru strdZzenych objektov  verejného
obstardvatela/obstaravatela), konstatuje, e ma dostatoéné kapacity, aby bol schopny zabezpeéit
plnenie zakazky riadne a vcas aj dalS$imi zamestnancami bez zdravotného znevyhodnenia.

¢ V akej vyske a na zaklade akej pravnej skutocnosti je poberany vyrovnavaci prispevok?

Odpoved:

Spolo¢nost AVAL BETA je registrovany socidlny podnik, ktory zamestndva v pracovhom pomere
znevyhodnené osoby (pocet takto zamestnanych os6b je v pomere k celkovému poctu zamestnancov
minimalne 30 %). KedZe spolo¢nost AVAL BETA zamestnava osoby so zdravotnym postihnutim podla §
2 ods. 5 pism. b) prvy bod Zakona o socidlnej ekonomike (osoby uznané za invalidné), plati, ze
vyrovnavaci prispevok sa poskytuje mesacne pocas zamestnavania zamestnanca, ktory je
znevyhodnenou osobou podla § 2 ods. 5 pism. b) prvého bodu, vo vyske 75 % opravnenych nakladov
skutocne vynaloZenych na tohto zamestnanca, najviac vo vyske 75 % z celkovej ceny prace vypocitanej
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym Uradom
za prvy ai treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa
vyrovnavaci prispevok poskytuje; t. j. pre rok 2023 najviac vo vyske 1.283,70 € (na mesiac za jedného
zamestnanca).®’

Vyrovndvaci prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej dohody o poskytnuti vyrovnavacieho
prispevku uzatvorenej na kalendarny rok medzi Uradom prace a integracnym podnikom (§ 19b ods. 7
Zakona o sociadlnej ekonomike). Uchadzac zarover poukazuje na skutoénost, Zze nakolko dotacie, resp.

67 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page id=1238988
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jej rozlicné formy predstavuju plnenia poskytované z verejnych zdrojov, dohody k poskytnutiu takychto
zdrojov patria medzi tzv. povinne zverejfiované zmluvy, a preto sa ukladaju a zverejiiuju v CRZ.
Predmetné dohody mozno suhrnne najst pre spoloénost AVAL BETA pod tymto odkazom:
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-

zmluv/?art_zs2=&art predmet=&art ico=31727972&art suma_spolu od=&art suma spolu do=&ar
t datum_zverejnene od=&art datum zverejnene do=&art rezort=0&art zs1=&nazov=&art icol=
&ID=2171273&o0doslat=Vyhladat&frm id frm filter 3=5fdb80a364e2a.

Predmetom dohody je zavazok uradu poskytovat vyrovnavacie prispevky integracnému podniku a
zadvazok integracéného podniku preukazovat vysku opravnenych nakladov a trvanie zamestnania os6b
z opravnenej cielovej skupiny v zmysle tejto dohody v sulade s platnymi a G¢innymi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolocenstva.

e Akym spb6sobom uchadzac zabezpeci poberanie vyrovnavacieho prispevku pocas celého obdobia
prechodného stavu?

Odpoved:

Uvedena dotacna schéma registrovaného socidlneho podniku je zaloZzena na odliSnom principe ako
poberanie inych typov dotdcii zo strany Uradov prace socialnych veci a rodiny, ked%e na vyrovnavacie
prispevky (poskytované na zdklade priznaného Statutu registrovaného socidlneho podniku) ma
spoloénost AVAL BETA priavny narok. Cieflom uvedenych prispevkov je podpora zamestnavania
znevyhodnenych osob, znacne znevyhodnenych os6b a zranitefnych osob v ramci integracnych
podnikov formou poskytovania vyrovnavacich prispevkov.

V tomto kontexte Uchadza¢ poukazuje na § 19b a § 19c Zakona o socidlnej ekonomike, kde su
podrobne definované naroky integracného podniku na tzv. vyrovnavacie prispevky k mzdovym
nakladom podniku a vyska takych prispevkov.

Podla § 19b Zakona o socidlnej ekonomike plati, 7e Urad prace poskytuje vyrovndvaci prispevok
integracnému podniku na mzdové ndklady spojené so zamestnavanim znevyhodnenych oséb alebo
zranitelnych os6b, dodatocné naklady spojené so zamestnavanim znevyhodnenych osdb podla § 2 ods.
5 pism. b) a naklady vynaloZzené na pomoc zamestnanym znevyhodnenym osobam podla § 2 ods. 5
pism. a) Zakona o socidlnej ekonomike.

V zmysle 19b ods. 2 pism. b) bod 1 Zakona o socidlnej ekonomike vyrovnavaci prispevok podla vyssie
uvedeného odseku sa poskytuje mesacne najviac pocas zamestndvania zamestnanca, ktory je
znevyhodnenou osobou z dévodu spocivajucom v jeho zdravotnom stave, vo vyske 75 % opravnenych
nakladov skuto¢ne vynaloZenych na kazdého takého zamestnanca, najviac vo vyske 75 % z celkove;j
ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy
aZ treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje, t. j. pre rok 2023 najviac vo vyske 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca).®®

Zo znenia ustanoveni Zakona o sluzbach zamestnanosti vyplyva, Ze Uchdadza¢ ma pravny narok na
cerpanie danych prispevkov, ktoré su mu vyplacané kazdy mesiac pocas zamestnavania zamestnanca,
ktory je znevyhodnenou osobou z dévodu spocivajucom v jeho zdravotnom stave. To znamena, Ze
poskytovanie predmetného prispevku nie je ¢asovo obmedzené na kalendarny rok (ale na trvanie
pracovného pomeru). Nad ramec uvedeného Uchadza¢ dodava, Ze kedZe vyska vyrovndvacieho
prispevku sa odvija od priemernej mzdy zamestnanca v hospoddrstve Slovenskej republiky za prvy az
treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje, a priemerna mzda zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky sa kaZzdoroc¢ne zvysuije,

68 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page id=1238988
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nasledujuci rok bude vyska daného prispevku vo vysSej sume ako 1.283,70 € (na mesiac za jedného

zamestnanca).®

KedZe spolo¢nost AVAL BETA k dne$nému driu zamestnava desiatky znevyhodnenych zamestnancov,
na ktorych kontinualne cerpa dané prispevky (a na ktorych vyplatenie ma navyse pravny narok), je
zrejmé, ze Uchdadzac je schopny zabezpedit riadne plnenie zmluvy za cenu uvedenu v ponuke pri
zachovani predpisov pracovného aj socidlneho prava pouzitim danych zamestnancov, na ktorych
uvedené prispevky Cerpa.

(Liv.xii.) V akej vyske uchadzac zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto ¢asti predmetu
zdkazky naklady na zabezpecenie nepravidelného monitoringu vyjazdovou jednotkou (patnast (15)
vyjazdov mesacne)?

Odpoved:

Uchadzac naklady tykajlce sa zabezpecenia nepravidelného monitoringu vyjazdovou jednotkou (15
vyjazdov mesacne), vycislil v prilohe ¢. 12 Oceneny zoznam poloZiek, v polozke ¢. 53 Poskytovania
technickej sluzby podla § 7 ods. 1 zdkona o sukromnej bezpecnosti v rozsahu Udrzba, revizie a opravy
prvkov PSN. (Vid' priloha - Rozbor k prilohe €. 12.1 technicka sluzba)

(Liv.xiii.) V akej vyske uchadzac zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto casti
predmetu zakazky naklady na poskytovanie technickej sluzby podla § 7 ods. 1 zdkona o sukromnej
bezpecnosti v rozsahu montaz prvkov PSN podla schvalenej projektovej dokumentacie? V akej vyske
uchadzac zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto Casti predmetu zdkazky naklady na
nadobudnutie poZadovanych prvkov PSN, a to v Strukture podla jednotlivych poZadovanych prvkov
PSN?

Odpoved:

Uchadzac naklady tykajuce sa poskytovania technickej sluzby v rozsahu montdz prvkov PSN, vycislil
v prilohe €. 12 Oceneny zoznam poloziek, v polozke €. 53 Poskytovania technickej sluzby podla § 7 ods.
1 zadkona o sukromnej bezpecnosti v rozsahu Udrzba, revizie a opravy prvkov PSN. (Vid' priloha - Rozbor
k prilohe ¢. 12.1 technicka sluzba)

(Liv.xiv.)V akej vyske uchadzac zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto ¢asti predmetu
zakazky naklady na poskytovanie technickej sluzby podla § 7 ods. 1 zakona o sukromnej bezpecnosti v
rozsahu udrzba, revizie a opravy prvkov PSN?

Odpoved:

Uchadzac naklady tykajuce sa poskytovania technickej sluzby v rozsahu udrzba, revizie a opravy prvkov
PSN, vycislil v prilohe ¢. 12 Oceneny zoznam polozZiek , v polozke ¢. 53 Poskytovania technickej sluzby
podla § 7 ods. 1 zakona o sukromnej bezpecnosti v rozsahu Udrzba, revizie a opravy prvkov PSN. (Vid'
priloha - Rozbor k prilohe €. 12.1 technicka sluzba)

(l.iv.xv.) Oproti vychodiskovému stavu, obstardvatel zredukoval poZiadavku na poskytovanie straznej
sluzby podla § 3 pism. a) a/alebo b) zdkona o sikromnej bezpecnosti o jednu (1) osobu poverenu
vykonom fyzickej ochrany v ¢ase poskytovania straznej sluzby od 18:00 hod. do 06:00 hod., na druhej
strane vsak, oproti vychodiskovému stavu, sicastou ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto
Casti predmetu zakazky maju byt naklady na poskytnutie sluzieb podla bodov (l.iv.xii.) - (l.iv.xiv.). Na
zédklade akej skutocnosti bol uchadzaé schopny ponuknut celkovld cenu za poskytnutie tejto Casti
predmetu zakazky o 24,80 % nizSiu, ako je ponuknutd cena za poskytnutie Casti predmetu zdkazky
pocas vychodiskového stavu?

Odpoved:

69 yVzhladom na uvedené je zrejmé, zZe suma prispevku vo vyske 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca) je najnizsia
,garantovana“ suma aj v nasledujucich kalendarnych rokoch.
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Uchadzac uvadza, Ze stanovil cenu na 1 osobohodinu. Tym padom, Ze sa v prechodnom stave zmenil
pocet osbéb a hodin, doslo k zniZeniu celkovej ceny za poskytnutie tejto Casti predmetu zakazky.

Komisia ziada prilohou odévodnenia mimoriadne nizkej ponuky predlozZit neuzamknuty stubor vo
formate *.xls / *.xlsx s viditelnymi kalkulaénymi vzorcami preukazujicimi uvedené skutocnosti. V
pripade, ak uchadza¢ kalkuluje so zniZzenou vySkou mzdovych narokov, mzdovych zvyhodneni,
priplatkov a prispevkov na zaklade uzatvorenej kolektivnej zmluvy, komisia Ziada prilohou
oddvodnenia mimoriadne nizkej ponuky predlozit aj tuto kolektivhu zmluvu.

Odpoved:

Uchadzac ako prilohu €. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nizkej ponuky predklada tabulku s nazvom
»Mzdové polozky“ s vycislenim vsetkych polozZiek, ktoré zapocital do ceny v ponuke.

C. Cielovy stav v trvani dvadsatstyri (24) mesiacov, uchddzaéom ponuknuta celkovd cena za
poskytnutie tejto asti predmetu zakazky: EUR bez DPH.

Komisia v rdmci vyhodnotenia ponuky uchadzaéa Ziada uchddzaéa vo vztahu k tejto €asti predmetu
zakazky v sulade s ust. § 53 ods. 2 zakona o verejnom obstaravani o zodpovedanie nasledovnych
otazok:

(l.iv.xvi.)Celkovo prostrednictvom kolkych os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany, na zaklade
akého druhu pracovnopravneho vztahu a s akou priemernou dizkou tyzdenného pracovného &asu
zamestnanca ma uchadzac pocas cielového stavu v Umysle poskytovat kombinovanu straznu sluzbu
podla § 3 pism. a) a/alebo b) a g) zdkona o sikromnej bezpecnosti?

Odpoved:

Uchadzac planuje poskytovat straznu sluzbu prostrednictvom 6 os6b na zaklade pracovného pomeru
s dizkou tyzdenného pracovného ¢asu 37,5 hod.

(Liv.xvii.) Do akého stupfa narocnosti prdce zaradil uchadza¢ zamestnancov - osoby poverené
vykonom fyzickej ochrany a na zaklade akej skuto¢nosti tak ucinil?

Odpoved:

Uchadzac zaradil zamestnancov do 2. stupria narocnosti prace v zmysle §120 ods. 3 a4 Zakonnika
prace. Zamestnavatel je povinny priradit kazdému pracovnému miestu stupern v sulade s
charakteristikami stupriov narocnosti pracovnych miest uvedenymi v prilohe ¢. 1 Zakonnika prace
podla najnaroc¢nejsej pracovnej ¢innosti, ktorej vykon od zamestnanca vyZaduje, v rdmci druhu prace
dohodnutého v pracovnej zmluve. Vzhladom na pracovnu ¢innost (charakter prace) vykonavany
zamestnancami poverenymi vykonom fyzickej ochrany je tieto osoby potrebné zaradit do 2. stupna
narocnosti prace. Uvedené zastava aj Narodny inSpektorat prace, ako aj regionalne inSpektoraty prace.
Narodny in$pektorat prace uvedené konstatoval v Ziadosti o odborné stanovisko —odpoved (...) zo dila
3. 8. 2021, Ze za najrelevantnejsiu vo vztahu k ¢innostiam zamestnancov sikromnych bezpecnostnych
sluzieb mozno povazovat charakteristiku druhého stupria naroénosti pracovnych miest. InSpektorat
prace Kosice v Ziadosti o poskytnutie stanoviska — odpoved zo dfia 04.11.2021 zhodne uviedol, e praca
pracovnika sukromnej bezpeénostnej sluzby predpoklada, Ze zamestnanec bude vykonavat pracu
podla uréenych pokynov a postupov, bude disponovat a pouzivat patricnd vystroj a vyzbroj, s
vyzadovanim jeho odbornej spdsobilosti, a so zodpovednostou za strazeny objekt a dalsie zodpovedné
¢innosti. Z uvedeného vyvstava potreba priradit zamestnanca najimenej do druhého stupia naroénosti

prace.

(Liv.xviii.) V akej vyske uchadzac zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto Casti
predmetu zakazky:

¢ Zakladné mzdové naroky os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Priplatky za pracu nadcas os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

* Mzdové zvyhodnenie za pracu v nedelu os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?
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¢ Mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?
e Mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

¢ Ndklady na zdkladnu vymeru dovolenky os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?
* Prispevok na stravovanie os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

¢ Prispevok na rekredciu os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

* Ndklady na odvodové povinnosti uchadzaca ako zamestnavatela?

* Dopravné naklady oséb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

¢ Ndklady na rovnoSatu a vecné bezpecnostné prostriedky oséb poverenych vykonom
fyzickej ochrany?

¢ Iné rezijné naklady spoloc¢nosti uchadzaca?

Odpoved:

Vsetky vysSie uvedené polozky su uvedené v tabulke s nazvom ,Mzdové polozky“, ktora tvori prilohu
¢. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nizkej ponuky.

(Liv.xix.)Akym sp6sobom uchadzac zohladnil v ponuknutej celkovej cene za poskytnutie tejto Casti
predmetu zakazky budtce nérasty vyssie Specifikovanych mzdovych narokov, mzdovych zvyhodneni,
priplatkov a prispevkov?

Odpoved:

Uchadzac uvadza, Ze v €ase preloZenia ponuky pocital s minimalnou mzdou na rok 2023 a so zvySenymi
priplatkami naviazanymi na minimalnu mzdu. Napriek tomu, Ze tieto zvySené priplatky budu platit (az)
od 01.06.2023 v désledku novely Zakonnika prace ucinnej od 01.06.2023 so zvySenymi nakladmi na
svojich zamestnancov uz Uchadzac pocital v Case predlozenia ponuky. KedZe k ndrastu minimalnej
mzdy dochadza kazdoroc¢ne z dévodu hospodarskeho rastu a narastu priemernej mzdy a uvedené
Udaje sa odvijaju od ekonomickych ukazovatelov za predchadzajuci kalendarny rok, v ¢ase predloZenia
ponuky nie je (z tychto objektivnych pri¢in) mozné pocitat s presnou vyskou narastu minimalnej mzdy.
Vzhladom na to, Ze Uchadzac si je vedomy kaZzdoro¢ného narastu minimalnej mzdy, tieto naklady je
schopny pokryt finan¢nou rezervou, ktord na tento Gcel vytvéra, a su zapocitané v cenovej ponuke
Uchdadzada (tieto vydavky su zahrnuté v polozke ,Rezerva v prilohe ¢. 2“). Pri ostatnom pripadnom
navyseni ndkladov, ktoré Uchadzacovi teraz nie je zndme a nie je mozné ho predvidat, mdze Uchadzac
vyuzit ¢lanok 4. bod 6 prilohy B.3 Obchodné podmienky, ktoré su sucastou sutaznych podkladov.

(Liv.xx.) Z verejne dostupnych zdrojov (Register socidlnych podnikov vedeny Ministerstvom prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky dostupny na adrese
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je
zrejmé, Ze spolocnost AVAL BETA s.r.o. r.s.p., so sidlom: Hroncova 1, 040 01 KoSice -mestska ¢ast Staré
Mesto, Slovenskd republika, ICO: 31 727 972 ako ¢len skupiny doddvatelov, ktora je uchadza¢om, je
registrovanym integracnym socidlnym podnikom. V pripade, ak uchadzac v ponuknutej celkovej cene
za poskytnutie tejto Casti predmetu zakazky kalkuloval s poskytovanim straznej sluzby podla § 3 pism.

70 prispevok na rekredciu je sucastou inych rezijnych nakladov/rezervy Uchadzacda (posledny bod tabulky), nakolko na jeho
vyuZitie je potrebné splnenie zakonnych predpokladov uvedenych v § 152a Zakonnik prace (zamestnavatel poskytne
zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela trva nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho Ziadost prispevok
na rekredciu v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac v8ak v sume 275 eur za kalenddrny rok; u zamestnanca, ktory ma
dohodnuty pracovny pomer na kratsi pracovny cas, sa najvyssia suma prispevku na rekreaciu za kalendarny rok podla prvej
vety znizi v pomere zodpovedajucom kratSiemu pracovnému casu) a v pripade Uchddzaca o poskytnutie tohto prispevku
poZiadalo, od ucinnosti novely Zakonnika prace, ktorou sa narok na prispevok na rekreaciu zaviedol, minimum jeho
zamestnancov.

71 Uchadzac ako zamestnavatel nezabezpecuje dopravu zamestnanca na miesto vykonu prace. Z tohto dévodu nepocital s
dopravnymi nakladmi os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany.

72 Uchadza¢ disponuje takym mnoZstvom skladovych zasob prostriedkov (uniformy/rovnosaty, zbrane, bezpec¢nostné
prostriedky, atd.), ktorymi zabezpecuje vykon straznej sluzby, Ze tieto zasoby Uchadzacovi postacuju bud na celé obdobie
trvania zakazky (a preto mu tento druh nakladov Uchadzacovi pocas trvania zakazky uz nevznikne), pripadne predmetné
zésoby musi doplnit uz len v minimalnom rozsahu (a preto budu pripadné naklady na rovnosaty a bezpe¢nostné prostriedky
zanedbatelné); takéto pripadné néaklady s zahrnuté v inych reZijnych nakladoch/rezerve Uchadzaca (posledny bod tabulky).

63



E i@ SUKROMNA BEZPECNOSTNA SLUZBA

a) a/alebo b) a g) zakona o sukromnej bezpecnosti prostrednictvom zamestnancov, na ktorych je
poberany vyrovnavaci prispevok:

¢ Na aku znevyhodnenu osobu podla § 2 ods. 5 zdkona o socidlnej ekonomike je poberany vyrovnavaci
prispevok?

Odpoved:

Spolo¢nost AVAL BETA zamestnava znevyhodnené osoby so zdravotnym postihnutim podla § 2 ods. 5
pism. b) prvy bod Zakona o socidlnej ekonomike.

e Akym spdsobom znevyhodnend osoba, na ktori je poberany vyrovnavaci prispevok, spifia
obstaravatelom stanovené pozZiadavky, a sice, Zze Uspesny uchadzal je povinny poverit vykonom
fyzickej ochrany vyluéne osoby, ktoré su spolahlivé, zdravotne (telesne a psychicky) sposobilé, s
komunikaénymi schopnostami a splfiaju poziadavky odbornej spdsobilosti podla zadkona o sukromnej
bezpecnosti?

Odpoved:

Uchadzad si tymto dovoluje uviest, Zze znevyhodnené osoby, ktoré budu zabezpecdovat plnenie zakazky
tvoria len pomernd éast zo vsetkych zamestnancov Uchadzaéa pripravenych poskytovat plnenie
zakazky pre obstaravatela.

Uchadza¢ si na plnenie predmetu zdkazky (okrem plne zdravotne spdsobilych fyzickych osdb)
zaobstardva iba také znevyhodnené fyzické osoby, ktoré napriek svojmu zdravotnému
postihnutiu/znevyhodneniu su plne spdsobilé vykonavat strainu sluibu v plnom rozsahu, tzn.
zdravotné postihnutie tychto fyzickych osob nepredstavuje taky druh zdravotného obmedzenia
(spocivajuci v znizeni telesnych/dusevnych/zmyslovych schopnosti) fyzickych oséb, ktoré by ¢o i len
Ciastocne branilo plnohodnotnému a uUcinnému zapojeniu sa do vykonu prace, resp. ktory by mal
akykolvek nepriaznivy vplyv na riadny vykon nepretrzitej straznej sluzby. O predpoklade riadneho
vykonu straznej sluzby zo strany znevyhodnenych os6b sved¢i najma odborné lekarske pisomné
potvrdenie/posudok, ktory Uchadza¢ vyzaduje vo vztahu ku kazdému znevyhodnenému
zamestnancovi, ktorého zamestnava.

Sucasne Uchadza¢ uvadza, Zze miera poklesu schopnosti vykondvat zarobkovi cinnost vo vztahu k
takymto zdravotne znevyhodnenym zamestnancom je badatelnd a posudzovana len vo vseobecnej
rovine v ramci celkového trhu prace. Skutolnost, 7e ide o fyzické osoby zaradené medzi
»Znevyhodnenych pracovnikov” (z pohladu ich individuadlneho zdravotného postihnutia) vSeobecne na
trhu prace neznamens3, Ze ide o také fyzické osoby, ktoré by neboli schopné alebo by boli schopné len
Ciastocne vykonavat straznu sluzbu.

Uchéadzaé poukazuje na to, Ze medzi znevyhodnené osoby, ktoré su riadne pripravené vykonavat
straznu sluzbu, a to aj v ramci plnenia predmetu zikazky (a/alebo ktoré aj v stéasnosti poskytuju
plnenie), patria osoby, ktoré trpia takymi lekarskymi diagnézami, v dosledku ktorych im bol prideleny
status ,invalidnej osoby“, uvedené vsak nema vplyv na vykon straznej sluzby. Napr. ide o osoby trpiace
chorobou diabetes, pripadne ide o osoby trpiace r6znymi druhmi potravinovej intolerancie alebo méze
ist aj o také fyzické osoby, ktoré su telesne/psychicky zdatné na vykon straznej sluzby v plnom rozsahu,
avSak napriek urazu, ktori sa im stal pocas Zivota pri vykone urcitého druhu povolania ,prisli“ o
nepatrnu ¢ast koncatiny.

S prihliadnutim na vyssie uvedené Uchadzac zdoraziuje, ze takéto prikladom uvadzané zdravotné
znevyhodnenie nema Ziaden vplyv na vykon nepretrzitej strdznej sluzby a v Ziadnom rozsahu

neobmedzuje ani vykon prace v noci.

Vsetci zamestnanci (pracovnici) Uchdadzaca, ktori realizuji vykon strazinej sluzby su drzitelmi
odbornej sposobilosti v zmysle zdkona ¢. 473/2005 Z. z. o poskytovani sluzieb v oblasti sikromnej
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bezpecnosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov (zdkon o sukromnej bezpecnosti) a zaroven
splfaju vsetky pozadované podmienky v zmysle sutaznych podkladov, vratane zdravotnej spdsobilosti
na riadny vykon sluzieb sikromnej bezpecnosti.

V zavere Uchadzac zdéraziiuje, Ze ma rozsiahle skisenosti s vykonom straznych sluzieb pre velké
mnozstvo verejnych obstardvatelov a obstardvatelov, a je schopny garantovat riadne plnenie
prostrednictvom svojich zamestnancov, ktorych obsadzuje na konkrétne miesta (pracovné zaradenia)
vidy s ohladom na povahu objektu, v ramci ktorého strazne sluzby zabezpecuje, t.j. zdravotne
znevyhodnené osoby umiestiiuje na vhodné pracovné miesto podla charakteru zdravotného
znevyhodnenia a miesto vykonu straznej sluzby.

V pripade, ak v konkrétnych pripadoch existuje potreba uskutoériovat plnenie aj dalsimi osobami bez
zdravotného znevyhodnenia (z dovodu charakteru strdzenych objektov  verejného
obstaravatela/obstaravatela), konstatuje, Ze ma dostatoéné kapacity, aby bol schopny zabezpeéit
plnenie zakazky riadne a vcas aj dalSimi zamestnancami bez zdravotného znevyhodnenia.

¢ \V akej vyske a na zaklade akej pravnej skutocnosti je poberany vyrovnavaci prispevok?

Odpoved:

Spolo¢nost AVAL BETA je registrovany socidlny podnik, ktory zamestnava v pracovhom pomere
znevyhodnené osoby (pocet takto zamestnanych osbb je v pomere k celkovému poctu zamestnancov
minimalne 30 %). KedZe spolo¢nost AVAL BETA zamestnava osoby so zdravotnym postihnutim podla §
2 ods. 5 pism. b) prvy bod Zdkona o socidlnej ekonomike (osoby uznané za invalidné), plati, Ze
vyrovnavaci prispevok sa poskytuje mesacne pocas zamestnavania zamestnanca, ktory je
znevyhodnenou osobou podla § 2 ods. 5 pism. b) prvého bodu, vo vyske 75 % opravnenych nakladov
skutocne vynaloZenych na tohto zamestnanca, najviac vo vyske 75 % z celkovej ceny prace vypocitanej
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym Uradom
za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa
vyrovnavaci prispevok poskytuje; t. j. pre rok 2023 najviac vo vyske 1.283,70 € (na mesiac za jedného
zamestnanca).”

Vyrovnavaci prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej dohody o poskytnuti vyrovnavacieho
prispevku uzatvorenej na kalendarny rok medzi Uradom prace a integracnym podnikom (§ 19b ods. 7
Zakona o sociadlnej ekonomike). Uchadzac zaroven poukazuje na skutoénost, Ze nakolko dotacie, resp.
jej rozlicné formy predstavuju plnenia poskytované z verejnych zdrojov, dohody k poskytnutiu takychto
zdrojov patria medzi tzv. povinne zverejiované zmluvy, a preto sa ukladaju a zverejiuju v CRZ.
Predmetné dohody moZno suhrnne najst pre spolocnost AVAL BETA pod tymto odkazom:
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-

zmluv/?art_zs2=&art predmet=&art ico=31727972&art _suma_spolu _od=&art suma spolu do=&ar
t datum_zverejnene od=&art datum zverejnene do=&art rezort=0&art zs1=&nazov=&art icol=
&ID=2171273&o0doslat=Vyhladat&frm id frm filter 3=5fdb80a364e2a.

Predmetom dohody je zavdzok uradu poskytovat vyrovnavacie prispevky integraénému podniku a
zédvazok integraéného podniku preukazovat vysku opravnenych nakladov a trvanie zamestnania os6b
z opravnenej cielovej skupiny v zmysle tejto dohody v sulade s platnymi a G¢innymi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolocenstva.

e Akym spb6sobom uchddzac zabezpeci poberanie vyrovnavacieho prispevku pocas celého obdobia
ciefového stavu?

Odpoved:

3 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page id=1238988
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Uvedena dotacnd schéma registrovaného socidlneho podniku je zaloZena na odliSnom principe ako
poberanie inych typov dotdcii zo strany Uradov prace socidlnych veci a rodiny, ked%e na vyrovnavacie
prispevky (poskytované na zdklade priznaného Statutu registrovaného socidlneho podniku) ma
spoloénost AVAL BETA priavny narok. Cieflom uvedenych prispevkov je podpora zamestnavania
znevyhodnenych os6b, znacne znevyhodnenych os6b a zranitefnych osob v ramci integracnych
podnikov formou poskytovania vyrovnavacich prispevkov.

V tomto kontexte Uchadza¢ poukazuje na § 19b a § 19c¢ Zakona o socidlnej ekonomike, kde su
podrobne definované ndroky integracného podniku na tzv. vyrovnavacie prispevky k mzdovym
nakladom podniku a vyska takych prispevkov.

Podla § 19b Zakona o socidlnej ekonomike plati, 7e Urad prace poskytuje vyrovnavaci prispevok
integracnému podniku na mzdové naklady spojené so zamestnavanim znevyhodnenych oséb alebo
zranitelnych os6b, dodatocné naklady spojené so zamestnavanim znevyhodnenych osdb podla § 2 ods.
5 pism. b) a naklady vynaloZzené na pomoc zamestnanym znevyhodnenym osobam podla § 2 ods. 5
pism. a) Zakona o socidlnej ekonomike.

V zmysle 19b ods. 2 pism. b) bod 1 Zakona o socidlnej ekonomike vyrovnavaci prispevok podla vyssie
uvedeného odseku sa poskytuje mesacne najviac pocas zamestndvania zamestnanca, ktory je
znevyhodnenou osobou z dévodu spocivajucom v jeho zdravotnom stave, vo vyske 75 % opravnenych
nakladov skuto¢ne vynaloZenych na kazdého takého zamestnanca, najviac vo vySke 75 % z celkovej
ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy
aZ treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje, t. j. pre rok 2023 najviac vo vyske 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca).’”

Zo znenia ustanoveni Zakona o sluzbach zamestnanosti vyplyva, Ze Uchdadza¢ ma pravny narok na
¢erpanie danych prispevkov, ktoré si mu vyplacané kazdy mesiac pocas zamestnavania zamestnanca,
ktory je znevyhodnenou osobou z dévodu spocivajucom v jeho zdravotnom stave. To znamena, Ze
poskytovanie predmetného prispevku nie je éasovo obmedzené na kalendarny rok (ale na trvanie
pracovného pomeru). Nad rdmec uvedeného Uchadza¢ dodava, Ze kedZe vyska vyrovndvacieho
prispevku sa odvija od priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az
treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje, a priemerna mzda zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky sa kaZzdoroc¢ne zvysuie,
nasledujuci rok bude vyska daného prispevku vo vyssej sume ako 1.283,70 € (na mesiac za jedného

zamestnanca).”®

KedZe spolo¢nost AVAL BETA k dneSnému driu zamestnava desiatky znevyhodnenych zamestnancov,
na ktorych kontinudlne cerpa dané prispevky (a na ktorych vyplatenie ma navyse pravny narok), je
zrejmé, ze Uchdadzac je schopny zabezpedit riadne plnenie zmluvy za cenu uvedenud v ponuke pri
zachovani predpisov pracovného aj socidlneho prava pouzitim danych zamestnancov, na ktorych
uvedené prispevky Cerpa.

(Liv.xxi.)V akej vyske uchddzac zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto ¢asti predmetu
zédkazky naklady na zabezpedenie nepravidelného monitoringu vyjazdovou jednotkou (p&tnast (15)
vyjazdov mesacne)?

Odpoved:

7 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page id=1238988

75 VVzhladom na uvedené je zrejmé, Ze suma prispevku vo vyske 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca) je najnizsia
,garantovana“ suma aj v nasledujucich kalendarnych rokoch.
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Uchadzac naklady tykajuce sa zabezpecenia nepravidelného monitoringu vyjazdovou jednotkou (15
vyjazdov mesacne), vycislil v prilohe ¢. 12 Oceneny zoznam poloZiek, v polozke ¢. 53 Poskytovania
technickej sluzby podla § 7 ods. 1 zdkona o sikromnej bezpecnosti v rozsahu Udrzba, revizie a opravy
prvkov PSN. (Vid' priloha - Rozbor k prilohe €. 12.1 technicka sluzba)

(Liv.xxii.) V akej vyske uchadzac zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto casti
predmetu zakazky ndklady na poskytovanie technickej sluzby podla § 7 ods. 1 zakona o sukromnej
bezpecnosti v rozsahu Udrzba, revizie a opravy prvkov PSN?

Odpoved:

Uchadzac naklady tykajuce sa poskytovania technickej sluzby v rozsahu udrzba, revizie a opravy prvkov
PSN, vycislil v prilohe ¢. 12 Oceneny zoznam poloZiek, v polozke ¢. 53 Poskytovania technickej sluzby
podla § 7 ods. 1 zakona o sukromnej bezpecnosti v rozsahu udrzba, revizie a opravy prvkov PSN. (Vid'
priloha - Rozbor k prilohe €. 12.1 technicka sluzba)

Komisia Ziada prilohou od6évodnenia mimoriadne nizkej ponuky predloZit neuzamknuty subor vo
formate *.xls / *.xIsx s viditelnymi kalkulaénymi vzorcami preukazujicimi uvedené skutocnosti. V
pripade, ak uchadza¢ kalkuluje so zniZzenou vyskou mzdovych narokov, mzdovych zvyhodneni,
priplatkov a prispevkov na zaklade uzatvorenej kolektivnej zmluvy, komisia Ziada prilohou
odbévodnenia mimoriadne nizkej ponuky predlozit aj tuto kolektivhu zmluvu.

Odpoved:

Uchadzac ako prilohu €. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nizkej ponuky predklada tabulku s nazvom
»Mzdové polozky” s vycislenim vSetkych polozZiek, ktoré zapocital do ceny v ponuke.

(I.v.) Sidlo BVS, a.s., Presovska 48, Bratislava

A. Vychodiskovy stav v trvani $est (6) mesiacov, uchddzaéom ponuknuta celkova cena za poskytnutie
tejto Casti predmetu zdkazky: EUR bez DPH.

Komisia v rdmci vyhodnotenia ponuky uchadzaca Ziada uchddzaéa vo vztahu k tejto €asti predmetu
zakazky v sulade s ust. § 53 ods. 2 zakona o verejnom obstaravani o zodpovedanie nasledovnych
otazok:

(L.v.i.) Celkovo prostrednictvom kolkych os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany, na zaklade akého
druhu pracovnopravneho vztahu a s akou priemernou di?kou tyZdenného pracovného ¢asu
zamestnanca ma uchadzac pocas vychodiskového stavu v imysle poskytovat straznu sluzbu podla § 3
pism. a) a/alebo b) zdkona o sikromnej bezpecnosti?

Odpoved:

Uchadzaé planuje poskytovat straznu sluzbu prostrednictvom 4 osdb na zéklade pracovného pomeru
s dizkou tyzdenného pracovného ¢asu 37,5 hod.

(Lv.ii.) Do akého stupfia narocnosti prace zaradil uchddzac zamestnancov - osoby poverené vykonom
fyzickej ochrany a na zéklade akej skutocnosti tak ucinil?

Odpoved:

Uchadzac zaradil zamestnancov do 2. stupria narocnosti prace v zmysle §120 ods. 3 a 4 Zakonnika
prace. Zamestnavatel je povinny priradit kazdému pracovnému miestu stuperi v sulade s
charakteristikami stupfiov narocnosti pracovnych miest uvedenymi v prilohe ¢. 1 Zakonnika prace
podla najnarocnejSej pracovnej ¢innosti, ktorej vykon od zamestnanca vyZaduje, v rdmci druhu prace
dohodnutého v pracovnej zmluve. Vzhladom na pracovnd ¢innost (charakter prace) vykonavany
zamestnancami poverenymi vykonom fyzickej ochrany je tieto osoby potrebné zaradit do 2. stupnia
narocnosti prace. Uvedené zastava aj Narodny inSpektorat prace, ako aj regionalne inSpektoraty prace.
Narodny in$pektorat prace uvedené konstatoval v Ziadosti o odborné stanovisko —odpoved (...) zo diia
3. 8. 2021, Ze za najrelevantnejsiu vo vztahu k ¢innostiam zamestnancov sikromnych bezpecnostnych
sluZieb moZno povazovat charakteristiku druhého stupria ndroénosti pracovnych miest. InSpektorat
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prace Kosice v Ziadosti o poskytnutie stanoviska — odpoved zo dfia 04.11.2021 zhodne uviedol, e praca
pracovnika sukromnej bezpeénostnej sluzby predpoklada, Ze zamestnanec bude vykonavat pracu
podla uréenych pokynov a postupov, bude disponovat a pouzivat patricnd vystroj a vyzbroj, s
vyzadovanim jeho odbornej spdsobilosti, a so zodpovednostou za strazeny objekt a dalsie zodpovedné
¢innosti. Z uvedeného vyvstava potreba priradit zamestnanca najimenej do druhého stupiia naroénosti

prace.

(Lv.iii.) V akej vyske uchadzac zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto ¢asti predmetu
zakazky:

¢ Zakladné mzdové naroky os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Priplatky za pracu nadcas os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu oséb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvyhodnenie za pracu v nedelu os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu osob poverenych vykonom fyzickej ochrany?

» Naklady na zédkladnu vymeru dovolenky os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

* Prispevok na stravovanie 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Prispevok na rekredciu os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

* Ndklady na odvodové povinnosti uchadzaca ako zamestnavatela?

¢ Dopravné naklady os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

¢ Ndklady na rovnosatu a vecné bezpecnostné prostriedky oséb poverenych vykonom

fyzickej ochrany?

¢ Iné rezijné naklady spolo¢nosti uchadzaca?

Odpoved:

Vsetky vysSie uvedené polozky su uvedené v tabulke s ndzvom ,Mzdové polozky”, ktora tvori prilohu
¢. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nizkej ponuky.

(Lv.iv.) Akym sposobom uchadzac¢ zohladnil v ponuknutej celkovej cene za poskytnutie tejto Casti
predmetu zakazky budtce nérasty vyssie Specifikovanych mzdovych narokov, mzdovych zvyhodneni,
priplatkov a prispevkov?

Odpoved:

Uchadzac uvadza, Ze v Case prelozenia ponuky pocital s minimalnou mzdou na rok 2023 a so zvySenymi
priplatkami naviazanymi na minimalnu mzdu. Napriek tomu, Ze tieto zvysené priplatky budu platit (az)
od 01.06.2023 v dosledku novely Zakonnika prace ucinnej od 01.06.2023 so zvySenymi nakladmi na
svojich zamestnancov uZz Uchadzac pocital v case predloZenia ponuky. KedZe k ndrastu minimalnej
mzdy dochadza kazdoroc¢ne z dévodu hospodarskeho rastu a narastu priemernej mzdy a uvedené
Udaje sa odvijaju od ekonomickych ukazovatelov za predchadzajuci kalendarny rok, v ¢ase predloZenia
ponuky nie je (z tychto objektivnych pri¢in) mozné pocitat s presnou vyskou narastu minimalnej mzdy.

76 Prispevok na rekredciu je sucastou inych rezijnych nakladov/rezervy Uchadzacda (posledny bod tabulky), nakolko na jeho
vyuZitie je potrebné splnenie zakonnych predpokladov uvedenych v § 152a Zakonnik prace (zamestnavatel poskytne
zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela trva nepretrZite najmenej 24 mesiacov, na jeho Ziadost prispevok
na rekredciu v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac v8ak v sume 275 eur za kalendarny rok; u zamestnanca, ktory ma
dohodnuty pracovny pomer na kratsi pracovny cas, sa najvyssia suma prispevku na rekreaciu za kalendarny rok podla prvej
vety znizi v pomere zodpovedajicom kratSiemu pracovnému casu) a v pripade Uchdadzaca o poskytnutie tohto prispevku
poZiadalo, od ucinnosti novely Zakonnika prace, ktorou sa narok na prispevok na rekreaciu zaviedol, minimum jeho
zamestnancov.

77 Uchadzac ako zamestnavatel nezabezpecuje dopravu zamestnanca na miesto vykonu prace. Z tohto dévodu nepocital s
dopravnymi nakladmi os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany.

78 Uchadza¢ disponuje takym mnoZstvom skladovych zasob prostriedkov (uniformy/rovnosaty, zbrane, bezpec¢nostné
prostriedky, atd.), ktorymi zabezpecuje vykon straznej sluzby, Ze tieto zasoby Uchadzacovi postacuju bud na celé obdobie
trvania zakazky (a preto mu tento druh nakladov Uchadzacovi pocas trvania zakazky uz nevznikne), pripadne predmetné
zésoby musi doplnit uz len v minimalnom rozsahu (a preto budu pripadné naklady na rovnosaty a bezpe¢nostné prostriedky
zanedbatelné); takéto pripadné néaklady s zahrnuté v inych rezZijnych nakladoch/rezerve Uchadzaca (posledny bod tabulky).
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Vzhladom na to, Ze Uchadzac si je vedomy kaZzdoro¢ného narastu minimalnej mzdy, tieto naklady je
schopny pokryt finan¢nou rezervou, ktord na tento Gcel vytvéra, a su zapocditané v cenovej ponuke
Uchadzaca (tieto vydavky su zahrnuté v polozke , Rezerva v prilohe €. 2“). Pri ostathom pripadnom
navysSeni nakladov, ktoré Uchadzacovi teraz nie je zndme a nie je mozné ho predvidat, mdze Uchadzac
vyuzit ¢lanok 4. bod 6 prilohy B.3 Obchodné podmienky, ktoré su stcastou sutaznych podkladov.

(L.v.v.) Z verejne dostupnych zdrojov (Register socidlnych podnikov vedeny Ministerstvom préce,
socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky dostupny na adrese
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je
zrejmé, Ze spolocnost AVAL BETA s.r.o. r.s.p., so sidlom: Hroncova 1, 040 01 KoSice -mestska ¢ast Staré
Mesto, Slovenskd republika, ICO: 31 727 972 ako ¢len skupiny doddvatelov, ktora je uchadza¢om, je
registrovanym integracnym socidlnym podnikom. V pripade, ak uchadzac¢ v ponuknutej celkovej cene
za poskytnutie tejto Casti predmetu zakazky kalkuloval s poskytovanim straznej sluzby podla § 3 pism.
a) a/alebo b) zdkona o sikromnej bezpecnosti prostrednictvom zamestnancov, na ktorych je poberany
vyrovnavaci prispevok:

¢ Na akd znevyhodnent osobu podla § 2 ods. 5 zdkona o socidlnej ekonomike je poberany vyrovnavaci
prispevok?

Odpoved:

Spolo¢nost AVAL BETA zamestnava znevyhodnené osoby so zdravotnym postihnutim podla § 2 ods. 5
pism. b) prvy bod Zakona o socidlnej ekonomike.

e Akym spdsobom znevyhodnend osoba, na ktori je poberany vyrovnavaci prispevok, spifia
obstaravatelom stanovené poZiadavky, a sice, ze UspeSny uchadza¢ je povinny poverit vykonom
fyzickej ochrany vylu¢ne osoby, ktoré su spolahlivé, zdravotne (telesne a psychicky) sposobilé, s
komunikaénymi schopnostami a splfiaju poziadavky odbornej spdsobilosti podla zadkona o sukromnej
bezpecnosti?

Odpoved:

Uchadzad si tymto dovoluje uviest, Ze znevyhodnené osoby, ktoré budu zabezpecdovat plnenie zakazky
tvoria len pomernd éast zo vsetkych zamestnancov Uchadzaéa pripravenych poskytovat plnenie
zakazky pre obstaravatela.

Uchadzac¢ si na plnenie predmetu zakazky (okrem plne zdravotne spésobilych fyzickych osob)
zaobstardva iba také znevyhodnené fyzické osoby, ktoré napriek svojmu zdravotnému
postihnutiu/znevyhodneniu su plne spdsobilé vykonavat strainu sluzbu v plnom rozsahu, tzn.
zdravotné postihnutie tychto fyzickych os6b nepredstavuje taky druh zdravotného obmedzenia
(spodivajuci v znizeni telesnych/dusevnych/zmyslovych schopnosti) fyzickych osdb, ktoré by ¢o i len
Ciastocne branilo plnohodnotnému a Gcinnému zapojeniu sa do vykonu prace, resp. ktory by mal
akykolvek nepriaznivy vplyv na riadny vykon nepretrzitej straznej sluzby. O predpoklade riadneho
vykonu straznej sluzby zo strany znevyhodnenych os6b sved¢i najma odborné lekarske pisomné
potvrdenie/posudok, ktory Uchadza¢ vyzaduje vo vztahu ku kazdému znevyhodnenému
zamestnancovi, ktorého zamestnava.

Sucasne Uchadza¢ uvéadza, ze miera poklesu schopnosti vykondvat zarobkovd ¢éinnost vo vztahu k
takymto zdravotne znevyhodnenym zamestnancom je badatelnd a posudzovana len vo vSeobecnej
rovine v ramci celkového trhu prace. SkutoCnost, Ze ide o fyzické osoby zaradené medzi
»znevyhodnenych pracovnikov” (z pohladu ich individudlneho zdravotného postihnutia) vieobecne na
trhu prace neznamenj, Ze ide o také fyzické osoby, ktoré by neboli schopné alebo by boli schopné len
Ciasto€ne vykonavat straznu sluzbu.

Uchadzaé poukazuje na to, Ze medzi znevyhodnené osoby, ktoré su riadne pripravené vykonavat

straznu sluzbu, a to aj v rdmci plnenia predmetu zdkazky (a/alebo ktoré aj v sucasnosti poskytuju
plnenie), patria osoby, ktoré trpia takymi lekarskymi diagndzami, v désledku ktorych im bol prideleny
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status ,invalidnej osoby”, uvedené vsak nema vplyv na vykon straznej sluzby. Napr. ide o osoby trpiace
chorobou diabetes, pripadne ide o osoby trpiace r6znymi druhmi potravinovej intolerancie alebo méze
ist aj o také fyzické osoby, ktoré su telesne/psychicky zdatné na vykon straznej sluzby v plnom rozsahu,
avsak napriek Urazu, ktori sa im stal pocas Zivota pri vykone urcitého druhu povolania ,prisli“ o
nepatrnu ¢ast koncatiny.

S prihliadnutim na vysSie uvedené Uchadzac zdoraziuje, Ze takéto prikladom uvddzané zdravotné
znevyhodnenie nema Ziaden vplyv na vykon nepretrzitej strdznej sluzby a v Ziadnom rozsahu
neobmedzuje ani vykon prace v noci.

Vsetci zamestnanci (pracovnici) Uchadzaca, ktori realizuji vykon strazinej sluzby su drzitelmi
odbornej sposobilosti v zmysle zakona ¢. 473/2005 Z. z. o poskytovani sluzieb v oblasti sikromnej
bezpecnosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zdkon o sukromnej bezpecnosti), a zaroven
splfiaju vietky pozadované podmienky v zmysle sttaznych podkladov, vratane zdravotnej sposobilosti
na riadny vykon sluzieb sikromnej bezpecnosti.

V zavere Uchadzac zdoéraziuje, Ze ma rozsiahle skdsenosti s vykonom straznych sluzieb pre velké
mnoZstvo verejnych obstaravatelov a obstardvatelov, a je schopny garantovat riadne plnenie
prostrednictvom svojich zamestnancov, ktorych obsadzuje na konkrétne miesta (pracovné zaradenia)
vidy s ohladom na povahu objektu, v ramci ktorého straine sluzby zabezpecuje, t. j. zdravotne
znevyhodnené osoby umiestiuje na vhodné pracovné miesto podla charakteru zdravotného
znevyhodnenia a miesto vykonu straznej sluzby.

V pripade, ak v konkrétnych pripadoch existuje potreba uskutoériovat plnenie aj dalsimi osobami bez
zdravotného znevyhodnenia (z dbovodu charakteru strazenych  objektov verejného
obstardvatela/obstaravatela), konstatuje, Ze ma dostatoéné kapacity, aby bol schopny zabezpeéit
plnenie zakazky riadne a vcas aj dalSimi zamestnancami bez zdravotného znevyhodnenia.

¢ V akej vyske a na zaklade akej pravnej skutocnosti je poberany vyrovnavaci prispevok?

Odpoved:

Spolo¢nost AVAL BETA je registrovany socidlny podnik, ktory zamestndva v pracovhom pomere
znevyhodnené osoby (pocet takto zamestnanych os6b je v pomere k celkovému poctu zamestnancov
minimalne 30 %). KedZe spolo¢nost AVAL BETA zamestnava osoby so zdravotnym postihnutim podla §
2 ods. 5 pism. b) prvy bod Zakona o socidlnej ekonomike (osoby uznané za invalidné), plati, ze
vyrovnavaci prispevok sa poskytuje mesacne pocas zamestnavania zamestnanca, ktory je
znevyhodnenou osobou podla § 2 ods. 5 pism. b) prvého bodu, vo vyske 75 % opravnenych nakladov
skutocne vynaloZenych na tohto zamestnanca, najviac vo vyske 75 % z celkovej ceny prace vypocitanej
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym Uradom
za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa
vyrovnavaci prispevok poskytuje; t.j. pre rok 2023 najviac vo vyske 1.283,70 € (na mesiac za jedného
zamestnanca).”®

Vyrovndvaci prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej dohody o poskytnuti vyrovnavacieho
prispevku uzatvorenej na kalendarny rok medzi Uradom prace a integracnym podnikom (§ 19b ods. 7
Zakona o socialnej ekonomike). Uchadzad zaroven poukazuje na skutoénost, Zze nakolko dotacie, resp.
jej rozlicné formy predstavuju plnenia poskytované z verejnych zdrojov, dohody k poskytnutiu takychto
zdrojov patria medzi tzv. povinne zverejfiované zmluvy, a preto sa ukladaju a zverejiuju v CRZ.
Predmetné dohody mozno suhrnne najst pre spoloénost AVAL BETA pod tymto odkazom:
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-

79 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page id=1238988
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zmluv/?art zs2=&art predmet=&art ico=31727972&art suma spolu od=&art suma spolu do=&ar
t datum zverejnene od=&art datum zverejnene do=&art rezort=0&art zsl=&nazov=&art icol=
&1D=2171273&0doslat=Vyhladat&frm id frm filter 3=5fdb80a364e2a.

Predmetom dohody je zavdzok uradu poskytovat vyrovnavacie prispevky integraénému podniku a
zévazok integraéného podniku preukazovat vysku opravnenych nakladov a trvanie zamestnania os6b
z opravnenej cielovej skupiny v zmysle tejto dohody v sulade s platnymi a G¢innymi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spoloéenstva.

e Akym spb6sobom uchadzac zabezpeci poberanie vyrovnavacieho prispevku pocas celého obdobia
vychodiskového stavu?

Odpoved:

Uvedena dotacna schéma registrovaného socidlneho podniku je zaloZzena na odliSnom principe ako
poberanie inych typov dotdcii zo strany Uradov prace socidlnych veci a rodiny, ked%e na vyrovnavacie
prispevky (poskytované na zaklade priznaného Statutu registrovaného socidlneho podniku) ma
spoloénost AVAL BETA pravny narok. Cieflom uvedenych prispevkov je podpora zamestnavania
znevyhodnenych os6b, znacne znevyhodnenych os6b a zranitelnych oséb v rdmci integracnych
podnikov formou poskytovania vyrovnavacich prispevkov.

V tomto kontexte Uchadza¢ poukazuje na § 19b a § 19c¢ Zakona o socidlnej ekonomike, kde su
podrobne definované naroky integracného podniku na tzv. vyrovnavacie prispevky k mzdovym
nakladom podniku a vyska takych prispevkov.

Podla § 19b Zakona o socidlnej ekonomike plati, 7e Urad prace poskytuje vyrovndvaci prispevok
integracnému podniku na mzdové ndklady spojené so zamestndvanim znevyhodnenych osob alebo
zranitelnych osob, dodato¢né naklady spojené so zamestnavanim znevyhodnenych osdb podla § 2 ods.
5 pism. b) a ndklady vynaloZzené na pomoc zamestnanym znevyhodnenym osobdm podla § 2 ods. 5
pism. a) Zakona o socialnej ekonomike.

V zmysle 19b ods. 2 pism. b) bod 1 Zakona o socidlnej ekonomike vyrovnavaci prispevok podla vyssie
uvedeného odseku sa poskytuje mesacne najviac pocas zamestndvania zamestnanca, ktory je
znevyhodnenou osobou z dévodu spocivajucom v jeho zdravotnom stave, vo vyske 75 % opravnenych
nakladov skuto¢ne vynaloZenych na kazdého takého zamestnanca, najviac vo vyske 75 % z celkove;j
ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy
aZ treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje, t. j. pre rok 2023 najviac vo vyske 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca).®

Zo znenia ustanoveni Zakona o sluzbach zamestnanosti vyplyva, Ze Uchadza¢ ma pravny narok na
¢erpanie danych prispevkov, ktoré si mu vyplacané kazdy mesiac pocas zamestnavania zamestnanca,
ktory je znevyhodnenou osobou z dévodu spocivajucom v jeho zdravotnom stave. To znamena, Ze
poskytovanie predmetného prispevku nie je ¢asovo obmedzené na kalendarny rok (ale na trvanie
pracovného pomeru). Nad ramec uvedeného Uchadza¢ dodava, Ze kedZe vyska vyrovndavacieho
prispevku sa odvija od priemernej mzdy zamestnanca v hospoddrstve Slovenskej republiky za prvy az
treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalenddarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje, a priemerna mzda zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky sa kazdoroc¢ne zvysuije,
nasledujuci rok bude vyska daného prispevku vo vy$Sej sume ako 1.283,70 € (na mesiac za jedného

zamestnanca).?!

80 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page id=1238988

81 Vzhladom na uvedené je zrejmé, Ze suma prispevku vo vyske 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca) je najnizsia
,garantovana“ suma aj v nasledujucich kalendarnych rokoch.
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KedZe spolo¢nost AVAL BETA k dne$nému driu zamestnava desiatky znevyhodnenych zamestnancov,
na ktorych kontinualne cerpa dané prispevky (a na ktorych vyplatenie ma navyse pravny narok), je
zrejmé, ze Uchdadzac je schopny zabezpedit riadne plnenie zmluvy za cenu uvedenud v ponuke pri
zachovani predpisov pracovného aj socidlneho prava pouzitim danych zamestnancov, na ktorych
uvedené prispevky Cerpa.

(L.v.vi.) V akej vyske uchadzac zardtal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto ¢asti predmetu
zakazky naklady na spracovanie relevantnej projektovej dokumentdacie a ziskanie vSetkych potrebnych
vyjadreni, stanovisk, suhlasov, povoleni a rozhodnuti potrebnych na poskytovanie technickej sluzby
podla § 7 ods. 1 zdkona o sukromnej bezpecnosti v rozsahu projektovanie a montaz prvkov PSN v
zmysle platnych pravnych predpisov?

Odpoved:

Uchadzac¢ néklady tykajuce sa projektovej dokumentacie vratane vSetkych potrebnych vyjadreni,
stanovisk, suhlasov, povoleni a rozhodnuti tykajucich sa technickej sluzby, vycislil v prilohe ¢. 12
Oceneny zoznam poloziek, v polozke ¢. 53 Poskytovania technickej sluzby podla § 7 ods. 1 zdkona
o sukromnej bezpecnosti v rozsahu udrzba, revizie a opravy prvkov PSN. (Vid" priloha - Rozbor
k prilohe €. 12.1 technicka sluzba)

Komisia ziada prilohou oddvodnenia mimoriadne nizkej ponuky predlozit neuzamknuty stubor vo
formate *.xlIs / *.xlsx s viditelnymi kalkulaénymi vzorcami preukazujicimi uvedené skutocnosti. V
pripade, ak uchadza¢ kalkuluje so zniZzenou vySkou mzdovych narokov, mzdovych zvyhodneni,
priplatkov a prispevkov na zaklade uzatvorenej kolektivnej zmluvy, komisia Ziada prilohou
oddvodnenia mimoriadne nizkej ponuky predlozit aj tuto kolektivhu zmluvu.

Odpoved:

Uchadzac ako prilohu €. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nizkej ponuky predklada tabulku s nazvom
»Mzdové polozky” s vycislenim vSetkych polozZiek, ktoré zapocital do ceny v ponuke.

B. Prechodny stav v trvani $est (6) mesiacov, uchddzaéom pontknuta celkova cena za poskytnutie
tejto Casti predmetu zakazky: EUR bez DPH.

Komisia v rdmci vyhodnotenia ponuky uchadzaéa Ziada uchddzaéa vo vztahu k tejto €asti predmetu
zakazky v sulade s ust. § 53 ods. 2 zakona o verejnom obstaravani o zodpovedanie nasledovnych
otazok:

(Lv.vii.) Celkovo prostrednictvom kolkych os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany, na zaklade
akého druhu pracovnopravneho vztahu a s akou priemernou dizkou tyzdenného pracovného &asu
zamestnanca ma uchadzac pocas prechodného stavu v imysle poskytovat kombinovanu straznu sluzbu
podla § 3 pism. a) a/alebo b) a g) zdkona o sikromnej bezpeénosti?

Odpoved:

Uchadzac planuje poskytovat straznu sluzbu prostrednictvom 4 os6b na zaklade pracovného pomeru
s dizkou tyzdenného pracovného ¢asu 37,5 hod.

(Lv.viii.) Do akého stupna ndrocnosti prace zaradil uchadza¢ zamestnancov - osoby poverené vykonom
fyzickej ochrany a na zéklade akej skutocnosti tak ucinil?

Odpoved:

Uchadzac zaradil zamestnancov do 2. stupria narocnosti prace v zmysle §120 ods. 3 a 4 Zakonnika
prace. Zamestnavatel je povinny priradit kazdému pracovnému miestu stuperi v sulade s
charakteristikami stupfiov narocnosti pracovnych miest uvedenymi v prilohe ¢. 1 Zakonnika prace
podla najnaro¢nejSej pracovnej ¢innosti, ktorej vykon od zamestnanca vyZaduje, v rdmci druhu prace
dohodnutého v pracovnej zmluve. Vzhladom na pracovnu ¢innost (charakter prace) vykonavany
zamestnancami poverenymi vykonom fyzickej ochrany je tieto osoby potrebné zaradit do 2. stupna
narocnosti prace. Uvedené zastava aj Narodny inSpektorat prace, ako aj regionalne inSpektoraty prace.
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Narodny in§pektorat prace uvedené konstatoval v Ziadosti o odborné stanovisko — odpoved (...) zo diia
3. 8. 2021, Ze za najrelevantnejsiu vo vztahu k ¢innostiam zamestnancov sikromnych bezpeénostnych
sluzieb moZno povazovat charakteristiku druhého stupria naroénosti pracovnych miest. InSpektorat
prace Kosice v Ziadosti o poskytnutie stanoviska — odpoved zo dfia 04.11.2021 zhodne uviedol, e praca
pracovnika sukromnej bezpeénostnej sluzby predpoklada, Zze zamestnanec bude vykonavat pracu
podla uréenych pokynov a postupov, bude disponovat a pouzivat patricnd vystroj a vyzbroj, s
vyzadovanim jeho odbornej spdsobilosti, a so zodpovednostou za strazeny objekt a dalsie zodpovedné
¢innosti. Z uvedeného vyvstava potreba priradit zamestnanca najimenej do druhého stupria naroénosti

prace.

(Lv.ix.) V akej vySke uchadzac zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto casti predmetu
zakazky:

¢ Zakladné mzdové naroky os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

¢ Priplatky za pracu nadcas os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu oséb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvyhodnenie za pracu v nedelu oséb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

¢ Mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

¢ Naklady na zakladnu vymeru dovolenky os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Prispevok na stravovanie os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Prispevok na rekredciu os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

* Ndklady na odvodové povinnosti uchadzaca ako zamestnavatela?

¢ Dopravné naklady os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

¢ Ndklady na rovnosatu a vecné bezpecnostné prostriedky oséb poverenych vykonom

fyzickej ochrany?

¢ Iné rezijné naklady spolo¢nosti uchadzaca?

Odpoved:

Vsetky vyssie uvedené polozky su uvedené v tabulke s ndzvom ,Mzdové polozky“, ktora tvori prilohu
¢. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nizkej ponuky.

(L.v.x.) Akym sp6sobom uchadzac¢ zohladnil v ponuknutej celkovej cene za poskytnutie tejto Casti
predmetu zakazky budtce nérasty vyssie Specifikovanych mzdovych narokov, mzdovych zvyhodneni,
priplatkov a prispevkov?

Odpoved:

Uchadzac uvadza, Ze v Case preloZenia ponuky pocital s minimalnou mzdou na rok 2023 a so zvySenymi
priplatkami naviazanymi na minimalnu mzdu. Napriek tomu, Ze tieto zvysené priplatky budu platit (az)
od 01.06.2023 v d6sledku novely Zakonnika prace ucinnej od 01.06.2023 so zvySenymi nakladmi na
svojich zamestnancov uz Uchadzac pocital v case predloZenia ponuky. KedZe k narastu minimalnej

82 prispevok na rekredciu je sucastou inych rezijnych nakladov/rezervy Uchadzacda (posledny bod tabulky), nakolko na jeho
vyuZitie je potrebné splnenie zakonnych predpokladov uvedenych v § 152a Zakonnik prace (zamestnavatel poskytne
zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela trva nepretrZite najmenej 24 mesiacov, na jeho Ziadost prispevok
na rekredciu v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac v8ak v sume 275 eur za kalenddrny rok; u zamestnanca, ktory ma
dohodnuty pracovny pomer na kratsi pracovny cas, sa najvyssia suma prispevku na rekreaciu za kalendarny rok podla prvej
vety znizi v pomere zodpovedajucom kratSiemu pracovnému casu) a v pripade Uchddzaca o poskytnutie tohto prispevku
poziadalo, od ucinnosti novely Zakonnika prace, ktorou sa narok na prispevok na rekreaciu zaviedol, minimum jeho
zamestnancov.

83 Uchadzac ako zamestnévatel nezabezpeduje dopravu zamestnanca na miesto vykonu prace. Z tohto dévodu nepodital s
dopravnymi nakladmi oséb poverenych vykonom fyzickej ochrany.

84 Uchadza¢ disponuje takym mnoZstvom skladovych zasob prostriedkov (uniformy/rovnosaty, zbrane, bezpec¢nostné
prostriedky, atd.), ktorymi zabezpecuje vykon straznej sluzby, Ze tieto zasoby Uchadzacovi postacuju bud na celé obdobie
trvania zakazky (a preto mu tento druh nakladov Uchadzacovi pocas trvania zakazky uz nevznikne), pripadne predmetné
zésoby musi doplnit uz len v minimalnom rozsahu (a preto budu pripadné naklady na rovnosaty a bezpe¢nostné prostriedky
zanedbatelné); takéto pripadné néaklady su zahrnuté v inych reZijnych nakladoch/rezerve Uchadzaca (posledny bod tabulky).
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mzdy dochadza kazdoroc¢ne z dévodu hospodarskeho rastu a narastu priemernej mzdy a uvedené
Udaje sa odvijaju od ekonomickych ukazovatelov za predchddzajlci kalendarny rok, v ¢ase predloZenia
ponuky nie je (z tychto objektivnych pri¢in) mozné poditat s presnou vyskou narastu minimalnej mzdy.
Vzhladom na to, Ze Uchadzac si je vedomy kaZzdoro¢ného narastu minimalnej mzdy, tieto naklady je
schopny pokryt finanénou rezervou, ktord na tento Ucel vytvara, a su zapocitané v cenovej ponuke
Uchdadzada (tieto vydavky su zahrnuté v polozke ,Rezerva v prilohe ¢. 2“). Pri ostatnom pripadnom
navyseni nakladov, ktoré Uchadzacovi teraz nie je zname a nie je mozné ho predvidat, mdze Uchadzac
vyuzit ¢lanok 4. bod 6 prilohy B.3 Obchodné podmienky, ktoré su stcastou sutaznych podkladov.

(L.v.xi.) Z verejne dostupnych zdrojov (Register socidlnych podnikov vedeny Ministerstvom prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky dostupny na adrese
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je
zrejmé, Ze spolocnost AVAL BETA s.r.o. r.s.p., so sidlom: Hroncova 1, 040 01 KoSice -mestska ¢ast Staré
Mesto, Slovenskd republika, ICO: 31 727 972 ako ¢len skupiny doddvatelov, ktora je uchadza¢om, je
registrovanym integracnym socialnym podnikom. V pripade, ak uchadzac v ponuknutej celkovej cene
za poskytnutie tejto Casti predmetu zakazky kalkuloval s poskytovanim straznej sluzby podla § 3 pism.
a) a/alebo b) a g) zdkona o sikromnej bezpecnosti prostrednictvom zamestnancov, na ktorych je
poberany vyrovnavaci prispevok:

¢ Na aku znevyhodnenu osobu podla § 2 ods. 5 zdkona o socidlnej ekonomike je poberany vyrovnavaci
prispevok?

Odpoved:

Spolo¢nost AVAL BETA zamestnava znevyhodnené osoby so zdravotnym postihnutim podla § 2 ods. 5
pism. b) prvy bod Zakona o socidlnej ekonomike.

e Akym spdsobom znevyhodnend osoba, na ktori je poberany vyrovnavaci prispevok, spifia
obstaravatelom stanovené poZiadavky, a sice, ze UspeSny uchadza¢ je povinny poverit vykonom
fyzickej ochrany vylu¢ne osoby, ktoré su spolahlivé, zdravotne (telesne a psychicky) sposobilé, s
komunikaénymi schopnostami a splfiaju poziadavky odbornej spdsobilosti podla zakona o sukromnej
bezpecnosti?

Odpoved:

Uchadzad si tymto dovoluje uviest, Ze znevyhodnené osoby, ktoré budu zabezpecdovat plnenie zakazky
tvoria len pomernd éast zo vsetkych zamestnancov Uchadzaéa pripravenych poskytovat plnenie
zakazky pre obstaravatela.

Uchadzac¢ si na plnenie predmetu zakazky (okrem plne zdravotne spésobilych fyzickych osob)
zaobstarava iba také znevyhodnené fyzické osoby, ktoré napriek svojmu zdravotnému
postihnutiu/znevyhodneniu su plne spdsobilé vykonavat strainu sluzbu v plnom rozsahu, tzn.
zdravotné postihnutie tychto fyzickych osob nepredstavuje taky druh zdravotného obmedzenia
(spocivajuci v znizeni telesnych/dusevnych/zmyslovych schopnosti) fyzickych oséb, ktoré by ¢o i len
Ciastocne branilo plnohodnotnému a uUcinnému zapojeniu sa do vykonu prace, resp. ktory by mal
akykolvek nepriaznivy vplyv na riadny vykon nepretrzitej straznej sluzby. O predpoklade riadneho
vykonu straznej sluzby zo strany znevyhodnenych os6b sved¢i najma odborné lekarske pisomné
potvrdenie/posudok, ktory Uchadza¢ vyzaduje vo vztahu ku kazdému znevyhodnenému
zamestnancovi, ktorého zamestnava.

Sucasne Uchadza¢ uvéadza, ze miera poklesu schopnosti vykondvat zarobkovd Einnost vo vztahu k
takymto zdravotne znevyhodnenym zamestnancom je badatelnd a posudzovana len vo vSeobecnej
rovine v ramci celkového trhu prace. Skutolnost, 7e ide o fyzické osoby zaradené medzi
»Znevyhodnenych pracovnikov” (z pohladu ich individualneho zdravotného postihnutia) vSseobecne na
trhu prace neznamens3, Ze ide o také fyzické osoby, ktoré by neboli schopné alebo by boli schopné len
Ciastocne vykonavat straznu sluzbu.
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Uchadza¢ poukazuje na to, ze medzi znevyhodnené osoby, ktoré s riadne pripravené vykonavat
straznu sluzbu, a to aj v ramci plnenia predmetu zdkazky (a/alebo ktoré aj v suéasnosti poskytuju
plnenie), patria osoby, ktoré trpia takymi lekarskymi diagnézami, v désledku ktorych im bol prideleny
status ,invalidnej osoby“, uvedené vsak nema vplyv na vykon straznej sluzby. Napr. ide o osoby trpiace
chorobou diabetes, pripadne ide o osoby trpiace r6znymi druhmi potravinovej intolerancie alebo méze
ist aj o také fyzické osoby, ktoré su telesne/psychicky zdatné na vykon straznej sluzby v plnom rozsahu,
avSak napriek urazu, ktori sa im stal pocas Zivota pri vykone urcitého druhu povolania ,prisli“ o
nepatrnu ¢ast koncatiny.

S prihliadnutim na vysSie uvedené Uchadzac zdoraziuje, ze takéto prikladom uvadzané zdravotné
znevyhodnenie nema Ziaden vplyv na vykon nepretrzitej strdznej sluzby a v Ziadnom rozsahu
neobmedzuje ani vykon prace v noci.

Vsetci zamestnanci (pracovnici) Uchadzaca, ktori realizuji vykon straznej sluzby su drzitelmi
odbornej sposobilosti v zmysle zakona ¢. 473/2005 Z. z. o poskytovani sluzieb v oblasti sukromnej
bezpecnosti a o0 zmene a doplneni niektorych zdkonov (zdkon o sukromnej bezpecnosti) a zaroven
spifiaju vietky pozadované podmienky v zmysle sttaznych podkladov, vratane zdravotnej sposobilosti
na riadny vykon sluzieb sikromnej bezpecnosti.

V zdvere Uchdadzac zd6raziiuje, Ze ma rozsiahle skusenosti s vykonom straznych sluzieb pre velké
mnozstvo verejnych obstaravatelov a obstardvatelov, a je schopny garantovat riadne plnenie
prostrednictvom svojich zamestnancov, ktorych obsadzuje na konkrétne miesta (pracovné zaradenia)
vidy s ohladom na povahu objektu, v ramci ktorého straine sluzby zabezpecuje, t. j. zdravotne
znevyhodnené osoby umiestfiuje na vhodné pracovné miesto podla charakteru zdravotného
znevyhodnenia a miesto vykonu straznej sluzby.

V pripade, ak v konkrétnych pripadoch existuje potreba uskutoériovat plnenie aj dalsimi osobami bez
zdravotného znevyhodnenia (z dovodu charakteru strdZzenych objektov  verejného
obstardvatela/obstaravatela), konstatuje, e ma dostatoéné kapacity, aby bol schopny zabezpeéit
plnenie zakazky riadne a vcas aj d'alSimi zamestnancami bez zdravotného znevyhodnenia.

¢ V akej vyske a na zaklade akej pravnej skutocnosti je poberany vyrovnavaci prispevok?

Odpoved:

Spolo¢nost AVAL BETA je registrovany socidlny podnik, ktory zamestndva v pracovhom pomere
znevyhodnené osoby (pocet takto zamestnanych oséb je v pomere k celkovému poctu zamestnancov
minimalne 30 %). KedZe spolo¢nost AVAL BETA zamestnava osoby so zdravotnym postihnutim podla §
2 ods. 5 pism. b) prvy bod Zakona o socidlnej ekonomike (osoby uznané za invalidné), plati, ze
vyrovnavaci prispevok sa poskytuje mesacne pocas zamestnavania zamestnanca, ktory je
znevyhodnenou osobou podla § 2 ods. 5 pism. b) prvého bodu, vo vyske 75 % opravnenych nakladov
skutocne vynaloZenych na tohto zamestnanca, najviac vo vyske 75 % z celkovej ceny prace vypocitanej
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym Uradom
za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa
vyrovnavaci prispevok poskytuje; t. j. pre rok 2023 najviac vo vyske 1.283,70 € (na mesiac za jedného
zamestnanca).®

Vyrovndvaci prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej dohody o poskytnuti vyrovnavacieho
prispevku uzatvorenej na kalendarny rok medzi Uradom prace a integracnym podnikom (§ 19b ods. 7
Zakona o socidlnej ekonomike). Uchadzac zarover poukazuje na skutoénost, Ze nakolko dotacie, resp.

85 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page id=1238988
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jej rozlicné formy predstavuju plnenia poskytované z verejnych zdrojov, dohody k poskytnutiu takychto
zdrojov patria medzi tzv. povinne zverejfiované zmluvy, a preto sa ukladaju a zverejiuju v CRZ.
Predmetné dohody mozno suhrnne najst pre spoloénost AVAL BETA pod tymto odkazom:
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-

zmluv/?art_zs2=&art predmet=&art ico=31727972&art suma_spolu od=&art suma spolu do=&ar
t datum_zverejnene od=&art datum zverejnene do=&art rezort=0&art zs1=&nazov=&art icol=
&ID=2171273&o0doslat=Vyhladat&frm id frm filter 3=5fdb80a364e2a.

Predmetom dohody je zavazok uradu poskytovat vyrovnavacie prispevky integracnému podniku a
zadvazok integracéného podniku preukazovat vysku opravnenych nakladov a trvanie zamestnania os6b
z opravnenej cielovej skupiny v zmysle tejto dohody v sulade s platnymi a G¢innymi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolocenstva.

e Akym spb6sobom uchadzac zabezpeci poberanie vyrovnavacieho prispevku pocas celého obdobia
prechodného stavu?

Odpoved:

Uvedena dotacna schéma registrovaného socidlneho podniku je zaloZzena na odliSnom principe ako
poberanie inych typov dotdcii zo strany Uradov prace socialnych veci a rodiny, ked%e na vyrovnavacie
prispevky (poskytované na zdklade priznaného Statutu registrovaného socidlneho podniku) ma
spoloénost AVAL BETA priavny narok. Cieflom uvedenych prispevkov je podpora zamestnavania
znevyhodnenych osob, znacne znevyhodnenych os6b a zranitefnych osob v ramci integracnych
podnikov formou poskytovania vyrovnavacich prispevkov.

V tomto kontexte Uchadza¢ poukazuje na § 19b a § 19c Zakona o socidlnej ekonomike, kde su
podrobne definované naroky integracného podniku na tzv. vyrovnavacie prispevky k mzdovym
nakladom podniku a vyska takych prispevkov.

Podla § 19b Zakona o socidlnej ekonomike plati, 7e Urad prace poskytuje vyrovndvaci prispevok
integracnému podniku na mzdové ndklady spojené so zamestnavanim znevyhodnenych oséb alebo
zranitelnych os6b, dodatocné naklady spojené so zamestnavanim znevyhodnenych osdb podla § 2 ods.
5 pism. b) a naklady vynaloZzené na pomoc zamestnanym znevyhodnenym osobam podla § 2 ods. 5
pism. a) Zakona o socidlnej ekonomike.

V zmysle 19b ods. 2 pism. b) bod 1 Zakona o socidlnej ekonomike vyrovnavaci prispevok podla vyssie
uvedeného odseku sa poskytuje mesacne najviac pocas zamestndvania zamestnanca, ktory je
znevyhodnenou osobou z dévodu spocivajucom v jeho zdravotnom stave, vo vyske 75 % opravnenych
nakladov skuto¢ne vynaloZenych na kazdého takého zamestnanca, najviac vo vyske 75 % z celkove;j
ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy
aZ treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje, t.j. pre rok 2023 najviac vo vyske 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca).®

Zo znenia ustanoveni Zakona o sluzbach zamestnanosti vyplyva, Ze Uchdadza¢ ma pravny narok na
cerpanie danych prispevkov, ktoré su mu vyplacané kazdy mesiac pocas zamestnavania zamestnanca,
ktory je znevyhodnenou osobou z dévodu spocivajucom v jeho zdravotnom stave. To znamena, Ze
poskytovanie predmetného prispevku nie je ¢asovo obmedzené na kalendarny rok (ale na trvanie
pracovného pomeru). Nad ramec uvedeného Uchadza¢ dodava, Ze kedZe vyska vyrovndvacieho
prispevku sa odvija od priemernej mzdy zamestnanca v hospoddrstve Slovenskej republiky za prvy az
treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje, a priemerna mzda zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky sa kaZzdoroc¢ne zvysuije,

86 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page id=1238988
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nasledujuci rok bude vyska daného prispevku vo vyssej sume ako 1.283,70 € (na mesiac za jedného

zamestnanca).?’

KedZe spolo¢nost AVAL BETA k dne$nému driu zamestnava desiatky znevyhodnenych zamestnancov,
na ktorych kontinualne cerpa dané prispevky (a na ktorych vyplatenie ma navyse pravny narok), je
zrejmé, ze Uchdadzac je schopny zabezpedit riadne plnenie zmluvy za cenu uvedenu v ponuke pri
zachovani predpisov pracovného aj socidlneho prava pouzitim danych zamestnancov, na ktorych
uvedené prispevky Cerpa.

(L.v.xii.) V akej vySke uchadzac zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto ¢asti predmetu
zdkazky naklady na zabezpecenie nepravidelného monitoringu vyjazdovou jednotkou (patnast (15)
vyjazdov mesacne)?

Odpoved:

Uchadzac naklady tykajlce sa zabezpecenia nepravidelného monitoringu vyjazdovou jednotkou (15
vyjazdov mesacne), vycislil v prilohe ¢. 12 Oceneny zoznam poloZiek, v polozke ¢. 53 Poskytovania
technickej sluzby podla § 7 ods. 1 zdkona o sukromnej bezpecnosti v rozsahu Udrzba, revizie a opravy
prvkov PSN. (Vid' priloha - Rozbor k prilohe €. 12.1 technicka sluzba)

(Lv.xiii.) V akej vyske uchadzac zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto ¢asti predmetu
zakazky ndklady na poskytovanie technickej sluzby podla § 7 ods. 1 zdkona o sukromnej bezpecnosti v
rozsahu montdaz prvkov PSN podla schvalenej projektovej dokumentdcie? V akej vyske uchadzac zaratal
do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto ¢asti predmetu zdkazky ndklady na nadobudnutie
pozadovanych prvkov PSN, a to v Strukture podla jednotlivych poZzadovanych prvkov PSN?

Odpoved:

Uchadzac naklady tykajuce sa poskytovania technickej sluzby v rozsahu montdz prvkov PSN, vycislil
v prilohe €. 12 Oceneny zoznam poloZiek , v poloZke €. 53 Poskytovania technickej sluzby podla § 7 ods.
1 zadkona o sukromnej bezpecnosti v rozsahu Udrzba, revizie a opravy prvkov PSN. (Vid' priloha - Rozbor
k prilohe €. 12.1 technicka sluzba)

(L.v.xiv.) V akej vyske uchadzac zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto ¢asti predmetu
zakazky naklady na poskytovanie technickej sluzby podla § 7 ods. 1 zakona o sukromnej bezpecnosti v
rozsahu udrzba, revizie a opravy prvkov PSN?

Odpoved:

Uchadzac naklady tykajuce sa poskytovania technickej sluzby v rozsahu udrzba, revizie a opravy prvkov
PSN, vycislil v prilohe ¢. 12 Oceneny zoznam poloZiek, v polozke ¢. 53 Poskytovania technickej sluzby
podla § 7 ods. 1 zakona o sukromnej bezpecnosti v rozsahu Udrzba, revizie a opravy prvkov PSN. (Vid'
priloha - Rozbor k prilohe €. 12.1 technicka sluzba)

(L.v.xv.) Oproti vychodiskovému stavu, obstaravatel nezredukoval poZiadavku na poskytovanie straznej
sluzby podla § 3 pism. a) a/alebo b) zakona o sikromnej bezpecnosti o Ziadnu osobu poverenu
vykonom fyzickej ochrany, na druhej strane vsak, oproti vychodiskovému stavu, su¢astou ponuknutej
celkovej ceny za poskytnutie tejto Casti predmetu zakazky maju byt naklady na poskytnutie sluzieb
podla bodov (l.v.xii.) - (l.v.xiv.). Na zaklade akej skuto¢nosti bol uchddzac schopny ponuknut celkovd
cenu za poskytnutie tejto Casti predmetu zdkazky len o 1,66 % vysSiu, ako je ponuknutd cena za
poskytnutie ¢asti predmetu zakazky pocas vychodiskového stavu?

Odpoved:

Uchadzac uvadza, Ze stanovil cenu na 1 osobohodinu. Tym padom, Ze prechodny stav je v prestupnom
roku, zvysil sa celkovy pocet hodin, a tym aj zvySenie ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto
Casti predmetu zakazky.

87 Vzhladom na uvedené je zrejmé, Ze suma prispevku vo vyske 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca) je najnizsia
,garantovana“ suma aj v nasledujucich kalendarnych rokoch.
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Komisia ziada prilohou odévodnenia mimoriadne nizkej ponuky predloZit neuzamknuty stubor vo
formate *.xls / *.xlsx s viditelnymi kalkulaénymi vzorcami preukazujicimi uvedené skutocnosti. V
pripade, ak uchadza¢ kalkuluje so zniZzenou vySkou mzdovych narokov, mzdovych zvyhodneni,
priplatkov a prispevkov na zaklade uzatvorenej kolektivnej zmluvy, komisia Ziada prilohou
odbvodnenia mimoriadne nizkej ponuky predlozit aj tuto kolektivhu zmluvu.

Odpoved:

Uchadzac ako prilohu €. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nizkej ponuky predklada tabulku s nazvom
,Mzdové polozky“ s vycislenim vsetkych polozZiek, ktoré zapocital do ceny v ponuke.

C. Cielovy stav v trvani tridsatsest (36) mesiacov, uchddzaéom ponuknuta celkovad cena za
poskytnutie tejto asti predmetu zakazky: UR bez DPH.

Komisia v rdmci vyhodnotenia ponuky uchadzaéa Ziada uchddzaéa vo vztahu k tejto €asti predmetu
zakazky v sulade s ust. § 53 ods. 2 zakona o verejnom obstaravani o zodpovedanie nasledovnych
otazok:

(L.v.xvi.) Celkovo prostrednictvom kolkych os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany, na zaklade
akého druhu pracovnopravneho vztahu a s akou priemernou dizkou tyzdenného pracovného &asu
zamestnanca ma uchadzac pocas cielového stavu v Umysle poskytovat kombinovanu straznu sluzbu
podla § 3 pism. a) a/alebo b) a g) zdkona o sikromnej bezpecnosti?

Odpoved:

Uchadzac planuje poskytovat straznu sluzbu prostrednictvom 4 os6b na zaklade pracovného pomeru
s dizkou tyzdenného pracovného ¢asu 37,5 hod.

(L.v.xvii.)Do akého stupna ndrocnosti prace zaradil uchadza¢ zamestnancov - osoby poverené vykonom
fyzickej ochrany a na zéklade akej skutocnosti tak ucinil?

Odpoved:

Uchadzac zaradil zamestnancov do 2. stupna narocnosti prace v zmysle §120 ods. 3 a4 Zakonnika
prace. Zamestnavatel je povinny priradit kazdému pracovnému miestu stupern v sulade s
charakteristikami stupniov narocnosti pracovnych miest uvedenymi v prilohe ¢. 1 Zakonnika prace
podla najnaroc¢nejsej pracovnej ¢innosti, ktorej vykon od zamestnanca vyZaduje, v rdmci druhu prace
dohodnutého v pracovnej zmluve. Vzhladom na pracovnu ¢innost (charakter prace) vykondavany
zamestnancami poverenymi vykonom fyzickej ochrany je tieto osoby potrebné zaradit do 2. stupna
narocnosti prace. Uvedené zastava aj Narodny inSpektorat prace, ako aj regionalne inSpektoraty prace.
Narodny in$pektorat prace uvedené konstatoval v Ziadosti o odborné stanovisko —odpoved (...) zo dila
3. 8. 2021, Ze za najrelevantnejsiu vo vztahu k ¢innostiam zamestnancov sikromnych bezpecnostnych
sluZieb moZno povazovat charakteristiku druhého stupfia ndroénosti pracovnych miest. InSpektorat
prace Kosice v Ziadosti o poskytnutie stanoviska — odpoved zo dfia 04.11.2021 zhodne uviedol, e praca
pracovnika sukromnej bezpeénostnej sluzby predpoklada, Ze zamestnanec bude vykonavat pracu
podla uréenych pokynov a postupov, bude disponovat a pouzivat patricnd vystroj a vyzbroj, s
vyzadovanim jeho odbornej spdsobilosti, a so zodpovednostou za strazeny objekt a dalsie zodpovedné
¢innosti. Z uvedeného vyvstava potreba priradit zamestnanca najimenej do druhého stupiia naroénosti

prace.

(Lv.xviii.) V akej vyske uchadzac zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto Casti
predmetu zakazky:

e Zakladné mzdové naroky oséb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Priplatky za pracu nadcas os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

* Mzdové zvyhodnenie za pracu v nedelu oséb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?
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e Mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

¢ Ndklady na zdkladnu vymeru dovolenky oso6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?
* Prispevok na stravovanie os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

¢ Prispevok na rekredciu os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

* Ndklady na odvodové povinnosti uchadzaca ako zamestnavatela?

* Dopravné naklady os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

¢ Ndklady na rovnosatu a vecné bezpecnostné prostriedky oséb poverenych vykonom
fyzickej ochrany?

¢ Iné rezijné naklady spoloc¢nosti uchadzaca?

Odpoved:

Vsetky vysSie uvedené polozky su uvedené v tabulke s nazvom ,Mzdové polozky“, ktora tvori prilohu
¢. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nizkej ponuky.

(L.v.xix.) Akym sp6sobom uchadzac zohladnil v ponuknutej celkovej cene za poskytnutie tejto Casti
predmetu zakazky budtce nérasty vyssie Specifikovanych mzdovych narokov, mzdovych zvyhodneni,
priplatkov a prispevkov?

Odpoved:

Uchadzac uvadza, Ze v Case prelozenia ponuky pocital s minimalnou mzdou na rok 2023 a so zvySenymi
priplatkami naviazanymi na minimalnu mzdu. Napriek tomu, Ze tieto zvySené priplatky budu platit (az)
od 01.06.2023 v doésledku novely Zakonnika prace ucinnej od 01.06.2023 so zvySenymi nakladmi na
svojich zamestnancov uz Uchadzac pocital v Case predloZenia ponuky. KedZe k ndrastu minimalnej
mzdy dochadza kazdoro¢ne z dévodu hospodarskeho rastu a narastu priemernej mzdy a uvedené
Udaje sa odvijaju od ekonomickych ukazovatelov za predchadzajuci kalendarny rok, v ¢ase predlozenia
ponuky nie je (z tychto objektivnych pri¢in) mozné pocitat s presnou vyskou narastu minimalnej mzdy.
Vzhladom na to, Ze Uchadzac si je vedomy kaZzdoroéného narastu minimalnej mzdy, tieto naklady je
schopny pokryt finan¢nou rezervou, ktord na tento Gcel vytvéra, a su zapocitané v cenovej ponuke
Uchdadzada (tieto vydavky su zahrnuté v polozke , Rezerva v prilohe ¢. 2“). Pri ostatnom pripadnom
navyseni nakladov, ktoré Uchadzacovi teraz nie je zname a nie je mozné ho predvidat, mdze Uchadzac
vyuzit ¢lanok 4. bod 6 prilohy B.3 Obchodné podmienky, ktoré st sucastou sutaznych podkladov.

(L.v.xx.) Z verejne dostupnych zdrojov (Register socidlnych podnikov vedeny Ministerstvom prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky dostupny na adrese
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je
zrejmé, Ze spolocnost AVAL BETA s.r.o. r.s.p., so sidlom: Hroncova 1, 040 01 KoSice -mestska ¢ast Staré
Mesto, Slovenskd republika, ICO: 31 727 972 ako ¢len skupiny doddvatelov, ktora je uchadza¢om, je
registrovanym integracnym socidlnym podnikom. V pripade, ak uchadzac v ponuknutej celkovej cene
za poskytnutie tejto Casti predmetu zakazky kalkuloval s poskytovanim straznej sluzby podla § 3 pism.

88 Prispevok na rekredciu je sucastou inych rezijnych nakladov/rezervy Uchadzacda (posledny bod tabulky), nakolko na jeho
vyuZitie je potrebné splnenie zakonnych predpokladov uvedenych v § 152a Zakonnik prace (zamestnavatel poskytne
zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela trva nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho Ziadost prispevok
na rekredciu v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac v8ak v sume 275 eur za kalenddrny rok; u zamestnanca, ktory ma
dohodnuty pracovny pomer na kratsi pracovny cas, sa najvyssia suma prispevku na rekreaciu za kalendarny rok podla prvej
vety znizi v pomere zodpovedajucom kratSiemu pracovnému casu) a v pripade Uchddzaca o poskytnutie tohto prispevku
poZiadalo, od ucinnosti novely Zakonnika prace, ktorou sa narok na prispevok na rekreaciu zaviedol, minimum jeho
zamestnancov.

89 Uchadza¢ ako zamestnévatel nezabezpeduje dopravu zamestnanca na miesto vykonu prace. Z tohto dévodu nepodital s
dopravnymi nakladmi os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany.

% Uchadza¢ disponuje takym mnoZstvom skladovych zasob prostriedkov (uniformy/rovnosaty, zbrane, bezpec¢nostné
prostriedky, atd.), ktorymi zabezpecuje vykon straznej sluzby, Ze tieto zasoby Uchadzacovi postacuju bud na celé obdobie
trvania zakazky (a preto mu tento druh nakladov Uchadzacovi pocas trvania zakazky uz nevznikne), pripadne predmetné
zésoby musi doplnit uz len v minimalnom rozsahu (a preto budu pripadné naklady na rovnosaty a bezpe¢nostné prostriedky
zanedbatelné); takéto pripadné néaklady s zahrnuté v inych reZijnych nakladoch/rezerve Uchadzaca (posledny bod tabulky).
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a) a/alebo b) a g) zakona o sukromnej bezpecnosti prostrednictvom zamestnancov, na ktorych je
poberany vyrovnavaci prispevok:

¢ Na aku znevyhodnenu osobu podla § 2 ods. 5 zdkona o socidlnej ekonomike je poberany vyrovnavaci
prispevok?

Odpoved:

Spolo¢nost AVAL BETA zamestnava znevyhodnené osoby so zdravotnym postihnutim podla § 2 ods. 5
pism. b) prvy bod Zakona o socidlnej ekonomike.

e Akym spdsobom znevyhodnend osoba, na ktori je poberany vyrovnavaci prispevok, spifia
obstaravatelom stanovené pozZiadavky, a sice, Zze Uspesny uchadzal je povinny poverit vykonom
fyzickej ochrany vyluéne osoby, ktoré su spolahlivé, zdravotne (telesne a psychicky) sposobilé, s
komunikaénymi schopnostami a splfiaju poziadavky odbornej spdsobilosti podla zadkona o sukromnej
bezpecnosti?

Odpoved:

Uchadzad si tymto dovoluje uviest, Zze znevyhodnené osoby, ktoré budu zabezpecdovat plnenie zakazky
tvoria len pomernd éast zo vsetkych zamestnancov Uchadzaéa pripravenych poskytovat plnenie
zakazky pre obstaravatela.

Uchadza¢ si na plnenie predmetu zdkazky (okrem plne zdravotne spdsobilych fyzickych osdb)
zaobstardva iba také znevyhodnené fyzické osoby, ktoré napriek svojmu zdravotnému
postihnutiu/znevyhodneniu su plne spdsobilé vykonavat strainu sluibu v plnom rozsahu, tzn.
zdravotné postihnutie tychto fyzickych osob nepredstavuje taky druh zdravotného obmedzenia
(spocivajuci v znizeni telesnych/dusevnych/zmyslovych schopnosti) fyzickych oséb, ktoré by ¢o i len
Ciastocne branilo plnohodnotnému a uUcinnému zapojeniu sa do vykonu prace, resp. ktory by mal
akykolvek nepriaznivy vplyv na riadny vykon nepretrzitej straznej sluzby. O predpoklade riadneho
vykonu straznej sluzby zo strany znevyhodnenych os6b sved¢i najma odborné lekarske pisomné
potvrdenie/posudok, ktory Uchadza¢ vyzaduje vo vztahu ku kazdému znevyhodnenému
zamestnancovi, ktorého zamestnava.

Sucasne Uchadza¢ uvadza, Zze miera poklesu schopnosti vykondvat zarobkovl cinnost vo vztahu k
takymto zdravotne znevyhodnenym zamestnancom je badatelnd a posudzovana len vo vseobecnej
rovine v ramci celkového trhu prace. Skutolnost, 7e ide o fyzické osoby zaradené medzi
»Znevyhodnenych pracovnikov” (z pohladu ich individuadlneho zdravotného postihnutia) vSeobecne na
trhu prace neznamens3, Ze ide o také fyzické osoby, ktoré by neboli schopné alebo by boli schopné len
Ciastocne vykonavat straznu sluzbu.

Uchadzaé poukazuje na to, Ze medzi znevyhodnené osoby, ktoré su riadne pripravené vykonavat
straznu sluzbu, a to aj v ramci plnenia predmetu zdkazky (a/alebo ktoré aj v stéasnosti poskytuju
plnenie), patria osoby, ktoré trpia takymi lekarskymi diagnézami, v dosledku ktorych im bol prideleny
status ,invalidnej osoby”, uvedené vSsak nema vplyv na vykon straznej sluzby. Napr. ide o osoby trpiace
chorobou diabetes, pripadne ide o osoby trpiace r6znymi druhmi potravinovej intolerancie alebo méze
ist aj o také fyzické osoby, ktoré su telesne/psychicky zdatné na vykon straznej sluzby v plnom rozsahu,
avSak napriek urazu, ktori sa im stal pocas Zivota pri vykone urcitého druhu povolania ,prisli“ o
nepatrnu ¢ast koncatiny.

S prihliadnutim na vyssie uvedené Uchadzac zdoraziuje, ze takéto prikladom uvadzané zdravotné
znevyhodnenie nema Ziaden vplyv na vykon nepretrzitej strdinej sluzby a v Ziadnom rozsahu

neobmedzuje ani vykon prace v noci.

Vsetci zamestnanci (pracovnici) Uchddzaca, ktori realizuji vykon straznej sluzby su drzitelmi
odbornej sposobilosti v zmysle zdkona ¢. 473/2005 Z. z. o poskytovani sluzieb v oblasti sukromnej
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bezpecnosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov (zdkon o sukromnej bezpecnosti) a zaroven
splfaju vsetky pozadované podmienky v zmysle sutaznych podkladov, vratane zdravotnej spdsobilosti
na riadny vykon sluzieb sikromnej bezpecnosti.

V zavere Uchadzac zdéraziiuje, Ze ma rozsiahle skdsenosti s vykonom straznych sluzieb pre velké
mnozstvo verejnych obstardvatelov a obstardvatelov, a je schopny garantovat riadne plnenie
prostrednictvom svojich zamestnancov, ktorych obsadzuje na konkrétne miesta (pracovné zaradenia)
vidy s ohladom na povahu objektu, v ramci ktorého strazine sluzby zabezpecuje, t.j. zdravotne
znevyhodnené osoby umiestiiuje na vhodné pracovné miesto podla charakteru zdravotného
znevyhodnenia a miesto vykonu strainej sluzby.

V pripade, ak v konkrétnych pripadoch existuje potreba uskutoériovat plnenie aj dalsimi osobami bez
zdravotného znevyhodnenia (z dovodu charakteru strdzenych objektov  verejného
obstaravatela/obstaravatela), konstatuje, Ze ma dostatoéné kapacity, aby bol schopny zabezpeéit
plnenie zakazky riadne a vcas aj dalSimi zamestnancami bez zdravotného znevyhodnenia.

¢ V akej vyske a na zaklade akej pravnej skutocnosti je poberany vyrovnavaci prispevok?

Odpoved:

Spolo¢nost AVAL BETA je registrovany socidlny podnik, ktory zamestnava v pracovhom pomere
znevyhodnené osoby (pocet takto zamestnanych osbb je v pomere k celkovému poctu zamestnancov
minimalne 30 %). KedZe spolo¢nost AVAL BETA zamestnava osoby so zdravotnym postihnutim podla §
2 ods. 5 pism. b) prvy bod Zdkona o socidlnej ekonomike (osoby uznané za invalidné), plati, Ze
vyrovnavaci prispevok sa poskytuje mesacne pocas zamestnavania zamestnanca, ktory je
znevyhodnenou osobou podla § 2 ods. 5 pism. b) prvého bodu, vo vyske 75 % opravnenych nakladov
skutocne vynaloZenych na tohto zamestnanca, najviac vo vyske 75 % z celkovej ceny prace vypocitanej
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym Uradom
za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa
vyrovnavaci prispevok poskytuje; t. j. pre rok 2023 najviac vo vyske 1.283,70 € (na mesiac za jedného
zamestnanca).®!

Vyrovnavaci prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej dohody o poskytnuti vyrovnavacieho
prispevku uzatvorenej na kalendarny rok medzi Uradom prace a integracnym podnikom (§ 19b ods. 7
Zakona o sociadlnej ekonomike). Uchadzac zaroven poukazuje na skutoénost, Ze nakolko dotacie, resp.
jej rozlicné formy predstavuju plnenia poskytované z verejnych zdrojov, dohody k poskytnutiu takychto
zdrojov patria medzi tzv. povinne zverejiiované zmluvy, a preto sa ukladaju a zverejiuju v CRZ.
Predmetné dohody moZno suhrnne najst pre spolocnost AVAL BETA pod tymto odkazom:
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-

zmluv/?art_zs2=&art predmet=&art ico=31727972&art _suma_spolu _od=&art suma spolu do=&ar
t datum_zverejnene od=&art datum zverejnene do=&art rezort=0&art zs1=&nazov=&art icol=
&ID=2171273&o0doslat=Vyhladat&frm id frm filter 3=5fdb80a364e2a.

Predmetom dohody je zavdzok uradu poskytovat vyrovnavacie prispevky integraénému podniku a
zédvazok integraéného podniku preukazovat vysku opravnenych nakladov a trvanie zamestnania os6b
z opravnenej cielovej skupiny v zmysle tejto dohody v sulade s platnymi a G¢innymi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spoloéenstva.

e Akym spb6sobom uchddzac zabezpeci poberanie vyrovnavacieho prispevku pocas celého obdobia
ciefového stavu?

Odpoved:

91 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page id=1238988
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https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
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Uvedena dotacnd schéma registrovaného socidlneho podniku je zaloZena na odliSnom principe ako
poberanie inych typov dotdcii zo strany Uradov prace socidlnych veci a rodiny, ked%e na vyrovnavacie
prispevky (poskytované na zdklade priznaného Statutu registrovaného socidlneho podniku) ma
spoloénost AVAL BETA priavny narok. Cieflom uvedenych prispevkov je podpora zamestnavania
znevyhodnenych os6b, znacne znevyhodnenych os6b a zranitefnych osob v ramci integracnych
podnikov formou poskytovania vyrovnavacich prispevkov.

V tomto kontexte Uchadza¢ poukazuje na § 19b a § 19c¢ Zakona o socidlnej ekonomike, kde su
podrobne definované ndroky integracného podniku na tzv. vyrovnavacie prispevky k mzdovym
nakladom podniku a vyska takych prispevkov.

Podla § 19b Zakona o socidlnej ekonomike plati, 7e Urad prace poskytuje vyrovnavaci prispevok
integracnému podniku na mzdové naklady spojené so zamestnavanim znevyhodnenych oséb alebo
zranitelnych os6b, dodatocné naklady spojené so zamestnavanim znevyhodnenych osdb podla § 2 ods.
5 pism. b) a naklady vynaloZzené na pomoc zamestnanym znevyhodnenym osobam podla § 2 ods. 5
pism. a) Zakona o socidlnej ekonomike.

V zmysle 19b ods. 2 pism. b) bod 1 Zakona o socidlnej ekonomike vyrovnavaci prispevok podla vyssie
uvedeného odseku sa poskytuje mesacne najviac pocas zamestndvania zamestnanca, ktory je
znevyhodnenou osobou z dévodu spocivajucom v jeho zdravotnom stave, vo vyske 75 % opravnenych
nakladov skuto¢ne vynaloZenych na kazdého takého zamestnanca, najviac vo vySke 75 % z celkovej
ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy
aZ treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje, t. j. pre rok 2023 najviac vo vyske 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca).*?

Zo znenia ustanoveni Zakona o sluzbach zamestnanosti vyplyva, Ze Uchdadza¢ ma pravny narok na
¢erpanie danych prispevkov, ktoré si mu vyplacané kazdy mesiac pocas zamestnavania zamestnanca,
ktory je znevyhodnenou osobou z dévodu spocivajucom v jeho zdravotnom stave. To znamena, Ze
poskytovanie predmetného prispevku nie je éasovo obmedzené na kalendarny rok (ale na trvanie
pracovného pomeru). Nad rdmec uvedeného Uchadza¢ dodava, Ze kedZe vyska vyrovndvacieho
prispevku sa odvija od priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az
treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje, a priemerna mzda zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky sa kaZzdoroc¢ne zvysuie,
nasledujuci rok bude vyska daného prispevku vo vyssej sume ako 1.283,70 € (na mesiac za jedného

zamestnanca).®?

KedZe spolo¢nost AVAL BETA k dneSnému driu zamestnava desiatky znevyhodnenych zamestnancov,
na ktorych kontinudlne cerpa dané prispevky (a na ktorych vyplatenie ma navyse pravny narok), je
zrejmé, ze Uchdadzac je schopny zabezpedit riadne plnenie zmluvy za cenu uvedenud v ponuke pri
zachovani predpisov pracovného aj socidlneho prava pouzitim danych zamestnancov, na ktorych
uvedené prispevky Cerpa.

(L.v.xxi.) V akej vyske uchadzac zardtal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto ¢asti predmetu
zédkazky naklady na zabezpedenie nepravidelného monitoringu vyjazdovou jednotkou (p&tnast (15)
vyjazdov mesacne)?

Odpoved:

92 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page id=1238988

93 Vzhladom na uvedené je zrejmé, Ze suma prispevku vo vyske 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca) je najnizsia
,garantovana“ suma aj v nasledujucich kalendarnych rokoch.
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Uchadzac naklady tykajuce sa zabezpecenia nepravidelného monitoringu vyjazdovou jednotkou (15
vyjazdov mesacne), vycislil v prilohe €. 12 Oceneny zoznam poloZiek, v polozke ¢. 53 Poskytovania
technickej sluzby podla § 7 ods. 1 zdkona o sikromnej bezpecnosti v rozsahu Udrzba, revizie a opravy
prvkov PSN. (Vid' priloha - Rozbor k prilohe €. 12.1 technicka sluzba)

(l.v.xxii.)V akej vyske uchadzac zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto Casti predmetu
zakazky ndaklady na poskytovanie technickej sluzby podla § 7 ods. 1 zdkona o sikromnej bezpecnosti v
rozsahu Udrzba, revizie a opravy prvkov PSN?

Odpoved:

Uchadzac naklady tykajuce sa poskytovania technickej sluzby v rozsahu udrzba, revizie a opravy prvkov
PSN, vycislil v prilohe ¢. 12 Oceneny zoznam poloZiek, v polozke ¢. 53 Poskytovania technickej sluzby
podla § 7 ods. 1 zakona o sukromnej bezpecnosti v rozsahu Udrzba, revizie a opravy prvkov PSN. (Vid'
priloha - Rozbor k prilohe €. 12.1 technicka sluzba)

Komisia Ziada prilohou od6évodnenia mimoriadne nizkej ponuky predloZit neuzamknuty stbor vo
formate *.xls / *.xIsx s viditelnymi kalkulaénymi vzorcami preukazujicimi uvedené skutocnosti. V
pripade, ak uchadza¢ kalkuluje so zniZzenou vyskou mzdovych narokov, mzdovych zvyhodneni,
priplatkov a prispevkov na zaklade uzatvorenej kolektivnej zmluvy, komisia Ziada prilohou
odbvodnenia mimoriadne nizkej ponuky predlozit aj tuto kolektivhu zmluvu.

Odpoved:

Uchadzac ako prilohu €. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nizkej ponuky predklada tabulku s nazvom
»Mzdové polozky” s vycislenim vSetkych polozZiek, ktoré zapocital do ceny v ponuke.

(L.vi.) Vodny zdroj Rusovce - Ostrovné lucky (ROL), Bratislava

A. Vychodiskovy stav v trvani dvanast (12) mesiacov, uchddzaéom pontknutd celkovd cena za
poskytnutie tejto Casti predmetu zakazky: EUR bez DPH.

Komisia v rdmci vyhodnotenia ponuky uchadzaca Ziada uchddzaéa vo vztahu k tejto €asti predmetu
zakazky v sulade s ust. § 53 ods. 2 zakona o verejnom obstaravani o zodpovedanie nasledovnych
otazok:

(L.vi.i.) Celkovo prostrednictvom kolkych os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany, na zdklade akého
druhu pracovnopravneho vztahu a s akou priemernou di?kou tyZdenného pracovného ¢asu
zamestnanca ma uchadzac pocas vychodiskového stavu v imysle poskytovat straznu sluzbu podla § 3
pism. a) a/alebo b) zdkona o sikromnej bezpecnosti?

Odpoved:

Uchadzaé planuje poskytovat straznu sluzbu prostrednictvom 4 osdb na zéklade pracovného pomeru
s dizkou tyzdenného pracovného ¢asu 37,5 hod

(L.vi.ii.) Do akého stupnia narocnosti prace zaradil uchadzac zamestnancov - osoby poverené vykonom
fyzickej ochrany a na zéklade akej skutocnosti tak ucinil?

Odpoved:

Uchadza¢ zaradil zamestnancov do 2. stupria narocnosti prace v zmysle §120 ods. 3 a 4 Zakonnika
prace. Zamestnavatel je povinny priradit kazdému pracovnému miestu stuperi v sulade s
charakteristikami stupfiov narocnosti pracovnych miest uvedenymi v prilohe ¢. 1 Zakonnika prace
podla najnarocnejSej pracovnej ¢innosti, ktorej vykon od zamestnanca vyZaduje, v rdmci druhu prace
dohodnutého v pracovnej zmluve. Vzhladom na pracovnd ¢innost (charakter prace) vykonavany
zamestnancami poverenymi vykonom fyzickej ochrany je tieto osoby potrebné zaradit do 2. stupnia
narocnosti prace. Uvedené zastava aj Narodny inSpektorat prace, ako aj regionalne inSpektoraty prace.
Narodny in$pektorat prace uvedené konstatoval v Ziadosti o odborné stanovisko —odpoved (...) zo dila
3. 8. 2021, Ze za najrelevantnejsiu vo vztahu k ¢innostiam zamestnancov sukromnych bezpecnostnych
sluZieb moZno povazovat charakteristiku druhého stupfia ndroénosti pracovnych miest. InSpektorat
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prace Kosice v Ziadosti o poskytnutie stanoviska — odpoved zo dfia 04.11.2021 zhodne uviedol, e praca
pracovnika sukromnej bezpeénostnej sluzby predpoklada, Ze zamestnanec bude vykonavat pracu
podla uréenych pokynov a postupov, bude disponovat a pouzivat patricnd vystroj a vyzbroj, s
vyzadovanim jeho odbornej spdsobilosti, a so zodpovednostou za strazeny objekt a dalsie zodpovedné
¢innosti. Z uvedeného vyvstava potreba priradit zamestnanca najimenej do druhého stupiia naroénosti

prace.

(Lvi.iii.) V akej vyske uchadzac zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto ¢asti predmetu
zakazky:

¢ Zakladné mzdové naroky os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Priplatky za pracu nadcas os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

* Mzdové zvyhodnenie za pracu v nedelu os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu osob poverenych vykonom fyzickej ochrany?

» Naklady na zédkladnu vymeru dovolenky os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Prispevok na stravovanie 0os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Prispevok na rekredciu os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

* Ndklady na odvodové povinnosti uchadzaca ako zamestnavatela?

¢ Dopravné naklady os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

¢ Ndklady na rovnosatu a vecné bezpecnostné prostriedky oséb poverenych vykonom

fyzickej ochrany?

¢ Iné rezijné naklady spolo¢nosti uchadzaca?

Odpoved:

Vsetky vysSie uvedené polozky su uvedené v tabulke s ndzvom ,Mzdové polozky“, ktora tvori prilohu
¢. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nizkej ponuky.

(Lvi.iv.) Akym sp6sobom uchadzac¢ zohladnil v ponuknutej celkovej cene za poskytnutie tejto Casti
predmetu zakazky budlce nérasty vyssie Specifikovanych mzdovych narokov, mzdovych zvyhodneni,
priplatkov a prispevkov?

Odpoved:

Uchadzac uvadza, Ze v Case prelozenia ponuky pocital s minimalnou mzdou na rok 2023 a so zvySenymi
priplatkami naviazanymi na minimalnu mzdu. Napriek tomu, Ze tieto zvysené priplatky budu platit (az)
od 01.06.2023 v dosledku novely Zakonnika prace ucinnej od 01.06.2023 so zvySenymi nakladmi na
svojich zamestnancov uZz Uchadzac pocital v case predloZenia ponuky. KedZe k ndrastu minimalnej
mzdy dochadza kazdoroc¢ne z dévodu hospodarskeho rastu a narastu priemernej mzdy a uvedené
Udaje sa odvijaju od ekonomickych ukazovatelov za predchadzajuci kalendarny rok, v ¢ase predloZenia
ponuky nie je (z tychto objektivnych pri¢in) mozné pocitat s presnou vyskou narastu minimalnej mzdy.

94 Prispevok na rekredciu je sucastou inych rezijnych nakladov/rezervy Uchadzacda (posledny bod tabulky), nakolko na jeho
vyuZitie je potrebné splnenie zakonnych predpokladov uvedenych v § 152a Zakonnik prace (zamestnavatel poskytne
zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela trva nepretrZite najmenej 24 mesiacov, na jeho Ziadost prispevok
na rekredciu v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac v8ak v sume 275 eur za kalendarny rok; u zamestnanca, ktory ma
dohodnuty pracovny pomer na kratsi pracovny cas, sa najvyssia suma prispevku na rekreaciu za kalendarny rok podla prvej
vety znizi v pomere zodpovedajucom kratSiemu pracovnému casu) a v pripade Uchdadzaca o poskytnutie tohto prispevku
poziadalo, od ucinnosti novely Zakonnika prace, ktorou sa narok na prispevok na rekreaciu zaviedol, minimum jeho
zamestnancov.

95 Uchadza¢ ako zamestnévatel nezabezpeduje dopravu zamestnanca na miesto vykonu prace. Z tohto dévodu nepodital s
dopravnymi nakladmi os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany.

% Uchadza¢ disponuje takym mnoZstvom skladovych zasob prostriedkov (uniformy/rovnosaty, zbrane, bezpectnostné
prostriedky, atd.), ktorymi zabezpecuje vykon straznej sluzby, Ze tieto zasoby Uchadzacovi postacuju bud na celé obdobie
trvania zakazky (a preto mu tento druh nakladov Uchadzacovi pocas trvania zakazky uz nevznikne), pripadne predmetné
zésoby musi doplnit uz len v minimalnom rozsahu (a preto budu pripadné naklady na rovnosaty a bezpe¢nostné prostriedky
zanedbatelné); takéto pripadné néaklady s zahrnuté v inych reZijnych nakladoch/rezerve Uchadzaca (posledny bod tabulky).
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Vzhladom na to, Ze Uchadzac si je vedomy kaZzdoro¢ného narastu minimalnej mzdy, tieto naklady je
schopny pokryt finan¢nou rezervou, ktord na tento Gcel vytvéra, a su zapocditané v cenovej ponuke
Uchadzaca (tieto vydavky su zahrnuté v polozke , Rezerva v prilohe €. 2“). Pri ostathom pripadnom
navysSeni nakladov, ktoré Uchadzacovi teraz nie je zname a nie je mozné ho predvidat, méze Uchadzac
vyuzit ¢lanok 4. bod 6 prilohy B.3 Obchodné podmienky, ktoré su stcastou sutaznych podkladov.

(L.vi.v.) Z verejne dostupnych zdrojov (Register socidlnych podnikov vedeny Ministerstvom prace,
socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky dostupny na adrese
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je
zrejmé, Ze spolocnost AVAL BETA s.r.o. r.s.p., so sidlom: Hroncova 1, 040 01 KoSice -mestska ¢ast Staré
Mesto, Slovenskd republika, ICO: 31 727 972 ako ¢len skupiny doddvatelov, ktora je uchadza¢om, je
registrovanym integracnym socidlnym podnikom. V pripade, ak uchadzac¢ v ponuknutej celkovej cene
za poskytnutie tejto Casti predmetu zakazky kalkuloval s poskytovanim straznej sluzby podla § 3 pism.
a) a/alebo b) zakona o sikromnej bezpecnosti prostrednictvom zamestnancov, na ktorych je poberany
vyrovnavaci prispevok:

¢ Na akd znevyhodnent osobu podla § 2 ods. 5 zdkona o socidlnej ekonomike je poberany vyrovnavaci
prispevok?

Odpoved:

Spolo¢nost AVAL BETA zamestnava znevyhodnené osoby so zdravotnym postihnutim podla § 2 ods. 5
pism. b) prvy bod Zakona o socidlnej ekonomike.

e Akym spdsobom znevyhodnend osoba, na ktori je poberany vyrovnavaci prispevok, spifia
obstaravatelom stanovené poZiadavky, a sice, ze UspeSny uchadza¢ je povinny poverit vykonom
fyzickej ochrany vylu¢ne osoby, ktoré su spolahlivé, zdravotne (telesne a psychicky) sposobilé, s
komunikaénymi schopnostami a splfiaju poZiadavky odbornej spdsobilosti podla zakona o sukromnej
bezpecnosti?

Odpoved:

Uchadzad si tymto dovoluje uviest, Ze znevyhodnené osoby, ktoré budu zabezpecdovat plnenie zakazky
tvoria len pomernd éast zo vsetkych zamestnancov Uchadzaéa pripravenych poskytovat plnenie
zakazky pre obstaravatela.

Uchadzac¢ si na plnenie predmetu zakazky (okrem plne zdravotne spésobilych fyzickych osob)
zaobstardva iba také znevyhodnené fyzické osoby, ktoré napriek svojmu zdravotnému
postihnutiu/znevyhodneniu su plne spdsobilé vykonavat strainu sluzbu v plnom rozsahu, tzn.
zdravotné postihnutie tychto fyzickych os6b nepredstavuje taky druh zdravotného obmedzenia
(spodivajuci v znizeni telesnych/dusevnych/zmyslovych schopnosti) fyzickych osdb, ktoré by ¢o i len
Ciastocne branilo plnohodnotnému a Gcinnému zapojeniu sa do vykonu prace, resp. ktory by mal
akykolvek nepriaznivy vplyv na riadny vykon nepretrzitej straznej sluzby. O predpoklade riadneho
vykonu straznej sluzby zo strany znevyhodnenych os6b sved¢i najma odborné lekarske pisomné
potvrdenie/posudok, ktory Uchadza¢ vyzaduje vo vztahu ku kazdému znevyhodnenému
zamestnancovi, ktorého zamestnava.

Sucasne Uchadza¢ uvéadza, ze miera poklesu schopnosti vykondvat zarobkovd éinnost vo vztahu k
takymto zdravotne znevyhodnenym zamestnancom je badatelnd a posudzovana len vo vSeobecnej
rovine v ramci celkového trhu prace. SkutoCnost, Ze ide o fyzické osoby zaradené medzi
»znevyhodnenych pracovnikov” (z pohladu ich individudlneho zdravotného postihnutia) vSeobecne na
trhu prace neznamens, zZe ide o také fyzické osoby, ktoré by neboli schopné alebo by boli schopné len
Ciastocne vykonavat straznu sluzbu.

Uchadzaé poukazuje na to, Ze medzi znevyhodnené osoby, ktoré su riadne pripravené vykonavat
straznu sluzbu, a to aj v rdmci plnenia predmetu zdkazky (a/alebo ktoré aj v sucasnosti poskytuju

85



E i ® SUKROMNA BEZPECNOSTNA SLUZBA

plnenie), patria osoby, ktoré trpia takymi lekarskymi diagnézami, v désledku ktorych im bol prideleny
status ,invalidnej osoby”, uvedené vsak nema vplyv na vykon straznej sluzby. Napr. ide o osoby trpiace
chorobou diabetes, pripadne ide o osoby trpiace r6znymi druhmi potravinovej intolerancie alebo méze
ist aj o také fyzické osoby, ktoré su telesne/psychicky zdatné na vykon straznej sluzby v plnom rozsahu,
avSak napriek urazu, ktori sa im stal pocas Zivota pri vykone urcitého druhu povolania ,prisli“ o
nepatrnu ¢ast koncatiny.

S prihliadnutim na vysSie uvedené Uchadzac¢ zdoraziuje, Ze takéto prikladom uvddzané zdravotné
znevyhodnenie nema Ziaden vplyv na vykon nepretrzitej strdznej sluzby a v Ziadnom rozsahu
neobmedzuje ani vykon prace v noci.

Vsetci zamestnanci (pracovnici) Uchadzaca, ktori realizuju vykon straznej sluzby su drzitelmi
odbornej sposobilosti v zmysle zakona ¢. 473/2005 Z. z. o poskytovani sluzieb v oblasti sikromnej
bezpecnosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov (zdkon o sukromnej bezpecnosti) a zaroven
spiriaju vietky pozadované podmienky v zmysle sttaznych podkladov, vratane zdravotnej sposobilosti
na riadny vykon sluzieb sikromnej bezpecnosti.

V zavere Uchadzac zdoéraziuje, Ze ma rozsiahle skdsenosti s vykonom straznych sluzieb pre velké
mnozstvo verejnych obstardvatelov a obstardvatelov, a je schopny garantovat riadne plnenie
prostrednictvom svojich zamestnancov, ktorych obsadzuje na konkrétne miesta (pracovné zaradenia)
vidy s ohladom na povahu objektu, v rdmci ktorého straine sluzby zabezpecuje, t. j. zdravotne
znevyhodnené osoby umiestiuje na vhodné pracovné miesto podla charakteru zdravotného
znevyhodnenia a miesto vykonu straznej sluzby.

V pripade, ak v konkrétnych pripadoch existuje potreba uskutoériovat plnenie aj dals$imi osobami bez
zdravotného znevyhodnenia (z dbovodu charakteru strazenych objektov verejného
obstaravatela/obstaravatela), konstatuje, Ze ma dostatoéné kapacity, aby bol schopny zabezpeéit
plnenie zakazky riadne a vcas aj dalSimi zamestnancami bez zdravotného znevyhodnenia.

* V akej vyske a na zaklade akej pravnej skutocnosti je poberany vyrovnavaci prispevok?

Odpoved:

Spolo¢nost AVAL BETA je registrovany socidlny podnik, ktory zamestndva v pracovhom pomere
znevyhodnené osoby (pocet takto zamestnanych os6b je v pomere k celkovému poctu zamestnancov
minimalne 30 %). KedZe spolo¢nost AVAL BETA zamestnava osoby so zdravotnym postihnutim podla §
2 ods. 5 pism. b) prvy bod Zakona o socidlnej ekonomike (osoby uznané za invalidné), plati, ze
vyrovnavaci prispevok sa poskytuje mesacne pocas zamestnavania zamestnanca, ktory je
znevyhodnenou osobou podla § 2 ods. 5 pism. b) prvého bodu, vo vyske 75 % opravnenych nakladov
skutoc€ne vynaloZenych na tohto zamestnanca, najviac vo vyske 75 % z celkovej ceny prace vypocitanej
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym Uradom
za prvy ai treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa
vyrovnavaci prispevok poskytuje; t. j. pre rok 2023 najviac vo vyske 1.283,70 € (na mesiac za jedného
zamestnanca).”’

Vyrovndvaci prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej dohody o poskytnuti vyrovnavacieho
prispevku uzatvorenej na kalendarny rok medzi Uradom prace a integracnym podnikom (§ 19b ods. 7
Zakona o socialnej ekonomike). Uchadzaé zaroven poukazuje na skutoénost, Zze nakolko dotacie, resp.
jej rozlicné formy predstavuju plnenia poskytované z verejnych zdrojov, dohody k poskytnutiu takychto
zdrojov patria medzi tzv. povinne zverejfiované zmluvy, a preto sa ukladaju a zverejiuju v CRZ.
Predmetné dohody mozno suhrnne najst pre spoloénost AVAL BETA pod tymto odkazom:
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-

97 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page id=1238988
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zmluv/?art zs2=&art predmet=&art ico=31727972&art suma spolu od=&art suma spolu do=&ar
t datum zverejnene od=&art datum zverejnene do=&art rezort=0&art zsl=&nazov=&art icol=
&1D=2171273&0doslat=Vyhladat&frm id frm filter 3=5fdb80a364e2a.

Predmetom dohody je zavdzok uradu poskytovat vyrovnavacie prispevky integraénému podniku a
zédvazok integraéného podniku preukazovat vysku opravnenych nakladov a trvanie zamestnania os6b
z opravnenej cielovej skupiny v zmysle tejto dohody v sulade s platnymi a G¢innymi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolocenstva.

e Akym spb6sobom uchadzac zabezpeci poberanie vyrovnavacieho prispevku pocas celého obdobia
vychodiskového stavu?

Odpoved:

Uvedena dotacna schéma registrovaného socidlneho podniku je zaloZzena na odliSnom principe ako
poberanie inych typov dotdcii zo strany Uradov prace socialnych veci a rodiny, ked%e na vyrovnavacie
prispevky (poskytované na zaklade priznaného Statutu registrovaného socidlneho podniku) ma
spoloénost AVAL BETA pravny narok. Cieflom uvedenych prispevkov je podpora zamestnavania
znevyhodnenych os6b, znacne znevyhodnenych os6b a zranitelnych oséb v rdmci integracnych
podnikov formou poskytovania vyrovnavacich prispevkov.

V tomto kontexte Uchadza¢ poukazuje na § 19b a § 19c¢ Zakona o socidlnej ekonomike, kde su
podrobne definované naroky integracného podniku na tzv. vyrovnavacie prispevky k mzdovym
nakladom podniku a vyska takych prispevkov.

Podla § 19b Zakona o socidlnej ekonomike plati, 7e Urad prace poskytuje vyrovndavaci prispevok
integracnému podniku na mzdové ndklady spojené so zamestndvanim znevyhodnenych oséb alebo
zranitelnych os6b, dodato¢né naklady spojené so zamestnavanim znevyhodnenych osdb podla § 2 ods.
5 pism. b) a ndklady vynaloZzené na pomoc zamestnanym znevyhodnenym osobdm podla § 2 ods. 5
pism. a) Zakona o socialnej ekonomike.

V zmysle 19b ods. 2 pism. b) bod 1 Zakona o socidlnej ekonomike vyrovnavaci prispevok podla vyssie
uvedeného odseku sa poskytuje mesacne najviac pocas zamestndvania zamestnanca, ktory je
znevyhodnenou osobou z dévodu spocivajucom v jeho zdravotnom stave, vo vyske 75 % opravnenych
nakladov skuto¢ne vynaloZenych na kazdého takého zamestnanca, najviac vo vyske 75 % z celkove;j
ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy
aZ treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje, t. j. pre rok 2023 najviac vo vyske 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca).%

Zo znenia ustanoveni Zakona o sluzbach zamestnanosti vyplyva, Ze Uchadza¢ ma pravny narok na
¢erpanie danych prispevkov, ktoré si mu vyplacané kazdy mesiac pocas zamestnavania zamestnanca,
ktory je znevyhodnenou osobou z dévodu spocivajucom v jeho zdravotnom stave. To znamena, Ze
poskytovanie predmetného prispevku nie je ¢asovo obmedzené na kalendarny rok (ale na trvanie
pracovného pomeru). Nad ramec uvedeného Uchadza¢ dodava, Ze kedZe vyska vyrovndavacieho
prispevku sa odvija od priemernej mzdy zamestnanca v hospoddrstve Slovenskej republiky za prvy az
treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalenddarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje, a priemerna mzda zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky sa kazdoroc¢ne zvysuje,
nasledujuci rok bude vyska daného prispevku vo vy$Sej sume ako 1.283,70 € (na mesiac za jedného

zamestnanca).®®

98 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page id=1238988

99 Vzhladom na uvedené je zrejmé, Ze suma prispevku vo vyske 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca) je najnizSia
,garantovana“ suma aj v nasledujucich kalendarnych rokoch.
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KedZe spolo¢nost AVAL BETA k dne$nému driu zamestnava desiatky znevyhodnenych zamestnancov,
na ktorych kontinualne cerpa dané prispevky (a na ktorych vyplatenie ma navyse pravny narok), je
zrejmé, ze Uchdadzac je schopny zabezpedit riadne plnenie zmluvy za cenu uvedenud v ponuke pri
zachovani predpisov pracovného aj socidlneho prava pouzitim danych zamestnancov, na ktorych
uvedené prispevky Cerpa.

(Lvi.vi.) V akej vyske uchadzac zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto ¢asti predmetu
zakazky naklady na spracovanie relevantnej projektovej dokumentacie a ziskanie vSetkych potrebnych
vyjadreni, stanovisk, suhlasov, povoleni a rozhodnuti potrebnych na poskytovanie technickej sluzby
podla § 7 ods. 1 zdkona o sukromnej bezpecnosti v rozsahu projektovanie a montaz prvkov PSN v
zmysle platnych pravnych predpisov?

Odpoved:

Uchadzac¢ néklady tykajuce sa projektovej dokumentacie vratane vSetkych potrebnych vyjadreni,
stanovisk, suhlasov, povoleni a rozhodnuti tykajucich sa technickej sluzby, vycislil v prilohe ¢. 12
Oceneny zoznam poloziek, v polozke ¢. 53 Poskytovania technicke] sluzby podla § 7 ods. 1 zdkona
o sukromnej bezpecnosti vrozsahu udrzba, revizie a opravy prvkov PSN. (Vid" priloha - Rozbor
k prilohe €. 12.1 technicka sluzba)

Komisia ziada prilohou oddvodnenia mimoriadne nizkej ponuky predlozit neuzamknuty stubor vo
formate *.xls / *.xlsx s viditelnymi kalkulaénymi vzorcami preukazujicimi uvedené skutocnosti. V
pripade, ak uchadza¢ kalkuluje so zniZenou vySkou mzdovych narokov, mzdovych zvyhodneni,
priplatkov a prispevkov na zaklade uzatvorenej kolektivnej zmluvy, komisia Ziada prilohou
oddvodnenia mimoriadne nizkej ponuky predlozit aj tuto kolektivhu zmluvu.

Odpoved:

Uchadzac ako prilohu €. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nizkej ponuky predklada tabulku s nazvom
»Mzdové polozky” s vycislenim vSetkych polozZiek, ktoré zapocital do ceny v ponuke.

B. Prechodny stav v trvani $est (6) mesiacov, uchddzaéom pontknutd celkova cena za poskytnutie
tejto Casti predmetu zakazky: EUR bez DPH.

Komisia v rdmci vyhodnotenia ponuky uchadzaéa Ziada uchddzaéa vo vztahu k tejto €asti predmetu
zakazky v sulade s ust. § 53 ods. 2 zakona o verejnom obstaravani o zodpovedanie nasledovnych
otazok:

(L.vi.vii.) Celkovo prostrednictvom kolkych os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany, na zaklade
akého druhu pracovnopravneho vztahu a s akou priemernou dizkou tyzdenného pracovného &asu
zamestnanca ma uchadzac pocas prechodného stavu v imysle poskytovat kombinovanu straznu sluzbu
podla § 3 pism. a) a/alebo b) a g) zdkona o sikromnej bezpeénosti?

Odpoved:

Uchadzac planuje poskytovat straznu sluzbu prostrednictvom 2 os6b na zaklade pracovného pomeru
s dizkou tyzdenného pracovného ¢asu 40 hod.

(L.vi.viii.)Do akého stupfa narocnosti prace zaradil uchadzac zamestnancov - osoby poverené vykonom
fyzickej ochrany a na zéklade akej skutocnosti tak ucinil?

Odpoved:

Uchadzac zaradil zamestnancov do 2. stupria narocnosti prace v zmysle §120 ods. 3 a 4 Zakonnika
prace. Zamestnavatel je povinny priradit kazdému pracovnému miestu stuperi v sulade s
charakteristikami stupfiov ndrocnosti pracovnych miest uvedenymi v prilohe ¢. 1 Zakonnika prace
podla najnaroc¢nejsej pracovnej ¢innosti, ktorej vykon od zamestnanca vyZaduje, v rdmci druhu prace
dohodnutého v pracovnej zmluve. Vzhladom na pracovnu ¢innost (charakter prace) vykonavany
zamestnancami poverenymi vykonom fyzickej ochrany je tieto osoby potrebné zaradit do 2. stupna
narocnosti prace. Uvedené zastava aj Narodny inSpektorat prace, ako aj regionalne inSpektoraty prace.
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Narodny in§pektorat prace uvedené konstatoval v Ziadosti o odborné stanovisko — odpoved (...) zo diia
3. 8. 2021, Ze za najrelevantnejsiu vo vztahu k ¢innostiam zamestnancov sikromnych bezpeénostnych
sluzieb moZno povazovat charakteristiku druhého stupria naroénosti pracovnych miest. InSpektorat
prace Kosice v Ziadosti o poskytnutie stanoviska — odpoved zo dfia 04.11.2021 zhodne uviedol, e praca
pracovnika sukromnej bezpeénostnej sluzby predpoklada, Zze zamestnanec bude vykonavat pracu
podla uréenych pokynov a postupov, bude disponovat a pouzivat patricnd vystroj a vyzbroj, s
vyzadovanim jeho odbornej spdsobilosti, a so zodpovednostou za strazeny objekt a dalsie zodpovedné
¢innosti. Z uvedeného vyvstava potreba priradit zamestnanca najimenej do druhého stupria naroénosti

prace.

(Lvi.ix.) V akej vySke uchadzac zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto ¢asti predmetu
zakazky:

¢ Zakladné mzdové naroky os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

¢ Priplatky za pracu nadcas os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

¢ Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

* Mzdové zvyhodnenie za pracu v nedelu os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok oséb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

* Mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu osob poverenych vykonom fyzickej ochrany?

¢ Naklady na zdkladnu vymeru dovolenky os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Prispevok na stravovanie os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Prispevok na rekredciu os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

¢ Ndklady na odvodové povinnosti uchadzaca ako zamestnavatela?

¢ Dopravné naklady os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

¢ Ndklady na rovnosatu a vecné bezpecnostné prostriedky oséb poverenych vykonom

fyzickej ochrany?

¢ Iné rezijné naklady spolo¢nosti uchadzaca?

Odpoved:

Vsetky vyssie uvedené polozky su uvedené v tabulke s ndzvom ,Mzdové polozky“, ktora tvori prilohu
¢. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nizkej ponuky.

(L.vi.x.) Akym spdsobom uchadzac zohladnil v ponuknutej celkovej cene za poskytnutie tejto Casti
predmetu zakazky budtce nérasty vyssie Specifikovanych mzdovych narokov, mzdovych zvyhodneni,
priplatkov a prispevkov?

Odpoved:

Uchadzac uvadza, Ze v Case prelozenia ponuky pocital s minimalnou mzdou na rok 2023 a so zvySenymi
priplatkami naviazanymi na minimalnu mzdu. Napriek tomu, Ze tieto zvysené priplatky budu platit (az)
od 01.06.2023 v dosledku novely Zakonnika prace ucinnej od 01.06.2023 so zvySenymi nakladmi na
svojich zamestnancov uZ Uchadzac pocital v case predloZenia ponuky. KedZe k ndrastu minimalnej

100 prispevok na rekreaciu je sucastou inych rezijnych nakladov/rezervy Uchadzaca (posledny bod tabulky), nakolko na jeho
vyuZitie je potrebné splnenie zakonnych predpokladov uvedenych v § 152a Zakonnik prace (zamestnavatel poskytne
zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela trva nepretrZite najmenej 24 mesiacov, na jeho Ziadost prispevok
na rekredciu v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac v8ak v sume 275 eur za kalenddrny rok; u zamestnanca, ktory ma
dohodnuty pracovny pomer na kratsi pracovny cas, sa najvyssia suma prispevku na rekreaciu za kalendarny rok podla prvej
vety znizi v pomere zodpovedajicom kratSiemu pracovnému casu) a v pripade Uchddzaca o poskytnutie tohto prispevku
poZiadalo, od ucinnosti novely Zakonnika prace, ktorou sa narok na prispevok na rekreaciu zaviedol, minimum jeho
zamestnancov.

101 Ychadza¢ ako zamestnavatel nezabezpecuje dopravu zamestnanca na miesto vykonu prace. Z tohto dovodu nepocital s
dopravnymi nakladmi os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany.

102 ychadzaé disponuje takym mnoZstvom skladovych zasob prostriedkov (uniformy/rovnosaty, zbrane, bezpecnostné
prostriedky, atd.), ktorymi zabezpecuje vykon straznej sluzby, Ze tieto zasoby Uchadzacovi postacuju bud na celé obdobie
trvania zakazky (a preto mu tento druh nakladov Uchadzacovi pocas trvania zakazky uz nevznikne), pripadne predmetné
zésoby musi doplnit uz len v minimalnom rozsahu (a preto budu pripadné naklady na rovnosaty a bezpe¢nostné prostriedky
zanedbatelné); takéto pripadné naklady s zahrnuté v inych reZijnych nadkladoch/rezerve Uchadzaca (posledny bod tabulky).
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mzdy dochadza kazdoroc¢ne z dévodu hospodarskeho rastu a narastu priemernej mzdy a uvedené
Udaje sa odvijaju od ekonomickych ukazovatelov za predchadzajuci kalendarny rok, v ¢ase predlozenia
ponuky nie je (z tychto objektivnych pri¢in) mozné pocitat s presnou vyskou narastu minimalnej mzdy.
Vzhladom na to, Ze Uchadzac si je vedomy kazdoro¢ného narastu minimalnej mzdy, tieto naklady je
schopny pokryt finan¢nou rezervou, ktord na tento Gcel vytvéra, a su zapocitané v cenovej ponuke
Uchdadzada (tieto vydavky su zahrnuté v polozke , Rezerva v prilohe ¢. 2“). Pri ostatnom pripadnom
navysSeni nakladov, ktoré Uchadzacovi teraz nie je zname a nie je mozné ho predvidat, mdze Uchadzac
vyuzit ¢lanok 4. bod 6 prilohy B.3 Obchodné podmienky, ktoré su stcastou sutaznych podkladov.

(Lvi.xi.) Z verejne dostupnych zdrojov (Register socidlnych podnikov vedeny Ministerstvom prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky dostupny na adrese
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je
zrejmé, Ze spolocnost AVAL BETA s.r.o. r.s.p., so sidlom: Hroncova 1, 040 01 KoSice -mestska ¢ast Staré
Mesto, Slovenskd republika, ICO: 31 727 972 ako ¢len skupiny doddvatelov, ktora je uchadza¢om, je
registrovanym integracnym socidlnym podnikom. V pripade, ak uchadzac v ponuknutej celkovej cene
za poskytnutie tejto Casti predmetu zakazky kalkuloval s poskytovanim straznej sluzby podla § 3 pism.
a) a/alebo b) a g) zdkona o stikromnej bezpecnosti prostrednictvom zamestnancov, na ktorych je
poberany vyrovnavaci prispevok:

¢ Na aku znevyhodnenu osobu podla § 2 ods. 5 zdkona o socidlnej ekonomike je poberany vyrovnavaci
prispevok?

Odpoved:

Spolo¢nost AVAL BETA zamestnava znevyhodnené osoby so zdravotnym postihnutim podla § 2 ods. 5
pism. b) prvy bod Zakona o socidlnej ekonomike.

e Akym spdsobom znevyhodnend osoba, na ktori je poberany vyrovnavaci prispevok, spifia
obstaravatelom stanovené poZiadavky, a sice, ze UspeSny uchadza¢ je povinny poverit vykonom
fyzickej ochrany vylu¢ne osoby, ktoré su spolahlivé, zdravotne (telesne a psychicky) sposobilé, s
komunikaénymi schopnostami a splfiaju poziadavky odbornej spdsobilosti podla zadkona o sukromnej
bezpecnosti?

Odpoved:

Uchadzad si tymto dovoluje uviest, Ze znevyhodnené osoby, ktoré budu zabezpecdovat plnenie zakazky
tvoria len pomernd éast zo vsetkych zamestnancov Uchadzaéa pripravenych poskytovat plnenie
zakazky pre obstaravatela.

Uchadzac¢ si na plnenie predmetu zakazky (okrem plne zdravotne spoésobilych fyzickych osob)
zaobstarava iba také znevyhodnené fyzické osoby, ktoré napriek svojmu zdravotnému
postihnutiu/znevyhodneniu su plne spésobilé vykonavat strainu sluzbu v plnom rozsahu, tzn.
zdravotné postihnutie tychto fyzickych oséb nepredstavuje taky druh zdravotného obmedzenia
(spocivajuci v znizeni telesnych/dusevnych/zmyslovych schopnosti) fyzickych oséb, ktoré by ¢o i len
Ciastocne branilo plnohodnotnému a uUcinnému zapojeniu sa do vykonu prace, resp. ktory by mal
akykolvek nepriaznivy vplyv na riadny vykon nepretrzitej straznej sluzby. O predpoklade riadneho
vykonu straznej sluzby zo strany znevyhodnenych os6b sved¢i najma odborné lekarske pisomné
potvrdenie/posudok, ktory Uchadza¢ vyzaduje vo vztahu ku kazdému znevyhodnenému
zamestnancovi, ktorého zamestnava.

Sucasne Uchadza¢ uvéadza, ze miera poklesu schopnosti vykondvat zarobkovd Einnost vo vztahu k
takymto zdravotne znevyhodnenym zamestnancom je badatelnd a posudzovana len vo vSeobecnej
rovine v ramci celkového trhu prace. Skutolnost, Ze ide o fyzické osoby zaradené medzi
»Znevyhodnenych pracovnikov” (z pohladu ich individualneho zdravotného postihnutia) vSseobecne na
trhu prace neznamens, Ze ide o také fyzické osoby, ktoré by neboli schopné alebo by boli schopné len
Ciastocne vykonavat straznu sluzbu.
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Uchadza¢ poukazuje na to, ze medzi znevyhodnené osoby, ktoré s riadne pripravené vykonavat
straznu sluzbu, a to aj v ramci plnenia predmetu zdkazky (a/alebo ktoré aj v suéasnosti poskytuju
plnenie), patria osoby, ktoré trpia takymi lekarskymi diagnézami, v désledku ktorych im bol prideleny
status ,invalidnej osoby“, uvedené vsak nema vplyv na vykon straznej sluzby. Napr. ide o osoby trpiace
chorobou diabetes, pripadne ide o osoby trpiace r6znymi druhmi potravinovej intolerancie alebo méze
ist aj o také fyzické osoby, ktoré su telesne/psychicky zdatné na vykon straznej sluzby v plnom rozsahu,
avSak napriek urazu, ktori sa im stal pocas Zivota pri vykone urcitého druhu povolania ,prisli“ o
nepatrnu ¢ast koncatiny.

S prihliadnutim na vysSie uvedené Uchadzac zdoraziuje, zZe takéto prikladom uvadzané zdravotné
znevyhodnenie nema Ziaden vplyv na vykon nepretrzitej strdznej sluzby a v Ziadnom rozsahu
neobmedzuje ani vykon prace v noci.

Vsetci zamestnanci (pracovnici) Uchadzaca, ktori realizuju vykon straznej sluzby su drzitelmi
odbornej sposobilosti v zmysle zakona ¢. 473/2005 Z. z. o poskytovani sluzieb v oblasti sukromnej
bezpecnosti a o0 zmene a doplneni niektorych zdkonov (zdkon o sukromnej bezpecnosti) a zaroven
spiriaju vietky pozadované podmienky v zmysle sttaznych podkladov, vratane zdravotnej sposobilosti
na riadny vykon sluzieb sikromnej bezpecnosti.

V zdvere Uchdadzac zd6raziiuje, Ze ma rozsiahle skusenosti s vykonom straznych sluzieb pre velké
mnozstvo verejnych obstaravatelov a obstardvatelov, a je schopny garantovat riadne plnenie
prostrednictvom svojich zamestnancov, ktorych obsadzuje na konkrétne miesta (pracovné zaradenia)
vidy s ohladom na povahu objektu, v ramci ktorého straine sluzby zabezpecuje, t. j. zdravotne
znevyhodnené osoby umiestiuje na vhodné pracovné miesto podla charakteru zdravotného
znevyhodnenia a miesto vykonu straznej sluzby.

V pripade, ak v konkrétnych pripadoch existuje potreba uskutoériovat plnenie aj dalsimi osobami bez
zdravotného znevyhodnenia (z dovodu charakteru strdZzenych objektov  verejného
obstardvatela/obstaravatela), konstatuje, e ma dostatoéné kapacity, aby bol schopny zabezpeéit
plnenie zakazky riadne a vcas aj d'alS$imi zamestnancami bez zdravotného znevyhodnenia.

¢ V akej vyske a na zaklade akej pravnej skutoc¢nosti je poberany vyrovnavaci prispevok?

Odpoved:

Spolo¢nost AVAL BETA je registrovany socidlny podnik, ktory zamestndva v pracovhom pomere
znevyhodnené osoby (pocet takto zamestnanych osdb je v pomere k celkovému poctu zamestnancov
minimalne 30 %). KedZe spolo¢nost AVAL BETA zamestnava osoby so zdravotnym postihnutim podla §
2 ods. 5 pism. b) prvy bod Zakona o socidlnej ekonomike (osoby uznané za invalidné), plati, ze
vyrovnavaci prispevok sa poskytuje mesacne pocas zamestnavania zamestnanca, ktory je
znevyhodnenou osobou podla § 2 ods. 5 pism. b) prvého bodu, vo vyske 75 % opravnenych nakladov
skutocne vynaloZenych na tohto zamestnanca, najviac vo vyske 75 % z celkovej ceny prace vypocitanej
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym Uradom
za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa
vyrovnavaci prispevok poskytuje; t. j. pre rok 2023 najviac vo vyske 1.283,70 € (na mesiac za jedného
zamestnanca).!%

Vyrovndvaci prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej dohody o poskytnuti vyrovnavacieho
prispevku uzatvorenej na kalendarny rok medzi Uradom prace a integracnym podnikom (§ 19b ods. 7
Zakona o sociadlnej ekonomike). Uchadzac zarover poukazuje na skutoénost, Ze nakolko dotacie, resp.

103 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page id=1238988
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jej rozlicné formy predstavuju plnenia poskytované z verejnych zdrojov, dohody k poskytnutiu takychto
zdrojov patria medzi tzv. povinne zverejfiované zmluvy, a preto sa ukladaju a zverejiiuju v CRZ.
Predmetné dohody mozZno suhrnne najst pre spoloénost AVAL BETA pod tymto odkazom:
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-

zmluv/?art_zs2=&art predmet=&art ico=31727972&art suma_spolu od=&art suma spolu do=&ar
t datum_zverejnene od=&art datum zverejnene do=&art rezort=0&art zs1=&nazov=&art icol=
&ID=2171273&o0doslat=Vyhladat&frm id frm filter 3=5fdb80a364e2a.

Predmetom dohody je zavazok uradu poskytovat vyrovnavacie prispevky integracnému podniku a
zadvazok integracéného podniku preukazovat vysku opravnenych nékladov a trvanie zamestnania os6b
z opravnenej cielovej skupiny v zmysle tejto dohody v sulade s platnymi a Gcinnymi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolocenstva.

e Akym spb6sobom uchadzac zabezpeci poberanie vyrovnavacieho prispevku pocas celého obdobia
prechodného stavu?

Odpoved:

Uvedena dotacna schéma registrovaného socidlneho podniku je zaloZzena na odliSnom principe ako
poberanie inych typov dotdcii zo strany Uradov prace socialnych veci a rodiny, ked%e na vyrovnavacie
prispevky (poskytované na zdklade priznaného Statutu registrovaného socidlneho podniku) ma
spoloénost AVAL BETA priavny narok. Cieflom uvedenych prispevkov je podpora zamestnavania
znevyhodnenych osob, znacne znevyhodnenych os6b a zranitefnych osob v ramci integracnych
podnikov formou poskytovania vyrovnavacich prispevkov.

V tomto kontexte Uchadza¢ poukazuje na § 19b a § 19c Zakona o socidlnej ekonomike, kde su
podrobne definované naroky integracného podniku na tzv. vyrovnavacie prispevky k mzdovym
nakladom podniku a vyska takych prispevkov.

Podla § 19b Zakona o socidlnej ekonomike plati, 7e Urad prace poskytuje vyrovndvaci prispevok
integracnému podniku na mzdové ndklady spojené so zamestnavanim znevyhodnenych oséb alebo
zranitelnych os6b, dodatocné naklady spojené so zamestnavanim znevyhodnenych osdb podla § 2 ods.
5 pism. b) a naklady vynaloZzené na pomoc zamestnanym znevyhodnenym osobam podla § 2 ods. 5
pism. a) Zakona o socidlnej ekonomike.

V zmysle 19b ods. 2 pism. b) bod 1 Zakona o socidlnej ekonomike vyrovnavaci prispevok podla vyssie
uvedeného odseku sa poskytuje mesacne najviac pocas zamestndvania zamestnanca, ktory je
znevyhodnenou osobou z dévodu spocivajucom v jeho zdravotnom stave, vo vyske 75 % opravnenych
nakladov skuto¢ne vynaloZenych na kazdého takého zamestnanca, najviac vo vyske 75 % z celkove;j
ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy
aZ treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje, t. j. pre rok 2023 najviac vo vyske 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca).'®

Zo znenia ustanoveni Zakona o sluzbach zamestnanosti vyplyva, Ze Uchdadza¢ ma pravny narok na
cerpanie danych prispevkov, ktoré su mu vyplacané kazdy mesiac pocas zamestnavania zamestnanca,
ktory je znevyhodnenou osobou z dévodu spocivajucom v jeho zdravotnom stave. To znamena, Ze
poskytovanie predmetného prispevku nie je ¢asovo obmedzené na kalendarny rok (ale na trvanie
pracovného pomeru). Nad ramec uvedeného Uchadza¢ dodava, Ze kedZe vyska vyrovndvacieho
prispevku sa odvija od priemernej mzdy zamestnanca v hospoddrstve Slovenskej republiky za prvy az
treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje, a priemerna mzda zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky sa kaZzdoroc¢ne zvysuije,

104 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page id=1238988
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nasledujuci rok bude vyska daného prispevku vo vysSej sume ako 1.283,70 € (na mesiac za jedného

zamestnanca).'®

KedZe spolo¢nost AVAL BETA k dne$nému driu zamestnava desiatky znevyhodnenych zamestnancov,
na ktorych kontinualne cerpa dané prispevky (a na ktorych vyplatenie ma navyse pravny narok), je
zrejmé, ze Uchdadzac je schopny zabezpedit riadne plnenie zmluvy za cenu uvedenu v ponuke pri
zachovani predpisov pracovného aj socidlneho prava pouzitim danych zamestnancov, na ktorych
uvedené prispevky Cerpa.

(L.vi.xii.) V akej vyske uchadzac zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto ¢asti predmetu
zdkazky naklady na zabezpecenie nepravidelného monitoringu vyjazdovou jednotkou (patnast (15)
vyjazdov mesacne)?

Odpoved:

Uchadzac naklady tykajlce sa zabezpecenia nepravidelného monitoringu vyjazdovou jednotkou (15
vyjazdov mesacne), vycislil v prilohe ¢. 12 Oceneny zoznam poloZiek, v polozke ¢. 53 Poskytovania
technickej sluzby podla § 7 ods. 1 zdkona o sukromnej bezpecnosti v rozsahu Udrzba, revizie a opravy
prvkov PSN. (Vid' priloha - Rozbor k prilohe €. 12.1 technicka sluzba)

(Lvi.xiii.)V akej vyske uchadzac zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto ¢asti predmetu
zakazky ndaklady na poskytovanie technickej sluzby podla § 7 ods. 1 zdkona o sukromnej bezpecnosti v
rozsahu montdaz prvkov PSN podla schvalenej projektovej dokumentdcie? V akej vyske uchadzac zaratal
do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto ¢asti predmetu zdkazky ndklady na nadobudnutie
pozadovanych prvkov PSN, a to v Strukture podla jednotlivych poZadovanych prvkov PSN?

Odpoved:

Uchadzac naklady tykajuce sa poskytovania technickej sluzby v rozsahu montdz prvkov PSN, vycislil
v prilohe €. 12 Oceneny zoznam poloziek, v polozke €. 53 Poskytovania technickej sluzby podla § 7 ods.
1 zakona o sukromnej bezpecnosti v rozsahu Udrzba, revizie a opravy prvkov PSN. (Vid' priloha - Rozbor
k prilohe €. 12.1 technicka sluzba)

(L.vi.xiv.)V akej vyske uchadzac zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto ¢asti predmetu
zakazky naklady na poskytovanie technickej sluzby podla § 7 ods. 1 zakona o sukromnej bezpecnosti v
rozsahu udrzba, revizie a opravy prvkov PSN?

Odpoved:

Uchadzac naklady tykajuce sa poskytovania technickej sluzby v rozsahu udrzba, revizie a opravy prvkov
PSN, vycislil v prilohe ¢. 12 Oceneny zoznam poloZiek, v polozke ¢. 53 Poskytovania technickej sluzby
podla § 7 ods. 1 zakona o sukromnej bezpecnosti v rozsahu Udrzba, revizie a opravy prvkov PSN. (Vid'
priloha - Rozbor k prilohe €. 12.1 technicka sluzba)

(l.vi.xv.) Oproti vychodiskovému stavu, obstardvatel zredukoval poZiadavku na poskytovanie straznej
sluzby podla § 3 pism. a) a/alebo b) zdkona o sikromnej bezpecnosti o jednu (1) osobu poverenu
vykonom fyzickej ochrany v jednej pracovnej zmene, na druhej strane vsak, oproti vychodiskovému
stavu, sucastou ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto Casti predmetu zdkazky maju byt
naklady na poskytnutie sluZzieb podla bodov (l.vi.xii.) -(l.vi.xiv.). Na zdklade akej skutocnosti bol
uchadzaé schopny ponuknut celkovu cenu za poskytnutie tejto Casti predmetu zakazky, v prepocte na
jeden (1) kalendarny mesiac o 50,14 % nizsiu, ako je ponuknuta cena za poskytnutie Casti predmetu
zakazky pocas vychodiskového stavu?

Odpoved:

Uchadza¢ uvadza, ze doslo k zniZeniu poctu hodin, zmeny dizky tyzdenného pracovného &asu, jednd sa
o jednozmennu prevadzku.

105 \/zhladom na uvedené je zrejmé, Ze suma prispevku vo vyske 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca) je najnizsia
,garantovana“ suma aj v nasledujucich kalendarnych rokoch.
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Komisia ziada prilohou odévodnenia mimoriadne nizkej ponuky predloZit neuzamknuty stubor vo
formate *.xls / *.xlsx s viditelnymi kalkulaénymi vzorcami preukazujicimi uvedené skutocnosti. V
pripade, ak uchadza¢ kalkuluje so zniZzenou vySkou mzdovych narokov, mzdovych zvyhodneni,
priplatkov a prispevkov na zaklade uzatvorenej kolektivnej zmluvy, komisia Ziada prilohou
oddvodnenia mimoriadne nizkej ponuky predlozit aj tuto kolektivhu zmluvu.

Odpoved:

Uchadzac ako prilohu €. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nizkej ponuky predklada tabulku s nazvom
,Mzdové polozky“ s vycislenim vsetkych polozZiek, ktoré zapocital do ceny v ponuke.

C. Ciel'ovy stav v trvani tridsat (30) mesiacov, uchiddzaéom ponuknutd celkova cena za poskytnutie
tejto Casti predmetu zakazky: EUR bez DPH. Komisia v ramci vyhodnotenia ponuky uchadzaca
ziada uchddzada vo vztahu k tejto €asti predmetu zdkazky v sulade s ust. § 53 ods. 2 zdkona o
verejnom obstaravani o zodpovedanie nasledovnych otazok:

(L.vi.xvi.) Celkovo prostrednictvom kolkych os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany, na zaklade
akého druhu pracovnopravneho vztahu a s akou priemernou dizkou tyzdenného pracovného &asu
zamestnanca ma uchadzac pocas cielového stavu v Umysle poskytovat straznu sluzbu podla § 3 pism.
g) zdkona o sukromnej bezpecnosti?

Odpoved:

V cielovom stave sa fyzické straZenie neposkytuje Ziadnymi zamestnancami. Verejny obstardvatel
nepozaduje fyzické strazenie.

(Lvi.xvii.) Do akého stupria narocnosti prace zaradil uchadza¢ zamestnancov - osoby poverené
vykonom fyzickej ochrany a na zdklade akej skuto¢nosti tak ucinil?

Odpoved:

V cielovom stave sa fyzické straZzenie neposkytuje Ziadnymi zamestnancami. Verejny obstardvatel
nepozaduje fyzické strazenie.

(Lvi.xviii.) V akej vyske uchadzac zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto Casti
predmetu zakazky:

¢ Zakladné mzdové naroky os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

¢ Priplatky za pracu nadcas os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu oséb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

¢ Mzdové zvyhodnenie za pracu v nedelu oséb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

¢ Mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

¢ Mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

¢ Ndklady na zdkladnu vymeru dovolenky os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

¢ Prispevok na stravovanie osob poverenych vykonom fyzickej ochrany?

¢ Prispevok na rekredciu os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

¢ Naklady na odvodové povinnosti uchadzaca ako zamestnavatela?

¢ Dopravné ndklady os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

¢ Naklady na rovnosatu a vecné bezpecnostné prostriedky os6b poverenych vykonom

fyzickej ochrany?

¢ Iné rezijné naklady spolo¢nosti uchadzaca?

Odpoved:

V cielovom stave sa fyzické strazenie neposkytuje Ziadnymi zamestnancami. Verejny obstaravatel
nepozaduje fyzické strazenie.

(Lvi.xix.) Akym sp6sobom uchadzac zohladnil v ponuknutej celkovej cene za poskytnutie tejto Casti

predmetu zdkazky buduice ndrasty vyssie Specifikovanych mzdovych ndrokov, mzdovych zvyhodneni,
priplatkov a prispevkov?
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Odpoved:
V cielovom stave sa fyzické straZenie neposkytuje Ziadnymi zamestnancami. Verejny obstardvatel
nepozaduje fyzické strazenie.

(L.vi.xx.) Z verejne dostupnych zdrojov (Register socidlnych podnikov vedeny Ministerstvom prace,
socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky dostupny na adrese
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je
zrejmé, ze spolo¢nost AVAL BETA s.r.0. r.s.p., so sidlom: Hroncova 1, 040 01 KoSice -mestska Cast Staré
Mesto, Slovenskd republika, ICO: 31 727 972 ako ¢len skupiny doddvatelov, ktora je uchadza¢om, je
registrovanym integracnym socidlnym podnikom. V pripade, ak uchadzac¢ v ponuknutej celkovej cene
za poskytnutie tejto Casti predmetu zakazky kalkuloval s poskytovanim straznej sluzby podla § 3 pism.
a) a/alebo b) a g) zdkona o sikromnej bezpecnosti prostrednictvom zamestnancov, na ktorych je
poberany vyrovnavaci prispevok:

¢ Na aku znevyhodnent osobu podla § 2 ods. 5 zdkona o socidlnej ekonomike je poberany vyrovnavaci
prispevok?

Odpoved:

V cielovom stave sa fyzické straZenie neposkytuje Ziadnymi zamestnancami. Verejny obstaravatel
nepoZaduje fyzické strazenie.

e Akym spdsobom znevyhodnend osoba, na ktord je poberany vyrovnavaci prispevok, spifia
obstaravatelom stanovené poZiadavky, a sice, ze UspeSny uchadzac¢ je povinny poverit vykonom
fyzickej ochrany vyluc¢ne osoby, ktoré su spolahlivé, zdravotne (telesne a psychicky) sposobilé, s
komunika&nymi schopnostami a spifiaju poziadavky odbornej spdsobilosti podla zdkona o sukromnej
bezpecénosti?

Odpoved:

V ciefovom stave sa fyzické strazenie neposkytuje Ziadnymi zamestnancami. Verejny obstaravatel
nepozaduje fyzické strazenie.

¢ V akej vyske a na zaklade akej pravnej skutocnosti je poberany vyrovnavaci prispevok?

Odpoved:

V cielovom stave sa fyzické straZenie neposkytuje Ziadnymi zamestnancami. Verejny obstaravatel
nepoZaduje fyzické strazenie.

e Akym spb6sobom uchadzac zabezpeci poberanie vyrovnavacieho prispevku pocas celého obdobia
ciefového stavu?

Odpoved:

V cielovom stave sa fyzické straZzenie neposkytuje Ziadnymi zamestnancami. Verejny obstaravatel
nepoZaduje fyzické strazenie.

(L.vi.xxi.)V akej vyske uchadzac zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto ¢asti predmetu
zdkazky naklady na zabezpecenie nepravidelného monitoringu vyjazdovou jednotkou (patnast (15)
vyjazdov mesacne)?

Odpoved:

Uchadzac naklady tykajuce sa zabezpecenia nepravidelného monitoringu vyjazdovou jednotkou (15
vyjazdov mesacne), vycislil v prilohe ¢. 12 Oceneny zoznam poloZiek, v polozke ¢. 53 Poskytovania
technickej sluzby podla § 7 ods. 1 zdkona o sikromnej bezpecnosti v rozsahu Udrzba, revizie a opravy
prvkov PSN. (Vid' priloha - Rozbor k prilohe €. 12.1 technicka sluzba)

(Lvi.xxii.) V akej vySke uchdadzac zardtal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto Casti

predmetu zakazky naklady na poskytovanie technickej sluzby podla § 7 ods. 1 zdkona o sukromnej
bezpecnosti v rozsahu Udrzba, revizie a opravy prvkov PSN?
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Odpoved:
Uchadzac ndklady tykajuce sa poskytovania technickej sluzby v rozsahu Udrzba, revizie a opravy prvkov

PSN, vycislil v prilohe €. 12 Oceneny zoznam poloZiek , v polozke €. 53 Poskytovania technickej sluzby
podla § 7 ods. 1 zdkona o sukromnej bezpecnosti v rozsahu Udrzba, revizie a opravy prvkov PSN. (Vid'
priloha - Rozbor k prilohe €. 12.1 technicka sluzba)

(l.vii.) Sprava vyroby a rozvodu vody, Kutlikova a Starohdjska, Bratislava

A. Vychodiskovy stav v trvani Sest (6) mesiacov, uchddzaéom poniknutd celkové cena za poskytnutie
tejto Casti predmetu zakazky: EUR bez DPH.

Komisia v rdmci vyhodnotenia ponuky uchadzaéa Ziada uchddzaéa vo vztahu k tejto €asti predmetu
zakazky v sulade s ust. § 53 ods. 2 zakona o verejnom obstaravani o zodpovedanie nasledovnych
otazok:

(Lvii.i.) Celkovo prostrednictvom kolkych os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany, na zaklade
akého druhu pracovnopravneho vztahu a s akou priemernou dizkou tyzdenného pracovného &asu
zamestnanca ma uchadzac pocas vychodiskového stavu v Umysle poskytovat straznu sluzbu podla § 3
pism. a) a/alebo b) zdkona o sikromnej bezpecnosti?

Odpoved:

Uchadzac planuje poskytovat straznu sluzbu prostrednictvom 8 os6b na zaklade pracovného pomeru
s dizkou tyzdenného pracovného ¢asu 37,5 hod

(Lvii.ii.) Do akého stupria naroc¢nosti prace zaradil uchadza¢ zamestnancov - osoby poverené vykonom
fyzickej ochrany a na zaklade akej skutocnosti tak ucinil?

Odpoved:

Uchadzac zaradil zamestnancov do 2. stuprfia narocnosti prace v zmysle §120 ods. 3 a 4 Zakonnika
prace. Zamestnavatel je povinny priradit kazdému pracovnému miestu stuperi v sulade s
charakteristikami stupfiov narocnosti pracovnych miest uvedenymi v prilohe ¢. 1 Zakonnika prace
podla najnaroc¢nejSej pracovnej ¢innosti, ktorej vykon od zamestnanca vyZaduje, v rdmci druhu prace
dohodnutého v pracovnej zmluve. Vzhladom na pracovnu ¢innost (charakter prace) vykonavany
zamestnancami poverenymi vykonom fyzickej ochrany je tieto osoby potrebné zaradit do 2. stupna
narocnosti prace. Uvedené zastava aj Narodny inSpektorat prace, ako aj regionalne inSpektoraty prace.
Narodny in$pektorat prace uvedené konstatoval v Ziadosti o odborné stanovisko —odpoved (...) zo diia
3. 8. 2021, Ze za najrelevantnejsiu vo vztahu k ¢innostiam zamestnancov sikromnych bezpecnostnych
sluZieb moZno povazovat charakteristiku druhého stupria ndroénosti pracovnych miest. InSpektorat
prace Kosice v Ziadosti o poskytnutie stanoviska — odpoved zo dfia 04.11.2021 zhodne uviedol, e praca
pracovnika sukromnej bezpecnostnej sluzby predpoklada, Zze zamestnanec bude vykondvat pracu
podla uréenych pokynov a postupov, bude disponovat a pouzivat patricni vystroj a vyzbroj, s
vyzadovanim jeho odbornej spdsobilosti, a so zodpovednostou za strazeny objekt a dalsie zodpovedné
¢innosti. Z uvedeného vyvstava potreba priradit zamestnanca naimenej do druhého stupiia ndroénosti

prace.

(Lvii.iii.) V akej vyske uchadzac zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto ¢asti predmetu
zakazky:

e Zakladné mzdové naroky oséb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

¢ Priplatky za pracu nadcas oséb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu oséb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvyhodnenie za pracu v nedelu oséb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

¢ Mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu oséb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

¢ Naklady na zakladnt vymeru dovolenky os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

* Prispevok na stravovanie 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?
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* Prispevok na rekredciu os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

* Ndklady na odvodové povinnosti uchadzaca ako zamestnavatela?

¢ Dopravné naklady os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

¢ Ndklady na rovnosatu a vecné bezpecnostné prostriedky oséb poverenych vykonom

fyzickej ochrany?

¢ Iné rezijné naklady spolo¢nosti uchadzaca?

Odpoved:

Vsetky vyssie uvedené polozky su uvedené v tabulke s ndzvom ,Mzdové polozky“, ktora tvori prilohu
¢. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nizkej ponuky.

(Lvii.iv.) Akym sp6sobom uchadzac zohladnil v ponuknutej celkovej cene za poskytnutie tejto Casti
predmetu zakazky budtce nérasty vyssie Specifikovanych mzdovych narokov, mzdovych zvyhodneni,
priplatkov a prispevkov?

Odpoved:

Uchadzac uvadza, Ze v Case prelozenia ponuky pocital s minimalnou mzdou na rok 2023 a so zvySenymi
priplatkami naviazanymi na minimalnu mzdu. Napriek tomu, Ze tieto zvysené priplatky budu platit (az)
od 01.06.2023 v dosledku novely Zakonnika prace ucinnej od 01.06.2023 so zvySenymi nakladmi na
svojich zamestnancov uZz Uchadzac pocital v case predloZenia ponuky. KedZe k narastu minimalnej
mzdy dochadza kazdoro¢ne z dévodu hospodarskeho rastu a narastu priemernej mzdy a uvedené
Udaje sa odvijaju od ekonomickych ukazovatelov za predchadzajuci kalendarny rok, v ¢ase predlozenia
ponuky nie je (z tychto objektivnych pri¢in) mozné pocitat s presnou vyskou narastu minimalnej mzdy.
Vzhladom na to, Ze Uchadzac si je vedomy kaZzdoro¢ného narastu minimalnej mzdy, tieto naklady je
schopny pokryt finan¢nou rezervou, ktord na tento Gcel vytvéra, a su zapocitané v cenovej ponuke
Uchdadzada (tieto vydavky su zahrnuté v polozke ,Rezerva v prilohe €. 2“). Pri ostatnom pripadnom
navysSeni nakladov, ktoré Uchadzacovi teraz nie je zname a nie je mozné ho predvidat, mdze Uchadzac
vyuzit ¢lanok 4. bod 6 prilohy B.3 Obchodné podmienky, ktoré su stcastou sutaznych podkladov.

(Lvii.v.) Z verejne dostupnych zdrojov (Register socidlnych podnikov vedeny Ministerstvom préce,
socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky dostupny na adrese
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je
zrejmé, Ze spolocnost AVAL BETA s.r.o. r.s.p., so sidlom: Hroncova 1, 040 01 KoSice -mestska ¢ast Staré
Mesto, Slovenskd republika, ICO: 31 727 972 ako ¢len skupiny doddvatelov, ktora je uchadza¢om, je
registrovanym integracnym socidlnym podnikom. V pripade, ak uchadzac v ponuknutej celkovej cene
za poskytnutie tejto Casti predmetu zakazky kalkuloval s poskytovanim straznej sluzby podla § 3 pism.
a) a/alebo b) zdkona o sikromnej bezpecnosti prostrednictvom zamestnancov, na ktorych je poberany
vyrovnavaci prispevok:

106 prispevok na rekreaciu je sucastou inych rezijnych nakladov/rezervy Uchadzaca (posledny bod tabulky), nakolko na jeho
vyuZitie je potrebné splnenie zakonnych predpokladov uvedenych v § 152a Zakonnik prace (zamestnavatel poskytne
zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela trva nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho Ziadost prispevok
na rekredciu v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac v8ak v sume 275 eur za kalenddrny rok; u zamestnanca, ktory ma
dohodnuty pracovny pomer na kratsi pracovny cas, sa najvyssia suma prispevku na rekreaciu za kalendarny rok podla prvej
vety znizi v pomere zodpovedajucom kratSiemu pracovnému casu) a v pripade Uchdadzaca o poskytnutie tohto prispevku
poZiadalo, od ucinnosti novely Zakonnika prace, ktorou sa narok na prispevok na rekreaciu zaviedol, minimum jeho
zamestnancov.

107 Uchadza¢ ako zamestnavatel nezabezpecuje dopravu zamestnanca na miesto vykonu prace. Z tohto dovodu nepocital s
dopravnymi nakladmi os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany.

108 Uchadzaé disponuje takym mnoZstvom skladovych zasob prostriedkov (uniformy/rovnosaty, zbrane, bezpecnostné
prostriedky, atd.), ktorymi zabezpecuje vykon straznej sluzby, Ze tieto zasoby Uchadzacovi postacuju bud na celé obdobie
trvania zakazky (a preto mu tento druh nakladov Uchadzacovi pocas trvania zakazky uz nevznikne), pripadne predmetné
zésoby musi doplnit uz len v minimalnom rozsahu (a preto budu pripadné naklady na rovnosaty a bezpe¢nostné prostriedky
zanedbatelné); takéto pripadné naklady s zahrnuté v inych rezZijnych nakladoch/rezerve Uchadzaca (posledny bod tabulky).
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¢ Na akd znevyhodnenu osobu podla § 2 ods. 5 zdkona o socidlnej ekonomike je poberany vyrovnavaci
prispevok?

Odpoved:

Spolo¢nost AVAL BETA zamestnava znevyhodnené osoby so zdravotnym postihnutim podla § 2 ods. 5
pism. b) prvy bod Zakona o socidlnej ekonomike.

e Akym spdsobom znevyhodnend osoba, na ktori je poberany vyrovnavaci prispevok, spifia
obstaravatelom stanovené poZiadavky, a sice, ze UspeSny uchadza¢ je povinny poverit vykonom
fyzickej ochrany vyluéne osoby, ktoré su spolahlivé, zdravotne (telesne a psychicky) sposobilé, s
komunikaénymi schopnostami a splfiaju poziadavky odbornej spdsobilosti podla zakona o sukromnej
bezpecnosti?

Odpoved:

Uchadzad si tymto dovoluje uviest, Ze znevyhodnené osoby, ktoré budu zabezpecdovat plnenie zakazky
tvoria len pomernd éast zo vsetkych zamestnancov Uchadzada pripravenych poskytovat plnenie
zakazky pre obstaravatela.

Uchadzac¢ si na plnenie predmetu zakazky (okrem plne zdravotne spésobilych fyzickych osob)
zaobstarava iba také znevyhodnené fyzické osoby, ktoré napriek svojmu zdravotnému
postihnutiu/znevyhodneniu su plne spdsobilé vykonavat strainu sluibu v plnom rozsahu, tzn.
zdravotné postihnutie tychto fyzickych osob nepredstavuje taky druh zdravotného obmedzenia
(spocivajuci v znizeni telesnych/dusevnych/zmyslovych schopnosti) fyzickych oséb, ktoré by ¢o i len
Ciastocne branilo plnohodnotnému a uGcinnému zapojeniu sa do vykonu prace, resp. ktory by mal
akykolvek nepriaznivy vplyv na riadny vykon nepretrzitej straznej sluzby. O predpoklade riadneho
vykonu straznej sluzby zo strany znevyhodnenych os6b sved¢i najma odborné lekarske pisomné
potvrdenie/posudok, ktory Uchadza¢ vyzaduje vo vztahu ku kazdému znevyhodnenému
zamestnancovi, ktorého zamestnava.

Sucasne Uchadza¢ uvéadza, ze miera poklesu schopnosti vykondvat zarobkovd Einnost vo vztahu k
takymto zdravotne znevyhodnenym zamestnancom je badatelnd a posudzovana len vo vseobecnej
rovine v ramci celkového trhu prace. Skutolnost, Ze ide o fyzické osoby zaradené medzi
»Znevyhodnenych pracovnikov” (z pohladu ich individualneho zdravotného postihnutia) vSeobecne na
trhu prace neznamens3, Ze ide o také fyzické osoby, ktoré by neboli schopné alebo by boli schopné len
Ciastocne vykonavat straznu sluzbu.

Uchadzaé poukazuje na to, Ze medzi znevyhodnené osoby, ktoré su riadne pripravené vykonavat
straznu sluzbu, a to aj v rdmci plnenia predmetu zdkazky (a/alebo ktoré aj v sucasnosti poskytuju
plnenie), patria osoby, ktoré trpia takymi lekarskymi diagndzami, v désledku ktorych im bol prideleny
status ,invalidnej osoby”, uvedené vsak nema vplyv na vykon straznej sluzby. Napr. ide o osoby trpiace
chorobou diabetes, pripadne ide o osoby trpiace r6znymi druhmi potravinovej intolerancie alebo méze
ist aj o také fyzické osoby, ktoré su telesne/psychicky zdatné na vykon straznej sluzby v plnom rozsahu,
avSak napriek urazu, ktori sa im stal pocas Zivota pri vykone urcitého druhu povolania ,prisli“ o
nepatrnu cast koncatiny.

S prihliadnutim na vysSie uvedené Uchadzac¢ zdoraziuje, Ze takéto prikladom uvddzané zdravotné
znevyhodnenie nema Ziaden vplyv na vykon nepretrzitej strdznej sluzby a v Ziadnom rozsahu
neobmedzuje ani vykon prace v noci.

Vsetci zamestnanci (pracovnici) Uchadzaca, ktori realizuju vykon strainej sluzby su drzitelmi
odbornej sposobilosti v zmysle zakona ¢. 473/2005 Z. z. o poskytovani sluzieb v oblasti sukromnej
bezpecnosti a o0 zmene a doplneni niektorych zdkonov (zdkon o sukromnej bezpecnosti) a zaroven
splfiaju vietky pozadované podmienky v zmysle sttaznych podkladov, vratane zdravotnej sposobilosti
na riadny vykon sluzieb sikromnej bezpecnosti.
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V zavere Uchadzac zdéraziiuje, Ze ma rozsiahle skisenosti s vykonom straznych sluzieb pre velké
mnozstvo verejnych obstardvatelov a obstaravatelov, a je schopny garantovat riadne plnenie
prostrednictvom svojich zamestnancov, ktorych obsadzuje na konkrétne miesta (pracovné zaradenia)
vidy s ohladom na povahu objektu, v ramci ktorého strazne sluzby zabezpecuje, t. j. zdravotne
znevyhodnené osoby umiestiuje na vhodné pracovné miesto podla charakteru zdravotného
znevyhodnenia a miesto vykonu straznej sluzby.

V pripade, ak v konkrétnych pripadoch existuje potreba uskutoériovat plnenie aj dalsimi osobami bez
zdravotného znevyhodnenia (z dévodu charakteru strdzenych objektov verejného obstaravatela/
obstaravatela), konstatuje, Ze ma dostatoéné kapacity, aby bol schopny zabezpeéit plnenie zakazky
riadne a vcas aj dalSimi zamestnancami bez zdravotného znevyhodnenia.

¢ \ akej vyske a na zaklade akej pravnej skutocnosti je poberany vyrovnavaci prispevok?

Odpoved:

Spolo¢nost AVAL BETA je registrovany socialny podnik, ktory zamestndva v pracovhom pomere
znevyhodnené osoby (pocet takto zamestnanych os6b je v pomere k celkovému poctu zamestnancov
minimalne 30 %). KedZe spolo¢nost AVAL BETA zamestnava osoby so zdravotnym postihnutim podla §
2 ods. 5 pism. b) prvy bod Zdkona o socidlnej ekonomike (osoby uznané za invalidné), plati, Ze
vyrovnavaci prispevok sa poskytuje mesacne pocas zamestnavania zamestnanca, ktory je
znevyhodnenou osobou podla § 2 ods. 5 pism. b) prvého bodu, vo vyske 75 % opravnenych nakladov
skutocne vynaloZenych na tohto zamestnanca, najviac vo vyske 75 % z celkovej ceny prace vypocitanej
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym Uradom
za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa
vyrovnavaci prispevok poskytuje; t. j. pre rok 2023 najviac vo vyske 1.283,70 € (na mesiac za jedného
zamestnanca).!®

Vyrovndvaci prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej dohody o poskytnuti vyrovnavacieho
prispevku uzatvorenej na kalendarny rok medzi Uradom prace a integracnym podnikom (§ 19b ods. 7
Zakona o sociadlnej ekonomike). Uchadzac zarover poukazuje na skutoénost, Ze nakolko dotacie, resp.
jej rozlicné formy predstavuju plnenia poskytované z verejnych zdrojov, dohody k poskytnutiu takychto
zdrojov patria medzi tzv. povinne zverejiiované zmluvy, a preto sa ukladaju a zverejiuju v CRZ.
Predmetné dohody moino suhrnne najst pre spolocnost AVAL BETA pod tymto odkazom:
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-

zmluv/?art_zs2=&art predmet=&art ico=31727972&art _suma_spolu _od=&art suma spolu do=&ar
t datum zverejnene od=&art datum zverejnene do=&art rezort=0&art zs1=&nazov=&art icol=
&ID=2171273&0odoslat=Vyhladat&frm id frm filter 3=5fdb80a364e2a.

Predmetom dohody je zavdzok uradu poskytovat vyrovnavacie prispevky integraénému podniku a
zédvazok integraéného podniku preukazovat vysku opravnenych nakladov a trvanie zamestnania os6b
z opravnenej cielovej skupiny v zmysle tejto dohody v sulade s platnymi a Gcinnymi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolocenstva.

e Akym spb6sobom uchddzac zabezpeci poberanie vyrovnavacieho prispevku pocas celého obdobia
vychodiskového stavu?

Odpoved:

Uvedena dotacnd schéma registrovaného socidlneho podniku je zaloZzena na odliSnom principe ako
poberanie inych typov dotdcii zo strany Uradov prace sociadlnych veci a rodiny, kedZe na vyrovndavacie
prispevky (poskytované na zaklade priznaného Statutu registrovaného socidlneho podniku) ma

109 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page id=1238988
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spoloénost AVAL BETA priavny narok. Cieflom uvedenych prispevkov je podpora zamestnavania
znevyhodnenych os6b, znacne znevyhodnenych os6b a zranitefnych osob v ramci integra¢nych
podnikov formou poskytovania vyrovnavacich prispevkov.

V tomto kontexte Uchadza¢ poukazuje na § 19b a § 19c¢ Zakona o socidlnej ekonomike, kde su
podrobne definované naroky integracného podniku na tzv. vyrovnavacie prispevky k mzdovym
nakladom podniku a vyska takych prispevkov.

Podla § 19b Zakona o socidlnej ekonomike plati, 7e Urad prace poskytuje vyrovnavaci prispevok
integracnému podniku na mzdové ndklady spojené so zamestnavanim znevyhodnenych oséb alebo
zranitelnych os6b, dodatocné naklady spojené so zamestnavanim znevyhodnenych osdb podla § 2 ods.
5 pism. b) a naklady vynaloZzené na pomoc zamestnanym znevyhodnenym osobam podla § 2 ods. 5
pism. a) Zakona o socidlnej ekonomike.

V zmysle 19b ods. 2 pism. b) bod 1 Zakona o socidlnej ekonomike vyrovnavaci prispevok podla vyssie
uvedeného odseku sa poskytuje mesacne najviac pocas zamestndvania zamestnanca, ktory je
znevyhodnenou osobou z dévodu spocivajucom v jeho zdravotnom stave, vo vyske 75 % opravnenych
nakladov skuto¢ne vynaloZenych na kazdého takého zamestnanca, najviac vo vyske 75 % z celkove;j
ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy
aZ treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje, t. j. pre rok 2023 najviac vo vyske 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca).!°

Zo znenia ustanoveni Zakona o sluzbach zamestnanosti vyplyva, Ze Uchdadza¢ ma pravny narok na
¢erpanie danych prispevkov, ktoré si mu vyplacané kazdy mesiac pocas zamestnavania zamestnanca,
ktory je znevyhodnenou osobou z dévodu spocivajucom v jeho zdravotnom stave. To znamena, Ze
poskytovanie predmetného prispevku nie je ¢asovo obmedzené na kalendarny rok (ale na trvanie
pracovného pomeru). Nad ramec uvedeného Uchaddza¢ dodava, Ze kedZe vyska vyrovndavacieho
prispevku sa odvija od priemernej mzdy zamestnanca v hospoddrstve Slovenskej republiky za prvy az
treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje, a priemerna mzda zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky sa kaZzdoroc¢ne zvysuije,
nasledujuci rok bude vyska daného prispevku vo vyssej sume ako 1.283,70 € (na mesiac za jedného

zamestnanca).'!

KedZe spolo¢nost AVAL BETA k dneSnému driu zamestnava desiatky znevyhodnenych zamestnancov,
na ktorych kontinudlne cerpa dané prispevky (a na ktorych vyplatenie ma navyse pravny narok), je
zrejmé, ze Uchadzac je schopny zabezpedit riadne plnenie zmluvy za cenu uvedenu v ponuke pri
zachovani predpisov pracovného aj socidlneho prava pouzitim danych zamestnancov, na ktorych
uvedené prispevky Cerpa.

(Lvii.vi.) V akej vyske uchddzac zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto ¢asti predmetu
zakazky ndklady na spracovanie relevantnej projektovej dokumentdacie a ziskanie vSetkych potrebnych
vyjadreni, stanovisk, suhlasov, povoleni a rozhodnuti potrebnych na poskytovanie technickej sluzby
podla § 7 ods. 1 zdkona o sukromnej bezpecnosti v rozsahu projektovanie a montdz prvkov PSN v
zmysle platnych pravnych predpisov?

Odpoved:

Uchadza¢ naklady tykajuce sa projektovej dokumentacie vratane vsetkych potrebnych vyjadreni,
stanovisk, suhlasov, povoleni a rozhodnuti tykajucich sa technickej sluzby, vycislil v prilohe ¢. 12

110 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page id=1238988
111 yzhladom na uvedené je zrejmé, Ze suma prispevku vo vyske 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca) je
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Oceneny zoznam poloziek, v polozke ¢. 53 Poskytovania technickej sluzby podla § 7 ods. 1 zdkona
o sikromnej bezpecnosti v rozsahu udrzba, revizie a opravy prvkov PSN. (Vid priloha - Rozbor
k prilohe €. 12.1 technicka sluzba)

Komisia ziada prilohou oddvodnenia mimoriadne nizkej ponuky predlozZit neuzamknuty stubor vo
formate *.xls / *.xlsx s viditelnymi kalkulaénymi vzorcami preukazujicimi uvedené skutocnosti. V
pripade, ak uchadza¢ kalkuluje so zniZzenou vySkou mzdovych narokov, mzdovych zvyhodneni,
priplatkov a prispevkov na zaklade uzatvorenej kolektivnej zmluvy, komisia Ziada prilohou
odovodnenia mimoriadne nizkej ponuky predlozZit aj tuto kolektivhu zmluvu.

Odpoved:

Uchadzac ako prilohu €. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nizkej ponuky predklada tabulku s nazvom
»Mzdové polozky” s vycislenim vsetkych polozZiek, ktoré zapocital do ceny v ponuke.

B. Prechodny stav v trvani $est (6) mesiacov, uchddzaéom pontknuta celkova cena za poskytnutie
tejto Casti predmetu zakazky: EUR bez DPH.

Komisia v rdmci vyhodnotenia ponuky uchadzaéa Ziada uchddzaéa vo vztahu k tejto €asti predmetu
zakazky v sulade s ust. § 53 ods. 2 zakona o verejnom obstaravani o zodpovedanie nasledovnych
otazok:

(Lvii.vii.) Celkovo prostrednictvom kolkych oséb poverenych vykonom fyzickej ochrany, na zaklade
akého druhu pracovnopravneho vztahu a s akou priemernou dizkou tyzdenného pracovného &asu
zamestnanca ma uchadzac pocas prechodného stavu v imysle poskytovat kombinovanu straznu sluzbu
podla § 3 pism. a) a/alebo b) a g) zdkona o sikromnej bezpecnosti?

Odpoved:

Uchadzac planuje poskytovat straznu sluzbu prostrednictvom 6 os6b na zaklade pracovného pomeru
s dizkou tyzdenného pracovného ¢asu 37,5 hod.

(Lvii.viii.) Do akého stupfia narocnosti prace zaradil uchadza¢ zamestnancov - osoby poverené
vykonom fyzickej ochrany a na zdklade akej skutoc¢nosti tak ucinil?

Odpoved:

Uchadzac zaradil zamestnancov do 2. stupria narocnosti prace v zmysle §120 ods. 3 a4 Zakonnika
prace. Zamestnavatel je povinny priradit kazdému pracovnému miestu stupern v sulade s
charakteristikami stupniov narocnosti pracovnych miest uvedenymi v prilohe ¢. 1 Zakonnika prace
podla najnaroc¢nejsej pracovnej ¢innosti, ktorej vykon od zamestnanca vyZaduje, v rdmci druhu prace
dohodnutého v pracovnej zmluve. Vzhladom na pracovnu ¢innost (charakter prace) vykonavany
zamestnancami poverenymi vykonom fyzickej ochrany je tieto osoby potrebné zaradit do 2. stupna
narocnosti prace. Uvedené zastava aj Narodny inSpektorat prace, ako aj regionalne inSpektoraty prace.
Narodny in$pektorat prace uvedené konstatoval v Ziadosti o odborné stanovisko —odpoved (...) zo dila
3. 8. 2021, Ze za najrelevantnejsiu vo vztahu k ¢innostiam zamestnancov sikromnych bezpecénostnych
sluzieb mozno povazovat charakteristiku druhého stupria naroénosti pracovnych miest. InSpektorat
prace Kosice v Ziadosti o poskytnutie stanoviska — odpoved zo dfia 04.11.2021 zhodne uviedol, e praca
pracovnika sukromnej bezpeénostnej sluzby predpoklada, Ze zamestnanec bude vykonavat pracu
podla uréenych pokynov a postupov, bude disponovat a pouzivat patricnd vystroj a vyzbroj, s
vyzadovanim jeho odbornej spdsobilosti, a so zodpovednostou za strazeny objekt a dalsie zodpovedné
¢innosti. Z uvedeného vyvstava potreba priradit zamestnanca najimenej do druhého stupiia naroénosti

prace.

(Lvii.ix.) V akej vySke uchdadzac zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto ¢asti predmetu
zakazky:

¢ Zakladné mzdové naroky os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Priplatky za pracu nadcas os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

¢ Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?
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e Mzdové zvyhodnenie za pracu v nedelu oséb poverenych vykonom fyzickej ochrany?
¢ Mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok oséb poverenych vykonom fyzickej ochrany?
¢ Mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

¢ Naklady na zakladnu vymeru dovolenky os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?
* Prispevok na stravovanie os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Prispevok na rekredciu os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

¢ Ndklady na odvodové povinnosti uchadzaca ako zamestnavatela?

¢ Dopravné naklady os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

¢ Naklady na rovnosatu a vecné bezpecnostné prostriedky oséb poverenych vykonom
fyzickej ochrany?

¢ Iné rezijné naklady spoloc¢nosti uchadzaca?

Odpoved:

Vsetky vysSie uvedené polozky su uvedené v tabulke s nazvom ,Mzdové polozky“, ktora tvori prilohu
¢. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nizkej ponuky.

(Lvii.x.) Akym sp6sobom uchadzac zohladnil v ponuknutej celkovej cene za poskytnutie tejto Casti
predmetu zakazky budtce nérasty vyssie Specifikovanych mzdovych narokov, mzdovych zvyhodneni,
priplatkov a prispevkov?

Odpoved:

Uchadzac uvadza, Ze v €ase preloZenia ponuky pocital s minimalnou mzdou na rok 2023 a so zvySenymi
priplatkami naviazanymi na minimalnu mzdu. Napriek tomu, Ze tieto zvySené priplatky budu platit (az)
od 01.06.2023 v désledku novely Zakonnika prace ucinnej od 01.06.2023 so zvySenymi nakladmi na
svojich zamestnancov uz Uchadzac pocital v Case predlozenia ponuky. KedZe k ndrastu minimalnej
mzdy dochadza kazdoroc¢ne z dévodu hospodarskeho rastu a narastu priemernej mzdy a uvedené
Udaje sa odvijaju od ekonomickych ukazovatelov za predchadzajuci kalendarny rok, v ¢ase predloZenia
ponuky nie je (z tychto objektivnych pri¢in) mozné pocitat s presnou vyskou narastu minimalnej mzdy.
Vzhladom na to, Ze Uchadzac si je vedomy kaZzdoro¢ného narastu minimalnej mzdy, tieto naklady je
schopny pokryt finan¢nou rezervou, ktord na tento Gcel vytvéra, a su zapocitané v cenovej ponuke
Uchadzaca (tieto vydavky su zahrnuté v polozke ,Rezerva v prilohe €. 2“). Pri ostathom pripadnom
navyseni ndkladov, ktoré Uchadzacovi teraz nie je zndme a nie je mozné ho predvidat, méze Uchadzac
vyuzit ¢lanok 4. bod 6 prilohy B.3 Obchodné podmienky, ktoré su sucastou sutaznych podkladov.

(Lvii.xi.) Z verejne dostupnych zdrojov (Register socidlnych podnikov vedeny Ministerstvom prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky dostupny na
adresehttps://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je
zrejmé, Ze spolocnost AVAL BETA s.r.o. r.s.p., so sidlom: Hroncova 1, 040 01 KoSice -mestska ¢ast Staré
Mesto, Slovenskd republika, ICO: 31 727 972 ako ¢len skupiny dodévatelov, ktora je uchadza¢om, je
registrovanym integracnym socidlnym podnikom. V pripade, ak uchadzac v ponuknutej celkovej cene

112 prispevok na rekreaciu je sucastou inych rezijnych nakladov/rezervy Uchadzaca (posledny bod tabulky), nakolko na jeho
vyuZitie je potrebné splnenie zakonnych predpokladov uvedenych v § 152a Zakonnik prace (zamestnavatel poskytne
zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela trva nepretrZite najmenej 24 mesiacov, na jeho Ziadost prispevok
na rekredciu v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac v8ak v sume 275 eur za kalenddrny rok; u zamestnanca, ktory ma
dohodnuty pracovny pomer na kratSi pracovny cas, sa najvyssia suma prispevku na rekreaciu za kalendarny rok podla prvej
vety znizi v pomere zodpovedajucom kratSiemu pracovnému casu) a v pripade Uchdadzaca o poskytnutie tohto prispevku
poZiadalo, od ucinnosti novely Zakonnika prace, ktorou sa narok na prispevok na rekreaciu zaviedol, minimum jeho
zamestnancov.

113 Ychadza¢ ako zamestnavatel nezabezpecuje dopravu zamestnanca na miesto vykonu prace. Z tohto dovodu nepodital s
dopravnymi nakladmi os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany.

114 Uchadzaé disponuje takym mnoZstvom skladovych zasob prostriedkov (uniformy/rovnosaty, zbrane, bezpecnostné
prostriedky, atd.), ktorymi zabezpecuje vykon straznej sluzby, Ze tieto zasoby Uchadzacovi postacuju bud na celé obdobie
trvania zakazky (a preto mu tento druh nakladov Uchadzacovi pocas trvania zakazky uz nevznikne), pripadne predmetné
zésoby musi doplnit uz len v minimalnom rozsahu (a preto budu pripadné naklady na rovnosaty a bezpe¢nostné prostriedky
zanedbatelné); takéto pripadné néaklady s zahrnuté v inych rezZijnych nakladoch/rezerve Uchadzaca (posledny bod tabulky).
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za poskytnutie tejto Casti predmetu zakazky kalkuloval s poskytovanim straznej sluzby podla § 3 pism.
a) a/alebo b) a g) zakona o sukromnej bezpecnosti prostrednictvom zamestnancov, na ktorych je
poberany vyrovnavaci prispevok:

¢ Na akd znevyhodnenu osobu podla § 2 ods. 5 zdkona o socidlnej ekonomike je poberany vyrovnavaci
prispevok?

Odpoved:

Spolo¢nost AVAL BETA zamestnava znevyhodnené osoby so zdravotnym postihnutim podla § 2 ods. 5
pism. b) prvy bod Zakona o socidlnej ekonomike.

e Akym spdsobom znevyhodnend osoba, na ktori je poberany vyrovnavaci prispevok, spifia
obstaravatelom stanovené poZiadavky, a sice, Zze Uspesny uchadzal je povinny poverit vykonom
fyzickej ochrany vyluéne osoby, ktoré su spolahlivé, zdravotne (telesne a psychicky) sposobilé, s
komunikaénymi schopnostami a splfiaju poziadavky odbornej spdsobilosti podla zakona o sukromnej
bezpecnosti?

Odpoved:

Uchadzad si tymto dovoluje uviest, Ze znevyhodnené osoby, ktoré budu zabezpecdovat plnenie zakazky
tvoria len pomernd éast zo vsetkych zamestnancov Uchadzada pripravenych poskytovat plnenie
zakazky pre obstaravatela.

Uchadza¢ si na plnenie predmetu zdkazky (okrem plne zdravotne spésobilych fyzickych osdb)
zaobstardva iba také znevyhodnené fyzické osoby, ktoré napriek svojmu zdravotnému
postihnutiu/znevyhodneniu su plne spdsobilé vykonavat strainu sluibu v plnom rozsahu, tzn.
zdravotné postihnutie tychto fyzickych osob nepredstavuje taky druh zdravotného obmedzenia
(spocivajuci v znizeni telesnych/dusevnych/zmyslovych schopnosti) fyzickych oséb, ktoré by ¢o i len
Ciastocne branilo plnohodnotnému a uUcinnému zapojeniu sa do vykonu prace, resp. ktory by mal
akykolvek nepriaznivy vplyv na riadny vykon nepretrzitej straznej sluzby. O predpoklade riadneho
vykonu straznej sluzby zo strany znevyhodnenych os6b sved¢i najma odborné lekarske pisomné
potvrdenie/posudok, ktory Uchadza¢ vyzaduje vo vztahu ku kazdému znevyhodnenému
zamestnancovi, ktorého zamestnava.

Sucasne Uchadzac¢ uvadza, Zze miera poklesu schopnosti vykondvat zarobkovi cinnost vo vztahu k
takymto zdravotne znevyhodnenym zamestnancom je badatelnd a posudzovana len vo vseobecnej
rovine v ramci celkového trhu prace. Skutolnost, 7e ide o fyzické osoby zaradené medzi
»Znevyhodnenych pracovnikov” (z pohladu ich individualneho zdravotného postihnutia) vSeobecne na
trhu prace neznamens3, Ze ide o také fyzické osoby, ktoré by neboli schopné alebo by boli schopné len
Ciastocne vykonavat straznu sluzbu.

Uchadza¢ poukazuje na to, ze medzi znevyhodnené osoby, ktoré s riadne pripravené vykonavat
straznu sluzbu, a to aj v ramci plnenia predmetu zdkazky (a/alebo ktoré aj v stéasnosti poskytuju
plnenie), patria osoby, ktoré trpia takymi lekarskymi diagnézami, v dosledku ktorych im bol prideleny
status ,invalidnej osoby“, uvedené vSsak nema vplyv na vykon straznej sluzby. Napr. ide o osoby trpiace
chorobou diabetes, pripadne ide o osoby trpiace r6znymi druhmi potravinovej intolerancie alebo méze
ist aj o také fyzické osoby, ktoré su telesne/psychicky zdatné na vykon straznej sluzby v plnom rozsahu,
avSak napriek urazu, ktori sa im stal pocas Zivota pri vykone urcitého druhu povolania ,prisli“ o
nepatrnu ¢ast koncatiny.

S prihliadnutim na vyssie uvedené Uchadzac zdorazniuje, ze takéto prikladom uvadzané zdravotné

znevyhodnenie nema Ziaden vplyv na vykon nepretrzitej strdznej sluzby a v Ziadnom rozsahu
neobmedzuje ani vykon préce v noci.
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Vsetci zamestnanci (pracovnici) Uchadzaca, ktori realizuju vykon strainej sluzby su drzitelmi
odbornej spdsobilosti v zmysle zdkona ¢. 473/2005 Z. z. o poskytovani sluzieb v oblasti sukromnej
bezpecnosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (zdkon o sukromnej bezpecnosti) a zaroven
spiriaju vietky pozadované podmienky v zmysle sttaznych podkladov, vratane zdravotnej sposobilosti
na riadny vykon sluzieb sikromnej bezpecnosti.

V zavere Uchadzac zdoéraziiuje, Ze md rozsiahle skdsenosti s vykonom straznych sluzieb pre velké
mnozstvo verejnych obstaravatelov a obstaravatelov , a je schopny garantovat riadne plnenie
prostrednictvom svojich zamestnancov, ktorych obsadzuje na konkrétne miesta (pracovné zaradenia)
vzdy s ohladom na povahu objektu, v rdmci ktorého straine sluzby zabezpecuje, t. j. zdravotne
znevyhodnené osoby umiestiiuje na vhodné pracovné miesto podla charakteru zdravotného
znevyhodnenia a miesto vykonu strainej sluzby.

V pripade, ak v konkrétnych pripadoch existuje potreba uskutoériovat plnenie aj dalsimi osobami bez
zdravotného znevyhodnenia (z dévodu charakteru strdzenych objektov verejného obstaravatela/
obstaravatela), konstatuje, Ze ma dostatoéné kapacity, aby bol schopny zabezpeéit plnenie zakazky
riadne a vcas aj dals$imi zamestnancami bez zdravotného znevyhodnenia.

¢ V akej vyske a na zaklade akej pravnej skutocnosti je poberany vyrovnavaci prispevok?

Odpoved:

Spolo¢nost AVAL BETA je registrovany socidlny podnik, ktory zamestnava v pracovhom pomere
znevyhodnené osoby (pocet takto zamestnanych osbb je v pomere k celkovému poctu zamestnancov
minimalne 30 %). KedZe spolo¢nost AVAL BETA zamestnava osoby so zdravotnym postihnutim podla §
2 ods. 5 pism. b) prvy bod Zdkona o socidlnej ekonomike (osoby uznané za invalidné), plati, Ze
vyrovnavaci prispevok sa poskytuje mesacne pocas zamestnavania zamestnanca, ktory je
znevyhodnenou osobou podla § 2 ods. 5 pism. b) prvého bodu, vo vyske 75 % opravnenych nakladov
skutocne vynaloZenych na tohto zamestnanca, najviac vo vyske 75 % z celkovej ceny prace vypocitanej
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym Uradom
za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchddza kalenddrnemu roku, v ktorom sa
vyrovnavaci prispevok poskytuje; t. j. pre rok 2023 najviac vo vyske 1.283,70 € (na mesiac za jedného
zamestnanca).®

Vyrovndvaci prispevok sa poskytuje na zadklade pisomnej dohody o poskytnuti vyrovnavacieho
prispevku uzatvorenej na kalendarny rok medzi Uradom prace a integracnym podnikom (§ 19b ods. 7
Zakona o sociadlnej ekonomike). Uchadzac zaroven poukazuje na skutoénost, Zze nakolko dotacie, resp.
jej rozlicné formy predstavuju plnenia poskytované z verejnych zdrojov, dohody k poskytnutiu takychto
zdrojov patria medzi tzv. povinne zverejiiované zmluvy, a preto sa ukladaju a zverejiuju v CRZ.
Predmetné dohody moZno suhrnne najst pre spolocnost AVAL BETA pod tymto odkazom:
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-

zmluv/?art_zs2=&art predmet=&art ico=31727972&art suma_spolu od=&art suma spolu do=&ar
t datum_zverejnene od=&art datum zverejnene do=&art rezort=0&art zs1=&nazov=&art icol=
&ID=2171273&o0doslat=Vyhladat&frm id frm filter 3=5fdb80a364e2a.

Predmetom dohody je zavdzok uradu poskytovat vyrovnavacie prispevky integraénému podniku a
zédvazok integraéného podniku preukazovat vysku opravnenych nakladov a trvanie zamestnania os6b
z opravnenej cielovej skupiny v zmysle tejto dohody v sulade s platnymi a G¢innymi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolocenstva.

15 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page id=1238988
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e Akym spb6sobom uchdadzac zabezpeci poberanie vyrovnavacieho prispevku pocas celého obdobia
prechodného stavu?

Odpoved:

Uvedena dotacnd schéma registrovaného socidlneho podniku je zaloZena na odliSnom principe ako
poberanie inych typov dotdcii zo strany Uradov prace socidlnych veci a rodiny, ked%e na vyrovnavacie
prispevky (poskytované na zdklade priznaného Statutu registrovaného socidlneho podniku) ma
spoloénost AVAL BETA priavny narok. Cieflom uvedenych prispevkov je podpora zamestnavania
znevyhodnenych os6b, znacne znevyhodnenych os6b a zranitefnych osob v ramci integra¢nych
podnikov formou poskytovania vyrovnavacich prispevkov.

V tomto kontexte UchadzaC poukazuje na § 19b a § 19c Zakona o socidlnej ekonomike, kde su
podrobne definované ndroky integracného podniku na tzv. vyrovnavacie prispevky k mzdovym
nakladom podniku a vyska takych prispevkov.

Podla § 19b Zakona o socidlnej ekonomike plati, 7e Urad prace poskytuje vyrovnavaci prispevok
integracnému podniku na mzdové ndklady spojené so zamestnavanim znevyhodnenych oséb alebo
zranitelnych os6b, dodatocné naklady spojené so zamestnavanim znevyhodnenych osdb podla § 2 ods.
5 pism. b) a naklady vynaloZzené na pomoc zamestnanym znevyhodnenym osobam podla § 2 ods. 5
pism. a) Zakona o socidlnej ekonomike.

V zmysle 19b ods. 2 pism. b) bod 1 Zakona o socidlnej ekonomike vyrovnavaci prispevok podla vyssie
uvedeného odseku sa poskytuje mesacne najviac pocas zamestndvania zamestnanca, ktory je
znevyhodnenou osobou z dévodu spocivajucom v jeho zdravotnom stave, vo vyske 75 % opravnenych
nakladov skuto¢ne vynaloZenych na kazdého takého zamestnanca, najviac vo vySke 75 % z celkovej
ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy
aZ treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje, t. j. pre rok 2023 najviac vo vyske 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca).!®

Zo znenia ustanoveni Zakona o sluzbach zamestnanosti vyplyva, Ze Uchadza¢ ma pravny narok na
Cerpanie danych prispevkov, ktoré si mu vyplacané kazdy mesiac pocas zamestnavania zamestnanca,
ktory je znevyhodnenou osobou z dévodu spocivajucom v jeho zdravotnom stave. To znamen3, Ze
poskytovanie predmetného prispevku nie je éasovo obmedzené na kalendarny rok (ale na trvanie
pracovného pomeru). Nad rdmec uvedeného Uchadza¢ dodava, Ze kedZe vyska vyrovndvacieho
prispevku sa odvija od priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az
treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje, a priemerna mzda zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky sa kaZzdoroc¢ne zvysuie,
nasledujuci rok bude vyska daného prispevku vo vyssej sume ako 1.283,70 € (na mesiac za jedného

zamestnanca)."’

KedZe spolo¢nost AVAL BETA k dne$nému driu zamestnava desiatky znevyhodnenych zamestnancov,
na ktorych kontinualne cerpa dané prispevky (a na ktorych vyplatenie ma navyse pravny narok), je
zrejmé, ze Uchéadzac je schopny zabezpedit riadne plnenie zmluvy za cenu uvedenud v ponuke pri
zachovani predpisov pracovného aj socidlneho prava pouzitim danych zamestnancov, na ktorych
uvedené prispevky Cerpa.

116 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page id=1238988

117 yzhladom na uvedené je zrejmé, Ze suma prispevku vo vyske 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca) je najnizsia
,garantovana“ suma aj v nasledujucich kalendarnych rokoch.
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(Lvii.xii.)V akej vyske uchadzac zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto ¢asti predmetu
zédkazky naklady na zabezpedenie nepravidelného monitoringu vyjazdovou jednotkou (p&tnast (15)
vyjazdov mesacne)?

Odpoved:

Uchadzac naklady tykajuce sa zabezpecenia nepravidelného monitoringu vyjazdovou jednotkou (15
vyjazdov mesacne), vycislil v prilohe €. 12 Oceneny zoznam poloZiek, v polozke ¢. 53 Poskytovania
technickej sluzby podla § 7 ods. 1 zdkona o sikromnej bezpecnosti v rozsahu Udrzba, revizie a opravy
prvkov PSN. (Vid' priloha - Rozbor k prilohe €. 12.1 technicka sluzba)

predmetu zakazky naklady na poskytovanie technickej sluzby podla § 7 ods. 1 zdkona o sukromnej
bezpecnosti v rozsahu montaz prvkov PSN podla schvalenej projektovej dokumentacie? V akej vyske
uchadzac zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto casti predmetu zdkazky naklady na
nadobudnutie poZadovanych prvkov PSN, a to v Strukture podla jednotlivych poZadovanych prvkov
PSN?

Odpoved:

Uchadzac naklady tykajuce sa poskytovania technicke]j sluzby v rozsahu montaz prvkov PSN, vycislil
v prilohe ¢. 12 Oceneny zoznam polozZiek, v polozke ¢. 53 Poskytovania technickej sluzby podla § 7 ods.
1 zadkona o sukromnej bezpecnosti v rozsahu Udrzba, revizie a opravy prvkov PSN. (Vid' priloha - Rozbor
k prilohe €. 12.1 technicka sluzba)

(Lvii.xiv.) V akej vyske uchadzac zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto Casti
predmetu zakazky naklady na poskytovanie technickej sluzby podla § 7 ods. 1 zdkona o sukromne;j
bezpecnosti v rozsahu Udrzba, revizie a opravy prvkov PSN?

Odpoved:

Uchadzac ndklady tykajuce sa poskytovania technickej sluzby v rozsahu Udrzba, revizie a opravy prvkov
PSN, vycislil v prilohe €. 12 Oceneny zoznam poloziek, v polozke €. 53 Poskytovania technickej sluzby
podla § 7 ods. 1 zdkona o sukromnej bezpecnosti v rozsahu Udrzba, revizie a opravy prvkov PSN. (Vid’
priloha - Rozbor k prilohe €. 12.1 technicka sluzba)

(L.vii.xv.)Oproti vychodiskovému stavu, obstaravatel zredukoval poZiadavku na poskytovanie straznej
sluzby podla § 3 pism. a) a/alebo b) zdkona o sikromnej bezpecnosti o jednu (1) osobu poverent
vykonom fyzickej ochrany v ¢ase poskytovania straznej sluzby od 18:00 hod. do 06:00 hod., na druhej
strane v$ak, oproti vychodiskovému stavu, sticastou ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto
Casti predmetu zakazky maju byt naklady na poskytnutie sluZieb podla bodov (l.vii.xii.) - (l.vii.xiv.). Na
zédklade akej skutoénosti bol uchadzac¢ schopny ponuknut celkovl cenu za poskytnutie tejto Casti
predmetu zakazky o 23,76 % nizsiu, ako je ponuknutad cena za poskytnutie Casti predmetu zdkazky
pocas vychodiskového stavu?

Odpoved:

Uchadzac uvadza, Ze stanovil cenu na 1 osobohodinu. Tym padom, Ze sa v prechodnom stave zmenil
pocet osbéb a hodin, doslo k zniZeniu celkovej ceny za poskytnutie tejto Casti predmetu zakazky.

Komisia ziada prilohou odévodnenia mimoriadne nizkej ponuky predlozZit neuzamknuty stubor vo
formate *.xls / *.xlsx s viditelnymi kalkulaénymi vzorcami preukazujicimi uvedené skutocnosti. V
pripade, ak uchadza¢ kalkuluje so zniZzenou vySkou mzdovych narokov, mzdovych zvyhodneni,
priplatkov a prispevkov na zaklade uzatvorenej kolektivnej zmluvy, komisia Ziada prilohou
oddvodnenia mimoriadne nizkej ponuky predlozit aj tuto kolektivhu zmluvu.

Odpoved:

Uchadzac ako prilohu €. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nizkej ponuky predklada tabulku s nazvom
»,Mzdové polozky” s vycislenim vsetkych polozZiek, ktoré zapocital do ceny v ponuke.
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C. Cielovy stav v trvani tridsat$est (36) mesiacov, uchddzaéom ponuknutd celkovd cena za
poskytnutie tejto Casti predmetu zdkazky: EUR bez DPH.

Komisia v rdmci vyhodnotenia ponuky uchadzaéa Ziada uchadzaéa vo vztahu k tejto &asti predmetu
zakazky v sulade s ust. § 53 ods. 2 zdkona o verejnom obstardavani o zodpovedanie nasledovnych
otdzok:

(Lvii.xvi.) Celkovo prostrednictvom kolkych os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany, na zaklade
akého druhu pracovnopravneho vztahu a s akou priemernou dizkou tyzdenného pracovného &asu
zamestnanca ma uchadzac pocas cielového stavu v Umysle poskytovat kombinovanu straznu sluzbu
podla § 3 pism. a) a/alebo b) a g) zdkona o sikromnej bezpeénosti?

Odpoved:

Uchadzaé planuje poskytovat straznu sluzbu prostrednictvom 4 osdb na ziklade pracovného pomeru
s dizkou tyzdenného pracovného ¢asu 37,5 hod.

(Lvii.xvii.) Do akého stupra narocnosti prace zaradil uchadza¢ zamestnancov - osoby poverené
vykonom fyzickej ochrany a na zaklade akej skutoc¢nosti tak ucinil?

Odpoved:

Uchadzac zaradil zamestnancov do 2. stupria narocnosti prace v zmysle §120 ods. 3 a4 Zakonnika
prace. Zamestnavatel je povinny priradit kazdému pracovnému miestu stuperi v sulade s
charakteristikami stupfiov narocnosti pracovnych miest uvedenymi v prilohe ¢. 1 Zakonnika prace
podla najnarocnejSej pracovnej ¢innosti, ktorej vykon od zamestnanca vyZaduje, v rdmci druhu prace
dohodnutého v pracovnej zmluve. Vzhladom na pracovnd ¢innost (charakter prace) vykonavany
zamestnancami poverenymi vykonom fyzickej ochrany je tieto osoby potrebné zaradit do 2. stupria
naroc¢nosti prace. Uvedené zastava aj Narodny inSpektorat prace, ako aj regionalne inSpektoraty prace.
Narodny in$pektorat prace uvedené konstatoval v Ziadosti o odborné stanovisko — odpoved (...) zo dria
3. 8. 2021, Ze za najrelevantnejsiu vo vztahu k ¢innostiam zamestnancov sikromnych bezpecénostnych
sluzieb mozno povazovat charakteristiku druhého stupria naroénosti pracovnych miest. InSpektorat
prace Kosice v Ziadosti o poskytnutie stanoviska — odpoved zo dfia 04.11.2021 zhodne uviedol, e praca
pracovnika sukromnej bezpecnostnej sluzby predpoklada, Ze zamestnanec bude vykonavat pracu
podla uréenych pokynov a postupov, bude disponovat a pouzivat patricni vystroj a vyzbroj, s
vyzadovanim jeho odbornej spdsobilosti, a so zodpovednostou za strazeny objekt a dalsie zodpovedné
¢innosti. Z uvedeného vyvstava potreba priradit zamestnanca najmenej do druhého stupria naroc¢nosti

prace.

(Lvii.xviii.) V akej vyske uchadzac zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto Casti
predmetu zakazky:

¢ Zakladné mzdové naroky os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

¢ Priplatky za pracu nadcas os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu oséb poverenych vykonom fyzickej ochrany?
e Mzdové zvyhodnenie za pracu v nedelu oséb poverenych vykonom fyzickej ochrany?
¢ Mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok oséb poverenych vykonom fyzickej ochrany?
¢ Mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu osob poverenych vykonom fyzickej ochrany?

¢ Naklady na zdkladnu vymeru dovolenky oséb poverenych vykonom fyzickej ochrany?
e Prispevok na stravovanie os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Prispevok na rekredciu os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

118 prispevok na rekreaciu je sucastou inych rezijnych nakladov/rezervy Uchadzaca (posledny bod tabulky), nakolko na jeho
vyuZitie je potrebné splnenie zakonnych predpokladov uvedenych v § 152a Zakonnik prace (zamestnavatel poskytne
zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela trva nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho Ziadost prispevok
na rekredciu v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac v8ak v sume 275 eur za kalendarny rok; u zamestnanca, ktory ma
dohodnuty pracovny pomer na kratsi pracovny cas, sa najvyssia suma prispevku na rekreaciu za kalendarny rok podla prvej
vety znizi v pomere zodpovedajucom kratSiemu pracovnému casu) a v pripade Uchdadzaca o poskytnutie tohto prispevku
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* Ndklady na odvodové povinnosti uchadzaca ako zamestnavatela?

¢ Dopravné naklady os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

¢ Ndklady na rovnosatu a vecné bezpecnostné prostriedky oséb poverenych vykonom

fyzickej ochrany?

¢ Iné rezijné naklady spolo¢nosti uchadzaca?

Odpoved:

Vsetky vyssie uvedené polozky su uvedené v tabulke s ndzvom ,Mzdové polozky“, ktora tvori prilohu
¢. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nizkej ponuky.

(Lvii.xix.) Akym sp6sobom uchdadzac zohladnil v ponuknutej celkovej cene za poskytnutie tejto Casti
predmetu zakazky budtce nérasty vyssie Specifikovanych mzdovych narokov, mzdovych zvyhodneni,
priplatkov a prispevkov?

Odpoved:

Uchadzac uvadza, Ze v Case prelozenia ponuky pocital s minimalnou mzdou na rok 2023 a so zvySenymi
priplatkami naviazanymi na minimalnu mzdu. Napriek tomu, Ze tieto zvysené priplatky budu platit (az)
od 01.06.2023 v dosledku novely Zakonnika prace ucinnej od 01.06.2023 so zvySenymi nakladmi na
svojich zamestnancov uz Uchadzac pocital v case predloZenia ponuky. KedZe k ndrastu minimalnej
mzdy dochadza kazdoroc¢ne z dévodu hospodarskeho rastu a narastu priemernej mzdy a uvedené
Udaje sa odvijaju od ekonomickych ukazovatelov za predchadzajuci kalendarny rok, v ¢ase predlozenia
ponuky nie je (z tychto objektivnych pri¢in) mozné pocitat s presnou vyskou narastu minimalnej mzdy.
Vzhladom na to, Ze Uchadzac si je vedomy kaZzdoro¢ného narastu minimalnej mzdy, tieto naklady je
schopny pokryt finan¢nou rezervou, ktord na tento Gcel vytvéra, a su zapocitané v cenovej ponuke
Uchdadzada (tieto vydavky su zahrnuté v polozke ,Rezerva v prilohe €. 2“). Pri ostatnom pripadnom
navysSeni nakladov, ktoré Uchadzacovi teraz nie je zname a nie je mozné ho predvidat, mdze Uchadzac
vyuzit ¢lanok 4. bod 6 prilohy B.3 Obchodné podmienky, ktoré su stcastou sutaznych podkladov.

(L.vii.xx.) Z verejne dostupnych zdrojov (Register socialnych podnikov vedeny Ministerstvom prace,
socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky dostupny na adrese
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je
zrejmé, Ze spolocnost AVAL BETA s.r.o. r.s.p., so sidlom: Hroncova 1, 040 01 KoSice -mestska ¢ast Staré
Mesto, Slovenskd republika, ICO: 31 727 972 ako ¢len skupiny doddvatelov, ktora je uchadza¢om, je
registrovanym integracnym socidlnym podnikom. V pripade, ak uchadzac v ponuknutej celkovej cene
za poskytnutie tejto Casti predmetu zakazky kalkuloval s poskytovanim straznej sluzby podla § 3 pism.
a) a/alebo b) a g) zdkona o sikromnej bezpecnosti prostrednictvom zamestnancov, na ktorych je
poberany vyrovnavaci prispevok:

¢ Na aku znevyhodnent osobu podla § 2 ods. 5 zdkona o socidlnej ekonomike je poberany vyrovnavaci
prispevok?

Odpoved:

Spolo¢nost AVAL BETA zamestnava znevyhodnené osoby so zdravotnym postihnutim podla § 2 ods. 5
pism. b) prvy bod Zakona o socidlnej ekonomike.

poZiadalo, od ucinnosti novely Zakonnika prace, ktorou sa narok na prispevok na rekreaciu zaviedol, minimum jeho
zamestnancov.

119 Uchadza¢ ako zamestnavatel nezabezpecuje dopravu zamestnanca na miesto vykonu prace. Z tohto dovodu nepocital s
dopravnymi nakladmi os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany.

120 Uchadzaé disponuje takym mnoZstvom skladovych zasob prostriedkov (uniformy/rovnosaty, zbrane, bezpecnostné
prostriedky, atd.), ktorymi zabezpecuje vykon straznej sluzby, Ze tieto zasoby Uchadzacovi postacuju bud na celé obdobie
trvania zakazky (a preto mu tento druh nakladov Uchadzacovi pocas trvania zakazky uz nevznikne), pripadne predmetné
zésoby musi doplnit uz len v minimalnom rozsahu (a preto budu pripadné naklady na rovnosaty a bezpe¢nostné prostriedky
zanedbatelné); takéto pripadné néaklady s zahrnuté v inych reZijnych nakladoch/rezerve Uchadzaca (posledny bod tabulky).
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e Akym spdsobom znevyhodnend osoba, na ktori je poberany vyrovnavaci prispevok, spifia
obstaravatelom stanovené poZiadavky, a sice, ze UspeSny uchadza¢ je povinny poverit vykonom
fyzickej ochrany vyluéne osoby, ktoré su spolahlivé, zdravotne (telesne a psychicky) sposobilé, s
komunikaénymi schopnostami a splfiaju poziadavky odbornej spdsobilosti podla zakona o sukromnej
bezpecnosti?

Odpoved:

Uchadzac si tymto dovoluje uviest, Ze znevyhodnené osoby, ktoré budu zabezpecovat plnenie zakazky
tvoria len pomernu &ast zo vietkych zamestnancov Uchadzaéa pripravenych poskytovat plnenie
zakazky pre obstaravatela.

Uchadzac¢ si na plnenie predmetu zakazky (okrem plne zdravotne spésobilych fyzickych osob)
zaobstarava iba také znevyhodnené fyzické osoby, ktoré napriek svojmu zdravotnému
postihnutiu/znevyhodneniu su plne spdsobilé vykonavat strainu sluzbu v plnom rozsahu, tzn.
zdravotné postihnutie tychto fyzickych os6b nepredstavuje taky druh zdravotného obmedzenia
(spodivajuci v znizeni telesnych/dusevnych/zmyslovych schopnosti) fyzickych osdb, ktoré by ¢o i len
Ciastocne branilo plnohodnotnému a Gcinnému zapojeniu sa do vykonu prace, resp. ktory by mal
akykolvek nepriaznivy vplyv na riadny vykon nepretrzitej straznej sluzby. O predpoklade riadneho
vykonu straznej sluzby zo strany znevyhodnenych os6b sved¢i najma odborné lekarske pisomné
potvrdenie/posudok, ktory Uchadza¢ vyzaduje vo vztahu ku kazdému znevyhodnenému
zamestnancovi, ktorého zamestnava.

Sucasne Uchadza¢ uvéadza, ze miera poklesu schopnosti vykondvat zarobkovd éinnost vo vztahu k
takymto zdravotne znevyhodnenym zamestnancom je badatelnd a posudzovana len vo vSeobecnej
rovine v ramci celkového trhu prace. SkutoCnost, Ze ide o fyzické osoby zaradené medzi
»znevyhodnenych pracovnikov” (z pohladu ich individudlneho zdravotného postihnutia) vieobecne na
trhu prace neznamen, Ze ide o také fyzické osoby, ktoré by neboli schopné alebo by boli schopné len
Ciasto€ne vykonavat straznu sluzbu.

Uchadzaé poukazuje na to, Ze medzi znevyhodnené osoby, ktoré su riadne pripravené vykonavat
straznu sluzbu, a to aj v rdmci plnenia predmetu zdkazky (a/alebo ktoré aj v stucasnosti poskytuju
plnenie), patria osoby, ktoré trpia takymi lekarskymi diagndzami, v désledku ktorych im bol prideleny
status ,invalidnej osoby”, uvedené vsak nema vplyv na vykon straznej sluzby. Napr. ide o osoby trpiace
chorobou diabetes, pripadne ide o osoby trpiace roznymi druhmi potravinovej intolerancie alebo méze
ist aj o také fyzické osoby, ktoré su telesne/psychicky zdatné na vykon straznej sluzby v plnom rozsahu,
avSak napriek drazu, ktori sa im stal pocas Zivota pri vykone urcitého druhu povolania ,prisli“ o
nepatrnu ¢ast koncatiny.

S prihliadnutim na vysSie uvedené Uchadzac zdoraziuje, ze takéto prikladom uvadzané zdravotné
znevyhodnenie nema Ziaden vplyv na vykon nepretrzitej strdznej sluzby a v Ziadnom rozsahu
neobmedzuje ani vykon prace v noci.

Vsetci zamestnanci (pracovnici) Uchadzaca, ktori realizuju vykon strainej sluzby su drzitelmi
odbornej spdsobilosti v zmysle zdkona ¢. 473/2005 Z. z. o poskytovani sluzieb v oblasti sikromnej
bezpecnosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov (zdkon o sukromnej bezpecnosti) a zaroven
spltiaju vietky poZadované podmienky v zmysle sutaznych podkladov, vratane zdravotnej spdsobilosti
na riadny vykon sluzieb stikromnej bezpecnosti.

V zdvere Uchdadzac zdbraziiuje, Ze ma rozsiahle skdsenosti s vykonom straznych sluzieb pre velké
mnozstvo verejnych obstardvatelov a obstaravatelov, a je schopny garantovat riadne plnenie
prostrednictvom svojich zamestnancov, ktorych obsadzuje na konkrétne miesta (pracovné zaradenia)
vidy s ohladom na povahu objektu, v ramci ktorého strazine sluzby zabezpecuje, t.j. zdravotne
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znevyhodnené osoby umiestiiuje na vhodné pracovné miesto podla charakteru zdravotného
znevyhodnenia a miesto vykonu straznej sluzby.

V pripade, ak v konkrétnych pripadoch existuje potreba uskutoériovat plnenie aj dalsimi osobami bez
zdravotného znevyhodnenia (z dovodu charakteru strdZzenych objektov  verejného
obstardvatela/obstaravatela), konstatuje, e ma dostatoéné kapacity, aby bol schopny zabezpeéit
plnenie zakazky riadne a vcas aj d'alS$imi zamestnancami bez zdravotného znevyhodnenia.

¢ \/ akej vyske a na zaklade akej pravnej skutocnosti je poberany vyrovnavaci prispevok?

Odpoved:

Spoloénost AVAL BETA je registrovany socidlny podnik, ktory zamestndva v pracovhom pomere
znevyhodnené osoby (pocet takto zamestnanych os6b je v pomere k celkovému poctu zamestnancov
minimalne 30 %). KedZe spolo¢nost AVAL BETA zamestnava osoby so zdravotnym postihnutim podla §
2 ods. 5 pism. b) prvy bod Zakona o socidlnej ekonomike (osoby uznané za invalidné), plati, ze
vyrovnavaci prispevok sa poskytuje mesacne pocas zamestnavania zamestnanca, ktory je
znevyhodnenou osobou podla § 2 ods. 5 pism. b) prvého bodu, vo vyske 75 % opravnenych nakladov
skutoc€ne vynaloZenych na tohto zamestnanca, najviac vo vyske 75 % z celkovej ceny prace vypocitanej
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym Uradom
za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa
vyrovnavaci prispevok poskytuje; t. j. pre rok 2023 najviac vo vyske 1.283,70 € (na mesiac za jedného
zamestnanca).'?!

Vyrovndvaci prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej dohody o poskytnuti vyrovnavacieho
prispevku uzatvorenej na kalendarny rok medzi Uradom prace a integracnym podnikom (§ 19b ods. 7
Zakona o socialnej ekonomike). Uchadzaé zaroven poukazuje na skutoénost, Ze nakolko dotacie, resp.
jej rozlicné formy predstavuju plnenia poskytované z verejnych zdrojov, dohody k poskytnutiu takychto
zdrojov patria medzi tzv. povinne zverejfiované zmluvy, a preto sa ukladaju a zverejiuji v CRZ.
Predmetné dohody mozno suhrnne najst pre spoloénost AVAL BETA pod tymto odkazom:
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-

zmluv/?art_zs2=&art predmet=&art ico=31727972&art _suma_spolu _od=&art suma spolu do=&ar
t datum zverejnene od=&art datum zverejnene do=&art rezort=0&art zs1=&nazov=&art icol=
&ID=2171273&odoslat=Vyhladat&frm id frm filter 3=5fdb80a364e2a.

Predmetom dohody je zaviazok uradu poskytovat vyrovnavacie prispevky integratnému podniku a
zavazok integracného podniku preukazovat vysku opravnenych nékladov a trvanie zamestnania os6b
z opravnenej cielovej skupiny v zmysle tejto dohody v sulade s platnymi a G¢innymi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolocenstva.

e Akym spb6sobom uchddzac zabezpeci poberanie vyrovnavacieho prispevku pocas celého obdobia
ciefového stavu?

Odpoved:

Uvedena dotacnd schéma registrovaného socidlneho podniku je zaloZzena na odliSnom principe ako
poberanie inych typov dotdcii zo strany Uradov prace socialnych veci a rodiny, kedZe na vyrovnavacie
prispevky (poskytované na zdklade priznaného Statutu registrovaného socidlneho podniku) ma
spoloénost AVAL BETA priavny narok. Cieflom uvedenych prispevkov je podpora zamestnavania
znevyhodnenych osob, znacne znevyhodnenych os6b a zranitefnych osob v ramci integracnych
podnikov formou poskytovania vyrovnavacich prispevkov.

11 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page id=1238988
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V tomto kontexte Uchadza¢ poukazuje na § 19b a § 19c¢ Zakona o socidlnej ekonomike, kde su
podrobne definované naroky integracného podniku na tzv. vyrovnavacie prispevky k mzdovym
nakladom podniku a vyska takych prispevkov.

Podla § 19b Zakona o socidlnej ekonomike plati, 7e Urad prace poskytuje vyrovndavaci prispevok
integracnému podniku na mzdové ndklady spojené so zamestndvanim znevyhodnenych oséb alebo
zranitelnych osob, dodato¢né naklady spojené so zamestnavanim znevyhodnenych osdb podla § 2 ods.
5 pism. b) a ndklady vynaloZzené na pomoc zamestnanym znevyhodnenym osobdm podla § 2 ods. 5
pism. a) Zakona o socidlnej ekonomike.

V zmysle 19b ods. 2 pism. b) bod 1 Zakona o socidlnej ekonomike vyrovnavaci prispevok podla vyssie
uvedeného odseku sa poskytuje mesacne najviac pocas zamestndvania zamestnanca, ktory je
znevyhodnenou osobou z dévodu spocivajucom v jeho zdravotnom stave, vo vyske 75 % opravnenych
nakladov skuto¢ne vynaloZenych na kazdého takého zamestnanca, najviac vo vyske 75 % z celkovej
ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy
aZ treti stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje, t. j. pre rok 2023 najviac vo vy$ke 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca).*?

Zo znenia ustanoveni Zakona o sluzbach zamestnanosti vyplyva, Ze Uchdadza¢ ma pravny narok na
cerpanie danych prispevkov, ktoré si mu vyplacané kazdy mesiac pocas zamestnavania zamestnanca,
ktory je znevyhodnenou osobou z dévodu spocivajucom v jeho zdravotnom stave. To znamena, Ze
poskytovanie predmetného prispevku nie je ¢asovo obmedzené na kalendarny rok (ale na trvanie
pracovného pomeru). Nad ramec uvedeného Uchadza¢ dodava, Ze kedZe vyska vyrovndavacieho
prispevku sa odvija od priemernej mzdy zamestnanca v hospoddrstve Slovenskej republiky za prvy az
treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje, a priemerna mzda zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky sa kazdoroc¢ne zvysuje,
nasledujuci rok bude vyska daného prispevku vo vy$Sej sume ako 1.283,70 € (na mesiac za jedného

zamestnanca).'®

KedZe spolo¢nost AVAL BETA k dneSnému driu zamestnava desiatky znevyhodnenych zamestnancov,
na ktorych kontinudlne cerpa dané prispevky (a na ktorych vyplatenie ma navyse pravny narok), je
zrejmé, Zze Uchadzad je schopny zabezpedit riadne plnenie zmluvy za cenu uvedenu v ponuke pri
zachovani predpisov pracovného aj socidlneho prava pouzZitim danych zamestnancov, na ktorych
uvedené prispevky Cerpa.

(Lvii.xxi.) V akej vySke uchadzac zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto Casti
predmetu zakazky ndklady na zabezpecenie nepravidelného monitoringu vyjazdovou jednotkou
(patnast (15) vyjazdov mesacne)?

Odpoved:

Uchadzac naklady tykajuce sa zabezpecenia nepravidelného monitoringu vyjazdovou jednotkou (15
vyjazdov mesacne), vycislil v prilohe €. 12 Oceneny zoznam poloZiek, v polozke ¢. 53 Poskytovania
technickej sluzby podla § 7 ods. 1 zdkona o sikromnej bezpecnosti v rozsahu Udrzba, revizie a opravy
prvkov PSN. (Vid' priloha - Rozbor k prilohe €. 12.1 technicka sluzba)

(Lvii.xxii.) V akej vySke uchadza¢ zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto casti
predmetu zakazky naklady na poskytovanie technickej sluzby podla § 7 ods. 1 zakona o sukromnej
bezpecnosti v rozsahu Udrzba, revizie a opravy prvkov PSN?

122 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page id=1238988

123 \/zhladom na uvedené je zrejmé, Ze suma prispevku vo vyske 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca) je najnizsia
,garantovana“ suma aj v nasledujucich kalendarnych rokoch.
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Odpoved:
Uchadzac ndklady tykajuce sa poskytovania technickej sluzby v rozsahu Udrzba, revizie a opravy prvkov

PSN, vycislil v prilohe ¢. 12 Oceneny zoznam poloziek, v polozke €. 53 Poskytovania technickej sluzby
podla § 7 ods. 1 zdkona o sukromnej bezpecnosti v rozsahu Udrzba, revizie a opravy prvkov PSN. (Vid’
priloha - Rozbor k prilohe €. 12.1 technicka sluzba)

Komisia ziada prilohou odévodnenia mimoriadne nizkej ponuky predloZit neuzamknuty stubor vo
formate *.xls / *.xlsx s viditelnymi kalkulaénymi vzorcami preukazujicimi uvedené skutocnosti. V
pripade, ak uchadza¢ kalkuluje so zniZzenou vyskou mzdovych narokov, mzdovych zvyhodneni,
priplatkov a prispevkov na zaklade uzatvorenej kolektivnej zmluvy, komisia Ziada prilohou
odoévodnenia mimoriadne nizkej ponuky predloZit aj tuto kolektivhu zmluvu.

Odpoved:

Uchadzac ako prilohu €. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nizkej ponuky predklada tabulku s nazvom
»Mzdové polozky” s vycislenim vsetkych polozZiek, ktoré zapocital do ceny v ponuke.

(1.viii.) Sprava ¢istiarni odpadovych vod a kanalizacii (COV), Betliarska ulica, Bratislava

A. Vychodiskovy stav v trvani Sest (6) mesiacov, uchddzaéom poniknutd celkové cena za poskytnutie
tejto Casti predmetu zdkazky: EUR bez DPH.

Komisia v rdmci vyhodnotenia ponuky uchadzaca Ziada uchddzaéa vo vztahu k tejto €asti predmetu
zakazky v sulade s ust. § 53 ods. 2 zakona o verejnom obstaravani o zodpovedanie nasledovnych
otazok:

(Lviii.i.) Celkovo prostrednictvom kolkych oséb poverenych vykonom fyzickej ochrany, na zaklade
akého druhu pracovnopravneho vztahu a s akou priemernou dizkou tyzdenného pracovného &asu
zamestnanca ma uchadzac pocas vychodiskového stavu v Umysle poskytovat straznu sluzbu podla § 3
pism. a) a/alebo b) zdkona o sikromnej bezpec¢nosti?

Odpoved:

Uchadzaé planuje poskytovat straznu sluzbu prostrednictvom 8 osdb na zéklade pracovného pomeru
s dizkou tyzdenného pracovného ¢asu 37,5 hod.

(Lviii.ii.) Do akého stupna narocnosti prace zaradil uchadzac zamestnancov - osoby poverené vykonom
fyzickej ochrany a na zaklade akej skutocnosti tak ucinil?

Odpoved:

Uchadzac zaradil zamestnancov do 2. stupna narocnosti prace v zmysle §120 ods. 3 a4 Zakonnika
prace. Zamestnavatel je povinny priradit kazdému pracovnému miestu stupenn v sulade s
charakteristikami stupriov narocnosti pracovnych miest uvedenymi v prilohe ¢. 1 Zakonnika prace
podla najnaro¢nejsej pracovnej ¢innosti, ktorej vykon od zamestnanca vyZaduje, v rdmci druhu prace
dohodnutého v pracovnej zmluve. Vzhladom na pracovni ¢innost (charakter prace) vykonavany
zamestnancami poverenymi vykonom fyzickej ochrany je tieto osoby potrebné zaradit do 2. stupria
narocnosti prace. Uvedené zastava aj Narodny inSpektorat prace, ako aj regionalne inSpektoraty prace.
Narodny in$pektorat prace uvedené konstatoval v Ziadosti o odborné stanovisko — odpoved (...) zo dria
3. 8. 2021, Ze za najrelevantnejsiu vo vztahu k ¢innostiam zamestnancov sikromnych bezpecénostnych
sluzieb moZno povazovat charakteristiku druhého stupria naroénosti pracovnych miest. InSpektorat
prace Kosice v Ziadosti o poskytnutie stanoviska — odpoved zo dfia 04.11.2021 zhodne uviedol, e praca
pracovnika sukromnej bezpeénostnej sluzby predpoklada, Zze zamestnanec bude vykonavat pracu
podla uréenych pokynov a postupov, bude disponovat a pouzivat patricnd vystroj a vyzbroj, s
vyzadovanim jeho odbornej spdsobilosti, a so zodpovednostou za strazeny objekt a dalsie zodpovedné
¢innosti. Z uvedeného vyvstava potreba priradit zamestnanca najmenej do druhého stupria naroc¢nosti

prace.
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predmetu zakazky:

e Zakladné mzdové naroky oséb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

¢ Priplatky za pracu nadcas os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu oséb poverenych vykonom fyzickej ochrany?
¢ Mzdové zvyhodnenie za pracu v nedelu oséb poverenych vykonom fyzickej ochrany?
¢ Mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok oséb poverenych vykonom fyzickej ochrany?
* Mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu osob poverenych vykonom fyzickej ochrany?

» Naklady na zdkladnu vymeru dovolenky os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?
e Prispevok na stravovanie 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Prispevok na rekredciu os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

¢ Naklady na odvodové povinnosti uchadzaca ako zamestnavatela?

¢ Dopravné naklady os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

¢ Naklady na rovnosatu a vecné bezpecnostné prostriedky oséb poverenych vykonom
fyzickej ochrany?

¢ Iné rezijné naklady spoloc¢nosti uchadzaca?

Odpoved:

Vsetky vysSie uvedené polozky su uvedené v tabulke s nazvom ,Mzdové polozky“, ktora tvori prilohu
¢. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nizkej ponuky.

(Lviii.iv.)Akym sp6sobom uchadzac zohladnil v ponuknutej celkovej cene za poskytnutie tejto Casti
predmetu zdkazky buduice ndrasty vyssie Specifikovanych mzdovych ndrokov, mzdovych zvyhodneni,
priplatkov a prispevkov?

Odpoved:

Uchadzac uvadza, Ze v €ase preloZenia ponuky pocital s minimalnou mzdou na rok 2023 a so zvySenymi
priplatkami naviazanymi na minimalnu mzdu. Napriek tomu, Ze tieto zvySené priplatky budu platit (az)
od 01.06.2023 v doésledku novely Zakonnika prace ucinnej od 01.06.2023 so zvySenymi nakladmi na
svojich zamestnancov uZz Uchadzac pocital v Case predloZenia ponuky. KedZe k ndrastu minimadlnej
mzdy dochadza kazdoroc¢ne z dévodu hospodarskeho rastu a narastu priemernej mzdy a uvedené
Udaje sa odvijaju od ekonomickych ukazovatelov za predchadzajuci kalendarny rok, v ¢ase predloZenia
ponuky nie je (z tychto objektivnych pri¢in) mozné podcitat s presnou vyskou narastu minimalnej mzdy.
Vzhladom na to, Ze Uchadzac si je vedomy kazdoro¢ného narastu minimalnej mzdy, tieto naklady je
schopny pokryt financnou rezervou, ktord na tento Gcel vytvara, a su zapoditané v cenovej ponuke
Uchadzaca (tieto vydavky su zahrnuté v polozke , Rezerva v prilohe €. 2“). Pri ostathnom pripadnom
navyseni ndkladov, ktoré Uchadzacovi teraz nie je zndme a nie je mozné ho predvidat, méze Uchadzac
vyuzit ¢lanok 4. bod 6 prilohy B.3 Obchodné podmienky, ktoré st sucastou sutaznych podkladov.

124 prispevok na rekreaciu je sucastou inych rezijnych nakladov/rezervy Uchadzaca (posledny bod tabulky), nakolko na jeho
vyuZitie je potrebné splnenie zakonnych predpokladov uvedenych v § 152a Zakonnik prace (zamestnavatel poskytne
zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela trva nepretrZite najmenej 24 mesiacov, na jeho Ziadost prispevok
na rekredciu v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac v8ak v sume 275 eur za kalenddrny rok; u zamestnanca, ktory ma
dohodnuty pracovny pomer na kratsi pracovny cas, sa najvyssia suma prispevku na rekreaciu za kalendarny rok podla prvej
vety znizi v pomere zodpovedajicom kratSiemu pracovnému casu) a v pripade Uchddzaca o poskytnutie tohto prispevku
poZiadalo, od ucinnosti novely Zakonnika prace, ktorou sa narok na prispevok na rekreaciu zaviedol, minimum jeho
zamestnancov.

125 Uchadza¢ ako zamestnavatel nezabezpecuje dopravu zamestnanca na miesto vykonu prace. Z tohto dovodu nepocital s
dopravnymi nakladmi os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany.

126 Uchadzaé disponuje takym mnoZstvom skladovych zasob prostriedkov (uniformy/rovnosaty, zbrane, bezpecnostné
prostriedky, atd.), ktorymi zabezpecuje vykon straznej sluzby, Ze tieto zasoby Uchadzacovi postacuju bud na celé obdobie
trvania zakazky (a preto mu tento druh nakladov Uchadzacovi pocas trvania zakazky uz nevznikne), pripadne predmetné
zésoby musi doplnit uz len v minimalnom rozsahu (a preto budu pripadné naklady na rovnosaty a bezpe¢nostné prostriedky
zanedbatelné); takéto pripadné naklady s zahrnuté v inych reZijnych nadkladoch/rezerve Uchadzaca (posledny bod tabulky).
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(Lviii.v.) Z verejne dostupnych zdrojov (Register socidlnych podnikov vedeny Ministerstvom prace,
socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky dostupny na adrese
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je
zrejmé, ze spolo¢nost AVAL BETA s.r.o0. r.s.p., so sidlom: Hroncova 1, 040 01 KoSice -mestska Cast Staré
Mesto, Slovenska republika, ICO: 31 727 972 ako ¢len skupiny dodévatelov, ktora je uchadzacom, je
registrovanym integra¢nym socidlnym podnikom. V pripade, ak uchadzac v ponuknutej celkovej cene
za poskytnutie tejto Casti predmetu zakazky kalkuloval s poskytovanim straznej sluzby podla § 3 pism.
a) a/alebo b) zakona o sikromnej bezpecnosti prostrednictvom zamestnancov, na ktorych je poberany
vyrovnavaci prispevok:

¢ Na akd znevyhodnent osobu podla § 2 ods. 5 zdkona o socidlnej ekonomike je poberany vyrovnavaci
prispevok?

Odpoved:

Spolo¢nost AVAL BETA zamestnava znevyhodnené osoby so zdravotnym postihnutim podla § 2 ods. 5
pism. b) prvy bod Zakona o socidlnej ekonomike.

e Akym spdsobom znevyhodnend osoba, na ktori je poberany vyrovnavaci prispevok, spifia
obstaravatelom stanovené pozZiadavky, a sice, Ze Uspesny uchadzac je povinny poverit vykonom
fyzickej ochrany vyluéne osoby, ktoré su spolahlivé, zdravotne (telesne a psychicky) sposobilé, s
komunikaénymi schopnostami a splfiaju poziadavky odbornej spdsobilosti podla zakona o sukromnej
bezpecnosti?

Odpoved:

Uchadzac si tymto dovoluje uviest, Ze znevyhodnené osoby, ktoré budu zabezpecovat plnenie zakazky
tvoria len pomernu &ast zo vietkych zamestnancov Uchadzaéa pripravenych poskytovat plnenie
zakazky pre obstaravatela.

Uchadza¢ si na plnenie predmetu zdkazky (okrem plne zdravotne spdsobilych fyzickych osdb)
zaobstardva iba také znevyhodnené fyzické osoby, ktoré napriek svojmu zdravotnému
postihnutiu/znevyhodneniu su plne spdsobilé vykonavat strainu sluzbu v plnom rozsahu, tzn.
zdravotné postihnutie tychto fyzickych os6b nepredstavuje taky druh zdravotného obmedzenia
(spodivajuci v znizeni telesnych/dusevnych/zmyslovych schopnosti) fyzickych osdb, ktoré by ¢o i len
Ciastocne branilo plnohodnotnému a Gcinnému zapojeniu sa do vykonu prace, resp. ktory by mal
akykolvek nepriaznivy vplyv na riadny vykon nepretrzitej straznej sluzby. O predpoklade riadneho
vykonu straznej sluzby zo strany znevyhodnenych os6b sved¢i najma odborné lekarske pisomné
potvrdenie/posudok, ktory Uchadza¢ vyzaduje vo vztahu ku kazdému znevyhodnenému
zamestnancovi, ktorého zamestnava.

Sucasne Uchadzac¢ uvadza, Zze miera poklesu schopnosti vykondvat zarobkovi cinnost vo vztahu k
takymto zdravotne znevyhodnenym zamestnancom je badatelnd a posudzovana len vo vSeobecnej
rovine v ramci celkového trhu prace. Skuto¢nost, Ze ide o fyzické osoby zaradené medzi
»znevyhodnenych pracovnikov” (z pohladu ich individudlneho zdravotného postihnutia) vSeobecne na
trhu prace neznamenj, Ze ide o také fyzické osoby, ktoré by neboli schopné alebo by boli schopné len
Ciasto€ne vykondavat straznu sluzbu.

Uchadza¢ poukazuje na to, ze medzi znevyhodnené osoby, ktoré s riadne pripravené vykonavat
straznu sluzbu, a to aj v ramci plnenia predmetu zdkazky (a/alebo ktoré aj v stéasnosti poskytuju
plnenie), patria osoby, ktoré trpia takymi lekarskymi diagnézami, v dosledku ktorych im bol prideleny
status ,invalidnej osoby”, uvedené vsak nema vplyv na vykon straznej sluzby. Napr. ide o osoby trpiace
chorobou diabetes, pripadne ide o osoby trpiace roznymi druhmi potravinovej intolerancie alebo méze
ist aj o také fyzické osoby, ktoré su telesne/psychicky zdatné na vykon straznej sluzby v plnom rozsahu,
avSak napriek urazu, ktori sa im stal pocas Zivota pri vykone urcitého druhu povolania ,prisli“ o
nepatrnu ¢ast koncatiny.
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S prihliadnutim na vysSie uvedené Uchadzac zdoraziuje, ze takéto prikladom uvaddzané zdravotné
znevyhodnenie nemad Ziaden vplyv na vykon nepretrzitej strdznej sluzby a v Ziadnom rozsahu
neobmedzuje ani vykon prdace v noci.

Vsetci zamestnanci (pracovnici) Uchadzaca, ktori realizuju vykon strainej sluzby su drzitelmi
odbornej spdsobilosti v zmysle zdkona ¢. 473/2005 Z. z. o poskytovani sluzieb v oblasti sikromnej
bezpecnosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o sukromnej bezpecénosti) a zaroven
spiriaju vietky pozadované podmienky v zmysle sttaznych podkladov, vratane zdravotnej sposobilosti
na riadny vykon sluzieb sikromnej bezpecnosti.

V zavere Uchadzac zdoéraziuje, Ze ma rozsiahle skdsenosti s vykonom straznych sluzieb pre velké
mnozstvo verejnych obstardvatelov a obstardvatelov, a je schopny garantovat riadne plnenie
prostrednictvom svojich zamestnancov, ktorych obsadzuje na konkrétne miesta (pracovné zaradenia)
vzdy s ohladom na povahu objektu, v ramci ktorého strazne sluzby zabezpecuje, t.j. zdravotne
znevyhodnené osoby umiestiiuje na vhodné pracovné miesto podla charakteru zdravotného
znevyhodnenia a miesto vykonu strainej sluzby.

V pripade, ak v konkrétnych pripadoch existuje potreba uskutoériovat plnenie aj dalsimi osobami bez
zdravotného znevyhodnenia (z dbovodu charakteru strazenych  objektov  verejného
obstardvatela/obstaravatela), konstatuje, Ze ma dostatoéné kapacity, aby bol schopny zabezpeéit
plnenie zakazky riadne a vcas aj dalSimi zamestnancami bez zdravotného znevyhodnenia.

¢ V akej vyske a na zaklade akej pravnej skutoénosti je poberany vyrovnavaci prispevok?

Odpoved:

Spolo¢nost AVAL BETA je registrovany socidlny podnik, ktory zamestnava v pracovhom pomere
znevyhodnené osoby (pocet takto zamestnanych osbb je v pomere k celkovému poctu zamestnancov
minimalne 30 %). KedZe spolo¢nost AVAL BETA zamestnava osoby so zdravotnym postihnutim podla §
2 ods. 5 pism. b) prvy bod Zakona o socidlnej ekonomike (osoby uznané za invalidné), plati, ze
vyrovnavaci prispevok sa poskytuje mesacne pocas zamestnavania zamestnanca, ktory je
znevyhodnenou osobou podla § 2 ods. 5 pism. b) prvého bodu, vo vyske 75 % opravnenych nakladov
skutoc¢ne vynaloZenych na tohto zamestnanca, najviac vo vyske 75 % z celkovej ceny prace vypocitanej
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym Uradom
za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalenddrnemu roku, v ktorom sa
vyrovnavaci prispevok poskytuje; t. j. pre rok 2023 najviac vo vyske 1.283,70 € (na mesiac za jedného
zamestnanca).?’

Vyrovndvaci prispevok sa poskytuje na zadklade pisomnej dohody o poskytnuti vyrovnavacieho
prispevku uzatvorenej na kalendarny rok medzi Uradom prace a integracnym podnikom (§ 19b ods. 7
Zakona o socialnej ekonomike). Uchadzaé zaroven poukazuje na skutoénost, Zze nakolko dotacie, resp.
jej rozlicné formy predstavuju plnenia poskytované z verejnych zdrojov, dohody k poskytnutiu takychto
zdrojov patria medzi tzv. povinne zverejfiované zmluvy, a preto sa ukladaju a zverejiuju v CRZ.
Predmetné dohody mozno suhrnne najst pre spoloénost AVAL BETA pod tymto odkazom:
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-

zmluv/?art_zs2=&art predmet=&art ico=31727972&art suma_spolu od=&art suma spolu do=&ar
t datum_zverejnene od=&art datum zverejnene do=&art rezort=0&art zs1=&nazov=&art icol=
&ID=2171273&o0doslat=Vyhladat&frm id frm filter 3=5fdb80a364e2a.

127 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page id=1238988
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https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page_id=1238988
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Predmetom dohody je zavdzok uradu poskytovat vyrovnavacie prispevky integraénému podniku a
zédvazok integraéného podniku preukazovat vysku opravnenych nakladov a trvanie zamestnania os6b
z opravnenej cielovej skupiny v zmysle tejto dohody v sulade s platnymi a G¢innymi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolocenstva.

e Akym spb6sobom uchddzac zabezpeci poberanie vyrovnavacieho prispevku pocas celého obdobia
vychodiskového stavu?

Odpoved:

Uvedena dotacna schéma registrovaného socidlneho podniku je zaloZzena na odliSnom principe ako
poberanie inych typov dotdcii zo strany Uradov prace socialnych veci a rodiny, ked%e na vyrovnavacie
prispevky (poskytované na zaklade priznaného Statutu registrovaného socidlneho podniku) ma
spoloénost AVAL BETA pravny narok. Cieflom uvedenych prispevkov je podpora zamestnavania
znevyhodnenych os6b, znacne znevyhodnenych os6b a zranitelnych os6b v rdmci integracnych
podnikov formou poskytovania vyrovnavacich prispevkov.

V tomto kontexte Uchadza¢ poukazuje na § 19b a § 19c Zakona o socidlnej ekonomike, kde su
podrobne definované ndroky integracného podniku na tzv. vyrovnavacie prispevky k mzdovym
nakladom podniku a vyska takych prispevkov.

Podla § 19b Zakona o socidlnej ekonomike plati, 7e Urad prace poskytuje vyrovndavaci prispevok
integracnému podniku na mzdové ndklady spojené so zamestndvanim znevyhodnenych oséb alebo
zranitelnych os6b, dodato¢né naklady spojené so zamestnavanim znevyhodnenych osdb podla § 2 ods.
5 pism. b) a ndklady vynaloZzené na pomoc zamestnanym znevyhodnenym osobdam podla § 2 ods. 5
pism. a) Zakona o socialnej ekonomike.

V zmysle 19b ods. 2 pism. b) bod 1 Zakona o socidlnej ekonomike vyrovnavaci prispevok podla vyssie
uvedeného odseku sa poskytuje mesacne najviac pocas zamestndvania zamestnanca, ktory je
znevyhodnenou osobou z dévodu spocivajucom v jeho zdravotnom stave, vo vyske 75 % opravnenych
nakladov skuto¢ne vynaloZenych na kazdého takého zamestnanca, najviac vo vyske 75 % z celkove;j
ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy
aZ treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje, t. j. pre rok 2023 najviac vo vy$ke 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca).?®

Zo znenia ustanoveni Zakona o sluzbach zamestnanosti vyplyva, Ze Uchadza¢ ma pravny narok na
Cerpanie danych prispevkov, ktoré si mu vyplacané kazdy mesiac pocas zamestnavania zamestnanca,
ktory je znevyhodnenou osobou z dévodu spocivajucom v jeho zdravotnom stave. To znamen3, Ze
poskytovanie predmetného prispevku nie je éasovo obmedzené na kalendarny rok (ale na trvanie
pracovného pomeru). Nad rdmec uvedeného Uchadza¢ dodava, Ze kedZe vyska vyrovndvacieho
prispevku sa odvija od priemernej mzdy zamestnanca v hospoddrstve Slovenskej republiky za prvy az
treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje, a priemerna mzda zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky sa kazdoroc¢ne zvysuje,
nasledujuci rok bude vyska daného prispevku vo vy$Sej sume ako 1.283,70 € (na mesiac za jedného

zamestnanca).'®

KedZe spolo¢nost AVAL BETA k dne$nému driu zamestnava desiatky znevyhodnenych zamestnancov,
na ktorych kontinualne cerpa dané prispevky (a na ktorych vyplatenie ma navyse pravny narok), je
zrejmé, ze Uchdadzac je schopny zabezpedit riadne plnenie zmluvy za cenu uvedenud v ponuke pri

128 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page id=1238988

129 \/zhladom na uvedené je zrejmé, Ze suma prispevku vo vyske 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca) je najnizsia
,garantovana“ suma aj v nasledujucich kalendarnych rokoch.
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zachovani predpisov pracovného aj socidlneho prava pouzitim danych zamestnancov, na ktorych
uvedené prispevky Cerpa.

(Lviii.vi.)V akej vySke uchadzac zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto ¢asti predmetu
zakazky ndklady na spracovanie relevantnej projektovej dokumentdacie a ziskanie vSetkych potrebnych
vyjadreni, stanovisk, suhlasov, povoleni a rozhodnuti potrebnych na poskytovanie technickej sluzby
podla § 7 ods. 1 zdkona o sukromnej bezpecnosti v rozsahu projektovanie a montdz prvkov PSN v
zmysle platnych pravnych predpisov?

Odpoved:

Uchadzac¢ néaklady tykajuce sa projektovej dokumentacie vratane vSetkych potrebnych vyjadreni,
stanovisk, suhlasov, povoleni a rozhodnuti tykajucich sa technickej sluzby, vycislil v prilohe ¢. 12
Oceneny zoznam poloziek, v polozke ¢. 53 Poskytovania technickej sluzby podla § 7 ods. 1 zdkona
o sukromnej bezpecnosti vrozsahu udrzba, revizie a opravy prvkov PSN. (Vid priloha - Rozbor
k prilohe €. 12.1 technicka sluzba)

Komisia Ziada prilohou od6évodnenia mimoriadne nizkej ponuky predloZit neuzamknuty stbor vo
formate *.xls / *.xIsx s viditelnymi kalkulaénymi vzorcami preukazujicimi uvedené skutocnosti. V
pripade, ak uchadza¢ kalkuluje so zniZzenou vyskou mzdovych narokov, mzdovych zvyhodneni,
priplatkov a prispevkov na zaklade uzatvorenej kolektivnej zmluvy, komisia Ziada prilohou
odbvodnenia mimoriadne nizkej ponuky predlozit aj tuto kolektivhu zmluvu.

Odpoved:

Uchadzac ako prilohu €. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nizkej ponuky predklada tabulku s nazvom
»Mzdové polozky” s vycislenim vSetkych polozZiek, ktoré zapocital do ceny v ponuke.

B. Prechodny stav v trvani_dvanast (12) mesiacov, uchiddzaéom pontknutd celkovd cena za
poskytnutie tejto Casti predmetu zakazky: EUR bez DPH.

Komisia v rdmci vyhodnotenia ponuky uchadzaca Ziada uchddzaéa vo vztahu k tejto €asti predmetu
zakazky v sulade s ust. § 53 ods. 2 zakona o verejnom obstaravani o zodpovedanie nasledovnych
otazok:

(Lviii.vii.) Celkovo prostrednictvom kolkych oséb poverenych vykonom fyzickej ochrany, na zaklade
akého druhu pracovnopravneho vztahu a s akou priemernou dizkou tyzdenného pracovného &asu
zamestnanca ma uchadzac pocas prechodného stavu v imysle poskytovat kombinovanu straznu sluzbu
podla § 3 pism. a) a/alebo b) a g) zdkona o sikromnej bezpeénosti?

Odpoved:

Uchadzaé planuje poskytovat straznu sluzbu prostrednictvom 6 osdb na zéklade pracovného pomeru
s dizkou tyzdenného pracovného ¢asu 37,5 hod.

(Lviii.viii.) Do akého stupna narocnosti prace zaradil uchadza¢ zamestnancov - osoby poverené
vykonom fyzickej ochrany a na zdklade akej skuto¢nosti tak ucinil?

Odpoved:

Uchadzac zaradil zamestnancov do 2. stupria narocnosti prace v zmysle §120 ods. 3 a 4 Zakonnika
prace. Zamestnavatel je povinny priradit kazdému pracovnému miestu stuperi v sulade s
charakteristikami stupfiov narocnosti pracovnych miest uvedenymi v prilohe ¢. 1 Zakonnika prace
podla najnarocnejSej pracovnej ¢innosti, ktorej vykon od zamestnanca vyZaduje, v rdmci druhu prace
dohodnutého v pracovnej zmluve. Vzhladom na pracovnd ¢innost (charakter prace) vykonavany
zamestnancami poverenymi vykonom fyzickej ochrany je tieto osoby potrebné zaradit do 2. stupnia
narocnosti prace. Uvedené zastdva aj Narodny inSpektorat prace, ako aj regionalne inSpektoraty prace.
Narodny in$pektorat prace uvedené konstatoval v Ziadosti o odborné stanovisko —odpoved (...) zo diia
3. 8. 2021, Ze za najrelevantnejsiu vo vztahu k ¢innostiam zamestnancov sikromnych bezpecnostnych
sluZieb moZno povazovat charakteristiku druhého stupfia ndroénosti pracovnych miest. InSpektorat
prace Kosice v Ziadosti o poskytnutie stanoviska — odpoved zo dfia 04.11.2021 zhodne uviedol, e praca
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pracovnika sukromnej bezpeénostnej sluzby predpoklada, Ze zamestnanec bude vykonavat pracu
podla uréenych pokynov a postupov, bude disponovat a pouzivat patricnd vystroj a vyzbroj, s
vyzadovanim jeho odbornej spdsobilosti, a so zodpovednostou za strazeny objekt a dalsie zodpovedné
¢innosti. Z uvedeného vyvstava potreba priradit zamestnanca naimenej do druhého stupiia naroénosti

prace.

(Lviii.ix.)V akej vyske uchadzac zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto ¢asti predmetu
zakazky:

¢ Zakladné mzdové naroky os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Priplatky za pracu nadcas os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

* Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

* Mzdové zvyhodnenie za pracu v nedelu os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu osob poverenych vykonom fyzickej ochrany?

» Naklady na zédkladnu vymeru dovolenky os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Prispevok na stravovanie 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Prispevok na rekredciu os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

¢ Naklady na odvodové povinnosti uchadzaca ako zamestnavatela?

¢ Dopravné naklady os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

¢ Ndklady na rovnosatu a vecné bezpecnostné prostriedky oséb poverenych vykonom

fyzickej ochrany?

¢ Iné rezijné naklady spoloc¢nosti uchadzaca?

Odpoved:

Vsetky vyssie uvedené polozky su uvedené v tabulke s ndzvom ,Mzdové polozky“, ktora tvori prilohu
¢. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nizkej ponuky.

(Lviii.x.) Akym sp6sobom uchadzac zohladnil v ponuknutej celkovej cene za poskytnutie tejto Casti
predmetu zdkazky buduice ndrasty vyssie Specifikovanych mzdovych ndrokov, mzdovych zvyhodneni,
priplatkov a prispevkov?

Odpoved:

Uchadzac uvadza, Ze v Case prelozenia ponuky pocital s minimalnou mzdou na rok 2023 a so zvySenymi
priplatkami naviazanymi na minimalnu mzdu. Napriek tomu, Ze tieto zvysené priplatky budu platit (az)
od 01.06.2023 v dosledku novely Zakonnika prace ucinnej od 01.06.2023 so zvySenymi nakladmi na
svojich zamestnancov uZz Uchadzac pocital v case predloZenia ponuky. KedZe k narastu minimalnej
mzdy dochadza kazdoroc¢ne z dévodu hospodarskeho rastu a narastu priemernej mzdy a uvedené
Udaje sa odvijaju od ekonomickych ukazovatelov za predchadzajuci kalendarny rok, v ¢ase predloZenia
ponuky nie je (z tychto objektivnych pri¢in) mozné pocitat s presnou vyskou narastu minimalnej mzdy.
Vzhladom na to, Ze Uchadzac si je vedomy kazdoro¢ného narastu minimalnej mzdy, tieto naklady je

130 Prispevok na rekreaciu je suéastou inych rezijnych nakladov/rezervy Uchadzacda (posledny bod tabulky), nakolko na jeho
vyuZitie je potrebné splnenie zakonnych predpokladov uvedenych v § 152a Zakonnik prace (zamestnavatel poskytne
zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela trvé nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho Ziadost prispevok
na rekredciu v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac v8ak v sume 275 eur za kalendarny rok; u zamestnanca, ktory ma
dohodnuty pracovny pomer na kratsi pracovny cas, sa najvyssSia suma prispevku na rekreaciu za kalendarny rok podla prvej
vety znizi v pomere zodpovedajucom kratSiemu pracovnému casu) a v pripade Uchddzaca o poskytnutie tohto prispevku
poziadalo, od Gcinnosti novely Zakonnika prace, ktorou sa ndrok na prispevok na rekredciu zaviedol, minimum jeho

zamestnhancov.
131

Uchddzac¢ ako zamestnavatel nezabezpecuje dopravu zamestnanca na miesto vykonu prace. Z tohto dévodu nepocital s
dopravnymi nakladmi os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany.

132 ychadzat disponuje takym mnoZstvom skladovych zasob prostriedkov (uniformy/rovnosaty, zbrane, bezpe€nostné
prostriedky, atd.), ktorymi zabezpecuje vykon straznej sluzby, Ze tieto zasoby Uchadzacovi postacuju bud na celé obdobie
trvania zakazky (a preto mu tento druh nakladov Uchadzacovi pocas trvania zakazky uz nevznikne), pripadne predmetné
zésoby musi doplnit uz len v minimalnom rozsahu (a preto budu pripadné naklady na rovnosaty a bezpe¢nostné prostriedky
zanedbatelné); takéto pripadné naklady s zahrnuté v inych rezZijnych nakladoch/rezerve Uchadzaca (posledny bod tabulky).
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schopny pokryt finan¢nou rezervou, ktord na tento Gcel vytvéra, a su zapocditané v cenovej ponuke
Uchadzaca (tieto vydavky su zahrnuté v polozke , Rezerva v prilohe €. 2“). Pri ostathom pripadnom
navysSeni nakladov, ktoré Uchadzacovi teraz nie je zname a nie je mozné ho predvidat, mdze Uchadzac
vyuzit ¢lanok 4. bod 6 prilohy B.3 Obchodné podmienky, ktoré su stcastou sutaznych podkladov.

(L.viii.xi.)Z verejne dostupnych zdrojov (Register socidlnych podnikov vedeny Ministerstvom prace,
socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky dostupny na adrese
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je
zrejmé, Ze spolocnost AVAL BETA s.r.0. r.s.p., so sidlom: Hroncova 1, 040 01 KoSice -mestska ¢ast Staré
Mesto, Slovenskd republika, ICO: 31 727 972 ako ¢len skupiny doddvatelov, ktora je uchadza¢om, je
registrovanym integracnym socidlnym podnikom. V pripade, ak uchadzac¢ v ponuknutej celkovej cene
za poskytnutie tejto Casti predmetu zakazky kalkuloval s poskytovanim straznej sluzby podla § 3 pism.
a) a/alebo b) a g) zdkona o stikromnej bezpecnosti prostrednictvom zamestnancov, na ktorych je
poberany vyrovnavaci prispevok:

¢ Na akd znevyhodnent osobu podla § 2 ods. 5 zdkona o socidlnej ekonomike je poberany vyrovnavaci
prispevok?

Odpoved:

Spolo¢nost AVAL BETA zamestnava znevyhodnené osoby so zdravotnym postihnutim podla § 2 ods. 5
pism. b) prvy bod Zakona o socidlnej ekonomike.

e Akym spdsobom znevyhodnend osoba, na ktori je poberany vyrovnavaci prispevok, spifia
obstaravatelom stanovené poZiadavky, a sice, ze UspeSny uchadza¢ je povinny poverit vykonom
fyzickej ochrany vylu¢ne osoby, ktoré su spolahlivé, zdravotne (telesne a psychicky) sposobilé, s
komunikaénymi schopnostami a splfiaju poziadavky odbornej spdsobilosti podla zakona o sukromnej
bezpecnosti?

Odpoved:

Uchadzac si tymto dovoluje uviest, Ze znevyhodnené osoby, ktoré budu zabezpecovat plnenie zakazky
tvoria len pomernt éast zo vsetkych zamestnancov Uchadzaéa pripravenych poskytovat plnenie
zakazky pre obstaravatela.

Uchadzac¢ si na plnenie predmetu zakazky (okrem plne zdravotne spésobilych fyzickych osob)
zaobstardva iba také znevyhodnené fyzické osoby, ktoré napriek svojmu zdravotnému
postihnutiu/znevyhodneniu su plne spdsobilé vykonavat strainu sluzbu v plnom rozsahu, tzn.
zdravotné postihnutie tychto fyzickych os6b nepredstavuje taky druh zdravotného obmedzenia
(spodivajuci v znizeni telesnych/dusevnych/zmyslovych schopnosti) fyzickych osdb, ktoré by ¢o i len
Ciastocne branilo plnohodnotnému a Gcinnému zapojeniu sa do vykonu prace, resp. ktory by mal
akykolvek nepriaznivy vplyv na riadny vykon nepretrzitej straznej sluzby. O predpoklade riadneho
vykonu straznej sluzby zo strany znevyhodnenych os6b sved¢i najma odborné lekarske pisomné
potvrdenie/posudok, ktory Uchadza¢ vyzaduje vo vztahu ku kazdému znevyhodnenému
zamestnancovi, ktorého zamestnava.

Sucasne Uchadza¢ uvéadza, ze miera poklesu schopnosti vykondvat zarobkovd ¢éinnost vo vztahu k
takymto zdravotne znevyhodnenym zamestnancom je badatelnd a posudzovana len vo vSeobecnej
rovine v ramci celkového trhu prace. SkutoCnost, Ze ide o fyzické osoby zaradené medzi
»znevyhodnenych pracovnikov” (z pohladu ich individudlneho zdravotného postihnutia) vieobecne na
trhu prace neznamens, Ze ide o také fyzické osoby, ktoré by neboli schopné alebo by boli schopné len
Ciasto€ne vykondavat straznu sluzbu.

Uchadzaé poukazuje na to, Ze medzi znevyhodnené osoby, ktoré su riadne pripravené vykonavat

straznu sluzbu, a to aj v rdmci plnenia predmetu zdkazky (a/alebo ktoré aj v sucasnosti poskytuju
plnenie), patria osoby, ktoré trpia takymi lekarskymi diagndzami, v désledku ktorych im bol prideleny
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status ,invalidnej osoby”, uvedené vsak nema vplyv na vykon straznej sluzby. Napr. ide o osoby trpiace
chorobou diabetes, pripadne ide o osoby trpiace r6znymi druhmi potravinovej intolerancie alebo méze
ist aj o také fyzické osoby, ktoré su telesne/psychicky zdatné na vykon straznej sluzby v plnom rozsahu,
avSak napriek drazu, ktori sa im stal pocas Zivota pri vykone urcitého druhu povolania ,prisli“ o
nepatrnu ¢ast koncatiny.

S prihliadnutim na vysSie uvedené Uchadzac zdoraziuje, Ze takéto prikladom uvddzané zdravotné
znevyhodnenie nema Ziaden vplyv na vykon nepretrzitej strdznej sluzby a v Ziadnom rozsahu
neobmedzuje ani vykon prace v noci.

Vsetci zamestnanci (pracovnici) Uchadzaca, ktori realizuji vykon straznej sluzby su drzitelmi
odbornej sposobilosti v zmysle zdkona ¢. 473/2005 Z. z. o poskytovani sluzieb v oblasti sukromnej
bezpecnosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov (zdkon o sukromnej bezpecnosti) a zaroven
spifiaju vietky pozadované podmienky v zmysle sttaznych podkladov, vratane zdravotnej sposobilosti
na riadny vykon sluzieb sikromnej bezpecnosti.

V zavere Uchadzac zdoéraziuje, Ze ma rozsiahle skdsenosti s vykonom straznych sluzieb pre velké
mnoZstvo verejnych obstardvatelov a obstardvatelov , a je schopny garantovat riadne plnenie
prostrednictvom svojich zamestnancov, ktorych obsadzuje na konkrétne miesta (pracovné zaradenia)
vidy s ohladom na povahu objektu, v ramci ktorého straine sluzby zabezpecuje, t. j. zdravotne
znevyhodnené osoby umiestiuje na vhodné pracovné miesto podla charakteru zdravotného
znevyhodnenia a miesto vykonu straznej sluzby.

V pripade, ak v konkrétnych pripadoch existuje potreba uskutoériovat plnenie aj dalsimi osobami bez
zdravotného znevyhodnenia (z dévodu charakteru strazenych objektov verejného obstaravatela/
obstaravatela), konstatuje, Ze ma dostatoéné kapacity, aby bol schopny zabezpeéit plnenie zdkazky
riadne a vcas aj dalSimi zamestnancami bez zdravotného znevyhodnenia.

¢ V akej vyske a na zaklade akej pravnej skutocnosti je poberany vyrovnavaci prispevok?

Odpoved:

Spolo¢nost AVAL BETA je registrovany socialny podnik, ktory zamestndva v pracovhom pomere
znevyhodnené osoby (pocet takto zamestnanych os6b je v pomere k celkovému poctu zamestnancov
minimalne 30 %). KedZe spolo¢nost AVAL BETA zamestnava osoby so zdravotnym postihnutim podla §
2 ods. 5 pism. b) prvy bod Zakona o socidlnej ekonomike (osoby uznané za invalidné), plati, ze
vyrovnavaci prispevok sa poskytuje mesacne pocas zamestnavania zamestnanca, ktory je
znevyhodnenou osobou podla § 2 ods. 5 pism. b) prvého bodu, vo vyske 75 % opravnenych nakladov
skutocne vynaloZenych na tohto zamestnanca, najviac vo vyske 75 % z celkovej ceny prace vypocitanej
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym Uradom
za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa
vyrovnavaci prispevok poskytuje; t. j. pre rok 2023 najviac vo vyske 1.283,70 € (na mesiac za jedného
zamestnanca).'?

Vyrovndvaci prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej dohody o poskytnuti vyrovnavacieho
prispevku uzatvorenej na kalendarny rok medzi Uradom prace a integracnym podnikom (§ 19b ods. 7
Zakona o socialnej ekonomike). Uchadzad zaroven poukazuje na skuto€nost, Ze nakolko dotacie, resp.
jej rozlicné formy predstavuju plnenia poskytované z verejnych zdrojov, dohody k poskytnutiu takychto
zdrojov patria medzi tzv. povinne zverejfiované zmluvy, a preto sa ukladaju a zverejiuju v CRZ.
Predmetné dohody mozno suhrnne najst pre spoloénost AVAL BETA pod tymto odkazom:
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-

133 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page id=1238988
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zmluv/?art zs2=&art predmet=&art ico=31727972&art suma spolu od=&art suma spolu do=&ar
t datum zverejnene od=&art datum zverejnene do=&art rezort=0&art zsl=&nazov=&art icol=
&1D=2171273&0doslat=Vyhladat&frm id frm filter 3=5fdb80a364e2a.

Predmetom dohody je zavdzok uradu poskytovat vyrovnavacie prispevky integraénému podniku a
zédvazok integraéného podniku preukazovat vysku opravnenych nakladov a trvanie zamestnania os6b
z opravnenej cielovej skupiny v zmysle tejto dohody v sulade s platnymi a G¢innymi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolocenstva.

e Akym spb6sobom uchadzac zabezpeci poberanie vyrovnavacieho prispevku pocas celého obdobia
prechodného stavu?

Odpoved:

Uvedena dotacna schéma registrovaného socidlneho podniku je zaloZzena na odliSnom principe ako
poberanie inych typov dotdcii zo strany Uradov prace socialnych veci a rodiny, ked%e na vyrovnavacie
prispevky (poskytované na zaklade priznaného Statutu registrovaného socidlneho podniku) ma
spoloénost AVAL BETA pravny narok. Cieflom uvedenych prispevkov je podpora zamestnavania
znevyhodnenych os6b, znacne znevyhodnenych os6b a zranitelnych oséb v rdmci integracnych
podnikov formou poskytovania vyrovnavacich prispevkov.

V tomto kontexte Uchadza¢ poukazuje na § 19b a § 19c¢ Zakona o socidlnej ekonomike, kde su
podrobne definované naroky integracného podniku na tzv. vyrovnavacie prispevky k mzdovym
nakladom podniku a vyska takych prispevkov.

Podla § 19b Zakona o socidlnej ekonomike plati, 7e Urad prace poskytuje vyrovndvaci prispevok
integracnému podniku na mzdové ndklady spojené so zamestndvanim znevyhodnenych oséb alebo
zranitelnych os6b, dodato¢né naklady spojené so zamestnavanim znevyhodnenych osdb podla § 2 ods.
5 pism. b) a ndklady vynaloZzené na pomoc zamestnanym znevyhodnenym osobdm podla § 2 ods. 5
pism. a) Zakona o socialnej ekonomike.

V zmysle 19b ods. 2 pism. b) bod 1 Zakona o socidlnej ekonomike vyrovnavaci prispevok podla vyssie
uvedeného odseku sa poskytuje mesacne najviac pocas zamestndvania zamestnanca, ktory je
znevyhodnenou osobou z dévodu spocivajucom v jeho zdravotnom stave, vo vyske 75 % opravnenych
nakladov skuto¢ne vynaloZenych na kazdého takého zamestnanca, najviac vo vyske 75 % z celkove;j
ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy
aZ treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje, t. j. pre rok 2023 najviac vo vy$ke 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca).***

Zo znenia ustanoveni Zakona o sluzbach zamestnanosti vyplyva, Ze Uchadza¢ ma pravny narok na
¢erpanie danych prispevkov, ktoré si mu vyplacané kazdy mesiac pocas zamestnavania zamestnanca,
ktory je znevyhodnenou osobou z dévodu spocivajucom v jeho zdravotnom stave. To znamena, Ze
poskytovanie predmetného prispevku nie je ¢asovo obmedzené na kalendarny rok (ale na trvanie
pracovného pomeru). Nad ramec uvedeného Uchadza¢ dodava, Ze kedZe vyska vyrovndavacieho
prispevku sa odvija od priemernej mzdy zamestnanca v hospoddrstve Slovenskej republiky za prvy az
treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalenddarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje, a priemerna mzda zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky sa kazdoroc¢ne zvysuije,
nasledujuci rok bude vyska daného prispevku vo vy$Sej sume ako 1.283,70 € (na mesiac za jedného

zamestnanca).'®

134 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page id=1238988

135 VVzhladom na uvedené je zrejmé, Ze suma prispevku vo vyske 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca) je najnizsia
,garantovana“ suma aj v nasledujucich kalendarnych rokoch.
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KedZe spolo¢nost AVAL BETA k dne$nému driu zamestnava desiatky znevyhodnenych zamestnancov,
na ktorych kontinualne cerpa dané prispevky (a na ktorych vyplatenie ma navyse pravny narok), je
zrejmé, ze Uchdadzac je schopny zabezpedit riadne plnenie zmluvy za cenu uvedenu v ponuke pri
zachovani predpisov pracovného aj socidlneho prava pouzitim danych zamestnancov, na ktorych
uvedené prispevky Cerpa.

(Lviii.xii.) V akej vyske uchadzac zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto Casti
predmetu zakazky ndaklady na zabezpecenie nepravidelného monitoringu vyjazdovou jednotkou
(patnast (15) vyjazdov mesacne)?

Odpoved:

Uchadzac naklady tykajuce sa zabezpecenia nepravidelného monitoringu vyjazdovou jednotkou (15
vyjazdov mesacne), vycislil v prilohe ¢. 12 Oceneny zoznam poloZiek, v polozke ¢. 53 Poskytovania
technickej sluzby podla § 7 ods. 1 zdkona o sukromnej bezpecnosti v rozsahu Udrzba, revizie a opravy
prvkov PSN. (Vid' priloha - Rozbor k prilohe €. 12.1 technicka sluzba)

(Lviii.xiii.) V akej vyske uchadzac zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto Casti
predmetu zakazky naklady na poskytovanie technickej sluzby podla § 7 ods. 1 zdkona o sukromnej
bezpecnosti v rozsahu montaz prvkov PSN podla schvalenej projektovej dokumentacie? V akej vyske
uchadzac zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto Casti predmetu zdkazky naklady na
nadobudnutie poZadovanych prvkov PSN, a to v Strukture podla jednotlivych poZadovanych prvkov
PSN?

Odpoved:

Uchadzac naklady tykajuce sa poskytovania technickej sluzby v rozsahu montdz prvkov PSN, vycislil
v prilohe €. 12 Oceneny zoznam poloziek, v polozke €. 53 Poskytovania technickej sluzby podla § 7 ods.
1 zadkona o sukromnej bezpecnosti v rozsahu Udrzba, revizie a opravy prvkov PSN. (Vid' priloha - Rozbor
k prilohe €. 12.1 technicka sluzba)

(Lviii.xiv.) V akej vyske uchadzac zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto Casti
predmetu zakazky naklady na poskytovanie technickej sluzby podla § 7 ods. 1 zdkona o sukromne;j
bezpecnosti v rozsahu Udrzba, revizie a opravy prvkov PSN?

Odpoved:

Uchadzac naklady tykajuce sa poskytovania technickej sluzby v rozsahu udrzba, revizie a opravy prvkov
PSN, vycislil v prilohe ¢. 12 Oceneny zoznam poloZiek, v polozke ¢. 53 Poskytovania technickej sluzby
podla § 7 ods. 1 zakona o sukromnej bezpecnosti v rozsahu Udrzba, revizie a opravy prvkov PSN. (Vid'
priloha - Rozbor k prilohe €. 12.1 technicka sluzba)

(Lviii.xv.) Oproti vychodiskovému stavu, obstardvatel zredukoval poZiadavku na poskytovanie straznej
sluzby podla § 3 pism. a) a/alebo b) zdkona o sikromne]j bezpecnosti o jednu (1) osobu poverenu
vykonom fyzickej ochrany v ¢ase poskytovania straznej sluzby od 18:00 hod. do 06:00 hod., na druhej
strane vsak, oproti vychodiskovému stavu, sucastou ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto
Casti predmetu zdkazky maju byt naklady na poskytnutie sluzieb podla bodov (l.viii.xii.) - (l.viii.xiv.). Na
zédklade akej skutocnosti bol uchadzaé schopny ponuknut celkovld cenu za poskytnutie tejto Casti
predmetu zakazky, v prepocte na jeden (1) kalendarny mesiac o 24,17 % nizsiu, ako je ponuknutd cena
za poskytnutie ¢asti predmetu zakazky pocas vychodiskového stavu?

Odpoved:

Uchadzac uvadza, Ze stanovil cenu na 1 osobohodinu. Tym padom, Ze sa v prechodnom stave zmenil
pocet osbéb a hodin, doslo k zniZeniu celkovej ceny za poskytnutie tejto Casti predmetu zakazky.

Komisia Ziada prilohou od6évodnenia mimoriadne nizkej ponuky predloZit neuzamknuty sitbor vo

formate *.xls / *.xIsx s viditelnymi kalkulaénymi vzorcami preukazujicimi uvedené skutocnosti. V
pripade, ak uchadza¢ kalkuluje so zniZzenou vyskou mzdovych narokov, mzdovych zvyhodneni,
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priplatkov a prispevkov na zaklade uzatvorenej kolektivnej zmluvy, komisia Ziada prilohou
odbvodnenia mimoriadne nizkej ponuky predlozit aj tuto kolektivhu zmluvu.

Odpoved:

Uchadzac ako prilohu €. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nizkej ponuky predklada tabulku s nazvom
»Mzdové polozky” s vycislenim vSetkych polozZiek, ktoré zapocital do ceny v ponuke.

C. Cielovy stav v trvani tridsat (30) mesiacov, uchddzaéom pontiknuta celkova cena za poskytnutie
tejto Casti predmetu zdkazky: EUR bez DPH.

Komisia v rdmci vyhodnotenia ponuky uchadzaéa Ziada uchddzaéa vo vztahu k tejto €asti predmetu
zakazky v sulade s ust. § 53 ods. 2 zakona o verejnom obstaravani o zodpovedanie nasledovnych
otazok:

(L.viii.xvi.) Celkovo prostrednictvom kolkych os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany, na zaklade
akého druhu pracovnopravneho vztahu a s akou priemernou dizkou tyzdenného pracovného &asu
zamestnanca ma uchadzac pocas cielového stavu v Umysle poskytovat kombinovanu straznu sluzbu
podla § 3 pism. a) a/alebo b) a g) zdkona o sikromnej bezpeénosti?

Odpoved:

Uchadzaé planuje poskytovat straznu sluzbu prostrednictvom 4 osdb na zaklade pracovného pomeru
s dizkou tyzdenného pracovného ¢asu 37,5 hod.

(Lviii.xvii.) Do akého stupfia ndrocnosti prdce zaradil uchadza¢ zamestnancov - osoby poverené
vykonom fyzickej ochrany a na zaklade akej skuto¢nosti tak ucinil?

Odpoved:

Uchadzad zaradil zamestnancov do 2. stupria narocnosti prace v zmysle §120 ods. 3 a 4 Zakonnika
prace. Zamestnavatel je povinny priradit kazdému pracovnému miestu stuperi v sulade s
charakteristikami stupfiov narocnosti pracovnych miest uvedenymi v prilohe ¢. 1 Zakonnika prace
podla najnaro¢nejSej pracovnej Cinnosti, ktorej vykon od zamestnanca vyZaduje, v rdmci druhu prace
dohodnutého v pracovnej zmluve. Vzhladom na pracovnd ¢innost (charakter prace) vykonavany
zamestnancami poverenymi vykonom fyzickej ochrany je tieto osoby potrebné zaradit do 2. stupna
narocnosti prace. Uvedené zastava aj Narodny inSpektorat prace, ako aj regionalne inSpektoraty prace.
Narodny in$pektorat prace uvedené konstatoval v Ziadosti o odborné stanovisko —odpoved (...) zo dila
3. 8. 2021, Ze za najrelevantnejsiu vo vztahu k ¢innostiam zamestnancov sikromnych bezpecnostnych
sluZieb moZno povazovat charakteristiku druhého stupfia ndroénosti pracovnych miest. InSpektorat
prace Kosice v Ziadosti o poskytnutie stanoviska — odpoved zo diia 04.11.2021 zhodne uviedol, e praca
pracovnika sukromnej bezpecnostnej sluzby predpokladd, Ze zamestnanec bude vykonavat pracu
podla uréenych pokynov a postupov, bude disponovat a pouzivat patricni vystroj a vyzbroj, s
vyzadovanim jeho odbornej spdsobilosti, a so zodpovednostou za strazeny objekt a dalsie zodpovedné
¢innosti. Z uvedeného vyvstava potreba priradit zamestnanca najmenej do druhého stupria naro¢nosti

prace.

(Lviii.xviii.) V akej vyske uchdadzac zardtal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto Casti
predmetu zakazky:

e Zakladné mzdové naroky oséb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

¢ Priplatky za pracu nadcas oséb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu oséb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvyhodnenie za pracu v nedelu oséb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

¢ Mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok osdb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

» Naklady na zdkladnu vymeru dovolenky os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

* Prispevok na stravovanie 0os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?
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* Prispevok na rekredciu oséb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

* Ndklady na odvodové povinnosti uchadzaca ako zamestnavatela?

¢ Dopravné naklady os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

¢ Ndklady na rovnosatu a vecné bezpecnostné prostriedky oséb poverenych vykonom

fyzickej ochrany?

¢ Iné rezijné naklady spolo¢nosti uchadzaca?

Odpoved:

Vsetky vyssie uvedené polozky su uvedené v tabulke s ndzvom ,Mzdové polozky“, ktora tvori prilohu
¢. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nizkej ponuky.

(Lviii.xix.) Akym spésobom uchadzac zohladnil v ponuknutej celkovej cene za poskytnutie tejto Casti
predmetu zakazky budlce nérasty vyssie Specifikovanych mzdovych narokov, mzdovych zvyhodneni,
priplatkov a prispevkov?

Odpoved:

Uchadzac uvadza, Ze v Case prelozenia ponuky pocital s minimalnou mzdou na rok 2023 a so zvySenymi
priplatkami naviazanymi na minimalnu mzdu. Napriek tomu, Ze tieto zvysené priplatky budu platit (az)
od 01.06.2023 v dosledku novely Zakonnika prace ucinnej od 01.06.2023 so zvySenymi nakladmi na
svojich zamestnancov uZz Uchadzac pocital v case predloZenia ponuky. KedZe k ndrastu minimalnej
mzdy dochadza kazdoroc¢ne z dévodu hospodarskeho rastu a narastu priemernej mzdy a uvedené
Udaje sa odvijaju od ekonomickych ukazovatelov za predchadzajuci kalendarny rok, v ¢ase predlozenia
ponuky nie je (z tychto objektivnych pri¢in) mozné pocitat s presnou vyskou narastu minimalnej mzdy.
Vzhladom na to, Ze Uchadzac si je vedomy kaZzdoroéného narastu minimalnej mzdy, tieto naklady je
schopny pokryt finan¢nou rezervou, ktord na tento Gcel vytvéra, a su zapocitané v cenovej ponuke
Uchdadzada (tieto vydavky su zahrnuté v polozke , Rezerva v prilohe €. 2“). Pri ostatnom pripadnom
navyseni nakladov, ktoré Uchadzacovi teraz nie je zname a nie je mozné ho predvidat, mdze Uchadzac
vyuzit ¢lanok 4. bod 6 prilohy B.3 Obchodné podmienky, ktoré su stcastou sutaznych podkladov.

(Lviii.xx.) Z verejne dostupnych zdrojov (Register socidlnych podnikov vedeny Ministerstvom préce,
sociadlnych veci a rodiny Slovenskej republiky dostupny na adrese
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je
zrejmé, Ze spolocnost AVAL BETA s.r.o. r.s.p., so sidlom: Hroncova 1, 040 01 KoSice -mestska Cast Staré
Mesto, Slovenskd republika, ICO: 31 727 972 ako ¢len skupiny doddvatelov, ktora je uchadza¢om, je
registrovanym integracnym socidlnym podnikom. V pripade, ak uchadzac v ponuknutej celkovej cene
za poskytnutie tejto Casti predmetu zakazky kalkuloval s poskytovanim straznej sluzby podla § 3 pism.
a) a/alebo b) a g) zdkona o sikromnej bezpecnosti prostrednictvom zamestnancov, na ktorych je
poberany vyrovnavaci prispevok:

136 Prispevok na rekreaciu je suéastou inych rezijnych nakladov/rezervy Uchadzacda (posledny bod tabulky), nakolko na jeho
vyuZitie je potrebné splnenie zakonnych predpokladov uvedenych v § 152a Zakonnik prace (zamestnavatel poskytne
zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela trvé nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho Ziadost prispevok
na rekredciu v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac v8ak v sume 275 eur za kalendarny rok; u zamestnanca, ktory ma
dohodnuty pracovny pomer na kratsi pracovny cas, sa najvyssia suma prispevku na rekreaciu za kalendarny rok podla prvej
vety znizi v pomere zodpovedajicom kratSiemu pracovnému casu) a v pripade Uchadzaca o poskytnutie tohto prispevku
poziadalo, od Gcinnosti novely Zakonnika prace, ktorou sa ndrok na prispevok na rekredciu zaviedol, minimum jeho

zamestnhancov.
137

Uchddzac¢ ako zamestnavatel nezabezpecuje dopravu zamestnanca na miesto vykonu prace. Z tohto dévodu nepocital s
dopravnymi nakladmi os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany.

138 Ychadzat disponuje takym mnoZstvom skladovych zasob prostriedkov (uniformy/rovnosaty, zbrane, bezpe€nostné
prostriedky, atd.), ktorymi zabezpecuje vykon straznej sluzby, Ze tieto zasoby Uchadzacovi postacuju bud na celé obdobie
trvania zakazky (a preto mu tento druh nakladov Uchadzacovi pocas trvania zakazky uz nevznikne), pripadne predmetné
zésoby musi doplnit uz len v minimalnom rozsahu (a preto budu pripadné naklady na rovnosaty a bezpe¢nostné prostriedky
zanedbatelné); takéto pripadné naklady s zahrnuté v inych rezZijnych nakladoch/rezerve Uchadzaca (posledny bod tabulky).
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¢ Na akd znevyhodnenu osobu podla § 2 ods. 5 zdkona o socidlnej ekonomike je poberany vyrovnavaci
prispevok?

Odpoved:

Spolo¢nost AVAL BETA zamestnava znevyhodnené osoby so zdravotnym postihnutim podla § 2 ods. 5
pism. b) prvy bod Zakona o socidlnej ekonomike.

e Akym spdsobom znevyhodnend osoba, na ktori je poberany vyrovnavaci prispevok, spifia
obstaravatelom stanovené poZiadavky, a sice, ze UspeSny uchadza¢ je povinny poverit vykonom
fyzickej ochrany vyluéne osoby, ktoré su spolahlivé, zdravotne (telesne a psychicky) sposobilé, s
komunikaénymi schopnostami a splfiaju poziadavky odbornej spdsobilosti podla zakona o sukromnej
bezpecnosti?

Odpoved:

Uchadzad si tymto dovoluje uviest, Ze znevyhodnené osoby, ktoré budu zabezpecdovat plnenie zakazky
tvoria len pomernd éast zo vsetkych zamestnancov Uchadzada pripravenych poskytovat plnenie
zakazky pre obstaravatela.

Uchadzac¢ si na plnenie predmetu zakazky (okrem plne zdravotne spésobilych fyzickych osob)
zaobstarava iba také znevyhodnené fyzické osoby, ktoré napriek svojmu zdravotnému
postihnutiu/znevyhodneniu su plne spdsobilé vykonavat strainu sluibu v plnom rozsahu, tzn.
zdravotné postihnutie tychto fyzickych osob nepredstavuje taky druh zdravotného obmedzenia
(spocivajuci v znizeni telesnych/dusevnych/zmyslovych schopnosti) fyzickych oséb, ktoré by ¢o i len
Ciastocne branilo plnohodnotnému a uGcinnému zapojeniu sa do vykonu prace, resp. ktory by mal
akykolvek nepriaznivy vplyv na riadny vykon nepretrzitej straznej sluzby. O predpoklade riadneho
vykonu straznej sluzby zo strany znevyhodnenych os6b sved¢i najma odborné lekarske pisomné
potvrdenie/posudok, ktory Uchadza¢ vyzaduje vo vztahu ku kazdému znevyhodnenému
zamestnancovi, ktorého zamestnava.

Sucasne Uchadza¢ uvéadza, ze miera poklesu schopnosti vykondvat zarobkovd Einnost vo vztahu k
takymto zdravotne znevyhodnenym zamestnancom je badatelnd a posudzovana len vo vseobecnej
rovine v ramci celkového trhu prace. Skutolnost, Ze ide o fyzické osoby zaradené medzi
»Znevyhodnenych pracovnikov” (z pohladu ich individualneho zdravotného postihnutia) vSeobecne na
trhu prace neznamens3, Ze ide o také fyzické osoby, ktoré by neboli schopné alebo by boli schopné len
Ciastocne vykonavat straznu sluzbu.

Uchadzaé poukazuje na to, Ze medzi znevyhodnené osoby, ktoré su riadne pripravené vykonavat
straznu sluzbu, a to aj v rdmci plnenia predmetu zdkazky (a/alebo ktoré aj v sucasnosti poskytuju
plnenie), patria osoby, ktoré trpia takymi lekarskymi diagndzami, v désledku ktorych im bol prideleny
status ,invalidnej osoby”, uvedené vsak nema vplyv na vykon straznej sluzby. Napr. ide o osoby trpiace
chorobou diabetes, pripadne ide o osoby trpiace r6znymi druhmi potravinovej intolerancie alebo méze
ist aj o také fyzické osoby, ktoré su telesne/psychicky zdatné na vykon straznej sluzby v plnom rozsahu,
avSak napriek drazu, ktori sa im stal pocas Zivota pri vykone urcitého druhu povolania ,prisli“ o
nepatrnu cast koncatiny.

S prihliadnutim na vysSie uvedené Uchadzac¢ zdoraziuje, Ze takéto prikladom uvddzané zdravotné
znevyhodnenie nema Ziaden vplyv na vykon nepretrzitej strdznej sluzby a v Ziadnom rozsahu
neobmedzuje ani vykon prace v noci.

Vsetci zamestnanci (pracovnici) Uchadzaca, ktori realizuju vykon strainej sluzby su drzitelmi
odbornej sposobilosti v zmysle zakona ¢. 473/2005 Z. z. o poskytovani sluzieb v oblasti sukromnej
bezpecnosti a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov (zdkon o sukromnej bezpecnosti) a zaroven
splriaju vietky pozadované podmienky v zmysle sttaznych podkladov, vratane zdravotnej sposobilosti
na riadny vykon sluzieb sikromnej bezpecnosti.
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V zavere Uchadzac zdéraziiuje, Ze ma rozsiahle skisenosti s vykonom straznych sluzieb pre velké
mnozstvo verejnych obstardvatelov a obstaravatelov, a je schopny garantovat riadne plnenie
prostrednictvom svojich zamestnancov, ktorych obsadzuje na konkrétne miesta (pracovné zaradenia)
vidy s ohladom na povahu objektu, v ramci ktorého strazne sluzby zabezpecuje, t. j. zdravotne
znevyhodnené osoby umiestiiuje na vhodné pracovné miesto podla charakteru zdravotného
znevyhodnenia a miesto vykonu straznej sluzby.

V pripade, ak v konkrétnych pripadoch existuje potreba uskutoériovat plnenie aj dalsimi osobami bez
zdravotného znevyhodnenia (z dovodu charakteru strdZzenych objektov  verejného
obstaravatela/obstaravatela), konstatuje, Ze ma dostatoéné kapacity, aby bol schopny zabezpeéit
plnenie zakazky riadne a vcas aj dalSimi zamestnancami bez zdravotného znevyhodnenia.

¢ \V akej vyske a na zaklade akej pravnej skutoc¢nosti je poberany vyrovnavaci prispevok?

Odpoved:

Spolo¢nost AVAL BETA je registrovany socialny podnik, ktory zamestndva v pracovhom pomere
znevyhodnené osoby (pocet takto zamestnanych os6b je v pomere k celkovému poctu zamestnancov
minimalne 30 %). KedZe spolo¢nost AVAL BETA zamestnava osoby so zdravotnym postihnutim podla §
2 ods. 5 pism. b) prvy bod Zdkona o socidlnej ekonomike (osoby uznané za invalidné), plati, Ze
vyrovnavaci prispevok sa poskytuje mesacne pocas zamestnavania zamestnanca, ktory je
znevyhodnenou osobou podla § 2 ods. 5 pism. b) prvého bodu, vo vyske 75 % opravnenych nakladov
skutocne vynaloZenych na tohto zamestnanca, najviac vo vyske 75 % z celkovej ceny prace vypocitanej
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym Uradom
za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa
vyrovnavaci prispevok poskytuje; t. j. pre rok 2023 najviac vo vyske 1.283,70 € (na mesiac za jedného
zamestnanca).*3®

Vyrovndvaci prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej dohody o poskytnuti vyrovnavacieho
prispevku uzatvorenej na kalendarny rok medzi Uradom prace a integracnym podnikom (§ 19b ods. 7
Zakona o sociadlnej ekonomike). Uchadzac zarover poukazuje na skutoénost, Ze nakolko dotacie, resp.
jej rozlicné formy predstavuju plnenia poskytované z verejnych zdrojov, dohody k poskytnutiu takychto
zdrojov patria medzi tzv. povinne zverejiiované zmluvy, a preto sa ukladaju a zverejiuju v CRZ.
Predmetné dohody moZino suhrnne najst pre spolocnost AVAL BETA pod tymto odkazom:
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-

zmluv/?art_zs2=&art predmet=&art ico=31727972&art _suma_spolu _od=&art suma spolu do=&ar
t datum zverejnene od=&art datum zverejnene do=&art rezort=0&art zs1=&nazov=&art icol=
&ID=2171273&0odoslat=Vyhladat&frm id frm filter 3=5fdb80a364e2a.

Predmetom dohody je zavdzok uradu poskytovat vyrovnavacie prispevky integraénému podniku a
zédvazok integracného podniku preukazovat vysku opravnenych nakladov a trvanie zamestnania os6b
z opravnenej cielovej skupiny v zmysle tejto dohody v sulade s platnymi a Gcinnymi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spoloéenstva.

e Akym spb6sobom uchddzac zabezpeci poberanie vyrovnavacieho prispevku pocas celého obdobia
ciefového stavu?

Odpoved:

Uvedena dotacnd schéma registrovaného socidlneho podniku je zaloZzena na odliSnom principe ako
poberanie inych typov dotdcii zo strany Uradov prace socialnych veci a rodiny, kedZe na vyrovndavacie
prispevky (poskytované na zaklade priznaného Statutu registrovaného socidlneho podniku) ma

139 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page id=1238988
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spoloénost AVAL BETA priavny narok. Cieflom uvedenych prispevkov je podpora zamestnavania
znevyhodnenych os6b, znacne znevyhodnenych os6b a zranitefnych osob v ramci integra¢nych
podnikov formou poskytovania vyrovnavacich prispevkov.

V tomto kontexte Uchadza¢ poukazuje na § 19b a § 19c¢ Zakona o socidlnej ekonomike, kde su
podrobne definované naroky integracného podniku na tzv. vyrovnavacie prispevky k mzdovym
nakladom podniku a vyska takych prispevkov.

Podla § 19b Zakona o socidlnej ekonomike plati, 7e Urad prace poskytuje vyrovnavaci prispevok
integracnému podniku na mzdové ndklady spojené so zamestnavanim znevyhodnenych oséb alebo
zranitelnych os6b, dodatocné naklady spojené so zamestnavanim znevyhodnenych osdb podla § 2 ods.
5 pism. b) a naklady vynaloZzené na pomoc zamestnanym znevyhodnenym osobam podla § 2 ods. 5
pism. a) Zakona o socidlnej ekonomike.

V zmysle 19b ods. 2 pism. b) bod 1 Zakona o socidlnej ekonomike vyrovnavaci prispevok podla vyssie
uvedeného odseku sa poskytuje mesacne najviac pocas zamestndvania zamestnanca, ktory je
znevyhodnenou osobou z dévodu spocivajucom v jeho zdravotnom stave, vo vyske 75 % opravnenych
nakladov skuto¢ne vynaloZenych na kazdého takého zamestnanca, najviac vo vyske 75 % z celkove;j
ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy
aZ treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje, t. j. pre rok 2023 najviac vo vyske 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca).4°

Zo znenia ustanoveni Zakona o sluzbach zamestnanosti vyplyva, Ze Uchdadza¢ ma pravny narok na
¢erpanie danych prispevkov, ktoré si mu vyplacané kazdy mesiac pocas zamestnavania zamestnanca,
ktory je znevyhodnenou osobou z dévodu spocivajucom v jeho zdravotnom stave. To znamena, Ze
poskytovanie predmetného prispevku nie je ¢asovo obmedzené na kalendarny rok (ale na trvanie
pracovného pomeru). Nad ramec uvedeného Uchadza¢ dodava, Ze kedZe vyska vyrovndvacieho
prispevku sa odvija od priemernej mzdy zamestnanca v hospoddrstve Slovenskej republiky za prvy az
treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje, a priemerna mzda zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky sa kaZzdoroc¢ne zvysuie,
nasledujuci rok bude vyska daného prispevku vo vys$sej sume ako 1.283,70 € (na mesiac za jedného

zamestnanca).**

KedZe spolo¢nost AVAL BETA k dneSnému driu zamestnava desiatky znevyhodnenych zamestnancov,
na ktorych kontinudlne cerpa dané prispevky (a na ktorych vyplatenie ma navyse pravny narok), je
zrejmé, ze Uchadzac je schopny zabezpedit riadne plnenie zmluvy za cenu uvedenu v ponuke pri
zachovani predpisov pracovného aj socidlneho prava pouzitim danych zamestnancov, na ktorych
uvedené prispevky Cerpa.

(Lviii.xxi.) V akej vySke uchddzac zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto Casti
predmetu zakazky ndklady na zabezpelenie nepravidelného monitoringu vyjazdovou jednotkou
(patnast (15) vyjazdov mesacne)?

Odpoved:

Uchadzac naklady tykajuce sa zabezpecenia nepravidelného monitoringu vyjazdovou jednotkou (15
vyjazdov mesacne), vycislil v prilohe €. 12 Oceneny zoznam poloZiek, v polozke ¢. 53 Poskytovania
technickej sluzby podla § 7 ods. 1 zdkona o sikromnej bezpecnosti v rozsahu Udrzba, revizie a opravy
prvkov PSN. (Vid' priloha - Rozbor k prilohe ¢. 12.1 technicka sluzba)

140 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page id=1238988

141 yzhladom na uvedené je zrejmé, Ze suma prispevku vo vyske 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca) je najnizsia
,garantovana“ suma aj v nasledujucich kalendarnych rokoch.
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(Lviii.xxii.) V akej vySke uchdadza¢ zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto casti
predmetu zakazky naklady na poskytovanie technickej sluzby podla § 7 ods. 1 zdkona o sukromnej
bezpecnosti v rozsahu Udrzba, revizie a opravy prvkov PSN?

Odpoved:

Uchadzac ndklady tykajuce sa poskytovania technickej sluzby v rozsahu Udrzba, revizie a opravy prvkov
PSN, vycislil v prilohe €. 12 Oceneny zoznam poloziek, v polozke €. 53 Poskytovania technickej sluzby
podla § 7 ods. 1 zdkona o sukromnej bezpecnosti v rozsahu Udrzba, revizie a opravy prvkov PSN. (Vid'
priloha - Rozbor k prilohe ¢. 12.1 technicka sluzba)

Komisia Ziada prilohou od6évodnenia mimoriadne nizkej ponuky predloZit neuzamknuty stbor vo
formate *.xls / *.xIsx s viditelnymi kalkulaénymi vzorcami preukazujicimi uvedené skutocnosti. V
pripade, ak uchadza¢ kalkuluje so zniZzenou vyskou mzdovych narokov, mzdovych zvyhodneni,
priplatkov a prispevkov na zaklade uzatvorenej kolektivnej zmluvy, komisia Ziada prilohou
oddévodnenia mimoriadne nizkej ponuky predlozZit aj tuto kolektivhu zmluvu.

Odpoved:

Uchadzac ako prilohu €. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nizkej ponuky predklada tabulku s nazvom
»Mzdové polozky“ s vycislenim vsetkych polozZiek, ktoré zapocital do ceny v ponuke.

(Lix.) Vodny zdroj Pecniansky les, Bratislava

A. Vychodiskovy stav v trvani dvanast (12) mesiacov, uchddzaéom ponuknuta celkovd cena za
poskytnutie tejto casti predmetu zdkazky EUR bez DPH.

Komisia v rdmci vyhodnotenia ponuky uchadzaéa Ziada uchadzaéa vo vztahu k tejto &asti predmetu
zakazky v sulade s ust. § 53 ods. 2 zdkona o verejnom obstardavani o zodpovedanie nasledovnych
otdzok:

(L.ix.i.) Celkovo prostrednictvom kolkych os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany, na zdklade akého
druhu pracovnopravneho vztahu a s akou priemernou di?kou tyZdenného pracovného ¢asu
zamestnanca ma uchadzac pocas vychodiskového stavu v imysle poskytovat straznu sluzbu podla § 3
pism. a) a/alebo b) zdkona o sikromnej bezpecnosti?

Odpoved:

Uchadzaé planuje poskytovat straznu sluzbu prostrednictvom 4 osdb na zéklade pracovného pomeru
s dizkou tyzdenného pracovného ¢asu 37,5 hod.

(Lix.ii.) Do akého stupna narocnosti prace zaradil uchadza¢ zamestnancov - osoby poverené vykonom
fyzickej ochrany a na zaklade akej skutocnosti tak ucinil?

Odpoved:

Uchadzac zaradil zamestnancov do 2. stuprfia narocnosti prace v zmysle §120 ods. 3 a 4 Zakonnika
prace. Zamestnavatel je povinny priradit kazdému pracovnému miestu stuperi v sulade s
charakteristikami stupfiov narocnosti pracovnych miest uvedenymi v prilohe ¢. 1 Zakonnika prace
podla najnarocnejSej pracovnej ¢innosti, ktorej vykon od zamestnanca vyZaduje, v rdmci druhu prace
dohodnutého v pracovnej zmluve. Vzhladom na pracovnd ¢innost (charakter prace) vykonavany
zamestnancami poverenymi vykonom fyzickej ochrany je tieto osoby potrebné zaradit do 2. stupnia
narocnosti prace. Uvedené zastdva aj Narodny inSpektorat prace, ako aj regionalne inSpektoraty prace.
Narodny in$pektorat prace uvedené konstatoval v Ziadosti o odborné stanovisko — odpoved (...) zo dfia
3. 8. 2021, Ze za najrelevantnejsiu vo vztahu k ¢innostiam zamestnancov sikromnych bezpecénostnych
sluzieb mozno povazovat charakteristiku druhého stupria naroénosti pracovnych miest. InSpektorat
prace Kosice v Ziadosti o poskytnutie stanoviska — odpoved zo dfia 04.11.2021 zhodne uviedol, e praca
pracovnika sukromnej bezpecnostnej sluzby predpoklada, Ze zamestnanec bude vykonavat pracu
podla uréenych pokynov a postupov, bude disponovat a pouzivat patricni vystroj a vyzbroj, s
vyzadovanim jeho odbornej spdsobilosti, a so zodpovednostou za strazeny objekt a dalsie zodpovedné
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éinnosti. Z uvedeného vyvstdva potreba priradit zamestnanca najmenej do druhého stupria ndro¢nosti
prace.

(Lix.iii.) V akej vySke uchddzac zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto ¢asti predmetu
zakazky:

e Zakladné mzdové naroky oséb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

¢ Priplatky za pracu nadcas oséb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu oséb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

* Mzdové zvyhodnenie za pracu v nedelu os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu osob poverenych vykonom fyzickej ochrany?

» Naklady na zédkladnu vymeru dovolenky os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Prispevok na stravovanie 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Prispevok na rekredciu os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

¢ Naklady na odvodové povinnosti uchadzaca ako zamestnavatela?

* Dopravné naklady os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

¢ Naklady na rovnosatu a vecné bezpecnostné prostriedky oséb poverenych vykonom

fyzickej ochrany?

¢ Iné rezijné naklady spoloc¢nosti uchadzaca?

Odpoved:

Vsetky vyssie uvedené polozky su uvedené v tabulke s ndzvom ,Mzdové polozky“, ktora tvori prilohu
¢. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nizkej ponuky.

(Lix.iv.) Akym spo6sobom uchadzac zohladnil v ponuknutej celkovej cene za poskytnutie tejto Casti
predmetu zdkazky buduice ndrasty vyssie Specifikovanych mzdovych ndrokov, mzdovych zvyhodneni,
priplatkov a prispevkov?

Odpoved:

Uchadzac uvadza, Ze v €ase preloZenia ponuky pocital s minimalnou mzdou na rok 2023 a so zvySenymi
priplatkami naviazanymi na minimalnu mzdu. Napriek tomu, Ze tieto zvysené priplatky budu platit (az)
od 01.06.2023 v dosledku novely Zakonnika prace ucinnej od 01.06.2023 so zvySenymi nakladmi na
svojich zamestnancov uZz Uchadzac pocital v case predloZenia ponuky. KedZe k narastu minimalnej
mzdy dochadza kazdoroc¢ne z dévodu hospodarskeho rastu a narastu priemernej mzdy a uvedené
Udaje sa odvijaju od ekonomickych ukazovatelov za predchadzajuci kalendarny rok, v ¢ase predloZenia
ponuky nie je (z tychto objektivnych pri¢in) mozné poditat s presnou vyskou narastu minimalnej mzdy.
Vzhladom na to, Ze Uchadzac si je vedomy kazdoro¢ného narastu minimalnej mzdy, tieto naklady je
schopny pokryt financnou rezervou, ktord na tento Gcel vytvara, a su zapoditané v cenovej ponuke
Uchadzaca (tieto vydavky su zahrnuté v polozke ,Rezerva v prilohe €. 2“). Pri ostatnom pripadnom

142 Prispevok na rekreaciu je suéastou inych rezijnych nakladov/rezervy Uchadzacda (posledny bod tabulky), nakolko na jeho
vyuZitie je potrebné splnenie zakonnych predpokladov uvedenych v § 152a Zakonnik prace (zamestnavatel poskytne
zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela trvé nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho Ziadost prispevok
na rekredciu v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac v8ak v sume 275 eur za kalendarny rok; u zamestnanca, ktory ma
dohodnuty pracovny pomer na kratsi pracovny cas, sa najvyssia suma prispevku na rekreaciu za kalendarny rok podla prvej
vety znizi v pomere zodpovedajicom kratSiemu pracovnému casu) a v pripade Uchdadzaca o poskytnutie tohto prispevku
poziadalo, od Gcinnosti novely Zakonnika prace, ktorou sa ndrok na prispevok na rekredciu zaviedol, minimum jeho

zamestnhancov.

143 Uchadzat ako zamestnavatel nezabezpecuje dopravu zamestnanca na miesto vykonu prace. Z tohto dévodu nepocital s

dopravnymi nakladmi os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany.

144 Uchadzat disponuje takym mnoZstvom skladovych zasob prostriedkov (uniformy/rovnosaty, zbrane, bezpe€nostné
prostriedky, atd.), ktorymi zabezpecuje vykon straznej sluzby, Ze tieto zasoby Uchadzacovi postacuju bud na celé obdobie
trvania zakazky (a preto mu tento druh nakladov Uchadzacovi pocas trvania zakazky uz nevznikne), pripadne predmetné
zésoby musi doplnit uz len v minimalnom rozsahu (a preto budu pripadné naklady na rovnosaty a bezpe¢nostné prostriedky
zanedbatelné); takéto pripadné néaklady s zahrnuté v inych rezZijnych nakladoch/rezerve Uchadzaca (posledny bod tabulky).
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navysSeni nakladov, ktoré Uchadzacovi teraz nie je zndme a nie je mozné ho predvidat, mdze Uchadzac
vyuzit ¢lanok 4. bod 6 prilohy B.3 Obchodné podmienky, ktoré su stcastou sutaznych podkladov.

(Lix.v.) Z verejne dostupnych zdrojov (Register socidlnych podnikov vedeny Ministerstvom prace,
socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky dostupny na adrese
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je
zrejmé, ze spolo¢nost AVAL BETA s.r.o0. r.s.p., so sidlom: Hroncova 1, 040 01 KoSice -mestska Cast Staré
Mesto, Slovenska republika, ICO: 31 727 972 ako ¢&len skupiny dodévatelov, ktora je uchadzacom, je
registrovanym integracnym socidlnym podnikom. V pripade, ak uchadzac¢ v ponuknutej celkovej cene
za poskytnutie tejto Casti predmetu zakazky kalkuloval s poskytovanim straznej sluzby podla § 3 pism.
a) a/alebo b) zdkona o sikromnej bezpecénosti prostrednictvom zamestnancov, na ktorych je poberany
vyrovnavaci prispevok:

¢ Na akd znevyhodnent osobu podla § 2 ods. 5 zdkona o socidlnej ekonomike je poberany vyrovnavaci
prispevok?

Odpoved:

Spolo¢nost AVAL BETA zamestnava znevyhodnené osoby so zdravotnym postihnutim podla § 2 ods. 5
pism. b) prvy bod Zakona o socialnej ekonomike.

e Akym spdsobom znevyhodnend osoba, na ktori je poberany vyrovnavaci prispevok, spifia
obstaravatelom stanovené poZiadavky, a sice, ze UspeSny uchadza¢ je povinny poverit vykonom
fyzickej ochrany vyluéne osoby, ktoré su spolahlivé, zdravotne (telesne a psychicky) sposobilé, s
komunikaénymi schopnostami a splfiaju poziadavky odbornej spdsobilosti podla zakona o sukromnej
bezpecnosti?

Odpoved:

Uchadzac si tymto dovoluje uviest, Ze znevyhodnené osoby, ktoré budu zabezpecovat plnenie zakazky
tvoria len pomernu &ast zo vietkych zamestnancov Uchadzaéa pripravenych poskytovat plnenie
zakazky pre obstaravatela.

Uchadzac¢ si na plnenie predmetu zakazky (okrem plne zdravotne spoésobilych fyzickych osob)
zaobstardva iba také znevyhodnené fyzické osoby, ktoré napriek svojmu zdravotnému
postihnutiu/znevyhodneniu su plne spdsobilé vykonavat strainu sluzbu v plnom rozsahu, tzn.
zdravotné postihnutie tychto fyzickych os6b nepredstavuje taky druh zdravotného obmedzenia
(spodivajuci v znizeni telesnych/dusevnych/zmyslovych schopnosti) fyzickych osdb, ktoré by ¢o i len
Ciastocne branilo plnohodnotnému a Gcinnému zapojeniu sa do vykonu prace, resp. ktory by mal
akykolvek nepriaznivy vplyv na riadny vykon nepretrzitej straznej sluzby. O predpoklade riadneho
vykonu straznej sluzby zo strany znevyhodnenych os6b sved¢i najma odborné lekarske pisomné
potvrdenie/posudok, ktory Uchadza¢ vyzaduje vo vztahu ku kazdému znevyhodnenému
zamestnancovi, ktorého zamestnava.

Sucasne Uchadza¢ uvéadza, ze miera poklesu schopnosti vykondvat zarobkovd éinnost vo vztahu k
takymto zdravotne znevyhodnenym zamestnancom je badatelnd a posudzovana len vo vSeobecnej
rovine v ramci celkového trhu prace. SkutoCnost, Ze ide o fyzické osoby zaradené medzi
»znevyhodnenych pracovnikov” (z pohladu ich individudlneho zdravotného postihnutia) vieobecne na
trhu prace neznamens, Ze ide o také fyzické osoby, ktoré by neboli schopné alebo by boli schopné len
Ciasto€ne vykonavat straznu sluzbu.

Uchadza¢ poukazuje na to, ze medzi znevyhodnené osoby, ktoré s riadne pripravené vykonavat
straznu sluzbu, a to aj v rdmci plnenia predmetu zdkazky (a/alebo ktoré aj v stucasnosti poskytuju
plnenie), patria osoby, ktoré trpia takymi lekarskymi diagndzami, v désledku ktorych im bol prideleny
status ,invalidnej osoby”, uvedené vsak nema vplyv na vykon straznej sluzby. Napr. ide o osoby trpiace
chorobou diabetes, pripadne ide o osoby trpiace roznymi druhmi potravinovej intolerancie alebo méze
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ist aj o také fyzické osoby, ktoré su telesne/psychicky zdatné na vykon straznej sluzby v plnom rozsahu,
avSak napriek Urazu, ktori sa im stal pocas Zivota pri vykone urcitého druhu povolania ,prisli“ o
nepatrnu ¢ast koncatiny.

S prihliadnutim na vysSie uvedené Uchadzac zdoraziuje, ze takéto prikladom uvddzané zdravotné
znevyhodnenie nema Ziaden vplyv na vykon nepretrzitej strdznej sluzby a v Ziadnom rozsahu
neobmedzuje ani vykon prace v noci.

Vsetci zamestnanci (pracovnici) Uchadzaca, ktori realizuji vykon straznej sluzby su drzitelmi
odbornej sposobilosti v zmysle zakona ¢. 473/2005 Z. z. o poskytovani sluzieb v oblasti sikromnej
bezpecnosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (zdkon o sukromnej bezpecnosti) a zaroven
spifiaju vietky pozadované podmienky v zmysle stitaznych podkladov, vratane zdravotnej sposobilosti
na riadny vykon sluzieb sikromnej bezpecnosti.

V zavere Uchadzac zdoéraziuje, Ze ma rozsiahle skdsenosti s vykonom straznych sluzieb pre velké
mnoZstvo verejnych obstaravatelov a obstardvatelov, a je schopny garantovat riadne plnenie
prostrednictvom svojich zamestnancov, ktorych obsadzuje na konkrétne miesta (pracovné zaradenia)
vidy s ohfadom na povahu objektu, v ramci ktorého straine sluzby zabezpecuje, t.j. zdravotne
znevyhodnené osoby umiestiuje na vhodné pracovné miesto podla charakteru zdravotného
znevyhodnenia a miesto vykonu straznej sluzby.

V pripade, ak v konkrétnych pripadoch existuje potreba uskutoériovat plnenie aj dalsimi osobami bez
zdravotného znevyhodnenia (z dbévodu charakteru strazenych  objektov  verejného
obstardvatela/obstaravatela), konstatuje, Ze ma dostatoéné kapacity, aby bol schopny zabezpeéit
plnenie zakazky riadne a vcas aj dalSimi zamestnancami bez zdravotného znevyhodnenia.

¢ V akej vyske a na zaklade akej pravnej skutoénosti je poberany vyrovnavaci prispevok?

Odpoved:

Spolo¢nost AVAL BETA je registrovany socidlny podnik, ktory zamestndva v pracovhom pomere
znevyhodnené osoby (pocet takto zamestnanych os6b je v pomere k celkovému poctu zamestnancov
minimalne 30 %). KedZe spolo¢nost AVAL BETA zamestnava osoby so zdravotnym postihnutim podla §
2 ods. 5 pism. b) prvy bod Zakona o socidlnej ekonomike (osoby uznané za invalidné), plati, ze
vyrovnavaci prispevok sa poskytuje mesacne pocas zamestnavania zamestnanca, ktory je
znevyhodnenou osobou podla § 2 ods. 5 pism. b) prvého bodu, vo vyske 75 % opravnenych nakladov
skutoc€ne vynaloZenych na tohto zamestnanca, najviac vo vyske 75 % z celkovej ceny prace vypocitanej
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym Uradom
za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalenddarnemu roku, v ktorom sa
vyrovnavaci prispevok poskytuje; t. j. pre rok 2023 najviac vo vyske 1.283,70 € (na mesiac za jedného
zamestnanca).'®

Vyrovndvaci prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej dohody o poskytnuti vyrovnavacieho
prispevku uzatvorenej na kalendarny rok medzi Uradom prace a integracnym podnikom (§ 19b ods. 7
Zakona o socialnej ekonomike). Uchadzad zaroven poukazuje na skutoénost, Zze nakolko dotacie, resp.
jej rozlicné formy predstavuju plnenia poskytované z verejnych zdrojov, dohody k poskytnutiu takychto
zdrojov patria medzi tzv. povinne zverejfiované zmluvy, a preto sa ukladaju a zverejiuju v CRZ.
Predmetné dohody mozno suhrnne najst pre spoloénost AVAL BETA pod tymto odkazom:
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-

zmluv/?art_zs2=&art predmet=&art ico=31727972&art suma_spolu od=&art suma spolu do=&ar

145 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page id=1238988
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t datum zverejnene od=&art datum zverejnene do=&art rezort=0&art zsl=&nazov=&art icol=
&1D=2171273&0doslat=Vyhladat&frm id frm filter 3=5fdb80a364e2a.

Predmetom dohody je zavdzok uradu poskytovat vyrovnavacie prispevky integraénému podniku a
zédvazok integraéného podniku preukazovat vysku opravnenych nakladov a trvanie zamestnania os6b
z opravnenej cielovej skupiny v zmysle tejto dohody v sulade s platnymi a G¢innymi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spoloéenstva.

e Akym spb6sobom uchadzac zabezpeci poberanie vyrovnavacieho prispevku pocas celého obdobia
vychodiskového stavu?

Odpoved:

Uvedena dotacna schéma registrovaného socidlneho podniku je zaloZzena na odliSnom principe ako
poberanie inych typov dotdcii zo strany Uradov prace socidlnych veci a rodiny, ked%e na vyrovnavacie
prispevky (poskytované na zaklade priznaného Statutu registrovaného socidlneho podniku) ma
spoloénost AVAL BETA pravny narok. Cieflom uvedenych prispevkov je podpora zamestnavania
znevyhodnenych os6b, znacne znevyhodnenych os6b a zranitelnych os6b v rdmci integracnych
podnikov formou poskytovania vyrovnavacich prispevkov.

V tomto kontexte Uchadza¢ poukazuje na § 19b a § 19c¢ Zakona o socidlnej ekonomike, kde su
podrobne definované naroky integracného podniku na tzv. vyrovnavacie prispevky k mzdovym
nakladom podniku a vyska takych prispevkov.

Podla § 19b Zakona o socidlnej ekonomike plati, 7e Urad prace poskytuje vyrovndvaci prispevok
integracnému podniku na mzdové ndklady spojené so zamestndvanim znevyhodnenych oséb alebo
zranitelnych os6b, dodato¢né naklady spojené so zamestnavanim znevyhodnenych osdb podla § 2 ods.
5 pism. b) a ndklady vynaloZzené na pomoc zamestnanym znevyhodnenym osobdm podla § 2 ods. 5
pism. a) Zakona o socialnej ekonomike.

V zmysle 19b ods. 2 pism. b) bod 1 Zakona o socidlnej ekonomike vyrovnavaci prispevok podla vyssie
uvedeného odseku sa poskytuje mesacne najviac pocas zamestndvania zamestnanca, ktory je
znevyhodnenou osobou z dévodu spocivajucom v jeho zdravotnom stave, vo vyske 75 % opravnenych
nakladov skuto¢ne vynaloZenych na kazdého takého zamestnanca, najviac vo vyske 75 % z celkove;j
ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy
aZ treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje, t. j. pre rok 2023 najviac vo vy$ke 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca).#

Zo znenia ustanoveni Zakona o sluzbach zamestnanosti vyplyva, Ze Uchadza¢ ma pravny narok na
Cerpanie danych prispevkov, ktoré si mu vyplacané kazdy mesiac pocas zamestnavania zamestnanca,
ktory je znevyhodnenou osobou z dévodu spocivajucom v jeho zdravotnom stave. To znamena, Ze
poskytovanie predmetného prispevku nie je ¢asovo obmedzené na kalendarny rok (ale na trvanie
pracovného pomeru). Nad ramec uvedeného Uchadza¢ dodava, Ze kedZe vyska vyrovndavacieho
prispevku sa odvija od priemernej mzdy zamestnanca v hospoddrstve Slovenskej republiky za prvy az
treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalenddarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje, a priemerna mzda zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky sa kazdoroc¢ne zvysuije,
nasledujuci rok bude vyska daného prispevku vo vy$Sej sume ako 1.283,70 € (na mesiac za jedného

zamestnanca).¥’

146 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page id=1238988

147 yzhladom na uvedené je zrejmé, Ze suma prispevku vo vyske 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca) je najnizsia
,garantovana“ suma aj v nasledujucich kalendarnych rokoch.
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KedZe spolo¢nost AVAL BETA k dne$nému driu zamestnava desiatky znevyhodnenych zamestnancov,
na ktorych kontinualne cerpa dané prispevky (a na ktorych vyplatenie ma navyse pravny narok), je
zrejmé, ze Uchdadzac je schopny zabezpedit riadne plnenie zmluvy za cenu uvedenud v ponuke pri
zachovani predpisov pracovného aj socidlneho prava pouzitim danych zamestnancov, na ktorych
uvedené prispevky Cerpa.

(Lix.vi.) V akej vySke uchddzac zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto ¢asti predmetu
zakazky ndklady na spracovanie relevantnej projektovej dokumentdacie a ziskanie vSetkych potrebnych
vyjadreni, stanovisk, suhlasov, povoleni a rozhodnuti potrebnych na poskytovanie technickej sluzby
podla § 7 ods. 1 zdkona o sukromnej bezpecnosti v rozsahu projektovanie a montaz prvkov PSN v
zmysle platnych pravnych predpisov?

Odpoved:

Uchadzac¢ néaklady tykajuce sa projektovej dokumentacie vratane vSetkych potrebnych vyjadreni,
stanovisk, suhlasov, povoleni a rozhodnuti tykajucich sa technickej sluzby, vycislil v prilohe ¢. 12
Oceneny zoznam poloziek, v polozke ¢. 53 Poskytovania technickej sluzby podla § 7 ods. 1 zdkona
o sukromnej bezpecnosti vrozsahu udrzba, revizie a opravy prvkov PSN. (Vid priloha - Rozbor
k prilohe €. 12.1 technicka sluzba)

Komisia ziada prilohou odévodnenia mimoriadne nizkej ponuky predlozit neuzamknuty stubor vo
formate *.xls / *.xlsx s viditelnymi kalkulaénymi vzorcami preukazujicimi uvedené skutocnosti. V
pripade, ak uchadza¢ kalkuluje so zniZzenou vySkou mzdovych narokov, mzdovych zvyhodneni,
priplatkov a prispevkov na zaklade uzatvorenej kolektivnej zmluvy, komisia Ziada prilohou
oddvodnenia mimoriadne nizkej ponuky predlozit aj tuto kolektivhu zmluvu.

Odpoved:

Uchadzac ako prilohu €. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nizkej ponuky predklada tabulku s nazvom
»Mzdové polozky” s vycislenim vSetkych polozZiek, ktoré zapocital do ceny v ponuke.

B. Prechodny stav v trvani Sest (6) mesiacov, uchddzaéom pontknuta celkova cena za poskytnutie
tejto Casti predmetu zakazky: EUR bez DPH.

Komisia v rdmci vyhodnotenia ponuky uchadzaéa Ziada uchddzaéa vo vztahu k tejto €asti predmetu
zakazky v sulade s ust. § 53 ods. 2 zakona o verejnom obstaravani o zodpovedanie nasledovnych
otazok:

(Lix.vii.) Celkovo prostrednictvom kolkych os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany, na zaklade
akého druhu pracovnopravneho vztahu a s akou priemernou dizkou tyzdenného pracovného &asu
zamestnanca ma uchadzac pocas prechodného stavu v imysle poskytovat kombinovanu straznu sluzbu
podla § 3 pism. a) a/alebo b) a g) zdkona o sikromnej bezpeénosti?

Odpoved:

Uchadzac planuje poskytovat straznu sluzbu prostrednictvom 2 os6b na zaklade pracovného pomeru
s dizkou tyzdenného pracovného ¢asu 40 hod.

(L.ix.viii.)Do akého stupfia ndrocnosti prace zaradil uchddzac zamestnancov - osoby poverené vykonom
fyzickej ochrany a na zéklade akej skutocnosti tak ucinil?

Odpoved:

Uchadza¢ zaradil zamestnancov do 2. stupria narocnosti prace v zmysle §120 ods. 3 a 4 Zakonnika
prace. Zamestnavatel je povinny priradit kazdému pracovnému miestu stuperi v sulade s
charakteristikami stupfiov narocnosti pracovnych miest uvedenymi v prilohe ¢. 1 Zakonnika prace
podla najnaro¢nejSej pracovnej ¢innosti, ktorej vykon od zamestnanca vyZaduje, v rdmci druhu prace
dohodnutého v pracovnej zmluve. Vzhladom na pracovnu ¢innost (charakter prace) vykonavany
zamestnancami poverenymi vykonom fyzickej ochrany je tieto osoby potrebné zaradit do 2. stupna
narocnosti prace. Uvedené zastava aj Narodny inSpektorat prace, ako aj regionalne inSpektoraty prace.
Narodny in$pektorat prace uvedené konstatoval v Ziadosti o odborné stanovisko —odpoved (...) zo diia
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3. 8. 2021, Ze za najrelevantnejsiu vo vztahu k ¢innostiam zamestnancov sikromnych bezpecénostnych
sluzieb moZno povazovat charakteristiku druhého stupria naroénosti pracovnych miest. InSpektorat
prace Kosice v Ziadosti o poskytnutie stanoviska — odpoved zo dfia 04.11.2021 zhodne uviedol, e praca
pracovnika sukromnej bezpeénostnej sluzby predpoklada, Ze zamestnanec bude vykonavat pracu
podla uréenych pokynov a postupov, bude disponovat a pouzivat patricnd vystroj a vyzbroj, s
vyzadovanim jeho odbornej spdsobilosti, a so zodpovednostou za strazeny objekt a dalsie zodpovedné
¢innosti. Z uvedeného vyvstava potreba priradit zamestnanca najimenej do druhého stupiia naroénosti

prace.

(Lix.ix.) V akej vyske uchadzac zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto ¢asti predmetu
zakazky:

¢ Zakladné mzdové naroky os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

¢ Priplatky za pracu nadcas os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

¢ Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu oséb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvyhodnenie za pracu v nedelu oséb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

* Mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu osob poverenych vykonom fyzickej ochrany?

» Naklady na zédkladnu vymeru dovolenky os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Prispevok na stravovanie os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Prispevok na rekredciu os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

¢ Ndklady na odvodové povinnosti uchadzaca ako zamestnavatela?

¢ Dopravné naklady os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

¢ Ndklady na rovnosatu a vecné bezpecnostné prostriedky oséb poverenych vykonom

fyzickej ochrany?

¢ Iné rezijné naklady spolo¢nosti uchadzaca?

Odpoved:

Vsetky vyssie uvedené polozky su uvedené v tabulke s ndzvom ,Mzdové polozky”, ktora tvori prilohu
¢. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nizkej ponuky.

(Lix.x.) Akym spdsobom uchadzac zohladnil v ponuknutej celkovej cene za poskytnutie tejto Casti
predmetu zakazky budtce nérasty vyssie Specifikovanych mzdovych narokov, mzdovych zvyhodneni,
priplatkov a prispevkov?

Odpoved:

Uchadzac uvadza, Ze v Case prelozenia ponuky pocital s minimalnou mzdou na rok 2023 a so zvySenymi
priplatkami naviazanymi na minimalnu mzdu. Napriek tomu, Ze tieto zvysené priplatky budu platit (az)
od 01.06.2023 v dosledku novely Zakonnika prace ucinnej od 01.06.2023 so zvySenymi nakladmi na
svojich zamestnancov uZz Uchadzac pocital v case predloZenia ponuky. KedZe k ndrastu minimalnej
mzdy dochadza kazdoroc¢ne z dévodu hospodarskeho rastu a narastu priemernej mzdy a uvedené

148 Prispevok na rekreaciu je suéastou inych rezijnych nakladov/rezervy Uchadzacda (posledny bod tabulky), nakolko na jeho
vyuZitie je potrebné splnenie zakonnych predpokladov uvedenych v § 152a Zakonnik prace (zamestnavatel poskytne
zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela trvé nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho Ziadost prispevok
na rekredciu v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac v8ak v sume 275 eur za kalendarny rok; u zamestnanca, ktory ma
dohodnuty pracovny pomer na kratsi pracovny cas, sa najvyssia suma prispevku na rekreaciu za kalendarny rok podla prvej
vety znizi v pomere zodpovedajicom kratSiemu pracovnému casu) a v pripade Uchadzaca o poskytnutie tohto prispevku
poziadalo, od Gcinnosti novely Zakonnika prace, ktorou sa ndrok na prispevok na rekredciu zaviedol, minimum jeho

zamestnhancov.

149 Uchadzat ako zamestnavatel nezabezpecuje dopravu zamestnanca na miesto vykonu prace. Z tohto dévodu nepocital s

dopravnymi nakladmi os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany.

150 ychadzat disponuje takym mnoZstvom skladovych zasob prostriedkov (uniformy/rovnosaty, zbrane, bezpe€nostné
prostriedky, atd.), ktorymi zabezpecuje vykon straznej sluzby, Ze tieto zasoby Uchadzacovi postacuju bud na celé obdobie
trvania zakazky (a preto mu tento druh nakladov Uchadzacovi pocas trvania zakazky uz nevznikne), pripadne predmetné
zésoby musi doplnit uz len v minimalnom rozsahu (a preto budu pripadné naklady na rovnosaty a bezpe¢nostné prostriedky
zanedbatelné); takéto pripadné naklady s zahrnuté v inych rezZijnych nakladoch/rezerve Uchadzaca (posledny bod tabulky).
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udaje sa odvijaju od ekonomickych ukazovatelov za predchadzajuci kalendarny rok, v ¢ase predloZenia
ponuky nie je (z tychto objektivnych pri¢in) mozné pocitat s presnou vyskou narastu minimalnej mzdy.
Vzhladom na to, Ze Uchadzac si je vedomy kaZzdoro¢ného narastu minimalnej mzdy, tieto naklady je
schopny pokryt finan¢nou rezervou, ktord na tento Gcel vytvéra, a su zapocditané v cenovej ponuke
Uchadzaca (tieto vydavky su zahrnuté v polozke ,,Rezerva v prilohe €. 2“). Pri ostathom pripadnom
navysSeni nakladov, ktoré Uchadzacovi teraz nie je zname a nie je mozné ho predvidat, mdze Uchadzac
vyuzit ¢lanok 4. bod 6 prilohy B.3 Obchodné podmienky, ktoré su stcastou sutaznych podkladov.

(Lix.xi.) Z verejne dostupnych zdrojov (Register socidlnych podnikov vedeny Ministerstvom prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky dostupny na adrese
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je
zrejmé, Ze spolocnost AVAL BETA s.r.o. r.s.p., so sidlom: Hroncova 1, 040 01 KoSice -mestska ¢ast Staré
Mesto, Slovenskd republika, ICO: 31 727 972 ako ¢len skupiny doddvatelov, ktora je uchadza¢om, je
registrovanym integracnym socidlnym podnikom. V pripade, ak uchadzac¢ v ponuknutej celkovej cene
za poskytnutie tejto Casti predmetu zakazky kalkuloval s poskytovanim straznej sluzby podla § 3 pism.
a) a/alebo b) a g) zdkona o sikromnej bezpecnosti prostrednictvom zamestnancov, na ktorych je
poberany vyrovnavaci prispevok:

¢ Na aku znevyhodnenu osobu podla § 2 ods. 5 zdkona o socidlnej ekonomike je poberany vyrovnavaci
prispevok?

Odpoved:

Spolo¢nost AVAL BETA zamestnava znevyhodnené osoby so zdravotnym postihnutim podla § 2 ods. 5
pism. b) prvy bod Zakona o socidlnej ekonomike.

e Akym spdsobom znevyhodnend osoba, na ktori je poberany vyrovnavaci prispevok, spifia
obstaravatelom stanovené poZiadavky, a sice, ze UspeSny uchadza¢ je povinny poverit vykonom
fyzickej ochrany vylu¢ne osoby, ktoré su spolahlivé, zdravotne (telesne a psychicky) sposobilé, s
komunikaénymi schopnostami a splfiaju poZiadavky odbornej spdsobilosti podla zakona o sukromnej
bezpecnosti?

Odpoved:

Uchadzad si tymto dovoluje uviest, Ze znevyhodnené osoby, ktoré budu zabezpecdovat plnenie zakazky
tvoria len pomernd éast zo vsetkych zamestnancov Uchadzaéa pripravenych poskytovat plnenie
zakazky pre obstaravatela.

Uchadzac¢ si na plnenie predmetu zakazky (okrem plne zdravotne spésobilych fyzickych osob)
zaobstardva iba také znevyhodnené fyzické osoby, ktoré napriek svojmu zdravotnému
postihnutiu/znevyhodneniu su plne spdsobilé vykonavat strainu sluzbu v plnom rozsahu, tzn.
zdravotné postihnutie tychto fyzickych os6b nepredstavuje taky druh zdravotného obmedzenia
(spocivajuci v znizeni telesnych/dusevnych/zmyslovych schopnosti) fyzickych oséb, ktoré by ¢o i len
Ciastocne branilo plnohodnotnému a uGcinnému zapojeniu sa do vykonu prace, resp. ktory by mal
akykolvek nepriaznivy vplyv na riadny vykon nepretrzitej straznej sluzby. O predpoklade riadneho
vykonu straznej sluzby zo strany znevyhodnenych os6b sved¢i najma odborné lekarske pisomné
potvrdenie/posudok, ktory Uchadza¢ vyzaduje vo vztahu ku kazdému znevyhodnenému
zamestnancovi, ktorého zamestnava.

Sucasne Uchadza¢ uvéadza, ze miera poklesu schopnosti vykondvat zarobkovd éinnost vo vztahu k
takymto zdravotne znevyhodnenym zamestnancom je badatelnd a posudzovana len vo vSeobecnej
rovine v ramci celkového trhu prace. SkutoCnost, Ze ide o fyzické osoby zaradené medzi
»Znevyhodnenych pracovnikov” (z pohladu ich individualneho zdravotného postihnutia) vSseobecne na
trhu prace neznamens3, Ze ide o také fyzické osoby, ktoré by neboli schopné alebo by boli schopné len
Ciastocne vykonavat straznu sluzbu.
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Uchadza¢ poukazuje na to, ze medzi znevyhodnené osoby, ktoré s riadne pripravené vykonavat
straznu sluzbu, a to aj v ramci plnenia predmetu zdkazky (a/alebo ktoré aj v stéasnosti poskytuju
plnenie), patria osoby, ktoré trpia takymi lekarskymi diagnézami, v désledku ktorych im bol prideleny
status ,invalidnej osoby”, uvedené vsak nema vplyv na vykon straznej sluzby. Napr. ide o osoby trpiace
chorobou diabetes, pripadne ide o osoby trpiace r6znymi druhmi potravinovej intolerancie alebo méze
ist aj o také fyzické osoby, ktoré su telesne/psychicky zdatné na vykon straznej sluzby v plnom rozsahu,
avSak napriek urazu, ktori sa im stal pocas Zivota pri vykone urcitého druhu povolania ,prisli“ o
nepatrnu ¢ast koncatiny.

S prihliadnutim na vysSie uvedené Uchadzac zdoraziuje, ze takéto prikladom uvadzané zdravotné
znevyhodnenie nema Ziaden vplyv na vykon nepretrzitej strdznej sluzby a v Ziadnom rozsahu
neobmedzuje ani vykon prace v noci.

Vsetci zamestnanci (pracovnici) Uchadzaca, ktori realizuju vykon strazinej sluzby su drzitelmi
odbornej sposobilosti v zmysle zakona ¢. 473/2005 Z. z. o poskytovani sluzieb v oblasti sikromnej
bezpecnosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (zdkon o sukromnej bezpecnosti), a zaroven
spiriaju vietky pozadované podmienky v zmysle stitaznych podkladov, vratane zdravotnej sposobilosti
na riadny vykon sluzieb sikromnej bezpecnosti.

V zdvere Uchdadzac zd6raziiuje, Ze ma rozsiahle skusenosti s vykonom straznych sluzieb pre velké
mnozstvo verejnych obstaravatelov a obstaravatelov , a je schopny garantovat riadne plnenie
prostrednictvom svojich zamestnancov, ktorych obsadzuje na konkrétne miesta (pracovné zaradenia)
vidy s ohladom na povahu objektu, v ramci ktorého straine sluzby zabezpecuje, t. j. zdravotne
znevyhodnené osoby umiestriuje na vhodné pracovné miesto podla charakteru zdravotného
znevyhodnenia a miesto vykonu straznej sluzby.

V pripade, ak v konkrétnych pripadoch existuje potreba uskutoériovat plnenie aj dalsimi osobami bez
zdravotného znevyhodnenia (z dévodu charakteru strazenych objektov verejného obstaravatela/
obstarédvatela), konstatuje, e ma dostatoéné kapacity, aby bol schopny zabezpedit plnenie zakazky
riadne a vcas aj dals$imi zamestnancami bez zdravotného znevyhodnenia.

¢ V akej vyske a na zaklade akej pravnej skutocnosti je poberany vyrovnavaci prispevok?

Odpoved:

Spolo¢nost AVAL BETA je registrovany socialny podnik, ktory zamestndva v pracovhom pomere
znevyhodnené osoby (pocet takto zamestnanych os6b je v pomere k celkovému poctu zamestnancov
minimalne 30 %). KedZe spolo¢nost AVAL BETA zamestnava osoby so zdravotnym postihnutim podla §
2 ods. 5 pism. b) prvy bod Zakona o socidlnej ekonomike (osoby uznané za invalidné), plati, ze
vyrovnavaci prispevok sa poskytuje mesacne pocas zamestnavania zamestnanca, ktory je
znevyhodnenou osobou podla § 2 ods. 5 pism. b) prvého bodu, vo vyske 75 % opravnenych nakladov
skutocne vynaloZenych na tohto zamestnanca, najviac vo vyske 75 % z celkovej ceny prace vypocitanej
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym Uradom
za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa
vyrovnavaci prispevok poskytuje; t. j. pre rok 2023 najviac vo vyske 1.283,70 € (na mesiac za jedného
zamestnanca). !

Vyrovndvaci prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej dohody o poskytnuti vyrovnavacieho
prispevku uzatvorenej na kalendarny rok medzi Uradom prace a integracnym podnikom (§ 19b ods. 7
Zakona o socialnej ekonomike). Uchadzad zaroven poukazuje na skutoénost, Ze nakolko dotacie, resp.
jej rozlicné formy predstavuju plnenia poskytované z verejnych zdrojov, dohody k poskytnutiu takychto

151 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page id=1238988
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zdrojov patria medzi tzv. povinne zverejfiované zmluvy, a preto sa ukladaju a zverejiuju v CRZ.
Predmetné dohody mozno suhrnne najst pre spoloénost AVAL BETA pod tymto odkazom:
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-

zmluv/?art_zs2=&art predmet=&art ico=31727972&art suma_spolu od=&art suma spolu do=&ar
t _datum_zverejnene od=&art datum zverejnene do=&art rezort=0&art_zsl=&nazov=&art icol=
&ID=2171273&0doslat=Vyhladat&frm id frm filter 3=5fdb80a364e2a.

Predmetom dohody je zavdzok uradu poskytovat vyrovnavacie prispevky integraénému podniku a
zavazok integracného podniku preukazovat vysku opravnenych nékladov a trvanie zamestnania os6b
z opravnenej cielovej skupiny v zmysle tejto dohody v sulade s platnymi a G¢innymi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolocenstva.

e Akym spb6sobom uchadzac zabezpeci poberanie vyrovnavacieho prispevku pocas celého obdobia
prechodného stavu?

Odpoved:

Uvedena dotacna schéma registrovaného socidlneho podniku je zaloZzena na odliSnom principe ako
poberanie inych typov dotdcii zo strany Uradov prace socialnych veci a rodiny, ked%e na vyrovnavacie
prispevky (poskytované na zaklade priznaného Statutu registrovaného socidlneho podniku) ma
spoloénost AVAL BETA priavny narok. Cieflom uvedenych prispevkov je podpora zamestnavania
znevyhodnenych osob, znacne znevyhodnenych os6b a zranitefnych osob v ramci integracnych
podnikov formou poskytovania vyrovnavacich prispevkov.

V tomto kontexte Uchadza¢ poukazuje na § 19b a § 19c Zakona o socidlnej ekonomike, kde su
podrobne definované naroky integracného podniku na tzv. vyrovnavacie prispevky k mzdovym
nakladom podniku a vyska takych prispevkov.

Podla § 19b Zakona o socidlnej ekonomike plati, 7e Urad prace poskytuje vyrovndvaci prispevok
integracnému podniku na mzdové ndklady spojené so zamestndvanim znevyhodnenych oséb alebo
zranitelnych os6b, dodatocné naklady spojené so zamestnavanim znevyhodnenych osdb podla § 2 ods.
5 pism. b) a naklady vynaloZzené na pomoc zamestnanym znevyhodnenym osobam podla § 2 ods. 5
pism. a) Zakona o socidlnej ekonomike.

V zmysle 19b ods. 2 pism. b) bod 1 Zakona o socidlnej ekonomike vyrovnavaci prispevok podla vyssie
uvedeného odseku sa poskytuje mesacne najviac pocas zamestndvania zamestnanca, ktory je
znevyhodnenou osobou z dévodu spocivajucom v jeho zdravotnom stave, vo vyske 75 % opravnenych
nakladov skuto¢ne vynaloZenych na kazdého takého zamestnanca, najviac vo vyske 75 % z celkove;j
ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy
aZ treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje, t. j. pre rok 2023 najviac vo vyske 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca).>?

Zo znenia ustanoveni Zakona o sluzbach zamestnanosti vyplyva, Ze Uchdadza¢ ma pravny narok na
cerpanie danych prispevkov, ktoré si mu vyplacané kazdy mesiac pocas zamestnavania zamestnanca,
ktory je znevyhodnenou osobou z dévodu spocivajucom v jeho zdravotnom stave. To znamena, Ze
poskytovanie predmetného prispevku nie je ¢asovo obmedzené na kalendarny rok (ale na trvanie
pracovného pomeru). Nad ramec uvedeného Uchadza¢ dodava, Ze kedZe vyska vyrovndvacieho
prispevku sa odvija od priemernej mzdy zamestnanca v hospoddrstve Slovenskej republiky za prvy az
treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalenddarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje, a priemerna mzda zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky sa kazdoroc¢ne zvysuje,

152 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page id=1238988
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nasledujuci rok bude vyska daného prispevku vo vysSej sume ako 1.283,70 € (na mesiac za jedného

zamestnanca).'

KedZe spolo¢nost AVAL BETA k dne$nému driu zamestnava desiatky znevyhodnenych zamestnancov,
na ktorych kontinualne cerpa dané prispevky (a na ktorych vyplatenie ma navyse pravny narok), je
zrejmé, ze Uchdadzac je schopny zabezpedit riadne plnenie zmluvy za cenu uvedenu v ponuke pri
zachovani predpisov pracovného aj socidlneho prava pouzitim danych zamestnancov, na ktorych
uvedené prispevky Cerpa.

(Lix.xii.) V akej vyske uchadzac zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto ¢asti predmetu
zdkazky naklady na zabezpecenie nepravidelného monitoringu vyjazdovou jednotkou (patnast (15)
vyjazdov mesacne)?

Odpoved:

Uchadzac naklady tykajlce sa zabezpecenia nepravidelného monitoringu vyjazdovou jednotkou (15
vyjazdov mesacne), vycislil v prilohe ¢. 12 Oceneny zoznam poloZiek, v polozke ¢. 53 Poskytovania
technickej sluzby podla § 7 ods. 1 zdkona o sukromnej bezpecnosti v rozsahu Udrzba, revizie a opravy
prvkov PSN. (Vid' priloha - Rozbor k prilohe €. 12.1 technicka sluzba)

(Lix.xiii.)V akej vyske uchadzac zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto ¢asti predmetu
zakazky naklady na poskytovanie technickej sluzby podla § 7 ods. 1 zakona o sukromnej bezpecnosti v
rozsahu montaz prvkov PSN podla schvalenej projektovej dokumentacie? V akej vyske uchadzac zaratal
do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto Casti predmetu zdkazky ndklady na nadobudnutie
pozadovanych prvkov PSN, a to v Strukture podla jednotlivych poZzadovanych prvkov Odpoved®
Uchadzac naklady tykajuce sa poskytovania technickej sluzby v rozsahu montdz prvkov PSN, vycislil
v prilohe €. 12 Oceneny zoznam poloZiek , v polozke €. 53 Poskytovania technickej sluzby podla § 7 ods.
1 zadkona o sukromnej bezpecnosti v rozsahu Udrzba, revizie a opravy prvkov PSN. (Vid' priloha - Rozbor
k prilohe €. 12.1 technicka sluzba)

(Lix.xiv.) V akej vySke uchadzac zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto casti
predmetu zdkazky naklady na poskytovanie technickej sluzby podla § 7 ods. 1 zakona o sukromnej
bezpecnosti v rozsahu udrzba, revizie a opravy prvkov PSN?

Odpoved:

Uchadzac naklady tykajuce sa poskytovania technickej sluzby v rozsahu udrzba, revizie a opravy prvkov
PSN, vycislil v prilohe ¢. 12 Oceneny zoznam poloZiek, v polozke ¢. 53 Poskytovania technickej sluzby
podla § 7 ods. 1 zakona o sukromnej bezpecnosti v rozsahu Udrzba, revizie a opravy prvkov PSN. (Vid'
priloha - Rozbor k prilohe €. 12.1 technicka sluzba)

(Lix.xv.) Oproti vychodiskovému stavu, obstaravatel zredukoval poZiadavku na poskytovanie straznej
sluzby podla § 3 pism. a) a/alebo b) zdkona o sikromne]j bezpecnosti o jednu (1) osobu poverenu
vykonom fyzickej ochrany v jednej pracovnej zmene, na druhej strane vsak, oproti vychodiskovému
stavu, sucastou ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto Casti predmetu zdkazky maju byt
naklady na poskytnutie sluZieb podla bodov (l.ix.xii.) - (Lix.xiv.). Na zaklade akej skutoénosti bol
uchadzaé schopny ponuknut celkovu cenu za poskytnutie tejto Casti predmetu zakazky, v prepocte na
jeden (1) kalendarny mesiac o 50,14 % nizsiu, ako je ponuknuta cena za poskytnutie Casti predmetu
zakazky pocas vychodiskového stavu?

Odpoved:

Uchadzac uvadza, Ze stanovil cenu na 1 osobohodinu. Tym padom, Ze sa v prechodnom stave zmenil
pocet osbéb a hodin, doslo k zniZeniu celkovej ceny za poskytnutie tejto Casti predmetu zakazky.

153 V/zhladom na uvedené je zrejmé, Ze suma prispevku vo vyske 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca) je najnizsia
,garantovana“ suma aj v nasledujucich kalendarnych rokoch.
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Komisia ziada prilohou odévodnenia mimoriadne nizkej ponuky predloZit neuzamknuty stubor vo
formate *.xls / *.xlsx s viditelnymi kalkulaénymi vzorcami preukazujicimi uvedené skutocnosti. V
pripade, ak uchadza¢ kalkuluje so zniZzenou vySkou mzdovych narokov, mzdovych zvyhodneni,
priplatkov a prispevkov na zaklade uzatvorenej kolektivnej zmluvy, komisia Ziada prilohou
oddvodnenia mimoriadne nizkej ponuky predlozit aj tuto kolektivhu zmluvu.

Odpoved:

Uchadzac ako prilohu €. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nizkej ponuky predklada tabulku s nazvom
»Mzdové polozky” s vycislenim vSetkych polozZiek, ktoré zapocital do ceny v ponuke.

C. Cielovy stav v trvani tridsat (30) mesiacov, uchddzaéom ponuknutd celkové cena za poskytnutie
tejto Casti predmetu zakazky: EUR bez DPH.

Komisia v rdmci vyhodnotenia ponuky uchadzaéa Ziada uchddzaéa vo vztahu k tejto €asti predmetu
zakazky v sulade s ust. § 53 ods. 2 zakona o verejnom obstaravani o zodpovedanie nasledovnych
otazok:

(L.ix.xvi.) Celkovo prostrednictvom kolkych os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany, na zaklade
akého druhu pracovnopravneho vztahu a s akou priemernou dizkou tyzdenného pracovného &asu
zamestnanca ma uchadzac pocas cielového stavu v Umysle poskytovat straznu sluzbu podla § 3 pism.
g) zdkona o sukromnej bezpecnosti?

Odpoved:

V cielovom stave sa fyzické straZzenie neposkytuje Ziadnymi zamestnancami. Verejny obstaravatel
nepozaduje fyzické strazenie.

(Lix.xvii.) Do akého stupria narocnosti prace zaradil uchadza¢ zamestnancov - osoby poverené
vykonom fyzickej ochrany a na zaklade akej skuto¢nosti tak ucinil?

Odpoved:

V cielovom stave sa fyzické straZzenie neposkytuje Ziadnymi zamestnancami. Verejny obstaravatel
nepozaduje fyzické strazenie.

(Lix.xviii.) V akej vySke uchdadzac zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto Casti
predmetu zakazky:

¢ Zakladné mzdové naroky os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

¢ Priplatky za pracu nadcas os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

¢ Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu oséb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

¢ Mzdové zvyhodnenie za pracu v nedelu oséb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

¢ Mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

Naklady na zédkladnu vymeru dovolenky os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

¢ Prispevok na stravovanie osob poverenych vykonom fyzickej ochrany?

¢ Prispevok na rekredciu os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

¢ Naklady na odvodové povinnosti uchadzaca ako zamestnavatela?

¢ Dopravné ndklady os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

¢ Naklady na rovnosatu a vecné bezpecnostné prostriedky osé6b poverenych vykonom

fyzickej ochrany?

¢ Iné rezijné naklady spolo¢nosti uchadzaca?

Odpoved:

V cielovom stave sa fyzické straZzenie neposkytuje Ziadnymi zamestnancami. Verejny obstardvatel
nepozaduje fyzické strazenie.

(Lix.xix.) Akym sp6sobom uchddzac zohladnil v ponuknutej celkovej cene za poskytnutie tejto Casti

predmetu zdkazky budlce ndrasty vyssie Specifikovanych mzdovych ndrokov, mzdovych zvyhodneni,
priplatkov a prispevkov?
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Odpoved:
V cielovom stave sa fyzické straZenie neposkytuje Ziadnymi zamestnancami. Verejny obstardvatel
nepozaduje fyzické strazenie.

(Lix.xx.) Z verejne dostupnych zdrojov (Register socidalnych podnikov vedeny Ministerstvom prace,
socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky dostupny na adrese
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je
zrejmé, ze spolo¢nost AVAL BETA s.r.0. r.s.p., so sidlom: Hroncova 1, 040 01 KoSice -mestska Cast Staré
Mesto, Slovenskd republika, ICO: 31 727 972 ako ¢len skupiny doddvatelov, ktora je uchadza¢om, je
registrovanym integracnym socidlnym podnikom. V pripade, ak uchadzac v ponuknutej celkovej cene
za poskytnutie tejto Casti predmetu zakazky kalkuloval s poskytovanim straznej sluzby podla § 3 pism.
a) a/alebo b) a g) zdkona o sikromnej bezpecnosti prostrednictvom zamestnancov, na ktorych je
poberany vyrovnavaci prispevok:

¢ Na aku znevyhodnent osobu podla § 2 ods. 5 zdkona o socidlnej ekonomike je poberany vyrovnavaci
prispevok?

Odpoved:

V cielovom stave sa fyzické straZenie neposkytuje Ziadnymi zamestnancami. Verejny obstaravatel
nepoZaduje fyzické straZenie.

e Akym spdsobom znevyhodnend osoba, na ktord je poberany vyrovnavaci prispevok, spifia
obstaravatelom stanovené poZiadavky, a sice, ze UspeSny uchadza¢ je povinny poverit vykonom
fyzickej ochrany vyluc¢ne osoby, ktoré su spolahlivé, zdravotne (telesne a psychicky) sposobilé, s
komunika&nymi schopnostami a splfiaju poziadavky odbornej spdsobilosti podla zadkona o sukromnej
bezpecénosti?

Odpoved:

V ciefovom stave sa fyzické strazenie neposkytuje Ziadnymi zamestnancami. Verejny obstardvatel
nepozaduje fyzické strazenie.

¢ V akej vyske a na zaklade akej pravnej skutocnosti je poberany vyrovnavaci prispevok?

Odpoved:

V cielovom stave sa fyzické strdZenie neposkytuje Ziadnymi zamestnancami. Verejny obstaravatel
nepoZaduje fyzické strazenie.

e Akym spb6sobom uchadzac zabezpeci poberanie vyrovnavacieho prispevku pocas celého obdobia
ciefového stavu?

Odpoved:

V cielovom stave sa fyzické straZzenie neposkytuje Ziadnymi zamestnancami. Verejny obstaravatel
nepoZaduje fyzické strazenie.

(Lix.xxi.) V akej vyske uchadzac zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto ¢asti predmetu
zdkazky naklady na zabezpecenie nepravidelného monitoringu vyjazdovou jednotkou (patnast (15)
vyjazdov mesacne)?

Odpoved:

Uchadzac naklady tykajuce sa zabezpecenia nepravidelného monitoringu vyjazdovou jednotkou (15
vyjazdov mesacne), vycislil v prilohe ¢. 12 Oceneny zoznam poloZiek, v polozke ¢. 53 Poskytovania
technickej sluzby podla § 7 ods. 1 zdkona o sikromnej bezpecnosti v rozsahu Udrzba, revizie a opravy
prvkov PSN. (Vid' priloha - Rozbor k prilohe €. 12.1 technicka sluzba)

(Lix.xxii.) V akej vySke uchadzac zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto Casti

predmetu zakazky naklady na poskytovanie technickej sluzby podla § 7 ods. 1 zdkona o sukromnej
bezpecnosti v rozsahu Udrzba, revizie a opravy prvkov PSN?
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Odpoved:
Uchadzac ndklady tykajuce sa poskytovania technickej sluzby v rozsahu Udrzba, revizie a opravy prvkov

PSN, vycislil v prilohe €. 12 Oceneny zoznam poloziek, v poloZke €. 53 Poskytovania technickej sluzby
podla § 7 ods. 1 zdkona o sukromnej bezpecnosti v rozsahu Udrzba, revizie a opravy prvkov PSN. (Vid'
priloha - Rozbor k prilohe €. 12.1 technicka sluzba)

Komisia ziada prilohou odévodnenia mimoriadne nizkej ponuky predlozZit neuzamknuty stubor vo
formate *.xls / *.xlsx s viditelnymi kalkulaénymi vzorcami preukazujicimi uvedené skutocnosti. V
pripade, ak uchadza¢ kalkuluje so zniZzenou vyskou mzdovych narokov, mzdovych zvyhodneni,
priplatkov a prispevkov na zaklade uzatvorenej kolektivnej zmluvy, komisia Ziada prilohou
oddévodnenia mimoriadne nizkej ponuky predlozZit aj tuto kolektivhu zmluvu.

Odpoved:

Uchadzac ako prilohu €. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nizkej ponuky predklada tabulku s nazvom
»,Mzdové polozky” s vycislenim vsetkych polozZiek, ktoré zapocital do ceny v ponuke.

(1.x.) Administrativna a prevadzkova budova, Dolna 111, Modra

A. Vychodiskovy stav v trvani dvandst (12) mesiacov, uchddzaéom ponuknutd celkova cena za
poskytnutie tejto Casti predmetu zdkazky EUR bez DPH.

Komisia v rdmci vyhodnotenia ponuky uchadzaca Ziada uchddzaéa vo vztahu k tejto €asti predmetu
zakazky v sulade s ust. § 53 ods. 2 zakona o verejnom obstaravani o zodpovedanie nasledovnych
otazok:

(I.x.i.) Celkovo prostrednictvom kolkych oséb poverenych vykonom fyzickej ochrany, na zaklade akého
druhu pracovnopravneho vztahu a s akou priemernou dizkou tyZdenného pracovného ¢asu
zamestnanca ma uchadzac pocas vychodiskového stavu v Umysle poskytovat straznu sluzbu podla § 3
pism. a) a/alebo b) zdkona o sikromnej bezpec¢nosti?

Odpoved:

Uchadzaé planuje poskytovat straznu sluzbu prostrednictvom 4 osdb na zéklade pracovného pomeru
s dizkou tyzdenného pracovného ¢asu 37,5 hod.

(I.x.ii.) Do akého stupna narocnosti prace zaradil uchadza¢ zamestnancov - osoby poverené vykonom
fyzickej ochrany a na zaklade akej skutocnosti tak ucinil?

Odpoved:

Uchadzac zaradil zamestnancov do 2. stupria narocnosti prace v zmysle §120 ods. 3 a4 Zakonnika
prace. Zamestnavatel je povinny priradit kazdému pracovnému miestu stupenn v sulade s
charakteristikami stupriov narocnosti pracovnych miest uvedenymi v prilohe ¢. 1 Zakonnika prace
podla najnaroc¢nejsej pracovnej ¢innosti, ktorej vykon od zamestnanca vyZaduje, v rdmci druhu prace
dohodnutého v pracovnej zmluve. Vzhladom na pracovnd ¢innost (charakter prace) vykonavany
zamestnancami poverenymi vykonom fyzickej ochrany je tieto osoby potrebné zaradit do 2. stupnia
naroc¢nosti prace. Uvedené zastava aj Narodny inSpektorat prace, ako aj regionalne inSpektoraty prace.
Narodny in$pektorat prace uvedené konstatoval v Ziadosti o odborné stanovisko — odpoved (...) zo dria
3. 8. 2021, Ze za najrelevantnejsiu vo vztahu k ¢innostiam zamestnancov sikromnych bezpecénostnych
sluzieb mozno povazovat charakteristiku druhého stupria naroénosti pracovnych miest. InSpektorat
prace Kosice v Ziadosti o poskytnutie stanoviska — odpoved zo dfia 04.11.2021 zhodne uviedol, e praca
pracovnika sukromnej bezpeénostnej sluzby predpoklada, Ze zamestnanec bude vykonavat pracu
podla uréenych pokynov a postupov, bude disponovat a pouzivat patricnd vystroj a vyzbroj, s
vyzadovanim jeho odbornej spdsobilosti, a so zodpovednostou za strazeny objekt a dalsie zodpovedné
¢innosti. Z uvedeného vyvstava potreba priradit zamestnanca najmenej do druhého stupria naroc¢nosti

prace.
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(I.x.iii.) V akej vySke uchadzac zardtal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto ¢asti predmetu
zakazky:

e Zakladné mzdové naroky oséb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

¢ Priplatky za pracu nadcas os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu oséb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvyhodnenie za pracu v nedelu oséb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

¢ Mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok oséb poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

¢ Naklady na zakladnt vymeru dovolenky os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Prispevok na stravovanie 0s6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Prispevok na rekredciu os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

¢ Naklady na odvodové povinnosti uchadzaca ako zamestnavatela?

¢ Dopravné naklady os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

¢ Naklady na rovnosatu a vecné bezpecnostné prostriedky oséb poverenych vykonom

fyzickej ochrany?

¢ Iné rezijné naklady spoloc¢nosti uchadzaca?

Odpoved:

Vsetky vysSie uvedené polozky su uvedené v tabulke s nazvom ,Mzdové polozky“, ktora tvori prilohu
¢. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nizkej ponuky.

(I.x.iv.) Akym spdsobom uchadzac¢ zohladnil v ponuknutej celkovej cene za poskytnutie tejto Casti
predmetu zdkazky buduce nérasty vyssie Specifikovanych mzdovych ndrokov, mzdovych zvyhodneni,
priplatkov a prispevkov?

Odpoved:

Uchadzac uvadza, Ze v €ase preloZenia ponuky pocital s minimalnou mzdou na rok 2023 a so zvySenymi
priplatkami naviazanymi na minimalnu mzdu. Napriek tomu, Ze tieto zvySené priplatky budu platit (az)
od 01.06.2023 v désledku novely Zakonnika prace ucinnej od 01.06.2023 so zvySenymi nakladmi na
svojich zamestnancov uZz Uchadzac pocital v Case predloZenia ponuky. KedZe k ndrastu minimalnej
mzdy dochadza kazdoroc¢ne z dévodu hospodarskeho rastu a narastu priemernej mzdy a uvedené
Udaje sa odvijaju od ekonomickych ukazovatelov za predchadzajuci kalendarny rok, v ¢ase predloZenia
ponuky nie je (z tychto objektivnych pri¢in) mozné poditat s presnou vyskou narastu minimalnej mzdy.
Vzhladom na to, Ze Uchadzac si je vedomy kazdoro¢ného narastu minimalnej mzdy, tieto naklady je
schopny pokryt financnou rezervou, ktord na tento Gcel vytvara, a su zapoditané v cenovej ponuke
Uchadzaca (tieto vydavky su zahrnuté v polozke ,,Rezerva v prilohe €. 2“). Pri ostathnom pripadnom
navyseni ndkladov, ktoré Uchadzacovi teraz nie je zndme a nie je mozné ho predvidat, mdze Uchadzac
vyuzit ¢lanok 4. bod 6 prilohy B.3 Obchodné podmienky, ktoré st sucastou sutaznych podkladov.

154 Prispevok na rekreaciu je sucastou inych rezijnych nakladov/rezervy Uchadzaca (posledny bod tabulky), nakolko na jeho
vyuZitie je potrebné splnenie zakonnych predpokladov uvedenych v § 152a Zakonnik prace (zamestnavatel poskytne
zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela trva nepretrZite najmenej 24 mesiacov, na jeho Ziadost prispevok
na rekredciu v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac v8ak v sume 275 eur za kalenddrny rok; u zamestnanca, ktory ma
dohodnuty pracovny pomer na kratsi pracovny cas, sa najvyssia suma prispevku na rekreaciu za kalendarny rok podla prvej
vety znizi v pomere zodpovedajicom kratSiemu pracovnému casu) a v pripade Uchddzaca o poskytnutie tohto prispevku
poZiadalo, od ucinnosti novely Zakonnika prace, ktorou sa narok na prispevok na rekreaciu zaviedol, minimum jeho
zamestnancov.

155 Uchadzac ako zamestnavatel nezabezpecuje dopravu zamestnanca na miesto vykonu prace. Z tohto dévodu nepocital s
dopravnymi nakladmi os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany.

156 Uchadzaé disponuje takym mnoZstvom skladovych zasob prostriedkov (uniformy/rovnosaty, zbrane, bezpecnostné
prostriedky, atd.), ktorymi zabezpecuje vykon straznej sluzby, Ze tieto zasoby Uchadzacovi postacuju bud na celé obdobie
trvania zakazky (a preto mu tento druh nakladov Uchadzacovi pocas trvania zakazky uz nevznikne), pripadne predmetné
zésoby musi doplnit uz len v minimalnom rozsahu (a preto budu pripadné naklady na rovnosaty a bezpe¢nostné prostriedky
zanedbatelné); takéto pripadné naklady su zahrnuté v inych reZijnych nakladoch/rezerve Uchadzaca (posledny bod tabulky).
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(I.x.v.) Z verejne dostupnych zdrojov (Register socidlnych podnikov vedeny Ministerstvom prace,
socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky dostupny na adrese
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je
zrejmé, ze spolo¢nost AVAL BETA s.r.o0. r.s.p., so sidlom: Hroncova 1, 040 01 KoSice -mestska Cast Staré
Mesto, Slovenska republika, ICO: 31 727 972 ako ¢len skupiny dodévatelov, ktora je uchadzacom, je
registrovanym integra¢nym socidlnym podnikom. V pripade, ak uchadzac¢ v ponuknutej celkovej cene
za poskytnutie tejto €asti predmetu zakazky kalkuloval s poskytovanim straznej sluzby podla § 3 pism.
a) a/alebo b) zakona o sikromnej bezpeénosti prostrednictvom zamestnancov, na ktorych je poberany
vyrovnavaci prispevok:

¢ Na akd znevyhodnent osobu podla § 2 ods. 5 zdkona o socidlnej ekonomike je poberany vyrovnavaci
prispevok?

Odpoved:

Spolo¢nost AVAL BETA zamestnava znevyhodnené osoby so zdravotnym postihnutim podla § 2 ods. 5
pism. b) prvy bod Zakona o socidlnej ekonomike.

e Akym spdsobom znevyhodnend osoba, na ktoré je poberany vyrovnavaci prispevok, spifia
obstaravatelom stanovené poziadavky, a sice, Ze Uspesny uchadzal je povinny poverit vykonom
fyzickej ochrany vyluéne osoby, ktoré su spolahlivé, zdravotne (telesne a psychicky) sposobilé, s
komunikaénymi schopnostami a splfiaju poziadavky odbornej spdsobilosti podla zakona o sukromnej
bezpecnosti?

Odpoved:

Uchadzac si tymto dovoluje uviest, Ze znevyhodnené osoby, ktoré budu zabezpecovat plnenie zakazky
tvoria len pomernu &ast zo vietkych zamestnancov Uchadzaéa pripravenych poskytovat plnenie
zakazky pre obstaravatela.

Uchadza¢ si na plnenie predmetu zdkazky (okrem plne zdravotne spdsobilych fyzickych osdb)
zaobstardva iba také znevyhodnené fyzické osoby, ktoré napriek svojmu zdravotnému
postihnutiu/znevyhodneniu su plne spdsobilé vykonavat strainu sluzbu v plnom rozsahu, tzn.
zdravotné postihnutie tychto fyzickych os6b nepredstavuje taky druh zdravotného obmedzenia
(spodivajuci v znizeni telesnych/dusevnych/zmyslovych schopnosti) fyzickych osdb, ktoré by ¢o i len
Ciastocne branilo plnohodnotnému a Gcinnému zapojeniu sa do vykonu prace, resp. ktory by mal
akykolvek nepriaznivy vplyv na riadny vykon nepretrzitej straznej sluzby. O predpoklade riadneho
vykonu straznej sluzby zo strany znevyhodnenych os6b sved¢i najma odborné lekarske pisomné
potvrdenie/posudok, ktory Uchadza¢ vyzaduje vo vztahu ku kazdému znevyhodnenému
zamestnancovi, ktorého zamestnava.

Sucasne Uchadzac¢ uvadza, Zze miera poklesu schopnosti vykondvat zarobkovi cinnost vo vztahu k
takymto zdravotne znevyhodnenym zamestnancom je badatelnd a posudzovana len vo vSeobecnej
rovine v ramci celkového trhu prace. Skutotnost, Ze ide o fyzické osoby zaradené medzi
»znevyhodnenych pracovnikov” (z pohladu ich individudlneho zdravotného postihnutia) vSeobecne na
trhu prace neznameng, Ze ide o také fyzické osoby, ktoré by neboli schopné alebo by boli schopné len
Ciasto€ne vykondavat straznu sluzbu.

Uchadza¢ poukazuje na to, ze medzi znevyhodnené osoby, ktoré s riadne pripravené vykonavat
straznu sluzbu, a to aj v ramci plnenia predmetu zdkazky (a/alebo ktoré aj v stéasnosti poskytuju
plnenie), patria osoby, ktoré trpia takymi lekarskymi diagnézami, v dosledku ktorych im bol prideleny
status ,invalidnej osoby”, uvedené vsak nema vplyv na vykon straznej sluzby. Napr. ide o osoby trpiace
chorobou diabetes, pripadne ide o osoby trpiace roznymi druhmi potravinovej intolerancie alebo méze
ist aj o také fyzické osoby, ktoré su telesne/psychicky zdatné na vykon straznej sluzby v plnom rozsahu,
avSak napriek urazu, ktori sa im stal pocas Zivota pri vykone urcitého druhu povolania ,prisli“ o
nepatrnu ¢ast koncatiny.
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S prihliadnutim na vysSie uvedené Uchadzac zdoraziuje, ze takéto prikladom uvaddzané zdravotné
znevyhodnenie nemad Ziaden vplyv na vykon nepretrzitej strdznej sluzby a v Ziadnom rozsahu
neobmedzuje ani vykon prdace v noci.

Vsetci zamestnanci (pracovnici) Uchadzaca, ktori realizuju vykon strainej sluzby su drzitelmi
odbornej spdsobilosti v zmysle zdkona ¢. 473/2005 Z. z. o poskytovani sluzieb v oblasti sikromnej
bezpecnosti a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o sukromnej bezpecnosti), a zaroven
spiriaju vietky pozadované podmienky v zmysle sttaznych podkladov, vratane zdravotnej sposobilosti
na riadny vykon sluzieb sikromnej bezpecnosti.

V zavere Uchadzac zdoéraziuje, Ze ma rozsiahle skdsenosti s vykonom straznych sluzieb pre velké
mnoZstvo verejnych obstardvatelov a obstardvatelov, a je schopny garantovat riadne plnenie
prostrednictvom svojich zamestnancov, ktorych obsadzuje na konkrétne miesta (pracovné zaradenia)
vidy s ohladom na povahu objektu, v ramci ktorého strazne sluzby zabezpecuje, t .j. zdravotne
znevyhodnené osoby umiestiiuje na vhodné pracovné miesto podla charakteru zdravotného
znevyhodnenia a miesto vykonu strainej sluzby.

V pripade, ak v konkrétnych pripadoch existuje potreba uskutoériovat plnenie aj dalsimi osobami bez
zdravotného znevyhodnenia (z dbévodu charakteru strazenych objektov  verejného
obstardvatela/obstaravatela), konstatuje, Ze ma dostatoéné kapacity, aby bol schopny zabezpeéit
plnenie zakazky riadne a vcas aj dalSimi zamestnancami bez zdravotného znevyhodnenia.

¢ V akej vyske a na zdklade akej pravnej skuto€nosti je poberany vyrovnavaci prispevok?

Odpoved:

Spolo¢nost AVAL BETA je registrovany socidlny podnik, ktory zamestnava v pracovhom pomere
znevyhodnené osoby (pocet takto zamestnanych osbb je v pomere k celkovému poctu zamestnancov
minimalne 30 %). KedZe spolo¢nost AVAL BETA zamestnava osoby so zdravotnym postihnutim podla §
2 ods. 5 pism. b) prvy bod Zakona o socidlnej ekonomike (osoby uznané za invalidné), plati, ze
vyrovnavaci prispevok sa poskytuje mesacne pocas zamestnavania zamestnanca, ktory je
znevyhodnenou osobou podla § 2 ods. 5 pism. b) prvého bodu, vo vyske 75 % opravnenych nakladov
skutocne vynaloZzenych na tohto zamestnanca, najviac vo vyske 75 % z celkovej ceny prace vypocitanej
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym Uradom
za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalenddrnemu roku, v ktorom sa
vyrovnavaci prispevok poskytuje; t. j. pre rok 2023 najviac vo vyske 1.283,70 € (na mesiac za jedného
zamestnanca).’

Vyrovndvaci prispevok sa poskytuje na zadklade pisomnej dohody o poskytnuti vyrovnavacieho
prispevku uzatvorenej na kalendarny rok medzi Uradom prace a integracnym podnikom (§ 19b ods. 7
Zakona o socialnej ekonomike). Uchadzaé zaroven poukazuje na skutoénost, Zze nakolko dotacie, resp.
jej rozlicné formy predstavuju plnenia poskytované z verejnych zdrojov, dohody k poskytnutiu takychto
zdrojov patria medzi tzv. povinne zverejfiované zmluvy, a preto sa ukladaju a zverejiuju v CRZ.
Predmetné dohody mozno suhrnne najst pre spoloénost AVAL BETA pod tymto odkazom:
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-

zmluv/?art_zs2=&art predmet=&art ico=31727972&art suma_spolu od=&art suma spolu do=&ar
t datum_zverejnene od=&art datum zverejnene do=&art rezort=0&art zs1=&nazov=&art icol=
&ID=2171273&o0doslat=Vyhladat&frm id frm filter 3=5fdb80a364e2a.

157 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page id=1238988
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Predmetom dohody je zavdzok uradu poskytovat vyrovnavacie prispevky integraénému podniku a
zédvazok integraéného podniku preukazovat vysku opravnenych nakladov a trvanie zamestnania os6b
z opravnenej cielovej skupiny v zmysle tejto dohody v sulade s platnymi a G¢innymi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spoloéenstva.

e Akym spb6sobom uchddzac zabezpeci poberanie vyrovnavacieho prispevku pocas celého obdobia
vychodiskového stavu?

Odpoved:

Uvedena dotacna schéma registrovaného socidlneho podniku je zaloZzena na odliSnom principe ako
poberanie inych typov dotdcii zo strany Uradov prace socidlnych veci a rodiny, ked%e na vyrovnavacie
prispevky (poskytované na zaklade priznaného Statutu registrovaného socidlneho podniku) ma
spoloénost AVAL BETA pravny narok. Cieflom uvedenych prispevkov je podpora zamestnavania
znevyhodnenych os6b, znacne znevyhodnenych os6b a zranitelnych os6b v rdmci integracnych
podnikov formou poskytovania vyrovnavacich prispevkov.

V tomto kontexte Uchadza¢ poukazuje na § 19b a § 19c Zakona o socidlnej ekonomike, kde su
podrobne definované naroky integracného podniku na tzv. vyrovnavacie prispevky k mzdovym
nakladom podniku a vyska takych prispevkov.

Podla § 19b Zakona o socidlnej ekonomike plati, 7e Urad prace poskytuje vyrovndavaci prispevok
integracnému podniku na mzdové ndklady spojené so zamestndvanim znevyhodnenych oséb alebo
zranitelnych osob, dodato¢né naklady spojené so zamestnavanim znevyhodnenych osdb podla § 2 ods.
5 pism. b) a ndklady vynaloZzené na pomoc zamestnanym znevyhodnenym osobdam podla § 2 ods. 5
pism. a) Zakona o socialnej ekonomike.

V zmysle 19b ods. 2 pism. b) bod 1 Zakona o socidlnej ekonomike vyrovnavaci prispevok podla vyssie
uvedeného odseku sa poskytuje mesacne najviac pocas zamestndvania zamestnanca, ktory je
znevyhodnenou osobou z dévodu spocivajucom v jeho zdravotnom stave, vo vyske 75 % opravnenych
nakladov skuto¢ne vynaloZenych na kazdého takého zamestnanca, najviac vo vyske 75 % z celkove;j
ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy
aZ treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje, t. j. pre rok 2023 najviac vo vy$ke 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca).**®

Zo znenia ustanoveni Zakona o sluzbach zamestnanosti vyplyva, Ze Uchadza¢ ma pravny narok na
Cerpanie danych prispevkov, ktoré si mu vyplacané kazdy mesiac pocas zamestnavania zamestnanca,
ktory je znevyhodnenou osobou z dévodu spocivajucom v jeho zdravotnom stave. To znamen3, Ze
poskytovanie predmetného prispevku nie je éasovo obmedzené na kalendarny rok (ale na trvanie
pracovného pomeru). Nad rdmec uvedeného Uchadza¢ dodava, Ze kedZe vyska vyrovndvacieho
prispevku sa odvija od priemernej mzdy zamestnanca v hospoddrstve Slovenskej republiky za prvy az
treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje, a priemerna mzda zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky sa kazdoroc¢ne zvysuje,
nasledujuci rok bude vyska daného prispevku vo vy$Sej sume ako 1.283,70 € (na mesiac za jedného

zamestnanca).'

KedZe spolo¢nost AVAL BETA k dne$nému driu zamestnava desiatky znevyhodnenych zamestnancov,
na ktorych kontinualne cerpa dané prispevky (a na ktorych vyplatenie ma navyse pravny narok), je
zrejmé, ze Uchdadzac je schopny zabezpedit riadne plnenie zmluvy za cenu uvedenud v ponuke pri

158 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
zamestnavatela/vyrovnavaci-prispevok-19b.html?page id=1238988

159 Vzhladom na uvedené je zrejmé, zZe suma prispevku vo vyske 1.283,70 € (na mesiac za jedného zamestnanca) je najnizsia
,garantovana“ suma aj v nasledujucich kalendarnych rokoch.
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zachovani predpisov pracovného aj socidlneho prava pouzitim danych zamestnancov, na ktorych
uvedené prispevky Cerpa.

(I.x.vi.) V akej vySke uchadzac zardtal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto ¢asti predmetu
zakazky ndklady na spracovanie relevantnej projektovej dokumentdacie a ziskanie vSetkych potrebnych
vyjadreni, stanovisk, suhlasov, povoleni a rozhodnuti potrebnych na poskytovanie technickej sluzby
podla § 7 ods. 1 zdkona o sukromnej bezpecnosti v rozsahu projektovanie a montdz prvkov PSN v
zmysle platnych pravnych predpisov?

Odpoved:

Uchadzac¢ néaklady tykajuce sa projektovej dokumentacie vratane vSetkych potrebnych vyjadreni,
stanovisk, suhlasov, povoleni a rozhodnuti tykajucich sa technickej sluzby, vycislil v prilohe ¢. 12
Oceneny zoznam poloziek, v polozke ¢. 53 Poskytovania technickej sluzby podla § 7 ods. 1 zdkona
o sukromnej bezpecnosti vrozsahu udrzba, revizie a opravy prvkov PSN. (Vid priloha - Rozbor
k prilohe €. 12.1 technicka sluzba)

Komisia Ziada prilohou od6évodnenia mimoriadne nizkej ponuky predloZit neuzamknuty stbor vo
formate *.xls / *.xIsx s viditelnymi kalkulaénymi vzorcami preukazujicimi uvedené skutocnosti. V
pripade, ak uchadza¢ kalkuluje so zniZzenou vyskou mzdovych narokov, mzdovych zvyhodneni,
priplatkov a prispevkov na zaklade uzatvorenej kolektivnej zmluvy, komisia Ziada prilohou
odbvodnenia mimoriadne nizkej ponuky predlozit aj tuto kolektivhu zmluvu.

Odpoved:

Uchadzac ako prilohu €. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nizkej ponuky predklada tabulku s nazvom
»Mzdové polozky” s vycislenim vSetkych polozZiek, ktoré zapocital do ceny v ponuke.

B. Prechodny stav v trvani_dvanast (12) mesiacov, uchiddzaéom pontknutd celkovd cena za
poskytnutie tejto Casti predmetu zdkazky UR bez DPH.

Komisia v rdmci vyhodnotenia ponuky uchadzaca Ziada uchddzaéa vo vztahu k tejto €asti predmetu
zakazky v sulade s ust. § 53 ods. 2 zakona o verejnom obstaravani o zodpovedanie nasledovnych
otazok:

(I.x.vii.) Celkovo prostrednictvom kolkych os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany, na zaklade
akého druhu pracovnopravneho vztahu a s akou priemernou dizkou tyzdenného pracovného &asu
zamestnanca ma uchadzac pocas prechodného stavu v imysle poskytovat kombinovanu straznu sluzbu
podla § 3 pism. a) a/alebo b) a g) zdkona o sikromnej bezpeénosti?

Odpoved:

Uchadzaé planuje poskytovat straznu sluzbu prostrednictvom 2 osdb na zéklade pracovného pomeru
s dizkou tyzdenného pracovného ¢asu 40 hod.

(I.x.viii.)Do akého stupna narocnosti prace zaradil uchadza¢ zamestnancov - osoby poverené vykonom
fyzickej ochrany a na zéklade akej skutocnosti tak ucinil?

Odpoved:

Uchadzac zaradil zamestnancov do 2. stupria narocnosti prace v zmysle §120 ods. 3 a 4 Zakonnika
prace. Zamestnavatel je povinny priradit kazdému pracovnému miestu stupenn v sulade s
charakteristikami stupfiov ndrocnosti pracovnych miest uvedenymi v prilohe ¢. 1 Zakonnika prace
podla najnarocnejSej pracovnej ¢innosti, ktorej vykon od zamestnanca vyZaduje, v rdmci druhu prace
dohodnutého v pracovnej zmluve. Vzhladom na pracovni ¢innost (charakter prace) vykonavany
zamestnancami poverenymi vykonom fyzickej ochrany je tieto osoby potrebné zaradit do 2. stupnia
naroc¢nosti prace. Uvedené zastdva aj Narodny inSpektorat prace, ako aj regionalne inSpektoraty prace.
Narodny in$pektorat prace uvedené konstatoval v Ziadosti o odborné stanovisko —odpoved (...) zo diia
3. 8. 2021, Ze za najrelevantnejsiu vo vztahu k ¢innostiam zamestnancov sikromnych bezpecnostnych
sluZieb moZno povazovat charakteristiku druhého stupria ndroénosti pracovnych miest. InSpektorat
prace Kosice v Ziadosti o poskytnutie stanoviska — odpoved zo dfia 04.11.2021 zhodne uviedol, e praca
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pracovnika sukromnej bezpeénostnej sluzby predpoklada, Zze zamestnanec bude vykonavat pracu
podla uréenych pokynov a postupov, bude disponovat a pouzivat patricnd vystroj a vyzbroj, s
vyzadovanim jeho odbornej spdsobilosti, a so zodpovednostou za strazeny objekt a dalsie zodpovedné
¢innosti. Z uvedeného vyvstava potreba priradit zamestnanca najimenej do druhého stupiia ndroénosti

prace.

(I.x.ix.) V akej vySke uchddzac zaratal do ponuknutej celkovej ceny za poskytnutie tejto ¢asti predmetu
zakazky:

¢ Zakladné mzdové naroky os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Priplatky za pracu nadcas os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

* Mzdové zvyhodnenie za pracu v nedelu os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

¢ Mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

¢ Naklady na zakladnt vymeru dovolenky os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Prispevok na stravovanie 0os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

e Prispevok na rekredciu os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

¢ Naklady na odvodové povinnosti uchadzaca ako zamestnavatela?

¢ Dopravné naklady os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany?

¢ Ndklady na rovnosatu a vecné bezpecnostné prostriedky oséb poverenych vykonom

fyzickej ochrany?

¢ Iné rezijné naklady spolo¢nosti uchadzaca?

Odpoved:

Vsetky vyssie uvedené polozky su uvedené v tabulke s ndzvom ,Mzdové polozky“, ktora tvori prilohu
¢. 1 k tomuto vysvetleniu mimoriadne nizkej ponuky.

(I.x.x.) Akym spbésobom uchadza¢ zohladnil v ponuiknutej celkovej cene za poskytnutie tejto Casti
predmetu zdkazky buduice ndrasty vyssie Specifikovanych mzdovych ndrokov, mzdovych zvyhodneni,
priplatkov a prispevkov?

Odpoved:

Uchadzac uvadza, Ze v Case prelozenia ponuky pocital s minimalnou mzdou na rok 2023 a so zvySenymi
priplatkami naviazanymi na minimalnu mzdu. Napriek tomu, Ze tieto zvysené priplatky budu platit (az)
od 01.06.2023 v dosledku novely Zakonnika prace ucinnej od 01.06.2023 so zvySenymi nakladmi na
svojich zamestnancov uZz Uchadzac pocital v case predloZenia ponuky. KedZe k narastu minimalnej
mzdy dochadza kazdoroc¢ne z dévodu hospodarskeho rastu a narastu priemernej mzdy a uvedené
Udaje sa odvijaju od ekonomickych ukazovatelov za predchadzajuci kalendarny rok, v ¢ase predloZenia
ponuky nie je (z tychto objektivnych pri¢in) mozné pocitat s presnou vyskou narastu minimalnej mzdy.
Vzhladom na to, Ze Uchadzac si je vedomy kazdoro¢ného narastu minimalnej mzdy, tieto naklady je

160 Prispevok na rekreaciu je suéastou inych rezijnych nakladov/rezervy Uchadzacda (posledny bod tabulky), nakolko na jeho
vyuZitie je potrebné splnenie zakonnych predpokladov uvedenych v § 152a Zakonnik prace (zamestnavatel poskytne
zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela trvé nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho Ziadost prispevok
na rekredciu v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac v8ak v sume 275 eur za kalenddarny rok; u zamestnanca, ktory ma
dohodnuty pracovny pomer na kratsi pracovny cas, sa najvyssia suma prispevku na rekreaciu za kalendarny rok podla prvej
vety znizi v pomere zodpovedajicom kratSiemu pracovnému casu) a v pripade Uchdadzaca o poskytnutie tohto prispevku
poziadalo, od Gcinnosti novely Zakonnika prace, ktorou sa ndrok na prispevok na rekredciu zaviedol, minimum jeho

zamestnhancov.
161

Uchddzac¢ ako zamestnavatel nezabezpeluje dopravu zamestnanca na miesto vykonu prace. Z tohto dévodu nepocital s
dopravnymi nakladmi os6b poverenych vykonom fyzickej ochrany.

162 ychadzat disponuje takym mnoZstvom skladovych zasob prostriedkov (uniformy/rovnosaty, zbrane, bezpe€nostné
prostriedky, atd.), ktorymi zabezpecuje vykon straznej sluzby, Ze tieto zasoby Uchadzacovi postacuju bud na celé obdobie
trvania zakazky (a preto mu tento druh nakladov Uchadzacovi pocas trvania zakazky uz nevznikne), pripadne predmetné
zésoby musi doplnit uz len v minimalnom rozsahu (a preto budu pripadné naklady na rovnosaty a bezpe¢nostné prostriedky
zanedbatelné); takéto pripadné ndaklady su zahrnuté v inych rezZijnych nakladoch/rezerve Uchadzaca (posledny bod tabulky).
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schopny pokryt finan¢nou rezervou, ktord na tento Gcel vytvéra, a su zapocditané v cenovej ponuke
Uchadzaca (tieto vydavky su zahrnuté v polozke , Rezerva v prilohe €. 2“). Pri ostathom pripadnom
navysSeni nakladov, ktoré Uchadzacovi teraz nie je zname a nie je mozné ho predvidat, mdze Uchadzac
vyuzit ¢lanok 4. bod 6 prilohy B.3 Obchodné podmienky, ktoré su stcastou sutaznych podkladov.

(I.x.xi.) Z verejne dostupnych zdrojov (Register socialnych podnikov vedeny Ministerstvom prace,
socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky dostupny na adrese
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/) je
zrejmé, ze spolocnost AVAL BETA s.r.o. r.s.p., so sidlom: Hroncova 1, 040 01 KoSice -mestska ¢ast Staré
Mesto, Slovenskd republika, ICO: 31 727 972 ako ¢len skupiny doddvatelov, ktora je uchadza¢om, je
registrovanym integracnym socidlnym podnikom. V pripade, ak uchadzac v ponuknutej celkovej cene
za poskytnutie tejto Casti predmetu zakazky kalkuloval s poskytovanim straznej sluzby podla § 3 pism.
a) a/alebo b) a g) zdkona o stikromnej bezpecnosti prostrednictvom zamestnancov, na ktorych je
poberany vyrovnavaci prispevok:

¢ Na aku znevyhodnent osobu podla § 2 ods. 5 zdkona o socidlnej ekonomike je poberany vyrovnavaci
prispevok?

Odpoved:

Spolo¢nost AVAL BETA zamestnava znevyhodnené osoby so zdravotnym postihnutim podla § 2 ods. 5
pism. b) prvy bod Zakona o socidlnej ekonomike.

e Akym spdsobom znevyhodnend osoba, na ktori je poberany vyrov