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Priloha 4 — Koédex dodavatela

KODEX DODAVATELOV OSN

Charta OSN: Hodnoty zakotvené v Charte Organizicie Spojenych narodov (OSN), reSpektovanie zdkladnych
ludskych prav, socidlnej spravodlivosti a ludskej déstojnosti a reSpektovanie rovnakych prav muzov a zien, slizia
ako zastresujuce hodnoty, ktorych dodrziavanie sa oCakdva od dodavatelov tovarov a sluzieb k OSN.

Global Compact: Global Compact je dobrovolnd medzinarodna siet podnikového obdcianstva iniciovana na
podporu Ucasti sukromného sektora a inych socidlnych aktérov na presadzovani zodpovedného podnikového
obdianstva a univerzalnych socidlnych a environmentélnych principov s ciefom éelit vyzvam globalizacie. OSN
dorazne vyzyva vsetkych dodavatelov, aby sa aktivne podielali na Globdlnom pakte. Na tento Ucel bol tento
Kdédex sprévania vyvinuty uznavajuc déleZitost desiatich principov Globalneho paktu OSN a je povaZovany za
dolezity prostriedok integracie principov Paktu do operacii OSN. Koédex spravania sa zaoberd otazkami
zahrnutymi v Pakte v oblasti fudskych prav, prace, Zivotného prostredia a boja proti korupcii a vyklad Kédexu by
sa mal vykondvat v stlade s Globalnym paktom. Dodavatelia, ktori maju zaujem podporit Global Compact a ziskat
viac informacii o desiatich principoch, moézu navstivit webovld stranku Global Compact na adrese
www.unglobalcompact.org.

Medzinarodné pracovné dohovory a odporucania: Medzindrodné pracovné normy (t. j. Dohovory a
odporucania) ustanovené Medzindrodnou organizdciou prace (ILO), sluzili ako zaklad, na ktorom je zalozena
velka Cast tohto Kédexu spravania. OSN ocakava, Ze kazdy dodavatel poskytujici produkty alebo sluzby OSN a jej
partnerom vratane Slovenskej humanitnej rade ICO 17316014, (SHR) bude okrem hodn6t Charty OSN dodrziavat
zésady tykajuce sa medzindrodnych pracovnych noriem zhrnuté nizsie v odsekoch 4 — 91,

Pod skratku OSN v nasledujicom texte pomenuvajicu subjekt OSN je potrebné interpretovat tak, Ze sa tyka aj
SHR.

1. Rozsah aplikacie

Ustanovenia tohto Kédexu spravania stanovuju oCakdvania OSN pre vSetkych dodavatelov, ktori su registrovani
v OSN alebo s ktorymi obchoduje. OSN ocakava, Ze tieto principy sa budu vztahovat na dodavatelov a ich
zamestnancov, materské, dcérske alebo pridruzené subjekty a subdodavatelov. OSN od dodavatelov oc¢akava, ze
zabezpecia, aby sa s tymto Kédexom spravania oboznamili ich zamestnanci, materska, dcérska a pridruzena
spolo¢nost, ako aj akymkolvek subdodavatelom, a Ze sa tak deje v miestnom jazyku a spdsobom, ktorému vsetci
rozumeju. Podmienkou na registraciu dodavatela ako dodavatel OSN alebo realizaciu obchodu s OSN sa od
dodavatela vyZzaduje, aby si precital a potvrdil, Ze tento Kédex spravania poskytuje minimalne standardy
ocakavané od dodavatelov OSN. Okrem toho by si doddvatelia mali uvedomit, Ze niektoré ustanovenia tohto
Kédexu spravania budu pre dodavatela zavazné v pripade, Ze dodavatelovi bude udelena zmluva zo strany OSN
v stlade s podmienkami akejkolvek takejto zmluvy. Nedodrzanie urcitych ustanoveni moze byt prekazkou
uzavretia obchodu s OSN, v stlade so sutaznymi dokumentami OSN. Potencidlni dodavatelia su vyzvani, aby si
prestudovali Specifické zmluvné podmienky a zasady obstardvania organizacie (organizacii) v ramci OSN, s ktorou
by chceli obchodovat, aby sa ubezpedili o svojej sticasnej a budicej spbsobilosti.

1 Uplné znenie Dohovorov a odporucani ILO st k dispozicii na webe: http://www.ilo.org/ global/ standards/lang—
en/index.htm
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2. Neustdle zlepSovanie

Ustanovenia uvedené v tomto Kddexe spravania poskytuju minimalne Standardy o¢akavané od dodavatelov OSN.
OSN ocakava, Ze doddvatelia sa budu snazit prekracovat medzinarodné aj priemyselné najlepsie postupy. OSN
tiez olakdva, ze jej dodavatelia budi podporovat svojich vlastnych dodavatelov a subdodavatelov a
spolupracovat s nimi, aby zabezpecili, Ze aj oni sa budu snazit dodrziavat zdsady tohto Kodexu spravania. OSN
uzndva, Ze dosiahnutie niektorych standardov stanovenych v tomto Kddexe sprdvania je skér dynamicky nez
staticky proces a nabada dodavatelov, aby podla toho neustale zlepSovali podmienky na svojom pracovisku.

3. Manaiment, monitorovanie a hodnotenie

OSN ocakava, Ze jej dodavatelia si minimdlne stanovili jasné ciele na splnenie noriem stanovenych v tomto
kddexe spravania. OSN ocakava, Ze jej dodavatelia zavedu a budu udrziavat vhodné systémy riadenia suvisiace s
obsahom tohto Kédexu spravania a Ze budud aktivne kontrolovat, monitorovat a upravovat svoje riadiace procesy
a obchodné operacie, aby zabezpedili, Ze budu v sulade so zasadami stanovenymi v tomto Kddexe spravania.
Ucastnikom Global Compact sa ddrazne odporutca, aby uplatfiovali jeho principy a kaZdoroéne informovali o
svojom pokroku zainteresované strany.

Praca

4. Sloboda zdruZovania a kolektivneho vyjedndvania

OSN od svojich dodavatefov ocakava, Ze uznaju slobodne uplatiované pravo pracovnikov bez rozdielu
organizovat sa, podporovat a branit svoje zaujmy a kolektivne vyjednavat, ako aj chranit tychto pracovnikov pred
akymkolvek konanim alebo inou formou diskriminacie suvisiacej s vykonom o ich prave organizovat sa, vykondvat
odborovu ¢innost a kolektivne vyjedndvat?.

5. Ndtena alebo povinna praca
OSN od svojich dodavatelov ocakava zakaz nutenej alebo povinnej prace vo vietkych jej formach3.

6. Detska praca

OSN ocakava, Ze jej dodavatelia nebudi zamestnavat: (a) deti mladsie ako 14 rokov alebo, ak je ich vek vy$si, tak
dosiahli minimalny vek zamestnania, ktory je poZzadovany zakonom krajiny alebo krajin, v ktorych st zamestnané
a zaroven ukondili povinnu skolskd dochadzku; a b) osoby mladsie ako 18 rokov na vykon prace, ktord svojou
povahou alebo okolnostami, za ktorych sa vykonava, moze poskodit zdravie, bezpeénost alebo moralku takychto
0s0b*.

7. Diskriminacia

OSN od svojich dodavatelov ofakéva, Ze zabezpedia rovnost prileZitosti a rovnakého zaobchadzania, pokial ide o
zamestnanie a povolanie, bez diskriminacie na zaklade rasy, farby pleti, pohlavia, naboZenstva, politického
nazoru, narodnostného pévodu alebo socidlneho pévodu a takych inych dévodov, ktoré mozu byt uznané podla
narodného pravneho poriadku krajiny alebo krajin, v ktorych dochdadza k uplnému alebo ciastocnému plneniu
zmluvy>. OSN ocakava, Ze jej dodavatelia prijmu vietky vhodné opatrenia, aby zabezpedili, Ze ani oni, ani ich
materska spolocnost, dcérska spolo¢nost, pridruzené subjekty alebo ich subdodavatelia nebudd zapojeni do
Ziadnych rodovo zaloZenych alebo inych diskriminacnych praktik zamestnavania, vratane tych, ktoré sa tykaju
naboru, povysenia, Skolenia, odmenovania a vyhod.

2 Tieto principy su stanovené v zakladnych dohovoroch ILO €. 87, Sloboda zdruZovania a ochrana prava organizovat
sa, 1948 a ¢. 98, Pravo organizovat sa a kolektivne vyjednédvanie, 1949

3 Tato zasada je stanovend v zakladnych dohovoroch ILO €. 29, Nutend préca z roku 1930, jej protokole z roku 2014 a
Cislo 105, Zrusenie nutenych prac, 1957.

4 Tieto principy su stanovené v zékladnych dohovoroch ILO €. 138, Minimalny vek, 1973 a ¢. 182, Najhorsie formy
detskej prace, 1999 a v Dohovore OSN o pravach dietata.

5> Tieto principy su stanovené v zdkladnych dohovoroch ILO €. 100, Rovnaké odmeriovanie, 195! a ¢. 111, Diskriminacia
(Zamestnanie a povolanie), 1958.



8. Mazdy, pracovny cas a iné pracovné podmienky

OSN od svojich dodavatelov ocakava, Ze zabezpecia vyplacanie miezd zakonnym platidlom v pravidelnych
intervaloch nie dlhSich ako jeden mesiac, v plnej vySke a priamo dotknutym pracovnikom. Doddavatelia by si mali
viest prislusné zdznamy o takychto platbach. Zrazky zo mzdy si povolené len za podmienok a v rozsahu
stanovenom platnym zakonom, predpismi alebo kolektivhou zmluvou a dodavatelia by mali o takychto zrazkach
informovat prislusnych pracovnikov pri kaZdej platbe. Mzdy, pracovny cas a iné pracovné podmienky
poskytované dodavatelmi by nemali byt menej priaznivé ako najlepsie podmienky prevlddajlice na miestnej
urovni (t. j. ako su uvedené v: (i) kolektivnych zmluvach tykajlucich sa podstatnej Casti zamestnavatelov a
pracovnikov; (ii) sudnych rozhodnutiach alebo (iii) v platnych zakonoch alebo predpisoch) za pracu rovnakého
charakteru vykonavanu v prislusnom odvetvi a v oblasti, kde sa praca vykonava®.

9. Zdravie a bezpeénost

OSN od svojich dodavatelov ocakava, Ze pokial je to mozné, zabezpecia, Ze: (a) ich pracoviska, stroje, zariadenia
a procesy su bezpecné a bez rizika pre zdravie; b) pouZivané chemické, fyzikalne a biologické latky a ¢inidla nie
su zdraviu Skodlivé; a c) v pripade potreby je k dispozicii primerany ochranny odev a ochranné vybavenie, aby sa
predislo, riziku nehéd alebo nepriaznivych Géinkov na zdravie”’.

Ludské prava

10. Ludské prava

OSN od svojich dodavatelov oc¢akava, Zze budl podporovat a respektovat ochranu medzindrodne vyhlasenych
ludskych prav a zabezpedia, Ze nebudu spolupachatelmi porusovania ludskych pravé.

11. ObtaZovanie, kruté alebo neludské zaobchadzanie

OSN od svojich dodavatelov oc¢akava, Zze vytvoria a budu udrZiavat prostredie, ktoré bude zaobchéadzat so
vietkymi zamestnancami s déstojnostou a reSpektom. OSN dalej ocakdva, Ze jej dodavatelia, ich materské,
dcérske a pridruzené subjekty, ako aj ich subdodavatelia, nebudu pouzivat ani sa zapajat do Ziadneho: verbalneho
alebo psychického obtaZovania alebo zneuzivania a/alebo sexualneho vykoristovania a zneuzivania. Sexuélne
vykoristovanie a zneuZivanie porusuju vseobecne uznavané medzinarodné pravne normy a Standardy a vZdy boli
pre OSN neprijatelnym a zakdzanym spravanim. Pred uzavretim dohdd s OSN su dodavatelia informovani o
$tandardoch spravania s ohladom na zakaz sexualneho vykoristovania a zneuZivania, ktoré OSN ocakava. Takéto
normy zahffiaju najma zakaz: (1) zapajat sa do akejkolvek sexualnej aktivity s akoukolvek osobou mladsou ako
18 rokov, bez ohladu na suhlas alebo zakony vacsiny, (2) vymienat si peniaze, zamestnanie, tovar, sluzby alebo
iné hodnotné veci za sex a/alebo (3) zapajanie sa do akejkolvek sexudlnej aktivity, ktora je vykoristujica alebo
ponizujuca pre akukolvek osobu. OSN od svojich dodavatelov oéakava, Ze prijmu vSetky potrebné opatrenia, aby
svojim zamestnancom alebo inym osobam, ktoré spolupracuju s dodavatelmi, zakazali zapojit sa do sexualneho
vykoristovania a zneuzivania. OSN tieZ od svojich dodavatelov o¢akéva, Ze vytvoria a budu udrZiavat prostredie,
ktoré zabrani sexualnemu vykoristovaniu a zneuzivaniu. Zmluvy s OSN budu obsahovat ustanovenia tykajuce sa
povinnosti doddvatela prijat vhodné opatrenia na zabranenie sexudlnemu vykoristovaniu a zneuzivaniu. Ak
dodavatel neprijme preventivne opatrenia proti sexudlnemu vykoristovaniu alebo zneuzivaniu, nevysetri
obvinenia sa ich tykajuce alebo neprijme napravné opatrenia, ked doslo k sexualnemu vykoristovaniu alebo
zneuzivaniu, predstavuje doévod na ukoncenie akejkolvek dohody s OSN. Okrem toho sa netoleruje Ziadne tvrdé

6 Tieto principy su stanovené v Dohovoroch ILO €. 95, Ochrana miezd, 1949 a ¢. 94, Pracovné dolozky (Public
contracts), 1949 a vo viacerych dohovoroch o pracovnom ¢ase (pozri: http://www.ilo.org/global/standards/ subjects-
covered-by-international-labour-standards/workingtime /lang—en/index.htm).

7 Tieto principy su stanovené v dohovoroch, odporucaniach a kédexoch ILO (pozri:
http://www.ilo.org/global/standards/ subj ects-covered-by-international-labour-standards/occupational- safety-
and-health/lang—en/index.htm).

8 Tieto principy su odvodené zo Vieobecnej deklaracie fudskych prav (UDHR) a st stanovené v Globalnom pakte OSN
(pozri: http://www.unglobalcompact.org/Issues/human_rights/index.html).
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alebo neludské zaobchadzanie, natlak alebo telesné tresty akéhokolvek druhu, ani pouZitie ich hrozby.

12. Miny
OSN ocakava od svojich dodavatelov, Ze sa nebudui podielat na predaji alebo vyrobe protipechotnych min alebo
komponentov pouZivanych pri ich vyrobe.

Prostredie

13. Environmentalne

OSN od svojich dodavatelov ocakava, Ze budd mat G¢innd environmentélnu politiku a budi dodrziavat existujlce
pravne predpisy a nariadenia tykajuce sa ochrany Zivotného prostredia. Dodavatelia by mali vidy, ked' je to
mozné, podporovat preventivny pristup k zaleZitostiam Zivotného prostredia, podnikat iniciativy na podporu
vicSej environmentalnej zodpovednosti a podporovat Sirenie technoldgii Setrnych k Zivotnému prostrediu, ktoré
implementuju spravne postupy Zivotného cyklu.

14. Chemické a nebezpecné materidly

Chemické a iné materidly predstavujlice nebezpecenstvo pri uvolneni do Zivotného prostredia je potrebné
identifikovat a riadit tak, aby sa zabezpecila ich bezpeénd manipulacia, pohyb, skladovanie, recyklacia alebo
opatovné poutzitie a likvidacia.

15. Odpadova voda a tuhy odpad
Odpadova voda a tuhy odpad vznikajuci pri prevadzkach, priemyselnych procesoch a sanitdrnych zariadeniach sa
pred vypustenim alebo zneSkodnenim riadne monitoruju, kontroluju a riadne sa s nimi naklada.

16. Emisie do ovzdusia

Emisie prchavych organickych chemikalii, aerosdlov, Zieravin, Castic, chemikalii poskodzujucich ozénovu vrstvu a
vedlajsich produktov spalovania vznikajucich pri prevadzke sa musia Specifikovat, monitorovat, kontrolovat a
upravovat podla potreby pred vypustenim alebo likvidaciou.

17. Minimalizacia odpadu, maximalizacia recyklacie

Odpad vsetkych druhov, vratane vody a energie, sa ma znizit alebo eliminovat pri zdroji alebo postupmi, ako je
Uprava vyrobnych, udrzbarskych a vyrobnych procesov, nahradenie materialov, konzervacia, recyklacia a ich
opatovné poufitie.

Etické spravanie

18. Korupcia

OSN od svojich dodavatelov o¢akéva, Ze budi dodrziavat najvyssie Standardy moralneho a etického spravania,
reSpektovat miestne zakony a nezapajat sa do Ziadnej formy korupcénych praktik, vratane vydierania, podvodu
alebo uplatkarstva.

19. Konflikt zaujmov

0Od dodavatelov OSN sa o¢akava, Zze oznamia OSN kazdu situaciu, ktora sa méze javit ako konflikt zdujmov a
oznamia OSN, ak nejaky zamestnanec OSN alebo osoba pracujuca pre OSN na zéklade zmluvy méze mat
prepojenie akéhokolvek druhu na obchodné vztahy dodavatela alebo akékolvek ekonomické vazby s
dodavatefom.

20. Dary a pohostinnost

OSN ma politiku ,nulovej tolerancie” a neprijima Ziadny typ daru ani Ziadnu ponuku pohostinnosti. OSN
neakceptuje Ziadne pozvania na Sportové alebo kultirne podujatia, ponuky dovoleniek ¢i inych rekreacnych
vyletov, dopravy ani pozvania na obedy ¢i veCere. OSN ocdakdva, Ze jej doddvatelia nebudd ponukat Ziadne
vyhody, ako napr. bezplatny tovar alebo sluzby, zamestnanie alebo predajné prilezZitosti zamestnancovi OSN, aby
ulahdili vzajomny obchod s OSN.



21. Obmedzenia po skonceni zamestnania

Obmedzenia po skonceni zamestnania sa mbZu vztahovat na existujlcich alebo byvalych zamestnancov OSN,
ktori sa zucastnili procesu obstaravania, ak tieto osoby mali predchadzajuce profesionalne vztahy s dodavatelmi.
0Od dodavatelov OSN sa ocakava, ze nebudud ponukat zamestnanie Ziadnej takejto osobe po dobu jedného roka
po ukonceni ich zamestnania v OSN.
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