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Príloha č. 1 – Opis predmetu zákazky 
 
Predmetom zákazky výkon pracovnej zdravotnej služby (ďalej aj „PZS“) pre potreby verejného 
obstarávateľa na obdobie 48 mesiacov v zmysle zákona č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji 
verejného zdravia a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a vyhlášky 
Ministerstva zdravotníctva Slovenskej republiky č. 208/2014 Z. z. o podrobnostiach o rozsahu a náplni 
výkonu pracovnej zdravotnej služby, o zložení tímu odborníkov, ktorí ju vykonávajú, a o požiadavkách 
na ich odbornú spôsobilosť. 
 
Rozsah predmetu zákazky: 
 

1. Dohľad nad faktormi pracovného prostredia a pracovných podmienok: 
 

• vykonanie vstupného auditu na pracoviskách verejného obstarávateľa, ktoré sú 
uvedené v rozpise, 

• vypracovanie a aktualizovanie kompletnej dokumentácie súvisiace s PZS, ktorej 
obsahom  bude prevádzkový poriadok, posudok o riziku, usmernenia 
a traumatologický plán 

• navrhnutie opatrení pre verejného obstarávateľa na zníženie alebo odstránenie 
zdravotného rizika a upozorňovanie ho na prácu so zvýšenou mierou zdravotného 
rizika, 

• vypracovanie zaradenia zamestnancov verejného obstarávateľa podľa 
pracovných činností do kategórií a pravidelná aktualizácia zaradenia týchto 
zamestnancov, 

• vykonávanie previerok všetkých pracovísk verejného obstarávateľa podľa rozpisu 
odbornými zamestnancami PZS v spolupráci s verejným obstarávateľom (BOZP 
technikom) min. 1 x za rok, 

• kontrola dodržiavania podmienok hygieny a fyziológie práce, 

• hodnotenie faktorov práce a pracovného prostredia a spôsob vykonávania práce 
z hľadiska ich možného vplyvu na zdravie zamestnancov, 
 

2. Objektivizácia pracovného prostredia a spracovanie dokumentácie, ktorá zahŕňa najmä: 
 

• posúdenie zdravotného rizika z expozície faktorom práce a pracovného prostredia 
a na základe tohto posúdenia vypracovanie posudku o riziku s kategorizáciou prác 
z hľadiska zdravotného rizika podľa jednotlivých kategórií prác, ak sa nezistí 
zmena pracovných podmienok, ktorá by mohla mať vplyv na mieru zdravotného 
rizika alebo kategóriu práce z hľadiska zdravotného rizika, vypracovanie 
písomného záznamu o posúdení rizika, pravidelná aktualizácia zaradenia týchto 
zamestnancov, 

• identifikácia nebezpečenstiev z chemických, fyzikálnych, biologických, 
psychologických a sociologických faktorov  práce a pracovného prostredia, 
vypracovanie posudku o týchto rizikách na prácu a prevádzkového poriadku,  

• zisťovanie expozície jednotlivých zamestnancov zdraviu škodlivým faktorom 
práce a pracovného prostredia z hľadiska intenzity, dĺžky a frekvencie pôsobenia 
týchto faktorov na zamestnancov, ich možné kombinované účinky na zdravie, 

• vypracovanie prevádzkových poriadkov z hľadiska ochrany a podpory zdravia 
zamestnancov verejného obstarávateľa podľa jednotlivých kategórií prác, ak tak 
ustanovuje zákon alebo osobitné predpisy,  
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3. Poradenstvo/vzdelávanie pre verejného obstarávateľa a jeho zamestnancov a navrhovanie 
opatrení z hľadiska  ochrany a kladného ovplyvňovania zdravia zamestnancov: 

• plánovanie a organizáciu práce a odpočinku zamestnancov vrátane usporiadania 
pracovísk a pracovných miest a spôsob výkonu práce z hľadiska ochrany zdravia, 

• ochranu zdravia pred nepriaznivým vplyvom faktorov práce a pracovného 
prostredia alebo technológií, ktoré sa používajú alebo plánujú používať, 

• ochranu pred chorobami z povolania a ochoreniami súvisiacimi s prácou, 

• stav pracovného prostredia z hľadiska ochrany zdravia zamestnancov 
(dispozičné, priestorové a ergonomické riešenie pracoviska, vetranie, 
vykurovanie, osvetlenie z hľadiska vhodnosti pre vykonávané pracovné činnosti 
a používané technológie), 

• zabezpečenie kvality a dostatočného množstva pitnej vody na pracovisku, 

• zariadenia na osobnú hygienu, 

• dodržiavania požiadaviek ustanovených osobitnými predpismi pre stravovacie 
zariadenia a ubytovacie zariadenia, 

• spoluprácu s verejným obstarávateľom pri poskytovaní informácií 
zamestnancom, vzdelávania a výchovy v oblasti ochrany a kladného 
ovplyvňovania zdravia, hygieny, fyziológie, psychológie práce a ergonómie, 

• oboznámenie vedúcich zamestnancov verejného obstarávateľa s opatreniami 
nevyhnutnými na zosúladenie pracovných podmienok v súlade s platnými 
právnymi predpismi, 

• účasť na činnostiach spojených so zaraďovaním zamestnancov na pracovnú 
rehabilitáciu, na činnostiach na účely rekondičných pobytov vo vzťahu 
k vykonávacej práci vrátane ich náplne v spolupráci so zamestnávateľmi 
a zástupcami zamestnancov pre bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci. 

• vypracovávanie a realizácia programov ochrany a podpory zdravia 
zamestnancov, účasť na zlepšovaní pracovných podmienok a na vyhodnocovaní 
nových zariadení a technológií zo zdravotného hľadiska, 

• účasť na organizovaní systému prvej pomoci, na organizovaní vzdelávania 
vybraných zamestnancov a uskutočňovanie pravidelného akreditovaného 
vzdelávania zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci a odborný výcvik 
zamestnancov zameraný na poskytovanie prvej pomoci - odborný 
akreditovaný výcvik zamestnancov zameraný na poskytovanie prvej pomoci 
v zmysle zákona NR SR č. 124/2006 Z. z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci 
a o zmene a doplnení niektorých zákonov. 

 
Obsah výcviku: 

- Všeobecné zásady prvej pomoci 
- Stavy bezprostredne ohrozujúce život 
- Zhodnotenie zdravotného stavu postihnutej osoby v bezvedomí, stabilizovaná poloha 
- Ako správne poskytnúť prvú pomoc bez akýchkoľvek pomôcok 
- Ako správne oživovať pri zlyhaní životných funkcii – nácvik na figuríne 
- Základné úkony zachraňujúce život pri dusení sa cudzím predmetom – nácvik  na figuríne 
- Základné úkony pri väčších poraneniach (zlomeniny, veľké krvácanie a pod.) 
 
Úspešný uchádzač vystaví účastníkom po ukončení výcviku potvrdenie o jeho absolvovaní. 

Úspešný uchádzač sa dohodne s verejným obstarávateľom na konkrétnych dňoch a počtoch 

zamestnancov na jednotlivé kurzy. 
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Výstupom má byť získanie teoretických vedomostí a praktických zručností v poskytovaní prvej 

pomoci pri náhlych neočakávaných situáciách na pracovisku. Verejný obstarávateľ poskytne 

úspešnému uchádzačovi zoznam značiek a typov defibrilátorov, ktoré má zakúpené, z dôvodu, 

aby zaučil zamestnancov verejného obstarávateľa na tieto konkrétne typy. 

 
Základný kurz prvej pomoci v trvaní 8 hodín (z toho min. 4 hod praktickej časti). 

V cene školenia musia byť zahrnuté cestovné náklady, náklady na pomôcky a všetka 

dokumentácia školenia (prezenčná listina, zápisnica, testy, potvrdenia, záverečné skúšky, 

praktický výcvik, certifikát atď.) 

 
 

4. Dohliadanie na zdravie zamestnancov v súvislosti s prácou so zameraním na:    
a) sledovanie a hodnotenie zdravotného stavu a zdravotnej spôsobilosti na prácu 

zamestnancov: 

• pred uzatvorením pracovnoprávneho vzťahu alebo obdobného pracovného 
vzťahu, pred ich nástupom do práce a zaradením na výkon práce, ktorá môže 
ohroziť ich zdravie alebo zdravie iných osôb (vstupné lekárske preventívne 
prehliadky), 

• v súvislosti s výkonom práce, v pravidelných intervaloch počas vykonávania 
práce, ktorá môže ohroziť ich zdravie v dôsledku expozície zdraviu škodlivým 
faktorom práce a pracovného prostredia alebo zdravotne nevhodných 
pracovných podmienok vrátane biologického monitorovania expozície 
zamestnancov (periodické lekárske preventívne prehliadky), 

• pred každou zmenou pracovného zaradenia, 

• ktorí vykonávajú prácu zaradenú do druhej kategórie, tretej kategórie alebo 
štvrtej kategórie, ak túto prácu nevykonávali viac ako šesť mesiacov zo 
zdravotných dôvodov, aby sa určili podozrenia na zmeny zdravotného stavu vo 
vzťahu k vykonávacej práci alebo aby sa zistili kontraindikácie na vykonávanie 
prác a odporúčali vhodné opatrenia na ochranu ich zdravia, prípadne 
opodstatnenosť ich preradenia na inú prácu a poskytnutie pracovnej rehabilitácie, 

• pri podozrení na ohrozenie ich zdravia v dôsledku pôsobenia nových faktorov 
práce a pracovného prostredia, zvýšenej expozície zamestnancov faktorom práce 
a pracovného prostredia alebo zmenených pracovných podmienok, pri výskyte 
špecifických zmien alebo zvýšenom výskyte nešpecifických zmien ich 
zdravotného stavu, s možnosťou vývoja poškodenia zdravia z práce alebo 
kontraindikácie na vykonávanie práce zamestnancom, 

• pri kontrolnom sledovaní vybraných ukazovateľov zdravotného stavu 
zamestnancov v súvislosti s prácou, počas vymedzeného času vykonávania danej 
práce, 

• pri výrazných zmenách faktorov práce  a pracovného prostredia , alebo ak dôjde 
k závažným zmenám zdravotného stavu zamestnancov, alebo ak sa vyskytnú 
zmeny zdravotného stavu u niekoľkých zamestnancov (mimoriadna lekárska 
preventívna prehliadka). 

b) sledovanie a hodnotenie zdravotného stavu zamestnancov: 

• pri skončení práce zo zdravotných dôvodov, 

• po skončení práce, ak o to zamestnanec požiada, ak vykonával prácu s rizikovými 
faktormi s neskorými následkami na zdravie. 
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Body a) aj b) sú vrátane vystavenia lekárskeho posudku o spôsobilosti na vykonávanú prácu, 
lekárskej správy, vydania kartičky vodiča a pod. 
Posudzovanie zdravotnej spôsobilosti na prácu sa vykonáva na základe hodnotenia 

zdravotného rizika z expozície faktorom práce a pracovného prostredia a výsledkov lekárskej 

preventívnej prehliadky vo vzťahu k práci. 

c) stanovenie záväzného rozsahu a periodicity povinných lekárskych preventívnych 
prehliadok vo vzťahu k práci u všetkých profesií verejného obstarávateľa podľa rozpisu, 
 

5. Doplnkové služby: 

• zabezpečenie spolupráce/súčinnosti s príslušnými orgánmi, napr.: 
- s úradom verejného zdravotníctva SR a RÚVZ 
- so sociálnou poisťovňou 
- so zdravotnými poisťovňami 
- s orgánmi štátnej správy v oblasti inšpekcie práce 
- s orgánmi miestnej štátnej správy v oblasti inšpekcie práce a iné 

 
 

 

 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 

 


