Priloha ¢. 1 — Opis predmetu zakazky

Predmetom zdkazky vykon pracovnej zdravotnej sluzby (dalej aj ,PZS") pre potreby verejného
obstaravatela na obdobie 48 mesiacov v zmysle zakona €. 355/2007 Z. z. 0 ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a vyhlasky
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 208/2014 Z. z. o podrobnostiach o rozsahu a naplni
vykonu pracovnejzdravotnej sluzby, o zloZenitimu odbornikov, ktori ju vykonavaju, a o poziadavkach
na ich odbornu spbsobilost.

Rozsah predmetu zakazky:
1. Dohlad nad faktormi pracovného prostredia a pracovnych podmienok:

e vykonanie vstupného auditu na pracoviskach verejného obstaravatela, ktoré su
uvedené v rozpise,

e vypracovanie a aktualizovanie kompletnej dokumentacie suvisiace s PZS, ktorej
obsahom bude prevadzkovy poriadok, posudok oriziku, usmernenia
a traumatologicky plan

e navrhnutie opatreni pre verejného obstaravatela na znizenie alebo odstranenie
zdravotného rizika a upozorfiovanie ho na pracu so zvySenou mierou zdravotného
rizika,

e vypracovanie zaradenia zamestnancov verejného obstardvatela podla
pracovnych cinnosti do kategorii apravidelna aktualizacia zaradenia tychto
zamestnancov,

e vykonavanie previerok vsetkych pracovisk verejného obstaravatela podla rozpisu
odbornymi zamestnancami PZS v spolupraci s verejnym obstaravatelom (BOZP
technikom) min. 1 x za rok,

e kontrola dodrziavania podmienok hygieny a fyzioldgie prace,

e hodnotenie faktorov prace a pracovného prostredia a sposob vykonavania prace
z hladiska ich mozného vplyvu na zdravie zamestnancov,

2. Objektivizacia pracovného prostredia a spracovanie dokumentacie, ktora zahria najma:

e posudenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a pracovného prostredia
a na zaklade tohto posudenia vypracovanie posudku o riziku s kategorizaciou prac
z hladiska zdravotného rizika podla jednotlivych kategorii prac, ak sa nezisti
zmena pracovnych podmienok, ktora by mohla mat vplyv na mieru zdravotného
rizika alebo kategdriu prace z hladiska zdravotného rizika, vypracovanie
pisomného zaznamu o posudeni rizika, pravidelna aktualizacia zaradenia tychto
zamestnancov,

e identifikdcia nebezpelenstiev zchemickych, fyzikalnych, biologickych,
psychologickych a sociologickych faktorov prace apracovného prostredia,
vypracovanie posudku o tychto rizikach na pracu a prevadzkového poriadku,

e zistovanie expozicie jednotlivych zamestnancov zdraviu Skodlivym faktorom
prace a pracovného prostredia z hladiska intenzity, dizky a frekvencie pésobenia
tychto faktorov na zamestnancov, ich mozné kombinované Ucinky na zdravie,

e vypracovanie prevadzkovych poriadkov z hladiska ochrany a podpory zdravia
zamestnancov verejného obstaravatela podla jednotlivych kategorii prac, ak tak
ustanovuje zakon alebo osobitné predpisy,



3. Poradenstvo/vzdelavanie pre verejného obstaravatela a jeho zamestnancov a navrhovanie
opatreni z hladiska ochrany a kladného ovplyviovania zdravia zamestnancov:

planovanie a organizaciu prace a odpocinku zamestnancov vratane usporiadania
pracovisk a pracovnych miest a sposob vykonu prace z hladiska ochrany zdravia,
ochranu zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného
prostredia alebo technoldgii, ktoré sa pouzivaju alebo planuju pouzivat,

ochranu pred chorobami z povolania a ochoreniami suvisiacimi s pracou,

stav pracovného prostredia zhladiska ochrany zdravia zamestnancov
(dispozicné, priestorové aergonomické rieSenie pracoviska, vetranie,
vykurovanie, osvetlenie z hladiska vhodnosti pre vykonavané pracovné cinnosti
a pouzivané technoldgie),

zabezpecenie kvality a dostato¢ného mnozstva pitnej vody na pracovisku,
zariadenia na osobnu hygienu,

dodrziavania poziadaviek ustanovenych osobitnymi predpismi pre stravovacie
zariadenia a ubytovacie zariadenia,

spolupracu  sverejnym  obstaravatelom  pri  poskytovani informacii
zamestnancom, vzdeldvania a vychovy v oblasti ochrany a kladného
ovplyviovania zdravia, hygieny, fyzioldgie, psycholdgie prace a ergondmie,
oboznamenie veducich zamestnancov verejného obstaravatela s opatreniami
nevyhnutnymi na zosuladenie pracovnych podmienok vsulade s platnymi
pravnymi predpismi,

Ucast na cinnostiach spojenych so zaradovanim zamestnancov na pracovnu
rehabilitdciu, na Ccinnostiach na Uclely rekondi¢nych pobytov vo vztahu
k vykondvacej praci vratane ich naplne vspolupraci so zamestnavatelmi
a zastupcami zamestnancov pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci.
vypracovavanie arealizacia programov  ochrany apodpory zdravia
zamestnancov, Ucast na zlepSovani pracovnych podmienok a na vyhodnocovani
novych zariadeni a technoldgii zo zdravotného hladiska,

Ucast na organizovani systému prvej pomoci, na organizovani vzdelavania
vybranych zamestnancov a uskutocnovanie pravidelného akreditovaného
vzdelavania zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci a odborny vycvik
zamestnancov zamerany na poskytovanie prvej pomoci - odborny
akreditovany vycvik zamestnancov zamerany na poskytovanie prvej pomoci
v zmysle zakona NR SR €. 124/2006 Z. z. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Obsah vycviku:

- Vseobecné zasady prvej pomoci

- Stavy bezprostredne ohrozujuce zZivot

- Zhodnotenie zdravotného stavu postihnutej osoby v bezvedomi, stabilizovana poloha

- Ako spravne poskytnut prvi pomoc bez akychkolvek pomocok

- Ako spravne ozivovat pri zlyhani zivotnych funkcii — nacvik na figurine

- Zakladné Ukony zachranujuce Zivot pri duseni sa cudzim predmetom — nacvik na figurine
- Zakladné Ukony pri vacsich poraneniach (zlomeniny, velké krvacanie a pod.)

Uspesny uchadzad vystavi U¢astnikom po ukonéeni vycviku potvrdenie o jeho absolvovani.

Uspesny uchadza¢ sa dohodne s verejnym obstaravatelom na konkrétnych drioch a poctoch
zamestnancov na jednotlivé kurzy.



Vystupom ma byt ziskanie teoretickych vedomosti a praktickych zru¢nosti v poskytovani prvej
pomoci pri nahlych neocakavanych situdcidch na pracovisku. Verejny obstaravatel poskytne
Uspesnému uchadzacovi zoznam znaciek a typov defibrildtorov, ktoré ma zakupené, z dévodu,
aby zaucil zamestnancov verejného obstaravatela na tieto konkrétne typy.

Zakladny kurz prvej pomoci v trvani 8 hodin (z toho min. 4 hod praktickej casti).

V cene Skolenia musia byt zahrnuté cestovné naklady, ndklady na pomocky avsetka
dokumentacia Skolenia (prezencnd listina, zapisnica, testy, potvrdenia, zaverecné skusky,
prakticky vycvik, certifikat atd)

4. Dohliadanie na zdravie zamestnancov v suvislosti s pracou so zameranim na:
a) sledovanie ahodnotenie zdravotného stavu azdravotnej spdsobilosti na pracu
zamestnancov:

pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného
vztahu, pred ich nastupom do prace azaradenim na vykon prace, ktord moze
ohrozit ich zdravie alebo zdravie inych oséb (vstupné lekarske preventivne
prehliadky),

v suvislosti svykonom prace, vpravidelnych intervaloch pocas vykonavania
prace, ktora moze ohrozit ich zdravie v dosledku expozicie zdraviu Skodlivym
faktorom prace apracovného prostredia alebo zdravotne nevhodnych
pracovnych podmienok vratane biologického monitorovania expozicie
zamestnancov (periodické lekarske preventivne prehliadky),

pred kazdou zmenou pracovného zaradenia,

ktori vykonavaju pracu zaradenu do druhej kategdrie, tretej kategorie alebo
Stvrtej kategorie, ak tUto pracu nevykonavali viac ako Sest mesiacov zo
zdravotnych dovodov, aby sa urcili podozrenia na zmeny zdravotného stavu vo
vztahu k vykonavacej praci alebo aby sa zistili kontraindikacie na vykonavanie
prac aodporucali vhodné opatrenia na ochranu ich zdravia, pripadne
opodstatnenostich preradenia nainu pracu a poskytnutie pracovnejrehabilitacie,
pri podozreni na ohrozenie ich zdravia v désledku posobenia novych faktorov
prace a pracovného prostredia, zvySenej expozicie zamestnancov faktorom prace
a pracovného prostredia alebo zmenenych pracovnych podmienok, pri vyskyte
Specifickych zmien alebo zvysenom vyskyte nespecifickych zmien ich
zdravotného stavu, s moznostou vyvoja poskodenia zdravia zprace alebo
kontraindikacie na vykonavanie prace zamestnancom,

pri kontrolnom sledovani vybranych ukazovatelov zdravotného stavu
zamestnancov v suvislosti s pracou, pocas vymedzeného ¢asu vykonavania danej
prace,

pri vyraznych zmenach faktorov prace a pracovného prostredia, alebo ak dbjde
k zavaznym zmenam zdravotného stavu zamestnancov, alebo ak sa vyskytnu
zmeny zdravotného stavu u niekolkych zamestnancov (mimoriadna lekarska
preventivna prehliadka).

b) sledovanie a hodnotenie zdravotného stavu zamestnancov:

pri skonceni prace zo zdravotnych dévodoy,
po skonceni prace, ak o to zamestnanec poziada, ak vykonaval pracu s rizikovymi
faktormi s neskorymi nasledkami na zdravie.



5.

Body a) aj b) su vratane vystavenia lekarskeho posudku o spdsobilosti na vykondvanu pracu,
lekdrskej spravy, vydania karticky vodica a pod.

Posudzovanie zdravotnej sposobilosti na pracu sa vykonava na zaklade hodnotenia
zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a pracovného prostredia a vysledkov lekarskej
preventivnej prehliadky vo vztahu k praci.

c) stanovenie zavazného rozsahu a periodicity povinnych lekarskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k praci u vietkych profesii verejného obstaravatela podla rozpisu,

Doplnkové sluzby:
e zabezpecenie spoluprace/sucinnosti s prisluSnymi organmi, napr.:

s Uradom verejného zdravotnictva SR a RUVZ

so socialnou poistoviiou

so zdravotnymi poistoviiami

s organmi Statnej spravy v oblasti inSpekcie prace

s organmi miestnej Statnej spravy v oblasti inSpekcie prace a iné



