Regionalna Dyrekcja Laséw Panstwowych w Katowicach

S

Katowice, dnia 12.12.2022
Zn. spr.. RR.270.2.5.2022

Wyjasnienie tresci SWZ

W terminie okreslonym pkt. 10.13 SWZ do Zamawiajgcego wptynety wnioski
o wyjasnienie tresci SWZ na ktére Zamawiajgcy, zgodnie z art. 284 ust. 2 ustawy z dnia
11.09.2019 r. Prawo Zamoéwien Publicznych (tekst jednolity: Dz. U. Z 2022 r. poz. 1710

ze zmianami) udziela nastepujgcych odpowiedzi:

Pytanie nr 1:
Czy Zamawiajgcy wyraza zgode na zawarcie umowy dot. wzajemnego powierzenia
przetwarzania danych osobowych. Umowa chroni interesy zarobwno Zamawiajgcego jaki
i Wykonawcy, w zwigzku z obowigzujgcymi przepisami RODO. Wzo6r dokumentu
przedstawiony w zatgczniku.
Odpowiedz na pytanie nr 1:

Zamawiajgcy nie wyraza zgody na zawarcie umowy dot. wzajemnego powierzenia
przetwarzania danych osobowych. Zamawiajgcy stoi na stanowisku, ze zapisy pkt. 21
SWZ wystarczajgco zabezpieczajg interesy stron w zakresie przetwarzania danych

osobowych.

Pytanie nr 2:
Czy Zamawiajgcy zezwoli na przeprowadzenie wizji lokalnej w budynkach objetych
zamoéwieniem? Jesli tak prosimy o wyznaczenie terminu spotkania.
Odpowiedz na pytanie nr 2:
Zamawiajgcy nie przewiduje przeprowadzenia wizji lokalnej w budynkach objetych

zamowieniem.

Regionalna Dyrekcja Laséw Panstwowych w Katowicach, ul. $w. Huberta 43/45, 40-543 Katowice
Tel.:+48 32 609 45 00, fax: +48 32 609 45 03 e-mail: sekretariat@katowice.lasy.gov.pl www.Iasy.gov.pI




Pytanie nr 3:
Czy Zamawiajgcy dopuszcza podwykonawstwo na etapie realizacji umowy w sytuaciji,
gdy wykonawca na etapie sktadania oferty nie wskazat iz bedzie zlecat ustugi
podwykonawcom.
Odpowiedz na pytanie nr 3:

Zamawiajgcy nie dopuszcza podwykonawstwa na etapie realizacji umowy w sytuaciji,
gdy wykonawca na etapie sktadania oferty nie wskazat, iz bedzie zlecat ustugi
podwykonawcom. Zamawiajgcy zaznacza, ze samodzielne wykonanie catosci
przedmiotu zamowienia jest w niniejszym postepowaniu kryterium jakosci, za ktére

wykonawca moze uzyskac¢ max. 20 pkt.

Pytanie nr 4:
Czy Zamawiajgcy, dopuszcza wskazanie czesci zamdwienia, ktore Wykonawca
zamierzy powierzy¢ podwykonawcom, lecz bez podawania nazwy podwykonawcy jesli
nie jest znana na etapie skfadania ofert?
Odpowiedz na pytanie nr 4:
Zamawiajgcy dopuszcza wskazanie czesci zamowienia, ktére wykonawca zamierzy
powierzy¢ podwykonawcom, bez podawania nazwy podwykonawcy jesli nie jest znana

na etapie sktadania ofert.

Pytanie nr 5:
Czy Zamawiajgcy zezwoli na zawarcie umowy w formie elektronicznej, z podpisanie
dokumentow podpisem kwalifikowanym, badz tez korespondencyjnie?
Odpowiedz na pytanie nr 5:
Zamawiajgcy zezwala na zawarcie umowy w formie elektronicznej, z wykorzystaniem
podpisow kwalifikowanych, Zamawiajgcy nie przewiduje podpisania umowy w formie

korespondencyjne;.

Pytanie nr 6:
Czy Zamawiajgcy zezwoli, w przypadku braku mozliwosci podpisania umowy
elektronicznie, na sporzgdzenie jej w wersji papierowej w wiekszej liczbie egzemplarzy

dla wykonawcow wystepujgcych w konsorcjum?




Odpowiedz na pytanie nr 6:
Zgodnie z § 20 wzoru umowy, w przypadku podpisania umowy pisemnej, umowe
sporzgdza sie w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze

Stron.

Pytanie nr 7:
Czy Zamawiajgcy planuje remonty w okresie obowigzywania umowy? Jesli tak prosimy
o podanie terminu i prac planowanych do przeprowadzenia, o ile te informacje sg znane
na dzien udzielania odpowiedzi.
Odpowiedz na pytanie nr 7:
Na dzien udzielenia odpowiedzi Zamawiajgcy nie jest w stanie jednoznacznie okresli¢

czy bedzie prowadzit remonty w okresie obowigzywania umowy.

Pytanie nr 8:
Czy Zamawiajgcy zezwoli na zatrudnienie na umowy cywilnoprawne osoby skierowane
do realizacji prac okresowych?
Odpowiedz na pytanie nr 8:
Zgodnie z pkt. 3.4.1. SWZ wykonawca lub podwykonawca jest zobowigzany zatrudnié
na umowe o prace osoby wykonujgce czynnosci niezbedne go realizacji zamdwienia
wskazane w pkt. 3.3 SWZ. Zamawiajgcy nie zezwala na zatrudnienie na umowy

cywilnoprawne osob skierowanych do realizacji prac okresowych.

Pytanie nr 9:
Czy Zamawiajgcy zezwoli w przypadku urlopu, choroby czy innych nieprzewidzianych
sytuacji na zatrudnienie oséb na zastepstwo na umowe zlecenie?
Odpowiedz na pytanie nr 9:
Zgodnie z pkt. 3.4.1. SWZ wykonawca lub podwykonawca jest zobowigzany zatrudnic
na umowe o0 prace osoby wykonujgce czynnosci niezbedne go realizacji zamowienia
wskazane w pkt. 3.3 SWZ. Zamawiajacy nie zezwala na zatrudnienie na umowy

cywilnoprawne osob skierowanych do realizacji prac okresowych.




Pytanie nr 10:
Czy Zamawiajgcy wyraza zgode na skierowanie do realizacji umowy osoby
Z orzeczeniem o niepetnosprawnosci?
Odpowiedz na pytanie nr 10:
Zamawiajgcy nie wyklucza mozliwosci skierowania do realizacji umowy o0s6b

Z orzeczeniem 0 niepetnosprawnosci.

Pytanie nr 11:

Czy w przypadku ztozenia oferty przez konsorcjum warunek dotyczgcy wykazu ustug
zostanie spetniony, jesli zostang przedstawione ustugi wykonane przez wykonawcéw
w takim samym sktadzie w jakim sktadajg oferte w niniejszym postepowaniu?

Odpowiedz na pytanie nr 11
Zgodnie z pkt. 7.1.4.1. SWZ (czes¢ 1):
Zamawiajgcy uzna, ze Wykonawca posiada doswiadczenie, niezbedne do wykonania
niniejszego zamowienia jezeli wykaze, ze w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem
terminu sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy — w tym
okresie wykonat lub wykonuje (w przypadku swiadczen okresowych lub ciggtych) co
najmniej jedng ustuge w zakresie sprzatania o warto$ci nie mniejszej niz 100 000 zt
brutto. W przypadku wspoélnego ubiegania sie¢ o zamoéwienie lub polegania na
zasobach innych podmiotéw wymaga sie aby warunek dotyczacy doswiadczenia
spetnial w catosci co najmniej jeden z podmiotéow biorgcych udziat w realizaciji
zamowienia. Doswiadczenie nie podlega sumowaniu.
zgodnie z pkt. 7.1.4.2. SWZ (czes¢ II):
Zamawiajgcy uzna, ze Wykonawca posiada doswiadczenie, niezbedne do wykonania
niniejszego zamoéwienia jezeli wykaze, ze w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem
terminu sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy — w tym
okresie wykonat lub wykonuje (w przypadku swiadczen okresowych lub ciggtych) co
najmniej jedng ustuge w zakresie dozorowania o wartosci nie mniejszej niz 100 000 zi
brutto. W przypadku wspoélnego ubiegania sie o zamoéwienie lub polegania na
zasobach innych podmiotéw- wymaga sie aby warunek dotyczacy doswiadczenia
spetnial w catosci co najmniej jeden z podmiotéow biorgcych udziat w realizaciji
zamowienia. Doswiadczenie nie podlega sumowaniu.
Odpowiedz na zadane przez Wykonawce pytanie zawiera sie zatem w tresci pkt. 7.1.4.1
i7.1.4.2. SWZ.




Pytanie nr 12:
Zgodnie z art. 117 ust. 4 ustawy Pzp wraz z ofertg winien by¢ ztozony dokument
oswiadczenie wykonawcdéw wspodlnie ubiegajgcych sie o udzielenie zamowienia,
z ktérego wynika, ktore roboty budowlane, dostawy lub ustugi wykonajg poszczegalni
wykonawcy. W SWZ mowa jest o ztozeniu takiego oswiadczenia ale nie ma zatgcznika.
Czy Zamawiajgcy przedstawi wzér takiego oswiadczenia czy Wykonawcy majg
przygotowaé wiasnorecznie?
Odpowiedz na pytanie nr 12:

Zamawiajgcy nie przewiduje sporzgdzenia wzoru oswiadczenia dla wykonawcow
wspolnie ubiegajgcych sie o udzielenie zamowienia, z ktérego wynika, ktore ustugi
wykonajg poszczegdlni wykonawcy. Wykonawcy powinni samodzielnie (niekoniecznie

wiasnorecznie) sporzadzic takie oswiadczenie.

Pytanie nr 13:
Czy Zamawiajgcy przewiduje wykluczenie wykonawcy na podstawie art.109 ust.1
pkt.5,7 i 9 ustawy prawo zamédwien publicznych? Wnosze o wprowadzenie przestanki
do ogtoszenia i swz.
Odpowiedz na pytanie nr 13:

Zamawiajgcy nie przewiduje wykluczenia wykonawcy na podstawie art. 109 ust. 1 pkt.
5, 71 9 ustawy prawo zamowien publicznych. Przedmiotowa norma, tj. zastosowanie
przestanek wykluczenia przewidzianych w art. 109 ustawy prawo zamowien

publicznych, uzaleznia od woli Zamawiajgcego.

Pytanie nr 14:
Czy Wykonawca bedzie moégt zwréci¢ sie z wnioskiem o waloryzacje wynagrodzenia
w styczniu 2023 roku w zwigzku z podwyzkg minimalnego wynagrodzenia?
Odpowiedz na pytanie nr 14:
Wykonawca przygotowujgc swojg oferte powinien przewidzie¢ waloryzacje minimalnego

wynagrodzenia, ktora wejdzie w zycie w styczniu 2023 roku.

Pytanie nr 15:




Czy Wykonawca bedzie mogt zwrdci¢ sie z wnioskiem o waloryzacje wynagrodzenia
w przypadku drugiej w 2023 roku podwyzki minimalnego wynagrodzenia, ktéra jest
planowana od lipca 2023, czy nalezy kalkulowa¢ koszty z uwzglednieniem obu
waloryzacji planowanych na 2023 rok?

Odpowiedz na pytanie nr 15:
Wykonawca przygotowujgc swojg oferte powinien przewidzie¢ waloryzacje minimalnego

wynagrodzenia, ktéra wejdzie w zycie w drugiej potowie 2023 roku.

Pytanie nr 16:
Dotyczy pkt. 3.3.1 SWZ- Zamawiajgcy stawia wymog do ilosci oséb, ktdére nalezy
skierowa¢ do realizacji umowy natomiast decyzja dot. wymiaru etatu zatrudnienia
poszczegolnych pracownikow pozostaje juz do decyzji wykonawcy?
Odpowiedz na pytanie nr 16:

Zgodnie z pkt. 3.3.1 SWZ Zamawiajgcy wymaga zatrudnienia przez wykonawce na
umowe o prace minimum 4 pracownikéw do sprzgtania obiektéw biurowych (czes¢ I); 4
pracownikbw do dozorowania obiektéw znajdujgcych sie na posesji (czes¢ lI).
Zamawiajgcy nie ingeruje w decyzje Wykonawcy w zakresie dotyczgcym wymiaru etatu
zatrudnienia poszczegolnych pracownikow, wskazujgc jednak ze Wykonawca powinien
w taki sposéb dobrac zasoby kadrowe skierowane do realizacji przedmiotu zamdwienia,
ktore pozwolg na nalezytg realizacje przedmiotu umowy zgodnie z opisem przedmiotu

zamowienia.

Pytanie nr 17:
Dotyczy kryterium oceny ofert- dysponowanie certyfikatem ISO lub innym- W przypadku
konsorcjum kazdy z wykonawcoéw ma posiadaé certyfikat czy wystarczy aby jeden
wykonawca go posiadat na otrzymanie punktow?
Odpowiedz na pytanie nr 17:
W ramach kryterium oceny ofert - dysponowanie certyfikatem SO lub innym
certyfikatem gwarantujgcym jakos¢ ustug - Zamawiajgcy uzna, ze wykonawca wykaze
spetnienie tego kryterium, jesli w przypadku wspolnego ubiegania sie o realizacje
zamowienia certyfikatem dysponuje co najmniej jeden z podmiotow biorgcych udziat

w realizacji zamdwienia.




Pytanie nr 18:
Dotyczy par. 3 ust. 3.1 umowy- Wnosimy o modyfikacje zapiséw zgodnie z art. 436 ust.
4 lit b) ustawy Pzp.
Odpowiedz na pytanie nr 18:

Zgodnie z art. 436 ust. 4 ustawy prawo zamowien publicznych, obligatoryjne
postanowienia umow o udzielenie zamdwienia dotyczy umow zawieranych na okres
dtuzszy niz 12 miesiecy. Termin realizacji niniejszego zaméwienia obejmuje okres 12
miesiecy (pkt. 3.3. SWZ). Zamawiajgcy nie przewiduje modyfikacji postanowien § 3 ust.

3.1 umowy.

Pytanie nr 19:
Dotyczy par. 3 umowy- Wnosimy o zatgczenie zapisow ,Zmiana wynagrodzenia,
o ktérym mowa w ust. 3.1 bedzie obowigzywa¢ od dnia wejScia w zycie przepisow
wprowadzajgcych zmiany”.
Odpowiedz na pytanie nr 19:
Zamawiajgcy nie przewiduje zmiany § 3 umowy. Zgodnie z § 3 pkt. 3.6 umowy zmiana
umowy skutkuje zmiang wynagrodzenia jedynie w zakresie ptatnosci realizowanych po

dacie zawarcia aneksu do umowy, o ktérym mowa w pkt 3.5 umowy.

Pytanie nr 20:
Wnosze o modyfikacje par. 11 ust.1 lit. a Umowy, w zakresie: ,,(...)wyliczonego
proporcjonalnie do niezrealizowanej wartosci przedmiotu umowy”
Odpowiedz na pytanie nr 20:

Zamawiajgcy nie przewiduje modyfikacji § 11 ust. 1 lit. a) umowy.

Pytanie nr 21:
Wnosze o modyfikacje par.11 ust.1 lit. b Umowy, w zakresie: ,, w przypadku
dwukrotnego powiadomienia Wykonawcy na pismie o zawinionym niewykonywaniu lub
zawinionym nienalezytym wykonywaniu okreslonego zakresu ustug w ciggu miesigca
rozliczeniowego, w wysokosci 5% 25% miesiecznego wynagrodzenia brutto za kazdy
stwierdzony przypadek, chyba ze Wykonawca wykaze, ze do zaniedban doszio
Z przyczyn nie lezgcych po jego stronie”

Odpowiedz na pytanie nr 21:




Zamawiajgcy nie przewiduje modyfikacji § 11 ust. 1 lit. b) umowy.

Pytanie nr 22:
Wnosze o modyfikacje par.11 ust.1 lit. c,d,e Umowy, w zakresie: ,,, (...)wynagrodzenia
miesiecznego ryczattowego brutto (...) . Odnoszenie wysokosci zastrzezonych kar
umownych do catosci umowy jest naruszeniem zasad wspotzycia spotecznego.
Okreslajgc wysokos¢ kar umownych, zamawiajgcy powinien jednak kierowac sie
zdrowym rozsadkiem. Zbyt restrykcyjne i zbyt wysokie kary umowne z jakimi mamy do
czynienia w tym przypadku, w potgczeniu z wynikajgcg z ustawy o finansach publicznych
koniecznoscig ich dochodzenia przez zamawiajgcego moze prowadzi¢ nie tylko do
negatywnych konsekwencji dla wykonawcy, ale by¢ powodem niemoznosci
zrealizowania zaméwienia. PodkreSlenia wymaga fakt, iz kara umowna powinna
sktania¢ wykonawce do realnego, zgodnego z tre$cig zawartej umowy, wykonania
cigzgcych na nim na mocy tej umowy obowigzkow a nie stanowi¢ podstawe do
zachwiania ptynnosci finansowej wykonawcy w trakcie realizacji zamowienia.
Odpowiedz na pytanie nr 22:

Zamawiajgcy nie przewiduje modyfikacji § 11 ust. 1 lit. c), d), e). Dla Zamawiajgcego
priorytetem jest zatrudnienie osob skierowanych do wykonania przedmiotowego
zamoOwienia na podstawie umow o prace zgodnie z wymogami okreslonymi w ustawie
Prawo zamowien publicznych. Wykazanie tego obowigzku nie powinno zrodzi¢
u Wykonawcy problemdw z tego tytutu; konsekwencje braku realizacji przedmiotowego

obowigzku regulujg postanowienia umowne okreslone w § 11 umowy.

Pytanie nr 23:

Wnosze o wprowadzenie do par.11 Umowy, zapisu: ,W przypadku nienalezytego lub
sprzecznego z niniejszg umowg lub wskazaniami Zamawiajgcego wykonania czesci
przedmiotu umowy, Zamawiajgcemu przystuguje prawo wezwania Wykonawcy do
prawidtowego wykonania zadania, z wyznaczeniem dodatkowego 24 - godzinnego
terminu. Jesli dochowanie tego terminu nie jest mozliwe z przyczyn niezaleznych od
Wykonawcy, strony niniejszej umowy uzgadniajg inny termin dodatkowy, ktérego
Wykonawca zobowigzany jest dotrzymac¢. W takim przypadku Wykonawcy nie
przystuguje zadne dodatkowe wynagrodzenie.”

Odpowiedz na pytanie nr 23:
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Zamawiajgcy nie przewiduje modyfikacji zapiséw umowy.

Pytanie nr 24:
Wnosze o wprowadzenie do par.14 Umowy, zapisu: ,,Kazda ze stron moze rozwigzac
umowe za 3 miesiecznym okresem wypowiedzenia”
Odpowiedz na pytanie nr 24:

Zamawiajgcy nie przewiduje modyfikacji zapisow umowy.

Pytanie nr 25:
Prosze o potwierdzenie, iz wykonawca w cenie oferty winien uwzgledni¢ koszty pracy,
wynikajgce ze zmiany minimalnego wynagrodzenia za prace, a obowigzujgce w okresie
od stycznia do czerwca 2023 r.
Odpowiedz na pytanie nr 25:
Patrz odpowiedz na pytanie nr 14 i 15.

Pytanie nr 26:
Czy Zamawiajgcy dopuszcza do realizacji ustugi osoby z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci?
Odpowiedz na pytanie nr 26:
Patrz odpowiedz na pytanie nr 10.

Pytanie nr 27:
Prosze o podanie maksymalnej ilosci dni wolnych od pracy okreslonych przez
Zamawiajgcego jako "INNE" w ktorych biuro RDLP nie pracuje.
Odpowiedz na pytanie nr 27:
Kalkulujgc wartos¢ zamowienia Zamawiajgcy uwzglednit wszystkie soboty i niedziele
oraz dni swigteczne. Natomiast dni ,inne” zgodnie z zapisem zatgcznika nr 3 czesci 2

dozorowanie na chwile obecng nie sg przewidziane. W przypadku, gdyby jednak




okazato sie, ze dni opisane jako ,inne” wystgpia, do kalkulacji oferty prosze przyjac¢ 2

dni w 2023 roku, w ktérych biuro RDLP w Katowicach nie pracuje.

Pytanie nr 28:
Ze wzgledu na nieprzewidywalny w 2023 wzrost cen srodkéw higieny (papier toaletowy,
reczniki ) prosimy o mozliwos¢ odrebnego rozliczania sie z Zamawiajgcym czyli tzw
"refakture" za srodki higieny.
Odpowiedz na pytanie nr 28:

Zamawiajgcy nie przewiduje mozliwosci odrebnego rozliczania za srodki higieny.

Pytanie nr 29:
W przypadku gdyby Zamawiajgcy nie wyrazit zgody prosimy o wprowadzenie mozliwosci
waloryzacji kwartalnej wysokosci wynagrodzenia za ustugi.
Odpowiedz na pytanie nr 29:
Zasady waloryzacji zostaty opisane we wzorze umowy. Zamawiajgcy nie przewiduje

modyfikacji zapisow umowy.

Z powazaniem
Damian Sieber
p.o. Dyrektora Regionalnej Dyrekcji
Lasow Panstwowych w Katowicach

/dokument podpisany elektronicznie/
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